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  زن منشي وتاثير آن بر حسابرسي
  ١) با تاكيد بر حسابرسي صورتهاي مالي(

  
  محمد رضا عبدليدكتر 

  گروه حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي،  واحد شاهرود عضو هيئت علمياستاديار و 
  ه چكيد

هافستد بر حرفه حسابرسي   پژوهش حاضر به بررسي تاثيرات رفتاري  مولفه فرهنگي زن منشي بر اساس مدل
تواند به شناسايي بهتـر رفتـار حسابرسـان و بهبـود      ايران پرداخته است شناسايي وجود چنين تاثيراتي و ابعاد آن مي

ي در اين پژوهش اعضاي موسسـات حسابرسـي   اي آنها كمك نمايد جامعه آماري مورد بررس كيفيت خدمات حرفه
موسسـه   ۲۱باشـند كـه از    نفر مـي  ۲۵۳باشند تعداد حسابرسان آزمون شده  ايران مي  عضو جامعه حسابداران رسمي

هاي پـژوهش تـاثير شـرايط     در فرضيه. باشد اند انتخاب آنها بر اساس روش تصافي ساده مي حسابرسي انتخاب شده
اي توسط حسابرسان  اي حسابرسان، ميزان رعايت قوانين و مقررات حرفه ارتقاي حرفهفرهنگي زن منشي بر رشد و 

اند  نتايج آزمون آماري تاييـد تـاثير    هاي مورد اعمال حسابرسان در رسيدگيها  بررسي و آزمون شده و قواعد و رويه
زن منشـي بـر انتخـاب     زن منشي بر انتخاب و ارتقاي شغلي حسابرسان در موسسات حسابرسي و عدم تاييد تـاثير 

اي در  هاي حسابرسي توسط حسابرسان و عدم تاييد تاثير زن منشي برميزان رعايـت قـوانين و مقـررات حرفـه     رويه
 .  باشد رسيدگيها مي

 
  واژگان كليدي

  هاي حسابرسي زن منشي، رويه
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  مقدمه

زنــان بطــور كلــي و بــالاخص در توســعه حرفــه 

حسابداري و حسابرسي در ايران نقش انكـار ناپـذيري   

ستا همـواره بـا مشـكلات و    داشته و دارند كه در اين را

در جـوامعي كـه   .  انـد  هايي نيز مواجـه بـوده   حساسيت

موضوع جنسيت افراد مورد توجه است و تصميمات بر 

گردد، مردان بدلايل مختلف  و بطـور   اين مبنا اتخاذ مي

سنتي قدرت را در اختيار دارنـد بـه زنـان بعنـوان يـك      

فردي كه صـرفا در موضـوعات خـاص داراي توانـايي     

دانند لـذا مـانع    ت نگريسته و آنرا صاحب حقوق مياس

. شـوند  هـاي  مختلـف مـي    رشد و ترقي آنها در حرفـه 

با افزايش دموكراسي و احترام بـه  )  ۱۳۸۱شادي طلب (

حقوق افراد و آزادي جوامع اين نحوه نگـرش اصـلاح   

هـا و تواناييهاشـان    شده و افراد با توجـه بـه صـلاحيت   

رايط امكان حضور در جوامع در اين ش.  يابند ارتقاء مي

اي براي زنـان و پـذيرش مسـئوليت توسـط آنهـا       حرفه

از سـويي ديگـر اهميـت نقـش     . شـود  بيشتر فراهم مـي 

خانواده و تاثير زنان بعنوان مادر و همسـر خـانواده كـه    

شـود،   تقويت آنها، به نوعي تقويت جامعه محسوب مي

مطهـري  . (از حساسيت بسيار زيـادي برخـوردار اسـت   

هـاي فرهنگـي از جملـه زن     درباره  تاثير مولفـه ) ۱۳۸۵

ــه  ــار   ي  منشــي مطــرح شــده در نظري ــر رفت هافســتد ب

هــايي صــورت  حســابداران در داخــل كشــور پــژوهش

تـوان بـه پـژوهش در     پذيرفته است كه از آن جمله مـي 

ــه ــورد بررســي زمين ــه  م ــار حرف اي  هــاي فرهنگــي رفت

 حسابداران  شامل محافظـه كـاري و افشـاي اطلاعـات    

وليكن در خارج از كشور تحقيقـات زيـادي   . اشاره كرد

هاي اجتمـاعي و فرهنگـي بـر     به بررسي تاثيرات مولفه

عسـكري  . (انـد  رفتار حسابداران و حسابداري  پرداخته

؛ هافسـتد  ۲۰۰۸؛ هـو و لـين   ۲۰۰۷؛ سول و ايـاه  ۲۰۰۶

در اين  پژوهش براي اولين بار ) ۲۰۰۲و  ۱۹۹۹، ۱۹۸۷

ضور زنان و فرهنگ ناشي از زن در داخل كشور تاثير ح

. اي حسابرسان بررسي شده اسـت  منشي بر رفتار حرفه

اين پژوهش  به بررسي نـوع نگـاه جامعـه حسابرسـي      

ايران به موضوع حضور زنان و جايگاه آنـان  در حرفـه   

  .  پردازد مي

با توجه به اهميت نقش زنـان و افـزايش حضـور    

ها و مراجع  هاي مختلف بالاخص دانشگاه آنها در حوزه

در ايـن خصـوص و    اي، انجام پژوهشـي علمـي    حرفه

بررسي موانع و مشكلات حضور آنها ضروري بـه نظـر   

چنين پژوهشـي بـا در نظـر گـرفتن جايگـاه      .  رسد مي

خانواده و زنان به عنوان مادر در كانون خانواده اهميت 

اين پژوهش با توجـه بـه دوره   .  كند تري پيدا مي افزون

يران از وضعيت سنتي به دوره فـرا سـنتي   گذار جامعه ا

كــه افــراد در آن احســاس مســئوليت اجتمــاعي بيشــتر 

كنند و به آزادي و حقوق ديگـران اهميـت بيشـتري     مي

  .  دهند، داراي جايگاه خاصي است مي

هدف از اجراي اين پژوهش شناسايي جايگاه 

و موقعيت و نيز تاثير حضور زنان و زن منشـي در  

شناسـايي  .  باشد برسي ايران ميجامعه حرفه  حسا

ــاثيرات حضــور آنهــا در برنامــه   ايــن جايگــاه و ت

اي   ريزيهــاي آينــده بــراي زنــان در جوامــع حرفــه

.  تواند مفيد و مـوثر باشـد   بالاخص حسابرسي  مي

از فارغ التحصيلان دانشگاهها نيز زنان  حداقل نيمي

  .  افزايد هستند كه  بر اهميت موضوع مي

  

  ق پژوهشپيشينه و سواب

خواجـه نـوری   (شكاف جنسـيتي جهـاني  شاخص 

ــي ) ۱۳۸۲ ــيح م ــان  توض ــه زن ــد ك ــورهاي  در ده كش

ــردان    ــا م ــري ب ــت براب ــاً از موقعي ــكانديناوي تقريب اس

.  برخوردارهستند و نزديك به برابري كامل با آنها هستند

 در معيارازجملـه حضـور   ۱۴اين شاخص كه براسـاس  

اشــت و عرصــه سياســي،  دســتيابي بــه آمــوزش،  بهد 

مشاركت اقتصادي تنظيم شده است،  وضعيت زنـان را  

درهيچ كجـاي  . جهان بررسي كرده است كشور ۱۲۸در 

دنيا وضع زنان با مردان كاملاً برابر نيست اما كشورهاي 
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سوئد، نروژ، فندلاند و ايسلند خيلي به شـرايط برابـري   

نيـروي  ز زمينـه اسـتفاده ا   آنها در.  كامل نزديك هستند

ــار ــ ك ــري  و ني ــردان براب ــان وم ــان زن ــتمزدها، مي ز دس

هافسـتده  ) ۱۳۸۶فرهنگـي و كاووسـي   (  .اند برقراركرده

طي پژوهشي جامع و بين المللي بين كاركنـان شـركت   

IBM  كشور به بررسي تفاوت فرهنگـي و   ۴۰در سطح

تفاوت رفتاري اين كاركنان كـه هـر يـك از فرهنـگ و     

ر چهار كنند د آداب و رسوم و مذهب خاصي پيروي مي

ها جنسـيت گرايـي    مولفه پرداخت كه يكي از اين مولفه

. يا مرد منشي و زن منشي در جوامع و ملل مختلف بود

ايشان در اين پژوهش كه از جمله در ايران نيز صـورت  

پذيرفت به اين نتيجه رسيد كه جنسـيت افـراد موجـب    

شود و با توجه به ارزشهاي سنتي حـاكم بـر    تفاوت مي

ر روي برتري مـردان در احـراز موفقيـت    جوامع تاكيد ب

بارز است و بـراي زنـان نقـش محـدود تـري از قبيـل       

ايـن  . انـد  قائـل ...  مراقبت از خانه و كـودك و بيمـار و  

هاي درسراسر  پژوهش مبنا و اساس بسياري از پژوهش

. هاي روانشناسان نيز آنرا تاييد كردند دنيا گرديد و يافته

ــي   ــا زاده و ثقف ــي )  ۱۳۸۱(رض ــه در  ط ــي ك پژوهش

شركتهاي پذيرفته شده در بـورس اوراق بهـادار تهـران    

هـاي فرهنگـي    انجام دادند و طي آن بـه بررسـي زمينـه   

آنها به كمك مـدل  . اي حسابداران پرداختند رفتار حرفه

هافستد و گري در خصوص فرهنگ از چهار مولفـه از   

اسـتفاده  )  يـا مـرد و زن گرايـي   (جمله جنسيت گرايي 

ببينند كه آيا اين موضوع برميزان پنهـان كـاري   كردند تا 

حسابداران در افشاي اطلاعـات و نيـز ميـزان محافظـه     

كاري آنان در حسابداري مـوثر هسـت يـا خيـر؟ آنـان      

دريافتند كه با افزايش مردگرايي سطح افشاي اطلاعـات  

يابد بعلاوه رابطه بين مردگرايي و  حسابداري كاهش مي

ران منفـي اسـت يعنـي بـا     ميزان محافظه كاري حسـابدا 

افزايش مردگرايي ميزان محافظه كـاري حسـابداران در   

  . يابد اندازه گيري داراييها و سود كاهش مي

طـي پژوهشـي علـل عـدم     ) ۱۹۹۹(واجد عبدالـه  

هاي مـديريتي بـين کـار کنـان و      دستيابي زنان به پست

را بـه انجـام   ) جامعه آماري خـود (مديران چند سازمان 

دهد که اگر چـه مـديران و کارکنـان     ميرسانده و نشان 

هـاي   مورد پرسش و کارايي و قابليـت زنـان درعرصـه   

 ۶هاي بالاي سازماني واقفند امـا تنهـا    مديريتي و پست

درصد از کارکنان مرد و پست مـديريتي را بـراي زنـان    

درصد کارمندان مـرد از ايـن کـه     ۳۰دانند و  مناسب مي

اگرچـه  . دارندمافوقشان زن باشد احساس خوشايندي ن

همه مديران مورد پرسش بر اين بـاور بودنـد کـه زنـان     

شايستگي لازم براي تصدي پستهاي بـالاي سـازماني را   

درصد آنان مديريت را کاري مردانه  ۸۰دارند اما بيش از

درصـد معتقدنـد کـه مـردان در      ۵۰داننـد و بـيش از   مي

تـر از زنـان هسـتند وخلاقيـت      کارهاي مديريتي موفـق 

درمجمـوع نتـايج ايـن    . دهنـد  ز خود نشان ميبيشتري ا

مســئوليتها : پــژوهش نشــان داد کــه عــواملي همچــون 

ومحدوديتهاي خانوادگي تجربه کمتر زنـان نسـبت بـه    

مردان در اين عرصه فراهم نبودن شرايط لازم در جامعه 

هايي چون وزارت و غيره و  همچون نبود زنان در پست

م تمکـين  هاي جنسـيتي زنـان عـد    وجود برخي ويژگي

تر زنان نسـبت بـه    کارکنان از مافوق خانم، اعتماد پايين

مردان در اين عرصه از نظر جمعيـت نمونـه بـه عنـوان     

گيـري زنـان در پسـت     مهمترين عوامـل عـدم بـه کـار    

  زهـرا ديـانتي ديلمـي و   . مديريتي بر شمرده شده اسـت 

طـي  )  ۱۳۸۱ نوروش و ديـانتي ديلمـي  (ايرج نوروش  

 ــ ــي ت ــه بررس ــي ب ــهاي   پژوهش ــر ارزش ــگ ب اثير فرهن

پرداخته ) آزمون مدل تجربي گري(حسابداري در ايران 

در اين پژوهش از مدل گري كه مبتني بـر ابعـاد   .  است

از نتـايج ايـن   . باشد اسـتفاده شـد   هافستد مي چهارگانه 

پژوهش بررسي تاثير مردمنشي بر ارزشهاي حسـابداري  

س بـين  اي معكـو  نتيجه آن وجـود رابطـه  . در ايران بود

اي قوي و معكوس با  كاري و رابطه مردمنشي با محافظه

پنهان كـاري و معنـي دار نبـودن رابطـه  بـا يكنـواختي        
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در يـك مقالـه   )  ۱۹۹۵(پور جلالي و ميـك    . باشد مي

نظري به بررسي تغييرات فرهنگي ايجاد شده _ تحليلي 

و تـاثيرات   در كشور ايران قبل و بعد از انقلاب اسلامي 

به عقيـده آنهـا در   . ارزشهاي حسابداري پرداختندآن بر 

دليـل  . ايران مردگرايي بيشتر شده و افزايش يافته اسـت 

و وقـوع جنـگ     اين افزايش را گسترش قوانين اسلامي 

طـي پژوهشـي بـه    )  ۱۳۸۳(نوروزي  لادن. ابراز داشتند

بررسي تفاوتهاي جنسيتي در سـاختار شـغلي پرداختـه    

ين بود كـه زنـان و مـردان    است نتيجه پژوهش ايشان ا

علاوه بر آنكه در بـازار كـار از نظـر نـرخ مشـاركت و      

اي دارنـد،  از لحـاظ نـوع     بيكاري تفاوت قابل ملاحظه

شغل و ارتقاي شغلي و درآمـد حاصـل از كـار هـم بـا      

شرايط متفاوتي روبرو هستند و اين نتايج در روسـتا بـا   

  . مناطق شهري با هم تفاوت دارند

)  ۱۳۸۸(ي و رمضـانعلي رويـايي   محمد رضا عبدل

هـاي فرهنگـي از    طي پژوهشي به بررسـي تـاثير مولفـه   

جمله زن منشي بر انجام مـديريت سـود و كـارگريزي    

 ۷۰نتيجه پژوهش آنها كه در بـين  .  اند كاركنان پرداخته

شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انجام 

منشي بر  هموار  شده  عدم تاييد رابطه و تاثير مولفه زن

ــان    ــارگريزي كاركن ــز ك ســازي ســود در شــركتها و ني

 . باشد مي
 

  روش پژوهش

و   كـاربردي ، پژوهشي هدفاين پژوهش از حيث 

ــي    ــوع تحليل ــرا،  از ن ــوه اج ــث نح ــيفي  ‐از حي توص

  .شود محسوب مي

  

 هاي پژوهش  فرضيه

در موسســات حسابرســي ايــران :  فرضــيه اصــلي

  . حاكم استجنسيت گرايي ازنوع زن منشي 

بين جنسيت گرايي از نوع زن منشـي  :  فرضيه اول

با روشهاي حسابرسـي و نحـوه رسـيدگي حسابرسـان     

 . رابطه معناداري وجود دارد

بين جنسيت گرايي از نوع زن منشـي  :  فرضيه دوم

اي توسـط   با ميزان رعايت مقررات و آيين رفتار حرفـه 

 . حسابرسان  رابطه معناداري وجود دارد

بين جنسيت گرايي از نوع زن منشي :  سومفرضيه 

  . با ارتقاي شغلي حسابرسان رابطه معناداري وجود دارد

  

  جامعه و نمونه آماري

ــاغل در     ــاي ش ــژوهش،  اعض ــاري پ ــه آم جامع

موسسات حسابرسي عضو جامعـه حسـابداران رسـمي    

تعداد موسسات عضو جامعه حسابداران . باشند ايران مي 

ت که به حسابرسي شرکتها موسسه اس ۱۸۰ايران  رسمي

اعضاي شـاغل در ايـن   . پردازند و سازمانهاي ايراني مي

ــات در رده ــابرس،    موسس ــم از حس ــف اع ــاي مختل ه

حســابرس ارشــد، ســر حســابرس و مــدير حسابرســي  

  .مشغول به کار هستند

با توجه به تجانس اعضاي  جامعه مورد پـژوهش  

مونـه  تعـداد ن ) ۱۳۸۶   حافظ نيا(و راهنماييهاي آماري 

موسســه  ۲۱نفــر از افــراد شــاغل در   ۳۰۰پــژوهش 

ايـران اعـم از    حسابرسي عضو جامعه حسابداران رسمي

.  هاي مختلف شغلي  انتخاب شدند خانم و آقا و در رده

در اين راستا به اين موسسات در سـه مرحلـه مراجعـه    

پرسشـنامه  از موسسـات جمـع     ۳۲۲گرديد كـه نهايتـا   

ــد   ــس از بررســي مق ــه پ ــد ك ــازبيني آوري ش ماتي و ب

پرسشـنامه قابـل    ۶۹هـا مشسـخص شـد كـه      پرسشنامه

  . استفاده نبوده و از تحليلها كنار گذاشته شد

  

  ها روش و ابزار گرداوري داده

ادبيات و پيشينه پژوهش با توجه به متون و سـاير  

خصوص  و به كمك  ها صورت پذيرفته در اين پژوهش

 ـ اي گرداوري شده مطالعه كتابخانه راي گـردآوري  اند و ب

نظرات جامعه آماري پژوهش يعني حسابرسـان شـاغل   

در موسسات حسابرسي عضو جامعه حسابداران رسمي 
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ايران از طريق روش ميداني و به کمک پرسشنامه کتبـي   

  . محقق ساخته اقدام شده است

ها در ابتدا و قبل از توزيع بـين جامعـه    پرسشنامه 

برگـان متشـكل   آماري بمنظور بررسي روايي آنها بين خ

از دانشجويان كارشناسـي ارشـد حسـابداري و اسـاتيد     

شاهرود توزيـع شـد و    حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي

هـا   نظرات اصلاحي آنها اعمال گرديد سپس پرسشـنامه 

عضـو  (بين كاركنان موسسه  حسابرسي رهيافت مشهد 

توزيع و نظرات آنها به ) ايران جامعه حسابداران رسمي 

ماري آلفاي كرونباخ تحليـل شـد ميـزان    كمك آزمون آ

هـا   درصد بود كـه حـاكي از پايـايي پرسشـنامه     ۷۹آلفا 

  . باشد مي

  

  روشهاي آماري آزمون فرضيات

براي آزمـون فرضـيات پـژوهش چهـار شـاخص      

آوريم سپس بـراي بررسـي تـاثير زن منشـي      بدست مي

برنوع رفتار و انتخـاب رويكـرد حسابرسـي از آزمـون     

درصد و   ۹۵ضريب اطمينان . كنيم ميرگرسيون استفاده 

بـا   P-VALUEبا مقايسه . باشد درصد مي ۵ضريب آلفا 

ــاي  ــزان آلف ــول فرضــيه  ۵مي ــا قب ــه رد ي ــا  درصــد ب ه

ها نيز شدت و معناداري رابطه  بين متغير R.  پردازيم مي

  . دهد را نشان مي

  

 هاي پژوهش  اندازه گيري متغير نحوه

  يزن منشي حاكم بر موسسات حسابرس

براي اندازه گيري شاخص زن منشي در موسسات 

هافسـتد اسـتفاده    حسابرسي از مفاهيم مبتني بـر نظريـه   

ــتاندارد  ــنامه اس ــده اســت در پرسش ــراي   ش ــتد ب هافس

گيري شاخص مرد منشي يا زن منشي در سازمانها  اندازه

آل اسـتفاده شـده    هدف شغلي  يـك شـغل ايـده    ۱۴از 

تعيين كننـده خواسـته   پاسخ افراد به اين اهداف .  است

آنها در خصوص شرايط مد نظر براي مرد منشي يـا زن  

  .باشد منشي مي

در پرسشــنامه ارائــه شــده بــه هــر يــك از پاســخ 

دهندگان مفاهيم  مربوط بـه  اسـتقرار زن منشـي آورده    

نها خواسته شـده كـه ديـدگاه خـود را     شده است و از آ

ــد ــلام كنن ــر   . اع ــه اگ ــده ك ــته ش ــنامه خواس در پرسش

گرايي از نوع زن منشي بر موسسات حسابرسي  جنسيت

ــان     ــين حسابرس ــط ب ــورت رواب ــود در آنص ــاكم ش ح

شــود،  شـركت در آموزشـهاي ضــمن    تـر مـي   صـميمي 

كنـد، سرپرسـتي كارهـا     خدمت اهميت بيشتري پيدا مي

شـود، فشـار بودجـه     تر مـي  ه و آسانبهبود بخشيده شد

شـود و بـه مشـورت در     زماني بر حسابرسان كمتر مـي 

  .شود كارها بيشتر اهميت داده مي

هافستد مبتنـي   اين مفاهيم با توجه به نظريه  تمامي 

گيري شاخص زن  براي اندازه. بر شرايط زن منشي است

منشي در ابتدا پاسخ هر يك از حسابرسان بـه سـوالات   

كر بر اساس انحراف از ميانگين مشـترك خـود   فوق الذ

شــود،  ســپس از انحــراف معيــار  ســازي مــي اســتاندارد

پاسخهاي داده شده توسط كاركنان هر شركت ميـانگين  

شود اين ميانگين بعنوان شـاخص پاسـخ هـر     گرفته مي

يك از شركتها به موضوع جنسـيت گرايـي از نـوع زن    

  . باشد منشي مي

  

  رسيدگيروشهاي حسابرسي و نحوه 

در پرسشنامه سوالاتي در خصوص تاثير زن منشي 

هـا و روشـهاي رسـيدگي     افراد و محيط كاري بر رويـه 

تـوان بـه    حسابرسان مطرح شده است از آن جملـه مـي  

مواردي همچون تاثير زن منشي بر سطح اهميـت مبـالغ   

ريــالي رويــدادهاي مــالي، ميــزان تاكيــد بــر اســتفاده از 

ــي در حسابرســي  ــه  روشــهاي تحليل ــاد ب ــزان اعتم ، مي

مستندات و مدارك و توضيحات صاحبان كار و صدور 

نوع گزارشات حسابرسي و همچنين نوع اظهار نظر آنها 

براي محاسـبه شـاخص مـد نظـر در ابتـدا      . اشاره نمود

انحراف معيار پاسخهاي كاركنـان هـر يـك از شـركتها     

بطور مجزا اندازه گيـري شـده و سـپس ميـانگين آنهـا      
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ه و عدد ميانگين بدست آمده شاخص مـد  تعيين گرديد

  . باشد نظر مي

  

  اي رعايت مقررات وآيين رفتار حرفه

سوالاتي در خصوص تـاثير زن منشـي بـر ميـزان      

ــه   ــار حرف ــين رفت ــررات و آي ــوانين و مق ــت ق اي  رعاي

حسابرسان  در پرسشنامه مطرح شده و از آنان خواسـته  

عايـت  شده تا ميزان تاثير شرايط محيطي زن منشي بر ر

اي را اعلام نمايند مـوارد   قوانين و  نيز آيين رفتار حرفه

مطرح شده عبارتند از اينكه در صـورت وجـود چنـين    

شرايطي ميزان اعتمـاد بـه حرفـه حسابرسـي از جانـب      

صاحبان كار و كاركنان آنها،  افزايش فضاي صـداقت و  

درستكاري،  بيشتر شدن شفافيت و ميزان افشا، اعتمـاد  

ار افزايش خواهد يافـت و رعايـت  انـواع    به صاحبان ك

تـر خواهـد    كار و حسابرس زياد مقررات توسط صاحب

گيري شاخص مربوطـه و بـا توجـه بـه      براي اندازه. شد

اي  هاي انتخابي حسابرسـان از طيـف پـنج گزينـه     گزينه

گيـري   پاسخها،  در ابتدا انحراف معيـار پاسـخها انـدازه   

ص مربوطـه در  شده و ميانگين انحرافات بعنـوان شـاخ  

  .  نظر گرفته شده است

  

  تاثير بررشد و ارتقاي شغلي افراد 

گرايي و ميـزان آن بـر    در پرسشنامه، تاثير جنسيت

هــاي مختلــف  ارتقــاي شــغلي افــراد حســابرس در رده

سوالات مطـرح  . موسسات حسابرسي مطرح شده است

شده درباره تاثير زن يا مرد بودن افراد در ارتقاي شغلي،  

نگرفتن شرايط خاص زنـان در ميـزان سـاعات     در نظر

كاري و انجام ماموريتهاي شغلي بـرون شـهري و عـدم    

توجه به نقش و تاثير زنـان در خـانواده توسـط حرفـه      

گيـري شـاخص مربوطـه در ابتـدا      براي اندازه. باشد مي

انحراف معيار پاسخهاي كاركنـان هـر يـك از شـركتها     

افات را محاسبه اندازه گيري شده و سپس ميانگين انحر

  . گيريم و آنرا بعنوان شاخص در نظر مي

 

  هاي پژوهش آزمون آماري فرضيه

گرايي از نوع زن منشـي   بين جنسيت:  فرضيه اول

با روشهاي حسابرسـي و نحـوه رسـيدگي حسابرسـان     

  . رابطه معناداري وجود دارد

Y=α+βx+ε 
H0:β =0  
H1: β≠0  

 
نشي ، بين زن مH1 بر اساس فرضيه آماري پژوهش

هـاي حسابرسـي    حاكم بر موسسات حسابرسي با رويه

انتخاب شده توسط حسابرسان رابطه معنـاداري وجـود   

-Pدهـد   همـانطور كـه جـدول زيـر نشـان مـي      .  ندارد

VALUE  دهـد   را نشـان مـي    ۱۹۸/۰بدست آمده  عدد

باشـد بنـابراين    درصد مي ۵كه بيشتر از ميزان آلفا يعني 

تـوان فرضـيه    دد و نمـي گـر  تاييد مي  H1فرضيه آماري 

يعني بين زن منشي با روشـهاي  . پژوهشي را تاييد نمود

حسابرسي انتخـاب شـده توسـط حسابرسـان و نحـوه      

  . رسيدگي آنها رابطه معناداري وجود ندارد

  

  جدول آزمون آماري فرضيه اول) : ۱(جدول 
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گرايي از نـوع زن منشـي    بين جنسيت: فرضيه دوم

اي توسـط   با ميزان رعايت مقررات و آيين رفتار حرفـه 

    .حسابرسان رابطه معناداري وجود دارد

  Y=α+βx+ε 
H0:β =0  
H1: β≠0  
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، بين زن منشي H1بر اساس فرضيه آماري پژوهش

سي با ميزان رعايت مقررات حاكم بر موسسات حسابر

اي توسط حسابرسان رابطه معناداري  و آيين رفتار حرفه

-Pدهد   وجود ندارد همانطور كه جدول زير نشان مي

VALUE  دهد كه  را نشان مي ۱۶۷/۰بدست آمده عدد

بنابراين . باشد درصد مي ۵بيشتر از ميزان آلفا يعني 

 ۰H تاييد شده و فرضيه پژوهشي   H1فرضيه آماري 

شود يعني بين زن منشي با رعايت قوانين و  تاييد نمي

اي توسط حسابرسان رابطه معناداري  مقررات حرفه

  . وجود ندارد

  

  جدول آزمون آماري فرضيه دوم) : ۲(جدول 
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بين جنسيت گرايي از نوع زن منشي :  فرضيه سوم

  . با ارتقاي شغلي حسابرسان رابطه معناداري وجود دارد

  Y=α+βx+ε 
H0:β =0  
H1: β≠0 

، بين زن منشي H1بر اساس فرضيه آماري پژوهش

حاكم بر موسسات حسابرسي با ميـزان ارتقـاي شـغلي    

حسابرسان رابطه معناداري وجود نـدارد همـانطور كـه    

بدست آمده  عدد  P-VALUEدهد  ل زير نشان ميجدو

 ۵دهد كه كمتر از ميزان آلفـا يعنـي    را نشان مي  ۰۰۶/۰

تاييد    H1باشد بنابراين فرضيه آماري  مي) ۰۵/۰(درصد

شود بدين ترتيـب   تاييد مي H0نشده و فرضيه پژوهشي 

بين زن منشي حاكم بر موسسات حسابرسي بـا ارتقـاي   

رابطـه   R. عناداري وجود داردشغلي حسابرسان رابطه م

دو متغير كـه در جـدول نشـان داده شـده حـاكي از       اين

  . باشد دو مي درصدي رابطه آن ۵۷همبستگي 

  

  بحث و نتيجه گيري

رود كه با توجه  بر اساس ادبيات پژوهش انتظار مي

ــود شــرايط فرهنگــي و اجتمــاعي و اقتصــادي    ــه بهب ب

يـي  در  كشورو افزايش آگاهيهاي جامعـه جنسـيت گرا  

اي  ابعاد مختلف كاهش يافته باشدودر محيطهاي حرفـه 

اي و  و از جمله حرفه حسابرسـي اسـتانداردهاي حرفـه   

 قانوني ملاك عمـل قرارگرفتـه و جنسـيت و جنسـيت    

اي بـي   گرايي افرادبرميزان رعايت اسـتانداردهاي حرفـه  

تاثير باشد بعلاوه رشـد و ارتقـاي افـراد حسـابرس در     

ثر از نوع جنسـيت آنهـا نبـوده    موسسات حسابرسي متا

اي انها وابسته  بلكه به ميزان تخصص و صلاحيت حرفه

  .  باشد
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از نوع مـرد منشـي   در جوامعي كه جنسيت گرايي 

حاكم باشد انتساب افراد در مسووليتها و ارتقاي آنها بر 

باشد و صرفا شايسـتگيها   اساس مرد يا زن بودن آنها مي

اي مـلاك نيسـت و منطـق اقتصـادي      و صلاحيت حرفه



  محمد رضا عبدلي 
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گيـرد   فعاليتها عامل اصلي اتخـاذ تصـميمات قـرار مـي    

وليكن در حالت زن منشي يا عاطفـه ورزي،  افـراد بـر    

اي و احترام بـه همـديگر عمـل     اس تواناييهاي حرفهاس

نمايند و كسب منافع حداكثري در اولويت نيست لذا  مي

فشار بودجه زماني و بـدنبال آن بودجـه مـالي تيمهـاي     

  . گيرد حسابرسي  در حداقل قرار مي

بعلاوه با حاكميت زن منشي بر حرفـه حسابرسـي   

ــه انتظــار مــي ــا شــفافيت حرف و  اي بيشــتر شــده رود ت

كاري كاهش يابـد و تاكيـد بـر رعايـت قـوانين       محافظه

بيشتر گردد وهمچنـين اجـراي كارهـا بصـورت دسـته      

  . جمعي  صورت بپذيرد

هاي پژوهش حـاكي از   نتيجه آزمون آماري فرضيه

آن است كه از ديدگاه جامعه آمـاري پـژوهش رعايـت    

اي،  مقــررات و اســتانداردها و نيــز آيــين رفتــار حرفــه 

اهميتي با شرايط زن منشي حاكم بـر حرفـه   اي با  رابطه

حسابرسي نداشته اسـت بعبـارتي فاكتورهـا و عـواملي     

  .ديگر بر آن تاثير گذار هستند

نتيجه ديگر آزمون فرضيات پژوهش، عـدم تاييـد   

دار بــين زن منشــي حــاكم بــر موسســات  رابطــه معنــي

هـاي   حسابرسي بـا نحـوه رسـيدگيها و انتخـاب رويـه     

باشـد يعنـي آنهـا در     ان مـي حسابرسي توسط حسابرس ـ

اعمال قواعد حسابرسي از شرايط فرهنگي ناشـي شـده   

هـاي   پذيرند و استانداردها و رويه از زن منشي تاثير نمي

حسابرسي را بر اساس الزامات قانوني و يا دلايلي ديگر 

  .نمايند انتخاب مي

در فرضيه ديگر پژوهش رابطه معنادار بين ويژگي 

و ارتقاي شـغلي حسابرسـان    فرهنگي زن منشي با رشد

در حرفه حسابرسي ايران مورد تاييد قرار گرفتـه اسـت   

در سوالات مربوط به اين بخش آورده شده كه جنسيت 

افراد در ارتقـاي شـغلي نقشـي نـدارد، شـرايط خـاص       

گيـرد  و تـاثير زنـان در     متعلق به زنان مد نظر قرار مـي 

ه گيـرد ك ـ  خانواده مد نظر موسسات حسابرسي قرار مي

در سه سوال فوق همگي بر شرايط مد نظـر زن منشـي   

تاكيد شده است لذا در حرفه حسابرسي ايران بر اساس 

ديدگاه افراد حسـابرس اعـم از زنـان و مـردان ارتقـاي      

ــاثر از     ــا مت ــارگيري آنه ــز بك ــان و ني ــغلي حسابرس ش

باشـد   اي مـي  صلاحيت و تواناييهاي تخصصي و حرفـه 

  . وجنسيت افراد نقشي ندارد

رسي تحليلي ـ توصيفي پاسخهاي جامعه آماري  بر

درصـد آنـان    ۷۵به سوالات آشكار ساخت كه  حـدود  

معتقدند با حاكميت زن منشي بر حرفه حسابرسي فشار 

بودجه زماني بـر تيمهـاي حسابرسـي كـاهش خواهـد      

اي  اين بدان معنا است كه كاهش استرس بودجـه . يافت

اري موجب بهبود كبفيـت حسابرسـي و همچنـين برقـر    

  .گردد كار مي ارتباط قوي با صاحبان

پاسخ حسابرسان در مورد سوال مربوط به افزايش 

صداقت و شفافيت در مورد حضور زنـان و زن منشـي   

در حرفه  و نيز افشاي بيشتر اطلاعات از سوي صاحبان 

سازد كه با حاكميت چنين فرهنگي بـر   كار مشخص مي

ميـزان  اي حسابرسي  موسسات از جمله موسسات حرفه

افزايش خواهد يافت و منجـر بـه بهبـود     اعتماد عمومي

  . كيفيت حسابرسي خواهد شد

  

 و ماخذمنابع 

اي بـر  مقدمـه  ).  ۱۳۸۶. (محمد رضـا  حافظ نيا، )۱

. چاپ سـيزدهم . روش پژوهش در علوم انساني

  .انتشارات سمت :تهران

بررســي رابطــه ). ١٣٨٢. (خواجــه نــوري، بيــژن )۲

ــه ــدن  مؤلف ــدجهاني ش ــاي فرآين ــارکت  ه ومش

اجتمـــاعي زنـــان، مطالعـــه مـــوردي، تهـــران  
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هـاي حسـابداري    بررسي تأثير فرهنگ بر ارزش

مجلـه    . )آزمون تجربـي مـدل گـري   (در ايران 
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زمينـه  ).  ۱۳۸۲. (و علي ثقفـي  جواد ، ضا زادهر )۴

ــه  ــار حرف ــه   .اي حســابداران فرهنگــي رفت مجل

ــديريت   ــكده مـ ــابداري دانشـ ــات حسـ مطالعـ
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 . نشر قطره: تهران  .هاي زنان درايران چالش
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ــدگي در     ــوري نماين ــر تئ ــگ ب ــاثير فرهن (۱۳۸۸). ت

شركتهاي پذيرفته شده در بورس تهران  (با تاكيد بـر  
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