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 چكيده

پردازد. مسأله يو عوامل موثر بر آن در شهر رشت م ياجتماع يآنوم ين مقاله، به بررسيا مقدمه و هدف پژوهش:

انجام دهد و با يتواند انتخاب درستيكه فرد نمدهد يرخ م يت هنگامين وضعياها است. اغتشاش در هنجار، ياصل

 شود.يم روبروجمع  مورد قبول  يدر انتخاب هنجارها و قواعد رفتار ياحساس سردرگم

مرتون، انجام گرفته است. از نظر وي، آنومي به منزله عدم تناسب بين  يدگاه آنومي، با استفاده از دياين بررس

 هاي رسيدن به آن ها يا کسب موفقيت استاهداف پذيرفته شده اجتماعي و راه

-ق، مبتني بر پيمايش اجتماعي است که با پرسشنامه انجام شده است. شيوه نمونهيتحقروش اصلي  روش پژوهش:

 نفر درنظر گرفته شده است. 500اي است و حجم جمعيت نمونه اي چند مرحلهگيري، خوشه

، ژه در بعد رسمييدر ابعاد سه گانه، به و يدهد آنوميدر شهر رشت نشان م يابعاد سه گانه آنوم يبررس ها:يافته

درصد درجه هنجارشكني  62ز گوياي آن است كه يزان زياد وجود دارد. بررسي رفتار آنوميك پاسخگويان نيبه م

 .متوسطي دارند

هاي قانوني رسيدن به آن، منجر به فرضيه اصلي مرتون که فاصله بين اهداف مقبول اجتماعي و راه گيري:نتيجه

ن يدن به اهداف"  به اثبات رسيده است. همچنيامکان رسز تحت عنوان " ين يشود؛ در اين بررسآنومي مي

ر مذکور، يدارند. در مجموع سه متغ يبا آنوم يو رضايت اجتماعي رابطه معکوس يمتغيرهايي مانند اعتماد اجتماع

 ند. ينما ين مييرا تب يدرصد از آنوم 15

 ل(ين اهداف و وساي)تفاوت ب اهدافدن به ي، هنجار، امکان رسيت اجتماعي،  اعتماد، رضايآنوم واژگان كليدي:
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 مقدمه -1

که جوامع مدرن همواره با آن  يلياز مسا يکي

از جامعه  ياو به نظر عدهاند بان بودهيدست به گر

انسان و جامعه مدرن به  يهااز مشخصه يکيشناسان 

ک مساله يبه عنوان  ياست. آنوم يرود، آنوميشمار م

 يجامعه مدرن نه تنها درمان روشن يماريا بي ياجتماع

افته است. تا يز انتقال يافته، بلکه به دوران پسا مدرن نين

 يدرون يآنوم» از جامعه شناسان از يآن جا که برخ

اند و ت افراد در جامعه سخن گفتهيدر شخص« شده

تا  يياز ابتدا يخ جوامع بشريم تاريگر با ترسيد يبرخ

 ياذره»  يرا به سو يمدرن، روند ساختار اجتماع

يم« ک شدنيآنوم» يو روند فرهنگ را به سو« شدن

 دانند.

از علل  يکي، يع و شتابان اقتصاديرات سرييتغ

ژه در يدر جوامع معاصر، به و يش آنوميدايپ ياساس

ن يدر ا يدر حال توسعه است. آنوم يکشورها

ا مزمن است و به نوع، سرعت و شدت يکشورها، حاد 

 ين کشورها بستگيدر ا يو اجتماع يرات اقتصادييتغ

ران عموماً ير اين رو، جوامع جهان سوم نظيدارد. از ا

، به سر ا مزمنيک، به صورت حاد يآنوم يطيدر شرا

ند گذار از يک غالباً در فرآيط آنومين شرايبرند. ايم

جه ي( به مدرن و در نتيش مدرن) سنتيجامعه پ

ون( يزاسي)مدرن يع و شتابان نوسازيسر يندهايفرآ

-يده وشامل بيچيپ يتيد که وضعيآيد ميپد ياقتصاد

است. در  يو ضعف هنجار ي، تعارض هنجاريهنجار

هنجارها  يما با ضعف در اقتدار اخلاق يطين شرايچن

فاقد  ييهابا عرصه ي)قواعد(، تعارض در آن ها و گاه

 يکه الگوها يم، به طوريروشن مواجه هست يهنجارها

 ياجتماع يرفتارها ي، راهنمايبه خوب يهنجار

 ستند. ين

در شهر  يت آنوميوضع ين مطالعه به بررسيا

 ر پاسخ دهد:يپردازد و جا دارد به سوالات زيرشت م

 وجود دارد؟ يا در شهر رشت، آنوميآ -

 شتر است؟يوجود دارد، در کدام بعد ب ياگر آنوم -

 هستند؟ يجاد آنومينه ساز ايزم يو چه عوامل -

 

 يتعريف آنوم -2

پرفراز و  ياست و سابقه يميار قدين مفهوم بسيا

آن را به عنوان يونانياست. در زبان  كرده يرا ط يبينش

و  يعدالتيشتر به بيبردند و بيكار مقانون بهفقدان 

بود.  يك مفهوم منفيكردند و يم اديفقدان نظم از آن 

ن مفهوم دوباره يدر قرن شانزدهم ا يسيدر زبان انگل

هم مورد بحث بود اما باز يكند. مدتيدا ميرواج پ

در قرن هفده مورد  ند و دوبارهينشيبحث فرو م

رد. در قرون شانزدهم و هفدهم به يگياستفاده قرار م

به قانون  يتوجهيرود و آن بيمثبت به كار م يمعنا

 است. يو اله يازل

ن بار آن ياول يم براياست که دورک يمفهوم يآنوم

 ير در جامعه شناسيفراگ ياوهيرا به عنوان ش

ابتدا « ميل دوركيام»با  يبرد. داستان كاربرد آنومبه کار

و بعد در « ار در جامعهم كيتقس»با كتاب 

 ين مفهوم را برايشود. او اياش مطرح م«يخودكش»

 يبه کار برد که در آن، هنجارها يتيارجاع به وضع

 دهند.ي، تسلط خود را بر فرد از دست مياجتماع

را نشان دهد  ياجتماع يتيداشت موقع يم سعيدورک

 ستين يت و شادمانيکه در آن امکان کسب رضا

 (.735: 1979دنز، ي)گ

رود؛ يكار مبه يآنوميكه برا يياز ترجمه ها يکي

 رخ يت هنگامين وضعيها است. ااغتشاش در هنجار

انجام دهد و با يتواند انتخاب درستيكه فرد نمدهد يم

در انتخاب هنجارها و  يك نوع احساس سردرگمي

 يشود. بررسيمورد قبول جمع روبرو م يقواعد رفتار

 يهاکردياز آن است که رو يات موضوع حاکيادب

که  يوجود دارد، به طور يف آنوميدر تعر يمتعدد

توان طبقهيازده دسته عمده ميف موجود را به يتعار

 کرد: يبند
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 يهنجار يب يبه معنا يآنوم -1

 به مفهوم تعارض هنجارها يآنوم -2

 ضعف هنجارها يبه معنا يآنوم -3

 ت هنجارهايفقدان مشروع يبه معنا يآنوم -4

 يو جمع يبه مفهوم تعارض ساخت فرد يآنوم -5

 يضعف انسجام اجتماع يبه معنا يآنوم -6

 ييمعنايبه مفهوم احساس ب يآنوم -7

 ونيناسياز ال يعنصر يبه مثابه يآنوم -8

 ( يگانگي)خودب

 فيعدم توازن حقوق و وظا يبه مثابه  يآنوم -9

 تيدر هو يسرگشتگ يبه مثابه  يآنوم -10

 ت(ي)بحران هو

، ي)کوثر يبه مفهوم اختلال هنجار يآنوم -11

1384 :175.) 

 

  ينه نظريشيپ -3

شود يم آغاز ميه دورکيتحقيق با نظر يپيشينه نظر

ابد که ييو تا استيون مسنر و ريچارد روز نفلد ادامه م

 شود:يم يدر ادامه به طور خلاصه بررس

 

 ميدگاه دوركيد -1-3

هم از بعد کلان و هم از بعد خرد،  يده آنوميپد

ن يقرار گرفته است. در سطح کلان مهمتر يمورد بررس

م يل دورکيکرده اند؛ ام يرا بررس يکه علل آنوم يافراد

در  يناگهان يم ثروتمندياند. دورکو رابرت مرتون بوده

ند و معتقد است يبيبرون زا م يمقابل فقر را عامل

 ياز اشکال رفتارها ين عامل برخير ايتحت تأث

ن يل ايابد. دلييم شيافزا يمانند خودکش يانحراف

 -يرات شتابزده اجتماعيي، تعيناگهان يثروتمند

 يهنجارها يدگياست که موجب از هم پاش ياقتصاد

: 1951شود)يم يع آنوميت سريوضع يعني، يسنت

247 .) 

به چند معنا به کار رفته  يم، آنوميدر آثار دورک

انحراف،  يبه معنا يدر کتاب خودکش ياست، آنوم

: 1960م، ياست)دورک يو آشفتگ يشانياختلال، پر

« يآنارش»را معادل  يم آنوميگر دورکيد ي(.در جا281

داند. ي( م10)همان: « شر» ( و  9: 1369م، ي)دورک

دن يرا سبب رنج کشيشر است ز يم آنوميازنظر دورک

 اي يختگيبه هم ر يشود. آنوميم فرد و جامعه

ا وجدان مشترک است و ي يوجدان جمع يآشفتگ

است،  يمربوط به وجدان جمع يامر يچون آنوم

 برند. يجامعه و فرد همزمان از آن رنج م

پردازد كه در جوامع دوركيم به طرح اين نكته مي

امروزي خواه در سطح جامعه و خواه در سطح برخي 

ها معيارها و هنجارهاي سنتي، وضعيتي در حال گروه

آنكه هنجارهاي جديد جايگزين آن ضعيف دارد، بيت

شود و در حقيقت معيارهايي روشن براي راهنمايي 

 (.52-56: 1387رفتار وجود ندارد)ممتاز، 

 

 مرتون يه آنومينظر -2-3

اما از نظر مرتون، علت جرم در تناقضات ساختار 

ن است که يا ياجتماعي فرهنگي است. مساله اصل

را  يني، چگونه فشار معياجتماع ياز ساختارها يبرخ

ن افراد به يکنند تا اياز افراد جامعه وارد م يبر بعض

شوند؟ مرتون استدلال كرد ي، ناهمنوا مييهمنوا يجا

دست آوردن منابع مشروع، توليد كه ناتواني در به

كند و گاهي اوقات منجر به تلاش ناكامي )فشار( مي

ر مشروع براي به دست آوردن آن ها از راه غي

 (.1087: 2000والش، شود)مي

در ميان عناصر گوناگون ساختار اجتماعي و 

فرهنگي، دو مورد از اهميت بيشتري برخوردار است. 

اين دو عنصر در تجزيه و تحليل ها تفكيك پذيرند اما 

نخستين  اند:هاي عيني با يكديگر آميختهدر وضعيت

است كه  هايي، منظورها و علاقه1عنصر شامل هدف ها

فرهنگ جامعه تعريف و تعيين شده و به  به وسيله
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اعضاي جامعه يا  هاي مشروع براي همهصورت هدف

 بخشي از آن در آمده است. 

هاي پذيرفتني عنصر دوم ساختار فرهنگي، شيوه

به اين هدف ها را تعيين، تنظيم و نظارت  2رسيدن

هاي فرهنگي كند. هر گروهي ناگزير است هدفمي

را با مقرراتي منطبق سازد كه ريشه در نظام رسوم خود 

اخلاقي يا نهادها دارد و اين مقررات بيانگر راه و 

ها است. مجاز حركت به سوي اين هدفهاي روش

اين هنجارها ضرورتاً با هنجارهاي فني و كارآمد يكي 

 نيستند. 

ها تاكيدي كه از نظر فرهنگي بر برخي از هدف

تاكيدي كه از نظر هنجارهاي نهادي شود با ميزان مي

شود، تناسبي ندارد. گاهي ممكن است به اعمال مي

هاي معين تاكيد شديد و يا مربوط به هدفهاي ارزش

استثنايي شود و در همان حالنسبت به ابزارهاي معين 

مربوط به كوشش در جهت رسيدن به آن  نهادي شده

تون اصلي مر هدف ها، توجه چنداني نشود. فرضيه

از  توان نشانهاين است كه رفتار نابهنجار را مي

هاي گسيختگي بين آرزوهاي معين فرهنگي و شيوههم

اجتماعي در جهت رسيدن به اين  ساختاري شده

آرزوها دانست. مرتون معتقد است كه ضعيف شدن 

ها و هنجارها به آنومي ارتباط بين هدف

 (. 431ـ  438:  1378انجامد)كوزر و روزنبرگ، مي

مرتون پنج واكنش ممكن نسبت به تنش ميان  

هاي از نظر اجتماعي پذيرفته شده و وسايل ارزش

دهد که محدود دستيابي به آن ها را تشخيص مي

، 5يي، مناسک گرا 4ي،نوآور 3يعبارتند از: همنواي

 (. 141:  1392)گيدنز،  7و شورش6يانزواگراي

 يباق ييانطباق مرتون به جز همنوا يوه هايدر ش 

 ک يط آنوميهستند که حاصل شرا ييامدهايموارد پ

ن چهار حالت از نظر مرتون، چهار مقوله يباشند، ا يم

 يل اجتماعيک انحرافات و مسايعمده هستند که هر 

 دهند. يح ميرا توض يمتعدد

و پيتر  8ه محروميت نسبي جوديت بلاوينظر -3-3

 9بلاو

و  10مفهوم محروميت نسبي توسط جوديت بلاو

بنيان نهاده شد. اين دو نفر، مفاهيمي را از  11پيتر بلاو

سازماني اجتماعي تركيب آنومي با الگوهاي بي نظريه

(.براساس اين نظريه،  114: 1982كردند) بلاو و بلاو، 

-افراد متعلق به طبقات پايين،زماني كه شرايط زندگي

كنند، احساس تر مقايسه ميشان را با افراد مرفه

 كه طبقه ييكنند. از آنجاو ناخرسندي مي محروميت

عدالتي و اقتصادي و نژاد اين افراد عملًا سبب ايجاد بي

كنند. گردد لذا احساس محروميت مينا خرسندي مي

اي كه نابرابري اجتماعي وجود دارد و به در جامعه

هاي پيشرفت افراد گرفته له ابزارهاي قانوني شانسيوس

كنند. اعتمادي به جامعه مييشود افراد احساس بمي

ناكامي مستمري كه از اين دسته از احساسات مربوط 

گردد، سبب ايجاد پرخاشگري به عدم كفايت ناشي مي

شود. تاثير و خصومت و نهايتاً جرم و خشونت مي

رسد كه افراد نابرابري، زماني به بيشترين حد خود مي

ري به فقير به اين اعتقاد برسند كه از توانايي كمت

اي كه توازني بين قدرت منظور رقابت در جامعه

اقتصادي و اجتماعي آن وجود ندارد، برخوردارند. 

اي كه در آن تعادل اقتصادي و قدرت يعني جامعه

افتد و تحت چنين اجتماعي به دست افراد مرفه مي

شرايطي احتمال بيشتري وجود دارد كه افراد نسبتاً فقير 

را به منظور مرفه نمودن زندگي  هاي غير قانونيفعاليت

 (.30 - 35:  1997نگ، ي)ک شان انتخاب كنند

 

 ويفشار از رابرت آگن يه عمومينظر -4-3

ه مرتون را بسط يکه نظر يه پردازانياز نظر يکي

ه ينظر 1992بود. اگنيو در سال  12ويداد، رابرت آگن

را معرفي کرد. اين نظريه از يك  13عمومي فشار

شناسي سرچشمه گرفته كه چارچوب نظري در جرم
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هاي اخير مورد بازنگري مفهومي قرار گرفته در سال

 (. 445: 2001چ و همکاران، يکپوواست)

اين نظريه بر تاثيرات فردي فشار و اين كه چگونه 

دهد، يك فشار شخص را به سمت بزهكاري سوق مي

ي دوركيم و مرتون، اين مقايسه با نظريه مركز دارد. در

كند و اعتقاد دارد ديدگاه بيشتر به سطح خرد توجه مي

هاي شخصيتي افراد است كه به واكنش آنها اين ويژگي

ها شود. بعضي از اين ويژگيدر برابر فشار منجر مي

فرد را به سمت بزهكاري و جرم به عنوان راهي براي 

: : 2002نش، «)دهدتسكين اين فشارها سوق مي

استرس،  يهاهيکوشد با استفاده از نظريم وي(.آگن2

 يريادگي، يپرخشگر –يانصاف/ عدالت، ناکام

ها را دسته تين موقعيه عواطف ايو نظر ياجتماع

تواند سه منشاء داشته يو فشار ميکند از نظر آگن يبند

 باشد:

فشاري كه ناشي از عدم موفقيت در دستيابي به  -1

 با ارزش از نظر اجتماعي است.اهداف 

حذف وقايع با ارزش از نظر اجتماعي مثل از  -2

دست دادن دوستان نزديك، مرگ اقوام، تعليق از 

، ينسکيو آباد ينفريمدرسه يا اخراج از شغل) و

2003 :169 .) 

هاي منفي شامل ي محركفشار به عنوان تجربه -3

ي جنسي از كودكان، تجربياتي مثل سوءاستفاده

هاي ي جنايي، تنبيهقرباني شدن در يك واقعه

 (.78: 1387لفظي يا جسماني است. )ممتاز، 

دهد، نوع اصلي فشاري كه در جرم رخ مي»

آيد، فشاري است كه از لحاظ اقتصادي به فرد وارد مي

ها اين تنش حاصل از ها و بزهكاريبنابراين اكثر جرم

مدي را در دهند كه درآاي تسكين ميفشار را به شيوه

 (.30: 2002)نش و اندرسون،  «باشدبر داشته 

 

 

استيون مسنر و ريچارد  ينهاد يه آنومينظر -5-3

 روز نفلد

با تاكيد بر  15و ريچارد روز نفلد 14استيون مسنر

آنومي در سطح كلان، به رفتار ضد اجتماعي به  نظريه

ي عنوان كاركرد تاثيرات فرهنگي و نهادي در جامعه

مرتون  يهيكنند. مسنر و روزنفلد از نظرنگاه ميامريكا 

 يبه عنوان چارچوب نظر يدر مورد ساختار اجتماع

را  16ينهاد يه آنوميکنند و نظريکارشان استفاده م

 کنند.يمطرح م

از اين ديدگاه آنومي به اين دليل وجود دارد كه 

هاي خيريه يا مذهبي، ضعيف يا نهادهايي مثل سازمان

ه خود، ين نظرييد. روزنفلد و مسنر در تبانمهجور شده

است و ير اقتصاد، خانواده، سينظ يگوناگون ينهادها

بردند که  يها پدهند. آنيآموزش را مورد توجه قرار م

ر نهادها از يکا، نهاد اقتصاد نسبت به سايدر جامعه آمر

 ر نهادها برخوردار است. ينسبت به سا يشتريب يبرتر

كنترل اجتماعي غير رسمي  ق اقتصادي،يبرتري علا

ي خانواده، كليسا و مدرسه اعمال را كه به وسيله

كند. اين نهادها توانايي نظم شود، تضعيف ميمي

اند و در عوض بخشيدن به رفتارها را از دست داده

شوند. براي مثال بستري براي تبليغ موفقيت مادي مي

كه شوند بلارزيابي نمي مدارس بر مبناي انتقال دانش

آموزان براي كسب بر حسب توانايي پرورش دانش

: 1992شوند)شرمن، مشاغلي با حقوق بالا، ارزيابي مي

648.) 

 

 تحقيق يچارچوب نظر -4

در اين تحقيق از ديدگاه مرتون جهت بررسي 

ي مفهوم شود. مرتون دامنهوضعيت آنومي استفاده مي

به نقش فرهنگ و  1938آنومي دوركيم را در سال 

هاي فردي را کند و تفاوتيساختار اجتماعي محدود م

 هـن تصور را کيرد. مرتون ايگيبه طور كامل ناديده م
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 يآنوم يه هايخلاصه نظر :1جدول

 ه پردازيه و نظرينظر سال -اثر يعلت آنوم

جوامع نوين در معرض نابساماني قرار دارند، زيرا گوناگوني فرهنگي 

و مردم بدون شود ها ميآنان باعث درهم ريختگي هنجارها و ارزش

 شوندخطوط راهنماي اخلاقي روشن رها مي

 1893-م کاريتقس

 1897-يخودکش

 ميل دورکيام يه آنومينظر

هنجاري ضعيف شدن ارتباط بين هدف ها و هنجارها به آنومي يا بي

 يبرا يتواند فشار ساختاريم ليانجامد. تعارض اهداف و وسامي

 کندجاد يا يگر انحرافات اجتماعيو د يآنوم

و  يساختار اجتماع

 1938-يآنوم

 رابرت مرتون يه آنومينظر

افراد متعلق به طبقات پايين،زماني كه شرايط زندگي شان را با افراد 

 كنندكنند، احساس محروميت و ناخرسندي ميتر مقايسه ميمرفه

: ساختار ينه نابرابريهز

 يو جرم ها يشهر

 1982-ز يخشونت آم

 محروميت نسبي نظريه

 جوديت بلاو و پيتر بلاو

اين ديدگاه بيشتر به سطح خرد توجه مي كند و اعتقاد دارد اين 

هاي شخصيتي افراد است كه به واكنش آنها در برابر فشار منجر ويژگي

 شود.مي

ه ينظر يتجرب يبررس

 -فشار يعموم

1992 

فشار رابرت  يه عمومينظر

 ويآگن

مثال به دست آوردن احترام،  كند. ) برايارزش مادي ندارد، محدود مي

كافي نيست(. از اين ديدگاه آنومي به اين دليل وجود دارد كه نهادهايي 

 اند.خيريه يا مذهبي، ضعيف يا مهجور شدههاي مثل سازمان

 يايجرم و رو

 1994 -ييکايآمر

استيون مسنر  ينهاد يآنوم

 و ريچارد روز نفلد

 

است،  يرام نشدنـ يهـابا کشش يانسان مـوجود

از انسان   يکاتوريکار هيشب شتريرا ب نيو ا کنديم ينفـ

از انسان،  يخلاف تصور هابزداند. از نظر مرتون بريم

ذات ، نه در يها از قواعد اجتماعشه انحراف انسانير

ن رو، از ياست. از ا ياجتماع يهاآنان بلکه در ساختار

م چرا افراد همنوا ين که بپرسيا يبه جانظر مرتون 

شوند) يهمنوا مم که چرا آنان نايد بپرسيشوند، بايم

 (.672-682:  1938مرتون، 

شتر به يم، مرتون بيه مرتون با دورکيسه نظريدر مقا

پس از »  يعنينظر دارد،  يند آنوميفرا يانيبخش پا

د، اگر ياز شديجاد احساس نيبرخورد فقر و ثروت و ا

دن به اهداف، محدود باشد؛ يرس يهاامکانات و راه

يم متفاوت به وجود يهااسيدر مق يآنوم

 (.218: 1968مرتون،«)ديآ

از  ين است که برخيديدگاه مرتونا يمساله اصل

 يرا بر بعض يني، چگونه فشار معياجتماع يساختارها

 ين افراد به جايکنند که اياز افراد جامعه وارد م

 شوند؟ ينوا م، ناهمييهمنوا

شکل  ي، زمانيا کجروياز نظر مرتون انحراف 

د است يبه شدت مورد تاک يرد که اهداف فرهنگيگيم

ر يبه آن اهداف فقط تحت تاث يابيدست يهاو روش

. از ينهاد يقرار دارند تا هنجارها يفن يهنجارها

 ص است:ير سه نکته قابل تشخياخ يجمله

ن يشوند که بيدار ميپد يک وقتيط آنوميشرا -1

 وجود ندارد. يل تطابقياهداف و وسا

 ين هنجارهايل شدن بيتفاوت قا يمرتون برا -2

( و نامشروع دييمورد تا يمشروع )از نظر فرهنگ

ها و )هنجارها، روش يفن يهنجارها ياز دو واژه

 ياز نظر فرهنگ يل کارآمد از نظر افراد وليوسا

-)هنجارها و روش ينهاد ينامشروع( و هنجارها

نه ضرورتاً  يول يد از نظر فرهنگييمورد تا يها

 کند. يافراد( استفاده م يکارآمد برا
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 يهنجاريب يبه معنا يمرتون، آنوم يهيدر نظر -3

، به هر حال يرا در حالت آنوميست، زين

 يوجود دارند: هنجارها ياجتماع يهنجارها

ستند و يکارآمد ن يمشروع هستند، ول ينهاد

ضرورتاً  يکارآمد هستند ول يفن ينجارهاه

 ياجتماع ين هنجارهايستند. بنابرايمشروع ن

از  ياعده ين هنجارها برايا يوجود دارند ول

ت يجه فاقد مشروعيو در نت ييافراد، فاقد کارآ

 هستند.

 

 فرضيه ها -5

هرچه فاصله بين اهداف و وسايل رسيدن به آن  -

اهداف کمتر باشد(؛ دن به يبيشتر باشد )امکان رس

 آنومي اجتماعي بيشتر است.

بين رضايت اجتماعي و آنومي اجتماعي رابطه  -

 منفي وجود دارد.

بين اعتماد اجتماعي و آنومي اجتماعي رابطه  -

 منفي وجود دارد.

 

 روش تحقيق -6

» روش اين تحقيق از نوع پژوهش پيمايشي است. 

و معرف گروه  پيمايش غالباً با تعيين افرادي كه نماينده

اند )نمونه( و طرح سوالاتي كه بايد از مورد بررسي

 (.24:  1394بيكر، «)شودآنها پرسيده شود، آغاز مي

در اين بررسي، از پرسشنامه براي جمع آوري 

اطلاعات استفاده شده است. البته قبل از تدوين 

پرسشنامه ابتدا با استفاده از تكنيك مصاحبه باز با 

آوري تي پيرامون موضوع مورد نظر جمعمردم، اطلاعا

توان تا رسد كه با استفاده از مصاحبه ميشد، به نظر مي

هاي مردم آشنا شد و چارچوب يك حدودي از دغدغه

ريزي كرد. پس از تهيه پرسشنامه اوليه، پرسشنامه را پي

پايايي و اعتبار آن بررسي شد و سپس پرسشنامه 

جمع آوري اصلاح شده و نهايي جهت اجرا و 

 اطلاعات تهيه گرديد. 

 

وه نمون ه  يي آماري، حجم نمونه و ش  جامعه -1-6

 يريگ

سال و بيشتر  18آماري تحقيق کليه ساکنان  جامعه

شهر رشت است. حجم نمونه در اين تحقيق و 

بر اساس مطالعات قبلي محقق در شهر رشت و با 

بودجه تحقيق و تعداد توجه به دقت و 

پرسشگراني كه بتوانند كار پرسشگري را به 

 . شيوهنفر تعيين شد500 درستي انجام دهند

گيري گيري پژوهش از نوع نمونهنمونه

ي اي است. ابتدا جامعهچهار مرحله 17ايخوشه

آماري به محلات مختلف شهر رشت تقسيم شد. 

پرسشگر  5محله انتخاب شد و  12مجموعاً 

آوري وزش ديده انتخاب شدند تا کار جمعآم

دومين محله انجام دهند. 12را در اين  اطلاعات

 
 محقق ساخته() مدل پژوهش :1نمودار
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هاي اين محلات بود. ها و كوچهمرحله انتخاب خيابان

براي اين كار ابتدا بر اساس نقشه شهر رشت محدوده 

هاي اصلي شد. از آنجا كه در خيابان محلات مشخص

ها يك دست ها وجود دارند و نمونهشهر عموماً مغازه

هستند و تنوع لازم را ندارند، بنابراين براي تحقيق 

گيري حذف شدند. به مناسب نبودند و از زمينه نمونه

ها به طور هاي فرعي و كوچههمين خاطر، خيابان

انتخاب بلوک و  ي سومتصادفي انتخاب شدند. مرحله

چهارمين مرحله تعيين پاسخگويان نمونه از بين 

ي تصادفي از هر خانوارها بود. دراين مرحله به شيوه

پنج منزل، يكي انتخاب و نمونه مورد نظر تعيين مي

انتخاب شده در منزل نبود و  شد، در صورتي كه نمونه

-يا تمايل به مصاحبه نداشت، منزل بعدي انتخاب مي

 شد. 

 

مفاهيم اصلي تحقيق به شـرح   تعريف مفاهيم: -6 -2

 ذيل است:
قواعد و راهنماي رفتار و روابط اجتماعي هنجار: 

 هستند« يگرامر اجتماع»ر دارندورف، ياست. به تعب

 (1988  :26.) 

منظور از آنومي عدم رعايت هنجارها آنومي: 

وجود  ياجتماع ياست. در اين وضعيت هنجارها

از افراد فاقد  يعده ا يهنجارها بران يا يدارند ول

، يت هستند. آنوميجه فاقد مشروعيو در نت ييکارآ

است که مشخصه بارز آن، از هم  ياجتماع يتيوضع

حاکم بر روابط و تعاملات  يارهايمع يدگيپاش

(. اين 17:  2006و همکاران،  ياست)ابرکرامب ياجتماع

ياتي ر عمليگويه و در سه بعد به شرح ز 16مفهوم با 

 شده است: 

در هنجارهايي هستند  يمنظور آنومرسمي:  يآنوم

شوند و در نتيجه مردم که از طرف دولت تعيين مي

دولتي سر و هاي براي ارضاي نيازهايشان با سازمان

گويه  10کار دارند و تابع قواعد آن سازمان ها هستند. 

 ر، به سنجش اين متغير مي پردازد:يبه شرح ز

مسئولان برجسته، دستوري براي كمك اگر يكي از  -

 تر بدهد، به حرفش عمل به فقرا به مسوول پايين

 كنند.نمي

توان به اجراي آن شود، ميوقتي يك قانون وضع مي -

 اميدوار بود.

 شود.قانون در مورد همه يكسان اجرا نمي -

افتد، پليس بلافاصله سر زماني که تصادفي اتفاق مي -

 شود.صحنه حاضر مي

در مدارس دولتي ، موقع ثبت نام هر قدر زورشان  -

 گيرند.برسد، مي

هاي دولتي، بدون پول، كار آدم راه در بيمارستان -

 افتد.نمي

براي استخدام در ادارات، داشتن ضوابط مهم است و  -

 اي ندارد.داشتن پارتي، فايده

 اندازند. در ادارات کار مردم را راه نمي -

يسشان نفهمد، به دستور او عمل کارمندان اگر ري -

 کنند.نمي

ها، در دادن وام به آشنايان و غريبه ها تفاوتي بانک -

 گذارند.نمي

در هنجارهايي هستند  يآنومغير رسمي:  يآنوم

اند. که مردم خود براي روابط اجتماعيشان تنظيم کرده

اين قواعد يا از قديم وجود داشته است و يا آن که در 

ود به خود )به طور خودجوش( به زمان کنوني خ

ن مطالعه، ي(. در ا63: 1378وجود آمده است)رفيع پور،

 پردازد: سه گويه به سنجش اين متغير مي

ها، جايشان را به مسن ترها در اتوبوس، جوانتر

 دهند.مي

اگر در جاده، ماشين خراب شود يا بنزين احتياج 

 کنند.داشته باشي، همه کمک مي
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اگر در صحنه تصادفي، فرد يا افرادي مجروح 

 شوند، مردم بلافاصله آن ها را به بيمارستان منتقل 

 کنند.مي

که مردم  ييدر هنجارها يآنومنيمه رسمي:  يآنوم

کند، بلکه مردم، يم با دولت مرتبط نميرا به طور مستق

ها متقابلًا با يکديگر ارتباط دارند و قواعد رابطه بين آن

شود مانند دولت تعيين، تنظيم يا نظارت مي از طريق

هنجارهاي اقتصادي و هنجارها يا قواعد 

-ر به سنجش اين متغير مييترافيک)همان(. گويه ز

 پردازد:

ها، داروهاي ناياب را به دوستان و داروخانه

 دهند.آشناهايشان مي

-روها رانندگي نميموتور سيکلت سواران در پياده

 کنند.

هر چه قدر دلشان بخواهد، کرايه  رانندگان تاکسي

 گيرند.مي

 يبه معنا يت از نظر لغويرضارضايت اجتماعي: 

و  يزان خشنوديا خشنود بودن است.ميخرسند 

است که  ياجتماع ياحساس مثبت فرد از زندگ

و  ياجتماع يهاتيش فعالي، افزايوستگيموجب پ

(. 23:  1384، يزکخواهد شد) ياجتماع يهمبستگ

ن مطالعه، شامل طرح يدر ا ياجتماع تيسنجش رضا

سوال در ابعاد رضايت از شغل، رضايت از  4

مسوولان، رضايت از خانواده و رضايت از درآمد 

 است.

آکسفورد اعتماد،  يدر فرهنگ جامعه شناس اعتماد:

ک نظام يا يک شخص ينان از اعتبار و عملکرد يبه اطم

در  ي(. اعتماد اجتماع1998ف شده است)مارشال، يتعر

 ن پژوهش، شامل اعتماد به مردم و مسوولان است.يا

 يذهن يابيانگر ارزيب دن به اهداف:يامكان رس

 به اهداف مورد قبول آنان  يدن قانونيافراد از امکان رس

باشد و با دو سوال در پرسشنامه، مورد سنجش قرار يم

 گرفته است. 

کنيد در زندگي تا چه اندازه دررسيدن به فکر مي

 ايد؟ موفق بوده اهداف

در آينده چه قدر احتمال دارد که به طور قانوني، 

 کاملًا به اهداف مورد نظرخود برسيد؟

 روش تجزيه و تحليل اطلاعات: -3-6
ي پرسشنامه جمع آوري، اطلاعات لازم به وسيله

سپس كدگذاري و وارد كامپيوتر شد و مورد تجزيه و 

ها از دادهتحليل و مقايسه قرار گرفت. براي توصيف 

هاي نمودار و براي بررسي روابط دو متغير از آزمون

 آماري استفاده شده است.

 

 اعتبار و پايايي -6 -4

 باشد.ارزميپايايي متغيرهاي تحقيق از نوع هم

اي و مبتني بر تحليل عاملي اعتبار متغيرها از نوع سازه

و معناداري KMOاست. ضرايب آلفاي کرونباخ،

 ي تحقيق به شرح زير است:متغيرها

 

 اعتبار و پايايي متغيرهاي اصلي تحقيق :2جدول 

 نام متغير ضريب آلفا KMOضريب  معناداري

 آنومي رسمي 0/ 82 0/ 80 0/ 000

 آنومي نيمه رسمي 0/ 75 0/ 77 0/ 000

 آنومي غير رسمي 0/ 70 0/ 79 0/ 000

 اعتماد 0/ 79 0/ 84 0/ 000

 دن به اهدافيامکان رس 0/ 85 0/ 79 0/ 000

 کلي )محروميت( مقايسه 0/ 81 0/ 66 0/ 000

 تيرضا 65/0 36/0 000/0
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 افته هاي -7

از ترکيب متغيرهاي آنومي در ابعاد سه گانه 

رسمي، شاخص کل آنومي رسمي و غيررسمي، نيمه

آشفتگي اجتماعي( به دست آمده است. اجتماعي)

کم،  يشود، به آنوميده ميد 3همان گونه که در جدول 

 1اد، کد يز يو به آنوم 2متوسط، کد  ي، به آنوم3کد 

 يشتر به معناين بيانگين ميافته است. بنابراياختصاص 

ل ين پتانسيشتري، بن اساسيباشد. بر ايکمتر م يآنوم

مه ي(، ن82/1)ير ابعاد رسمب ديبه ترت يآنوم

( وجود دارد. 97/1)ير رسمي( و غ91/1)يرسم

 يرويت از عدم پيز حکاين ين شاخص کل آنوميهمچن

 افراد از هنجارها دارد. 

-توان به عنوان يکي از مولفهاعتماد اجتماعي را مي

هاي بسيار مهم در بررسي آنومي به حساب آورد. اين 

به مردم و دولت، شاخص از ترکيب دو بعد اعتماد 

تشکيل شده است.نکته قابل توجه اين است که 

ميانگين نظر پاسخ گوها، اعتماد کمتر از حد متوسط را 

درصد، اعتمادشان در حد متوسط  46دهد. نشان مي

درصد اعتماد کمي دارند. ميانگين عددي  41است و 

است كه حاكي از اعتماد بالاتر از حد  27/2اعتماد 

 متوسط است.

در ابعاد  يت اجتماعيشاخص رضا يع درصديتوز

چهارگانه شغل، درآمد، خانواده و مسئولان، نشانگر آن 

در حد  يت اجتماعيدرصد از رضا 72است که حدود 

اد و يت زيدرصد رضا 23متوسط برخوردارند. حدود 

کم را ابراز داشته  يت اجتماعيدرصد رضا 5حدود 

 وسط است.اند. به طور كلي رضايت بالاتر از حد مت

مرتون، امکان رسيدن به  يکي از مباحث اساسي

اهداف مقبول اجتماعي از راه قانوني است که در اين 

تحقيق به خوبي مشخص شده که اين امکان در حد 

ها درصد از نمونه 39پاييني است، به طوري که از نظر 

امکان اين که در آينده بتوانند از راه قانوني به اهداف 

درصد اين  37ند، در حد پاييني است. مورد نظر برس

درصد در حد زياد  24امکان را در حد متوسط وتنها 

دانند. ميانگين تفاوت اهداف و وسايل رسيدن به مي

 11/1ها در حد زياد است كه عدد اهداف از نظر نمونه

 در جدول گوياي اين نكته است.

، ارتباط بين متغيرهاي مستقل و وابسته 4جدول

دهد. بر اساس مقادير جدول، بين شان ميتحقيق را ن

اعتماد و آنومي اجتماعي رابطه معنادار و معکوس 

هاي آنومي ترين رابطه اعتماد با مولفهوجود دارد.قوي

است.  -392/0در بعد آنومي رسمي است که معادل 

درصد قابل تعميم به  99اين رابطه با احتمال صحت 

ا آنومي غير ترين رابطه بجامعه آماري است. ضعيف

رسمي است. ميزان ضريب پيرسون براي شاخص کل 

است.  -323/0آنومي يا آشفتگي اجتماعي برابر 

همچنين هر قدر بر ميزان اعتماد اجتماعي افزوده شود 

-از آنومي اجتماعي به ويژه در بعد رسمي کاسته مي

 .شود

 ن متغيرهاي تحقيقيانگيو م يع درصديتوز :3جدول 

 نيانگيم (1اد)يز (2متوسط) (3كم) رينام متغ

 82/1 8/26 2/64 9 يرسم يآنوم

 91/1 8/21 2/65 13 يمه رسمين يآنوم

 97/1 8/23 4/55 8/20 ير رسميغ يآنوم

 85/1 2/19 4/76 8/4 يشاخص آنوم

 27/2 2/13 46 8/40 اعتماد

 81/1 4/23 8/71 8/4 تيرضا

 11/1 24 37 39 دن به اهداف)تفاوت اهداف و وسايل(يامکان رس
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 : آزمون روابط متغيرهاي مستقل و وابسته4جدول 

 شاخص كل آنومي آنومي غير رسمي آنومي نيمه رسمي آنومي رسمي متغيرهاي مستقل

 -0.323 -152/0 -152/0 -396/0 ضريب پيرسون اعتماد

 000/0 000/0 000/0 000/0 معناداري

 500 500 500 500 تعداد

 -288/0 -184/0 -067/0 -368/0 ضريب پيرسون رضايت اجتماعي

 000/0 000/0 133/0 000/0 معناداري

 500 500 500 500 تعداد

 098/0 020/0 021/0 183/0 ضريب پيرسون تفاوت بين اهداف و وسايل

 029/0 658/0 640/0 000/0 معناداري

 499 499 499 499 تعداد

 

دهد رضايت اجتماعي با همه فرضيه ديگر رابطه بين رضايت اجتماعي و آنومي است که جدول زير نشان مي

ترين ارتباط بين رضايت اجتماعي و دهد. قويمتغيرها به استثناي آنومي نيمه رسمي رابطه کاملًا معناداري نشان مي

است. يعني هر قدر رضايت اجتماعي بيشتر باشد، آنومي کمتر است و  -368/0آنومي رسمي است که معادل 

 برعکس.

-هاي قانوني رسيدن به آن منجر به آنومي ميفرضيه اصلي مرتون که فاصله بين اهداف مقبول اجتماعي و راه

شود بين متغير مذکور و ، مشاهده مي3گونه که در جدول ز به اثبات رسيده است. همانشود؛ در اين تحقيق ني

 متغيرهاي آنومي رسمي و آنومي کل ارتباط معناداري وجود دارد. 

به روش  يره خطيون چند متغي، ارتباط بين متغيرهاي مستقل و وابسته تحقيق را که بر اساس رگرس5جدول 

دهد. فرضيه اصلي مرتون که فاصله بين اهداف به طور همزمان، نشان مي شده است؛ انجام (Enterچندگانه توام)

شود؛ در اين تحقيق نيز به اثبات رسيده است. به قانوني رسيدن به آن، منجر به آنومي ميهاي مقبول اجتماعي و راه

ن يشود. البته شدت ارتباط ايم کمتر ي، آنومشتر باشديب يقانون يهادن به اهداف از راهي، هر چه امکان رسيعبارت

 ف است.يباشد، نسبتاً ضعيم -14/0آن که معادل  ير، بر اساس مقدار بتايدو متغ

آن  يب بتايبر اساس مقادير جدول، بين اعتماد و آنومي اجتماعي رابطه معنادار و معکوس وجود دارد که ضر

درصد قابل تعميم به جامعه آماري است. به طور کلي هر قدر  99است. اين رابطه با احتمال صحت  -24/0معادل 

 شود. ل آنومي اجتماعي، کاسته مييبر ميزان اعتماد اجتماعي افزوده شود از پتانس

ن يا يب بتاي. ضرداردوجود  ياجتماع يو آنوم يت اجتماعين رضاي، رابطه کاملًا معناداري ب5بر اساس جدول  

 يت اجتماعيا رضايل آنومي کمتر و ياست. يعني هر قدر رضايت اجتماعي بيشتر باشد، پتانس -22/0رابطه معادل 

ده است ودر مجموع سه ين مطالعه، به اثبات رسيه اين هر سه فرضي. بنابراشتر استيب يل آنوميکمتر باشد، پتانس

 کنند. يم نييرا تب يرات آنومييدرصد از تغ 15، يت اجتماعيو رضا ياجتماع دن به اهداف، اعتمادير امکان رسيمتغ

ر يبه شرح ز يل آنومين پتانسييچندگانه جهت تب يون خطي، معادله استاندارد رگرسيونيل رگرسيبر اساس تحل

 ي= آنوم 028/4-141/0دن به اهداف( ي)امکان رس-244/0( ي)اعتماد اجتماع-222/0(يت اجتماعياست: )رضا

 ياجتماع
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 رهيون سه متغيمدل رگرس :5جدول 

 يونيمدل رگرس
ب يضرا ر استاندارديب غيضرا

 Betaاستاندارد 
 نييب تعيضر يمعنادار Tمقدار 

B استاندارد يخطا 

 15/0 000/0 078/23 - 175/0 028/4 عدد ثابت

 001/0 -253/3 -141/0 031/0 -100/0 دن به اهدافيامکان رس

 000/0 -294/5 -244/0 022/0 -115/0 ياعتماد اجتماع

 000/0 -672/4 -223/0 033/0 -154/0 يت اجتماعيرضا

 

 يگيرنتيجه -8

هاي اجتماعي براي اکثر افراد به ويژه در آشفتگي

بزرگ، آشکار است. اين وضعيت در شهر  شهرهاي

خورد و در رفتار طبقات مختلف رشت نيز به چشم مي

شود. در چنين شرايطي افراد به هيچ مردم نيز ديده مي

وجه به يکديگر اعتماد ندارند و دائماً نسبت به هم 

بدگمان هستند. هر کسي به دنبال آن است که به 

 اصطلاح

 «.بکشدگليم خودش را از آب بيرون » 

شود، يت دچار ميهنگامي که جامعه به اين وضع

شوند که هاي مختلف پيدا ميافرادي در طبقات و لايه

با فريب کاري و کلاه گذاشتن بر سر ديگران، رشد 

ن افراد معمولًا با انواع و اقسام کلاهبردارييکنند. امي

، باعث رشد و هاها، رشوه دادن و استفاده از رانت

 شوند. اطرافيان خود مي تحرک خود و

آشفتگي در بعد نيمه رسمي نيز بيش از حد 

متوسط است. اما شدت آن از آنومي رسمي كمتر 

درصد از پاسخگويان نيز آنومي غير رسمي را  54است.

گذاشتن دانند كه شامل زير پادر حد متوسط مي

هنجارهايي مانند احترام به بزرگسالان، دفاع از حق 

صدوم و كمك مالي به ديگران مظلوم، كمك به م

تر از ابعاد ديگر است. البته آنومي در اين بعد، ضعيف

آن است. شاخص كلي نيز كه از تركيبسه بعد مذكور 

درصد آنومي  76دهد كه ساخته شده است، نشان مي

 اند.درصد نيز زياد دانسته 19را متوسط و 

در شهر رشت نشان  يابعاد سه گانه آنوم يبررس

ژه در بعد يدر ابعاد سه گانه، به و ينومدهد آيم

زان زياد وجود دارد. اين وضعيت مييرسمي، به م

تواند براي جامعه آثار مخرب زيادي به همراه داشته 

رسند كه قانون در باشد، زيرا افراد به اين نتيجه مي

شود. كارگزاران قانون نيز مورد همه يكسان اجرا نمي

ند. مثلًا اگر شخص برخورد يكساني با همگان ندار

قدرتمندي، تخلف كند؛ به راحتي از چنگال قانون رها 

هاي گيري از جمله آفتشود. پارتي بازي و رشوهمي

نظام اداري است كه بيانگر عدم رعايت هنجارهاي 

 رسمي هستند. 

فرضيه اصلي مرتون که فاصله بين اهداف مقبول 

ه هاي قانوني رسيدن به آن، منجر باجتماعي و راه

ز تحت عنوان " امکان ين يشود؛ در اين بررسآنومي مي

ن يدن به اهداف"به اثبات رسيده است. همچنيرس

و رضايت اجتماعي  يمتغيرهايي مانند اعتماد اجتماع

ر يدارند. در مجموع سه متغ يبا آنوم يرابطه معکوس

 ند. ينماين مييرا تب يدرصد از آنوم 15مذکور، 

بين متغيرهاي مستقل و در بعد تحليلي و ارتباط 

بينيم كه بين اعتماد و آشفتگي اجتماعي وابسته نيز مي

رابطه كاملًا معناداري وجود دارد. ضريب پيرسون اين 

است. يعني هرچه اعتماد اجتماعي -36/0رابطه 

شود. از آن افزايش يابد، از ميزان آنومي، كاسته مي

است، جايي كه اعتماد اجتماعي در جامعه نسبتاً پايين 

توان گفت پتانسيل آنومي نسبتاً بالايي وجود دارد. مي

اعتمادي بيشترين رابطه را با آنومي رسمي نشان بي
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دهد. بين اعتماد و رفتار آنوميك نيز رابطه كاملًا مي

 معناداري وجود دارد.

رضايت اجتماعي با همه متغيرها به استثناي آنومي 

-دهد. قويمي نيمه رسمي رابطه کاملًا معناداري نشان

ترين ارتباط بين رضايت اجتماعي و آنومي رسمي 

 است. -368/0است که معادل 

در بعد  يل آنومين پتانسيشترين که بيبا توجه به ا

به  ييشنهادهاين پيبوده است، بنابرا يرسم يهنجارها

 گردد:يم هير ارايشرح ز

رش آن يب و اجرا شوند که جنبه پذيتصو ينيقوان (1

 يهانهين که زميا ايود داشته باشد و در جامعه وج

، در جامعه يق آموزش همگانيرش آن از طريپذ

 جاد گردد.يا

 يهاد برنامهيون، با توليزيژه تلويها به ورسانه (2

به عنوان اهداف  يغ اهداف مادي، از تبليفرهنگ

 ند.ينما يريت، جلوگيموفق

و فراهم کردن ساز و  يسته سالارينظام شا يبرقرار (3

 يلات لازم برايو تدارک تسه يقانون يکارها

ي، ميدن به اهداف مقبول و معقول اجتماعيرس

 داشته باشد.  ي، نقش موثريتواند در کاهش آنوم

 

 فهرست منابع

( نحوه انجام تحقيقات اجتماعي؛ 1394بيکر، ترز ال)

 ترجمه هوشنگ نايبي، تهران: نشر ني، چاپ هشتم.

 اجتماعي، تقسيم کار ه بار در (1369) اميل دورکيم،

 بابل. کتابسراي انتشارات تهران: پرهام، باقر مترجم

) ياجتماع يا آشفتگي ي( آنوم1378ع پور، فرامرز)يرف

در شهر تهران(  يل آنومينه پتانسيدر زم يپژوهش

 تهران: سروش.

نقش  يجامعه شناخت يبررس( » 1384)ي، محمد عليزک

و عزت نفس بر  يت اجتماعيضاف ريعوامل اجتماع

 يو روانشناس يتيمجله علوم ترب« يليت تحصيموفق

لوچستان، سال دوم، شماره دوم، يستان و يدانشگاه س

 . 21-42: زييتابستان و پا

در اجتماعات  ياجتماع يآنوم( »1384، مسعود)يکوثر

و ارتباطات، ش  يفصلنامه مطالعات فرهنگ« يمجاز

 .3و 2

، ياجتماع يآنوم يه هاي( نظر1386، مسعود) يکوثر

 تهران: سلمان.

هاي ( نظريه1378كوزر، لوئيس؛ روزنبرگ، برنارد )

 بنيادي جامعه شناختي، تهران: نشر ني.

( جامعه شناسي، ترجمه منوچهر 1392گيدنز، آنتوني )

 صبوري، تهران: نشر ني، چاپ پنجم.

( انحرافات اجتماعي، تهران: 1387ممتاز، فريده )
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