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  بررسي عوامل موثر در ارتقاء سطح فرهنگ عمومي
  از ديدگاه مديران فرهنگ و ارشاد اسلامي

  
  * دكتر اسماعيل كاوسي                                                                                                           

  **            محمد حسن پور                                                                                               
  

  چكيده
ن فرهنگ و ارشاد اسلامي كشور پيرامون عوامل موثر در ارتقاي سطح در اين مقاله در راستاي تبيين ديدگاه مديرا

هاي فرهنگ عمومي و پارادايم  سپس ويژگي و گرديدهفرهنگ عمومي، نخست تعاريفي از فرهنگ عمومي ارائه 
هاي مطالعه و بررسي فرهنگ عمومي به  در ادامه ضمن معرفي شيوه. دشوهاي مطالعه و بررسي آن تشريح مي 

 هاي ه حاصل از پرسشنامهاي هوهش، اهداف و سوالات آن پرداخته و نتايج مربوط به تجزيه و تحليل دادتوصيف پژ
براساس نتايج حاصله نخست تاثيرگذاري هريك از . ، تشريح مي شود توزيع شده در ميان مديران فرهنگي كشور

 مشخص شده و سپس نحوه  سياسي و اقتصادي بر ارتقاء فرهنگ عمومي  اجتماعي، مذهبي،،عوامل فرهنگي
  .تاثيرگذاري هريك از اين عوامل معين مي گردد

  
  ها كليد واژه

  . مديران فرهنگي  فرهنگ عمومي، ارتقاء فرهنگ،
  
  
  
  
  
  
  عضو هيئت علمي واحد علوم و تحقيقات دانشگاه آزاد اسلامي* 
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  مقدمه

رهنگ روز به روز  موقعيت ف،در جهان امروز
تر مي  ال با اهميتتر و در عين ح پيچيده تر، حساس

شود و زندگي روزمره ما بيش از پيش زير نفوذ 
 گوناگون آن قرار دارد، از سوي هاي هفرهنگ و جلو

ديگر تحولات اجتماعي، فرايند پرشتاب جهاني شدن 
وري و گسترش و نفوذ بي مانند او رشد بي سابقه فن
هاي ديگر از اين دست،  هارتباطات و پديد

بلا انقطاع را در فرهنگ سبب  بنيادي و هاي دگرگوني
همين تحولات مداوم در فرهنگ و تكثر . شده است

منابع توليد آن، باور به دشواري يا ناممكن بودن برنامه 
ريزي فرهنگي را موجب شده است به طوري كه عده 
اي معتقدند در اين دنياي پرتلاطم، برنامه ريزي براي 
فرهنگ ممكن نيست يا دست كم كاري سخت و 

  .ار استدشو
و » توسعه«با اين اوصاف بديهي است كه 

  تلاش براي دستيابي به آن در ابعاد مختلف اقتصادي،
ترين مسئله و دل  اجتماعي و فرهنگي به عنوان مهم

مشغولي مردم، مسئولان و صاحب نظران در كشورهاي 
در كشور ما نيز از چند دهه . درحال پيشرفت مي باشد

تدوين و اجرا گرديده و سعه،  توهاي هگذشته برنام
. هاي مختلفي در اين زمينه انجام گرفته است تلاش

 اوليه بيشتر ماهيت اقتصادي و هاي ههرچند برنام
 بعدي اقداماتي هاي هعمراني داشتند، اما در برنام

 در راستاي مفهوم خاص فرهنگ اجرا ،هرچند محدود
  .شده است

در جهان امروز كه نقش فرهنگ نسبت به 
وني يافته است ضرورت هماهنگي و گذشته فز

نظران، كارشناسان و برنامه ريزان  همسويي صاحب
هركشور با نيازهاي فرهنگي جامعه خويش بيشتر 
احساس مي شود زيرا براي سياستگذار فرهنگي بسيار 

هايي كه در  اهميت است كه بداند روند دگرگونيحائز 
 موثرند، دهد و عواملي كه بر آن فرهنگ روي مي

اش  يم گيري تصمهاي هها و شيو دود سياستگذاريبرح
وي اين تاثيرگذاري  و سمت و سگذارد چگونه تاثير مي

 به عبارت روشن تر سياستگذار .باشد چگونه مي
  رافرهنگي بايد قبول كند كه تصوير ثابت و يكنواختي

نمي توان از فرهنگ رايج در جامعه ارائه كرد به همين 
مان هاي اصلي خود بايد دليل او نيز براي تحقق آر

تحولات و دگرگوني هاي فرهنگي و اجتماعي را مورد 
ملاحظه قرار دهد و به تناسب آن در روزآمد كردن 

  .سياست هاي فرهنگي خويش تلاش نمايد
فرهنگ رايـج در جامعـه كـه از آن بـه عنـوان              

كنند حوزه اي از نظـام فرهنگـي         ميياد   ميفرهنگ عمو 
عمـدتاً   ميه فرهنگ رس  جامعه است كه بر خلاف حوز     

 استوار است نه بر اجبـار و قـانون،          ،بر پذيرش و اقناع   
بـا تحليـل و تبيـين       بنابراين تحقيق در آن معادل است       

، گرايشات و رفتارهاي مردم جامعـه؛    ها  ه، يافت ها  هآموخت
عمـدتاً بـه ويژگـي هـاي         ميزيرا اصلاح فرهنگ عمـو    

ال شهروندان يك جامعه در گذر س ـ     ) آموخته(اكتسابي  
شـود بـه همـين سـبب          يا حتي قرن ها اطـلاق مـي        ها

بسيار دشـوار و     ميتعريف جامع و مانع از فرهنگ عمو      
كـن اسـت لـيكن بـا وجـود همـين            شايد هم غيـر مم    

دشواري، توجه به دو نكته زيـر روشـنگر راه شـناخت            
  :است و آن اينكه ميفرهنگ عمو
  .اكتسابي و آموختني است ميفرهنگ عمو: اولاً
ن آموختني است پس تغيير پذير است       چو: ثانياً

  . باشد مييعني پيوسته داراي پويايي 
بايد خاطر نشان كرد    با توجه به آنچه گفته شد       

كه يك سري از عوامل و متغيرها به طـور مـستقيم بـر              
باشـند كـه از آن جملـه         مـي تاثير گذار    ميفرهنگ عمو 

  :توان به موارد زير اشاره كرد مي
ــي )١ ــاي فرهنگ ــا -متغيره ــدعياجتم  : مانن

مدرســه، وســايل ارتبــاط جمعــي، خــانواده، دوســتان، 
ي فرهنگـي همچـون    هـا   هو نيـز برنام ـ    مـي نهادهاي مرد 

همايش ها، سخنراني ها، فعاليت هاي هنري و مراسـم          
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فرهنگ عمومي  عوامل سياسي

 عوامل مذهبي

 اقتصادي

 سياسي
 مذهبي

 اجتماعي

 سطح الف

 سطح ب

مل اجتماعي عوا

عوامل 
اقتصادي

من اينكـه خـود از      هـا ض ـ   كـه همگـي آن    ...  و فرهنگي
و از آن متــاثر باشـند   مــي مي عمـو ي فرهنــگهـا  همولف ـ
معه نيز بسيار تاثير گـذار      جا ميشوند بر فرهنگ عمو    مي
  .باشند مي

 مــساجد، :ماننــد متغيرهــاي مــذهبي  )٢
نيـز  ... روحانيون هئيت هاي مذهبي، جلسات قرآني و        

 از باشـند كـه هـم    مي ميي فرهنگ عموها  هخود از مولف  
 .گذارند مين تاثير پذيرند و هم بر آ ميآن تاثير 

 حكومت، رهبري،   : مانند متغيرهاي سياسي  )٣
نيز علاوه بر   ... ي خارجي، احزاب و     روابط با كشورها  

تاثير گذارند به عنوان مولفه اي       مياينكه بر فرهنگ عمو   
 .پذيرند مياز آن تاثير  مياز فرهنگ عمو

 بـازار، بـورس،     : ماننـد  متغيرهاي اقتصادي  )۴
 نيــز از عوامــل مــوثر بــر... تــورم، عرضــه و تقاضــا و 

 .پذيرند مي تاثير نهستند كه از آ ميفرهنگ عمو

توان اينگونـه نتيجـه      ميجه به نكات فوق     با تو 
  :گرفت كه

مجموعه اي است متشكل     ميفرهنگ عمو : الف
از باورها، نگرش ها و رفتارهاي افراد جامعه در حيطه          

 اجتمـاعي، سياسـي، اقتـصادي و        -چهار نظام فرهنگي  
  .مذهبي

همواره تحت تاثير مجموعه     ميفرهنگ عمو : ب
ه چهـار نظـام     اي از عوامل و متغيرهـايي كـه در حـوز          

فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي، مـذهبي و سياسـي قـرار          
 . شود ميدارند دچار تحول و دگرگوني 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                  

  
  
  

  
  
  

و عوامل  ميمتغيرهاي سازنده فرهنگ عمو) 1(شكل شماره 
  .موثر بر آن

  
بتوانيم بـر   كه   بنابراين در دنياي كنوني براي آن     

جامعه را در   ريزي نسبتاً دقيق فرهنگ      اساس يك برنامه  
هاي اجتماعي متعالي و مبتنـي       حد توان به سوي ارزش    

بر فرآيند توسعه پايدار سـوق دهـيم و از رهـا سـازي              
م، يآن در دست حوادث جلـوگيري نمـاي       ابعاد مختلف   

ه فرهنـگ   تـشكيل دهنـد    عناصـر    بايد بـدانيم كـه اولاً     
  كدامند؟ ميعمو

گذار بر ارتقاء يـا مـانع ارتقـاء          عوامل تاثير  ثانياً
  كدامند؟  ميسطح فرهنگ عمو

 نحوه و ميزان تـاثير گـذاري هـر كـدام از             ثالثاً
 چگونـه  ميعوامل موثر در ارتقاء سـطح فرهنـگ عمـو         

  باشد؟ مي
بدين منظور براي دستيابي به اهـداف فـوق بـه     

فرهنـگ  « رسـد بـا مطالعـه اسـناد مـرتبط بـا              مـي نظر  
توان عوامـل مـوثر را شناسـايي كـرد، امـا             مي» ميعمو

جهت بررسي ميزان و نحوه اثر گذاري اين عوامـل بـر            
بايد از متخصـصين و متوليـان امـور         » فرهنگ عمومي «

 تـا بـا اسـتفاده از        فرهنگي كشور نظـر خـواهي نمـود       
 تـا ضـمن جمـع       نظرات آنها به اين مهم دست يـابيم؛       

ــدگا ــا هآوري دي  ــه ــور فرهنگ ــان ام ــوانيم ي متولي ي بت
 را و نظري مي و پيشنهادات عل مجموعه اي از راهكارها   

يـم و   به دسـت آور    مي سطح فرهنگ عمو   تقايجهت ار 
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. ي جديدي براي مطالعات بعدي فراهم سـازيم       ها  هزمين
به اميد آنكه با بـه كـارگيري ايـن راهكارهـا در سـطح       

اجتماعي بتـوان بـه      -تصميم گيري هاي كلان فرهنگي    
ــالي ف ــق هــاي متع ــا و اف رهنگــي در عرصــه ارزش ه

  .رفتارهاي عموم مردم جامعه دست يافت
مقاله حاضر قـصد دارد تـا بـا در نظـر گـرفتن             

 و نظـرات متوليـان و       هـا   هواقعيات ملي و جهاني ديدگا    
وضعيت فرهنـگ   «مسئولان فرهنگي كشور را در زمينه       

و عوامـل مـوثر در ارتقـاي سـطح آن را مـورد               ميعمو
  .»بررسي قرار دهد

  
  يف فرهنگ عموميتعر

اين اصطلاح در ادبيات علوم اجتماعي به چند         
ــه كــار ــه اســتمعنــاي كلــي ب ــه .  رفت بعــضي آن را ب

انـد و بـا     دانسته2»فرهنگ توده«و  1»فرهنگ عامه «معناي
در . ن برخورد كـرده انـد      انتقادي و منفي با آ     رويكردي

 به عنوان فرهنگ مـسلط      را مي فرهنگ عمو  ،تلقي ديگر 
عه با بـار ارزشـي مثبـت از جهـت           و مشترك يك جام   

پذيرش اكثريت در مقابل خـرده فرهنـگ هـا تعريـف            
و  ميرا در مقابـل فرهنـگ رس ـ       كرده اند، بعضي نيز آن    

در اين راسـتا بـراي روشـن تـر     . دنا قرار داده    سازماني
 در ادامـه بـه    » فرهنـگ عمـومي   «شدن معنـا و مفهـوم       
بـر اسـاس    . ن خـواهيم پرداخـت    توصيف و تـشريح آ    

تـوان گفـت تعـابير و        مي به طور كلي     ،موجودتعاريف  
به دو گـروه    » فرهنگ عمومي «تعاريف مرجع در زمينه     

   .شوند ميعمده تقسيم 
گروهي كـه بـه پيـروي از مالينوفـسكي          ) الف 

بـه  » فرهنگ جهاني «را تعبيري براي    » فرهنگ عمومي «
برنـد و بـر اسـاس آن نظـر خـود را در مـورد                 ميكار  

ن شيوه دگرگوني و انـواع آ      تحولات و    فرهنگ، حدود، 
 فرهنگ و كنترل    ي  اين گروه بر رابطه   . نمايند ميمطرح  

 در  .جهاني آن توسط نهادهاي بين المللي تاكيـد دارنـد         
» فرهنگ عمـومي  «يوتو   گروه ديگر به تبعيت از ا      ،مقابل

از نظـر   . برنـد  ميبه كار   » فرهنگ ملي «را تعبيري براي    

ه فرهنگ هـاي  در مقابل خرد مي فرهنگ عمو،اين گروه 
ن هـا  آبـر اسـاس نظـر     . رود مـي به كار    ميگروهي يا قو  
 زندگي رايج در بين مردم      ي  همان شيوه  ميفرهنگ عمو 
  )1380آلمال،(جامعه است

با عنايت به تقسيم بندي فوق براي دستيابي به         
ــگ    ــانع از فرهن ــامع و م ــسبتاً ج ــي و ن ــي منطق تعريف

گ بخشي از فرهن   ميفرهنگ عمو : بايد گفت كه   ميعمو
 مورد پذيرش اكثريت    يك جامعه يا گروه است كه اولاً      

 ثالثـاً . اسـت  ميثانيـاً غيـر رس ـ    . هافراد گروه قرار گرفت ـ   
  ).1380 ،طالبي( دارد يضمانت اجتماع

  
  هاي فرهنگ عمومي ويژگي

متشكل از عناصـر مختلـف       ميفرهنگ عمو  )١
ا ضـمن ارتبـاط بـا عناصـر         نه از آ   كه هر كدام   باشد مي

بعـضي هـا   (باشـند  مي وجودي نيز    داراي استقلال  ديگر
لذا بـراي شناسـايي فرهنـگ       ). كمتر و بعضي ها بيشتر    

ع عناصر توجه كرد نه به صورت       بايستي به جمي   ميعمو
  . و تك بعديخاص

از منـابع مختلفــي   ميعناصـر فرهنـگ عمــو   )٢
 كه ممكن اسـت ريـشه تـاريخي و          گيرند سرچشمه مي 

 را كه دولت و حكومـت آنهـا   سنتي داشته باشند يا اين    
 و جوامـع    ها  هاشاعه داده باشد، يا اينكه از فرهنگ گرو       

لـذا هـر    . غير خودي اخذ شده  يا رسوخ كـرده باشـد          
كدام از منابع فوق ضمن آنكه صبغه خاصي به فرهنگ          

 اجتماعي مختلفي نيـز     -بخشند آثار فرهنگي   مي  ميعمو
 .گذارند ميبر جاي 

از ) در منظر جامعه شناختي   ( ميفرهنگ عمو  )٣
نـسبي   ،، عرضي و درجه پـذيرش در گـروه        نظر طولي 

                                                                                        .است
؛ بـدين  )زمـاني (نسبي بودن از نظـر طـولي       -

معناست كه يك فرهنگ يا عنصر فرهنگي ممكن است         
 در دوره اي خــاص خــرده فرهنــگ و حتــي فرهنــگ 

مربوط به گروهي خاص باشد ولـي در دوره اي ديگـر    
  .شود) عنصري از آن( ميتبديل به فرهنگ عمو
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؛ بـه مرجعيـت     نسبي بودن به لحاظ عرضي     -
شود،  ميگروهي يك پديده در يك زمان خاص مربوط         

ي  ر اساس گروه مرجـع انتخـاب پديـده        بدين معنا كه ب   
فرهنگي ممكن است خرده فرهنـگ يـا فرهنـگ عامـه            

بـه عنـوان مثـال امكـان دارد يـك خــصوصيت      . باشـد 
فرهنگــي در بــين اقــوام آذري بــه عنــوان عنــصري از 

ور بـه عنـوان خـرده       فرهنگ عامه باشد اما در كل كـش       
 .فرهنگ محسوب شود

بـه   ميبعد سوم نسبي بـودن فرهنـگ عمـو         -
ي افـراد بـه فرهنـگ        تعلق و پايبنـد    ي  تفاوت در درجه  

نـصر يـا    لذا ممكن است يك ع    . شود مربوط مي  ميعمو
  طور كلي مورد پذيرش اكثريت اعضا      مولفه فرهنگي به  

بلكـه  . نسبت به آن به يك انـدازه تعلـق داشـته باشـند            
ــد    ــق دارن ــدان تعل ــر ب ــي كمت ــشتر و برخ ــي بي  .برخ

 )1378دورينگ،(
 

 تغيير فرهنگ عمومي

سيال و در حال    قلمرويي است    ميفرهنگ عمو 
ي آن بـه سـرعت در حـال      هـا   هتغيير كه بعضي از حوز    

ي ي آن به صورت بطن ـ    ها  هتغيير است و بعضي از حوز     
 بـه عنـوان     آنچه. ماند مي و گاه ثابت باقي      كند  ميتغيير  

شــود بخــشي از فرهنــگ  شــناخته مــي ميافكــار عمــو
است كه در جوامع جديـد بـا سـرعت زيـادي             ميعمو

همچنـين  .  و به حوزه عرفي آن تعلق دارد       كند  ميتغيير  
شناخته )  و آرايش  ششخصوصاً پو ( آنچه به عنوان مد   

. اسـت  ميفرهنـگ عمـو   شود بخشي از حوزه عرفي       مي
توان تصور نمود كه ارزش ها، عقايـد         بر اين اساس مي   

و  شـوند خـارج    ميرهايي از حوزه فرهنگ عمو    و هنجا 
در آينـد و متقـابلاً عقايـد از          ميبه صورت فرهنگ رس   

سوي نخبگان فكري و يا سياستمداران ارائه شود و بـه           
 .شود مي مي حوزه فرهنگ عموردتدريج وا

در حوزه عرفي    عمدتاً   ،قابل ذكر است كه تغيير    
ي اخلاقـي و    هـا   هدهد تـا حـوز     رخ مي  ميفرهنگ عمو 

ي مـذكور هـم دچـار تغييـر         ها  ه هر چند كه حوز    ديني؛
  ).  1381فردرو،( شوند مي

 
 يي پارادايم مثبت گرا)1

در  مــيايــن پــارادايم كــه از ســنت و روش عل
كند، معتقد اسـت     ي طبيعي پيروي مي   احيطه واقعيت ه  

، هـر چنـد بـا       هـا   هد ديگـر پديـد    ن ـكه فرهنگ هـم مان    
 تـوان بـه روشـي       واقعيتي است كه مي    پيچيدگي بيشتر، 

مــشابه روش علــوم طبيعــي، در خــصوص آن تحقيــق 
 را  ها  هدر خصوص آن نظريه پردازي كرد و نظري       . نمود

اين ديدگاه كه بـه عنـوان نگـاه         . به كمك تجربه آزمود   
شـود، بـه     ميته  ي به فرهنگ و جامعه شناخ     پوزيتيويست

اي كــه پذيرفتــه، در خــصوص  تبــع مفروضــات اوليــه
 و انتزاعي مشابه اقتصاد و علوم       يفرهنگ دانشي تحليل  

كنـد و آن      ، مفهـوم سـازي مـي      كنـد   مـي بيعي عرضه   ط
گيـري تغييـرات    هايي براي انـدازه  مفاهيم را به شاخص  

 نظـري،   و بـه لحـاظ    از ايـن ر   . كنـد   مي تبديل   يفرهنگ
.  اسـت  هاي فرهنگـي   مستعد ساخت و كاربرد شاخص    

خص سـازي را    اين ديدگاه به لحاظ روش شناختي شا      
  )1378رجب زاده، (داند  مجاز و بلكه ضروري مي

 
 پارادايم تفسيري) 2

در مقابل پارادايم مثبت گرايي، بايد از سـنت و          
روشي در مطالعه فرهنگ ياد كرد كه بـه عنـوان سـنت             

ايـن عنـصر،    . شـود  از آن ياد مـي    ... و ميري، تفهي فسيت
 3فصل واقعيت انساني از واقعيت طبيعي را عنصر معنـا         

انگارد كه قابل تجربه حسي نيست و قابل زيستن و           مي
در اين نگاه، واقعيت انساني منسخ      . فهم از درون است   

ت كه علوم طبيعي بـه      از معنا، همان واقعيت طبيعي اس     
در مقابل، واقعيت طبيعي مـدغم      . دپردازن مطالعه آن مي  

در معنا، واقعيتي انساني است كه موضوع مطالعه علـوم     
ظ ابـه لح ـ  . فرهنگي است و روش خاص خود را دارد       

نگي در مقابل حيـات طبيعـي قـرار         ماهوي، حيات فره  
در اين ديدگاه، مفهـوم معنـا، مفهـوم كليـدي           . گيرد مي
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ن ريـا معنا امري است كـه از درون زنـدگي و ج          . است
 بنابراين امـري اسـت زيـسته و         آورد؛  زندگي سر بر مي   

اگر مفهوم تجربه هم بر آن اطلاق شود، بايد از تجربـه            
زيسته صـحبت كـرد، در مقابـل تجربـه حـسي معنـا،              
فهميــدني اســت و قابــل فهــم و تفهــم نــه قابــل درك 

كه تجربه حـسي واسـطه تفهـم قـرار          تجربي، هر چند    
 فرهنگـي فهـم     بنـابراين وجهـه همـت علـوم       . گيرد مي

 .شود ميمعناست و تجربه حسي فقط ابزار آن تلقي 

است براي ناميـدن     مي اين نگاه، فرهنگ مفهو    از
بخـشد و    ميحيطه معاني و هر آنچه معاني به آن رنگ          

آورند و پديـده   اي انساني در مي ا به صورت پديده   آن ر 
  ).1378رجب زاده،(دار استاي معنا فرهنگي، پديده

 
  نتقاديم ا پاراداي) 3

را بـا   اين پارادايم سعي دارد دو پارادايم قبلـي         
هاي اجتمـاعي و هـم بـه         هم تلفيق كند و هم به عليت      

از موضوعات مختلف توجـه داشـته       ني و فهم افراد     امع
تئوري انتقادي علـوم اجتمـاعي فقـط بـه دنبـال            . دباش

شناخت نيست، بلكه به دنبال تغيير وضع موجـود نيـز           
ايـن  . اردهـا تاكيـد د   ت انسان خلاقيهست، همچنين بر    

آل   پارادايم معتقد است كه نهايتاً يك نظم اجتماعي ايده        
بحـث اصـلي ايـن      . تواند در جامعه به وجود بيايـد       مي

 :ديدگاه بر دو قضيه متمركز است

اي   و افكار مردم حاصل جامعهها ه ايد)الف
چون انديشه از نظر . كنند  كه در آن زندگي مياست

طرف و  دستيابي به دانش بي. گيرد اجتماعي شكل مي
اي كه  ه گيري بدون تاثير پذيري از دورهعيني و نتيج

كنيم، غير ممكن است و  ميدر آن زندگي 
گيريم، مربوط  اي كه به كار مي  مفهوميالگوهاي ميتما

  . تاريخي استي به يك دوره
كران نبايد كوشش كنند  روشنفكران و متف)ب

ته باشند، يعني اين كه طرف و عيني داش كه بينش بي
 ،واقعيت از قضاوت ارزشي جدا نيست و برعكس

محقق بايد ديدگاه انتقادي داشته باشد و اين گرايش 
باعث افزايش آگاهي فرد و جهت دادن به تحولات 

  )1378رجب زاده، (اجتماعي مي شود 
 حاضر ي با توجه به اين مطلب كه مقاله

 مديران ارشد برگرفته از كار ميداني است كه در سطح
وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي صورت گرفته است به 
نظر مي رسد از هر دو ديدگاه پوزيتيويستي و تفسيري 

  .بهره برداري گرديده است
  

  هاي مطالعه و بررسي فرهنگ عمومي شيوه
فرهنگ عمومي را مي توان از سه منظـر مـورد           

  بررسي قرار داد
اي  فرهنــگ عمــومي بــه عنــوان حــوزه ) الــف

شخص از فرهنگ مورد توصيف و بررسي قـرار مـي           م
 .گيرد

ــر و  ) ب ــت تغييـ ــومي از جهـ ــگ عمـ فرهنـ
اصلاحاتي كه در آن و يا در زمينه اقلام معيني صـورت            

 .گيرد گيرد مورد بررسي قرار مي مي

گــاهي نيــز فرهنــگ عمــومي را از ديــدگاه ) ج
عوامل سازنده و تاثيرگذار بـر آن مـورد بررسـي قـرار             

  .دهند مي
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  تكنيك هاي مورد استفاده  ها همولف  پارادايم

تي
ويس

زيتي
پو

  

تعريف فرهنگ به صورت مصداقي، بدين ترتيب كه به مجموعه 
مظاهر فرهنگي، فرهنگ گفته مي شود يا مساوي آن قلمداد مي 

  .شود
   است و نه خود معانيها هآنچه قابل مطالعه است، مظاهر و جلو

 . حسيهاي هي بر داد كميت گرا و متك جزئي نگر، -

 عينيت گرا و توجه به ظاهر اشيا -

  از متدولوژي علوم طبيعيتاكيد بر وحدت علوم و پيروي -

  )به دنبال دستيابي به شناخت(شناخت گرا  -

 ساخت يافته، ي پيمايش اجتماعي، مصاحبه
عمومي، تحليل محتواي كمي، بررسي افكار 

 مشاهده مشاركتي ،هاي آماري تحليل داده تكنيك
  .اخت يافتهس

ري
فسي

ت
  

 تاكيد بر نقش زبان، فهم و تفسير -

تاكيد بر معنا، انگيزه و دليل براي فهم و تفسير دنياي  -
 اجتماعي

  تاكيد بر متدولوژي كيفي -

هاي ميداني   تحقيق  با مشاركت،ي همراه مشاهده
و تحليل محاورات و مطالعه نوارهاي ويدئويي 

طات رفتاري يا دفترچه خاطرات به عنوان ارتبا
  .غيركلامي

دي
نتقا

ا
  

 توجه به علت هاي تلفيق دو پارادايم با يكديگر و نيزسعي در 
  .اجتماعي و معاني و فهم افراد از موضوعات

ايق پنهان فرهنگ و  و حقها هشناخت اسطور
  . از طريق تبارشناسيشناخت هويت شيء

  پارادايم هاي مطالعه و بررسي فرهنگ): 2(شكل شماره 
  

، به  طرفانه  بيكه محقق با نگاهي     در حالت اول    
م مختلف و متنوع فرهنـگ      توصيف و حتي تحليل اقلا    

 بدون آنكه در زمينـه شـرايط ايجـاد          ،پردازد عمومي مي 
بررسـي اينگونـه    . كننده و تغيير دهنده آن بحثـي شـود        

ــردم  ،فرهنــگ عمــومي ــق را دچــار مطالعــات م  تحقي
ي اي بهـره چنـدان     ناسانه خواهد نمود و چنين مطالعه     ش

در حالي كـه    .  اجرايي نخواهد داشت   هاي  هبراي دستگا 
ن نگــاه نگــاه از منظــر دوم و ســوم كــه از آن بــه عنــوا

 ي شـود، اولاً بـه مطالعـه    ياد مـي » مهندسي و اصلاحي  «
 كـار جهـت     ي  فرهنگ عمومي در جهت انتخاب حوزه     

 گمي انتخاب اقلام مورد     مي دهد و محقق را از سر در       
حقق سوال مشخـصي دارد كـه       ثانياً م . رهاند بررسي مي 

ثالثاً . اين سوال وي را، در طول تحقيق هدايت مي كند         
تحقيق از سطح توصيف بـه تبيـين ارتقـاء مـي يابـد و             

تري از عوامل دخيل در فرهنگ عمومي را         ي وسيع   پهنه
 ي  مورد بررسي قرار مي دهد و به تبع آن امكـان ارائـه            

علمــي مبتنــي بــر تحقيــق را فــراهم     راهبردهــاي 
  ).1381فردرو، (سازد مي

با توجه بـه مطالـب پـيش گفتـه، در ادامـه بـه               
شـده پيرامـون عوامـل مـوثر در         معرفي پژوهش انجام    

 سـطح فرهنـگ عمـومي پرداختـه و بـه نتـايج              ي  ارتقا
  .حاصله از آن اشاره مي گردد

  
  اهداف تحقيق

 حاضر بررسي عوامل مـوثر       هدف اصلي طرح  
اه مـديران    سطح فرهنـگ عمـومي از ديـدگ        ي  در ارتقا 

فرهنگي كشور و اساتيد صاحب نظـر در حـوزه امـور            
 در اين راستا اهداف زير نيـز مـورد          .فرهنگي مي باشد  

  .مطالعه و مداقه قرار خواهند گرفت
ســطح  شناســايي عوامــل مــوثر بــر ارتقــاي ) 1

ــين و    ــرات محقق ــه نظ ــه ب ــا توج ــومي ب ــگ عم فرهن
  .كارشناسان اين حوزه
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نگـي كـشور در     آشنايي با نظر مـديران فره      )2
ك از عوامل شناسايي شده     مورد ميزان تاثيرگذاري هري   

 . سطح فرهنگ عموميدر ارتقاي

آشنايي با نظر مـديران فرهنگـي كـشور در          ) 3
ك از عوامل شناسـايي     مورد چگونگي تاثيرگذاري هري   

 . سطح فرهنگ عموميشده در ارتقاي

هـا و     اسايي و ارائه پيـشنهادات، راه حـل       شن) 4
 سـطح فرهنـگ عمـومي       ثر در ارتقـاي   راهكارهاي مـو  

    .كشور با توجه به نظرات مديران فرهنگي

                                                                                                                                                                   
  سوالات تحقيق

با توجه به اهداف فوق، تحقيق حاضر درصدد        
  :باشد ميپاسخگويي به سوالات زير 

ــل فرهنگــي  )١ ــين عوام ــا ب ــاعي -آي و  اجتم
رابطـه معنـا داري وجـود        مي سطح فرهنگ عمو   ارتقاي
  دارد؟

 ميــزان تــاثير گــذاري هــر يــك از عوامــل )٢
، مدرسه، وسـايل ارتبـاط جمعـي      ( اجتماعي   -فرهنگي

در ...)  و   هـا   هها، سخنراني ها، كتابخان    خانواده، همايش 
 باشد؟ چه اندازه مي ميي سطح فرهنگ عمو ارتقا

نحــوه تــاثير گــذاري هــر يــك از عوامــل  )٣
ايل ارتبـاط جمعـي،     مدرسه، وس ـ (  اجتماعي -فرهنگي

.) . واهــ ههــا، كتابخانــ هــا، ســخنراني خــانواده، همــايش
 باشد؟ چگونه مي ميارتقاي سطح فرهنگ عمودر

 سـطح   يآيا بـين عوامـل مـذهبي و ارتقـا          )۴
  معنا داري وجود دارد؟ي رابطه ميفرهنگ عمو

از عوامــل ميــزان تــاثير گــذاري هــر يــك  )۵
هــاي مــذهبي، جلــسات  مــساجد، روحــانيون، هيــات(

 سطح فرهنگ   در ارتقاي ...) ، مسابقات مذهبي و     قرآني
  باشد؟ ميه چه انداز ميعمو

ري هر يك از عوامل مذهبي      نحوه تاثير گذا   )6
وحـانيون، هيـات هـاي مـذهبي، جلـسات          ر مساجد،(

ارتقاي سطح فرهنگ   در  ...) قرآني، مسابقات مذهبي و     
 باشد؟ چگونه مي ميعمو

 ســطح آيــا بــين عوامــل سياســي و ارتقــاي) 7
   معنا داري وجود دارد؟ي رابطه ميفرهنگ عمو

ري هــر يــك از عوامــل اميــزان تــاثير گــذ  )8
رهبري، تصميمات و فعاليت هـاي قـواي سـه گانـه،            (

...) اي سياسي، روابط با كشور خارجي و      احزاب، نهاده 
  باشد؟ چگونه مي ميارتقاي سطح فرهنگ عمودر 

ير گذاري هر يك از عوامل سياسي       نحوه تاث ) 9
ي سـه گانـه،     رهبري، تصميمات و فعاليت هـاي قـوا       (

احزاب، نهادهاي سياسي، روابط بـا كـشور خـارجي و           
 باشد؟ ميچگونه  ميدر ارتقاء سطح فرهنگ عمو...) 

آيا بين عوامـل اقتـصادي و ارتقـاء سـطح           ) 10
  رابطه معنا داري وجود دارد؟ ميفرهنگ عمو
 گـذاري هـر يـك از عوامـل          ميزان تـاثير    )11
در ارتقـاء   .) ..بازار، بورس، تورم، تقاضـا، و       (اقتصادي  

  باشد؟ ميچه اندازه  ميسطح فرهنگ عمو
نحوه تـاثير گـذاري هـر يـك از عوامـل              )12
در ...) و   تقاضـا،  بازار، بورس، تورم، عرضه،   (اقتصادي  

  باشد؟ ميچگونه  ميارتقاء سطح فرهنگ عمو
  

  نوع روش تحقيق
با توجه به هدف تحقيق حاضر كه توصـيف و          

سري از عوامل    ري يك  تاثير گذا  ي  نحوهتبيين ميزان و    
 » سطح فرهنـگ عمـومي  «قيق يعني   بر متغير وابسته تح   

) پيمايـشي (باشد، در اين تحقيق از روش توصـيفي          مي
بدين ترتيب كـه از آمـار توصـيفي         . استفاده شده است  

جهت شناسايي عوامل موثر و از آمار استنباطي جهـت          
تبيــين ســهم هــر يــك از عوامــل و مــشخص نمــودن 

ن عوامـل در ارتقـاء سـطح فرهنـگ          چگونگي تاثير اي ـ  
  .استفاده شده است ميعمو

  
  روش گردآوري اطلاعات

در اين تحقيـق جهـت تـشريح هـر چـه بهتـر              
ي متناسب بـا    ها  هموضوع تحقيق و فراهم آوردن ديدگا     
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ــات    ــردآوري اطلاع ــاوت گ ــوع از دو روش متف موض
استفاده شده است، بـه عبـارت ديگـر بـراي شناسـايي             

از  ميارتقـاء سـطح فرهنـگ عمـو       عوامل تاثير گذار در     
 و براي تبيين سهم هر يك       »روش مطالعه كتابخانه اي   «

  . استفاده شده است»روش پيمايشي«از اين عوامل از 
  

  تجزيه و تحليل اطلاعات تحقيق
ي حاصل از پرسشنامه در     ها  هروش تجزيه و تحليل داد    

ــار توصــيفي  ــق اســتفاده از آم ــن تحقي  و اســتنباطي اي

 اسـاس در آمـار توصـيفي از جـداول           بر ايـن  . باشد مي
توزيع فراواني و در آمار اسـتنباطي نيـز جهـت تبيـين              

ي دو و روابــط بــين متغيرهــا از آزمــون معنــا داري خــ
گاما استفاده   سي كندال،    بي و . ضرايب همبستگي تاوي  

 و بـازبيني    هـا   هشده است، كه پس از تكميل پرسـشنام       
 spssري اوليــه آن هــا، بــا اســتفاده از نــرم افــزار آمــا

ي حاصل از پرسـشنامه مـورد تجزيـه و تحليـل            ها  هداد
  قرار گرفته است

  
  
  
  

 8و ،7 ،6 ،5 ،4 ،3در ادامه و در جداول شماره       
ــاثير گــذاري هــر يــك از عوامــل فرهنگــي   -ميــزان ت

ــصادي و در نهايــت  اجتمــاعي،  ــذهبي، سياســي، اقت م
سازمان ها و نهادهاي اجتماعي و فرهنگي بـه تـصوير           

  .4استكشيده شده 
  

  اجتماعي در ارتقاء سطح فرهنگ عمومي-جدول تكميلي ميزان تاثير گذاري هر يك از عوامل فرهنگي): 3(جدول شماره

          ميزان تاثيرپذيري  جمع  اظهار نشده  بالا  سطمتو  پايين
  

  -عوامل فرهنگي
اني               اجتماعي

راو
ف

صد  
در

اني  
راو

ف
صد  

در
اني  

راو
ف

صد  
در

اني  
راو

ف
  

د
صد

ر
اني  

راو
ف

صد  
در

  

  100  58  0  0  100  58 0 0 0 0  خانواده
 100 58  0  0  2/76  50 8/13 8 0 0  دوستان

 100 58  0  0  7/89  52 9/6 4 4/3 2  مدرسه

 100 58  9/6  4  9/37  22 8/44 26 3/10 6  بسيج

 100 58  4/3  2  2/93  52 4/3 2 0 0 راديو و تلويزيون

 100 58  4/3  2  8/44  26 5/34 20 2/17 10  مطبوعات

 100 58  9/6  4  5/34  20 4/41 24 2/17 10 كتاب داستان

 100 58  4/3  2  6/65  38 1/24 14 9/6 4  اينترنت

 100 58  0  0  8/13 8 3/48 28 9/37 22 همايش هاي فرهنگي

 100 58  0  0  9/37  22 9/37 22 1/24 14 ي فرهنگيها هنمايشگا

 100 58  4/3  2  4/41  24 9/37 22 2/14 10 ي هنريها هآموزشگا

 100 58  4/10  6  69  40 2/17 10 4/3 2 آداب و رسوم

  
  
  
  



  از ديدگاه مديران فرهنگ و ارشاد اسلاميبررسي عوامل موثر در ارتقاء سطح فرهنگ عمومي
 

 
22

له 
مج

 
ي 
هنگ

 فر
يت

دير
م

 /
ول

ره ا
شما

ش 
پي

 

  
  در ارتقاء سطح فرهنگ عموميمذهبيجدول تكميلي ميزان تاثير گذاري هر يك از عوامل ): 4(جدول شماره

          ميزان تاثيرپذيري  جمع  اظهار نشده  بالا متوسط پايين
  

اني  عوامل مذهبي
راو

ف
صد  

در
اني  

راو
ف

صد  
در

اني  
راو

ف
صد  

در
اني  

راو
ف

صد  
در

اني  
راو

ف
صد  

در
  

  100  58  4/3  2  5/72 42 7/20 12 4/3 2  روحانيون
 100 58  9/6  4  3/76 46 4/3 2 3/10 6  مساجد

 100 58  4/3  2  69 40 2/24 14 4/3 2 هيئت هاي مذهبي

 100 58  4/3  2  3/55 32 5/34 20 8/6 4  جلسات قرآني

 100 58  0  0  2/93 54 4/3 2 4/3 2  ...نماز و

 100 58  0  0  2/93 54 4/3 2 4/3 2  ...اصول دين و

  
  جدول تكميلي ميزان تاثير گذاري هر يك از عوامل سياسي در ارتقاء سطح فرهنگ عمومي): 5(جدول شماره

          ميزان تاثيرپذيري  جمع  اظهار نشده  بالا متوسط پايين
  

اني  عوامل سياسي
راو

ف
صد  

در
اني  

راو
ف

صد  
در

  

اوان
فر

صد  ي
در

اني  
راو

ف
صد  

در
اني  

راو
ف

صد  
در

  

  100  58  0  0  100 58 0 0 0 0  رهبر
 100 58 0 0  8/82 48 8/13 8 4/3 2  هيئت دولت

 100 58 0 0  9/57 44 7/20 12 4/3 2  دفاع مقدس

 100 58 0 0  8/82 48 6/10 6 4/3 2  قانون

 100 58 0 0  1/24 14 9/37 22 9/37 22  احزاب

 100 58 0 0  9/37 22 9/37 22 1/24 14 روابط بين المللي

  
  جدول تكميلي ميزان تاثير گذاري هر يك از عوامل اقتصادي در ارتقاء سطح فرهنگ عمومي): 6(جدول شماره 

          ميزان تاثيرپذيري  جمع  اظهار نشده  بالا متوسط پايين
  

اني  عوامل اقتصادي
راو

ف
صد  

در
اني  

راو
ف

صد  
در

اني  
راو

ف
صد  

در
اني  

راو
ف

صد  
در

اني  
راو

ف
صد  

در
  

  100  58  9/6  4  69 40 7/20 12 4/3 2  تورم
 100 58 3/10 6  2/55 32 31 18 4/3 2  ثروت

 100 58 4/3 2  8/34 26 31 18 7/20 12  بازار

 100 58 4/3 2  5/34 20 9/37 22 1/24 14  بانك

 100 58 3/10 6  4/3 2 9/37 22 2/48 28  بورس

 100 58 0 0  3/76 46 2/17 10 4/3 2  ميزان درآمد
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  جدول تكميلي ميزان تاثير گذاري هر يك از سازمان ها و): 7(جدول شماره 
  اقتصادي در ارتقاء سطح فرهنگ عمومي-سياسي-مذهبي-فرهنگي- نهادهاي اجتماعي

          ميزان تاثيرپذيري  جمع  اظهار نشده  بالا  متوسط  پايين
  

  نهادها و سازمان ها
اني  

راو
ف

صد  
در

اني  
راو

ف
  

د
صد

ر
اني  

راو
ف

صد  
در

اني  
راو

ف
صد  

در
اني  

راو
ف

صد  
در

  

  100  58  0  0  100 58 0 0 0 0 آموزش و پرورش
 100 58  0  0  100 58 0 0 0 0  صدا و سيما

 100 58  0  0  5/72 42 2/17 10 3/10 6 فرهنگ و ارشاد اسلامي

 100 58  0  0  8/82 48 8/13 8 4/3 2  ها هدانشگا

 100 58  0  0  7/41 30 5/34 20 8/13 8  شوراي شهر

 100 58  0  0  8/34 26 31 18 1/24 14  وزارت كشور

 100 58  9/6  4  7/41 30 1/24 14 9/6 4  مجلس

 100 58  4/3  2  6/65 38 1/24 14 8/6 4  قوه قضائيه

 100 58  4/3  2  31 18 4/41 24 1/24 14  وزارت دارايي

 100 58  9/6  4  31 18 6/27 16 5/34 20  زندان ها

  
  اقتصادي  سياسي و اجتماعي، مذهبي،-فرهنگي، جدول مقايسه اي ميزان تاثير گذاري مجموعه عوامل): 8(جدول شماره 

  در ارتقاء سطح فرهنگ عمومي
          ميزان تاثيرپذيري  جمع  بالا متوسط پايين

  
اني  عوامل تاثيرگذار

راو
ف

صد  
در

اني  
راو

ف
صد  

در
اني  

راو
ف

صد  
در

اني  
راو

ف
صد  

در
  

  100  58 5/65  38  6/27 16 9/6 4  اجتماعي–عوامل فرهنگي
 100 58 8/28  48 9/6 4 3/10 6 عوامل مذهبي

 100 58 3/79  46  8/13 8 8/6 4 عوامل سياسي

 100 58 3/48  28  1/24 14 6/27 16 عوامل اقتصادي

  
ــه اهــداف در ادامــه و در راســتاي  رســيدن ب

 –تحقيق، نحوه تاثيرگذاري هريك از عوامل فرهنگـي       
ورده شـده اسـت كـه در ايـن نوشـتار       آ... واجتماعي  

جهت رعايت اختصار فقط به عامل خانواده به عنوان         
اطلاعـات آن   ) 9(نمونه پرداخته و در جـدول شـماره       

  .گردد درج مي
  

  
  

نحوه تاثير گذاري خانواده در ارتقاء سطح ): 9(جدول شماره
  جامعه از ديدگاه مديران فرهنگي ميفرهنگ عمو

  درصد  وانيفرا  نحوه تاثيرگذاري رديف
  5/25  12از طريق آموزش ارزش هاي  1
  7/12  6از طريق انطباق محيط خانه  2
  3/38  18  از طريق ارائه و معرفي الگو  3
  4/6  3از طريق اعمال و رفتارهاي  4
  17  8از طريق تعامل و رفتارهاي  5
  100  47  عجم 6
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بر اساس جدول فوق نظر پاسخگويان در مورد        
نحوه تاثيرگـذاري خـانواده در ارتقـاء سـطح فرهنـگ            

باشـد كـه از آن ميـان ارائـه و             به پنج طريق مي     عمومي
هـاي مطلـوب جامعـه بـه      معرفي الگو، آمـوزش ارزش  

فرزندان و انطباق محيط خانه با شرايط جامعه سهم بـه        
توانند   كشور مي   رهنگ عمومي سزايي در ارتقاي سطح ف    

  .داشته باشند
  

  ها ارايه جداول مربوط به آزمون فرضيه
بر اساس فرضيات تحقيق يك سري عوامل بـر         

باشند كه به چهـار دسـته         تاثير گذار مي    فرهنگ عمومي 
تقسيم شده و در سـوالات مجـزا مـورد پرسـش قـرار              
گرفته و به وسيله آنها نظرات پاسخگويان اخذ گرديده،       

شود   توجه به اهداف و فرضيات تحقيق مشخص مي       با  
كه به طور كلي در اين تحقيق از سـه گونـه فرضـيات              

 فرضياتي كه ميزان تاثير گـذاري       -1:استفاده شده است  
 فرضياتي  -2اين عوامل را مورد سنجش قرار داده اند؛         

 -3كه نحوه تاثير گذاري عوامل را سنجش نموده انـد؛           
ي شدت ارتباط بين هـر      فرضياتي كه هدف از آن بررس     

يك از عوامـل تـاثير گـذار در ارتقـاء سـطح فرهنـگ               
هاي تحقيق بـه      در اين قسمت از يافته    . باشد  مي  عمومي

بررسي نظرات پاسخگويان در مورد شدت همبـستگي        
و ميزان ارتباط بين عوامل گونـاگون بـا ارتقـاء سـطح             

پرداخته و مورد ارزيابي قـرار خواهنـد          فرهنگ عمومي 
ها حـاوي     بر اين اساس از يك سري جدول      گرفت كه   

اطلاعات آماري از قبيـل خـي دو، درجـه معنـا داري،             
تااوي بي كندال، تااوي سي كندال و گاما جهت تجزيه          
تحليل نوع ارتباط و شدت همبستگي اسـتفاده خواهـد          

رابطه بين هر يـك     ) 10(در ادامه در جدول شماره    . شد
ح فرهنـگ   اجتماعي در ارتقـاء سـط     -از عوامل فرهنگي  

به تصوير كـشيده شـده و بـراي نمونـه تفـسير               عمومي
گردد و نهايتاً  اطلاعات مربوط به عامل خانواده ارايه مي

رابطه بين ايـن عوامـل و ارتقـاء         ) 11(در جدول شماره  
  .گردد مطرح مي سطح فرهنگ عمومي

  
  خانواده

فرض بر اين است كه خانواده بـه عنـوان يـك            
تـاثير   ميسطح فرهنـگ عمـو  عامل تاثير گذار در ارتقاء   

خواهيم ببينيم كه آيا اين فـرض        ميباشد حال    ميگذار  
گويان پذيرفته شده يا رد شده      با توجه به نظرات پاسخ    

ي جدول خي دو به دست آمده       ها  ه بر اساس داد   .است
كه معناي آن   باشد   مي 39در درجه معناي صفر درصد،      

 درصد اطمينان اسـت يعنـي       99پذيرش فرضيه فوق با     
)χ2  (    درصد اطمينان مورد پذيرش     99محاسبه شده با 

باشـد پـس بـين خـانواده و ارتقـاء سـطح فرهنـگ            مي
 درصد اطمينـان رابطـه معنـاداري وجـود          99با   ميعمو
كنـدال كـه نـشان       همچنين با توجه به تـااوي بـي        .دارد

كـه  (باشـد    مـي شدت همبستگي بين دو متغير      ي   دهنده
  گونـه  ايـن ) تداراي جدول فراواني مربـع شـكل اس ـ       

 به دست آمده    توان گفت كه چون شدت همبستگي      مي
 بـين دو متغيـر      باشد بنابراين شدت همبستگي    مي %49

  .باشد در حد بالا مي
بررسي رابطه بين هر يك از عوامل ): 10(جدول شماره

   اجتماعي و ارتقاء سطح فرهنگ عمومي–فرهنگي
عوامل
 -فرهنگي
ا ا

2χحاسم
  به شده

درجه 
معنادار

t.B.
k 

t.c.
k  گاما  

/94  -  49/0 0  39 خانواده
/41  11/0  -  09/0  8/4 دوستان
/94  -  49/0 0  39 مدرسه
/40  -  24/0 0  7/20 بسيج
/27  -  07/0  17/0  4/6راديو و
/49  -  33/0 0  3/32 مطبوعات
/56  -  35/0  01/0  3/12كتاب هاي

/41  -  23/0  13/0  1/7هاينهرسا
/92  -  58/0 0  4/24همايش ها و 

/89  -  61/0 0  2/28هاي  نمايشگاه
/76  -  49/0 0  1/26ها آموزشگاه
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  اجتماعي و ارتقاء سطح فرهنگ عمومي- رابطه بين عوامل فرهنگي بررسي):11(جدول شماره 
  فرهنگ عمومي         سطح  جمع  بالا متوسط پايين

  
اني  سطح عوامل فرهنگي اجتماعي

راو
ف

صد  
در

اني  
راو

ف
صد  

در
اني  

راو
ف

صد  
در

اني  
راو

ف
صد  

در
  

  9/6  4  0  0  4/3  2  4/3  2  كم
 6/27 16  4/3  2  7/20  12  4/3  2  متوسط

 5/65 38  1/62  36  4/3  2  0  0  زياد

 100 58  5/65  38  6/27  16  9/6  4  جمع

  محاسبه شده2χ=2/49داري                                  درجه معنا= 0
97/0Gamma=                                   82/0 = t.B.k 

  
جدول فوق كه براي بررسي چگونگي رابطه 

 اجتماعي و ارتقاء سطح فرهنگ -بين عوامل فرهنگي
 بين دهد كه اولاً طراحي شده است نشان مي ميعمو

اً شدت دار وجود دارد و ثانيمعنااين دو متغير رابطه 
 به دست  2χباشد چون   ارتباط نيز در حد عالي مي

عناداري صفر درجه  در سطح م)  درصد2/49(آمده 
 99توان گفت با  باشد بنابراين مي مورد پذيرش مي

قاء تاجتماعي و ار -درصد اطمينان بين عوامل فرهنگي
. دار وجود داردرابطه معنا ميسطح فرهنگ عمو

شدت ) 82/0(همچنين با توجه به تااوي به دست آمده 
  . باشد حد عالي بين دو متغير بر قرار ميهمبستگي در 

رابطه بين هر ) 12(در ادامه در جدول شماره 
يك از عوامل مذهبي و ارتقاء سطح فرهنگ 

 نمونه مطرح به عنوانبررسي و عامل روحانيون  ميعمو
رابطه بين عوامل ) 13(و سپس در جدول شماره 

تفسير و تبيين  ميمذهبي و ارتقاء سطح فرهنگ عمو
  .گردد مي

  
  رابطه بين هر يك از عوامل مذهبي و ارتقاء سطح فرهنگ عمومي) 12(جدول شماره 

  محاسبه شده2χ  عوامل مذهبي
درجه 
  اگام  t.B.k t.c.k  معناداري

  85/0 -  56/0 0 4/25 روحانيون
  66/0 -  37/0 0 7/34 مساجد

  69/0 -  43/0 01/0 7/19 هيئت هاي مذهبي
  74/0 -  47/0 0 9/41 جلسات قرآني
  50/0 -  17/0 0 9/28 بعد عملي دين
  50/0 -  17/0 0 9/28 بعد اعتقادي دين

  
جدول فوق رابطه بين هر يك از عوامل مذهبي 

دهد كه بر  را نشان مي گ عموميتقاء سطح فرهنو ار
  .باشد مياين اساس نتايج زير قابل استنتاج 

  

  روحانيون
) 4/25(  محاسبه شده2χبا توجه به اين كه 

دارد بنابراين عامل داري صفر درجه قرار در سطح معنا
صد اطمينان در ارتقاء سطح فرهنگ  در99فوق با 
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عني از نظر پاسخگويان يباشد  ميگذار تاثير ميعمو
داري بين دو متغير وجود دارد در ضمن رابطه معنا

  56/0بين دو متغير در حد بالا يعنيشدت همبستگي 
  .باشد مي

  
  بررسي رابطه بين عوامل مذهبي و ارتقاء سطح فرهنگ عمومي): 13(جدول شماره 

          سطح فرهنگ عمومي  معج  بالا متوسط پايين
  

اني  سطح عوامل مذهبي
راو

ف
صد  

در
اني  

راو
ف

صد  
در

اني  
راو

ف
صد  

در
اني  

راو
ف

صد  
در

  

  3/10  6 4/3  2  4/3 2 4/3 2 كم
 9/6 4 4/3  2  0 0 4/3 2 متوسط

 8/82 48 6/58  34  1/24 14 0 0 زياد

 100 58 5/65  38  6/27 16 9/6 4 جمع

  محاسبه شده2χ=7/22درجه معناداري                                  = 0
61/0Gamma=                                   32/0 = t.B.k  

  
نتايج جدول فوق شدت همبستگي و نوع 

مي ارتباط دو متغير مذهبي و ارتقاء سطح فرهنگ عمو
ساس آن ارتباط بين دو متغير دهد كه بر ا ميرا نشان  

چرا كه . دار و شدت آن در حد قابل قبول استمعنا
صفر داري در درجه معنا) 7/22 ( محاسبه شدهخي دو

صد اطمينان بين دو  در99قابل قبول است يعني با 
نابراين در سطح معنا متغير رابطه معنا دار وجود دارد ب

 در صد 99توان قبول نمود كه با  ميصد داري صفر در

... اطمينان بين دو متغير رابطه معنا داري وجود دارد 
ن دو متغير با توجه به همچنين شدت همبستگي بي
  .باشد مي  32/0قابل قبول تااوي به دست آمده در حد 
رابطه بين هر ) 15( و )14(در ادامه در جداول شماره 

مي يك از عوامل سياسي و ارتقاء سطح فرهنگ عمو
بررسي و نتايج مربوط به تجزيه و تحليل اطلاعات  

  .گردد ميتبيين » رهبر«
  

  
   رابطه بين هر يك از عوامل سياسي و ارتقاء سطح فرهنگ عموميبررسي): 14(جدول شماره 

  سياسيعوامل 
2χ محاسبه

  شده
درجه 
  گاما  t.B.k t.c.k  معناداري

  91  -  65/0 0 4/25 رهبر
  87/0  -  51/0 0 4/38 هيئت دولت
  21/0  -  09/0 45/0 7/3 دفاع مقدس

  80/0  -  44/0 02/0 4/16 قانون
  23/0  -  13/0 29/0 9/4 احزاب

  28/0  -  17/0 05/0 2/9 روابط بين الملل
     

ي جدول فوق نشان دهنده ارتباط بين ها هداد
باشد  مي مي عوامل سياسي و ارتقاء سطح فرهنگ عمو

.توان نتايج زير را استنتاج نمود ميكه بر اساس آن 
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   رهبر
 در )4/25( محاسبه شده 2χبا توجه به اينكه

سطح معناداري صفر درجه قرار دارد بنابراين عامل 
 درصد اطمينان در سطح فرهنگ 99فوق با 

باشد يعني از نظر پاسخگويان  ميتاثير گذار  ميعمو
در ضمن . رابطه معناداري بين دو متغير وجود دارد

 65/0تغير در حد بالا يعني شدت همبستگي بين دو م
  .باشد مي

  
  بررسي رابطه بين عوامل سياسي و ارتقاء سطح فرهنگ عمومي): 15(جدول شماره 

          سطح فرهنگ عمومي  جمع  بالا متوسط پايين
  

اني  سطح عوامل سياسي
راو

ف
صد  

در
اني  

راو
ف

صد  
در

اني  
راو

ف
صد  

در
اني  

راو
ف

صد  
در

  

  9/6  4  0  0 4/3 2 4/3 2 كم
 8/13 8  3/10  6 4/3 2 0 0 متوسط

 3/79 46  2/55  32 1217/20 4/3 2 زياد

 100 58  5/65  38 6/27 16 9/6 4 جمع

  محاسبه شده2χ=4/15درجه معناداري                                 = 04/0
45/0Gamma=                                   22/0 = t.B.k  

  
يك فرض اساسي تحقيق حاضر اين است كه 

 ارتقاء سطح فرهنگ آيا بين عوامل سياسي و
بر اساس نتايج . رابطه معناداري وجود دارد ميعمو

ر مورد پذيرش قراتوان گفت فرضيه فوق  ميجدول 
 در سطح )4/15( گيرد زيرا خي دو محاسبه شده مي

 درصد اطمينان 96 قرار دارد يعني با 04/0معناداري 
توان پذيرفت كه بين دو عامل فوق رابطه معناداري  مي

يعني ارتباط بين دو متغير در سطح . دوجود دار

همچنين . باشد مي درصد رابطه قابل قبولي 4معناداري 
به دست آمده نشان از وجود ) تااوي(شدت همبستگي 

  .باشد ميهمبستگي قابل قبول بين دو متغير 
رابطه ) 17(و )16( در خاتمه در جداول شماره

 سطح فرهنگ  هر يك از عوامل اقتصادي و ارتقايبين
بررسي و نتايج مربوط به عامل تورم به عنوان  مي عمو

  نمونه تبيين ميگردد؛

  
  بررسي رابطه بين هر يك از عوامل اقتصادي و ارتقاء سطح فرهنگ عمومي): 16(جدول شماره 

  گاما  t.B.k t.c.k  درجه معناداري  محاسبه شده2χ  عوامل اقتصادي

  07/0 -  04/0 03/0 5/10 تورم
  17/0 -  09/0 05/0 5/9 سرمايه
  64/0 -  41/0 0 6/26 بازار
  73/0 -  46/0 01/0 3/18 بانك
  65/0 -  32/0 14/0 8/6 بورس

  -55/0 -  -2/0 6/0 8/2 ميزان درآمد
جدول فوق نوع رابطه و شدت همبستگي بين 

را نشان  ميمتغير اقتصاد و ارتقاء سطح فرهنگ عمو
ايج زير قابل دسترسي دهد كه بر اساس آن نت مي
  .باشد مي
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  تورم 
 در سطح معناداري) 5/10(دو محاسبه شده  خي

 درصد 97توان با  ميباشد بنابراين  ميقابل قبول  03/0

اطمينان گفت كه بين اين دو عامل رابطه معناداري 
البته قابل ذكر است كه شدت ارتباط بين . وجود دارد

  .باشد مي )04/0(اين دو متغير در حد بسيار ضعيف 
  

  بررسي رابطه بين عوامل اقتصادي و ارتقاء سطح فرهنگ عمومي): 17(جدول شماره 
          سطح فرهنگ عمومي  جمع  بالا متوسط پايين

  
اني  سطح عوامل اقتصادي

راو
ف

صد  
در

اني  
راو

ف
صد  

در
اني  

راو
ف

صد  
در

اني  
راو

ف
صد  

در
  

  6/27  16  3/10  6 3/10 6 9/6 4 كم
 1/24 14  2/17  10 9/6 4 0 0 متوسط

 3/48 28  9/37  22 3/10 6 0 0 زياد

 100 58  5/65  38 6/27 16 9/6 4 جمع

  محاسبه شده2χ=2/14درجه معناداري                                 = 007/0
57/0Gamma=                                   35/0 = t.B.k  

شان دهنده ي جدول فوق كه به طور كلي ن
نوع رابطه و شدت همبستگي بين عوامل اقتصادي و 

دهد كه در  مياست نشان  ميارتقاء سطح فرهنگ عمو
خي دو محاسبه شده پذيرفته ) 007/0(سطح معناداري 

توان  مي درصد اطمينان 99شود يعني با حدود  مي
. پذيرفت كه بين دو متغير رابطه معناداري وجود دارد

توان گفت با توجه به نظر  ميپس به طور كلي 
بين عوامل اقتصادي و ارتقاء سطح فرهنگ پاسخگويان 

در ضمن شدت . رابطه ي معناداري وجود دارد ميعمو
همبستگي با توجه به تااوي به دست آمده در حد قابل 

  .باشد ميقبول 
  

  نتيجه گيري
با توجه به نتايج حاصله از تجزيه و تحليل 

ي ها هير گذاري از بين مولف، از نظر ميزان تاثها هداد
 اجتماعي تاثير گذار بر فرهنگ -دوازده گانه فرهنگي

عمومي، خانواده، راديو و تلويزيون و مدرسه بيشترين 
ي ها ه نمايشگا– هنري -تاثير و همايش هاي فرهنگي

ي هنري از ها ه هنري، و كلاس ها و آموزشگا-فرهنگي
ير را در نظر متوليان امور فرهنگي كشور كم ترين تاث

در ميان . كنند ميكشور ايفا  ميارتقاء سطح فرهنگ عمو

متغيرهاي مذهبي، بعد اعتقادي و بعد عملي بيشترين 
را در ارتقاء سطح فرهنگ تاثير و مساجد كمترين تاثير 

در ميان متغيرهاي سياسي، رهبري، هئيت دولت . دارند
روابط بين ن تاثير، احزاب و قانون اساسي بيشتريو 

.  ارتقاء سطح فرهنگ دارند در كم ترين تاثير راالملل
اقتصادي از نظر متوليان از بين عوامل شش گانه 

فرهنگي ميزان درآمد، تورم و سرمايه ي شخصي 
 بيشترين تاثير و بورس، بانك و بازار كم ترين تاثير را

  .دارند مي ارتقاء سطح فرهنگ عمودر
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  منابع و ماخذ    
و  حظاتي پيرامون فرهنگ عموميآلمال، ف، ملا  )١

اصلاح آن، مجموعه مقالات جامعه و فرهنگ، 
  .1380نشر آرون، جلد اول، تهران، 

دورينگ، س، مطالعات فرهنگي، ترجمه حميرا   )٢
مشير زاده، نشر موسسه فرهنگي آينده پويان، 

 1378تهران،

هاي  رجب زاده، شاخص سازي فرهنگي، زمينه  )٣
لات برگزيده نظري و محدوديت هاي آن، مقا

همايش نقش و جايگاه دولت در توسعه 
 .1378 فرهنگي، نشر جهاد دانشگاهي، تهران،

رجب زاده، درآمدي بر مفهوم فرهنگي،   )۴
مجموعه مقالات جامعه و فرهنگ، نشر آرون، 

 .1380جلد پنجم، تهران،

، استراتژي هاي عمده در رابطه با 1طالبي،   )۵
و خرده فرهنگ هاي عمومي،  فرهنگ عمومي

جموعه مقالات جامعه و فرهنگ، نشر آرون، م
 .1380جلد اول، تهران، 

، م، مطالعه وضع فرهنگ عمومي، نشر ورفرد  )۶
 .1381روژين، تهران،

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ها يادداشت
                                                 

1. Foklore  
2. Mass culture 
3 . Meaning 

عات بيشتر و مطالعه تفاسير مربوط به داده علاقمندان جهت كسب اطلا 4
هاي هر يك از جداول مي توانند به پايان نامه آقاي محمد حسن پور 

  .كارشناس ارشد مديريت فرهنگي واحد علوم و تحقيقات مراجعه نمايند
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