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 چكیده

: کارآفرینی محصووت  فرهنگی ریش  در نوآوری و تیییرا  فرهنگی دارد و اام  مهیی ررای دریافت،  هدف پژوهش

ی ترا مداخلاک  در مسیر تکام  های مادی و فرامادی اسوت سویت ارزش فهم، کنترل و هدایت مطلوب این تیییرا ، ر 

مؤثر رر کارآفرینی محصوووت  مداخلا  هدف شووناسووایی  راپژوهش، مخت  گشووت ا این  مواج  و آفرینش سووازنده آن

 انجام شده است.فرهنگی در ایران 

 رر ؤثرم مداخلا  شووناسووایی در جهت مضوویون تحلی  رر مبتنی کیفی یک روش از اسووتفاده را تحقیقروش پژوهش: 

را  و اییق ها از طریق مصاحب  نیی  ساختاریافت دادهاست.  شوده  انجام ایران جامع  فرهنگی در محصووت   کارآفرینی

 .شد گردآوری یررف  را استفاده از تکنیک گلولکارآفرینی محصوت  فرهنگی  نظران در زمین  از صاحبنفر  11

 مداخلا  اجتیاای، مداخلا  نیودا رندیطبق  مجزا محور سوو  قالب در توانمی پژوهش را این هاییافت  ها:یافته

 و جامع  در ارهام فرهنگی، هاینزاع فرهنگی، سواد ضوع   یرواسوط   اجتیاای مداخلا  دولتیا و خصووصوی   رخش

 و فرهنگی محصوووت  رازاریاری هایچالش از متأثر خصوووصووی رخش مداخلا  و خلاقیت یکشوونده ذهنی الگوهای

 فرهنگ، یاداره نظام سیاستگذاری دولتی ردنبال چالش رخش  مداخلا. است گرفت  شک  فرهنگی محصووت   تولید

 سوواختاری هایچالش دولتی، فرهنگی محصوووت  تولید هایچالش دولتی، فرهنگی محصوووت  رازاریاری هایچالش

 .است شده ایجاد فرهنگ یاداره حیایتی نظام هایچالش و فرهنگ یاداره نظام

 اجتیاای مداخلا  و جامع  در ارهام وجود را رارط  در اجتیاای ش، مداخلا نتایج حاصوو  از این پژوه گیری:نتیجه

 .داده است قرار تأیید مورد ضینی ر  صور  را فرهنگی سواد ضع  را رارط  در

 

 .، مداخلا محصوت  فرهنگی، کارآفرینی محصوت  فرهنگیمحصول،  ،فرهنگ ها:کلید واژه
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 مقدمه

ی واحد تشکی  دهندهای ک  انسوان ر  انوان  جامع 

آن، ر  دنبال دیده شدن و پیدا کردن ساختارهایی منطبق 

های خاص خود اسوووت، ر  اشوووکال گوناگون را ارزش

ند زررای رر آورده شدن نیاز خود، دست ر  اقداماتی می

آمیزی و در نهایتا در یک سر طی  ر  اایال خشونت

از جیلو  جنوگ پرداختو  و یا در سووور دیگر طی ، ر     

هوای مورد ااتقادش را ر   آمیز ارزش  صووول صوووور

های فرهنگی اام از محصوت  خاصِ ی ساختارواسط 

ی هر کنوود. اقوام گونوواگون در پهنوو فرهنگی، ارراز می

ی آداب و رسوووم و سوورزمین در طول تاریخ، رواسووط 

ی های گوناگون ر  خویش پنداری و ارائ دسووت سووازه

ا دیگر هویت خود ر پردازند و ر  ریانیتفکرا  خود می

کنند، اهییت دادن ر  ها جستجو و ارراز میدر آن سوازه 

معنای دیده  هوا و اجازه ارائ  و احیا  آن ر  این آفرینش

ین، ی سرزمشودن، ررجست  نیایی تنوع فرهنگی در پهن  

هوای فرهنگی، جوذب افراد جوامد دیگر،   ایجواد پیونود  

های پرورش حس شوووهروندی، احیا  مجدد سووواختار

مین الیللی سرزی رینروستایی و شهری، رات رردن نیای 

و از هی  مهیترا رات رردن رضوووایت و حس ررارری در 

رین افراد اقوام گوناگون یک سووورزمین و دسوووتیاری ر  

تیامیت ارضووی و انسووجام ملی یک سوورزمین اسووت و  

کووارآفرینی در زمینوو  محصووووت  فرهنگی، یکی از 

 این اهداف است.های ر  فعلیت رساندن راهکار

 بیان مسأله

خلق یوک قودر  اخلاقی    ، معتقوود اسوووتا1موارکس 

قانون محال اسووت، قوانین ارگانیک  روسوویل  چند پاراگراف

 نای فرهنگی و سوویاسووت کندقانون اسوواسووی را تکیی  می

معنای میهن  اخلاقی ر  قدر  و تکییو   را ارگوانیسوووم 

 جامع  ها را درپرسوووتی، توج  ر  آداب و رسووووم و هنر

 کشووورهای مخصوووص هایارزار از کند. یکیمی تزریق

 شووهروندی سوویاسووت،  این تحقق جهت در دارسوورمای 

 ت رشوو در متداول ارزارهای رکارگیری اسووت ک  را فرهنگی

 وزیدت و تولید میزان ارزیاری سوونجش، ر  مبادر  مدیریتا

 چنین راکند و هممی جامع  در هنری و فرهنگی کاتهای

 و فرهنگ ای،یاران  و اقتصووادی هایسوویاسووت از اسووتفاده

این . دهدمی قرار هیگان اختیار در را هنری کواتهوای  

 شووهروندی حقوقی را نیز را خود ر  هیراه دارد، حقوقی ک 

 دونر خویشووتن ارراز حق اسووت و فرهنگی تنوع رر مبتی

، دهد )فاضلی و قلیچمورد تأکید قرار می را مینوایتی هیچ

نک  سووویاسوووت راهبردی ایران ررای (. را توج  ر  ای1132

تقویوت انسوووجوام ملی، پوذیرش تک؛ر اسوووتا ر  ابارتی    

ی ایران، ترین الگوی سوویاسووت قوی ررای جامع مناسووب

(ا روش 1131سویاست وحد  در ک؛ر  است )حاجیانی، 

اجرای سویاست وحد  در ک؛ر ، ماهیت فرهنگی دارد و  

ا شود و در نهایتهای فرهنگی اجرا میاز طریق سویاسوت  

 یها، ر  واسووط رازنیایی اثرا  رخشووی از این سوویاسووت 

های دولتی ها و خدما  فرهنگی توزید شده در رخشکات

شود. اما نباید فراموش و خصووصوی در جامع  شناخت  می  

ی تحوت  و تحرکا  در قرن کرد ک  نرخ شووتاب گیرنده

حاضور، انسان امروزی را نیازمند دریافت محصوتتی کرده  

ی انطباق ریشوووتری ررخوردار زگار خود از درج کو  را رو 

راشود، تا رتواند تیایلا  انسانی را تأمین کند، در نتیج  این  

امر میکن نخواهد شود، اگر نگاه کارآفرینان  ر  محصوت   

فرهنگی در این زموان از دسوووت ررود. را توج  ر  گزارش  

ا ایران در رین 2013دیوده ران جهانی کارآفرینی در سوووال  

ی کارآفرینی دارد )مدرسی را در زمین  72کشور، مقام  117

حاکی از نامتناسب رودن فضای  دشواه(، 1134و داوودی، 

های اقتصادی، سیاسی، فرهنگی و اجتیاای کشور و انگیزه

کوارآفرینی فردی در سوووط  جوامعو  اسوووت ک  را اتخاذ    

 خواهد رود.  هایی در سط  کشور قار  رهبود سیاست

 پژوهش اهمیت و هدف

امروزه تولید دانش در کنار انتشوووار موفق و کارررد 

ت اسه مؤثر آن در تولید ر  یک هدف جهانی تبدی  شد

هایی ررای دنبال روش  و رسوویاری از کشووورهای دنیا ر

طریق از انتقوال دانش و فنواوری حاصووو  از تحقیقا    
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وم مفه یترویج و اشاا  های کارآفرینی هسوتند. شوبک  

سازی ررای فرهنگ حامی کارآفرینی و رتکارآفرینی، رسو 

ر  ویژه تحصوووی  کردگان  ،ترریت افراد اتراز هی  مهم

 خصوص ررای جوامد درررای تیام جوامد ر  ،کارآفرین

ای مانند ایران از اهییت و ضرورتی حیاتی حال توسوع  

روند . (1132)ماهوشووی وانصوواری،   ررخوردار اسووت

 ،دهدنشووان میهای گذشووت  زایی در طول ده اشووتیال

قادر ر  رفد معضوو  اشووتیال نیسووت و ، تنهایی ر  دولت

های دانش رنیان، خود از کارآفرینی و احداث شووورکت

کارآفرینی راهکارهای رویارویی را این معضو  است و   

 تولید ثرو  و رهبود شرایط، های شیلیرا ایجاد فرصت

ای اسوواسووی ررای ارتقای سووط   پیش زمین  ،اقتصووادی

، (1137)کاوسی و چاوش راشی،  امع  اسوت فرهنگی ج

د ای فزاینده را ایجادر این راستا فرهنگ و اقتصاد، رارط 

کارآفرینی و تولید در این  و اقتصوووادر فرهنگ رواسوووط 

 توج  ر سووازدا زمین  اثر خود را رر اقتصوواد نیایان می

محصووووت  فرهنگی ر  انوان محصووووت  جدید و 

وری ررای مقارل  را مشکلا  ح  ختواند راهنوآوران  می

اقتصادی و ارتقای سط  فرهنگی جامع  راشد، در نتیج  

هوای ررون رفوت از جایگاه ضوووعی    یکی از راهکوار 

کارآفرینی در ایران، اسووتفاده از منارد فرهنگی، ر  انوان 

 ی پایین و رات رردن میزان کارایییک منبد را هزین  اولی 

ر ناسایی مداخلا  مؤثر رمنارد فرهنگی را اسوتفاده از ش 

ی محصوت  فرهنگی و ررطرف نوآوری در زمین  ارائ 

در  در این زمینو  اسوووت. کارآفرینی  کردن موداخلا  

تواند ر  انوان یک راه ی محصوووت  فرهنگی میحوزه

حو  اسووواسوووی نقش پر رنگی را در احیا  و رازتولید  

ای هوای فرهنگی ایفوا کنود و ر  انوان نسوووخ    ارزش

ای د، سووکوی پرشووی ررای رسوویدن ر  جامع  ارزشووین

های مادی و فرامادی را حداک؛ر مدرن هیراه را ارزشفرا

زمان، ررای تیام اقوام ایرانی آسوووایش ذهنی ر  طور هم

راشد و کلید توسع  متوازن و پایدار را را خود ر  ارمیان 

در زمین  محصوووت  رغم اهییت کارآفرینی الیآورد. 

 یتاکنون ساختار و مدیریت منسجی ،در توسع فرهنگی 

ریزی، حیایت، هدایت و ررای سووویاسوووتگذاری، ررنام 

ر د محصوووت  فرهنگی کارآفرینی ینظار  رر توسوع  

تشوووکیلا  دولت اسوووتقرار نیافت  و مجیوا  اقداما  

های مختل  انجام شوووده ر  صوووور  پراکنده در حوزه

شووده اسووت. در حوزه کارآفرینی محصوووت   پیگیری 

 وک  شووناسووایی  اوام  متعددی دخی  هسووتندهنگی فر

مشوووخ   راید، هاثیرگذاری هر یک از آنأت یدرجو  

تووأثیر اواموو  محیطی یووا  ،در ررخی مطووالعووا ، گردد

ج  و لوت) آفرینان  رحث شده استای رر قصود کار زمین 

( اما ر  سوووختی 2004 1ونوگ و وونوگ   ا22001فرانوک 

مواند و مداخلا   ای جامد در رارط  راتوان، مطالع می

 کارآفرینی در این حوزه دسوووت یافت، رر این اسوووا ا

تحقیق سوعی رر آن دارد تا را استفاده از روش کیفی، از  

نوع تحلیوو  مضووویون، مووداخلا  مؤثر رر کووارآفرینی 

محصووت  فرهنگی را را اسوتفاده از یک نگاه یکرارچ    

ی ایران، ر  محصووت  خاصِ فرهنگی، در رستر جامع  

ها و حداق  ر  توصوووی  و یافت الگویی در دادهرو  در 

از  هاییسوازماندهی مشاهدا  و حداک؛ر ر  تفسیر جنب  

 پدیده ررردازد.

 ادبیات پژوهش

های متنوای شناخت  شده و انسوان در رستر فرهنگ 

ای مجیوا ، فرهنگ خواهد شد، در یک تعری  جامدا

هوا و رفتوارهای رر آمده از انسوووان،   از رواورهوا، ارزش  

 ک  شوددانسوت  می  ها و روارط او در یک جامع فعالیت

در اناصووور و اجزا  یک نظام پیهیده و  را توان آنمی

، این مجیوا  منسجم در طول کردشوناسی  منسوجم راز 

ری و یادگی یواسط  تاریخ از یک نس  ر  نس  دیگر ر 

و در  یاردهای سوووازگاری و اادتی آن انتقال میجنبو  

نودیشووو  و رفتار در یک جامع   نهوایوت چهوارچوب ا   

های سووازمان. (1130ریگی، )حسوون شووودمشووخ  می

دولتی، خصووووصوووی و افرادی را و یا ردون هیچ گون  

، های فرهنگیمالکیت حقوقی در این زمین ا فراکسوویون
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ها، صوودا و سووییا، شووهرداری وزار  ارشوواد، سووازمان

مؤسسا  فرهنگی و هنری خصوصی، مدار ، اصناف، 

فرهنگی و هنری، هنرمنوودان و فرهنگیووان  هووایکوارزار 

ی فرهنگ، فعال هسوووتند و نوام، در زمینو   مطرح و ری

ای حقوق فرهنگی، محصووووت  یا ر  ابارتی مجیوا 

کنند. هوا و خودمواتی را در این رارط  ارائ  می   ازا کوات 

محصوت  فرهنگی، مجیوا  کاتها و خدما  فرهنگی 

ها، ، حام  ایدههسووتند ک  ر  جزا کارکردهای اقتصووادی

های مختل  ی زندگی روده، در نقشنیوادها و شووویوه 

سووازی و اثرگذاری رر اطلاع رسووانی، سوورگرمی، هویت

شووووند. محصوووول فرهنگی، تجارب فرهنگی ظاهر می

صورفا  کات یا خدمت اقتصوادی نبوده رلک  حام  سبک   

ها هسوووتند. تحلی  روندهای زنودگی، رواورها و ارزش  

محصووووت  فرهنگی ن  تنها در  دهدجهانی نشووان می 

مبواحوث اجتیواای و فرهنگی نقش و تأثیر روزافزونی    

 های اقتصاد )نظیر اقتصادیافت  رلک  ر  شود  در حوزه 

خلاق و اقتصاد فرهنگی(، سیاست )نظیر قدر  نرم( و 

امنیتی )نظیر جنوگ هوشووویند و امنیت نرم( تاثیر گذار  

وت  (. محصوو 1134زاده و میرشوواه، اند )نظریشووده

فرهنگی را سوووایر محصووووت  در ماهیت دارای وجوه 

 انشان داده شده است 1اختلاف است ک  در جدول 

 

 (1130پور، آسوده و آسوده، مقایس  محصوت  فرهنگی را مصنواا  تجاری )سعیدی -1جدول 

 مصنوعات تجاری محصولات فرهنگی

و شرایط فرهنگی خاص و انتقال پیام  رازتاب دهنده اندیش ، راور

 مشخ  است.

 هدف از ارض  آن این است ک  منبد پیام فرهنگی خاصی است. 

 ررخی محصوت  فرهنگی نیز تقریبا یک رار مصرف هستند.

 یرد.گمحصوت  فرهنگی در رست  سیستم های راز تولید قرار می

( را موج  تشار : راید رغبت و می  متقاضی )دریافت کننده پیا

 ررانگیزد.

 های تجاری تارعی از سلیق  و نیاز مشتری است.کات

ر شود و در هکاتی تجاری اگر متقاضی نداشت  راشد، تولید نیی

 کند.های آن را طرف متقاضی تعیین میصور ، ویژگی

 ررای غالب محصوت  تجاری تکرار در مصرف وجود دارد.

 قرار دارد.های تولید مصنواا  تجاری در رست  سیستم

وج  تشار : راید رغبت و می  متقاضی )مصرف کننده کات( را 

 ررانگیزد.
 

(ا کارآفرینی، 2002) 4از دیودگاه هیسوووریچ و پیترز 

فورآینوود خلق چیزی متفوواو  و رووا ارزش از طریق  

اختصوواص زمان و تلاش تزم ررای آنا را فره هیراه 

 افتهای مالی، روانی و اجتیاای و نیز دریرودن ریسک

های مالی و رضووایت فردی اسووت و کارآفرینی  پاداش

 یمحصوووت  فرهنگی، کارآفرینی اسووت ک  در زمین  

ک  حداق   یاستا محصول فرهنگ یمحصوت  فرهنگ

است و میکن است ک  قار   یفرهنگ یژگیو یک یدارا

کننده و  یدنباشوود، ارزش محصووول ر  تول گذاریارزش

 یک یمعنو ییآن مرتبط اسووت، دارا یمصوورف کننده

 یامنیاد و پ یخاص اسوووت، دارا یجامع  یوا اجتیواع  

 کننده یدقار  شوویارش تول یرغ ییاز دارا یاسووت، جز ا

ثارت  ورودی انسووان تر،و از هی  مهی آیدمی شوویار ر 

، 5ز)یوکی اسای است یمحصوول فرهنگ آن  یدتول یندفرآ

2013). 

تحرکا  و تحوت  اقتصووادی، سوویاسووی و امنیتی  

هووای ن فرهنگی را رر آن داشوووتو  توا ارزش  کوارآفرینوا  

فرهنگی را در جووامعوو  خلق، کشووو  و احیووا کننوود. 

امع  توانند ارتباط م؛بتی را جکارآفرینان فرهنگی نیز می

ها، کاتها و خدما  ررقرار کرده و ضین کش  فرصت

جودیودی تولیود و رو  جوامع  ارضووو  کنند )گهین و      

در سووال  7ویونسووک چ را آنمطارق (. 2017، 6سووورلایره

در رارط  را تعری  فرهنگ ریان داشووت ا محصول  2001

هنر و ادریا ، شووویوه زندگی، فرهنوگ، مبواح؛ی چونا   

ها و های زندگی گروهی، سوویسووتم ارزشووی، سوونت راه

(، ر  ااتقاد 2010)یونسوووکو،  گیردااتقادا  را دررر می
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هنر، روو  انوان شوووکلی از فرهنووگ و در نوع  3آدورنو

صور  محصول فرهنگی، ر  افشاگری توسوع  یافت  ر   

حقیقت پرداخت ا وی ررای اثر هنری معتبر ک  راید اثری 

خود آیین راشد، محتوای معطوف ر  حقیقتی قائ  است 

ک  کارکردی معرفتی در ارصوو  اجتیاع دارد، نشووان از  

واقعیت موجود جامع  اسوووت و حقیقت هنر ر  معنای 

)آدورنو، ای رهتر اسوووت یوادآوری امکان تحقق جامع  

گیری محصول نوآوران  (ا در نتیج  آنه  در شک 2006

گری کندا اوام  مداخل فرهنگی نهایی اخلال ایجاد می

ی اصووولی، اسوووت ک  در شووود  رروز و ظهور پدیده

کارآفرینی محصووووت  فرهنگی، اثرگذار اسوووت ک  ر  

شوند و ر  صور  اقتضایی صوور  اقتضوایی ظاهر می  

ام  پاسووخگو رود تا فرهنگ، در ظاهر نیز راید ر  این او

ای ای ررای تحقق جامع 3محصووول گون  خود، سووو ه 

 رهتر راشد. 

 پیشینه پژوهش

های در رارط  را اثر هویت رر شووناسووایی فرصووت  

در پژوهشوووی را ( 2016) 10مکینوای هنری، کارآفرینان 

نژاد، جنسوویت و کارآفرینیا درد درونی هویت "انوان 

 و سووتیر سوواخت اجتیاای قرن رآفریقاییان از خود د

، را اسوتفاده از رویکرد پدیدارشوناسی و را استفاده   "کی

رازیگران آفریقایی ر  رررسوووی نقش هویت  یاز جامع 

کارآفرینان  پرداخت. نتایج  یهاررای شوناسوایی فرصت  

نشوووان داد فراتر از هویووت فرهنگی و تعلق روو  گروه، 

  ریشووتر ررپایاول و  یکارآفرینان  در درج  یهامیتصووی

گرفت  ناشووی از تجرریا  درد شووده در  هویت شووک 

( در 2014)  11و رراد ررگین زنوودگی فرد قرار دارد.

های ملی رر رفتار چگون  ارزش"پژوهشوووی روا انوان  

ا مطالع  موردی هند و سوئد، را "گذارکارآفرینان  اثر می

چنین و هم 12اسووتفاده از مدل مفهومی کارآفرینی کروگر

گیری از انحراف زیوواد، از ارعوواد فرهنگی رورای جلو 

 15های ملی ریکرو ارعاد ارزش 14، اینگلهار 11هافسووتد

رو  انوان یوک روش جوایگزین اسوووتفواده کردند. این     

ای، مشاوران مطالع ، کیفی از نوع مطالع  موردی مقایس 

اخ  را از ش« آلفا»فروش مستق  یک شرکت چند ملیتی 

ها نشووان اد. یافت هندی و سوووئدی مورد رررسووی قرار د

های هایی میان دو ملّیت، ارزشداد را توج  ر  شووباهت

فرهنگی متفاو ، رااث تفاو  سوووازگار و ملیو  در 

رفتوار کوارآفرینان  زنان در رین دو جامع  اسوووت. لی و   

 هایتأثیر تفاو "( در پژوهشووی را انوان 2015) 16چن

 17فرهنگی در خود اشووتیالی مردمان چینی سوواکن گوئ 

را استفاده از رویکرد کیفی و تیرکز رر مصاحب   ،"دسوئ

از هشوت کارآفرین از ده کارآفرین، در گوئ  سوئد، ر   

این نتیج  رسووویدند ک  اوام  فردی، اثر ریشوووتری در 

خصوووص گیری جهت خود اشووتیالی دارد. ر تصووییم

چنین زمین  آموزشی و هم اوام  خانوادگی، سون، پیش 

آوری اطلااا  جید نگرش پذیرش ریسوووک و توانایی

هووای رود و تفوواو  مؤثررر موفقیووت خود اشوووتیووالی 

فرهنگی، مانعی ررای خوداشوووتیالی نبود رلک ، ر  انوان 

 13فرصووتی توسووط پاسووخ دهندگان درد شوود. ایلیاز  

رررسی کارآفرینی "را انوان   ( در پژوهشی کیفی2013)

گیری ، را اسووتفاده از نیون "های انسووانیاز منظر ارزش

های مختل  دانشووجوی دانشووکده 432ی سوواده تصووادف

ا و اسوتفاده از فهرسوت   2012ترکی  در سوال   13روغازی

ا ر  این نتیج  دسووت پیدا کرد ک  20های شوووارتزارزش

مند هستند و ک  مردم ر  آن الاق های انسانی رین ارزش

هووای داری وجود دارد و ارزشکوارآفرینی رارطو  معنی  

در رارط  را را نشوووان داد. انسوووانی تیای  ر  کارآفرینی 

ی دانش ایومی فرهنگی سازی فرهنگ و توسع ایومی

 21سوویلرندر رسووتر جامع  ررای رسوویدن ر  توسووع ،   

نقش کارآفرینی "در پژوهشوووی تحوت انوان  ( 2011)

فرهنگی در رین هنرمنودان فقیر آفریقا در جهت رهبود و  

 ، را اسوووتفاده از روش قوم"پایداری هنرمندان در آفریقا

هنری در اوگاندا، در پاسوووخ ر  این  یهاحوزه یگوار ن

سوال ک  چرا هنرمندان اوگاندا ایلکرد رازاریاری پایینی 

 ک  جامع  اوگاندا ر  افتی دارند ر  این پاسوووخ دسوووت
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و  ررندیطور ایوده از آگواهی و قدردانی از هنر رنج م  

فرهنگ و هنر رر رشووود و ا کیبود آگواهی در رارطو  رو   

 22نگولکا اجتیاای آن اثرگذار است.توسع  اقتصادی و 

شوووناسوووایی ماهیت "( در پژوهشوووی را انوان 2010)

ا ، ماهیت توریسم فرهنگی ر"توریسم فرهنگی در ترکی 

های تاریخی تعری  ررپای  سووواختار جیرافیایی و دوره

های ثانوی  ردسووت آمده، ادم کرد و را اسووتفاده از داده

ای  ی ک  رر پسازگاری را محیط و ماهیت توریسم فرهنگ

سورمای  فرهنگی ملیو  شک  گرفت  است را از جیل   

 مشوووکلا  گردشوووگری فرهنگی در ترکی  دانسوووت. 

( در 1134میرزمانی، سووعدآرادی و رضوواییان فردویی ) 

های ساماندهی نظام کارشناسایی راه"ای را انوان مطالع 

، را اسووتفاده از تکنیک دلفی "نوآوری صوونعت موسوویقی

وسووویقی رومی در ایران را معلول فووازی، معضووولا  م

نارسوامانی نظام نوآوری در این ارص  دانست  و رفد آن  

را مستلزم ساماندهی نظام نوآوری در این صنعت، ایجاد 

های سوویاسووتگذار، تأمین منارد مالی، خلق و تقویت نهاد

ها و ی منارد انسانی و تولید کاتموسویقی رومی، توسع  

 ت.خدما  موسیقیایی دانست  اس

 

 ی تحقیق رر اسا  نتایج مرتبط را پژوهشی پیشین چکیده -2جدول 

 نتایج مرتبط با پژوهش مرجع پژوهش

 یی فرهنگهای کارآفرینان اثر هویت شک  گرفت  ناشی از تجرریا  درد شده در زندگی رر تصییم (2016) کینوام

 ارآفرینان های فرهنگی متفاو  رر رفتار کاثر ارزش (2014ررگین و رراد )

 (2015لی و چن )

آوری چنین نگرش پذیرش ریسک و توانایی جیدزمین  آموزشی و هم اوام  خانوادگی، سن، پیش

های فرهنگی مانعی ررای خود اشتیالی نیست رلک ، اطلااا  رر موفقیت خود اشتیالی موثر است و تفاو 

 ر  انوان یک فرصت شناخت  شده است

 های انسانی رر تیای  ر  کارآفرینیاثر ارزش (2013ایلیاز )

 (2011) سیلرن
 ی اقتصادی واثر مستقیم کیبود آگاهی در رارط  را فرهنگ و هنر رر رازاریاری هنری و رشد و توسع 

 اجتیاای

 ادم سازگاری محصول فرهنگی )توریسم فرهنگی( را محیط و سرمای  فرهنگی ملیو  شک  گرفت  (2010گولکان)

دآرادی و میرزمانی، سع

 (1134رضاییان فردویی )
 ها و خدما  فرهنگی )صنعت موسیقی(اثر نارسامانی نظام ملی نوآوری رر تولید کات

 

 پژوهش یشناس روش

این پژوهش ر  لحاظ روش، کیفی روده ک  را استفاده 

شووده اسووت و از منظر  از تجزی  تحلی  مضوویون انجام

زار گیرد. اری تحقیقا  کاررردی قرار میهدف، در دست 

ها، مصوواحب  از نوع نیی  مصوواحب  ررای گردآوری داده

محیط پژوهش، شوووام   اسوووت. و اییق سووواختاریافت 

ی کارآفرینی محصووووت  صووواحوب نظران در زمینو   

های اصووفهان، تهران و شوویراز اسووت. فرهنگی در شووهر

اده ی هدفیند را استفانتخاب مشارکت کنندگان ر  شیوه

و را توج  ر  شووواخ  اشوووباع  از تکنیوک گلول  ررفی 

نظری انجوام گردیود. رو  ابوارتی افرادی ر  صوووور      

هدفیند، انتخاب شوده ک  در رارط  را موضوع و اهداف  

های رارزی ر  شوویار آیند و از اطلااا  پژوهش نیون 

ارزشوووینودی ررخوردار رواشوووند )گال، رور  و گال،   

گیری گلولو  ررفی یوک روش هودفیند    (. نیونو  1131

های نیون  ن  تنها اطلاااتی در مورد واحد اسوووت کو  

های دیگر جامع  نیز ارائ  خودشان، رلک  در مورد واحد

 گیری اسووتفاده شوود تاکنند. ر  این دلی  از این نیون می

ی کارآفرینی محصووووت  فرهنگی افرادی ک  در حوزه

در ایران دارای تخصو  ریشوتر و صاحب نظر هستند،   

ی تا مرحل  اشباع نظری ک  ر  گیرانتخاب شووند. نیون  

ها رر مبنای ویژگی و ارعادشوووان و رندیتوسوووع  طبق 
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تنواا  و روارط میکن شان را دیگر مفاهیم منجر شود، 

تزم ر  (. 2003، 21کند )استراو  و کررینادام  پیدا می

 حاضر ر  ،ذکر اسوت رسیاری از افراد در حین این روند 

 3خلال مصاحب  مصواحب  ر  دتی  شخصی نشدند، در  

ها محقق شووود، امبا ررای اطیینان از ، اشوووباع داده11تا 

 ادام  پیدا کرد. مد  11مصاحب  تا نیون   ،هااشباع داده

 صوور  حضوری و تلفنی رین یک  ها ر زمان مصواحب  

 ساات رود. ساات و نیم تا دو

هوا، ررای کودگذاری پس از   در مرحلو  تحلیو  داده  

شووده، های ضووبطاحب گردآوری و مکتوب کردن مصوو

ها مرحل  کدگذاری آغاز شود، ر  این شرح ک  متن داده 

ها، مکتوب شود و پس از کسب درد کلی نسبت ر  آن 

کودگوذاری راز مرحل  اولا انتخاب ابار  یا گذاره از   

های مکتوب شوووده و انتخاب کد مناسوووب، مرور متن

های صوووور  دسوووت  و ادغام آن ر   یکودهای راز اول 

و در ادام  کاهش  2دگوذاری رواز مرحلو     تر، کو ایوده 

های های تکراری و ادغام دسووت ها، حذف دسووت دسووت 

تر تا تشووکی  مقوت  و های ایدهتر در دسووت کوچک

رسیدن ر  محورهای اصلی، کدگذاری محوری، صور  

(، مراح  انجام این پژوهش در 1135)رازرگان،  گرفوت 

 نیایش داده شده است. 1شک  شیاره 

ا پایین ر  رات یا مضووامینرسوویدن ر   روش،در این 

 ج ینت اسوتقرایی است و الگویی از قب  وجود ندارد، در 

رسوویار شووبی  نظری  داده رنیاد اسووت. رررسووی روایی و  

های کیفی، مبتنی رر اصووول مشخصی پایایی در پژوهش

ی نیسوووت و این امر روو  منطق درونی پژوهش و جنبو  

  ااتبار پژوهش ر و گرددیمر تفسووویری و تأویلی آن ر

 های پژوهش اشاره داردها و یافت واقعی رودن توصوی  

ررای قار   رو نی. ازا(1135پور و هیکاران، )اسوویاای 

ده استفاد ها و تفسیرها، از معیارهای مورهاتکا  رودن داد

 یناسش در ارزیاری تفسویری و تحقیقا  مبتنی رر روش 

 نییعت یررا ارفتمورد اسووتفاده قرار گ نظری  داده رنیاد

 آن یکی ،دارد وجود راه نیچند ی،نظر طرح رااتبوا 

 خام یهاداده را را خود ی نظر و میررو اقب ر  ک  است

 دست رات سوط    یتحلر   ینوا ر  یعن. یمیکن سو  یمقا

 ودموج یموردها اک؛ر رتواند دیرا ما ینظر طرح. میرزن

. (1132)اسووترا  و کررین،  دهد  یتوضوو را هاداده در

را ر   مطالب مسوووتخر محقق ضوووین انجام این مهم، 

از این  (،1137) فلیکنیز رسانید،  شرکت کنندگانتأیید 

ام ن "ارزیواری ااتبار ر  روش ارتباطی "روش رو  انوان  

چنین توانوایی در انجوام مصووواحب  خود از   . همرردمی

ها اسوووت چرا ک  در پذیری دادهنکا  مهم در اطیینان

محقق خود ر  انوان ارزار پژوهش  هوا این نوع پژوهش

رود ک  پژوهشگر را انجام مصاحب  آزمایشی ر  شیار می

سعی در توانیندسازی خود در انجام مصاحب  نیود
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 مراح  انجام پژوهش شناسایی مضامین مداخلا  کارآفرینی محصوت  فرهنگی در ایران -1 شک 

 

 ی پژوهشهایافته

نفر  3نفر زن و  4، شووده مصوواحب  انجام 11از میان 

سوون  %15سووال،  40تا  10ها از نیون  %50مرد رودند، 

سوووال  60تا  50سووون رین  %15سوووال و  50تا  40رین 

نفر  6نفر کارشووناسووی،   1داشووتند. میزان تحصوویلا   

های نفر دکتری مرتبط را زمین  4کارشووناسووی ارشوود و  

فرهنگی، هنری، آموزشی و اقتصادی استا از این میان 

گذار تنفر سیاس 1ارآفرین محصووت  فرهنگی،  نفر ک 6

های مجلس، مسوووئولین اداره فرهنگی از مرکز پژوهش

فرهنگ و ارشووواد جیهوری اسووولامی ایران و اداره ک  

نفر از  4و گردشگری و  یدست دیمیراث فرهنگی، صونا 

ها فرهنگ و هنر ک  از رین آن ین یزم اساتید دانشگاه در

   فرهنگی نیز رودند.محصوت دکنندهینفر نیز تول 2

رعود از مکتوب کردن فوای  صووووتی مرروط ر  هر   

د آمده مور دست  طور جداگان ، اطلااا  ر مصاحب  ر 

، تحلی  و کدگذاری اولی  صووور  گرفت. در یرررسوو

کد اولی  دسوووت پیدا کرد،  202این مرحلو  محقق رو    

 1 ای از مصوواحب  و کدگذاری اولی  آن در جدولنیون 

 ست.آورده شده ا
 

 اولی  رازای از کدگذاری نیون  -1جدول 

 استاد دانشگاه سمت: تحصیلات: دکتری جنسیت: مرد 11شونده:کد مصاحبه

 کدگذاری اولی  ی کلامیگزاره

کار رسویی در دنیای امروز رسویار سخت است از سویی   

دیگر ادم آگاهی هنرمندان از حقوق تجار  رااث شده 

اسی نداشت  راشیم، روارط سیدر این زمین  پیشرفت خوری 

و اوضووواع اقتصوووادی ایران را دنیا ررای پیدا کردن رازار 

 جهانی اثرگذار است.

   یادار یرروکراس ین مشکلا  موجود در زم -

 هنرمندان از حقوق تجار  یآگاه کیبود -

  یرلیاسیر  الت ضع  در د یجهان هایورود ر  رازار سختی -

 در کشور یادم ثبا  اقتصاد ی ر  دل یانجه یورود ر  رازارها مشکلا  -

 

تعیین هدف   -1

 پژوهش 

تبیین و تفسیر  -7

 الگوی پژوهش

 کدگذاری محوری -6

کدگذاری باز   -5

   2مرحله 

از  کدگذاری ب -4

 1مرحله 

گردآوری و مکتوب   -1

 هامصاحبه کردن

انتهاب محیط   -2

 پژوهش

 نظریاشباع 
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، مجیوا  1گذاری راز مرحل  دسووورس در مرحل  ک

رندی ی مشووخ  طبق کدهای هم مفهوم در یک دسووت 

دهی یک مقول  در کنار شود و مفاهیم مرتبط ررای شک  

را  2کدگذاری راز مرحل   تیو نهوا  هم قرار گرفوت، در 

بط و هووای روو  هم مرتکنووار هم قرار گرفتن مقولوو 

کدهای مرحل  دوم، جهت ر  دسووت آوردن  یدهشووک 

کد محوری  1و  کام  شووود ،نظرد کدهای محوری مور

 آورده شده، شک  گرفت. 4ک  در جدول شیاره 

 

 ای از کدگذاری باز مرحله اول و دوم و کدگذاری محورینمونه -4 جدول

 ردیف
کد مصاحبه 

 شوندگان
 کدگذاری محوری 2 کدگذاری باز مرحله 1کدگذاری باز مرحله 

  11و 10و 6و  1و  1 1
جوامعو  نسوووبوت ر      یو مواد  ینگواه اقتصووواد 

 یمحصوت  فرهنگ

 یاریرازار هایچالش

مداخلا  رخش  یمحصوت  فرهنگ

 خصوصی

 11و  3و  6و  5و  4 2
رازار  یازن ییو شووناسووا   رندیضووع  در رخش

 یمحصوت  فرهنگ

  10و 5و 12 و 4و  1 1
محصوووت   یمحتوا در شووک  و یناسووازگار

 یجهان یرا ذائق  یفرهنگ

 یاریرازار یننو هایروش یریضع  در رکارگ 3و  4و  1و  1 4

 3و  7و  6و  5و  1 5
 یکنندگان محصوووت  فرهنگ یدآوردن تول یرو

 یکف یاریر  رازار

 یدتول هایچالش گرایش ر  تولید انبوه محصوت  فرهنگی 11و 3و  11و  2 6

 غیر اقتصادی رودن تولید محصوت  فرهنگی   2و  7و  4و  1 7 یفرهنگمحصوت  

 
 شدهشناساییکدهای محوری  -5 جدول

 مداخلا  اجتیاای 1

 مداخلا  رخش خصوصی 2

 مداخلا  دولتی 1

 

مضامین مرتبط را هر یک از پنج محور اصلی 

گردآوری و  6شناسایی شده در جدول شیاره 

رندی شده استطبق 

 

 گر کارآفرینی محصوت  فرهنگی در ایرانمضامین و مفاهیم مداخل  -6دول ج
 گر کارآفرینی محصولات فرهنگی در ایرانمضامین و مفاهیم مداخله

 در جامع  یفرهنگ و محصوت  فرهنگ یر  مقول  یالی یرنگاه غ

 یضع  سواد فرهنگ
 یمداخلا  اجتیاا

 در جامع  یوجود سو  مصرف فرهنگ

محصوت   یناناز کارآفر یتحیا یین در زم یفرهنگ یکارزارها ضع 

 یفرهنگ

 (یو ارتباط اییق سل ی،هنرمندان و مردم )ذهن یاریفاصل 

 یفرهنگ هاینزاع زدایتهو یخیتار هایگسست
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 گر کارآفرینی محصولات فرهنگی در ایرانمضامین و مفاهیم مداخله

 یموسسا  فرهنگ ارینم ی،از هیکار یناسالم و اار یجو رقارت

 در جامع  یشناخت یناهیسان
 در جامع ارهام 

 یرازار محصوت  فرهنگ یرات یریخطر پذ

 یکور و افراط ییسنت گرا یذهن یالگو

 یکشنده یذهن هایالگو

 در جامع  یتخلاق

 در جامع  ییرتر  از تی یذهن یالگو

 در جامع  گرایج نت یذهن یکیبود الگو

 یاقتصاد نفت رر یقدر  مدار و مبتن یجامع 

 یجامع  نسبت ر  محصوت  فرهنگ یو ماد ینگاه اقتصاد

 یاریرازار هایچالش

مداخلا  رخش  یمحصوت  فرهنگ

 یخصوص

 یرازار محصوت  فرهنگ یازن ییو شناسا رندیضع  در رخش

 یجهان یرا ذائق  یمحصوت  فرهنگ یدر شک  و محتوا یناسازگار

 یاریرازار یننو هایروش یریضع  در رکارگ

 یکف یاریر  رازار یکنندگان محصوت  فرهنگ یدن تولآورد یرو

محصوت   یدتول هایچالش یانبوه محصوت  فرهنگ یدر  تول یشگرا

 یمحصوت  فرهنگ یدرودن تول یاقتصاد یرغ یفرهنگ

 یخدما  ایوم هایچالش یفرهنگ یساز یایوم یساخت ها یرضع  ز

 یفرهنگ

 یمداخلا  دولت

 ینخلاق و کارآفر یرویاتوان در پرورش نن ینظام آموزش دولت

 یر  محصوت  فرهنگ یو حکومت یدوئولو یکنگاه ا
نظام  یاستگذاریچالش س

 فرهنگ یاداره

 ین جامع  در زم یو تقاضاها یازهاو ن یوالزاما  دولت هایازن ینشکاف ر

 یاریرازار هایچالش یمصرف فرهنگ

 یدولت یمحصوت  فرهنگ
 یمحصوت  فرهنگ یارض  دولت هایلکانا یناکارآمد

محصوت   یدتول هایچالش یدولت یمحصوت  فرهنگ یینپا یفیتک

 یدا تول یدر حوزه یخوار رانت یدولت یفرهنگ

 ماند یکرعنوان  یدولت یروروکراس

نظام  یساختار هایچالش

 فرهنگ یاداره

 وسسا  فرهنگم اندازیو راه یسو مقررا  در موضوع تاس ینضع  قوان

 یمحصوت  فرهنگ یددر تول یدولت یکار یمواز

 فرهنگ یمتول یدولت هایها و نهادسازمان ینتعاره ر

 تالی  حق ینقوان یضع  در اجرا

 محصوت  ین در زم گذاریی جهت سرما یاقتصاد یتامن یرودن درج  یینپا

 یفرهنگ

 یتینظام حیا هایچالش

 فرهنگ یاداره

 یفرهنگ هایو صرف رودج  ی دولت در تخص یارآمدناک

 در خار  از کشور یفرهنگ یدا تول ین مطالبا  در زم یریگ یضع  در پ

 یدر مشاغ  فرهنگ یشیل یو خستگ یفرسودگ

 یمحصوت  فرهنگ ینانر  کارآفر یدولت یرات هایین هز ی تحی

 در خار  از کشور ینگفره یدا تول ین مطالبا  در زم یریگ یضع  در پ
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 تبیین الگوی نهایی پژوهش

ویما شدر تعری  الم را معانی مختلفی رو ر  رو می

آگاهی، ادراد، شناخت، فهم و معرفت، در این جا الم 

ر  معنای معرفت است، چیزی ریش از نگاه آزمایشگاهی 

و کار دانشویندان الوم مختل ، در این نگاه، تخص   

حصوووت  الم اسووت. الم آن  و مهار ، رخشووی از م

چیزی اسووت ک  در کلیا  سووقراط ر  روایت افلاطون 

ا راورا حالت «رواور صوووادق موجو   »وجود داردا یعنی، 

اییق روانی اسوت ک  در اقیده انسوان، نسبت ر  امری   

شووود، ر  قدری ک  احتیال نادرسوووتی آن ردون  پیدا می

ر داسوا  و پای  راشد، این راور راید صادق راشد، یعنی  

االم واقعیت نیایان راشووود و رتوان آن را گزارش داد و 

در نهوایوت روایود را دلی  و ررهان، قار  اثبا  در ذهن     

(. هنگامی ک  صحبت از نگاه الیی 1130راشد )طالبی، 

، ر  کنیمی کارآفرینی محصووووت  فرهنگی میر  پدیده

دنبوال آن نگواهی هسوووتیم کو  راید، در مردم ر  انوان    

های اجتیاای یک جامع  ی ساختاردهنده ااضای شک 

ک  متأسووفان  در  ر  صووور  یک معرفت درآمده راشوود

ایران، کیبود وجود نگوواه الیی یووا معرفووت تزم در 

ی فرهنگ از جیل ا های تخصوووصوووی مقول سووواختار

چ  در  ریزیآموزش، تولیود، نظوار  و کنترل و رودج   

ی، هی  های خصوووصووهای دولتی و چ  در رخشرخش

ور گون  رای ریرونی، فارغ از هرر  صووور  یک پوسووت 

ای ر  نیایش درآمده اسووت ک  ر  ابار  صووادق موج 

ی فرهنگی در این رهتر نیووایووانگر وجود اسوووتحووالوو  

ای در تحقیق ها است، اظهارا  مشارکت کنندهسواختار 

هایی ررای ها فرصووتجشوونواره»مبنی رر این امر اسوتا  

ادی های اقتص، تولید و فعال کردن سوایر رخش رازاریاری

ها را راید فراهم کند ولی متاسوووفان  در ایران جشووونواره

محو  تفر  نوردیودگان اسوووت و در این جا ما را یک   

شوووویم، ما تنها را یک اسوووتحال  فرهنگی رو ر  رو می

جشن رو ر  رو هستیم، در صورتی ک  راید را یک رازار 

وجود نگاه الییا راهبرد  «.متخصوو  رو ر  رو شووویم

گیری یک تفکر جیعی استراتژیک و رسوتر سواز شوک    

ااملی در جهت ررساخت گفتیان کارآفرینی محصوت  

فرهنگی ما رین مردم، رخش خصووووصوووی و دولت را 

فراهم خواهود کرد، رسوووتری کو  یوادگیری کارآفرینی    

محصووت  فرهنگی در متن آن جامع  اسووت، یادگیری  

ی فرهنگی تزم را در جامع ، جام کو  معرفت و دانش  

ی اقدام، ر  شک  کارآفرینی پوشاند و در مرحل ای  می

شوود. ر  قول مشارکت  محصووت  فرهنگی پدیدار می 

مراکز پژوهشی رسیاری مانند مرکز »ای در تحقیقا کننده

پژوهشی هنرهای کودکان دنیا فضا را ررای ایجاد چنین 

ایجاد کرده است ولی راز هایی متفاو  را ارف آموزش

تأکید دارم طلب جامع  چیز دیگری اسوووت و ر  الت 

نداشوتن درد حداک؛ری در این زمین  اینگون  موسسا   

 ، متاسفان  تا کنون چنین تفکر«شوندر  حاشوی  رانده می 

ی کارآفرینی حوداک؛ری و سووواختوار شوووکنی در زمین   

محصووت  فرهنگی در ایران شوک  نگرفت  است. نگاه   

های غیرالیی، سوووو  مصووورف فرهنگی، کیی حیایت

مردمی در کارزارهای فرهنگی و در نهایت دور افتادگی 

ای و ارتباطی ر  مردم و هنرمندان از لحاظ ذهنی، سلیق 

های الی رریکدیگر اثر منفی گذاشووت  و در شووک  حلق 

نهایتا ضوووع  سوووواد فرهنگی در جامع  را تشووودید 

اه دیگر، التی رر وقوع اوام  ذکر اند ک  البت  از نگکرده

 شده نیز است.

ها اسووت ک  البت  اگر جه ا منشووا  رسوویاری از نزاع

درد حووداک؛ری از منووافد مشوووترد طرفین یووک داوا 

ند، کمشخ  راشد، احتیال درگیری نیز کاهش پیدا می

اید ما ر»ای در تحقیق ریان داشوت  استا  مشوارکت کننده 

جامع  حرکت کنیم تا ر   از ک  جامع  ر  سووط  راتی

این نتایج دسووت پیدا نیاییم در این راه راید، منافد مردم 

را ررایشووان ترسوویم و مشووخ  کرد، این تعری  منافد 

تواند یک جهان را تکان دهدا ررای رسووویدن ر  این می

هدف راید، سوووط  تعام  را در رین گروها و مردم رات 

اخت هر سووو«. ررد و منافد یکدیگر را در نظر داشوووت
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چوو  فرهنگی رر پووایوو  مقوت  ارزشوووی قرار دارد، اگر

ی هوا ررای رفد نیوازهوای ثوارت در دنیا رر پای     انسوووان

های ر  سوووط  راور رسووویده و متأثر از موقعیت، ارزش

ی تزم ررای رفد نیوواز ایوودئولو ی درد شوووده، انگیزه

ای ک  اما، در جامع کنند ادراد شده خود را ررطرف می

ه  در حال وقوع راشووودا انسوووان در پرداخت خود ج

واقعی، را راور اییق موج  صوووادقی رو ر  رو نیسوووت، 

های ریرونی موجود در رواورِ وی در تعواره روا ارزش   

ی رسوویی رسووالت یک  انداز یا ر  ابارتی ریانی چشووم

جوامع  در ارعاد مختل ا ایدئولو یک، حکومتی و حتی  

ک جامع  ر  معنای ترین سووواختوار اجتیاای ی کوچوک 

خانواده، قوام گرفت  اسوووت، وی در درون خود حقیقت 

دیگری را پیودا کرده اسوووت، در حوالی ک  در ریرون از   

وجود خویشوووتن واقعیووت دیگری را رو  اجبووار دنبووال  

ی کند، این انسان، ناتوان از تعری  هویت راور شدهمی

خود و حتی در تعواره خود واقعی را حقیقت ریرونی  

سوووت، ن  تنها در درون خود و را خود، در جنگ خود ا

اسوووت رلکوو ، این نزاع در روارط رین فردی، قومی و  

ای و سووازمانی در جامع  تسووری یافت  اسووت. این  قبیل 

انسان، ناتوان از دستیاری ر  واقعیت ریرونی تعری  شده 

اسووت، از ریان واقعی احسوواسووا  ررانگیزاننده افعال و  

ست و راور را ای  وی در تضاد مانده ااهداف خود، در

اسوت و در نهایت تیام وجود این انسوان ررای دستیاری   

نسان تر، این ار  هدف ریرونی محیا نیسوت، ر  ریان ساده 

ی سوواخت  شووده از آن، ر  اهداف ریرونی خود  و جامع 

های خود نیز، چ  کند و حتی در انتخابدست پیدا نیی

ری در شووک و فردی و چ  تصوویییا  جیعی و کشووو

ی کلام، ناتوان از رهایی وجود تردید است و در خلاص 

ها ررای ح  مسائ  پیش رو خویش تن و ارراز خلاقیت

اسووت. از این جهت، در رحث کارآفرینی محصووووت   

ای میلو از ارهام، فاقد کارایی تزم، فرهنگی روا جوامعو    

ی ریزی و رازاری رو ر  رو هستیم ک  درج ررای ررنام 

راتیی از ریسک در انتخاب محصول، در آن وجود دارد 

ی اصلی کارآفرینی محصوت  گیری پدیدهو حتی شک 

اسوووت، اظهارا  یکی از فرهنگی را نوامیکن سووواخت  

این  هایمصواحب  شوندگان، مبنی رر این رخش از یافت  

ها رعضی از جریانا  در ررخی از فرهنگ»تحقیق است 

ها د اتفاق ریافتد و شووک  رگیردا ایرانیتوانو نژادها نیی

گیران  و هوای جهت فرهنوگ التقواطی دارنود، تعصوووب   

هاسوووت، ما افراطی دارنود و این خود فرهنگ ما ایرانی 

ای ررای فرهنوگ رود و خوب نوداریم و متر و سووونج    

گیری آن نداریما را فرهنگی رو ر  رو هسوووتیم ک  اندازه

 دهیم، راستگویی راینی میخوانیم ولی نظری  دنیاز نیی

 گوییم، یک خارجیکنیم ولی دروغ میدر دین تبلیغ می

گوید و کجا داند کجا جدی میدر ررارر یک ایرانی نیی

کند، ررای ارراز خودمان و احسوواسوواتیان  شوووخی می

 .«توانیم حقیقت خود را ریان کنیماختلاف داریم و نیی

تر  را در خود انسووانی ک  فاقد الم تزم راشوود،  

دلی ، پاسوووخ م؛بت های ریدهدا ر  سووونتپرورش می

 ی تیییرا ، ررای ویترسوود، نتیج دهد، از تیییر میمی

مهم نیسوووت و در نهایتا تیییرا  هدفیند و درجهت 

گیرد. انسووان فاقد اصوولاح وضوود موجود، صووور  نیی

 الم، توانایی رویایی را قدر  مبتنی رر اقتصاد را ندارد،

در این جامع ا میکن اسوت تیییری صور  پذیرد ولی  

شووود. در این در ماهیت اصوولی پدیده، نتیج  درد نیی

جوامعو ا ایران، اوام  ریان شوووده ر  انحا  مختل ، ر    

هایی را در رخش خصوووصی و نیایش درآمده و چالش

( را توج  ر  6دولتی نیوایوان سووواختو  ک  در جدول )   

نگی انوان شووده است. اظهارا  متخصوصوان امور فره  

ترین شوووکوو  این مووداخلا ا وجود رانووت در  مهم

ور شوودن و هایی اسووت ک  تیییر را ررای رهرهسوواختار

اندا این دسوووتیواری رو  حواکییت خوب راور نداشوووت    

ک   پذیرندکنند یا تیییری را میهوا تیییر نیی سووواختوار 

دسوترسوی ر  قدر  مبتنی رر ثرو  را ررای رسیدن ر    

فردی آسوان کند، قار  ذکر است ک  ایدئولو ی   اهداف

آویزی ررای رسوویدن ر  قدر  نیز در این زمین  دسووت
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مبتنی رر ثرو  شووده اسووت. مشووارکت کنندگان در این 

های مردم تعداد انجین»اندا رارطو  چنین اظهار داشوووت  

نهاد، رسوویار زیاد اسووت اما تعداد نفرا  و فعالین آن در 

سووت. افراد رطور ظاهری اضووو هر انجین رسوویار کم ا

هسووتند اما فعال واقعی نیسووتند و ریشووتر ر  دنبال منافد 

و « دگردنفردی خود هسوتند و ریشتر ر  دنبال رانت می 

ما ریشتر را سورسیدهای ایدوئولو یکی رو ر  رو هستیم »

شود و ک  از یک جناح و راند سیاسی خاص هدایت می

، رشی خاصرا پوشش مذهبی ر  سیت محصوت  سفا

دارای رانت و را تی  و پوسووت  ارزشووی اما توخالی ک   

طرفان  این محصووووت  هیچ جایی نیز ررای داوری ری

وجود نوودارد کوو  ارزش واقعی این محصووووت  را 

گیری کنود و این معنای خلاقیت هنری را مخت   انودازه 

کند ک  محدودیت کند زیرا جایی خلاقیت رشوود میمی

 «.داشت  راشدو سوگیری وجود ن

ای در تحقیق ریان داشووت  اسووتا   مشووارکت کننده 

اند و ما ها از مردم ررخاست درسوت اسوت ک  حکومت  »

معتقودیم خلایق، هر چو  تیق اموا نباید انتظار داشوووت     

روواشووویم مردم، خودجوش کوواری ررای خود کوو  روو   

جا تئوری شووهر صوولاحشووان راشوود انجام دهند در این 

در تئوری شووهر خلاق فقط خلاق نجا  رخش اسووت. 

گیرند، در این شهر تنها متخصوصوان خلاق تصوییم می   

راید را تخصوو ، خدمت کرد و مردم از این تخصوو  

دانند چ  ررایشووان مفید مند شوووند. مردم اادی نییرهره

اسوت این مسأل  در تضاد را شرف انسانیت نیست، یک  

تواند درد موقعیت چوپوان زحیوت کش در زارو  نیی   

و حتی رئیس جیهور کارآمد را انتخاب نیاید، راید  کند

ر  سووویت ح  امور و اجرای امور، توسوووط شوووورای  

تخصوصی راشیم، در زمین  امور هنری، گروه هنرمندان،  

مبتکران و متخصوووصوووان، زنودگی و جوامع  هنری را   

، از این گفت  اینگون  ررداشت شده است ک ا «رهرخانند

خصوو  و نگاه ررای رسوویدن ر  یک حاکییت خوب، ت

، های فرهنگیالیی توسوع  داده شده رر رستر خلاقیت 

ی دهندهچنین این ریان، نشوووانراهگشوووا اسوووت و هم

های الی را اثر گر ر  شووک  حلق ی اوام  مداخل رارط 

کلید ررون رفت از این چرخ  منفی اسوووت و تنها شووواه

گر را اثر منفی رر ادالت اجتیاای و اقتصووواد موداخلو   

گرا و کوارا ر     گرفتو  مبتنی رر آن، نگواه اقودام   شوووکو 

ی کارآفرینی محصووت  فرهنگی در رستری آگاه  پدیده

گیری متخصوصوان امور فرهنگی است.   ی رکاررواسوط  

ر مؤثمداخلا  شناسایی  ن یاین پژوهش درزم یهاافت ی

 در قالب توانیرر کارآفرینی محصووووت  فرهنگی را م

 تبیین کرد. 2شک  ده در ش مدل پیشنهادی ارائ 
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 یریگجهیبحث و نت

ریزی ررای ا ررنام اوضوواع قرن حاضوور نشووان داده 

جوامد ر  دلی  تضواد شوک  گرفت  مارین دنیای سیاست   

، جامع  پذیر نیستهای ایومی، دیگر امکانو خواسوت  

ر  سووویت پیهیدگی ریشوووتر حرکت کرده و حکیرانان 

ریز را ر  حکیرانان تسووهی  کننده تبدی  کرده ک  ررنام 

ی گرده هم آوردن ذینفعان راهبری جوامعو  رواسوووطو    

روی اهداف مشترد، توسع  و تسهیم دانش را جامع ، رر

ها، اجیاع سازی، آموزش و گری و ح  تعارهمیانجی

رر اهده دارد و شووهروندان را مشارکت  سوازماندهی را 

دهنده و صووواحبان جامع  و سووواز و کار مشوووارکت را 

ی های مشووواورههای اجتیاای کوچک و گروهجلسووو 

رسوویی و موضووواا  کلیدی مطرح را  رسوویی و غیر

های پایدار و اجتیواای و متیرکز رر اسوووتفاده از ارزش 

ت ر  یکیفیت زندگی و ررارری دانسوووت ، این نوع حاکی

ی ی دولت ارائ  دهندهانوان منبد مشووکلا ، رواسووط  

خودما ، دارای ظرفیتی اسوووت ک  در نهایت و ررآیند  

نتایجا قادر ر  تأمین رفاه، رشد اقتصادی و جلوگیری از 

خواری روا اسوووتفاده از تعام  میان جوامد مدنی،  رانوت 

 فرد و هیکاران،مجامد رازرگانی و دولت اسووت )دانایی

های مردمی نشوووأ  ی مدنی از تشوووک جامع  (.1132

گیرد، قدر  واقعی مردم هسوتند ک  طرز فکر جدید  می

دهند. این امر، یک ای را ر  جهان نشوووان میو نگاه تازه

پیدایش درونی و خودزا اسووت ک  را آگاهی، پیشوورفت  

ای پدیدار خواهد شد الوم و ماهیت فرهنگ هر جامع 

آن جامع  اسوووت )فیوضوووا ، ی آنا پویوایی  و نتیجو  

(. این موضووع در حالی اسووت ک  تیام ضرور   1130

گیری کارآفرینی محصووووت  فرهنگی ر  انوان شوووک 

رخشوووی از حقوق فرهنگی یک جامع ، تلاشوووی ررای 

تحقق حواکییت خوب و مطلوب اسوووتا حاکییتی ک   

توان پاسووخگویی ر  مسووائ  را داشووت  راشوود. ظرفیت   

مردم، اقتدار تزم را پیدا و ر  حاکییت، از مردم و ررای 

ح  مسووئل  و حرکت ر  سوویت رشوود و تیییر هدایت  

گر در طی فرآیند شووود. شووناسووایی اوام  مداخل   می

گیری کارآفرینی محصوت  فرهنگی، این ظرفیت شک 

تر ر  کانالی نیاید تا هرچ  تیامرا در حاکییت ایجاد می

ر گر موجود دهای مداخل جهت شوووناسوووایی واقعیت

نی گیری کارآفریجامع  دست پیدا کند و در ررآیند شک 

محصووووت  فرهنگی، مودنیوت در جوامعو  تقویت و     

 حقیقت ر  شک  راستین در جامع  نیایان شود.

 اند ازانتایج پژوهش حاضر ابار  اور خلاص ر  ط

ضووع  سووواد ی مداخلا  اجتیاای ک  ر  واسووط  -1

 هایالگوو  مع در جا ارهامی، فرهنگ هاینزاعی، فرهنگ

 شووک  گرفت  اسووت در جامع  تیخلاق یکشوونده یذهن

 هایچالشمداخلا  رخش خصوووصووی ک  متأثر از  -2

 دیتول هایچوالش ی و محصووووت  فرهنگ یاریو روازار 

مداخلا   -1 ی شووک  گرفت  اسووتمحصوووت  فرهنگ

 یرهنظام ادا یاستگذاریچالش سرخش دولتی ک  در پیِ 

 یمحصووووت  فرهنگ یاریرازار هوای چوالش ، فرهنوگ 

، یدولت یمحصووووت  فرهنگ دیتول هایچالشی، دولت

 هایالشو چ فرهنگ ینظام اداره یساختار هایچالش

ای هپیدا شوده است. یافت   فرهنگ یاداره یتینظام حیا

(، ررگین و 2016هووای مکینوا )این پژوهشا پژوهش

(، مداخلا  اجتیاایا لی و 2013(، ایلیاز )2014رراد )

( مداخلا  اجتیاای در رارط  را وجود ارهام 2015)چن 

( مداخلا  اجتیاای در رارط  2011در جامع ، سیلرن )

صور  ضینی مورد تأیید را ضوع  سواد فرهنگی را ر  

 اند.قرار داده

روا توجو  رو  اینک  نتایج تحقیقا  قبلی، مداخلا     

اجتیواای در رارط  را وجود ارهام در جامع  و ضوووع   

نگی را ر  صور  ضینی مورد تایید قرار داده سواد فره

شودا حاکییت را مشارکت و حیایت است، پیشنهاد می

های رایگانی را ررای اقشار های فرهنگی، آموزشکارزار

نگری فردی و اقوام مختل  را محتوای شووناخت و واقد

و اجتیاای، چگونگی نگاه الیی ر  مسوووائ  ایومی و 

هنری در جهووت آموزش سوووواد ایومی فرهنگی و 
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انتخواب آگواهوان  و هدفیند محصووووت  فرهنگی در    

دسوتور کار خود قرار دهد. جهت توسع  مطالعا  آتی  

شوودا تحقیقاتی در زمین  رررسی میزان  نیز پیشونهاد می 

گرایی در زمین  تولید محصوت  فرهنگی در ایران واقد

و رررسی اثر محصوت  فرهنگی رر میزان پرسشگری و 

 ر جامع  ایران صور  پذیرد.پاسخگویی د
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 .2شیاره ، 6دوره  یران،ا یمجل  جامع  شناس ،یرانا

، فرهنگ (1137)رزان  چاوشی ف سیاای ،ا کاوسوی 

، پژوهشکده 22پژوهشنام  شیاره  ،و کارآفرینی سازمان

 تحقیقا  استراتژیک.

 وویسو گووال ج والتررور  مردیووت دامین، گووال 

 تییدر الوم ترر یفیو ک یکی یقتحق یها. روش(1131)

ترجی  احید رضووا نصوور و هیکاران،  ،یو روانشووناسوو

 .تهران: انتشارا  سیت

ای رر . مقدم (1132)ماهوشی افشین، انصاری الی 

دانشگاه آزاد اسلامی  ،اصوول و مبانی فرهنگ کارآفرینی 

 .واحد خوراسگان

. (1131) آزاده ی، داوداووالووم زهووره موودرسووووی

 آن در یاریو ارز ینیکارآفر یران جهانیدههای دشاخ 

 یهایاستفصلنام  س ،1137 -1131های سال یط یرانا

 .3شیاره  ی،و اقتصاد یمال

 یان، رضووائصوویرالیا ی، سووعد آراداظما میرزمانی

 یراه کارها یی. شوووناسوووا(1134) دیقو  صووو ییفردو

 یمجل  الی ،یقیصونعت موس  یم نوآورنظا یسوامانده 

 .1، شیاره 7دوره  ،یالم و فناور یاستس یپژوهش

. (1134) رزان ف یتیوت یرشووواه، مرهواد زاده فنظری

 ،راهبرد فرهنگ ،یمحصوت  فرهنگ یمدل نظام نوآور

 .11، شیاره 3دوره 
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