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 چکیده
 هارکتشبه  زیست محیطی اجرای حسابداری مدیریت ،های تجاری و اقتصادی استفعالیتاز  ناشیکه زیست محیطی  فراوانبا توجه مشکلات 

دیریت محسابداری مدیریت زیست محیطی بر  ژوهش حاضر با هدف بررسی. پعملکرد عملیاتی و تجاری بهتری داشته باشندکند تا کمک می

ر های پذیرفته شده دشرکت جامعه آماری مدیران مالی و حسابداران ارشدشکل گرفته است.  متمرکز بر محیط زیست آوریمنابع انسانی و فن

 یگردآور و از نظر روش یهدف، کاربردپژوهش از نظر این . بوده استنفر  011 به تعداد و حجم نمونه 0011 بورس اوراق بهادار تهران در سال

 قیرطآوری شده و سپس به روش توصیفی و استنباطی و از ها با استفاده از پرسشنامه جمعداده باشد.یم یاز نوع همبستگو  یفیاطلاعات، توص

هایی که پژوهش نشان داد که شرکت هاییافته .قرار گرفت لیو تحل هیمورد تجز  PLSفزار اممعادلات ساختاری و با استفاده از نر ابییالگو

 متمرکز بر محیط زیست آوریتوجه بیشتری به حسابداری مدیریت زیست محیطی دارند با احتمال بیشتری اقدام به بکارگیری اثربخش فن

ت حسابداری مدیریت زیستوانند با بکارگیری ها میبر این اساس شرکت نمایند.استفاده می متمرکز بر محیط زیست آورینموده و بیشتر از فن

 های تجاری و عملیاتی داشته باشند.های تولیدی و به طور کلی فرآیندهای مدیریت منابع انسانی و فن آوریمحیطی مزیت نسبی در حوزه

 ، محیط زیست.آوریحسابداری مدیریت، مدیریت منابع انسانی، فن کلمات کلیدی:
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 مقدمه-1

 (EMA) 5یمدیریت زیست محیطی حسابداری هدف اصل

. ها استگیری در سازمانها و تصمیمتقویت دانش، شیوه

 پیروی از قوانین محیطدر مدیران به دلایل مختلف مانند ارتقاء 

های زیست محیطی و برای زیست و برآوردن نیازهای سیاست

، به اطلاعاتی که از طریق استفاده مربوط به اداره شرکتاهداف 

 (EMS) یحسابداری مدیریت زیست محیط هایتکنیکاز 

 اطلاعات(. 0111 گری،)اند علاقمند شده شودتولید می

برای ابتکارات مدیریت  یحسابداری مدیریت زیست محیط

ن را آ توانای که میبه گونه ؛محیط زیست بسیار حیاتی است

یا  ، محصولات سبزنابمدیریت پایدار زنجیره تأمین، تولید  در

ی مدیریت زیست محیط هایخدمات و سیستم و کالاها

(EMS)  میبنابراین، (. 0115)جاش و همکاران،  کار بردبه-

ای همحیطی شرکت، شیوهزیست  برای بهبود عملکردبایست 

حسابداری مدیریت شود.  به کار محیطی مدیریت زیست

یت بسیار مفید برای تقو تکنیکبه عنوان یک  یزیست محیط

 است.  زیست محیطیهای مدیریت شیوه

 هایکتکنیارتقاء  قابلیت یحسابداری مدیریت زیست محیط

 ارکسب و کعملکرد  تواندمی مفید زیست محیطی را دارد که

 این داشتبخشد. نکته مهمی که باید در نظر را بهبود می

 چیزی کسب و کاراست که مدیریت محیط زیست از طریق 

ین انه انجام شود. قوانداوطلب نیست که بتواند به صورت کاملاً

وجود  خاورمیانهزیست محیطی، مانند آنچه در کشورهای 

کند بلکه شرط بیشتری دارد، نه تنها یک انتظار را ایجاد می

 . با وجودها برای پذیرفتن محیط زیست استبرای شرکت

فرایندهای مربوط به مدیریت برای مدیریت  EMAفواید 

همانطور که در  ،تخریب محیط زیست بهبود و جلوگیری از

قبلی حاکی از سطح  هایپژوهشهای بالا ذکر شد، یافته

منطقه ها توسط بنگاه EMAبسیار ضعیف عملکردهای 

 (.0115)الخویتر،  ه استبودخاورمیانه 

مدیریت سازمان باید نسـبت بـه آثـار و خطـرات عوامل 

د. های شرکت آگاه باشمحیطی ناشی از فعالیت زیست

تـوان بــا محیطی را میهای زیستبسیاری از هزینه

                                                 
5 - Environmental Management Accounting (EMA) 

هــای تجــاری بهتــر، گیــریاســتفاده از تصــمیم

هــای ســازگارتر بــا آوریگــذاری در فــنســرمایه

)صنایع سبز( و طراحی دوباره فرآیندها و  زیستمحیط

ای کـاهش داد و یا ملاحظه محصولات تولیدی به طورقابل

 های زیستبهترِ هزینه آنها را حذف کرد. مدیریت اصلاً

محیطی شرکت را نیز بهبود  تواند عملکرد زیستمحیطی می

ا برای جامعه به همراه ای رملاحظه بخشیده و مزایای قابل

د. در این راستا مسئله اصلی این پژوهش بررسی داشته باش

اثر حسابداری مدیریت زیست محیطی بر افزایش میزان 

 آوریو فنمدیریت منابع انسانی ده و به کارگیری استفا

 بوده است.متمرکز بر محیط زیست 

 

 مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش -2

های زیست محیطی تغییری سیاستبسیاری از کشورها در در 

خاورمیانه اکثر کشورهای  باعث شده در رخ داده است که

 المللی در موردمعاهده بینهای زیست محیطی و پروتکل

ندند. رسابرا به تصویب  تغییر آب و هوا به رهبری سازمان ملل

جنبه اصلی این  اظهار داشتند ( 0115) فرادمن و جاگی

 وسائطای که توسط پروتکل این است که گازهای گلخانه

های صنعتی ساطع ها و برخی از انواع کارخانهنقلیه، نیروگاه

باید به سطح قابل  ،شوند، برای کنترل گرمایش جهانیمی

قوانین زیست محیطی را  کشورهابسیاری از قبولی برسند. 

کنند. وضع کرده و مقررات زیست محیطی را اجرا می

رسد به محیط زیست هایی )که به نظر میبنابراین، سازمان

رسانند( از نظر قانونی موظفند تأثیرات زیست آسیب می

و تأثیرات خود و نظارت کنند  کنترل، ثبتمحیطی خود را 

در را بطور منظم به ادارات دولتی مربوطه گزارش دهند. 

عدم رعایت مقررات منجر به پیامدهای کشورهای مختلف 

. خواهد شد کسب و کارجدی در مورد محیط زیست و 

که مسائل و مقررات زیست محیطی را رعایت هایی کارخانه

 به دلیل عدم رعایت مقررات زیست محیطینکرده بودند، 

 .شدند هایشانیا حتی دائمی فعالیت مجبور به قطع موقت

تئوری حسابداری اقتصاد سیاسی بر مبنای ادبیات رویکرد 

حسابداری زیست محیطی و اجتماعی به طور گسترده در 
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افشای اطلاعات زیست محیطی و اجتماعی  هایپژوهش

داد اجتماعی پیشنهاد رشود و در قالب مفهوم قرااستفاده می

وجود یک سازمان بر حمایت کلی جامعه تکیه که  کندمی

تق مش. تئوری مشروعیت از پارادایم اقتصاد سیاسی کندمی

کند که یک سازمان باید شده است و بر این فرض تمرکز می

اش را بوسیله پاسخ به نیازهای جامعه و دادن نقش اجتماعی

این نیازها از طریق استفاده خواهد، حفظ کند. آنچه جامعه می

در مدیریت زیست محیطی و اجتماعی های گزارش کارکرداز 

 در این. شودها پوشش داده میمنابع مختلف و ارتقاء فناوری

یرش ذجهت پکنندگان متقاعدکردن استفادهباید برای  بین

دیدگاه مدیریت نسبت به جامعه و تصحیح تصور اشتباهی که 

است در مورد عملکرد زیست  ممکن های مختلفگروه

 .تلاش گردد محیطی شرکت داشته باشد

بایست اقدامات موثری جهت می تئوری ذینفعانبر اساس 

افزایش رضایتمندی ذینفعان مختلف هایی توسعه استراتژی

های اطلاعاتی از جمله سیستم گرفته شود. سیستم

حسابداری مدیریت زیست محیطی در صورتی که محرکی 

مرکز آوری متبکارگیری موثر مدیریت منابع انسانی و فنبرای 

بر محیط زیست باشد، اثربخش بوده و برای سازمان دارای 

تئوری سازمانی هنجارهای ارزش افزوده خواهد بود. مطابق با 

منجر به بکارگیری سیستم سازمانی و فشارها بر تغییر 

 اطلاعاتی حسابداری مدیریت زیست محیطی و در مرحله بعد

-استفاده از سیستم های مدیریت منابع انسانی و تکنولوژی

 های پیشرو خواهد شد.

 (0102) مختار و همکارانو  (0100موباشر ) ،(0102آل آنبا )

ها وقتی شرکتبر اساس تئوری ذینفعان که  نداستدلال کرد

برای نشان دادن تعهد زیست محیطی خود با فشارهای بی

 EMAی هابا اجرای سریع روش هاسابقه روبرو هستند، بنگاه

ور ، به طو جلب نظر ذینفعان بقاء در محیط کسب و کاربرای 

این استدلال با سایر مطالعات  د.مؤثر عمل خواهند کر

 0100سازگار است )لی،  یحسابداری مدیریت زیست محیط

 (. 0105؛ سولونگ و همکاران، 

ولتی های دکافی در مورد فشار نهاد هایپژوهشبا این وجود، 

انجام  کشور مادر  EMAهای ها برای استفاده از شیوهبر بنگاه

در چارچوب ایجاد مشخص نیست که آیا و  نشده است

ت ای اسبه گونه ها و قوانین فعلی دولتسیاستمشروعیت، 

نگهداری و حفظ متعهد به  ،کند در عملها را وادار شرکتکه 

حسابداری  پژوهش در حوزهانجام یک محیط زیست باشند. 

 بینشی در مورد میزان کشور مادر  یمدیریت زیست محیط

ها در و عوامل مؤثر بر این شیوه EMAهای شیوه بکارگیری

تجزیه و تحلیل آورد و به وجود می مورد بررسیهای شرکت

-بکارگیری تکنیککه منجر به  و مهمو ارائه عوامل کلیدی 

 تاثیر زیادیشود می یحسابداری مدیریت زیست محیط های

پژوهش به بررسی از این رو، این  .در تحقق اهداف فوق دارد

این موضوع خواهد پرداخت که در اجرای حسابداری مدیریت 

کافی وجود دارد؟  منابع انسانی و فناوری، یزیست محیط

به  EMAآوری و منابع انسانی در رابطه با اهمیت منابع فن

های پژوهشچه ندرت مورد بررسی قرار گرفته است، اگر

چنین تأثیراتی را در حوزه مدیریت محیط زیست  پیشین

یا  هانشان داده است. استدلال شده است که ابتکارات، شیوه

و  کسبهای زیست محیطی نیازمند تعهد مدیریت سیستم

تحمیل  چنین مواردی نیازمند است. منابع انسانیو  کار

برای  هاییتکنیکهای بالا خواهند بود، زیرا چنین هزینه

تحقیق و توسعه مستمر یا تجهیزات سازگار با محیط زیست 

 ،و منابع مالی فراوان دارد )ارویوخریداری شده نیاز به بودجه 

؛ 0100، مسمر و همکاران ؛0112، ادوارد دارنال ؛0102

و سرمایه  (. کمبود نیروی انسانی0102مختار و همکاران. 

های مدیریت زیست واجد شرایط مانع اجرای سیستم فکری

برون  د.یا سایر ابتکارات محیطی خواهد ش( EMAی )محیط

( و واکسین و همکاران 0110بون ) ؛(0112و گومز )

های فناوری برای مدیریت اند که تواناییادعا کرده (0102)

 بنابراین، این. ها بسیار حیاتی استشرکت زیست محیطی

ر کردن این با بررسی دو حوزه از منابع سعی در پ پژوهش

و دوم،  های تکنولوژیکیقابلیت ،نخستحوزه پژوهشی دارد. 

 ت.مدیریت منابع انسانی متمرکز بر محیط زیس

 

    پیشینه پژوهش

در  یحسابداری مدیریت زیست محیط هایپژوهشبیشتر 

کشورهای توسعه یافته، مانند ایالات متحده، انگلیس و 

در  EMA حوزه پژوهش دراسترالیا انجام شده است. کمبود 

؛ کاملا،  0115کشورهای در حال توسعه وجود دارد )الخویتر، 

نیازمند  یکی دیگر از موضوعات(. 0100؛ رحله،  0112
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 کشورهای خاورمیانهدر  EMAدر مورد اجرای پژوهش بیشتر 

(. این 0100 ار و همکاران،ممحدودیت منابع است )ساک

های بخشمطابق با سایر مطالعات انجام شده در موضوع 

-این چالش می است که به بررسی خاورمیانهمختلف منطقه 

در  شود، برای مثالمی EMAچه چیزی مانع اجرای  پردازد

(، ماریوتی و همکاران 0101مسعود و همکاران ) پژوهش

به این موضوع پرداخته  (0102( و سجوانی و نیلسن )0100)

ابع . این مطالعات حاکی از آن است که کمبود منشده است

ها مانع و فناوری( در سازمان منابع انسانی)به عنوان مثال 

( EMA) یحسابداری مدیریت زیست محیطاصلی در اجرای 

 است.

اهمیت توجه به مباحث زیست محیطی و نقش حسابداری 

تواند در این حوزه به عنوان در این بین و کارکردی که می

رای اصلی ب انگیزهها ایفا نماید یک حوزه مهم در زندگی انسان

وم لز بوده و بررسی پیشینه پژوهش نیز پژوهشانجام این 

 و های حسابداری مدیریتتکنیکتوسعه درک بهتر اینگونه 

در  EMAهای بیشتر از شیوه باعث استفاده عواملی را که

 از این رو .تنشان داده اسشود را کشورمان میهای سازمان

حسابداری مدیریت  ایهروی شیوهبر  پژوهشتمرکز در این 

این است که عوامل  اصلی آن هدفو  است یزیست محیط

حسابداری مدیریت زیست  هایمؤثر بر استفاده از روش

. همچنین، این قرار گیردبررسی مورد  ایراندر  محیطی

حسابداری های بررسی میزان اجرای شیوه با هدف پژوهش

ده شانجام ایرانی های توسط شرکتمدیریت زیست محیطی 

 است.

حسابداری  مفهوم( 0110بر اساس پژوهش ساوج و همکاران )

پدید آمد که  0221در اوایل دهه  یمدیریت زیست محیط

زیست در ایالات متحده آمریکا  آژانس حفاظت از محیط

هایی در را ارتقا داد. متعاقباً، سازمان EMA پذیرش گسترده

ین گروه را در چندEMA  کشور  01 سراسر جهان در بیش از

 . انداز ابتکارات مدیریت مرتبط با محیط زیست اعمال کرده

مدیران به دلایل مختلف از جمله ( نشان داد 0110گری )

زیست و لزوم مدیریت تأثیرات پیروی از قوانین محیط

های ها به اطلاعاتی که توسط شیوهمحیطی سازمان

-مند شدهی ارائه شده علاقهحسابداری مدیریت زیست محیط

  .اند

در کشورهای  ( نشان دادند که0110) بوریت و همکاران 

حسابداری مدیریت های درباره شیوه پژوهشتوسعه یافته 

 و افزایش است.تقویت در حال  (EMA)یزیست محیط

تحقیقات حسابداری مرتبط دارد ( اذعان می0115الخویتر )

اندک است، که نشان  خاورمیانهزیست در کشورهای با محیط

حسابداری مدیریت  هایاز روشناکافی دهنده میزان استفاده 

های شیوهایشان به عنوان مثال،  .است  EMAیزیست محیط

حسابداری و افشای محیط زیست را در عربستان سعودی 

مورد بررسی قرار داد که توسط مدیران مالی، حسابداران 

شد. نتایج می ر گرفتهبکاکارآزموده و دانشگاهیان حسابداری 

 011 هایی تنها در تعداد معدوددهد که چنین شیوهنشان می

های شرکت برتر سعودی وجود داشته است. این با یافته

مطالعه دیگر انجام شده در اردن و امارات متحده عربی توسط 

های حسابداری سبز را از نظر که شیوه( 0110) جهامانی

از محیط زیست و گزارشآگاهی از محیط زیست، درگیری 

 های زیست محیطی بررسی کرده است، سازگار است.

ملل بخش توسعه سازمان( 0112بر اساس اظهار جاش )

که  0110 با ایجاد کارگروه در سال متحد برای توسعه پایدار

ی حسابداری مدیریت زیست محیط ها و اصولدر تخصص

 یه حسابداری مدیریت زیست محیطتخصص دارد در توسع

 . مشارکت کرد

دریافتند که دیدگاه مبتنی بر منابع و نظریه ( 0112) هیوونن

حسابداری مدیریت ها برای اجرای نهادی انگیزه شرکت

کند. این در سطح تسهیلات را تعیین می زیست محیطی

است که از تئوری نهادی (  0110دارنال ) هایمطابق با یافته

کشف کرد که هر دو برد و با دید مبتنی بر منابع بهره می

ا در ها رقابلیت داخلی با فشارهای بیرونی تصمیمات شرکت

-بینی میپیش EMS ISO 14001مورد صدور گواهینامه 

کنند. در پژوهش حاضر، محققان نظریه کمبود منابع را با 

کنند تا استدلال کنند که نظریه نهادی ادغام می NISدیدگاه 

های های اساسی شیوهفشار نهادی و منابع تعیین کننده

هستند و آنها  (EMA)یحسابداری مدیریت زیست محیط

 مکمل یکدیگر هستند. 

المللی فدراسیون بین( بیان نمودند 0101فریرا و همکاران )

حسابداری مدیریت یک سند راهنمائی  (IFAC)حسابداران 



 ناو همکار / افسانه تازیکه لمسکیمتمرکز بر محیط زیستآوري و فنمدیریت منابع انسانی بررسی اثر حسابداري مدیریت زیست محیطی بر 

 

را تهیه کرد، که منبع اصلی تحقیق و کاربرد  یزیست محیط

 .است یزیست محیطحسابداری مدیریت 

سند ( 0102) مختار و همکاران( و 0105) جمیل و همکاران

 یحسابداری مدیریت زیست محیطدر مورد  IFACراهنمائی 

ی در تراطلاعات گستردهرا مورد مطالعه گسترده قرار داد و 

ارائه  و در دو حوزه یمورد حسابداری مدیریت زیست محیط

است که انواع  (MENA). نوع اول اطلاعات پولی کردند

های محیطی از جمله مالیاتهای زیستمختلفی از هزینه

های مربوط به مواد را زیست محیطی، مخارج حفاظت، هزینه

 حسابداری مدیریت گیرد. نوع دوم، اطلاعات فیزیکیدر بر می

هایی در مورد استفاده، جریان و ی ، شامل دادهزیست محیط

اضلاب است. از مزایای سرنوشت نهایی مواد، انرژی، آب و ف

توان ی میحسابداری مدیریت زیست محیطاصلی اطلاعات 

به عنوان نقش استراتژیک برای ایجاد ابتکارات مدیریت 

زیست از جمله مدیریت زنجیره تأمین پایدار، تولید محیط

حسابداری کننده، محصول سبز یا طراحی خدمات و پاک

 حسابداریی ی استفاده کرد. هدف اصلمدیریت زیست محیط

یری گی تقویت دانش داخلی و تصمیممدیریت زیست محیط

 .ها استدر سازمان

های خاطرنشان کردند که شرکت( 0102) موالی و دیگران

توانند های حسابداری ناکافی دارند که نمیمصری سیستم

هزینه واقعی زیست محیطی را در ترازنامه شرکت وارد کنند. 

به طور مفصل به عوامل مؤثر بر عملکرد  این پژوهش

ی هابنگاه (EMA)یحسابداری مدیریت زیست محیط

نتیجه این است.  پرداخته خاورمیانهدر منطقه  اقتصادی

اگرچه یک گذاری نمادین، که قانون دهدپژوهش نشان می

برای  وها صورت گرفته اجبار ضمنی است که توسط دولت

حسابداری ت زیست محیطی و مدیری سازیاستقرار و پیاده

تواند اثرات منفی بر می؛ اما  (EMA)یمدیریت زیست محیط

ری گذابنابراین قانونبگذارد، هم محیط زیست کسب و کار 

 .نیاز به بررسی و پژوهش بسیار دارد

بسط در مورد پژوهش  ( در پی0011شهری و دیگران )

ی آنتروپوسن در بررسی تاثیر رفتارهای پارادایم نظریه

ها نسبت به پیامدهای استراتژیک محیطی شرکتزیست

. بودندهای بازار سرمایه حسابداری سبز در سطح شرکت

ی نشان داد، براساس پارادایم نظریه های ایشانیافته

اعثِ ها، بآنتروپوسِن، تغییرِ رفتارهای زیست محیطی شرکت

رای بو  شودزایش پیامدهای استراتژیکِ حسابداری سبز میاف

ها، تحققِ پارادایم آنتروپوسِن در سطح عملکردی شرکت

تغییر نگرش، رفتار و اخلاق عملی افراد به عنوان سکانداران 

های اثربخش در گیریشود تا تصمیمشرکت سبب می

محیطی با دخالت های زیستخصوص کاهش آلایندگی

 د.ها افزایش یابفتاری برای شرکتهای رویژگی

در عصر حاضر، ( اظهار نمودند که 0022بهارلو و دیگران )

مدیران تحت فشار فزاینده ای هستند که نه تنها باید هزینه 

های عملیاتی را کاهش دهند، بلکه باید تاثیرات زیست 

حداقل رسانده و باعث افزایش  به هامحیطی حاصل از فعالیت

 01ایشان نتیجه پژوهش در یطی شوند. عملکرد زیست مح

طبقه معیارهای شناخت و پیشگیری از آلودگی  در چهارمعیار 

جبران خسارت های زیست محیطی، انگیزش  زیست محیطی،

آموزش و فرهنگ ، و توسعه فعالیت های زیست محیطی

ای هیافته شناسایی گردید. همچنین سازی زیست محیطی

-ک بهتر مصادیق زیستدر شناخت و درنشان داد پژوهش 

ها، تدوین محیطی و میزان رعایت آنها درسطح شرکت

استاندارهای حسابداری محیط زیست به تفکیک صنایع و 

 موثر  ها در راستای اجرای حسابداری سبزتشویق سازمان

 خواهدداشت. درپی مطلوبی پیامدهای و بوده

 

 های پژوهش فرضیه -3

اثر حسابداری ، یعنـی پژوهشبه منظور تحقـق هـدف 

وری آو فنمدیریت منابع انسانی مدیریت زیست محیطی بر 

شـرح زیـر سـاخت و  فرضیه به دو متمرکز بر محیط زیست

 ت:ارائه شده اس

حسابداری مدیریت زیست محیطی بر  فرضیه اول:

مدیریت منابع انسانی متمرکز بر اثربخش  بکارگیری

 موثر خواهد بود. محیط زیست

حسابداری مدیریت زیست محیطی بر  فرضیه دوم:

 متمرکز بر محیط زیست اثربخش فن آوریبکارگیری 

 موثر خواهد بود.

 

 شناسی پژوهشروش -4



 ناو همکار / افسانه تازیکه لمسکیمتمرکز بر محیط زیستآوري و فنمدیریت منابع انسانی بررسی اثر حسابداري مدیریت زیست محیطی بر 

 

ــر از نظر هـدف، کاربرد    و از نظر روش یپژوهش حـاضـ

 باشــد.یم یاز نوع همبســتگو  یفیاطلاعات، توصــ یگردآور

حسابداری مدیریت » مربوط به یهابدست آوردن داده یبرا

 ،(0101و همکاران ) اسیری ةاز پرسـشنام  «زیسـت محیطی 

ــت    » ــانی متمرکز بر محیط زیسـ از « مـدیریـت منـابع انسـ

برای اندازه گیری فن و  (0102و همکاران ) جابور ةپرسشنام

ها از پرســشنامه در شــرکت متمرکز بر محیط زیسـت  آوری

ــت.   0100اجرا ) ــتفـاده گردیـده اسـ گذاری کلیه نمره( اسـ

برای ر اساس طیف لیکرت صورت گرفته است. ها بپرسشنامه

ــیـه  ای از مـدیران مالی و  هـای پژوهش، نمونـه  آزمون فرضـ

های پذیرفته شده در بورس اوراق شرکت حسـابداران ارشـد  

 لی. به دلاســتانتخاب گردیده  0011 بهادار تهران در ســال

ــ نممک جامعه و ادیپژوهش، حجم ز تیماه  ینبودن بررسـ

در دسـترس استفاده   یریگنمونه از روش یآمار ةتمام جامع

نفر  011 با اســتفاده از جدول مورگان زیحجم نمونه ن شــد.

و بــه این منظور، بــه همین تعـداد اقــدام بــه   دیــگرد نییتع

 آوری پرسشنامه گردید.جمع

 بدســت یهاابتدا دادهها و مدل پژوهش برای آزمون فرضــیه

ی هابا استفاده از روش شـده  عیتوزی هاآمده از پرسـشـنامه  

ــ یآمار ( اریو انحراف مع نیانگیعنوان نمونه، مبهی )فیتوصـ

ــتنباط لی ـتحل و هی ـتجز ــد. در بخش اسـ ی برای آزمون شـ

ــیـه  ــتفاده ازداده های پژوهش،فرضـ  یمدل مفهوم ها با اسـ

معادلات ساختاری و با  ابییالگو قیاز طر 0مندرج در شـکل  

ــتفاده از نر . قرار گرفت لیو تحل هیتجزمورد   PLSفزار اماس

به عنوان حسابداری مدیریت زیست محیطی در این پژوهش 

متغیر پنهان وابسته در نظر گرفته شده است. شاخص مذکور 

 ةامپاسخ به پرسشن درکه افراد  یازاتیامت زانیمبرابر است با 

شامل  متغیرهای پنهان مســتقلدهند. همچنین می همربوط

 فن آوریو  متمرکز بر محیط زیســتمدیریت منابع انســانی 

 .  باشدمی متمرکز بر محیط زیست

 

 های پژوهش یافته -5

های پژوهش ابتدا به بررسی مناسب بودن در تحلیل یافته

پرداخته شده   KMOها برای تحلیل عاملی به روش داده

ها درصد باشد، داده 51کمتر از  KMOاست. چنانچه ضریب 

تا  51نبوده و اگر مقدار آن بین برای تحلیل عاملی مطلوب 

توان با احتیاط بیشتر به تحلیل عاملی درصد باشد، می 22

 21پرداخت. در وضعیتی که مقدار این ضریب بزرگتر از 

ها جهت های موجود در بین دادهباشد، همبستگی درصد

تحلیل عاملی مطلوب خواهد بود. از طرفی برای اطمینان از 

ایی هی بر اینکه ماتریس همبستگیها مبنمناسب بودن داده

گیرد، در جامعه برابر با صفر نیست )و که پایه تحلیل قرار می

گیری اطمینان حاصل کرد(، از آزمون توان از کفایت نمونهمی

بارتلت استفاده شد. بر اساس نتایج حاصل که در جدول 

برابر با  KMOدهد ضریب درج شده، نشان می 0شماره 

ها های موجود بین دادهابراین همبستگیبوده و بن 200/1

 گیری مناسب است.برای تحلیل عاملی و کفایت نمونه

 
 و بارتلت  KMO: آزمون 1جدول 

کیسرــ مییر و اوکلینهای آزمون کفایت داده  141/0  

 آزمون کرویت بارتلت

 022/5 اسکوئر-آماره کای

 011 درجة آزادی

 111/1 سطح معناداری

 

( و عدد درصد21 از )بزرگتر KMOبا توجه به عدد 

 درصد( 5)سطح معناداری کوچکتر از  معناداری آزمون بارتلت

ا برای اجرای تحلیل عاملی هکه داده بیان نمودتوان می

بررسی  .استبرخوردار  مطلوبو از شرایط  بودهمناسب 

با  متغیر)گویه( برابردهندة اشتراک یک اشتراکات اولیه نشان

ها است. این موارد ( با عامل𝑅2مربع همبستگی چندگانه )

ها بوده و نشان ها قبل از استخراج عاملشامل بررسی اشتراک

های اولیه برابر یک است. هر چه داده که تمامی اشتراک

( 5/1مقادیر اشتراک استخراجی بزرگتر باشد )یعنی بزرگتر از 

 هایکند. تحلیل دادها بهتر توصیف میهای مورد نظر رعامل

 از هاالؤسهای عدد اشتراک پژوهش نیز حاکی از این بود که
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 هاالؤمناسب بودن تمامی سة دهندننشابوده که بیشتر  5/1

 در فرآیند تحلیل عاملی است. 

تمامی اعداد ضرایب بارهای عاملی سؤالات   0در جدول 

 بیشتر است که نشان از مناسب بودن این معیار دارد. 0/1از 

 
 : ضرایب بارهای عاملی 0جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
با توجه به اینکه مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ و 

این  0های جدول است و مطابق با یافته 2/1پایایی ترکیبی 

معیارها در مورد متغیرهای مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ 

توان مناسب بودن وضعیت پایایی پژوهش را می اند،نموده

تأیید نمود.

 

 
 : نتایج معیار آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهای پنهان تحقیق3جدول 

 متغیرهای مکنون
 ضریب آلفای کرونباخ

(7/0 Alpha>) 

 ضریب پایایی ترکیبی

(7/0CR>) 

 202/1 221/1 حسابداری مدیریت زیست محیطی

 202/1 222/1 متمرکز بر محیط زیست آوریفن

 200/1 255/1 مدیریت منابع انسانی متمرکز بر محیط زیست

 

گیری، روایی های اندازهمعیار دوم از بررسی برازش مدل

همگرا است که به بررسی میزان همبستگی هر سازه با 

پردازد. با توجه به اینکه مقدار مناسب برای سؤالات خود می

2 AVE ،0/1 این معیار  0های جدول است و مطابق با یافته

در مورد متغیرهای مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نمودند، در 

 نتیجه مناسب بودن روایی همگرای پژوهش تأیید شد.
 

 : نتایج روایی همگرا متغیرهای پنهان تحقیق 4جدول 

 (<5/0AVE)  میانگین واریانس استخراجی متغیرهای مکنون

                                                 
6 - Average Variance Extracted 

 بار عاملی سؤالات عامل  بار عاملی سؤالات عامل

حسابداری 

مدیریت 

زیست 

 محیطی

A1 202/1  فن آوری 

متمرکز بر 

محیط 

 زیست

A14 220/1 
A2 202/1  A15 221/1 
A3 220/1  A16 210/1 
A4 220/1  A17 222/1 

A5 220/1   مدیریت

منابع 

انسانی 

متمرکز بر 

محیط 

 زیست

A18 202/1 
A6 250/1  A19 220/1 
A7 200/1  A20 221/1 
A8 222/1  A21 220/1 
A9 250/1  A22 255/1 
A10 255/1  A23 200/1 
A11 252/1  A24 222/1 
A12 222/1   
A13 252/1  
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 510/1 حسابداری مدیریت زیست محیطی

 552/1 متمرکز بر محیط زیست آوریفن

 505/1 مدیریت منابع انسانی متمرکز بر محیط زیست

، پژوهش ایندر  یبرازش مدل ساختار یبررس یبرا

 22/0از  شتریها بهیفرض یبرا t بیچون ضرا 0مطابق شکل 

معنادار بودن درصد  25 نانیبدست آمدند، لذا در سطح اطم

دومین معیار برای بررسی برازش مدل  .شد دییآنها تأ

ساختاری در یک پژوهش ضرایب مربع همبستگی چندگانه 

(2R مربوط به متغیرهای پنهان درون ) زای )وابسته( مدل

زا درون رزا بر یک متغیاست که نشان از تأثیر یک متغیر برون

به عنوان مقدار ملاک  22/1و  00/1، 02/1دارد و سه مقدار 

د. شوبرای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی در نظر گرفته می

زای پژوهش، مناسب های درونمقدار محاسبه شده برای سازه

 بودن برازش مدل ساختاری را تأیید ساخت.

 
 

 زادرون برای سازة 2R: نتایج معیار  5جدول 

 (2R)مربع همبستگی چندگانه  متغیرهای مکنون

02/1 متمرکز بر محیط زیست آوریفن  

50/1 مدیریت منابع انسانی متمرکز بر محیط زیست  

ها با در ادامه، پژوهشـــگران به بررســـی آزمون فرضـــیه

جهت پرداختند. در این راستا ابتدا  PLSاستفاده از نرم افزار 

برازش مدل  ،یرگیبرازش مدل، از برازش مدل اندازه یبررس

  .گردیده استمدل استفاده  یکل و برازش یساختار
 

 
 : مدل ساختاری فرضیۀ پژوهش همراه با ضرایب استاندارد بارهای عاملی  2شکل 
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 : مدل ساختاری فرضیۀ پژوهش همراه با ضرایب معناداری 3شکل 

 

 برازش مدل کلی

ــی برازش مــدل کلی پژوهش از معیــار   GOFبرای بررسـ

به عنوان  02/1و  05/1،  10/1شــد که ســه مقدار اســتفاده 

معرفی شد. این   GOFمقادیر ضـعیف، متوسط و قوی برای 

 گردد:معیار از طریق فرمول روبرو محاسبه می

2RiescommunalitGOF  
Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ی و استخراج انسیوار نیانگیماز  ̅̅

𝑅2̅̅̅̅  ة متغیرهای پنهان پژوهش به چندگان یمربع همبستگاز

به  GOFبا توجه به مقدار بدست آمده برای  آید.دست می

 ، برازش بسیار مناسب مدل کلی تأیید شد.20/1 میزان

 
 : نتایج برازش مدل کلی 7جدول 

Communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 𝑅2̅̅̅̅  GOF 

2022/1  20/1  20/1 

 

 های پژوهش آزمون فرضیهنتایج 

ــیه  2در جدول  ــل از آزمون فرض های پژوهش به نتایج حاص

 صورت خلاصه درج شده است:

ــکل  2بـا توجـه به مندرجات جدول    ــریب  0و  0و شـ ، ضـ

حســابداری اســتاندارد شــده )ضــریب مســیر( بین دو متغیر 

 متمرکز بر محیط زیست آوریمدیریت زیست محیطی و فن

 (T-Value)باشـد و ضریب معناداری  می β=505/1برابر با 

ــتر از قــدر مطلق  T=520/01بین این دو متغیر نیز  )بیشـ

توان نتیجــه گرفــت کــه ( بوده اســــت. بنــابراین می22/0

که توجه بیشتری به حسابداری مدیریت زیست هایی شرکت

 اقدام به بکارگیری اثربخشبیشتری با احتمال  محیطی دارند

ــت آوریفن   بنابراینو  نمـاینـد   می متمرکز بر محیط زیسـ

فرضـیة اول تأیید شـد. همچنین ضریب استاندارد شده بین   

ــت محیطی و دو متغیر  ــابداری مدیریت زیسـ مدیریت حسـ

 β=202/1 برابر با منابع انســـانی متمرکز بر محیط زیســـت



 ناو همکار / افسانه تازیکه لمسکیمتمرکز بر محیط زیستآوري و فنمدیریت منابع انسانی بررسی اثر حسابداري مدیریت زیست محیطی بر 

 

ــریــب معنــاداری بین این دو متغیر نیز  می بــاشــــد و ضـ

200/00=T  .فرضــیة دوم پژوهش تأیید  ن ترتیببه ایاســت

هایی که از حسابداری شـرکت توان ادعا نمود که شـده و می 

ز بیشتر امدیریت زیسـت محیطی بهتری برخوردار هســتند  

   .نماینداستفاده می متمرکز بر محیط زیست فن آوری

 

 پژوهش مدلهای همستقیم و ضرایب معناداری فرضیرابطۀ نتایج : 1 جدول

 روابط علّی بین متغیرهای پژوهش فرضیه
استاندارد  بیضر

 (β) شده

ضریب 

 معناداری
 آزمون ةنتیج

متمرکز  آوریفن ← حسابداری مدیریت زیست محیطی اول

 بر محیط زیست
505/1  520/01  تأیید فرضیه 

مدیریت منابع  ← حسابداری مدیریت زیست محیطی دوم

 انسانی متمرکز بر محیط زیست
202/1  200/00  تأیید فرضیه 

 

 گیری و بحثنتیجه  -6

در این پژوهش سعی شده برخی از مهمترین عوامل مؤثر در 

و مدیریت منابع انسانی  حسـابداری مدیریت زیست محیطی 

مورد بررسی و مطالعه قرار گیرند.  متمرکز بر محیط زیسـت 

متمرکز بر  آوریفناســـاس ادبیــات پژوهش متغیرهــای  بر

ــت ــانی متمرکز بر محیط و  محیط زیسـ مدیریت منابع انسـ

مورد حســابداری مدیریت زیســت محیطی، و اثر آن  زیســت

ــان دادافتــهیــپژوهش قرار گرفــت.  کــه  هــای پژوهش نشـ

که توجه بیشتری به حسابداری مدیریت زیست هایی شرکت

 اقدام به بکارگیری اثربخشمحیطی دارند با احتمال بیشتری 

ــت آوریفن  ــتر از فن نموده و  متمرکز بر محیط زیسـ بیشـ

   نمایند.استفاده می متمرکز بر محیط زیست آوری

مسعود و همکاران ژوهش های پنتایج پژوهش حاضر با یافته

( و ســجوانی و نیلســن 0100(، ماریوتی و همکاران )0101)

ها همخوانی دارد بـا این تفـاوت که در این پژوهش   (0102)

ــانیمنابع  ــابداری به عنوان محرک و فناوری انسـ های حسـ

در نظر گرفته شده اما در ( EMA) یمدیریت زیسـت محیط 

ــابداری مدیریت به عنوان عامل تقویت   ــر حس پژوهش حاض

ی بهتر از منابع انســانی مبتنی بر محیط ی اســتفادهکننده

ــت و فن ــت در نظر گرفته زیسـ آوری مبتنی بر محیط زیسـ

ــت. به این ترتیب می ــده اسـ ــابداری شـ توان ادعا کرد حسـ

ها مدیریت زیســت محیطی یک فعالیت ارزش زا در شــرکت

است. این نتایج مطابق با تئوری جامع شناسی نهادی جدید 

ای هکه به ارائه نظریه نهادی مبتنی بر کمبود منابع و قابلیت

ت تقویپردازد، است. آوری بر پایه ایزومورفیسم نهادی میفن

متمرکز بر محیط زیست که با استفاده  استفاده از حسابداری

ــیوهاز آموزش و تقویـت آگاهی  آن های های کارمندان از شـ

های اصلی زیست محیطی را ارتقا گیرد، شـاخص صـورت می 

های قانونی از تواند به دلیل فشـــاردهد. این موضــوع می می

ــت، بر ــت، پیروی از قوانین محیط زیســ آوردن طرف دول

ت محیطی برای اهداف حاکمیت های زیسهای سـیاست نیاز

 شرکتی باشد.

ــت که ابزاریـک یافته  ــمنی این پژوهش این اسـ های ی ضـ

حســـابــداری مــدیریــت فراتر از تکنیکی برای کمــک بــه  

ــمیم توند به عنوان عاملی برای راه اندازی گیری بهتر، میتص

های تولید ایفای نقش های اطلاعاتی و فرآیندسـایر سـیستم  

( اشــاره نموده 0101اســیری و دیگران)نماید. همانطور که 

ــابداری مدیریت زیســـت محیطی تقویت  برخی اهداف حسـ

گیری ها در سازمان است، همانند ها و تصـمیم دانش، شـیوه 

ز تر، محصــولات سبمدیریت پایدار زنجیره تامین، تولید پاک

ظرفیت ارتقا آوری نوین. هـا و خدمات مبتنی بر فن یـا کـالا  

ــیوه ــت شـ محیطی عملکرد تجاری را بهبود های مفید زیسـ

ــد و علاوه بر ایجـاد مزیت می های رقابتی داخلی باعث بخشـ

های تحقیق نشان شود. یافتهافزایش مشروعیت سازمانی می

های حسابداری مدیریت زیست محیطی باعث  داده که شیوه

ارتقا کارکنان مرتبط و متعهد به محیط زیست شده و حل و 

سابداری مدیریت زیست محیطی بهبود مسـائل مربوط به ح 
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های مربوط به تحقیق و توسـعه یا بخش مهندسی  و عملکرد

 را در پی خواهد داشت.

ــاس یافتهبر ــنهاد میاس با هدف گردد های این پژوهش پیش

بهبود مدیریت منابع انسانی مبتنی بر محیط زیست از قبیل 

ــتم ــیسـ هـای ارزیـابی عملکرد و پرداخت پاداش و ارتقا   سـ

و بهبود فرهنگ سازمانی حسابداری مدیریت زیست  کارکنان

ــرکت ــتی در ش ــتر مورد توجه قرار گیرد. محیط زیس ها بیش

ــرمایه  ــتر همچنین بـا افزایش سـ گذاری در این رابطه بیشـ

ها برای خلق تکنولوژی جدید و در توان از توانایی شرکتمی

های به شــدت رقابتی شــده  نتیجه در محیط کســب و کار
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Abstract 
Given the importance of many environmental problems that are largely due to business and economic 

activities, the implementation of environmental management accounting helps companies to have better 

operational and business performance. The present study aims to investigate environmental management 

accounting on human resource management and technology focused on the environment. The statistical 

population of financial managers and senior accountants of companies listed on the Tehran Stock 

Exchange in 1400 and the sample size was 300 people. This research is applied in terms of purpose, 

descriptive and correlational in terms of data collection method. Data were collected using a 

questionnaire and then analyzed descriptively and inferentially by structural equation modeling using PLS 

software. Findings showed that companies that pay more attention to environmental management 

accounting are more likely to use environmentally focused technology more effectively and use more 

environmentally focused technology. Accordingly, companies can have a comparative advantage in the 

fields of human resource management and production technologies and business processes and operations 

in general by applying environmental management accounting 
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