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  چكيده

های اخیر به موضوعی مهم و قابل ت، در طی سالزیسها با محیطحسابداری سبز نیز در راستای تغییرات رفتارِ شرکت

رفتاری هدفمند با هم -توجه در حوزه پایداری درآمده است. لذا در این پژوهش باترکیب رویکردهای نظری همچون کنش علی

محیطی در قالبِ محیطی در هدف اول اقدام به بررسی نقش چنین کنش هایی بر  هنجارهای زیستهای زیستآوایی گفتمان

شود. از طرف دیگر نیز با ایجاد تعامل تاثیرگذار فضیلت مآبی با کنش علی رفتاری ها میم آوایی گفتمان بین الاذهانی شرکته

این  باشد. درهای بازار سرمایه میمحیطی شرکتهای زیستهدفمند، این پژوهش به دنبال بررسی تغییر در هم آوایی گفتمان

ی بازار سرمایه از طریق نمونه گیری تصادفی ساده مورد بررسی قرار گرفتند. ابزار پژوهش هانفر از مدیران شرکت ۹۰۲پژوهش 

های پژوهش از تحلیل حداقل مربعات جزئی استفاده پرسشنامه استاندارد بود و به منظور برازش مطلوبیت مدل و آزمون فرضیه

های گفتمان ییآواسبز بر هم یمندِ حسابدارهدف یرفتار-یکنُشِ علهای پژوهش نشان داد،  شد. نتایج آزمون فرضیه

 رِیتاث یزاگزبسک یمآب لتیفض ینظریّهاز طرف دیگر مشخص شد،  مثبت دارد. ریتاث هیبازار سرما یهاشرکت یطیمحستیز
 .کندیم تیرا تقو هیبازار سرما یهاشرکت یطیمحستیزهای گفتمان ییآواسبز بر هم یهدفمندِ حسابدار یرفتار-یکنُشِ عل

 

محیطی؛ استدلال فضیلت مآبی های زیسترفتاری هدفمندِ حسابداری سبز؛ هم آوایی گفتمان-کنش علی های كليدی:واژه

 نظریه زاگزبسکی.
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 مقدمه -1

 ،محیطیبه خصوص افشای عملکردهای زیست اطلاعات، یافشا

های گروه ۀو آگاهان حیهای صحیرگیدر تصمیم ینقش اساس

تحلیلگران بازار سرمایه و  ژهیکننده به واستفاده مختلفِ

 یاقتصاد یاما واحدها ،دارد زیست نهادهای نظارتی محیط

 ،یاو حرفه یو الزامات قانون سازمان خارج از یبدون فشارها

 یشااف رایندارند، زدر این حوزه اطلاعات  یِکاف یبه افشا یلیتما

، 1نمایند )مارونی و همکارانتلقی میبر نهیهزرا اطلاعات 

۹۰۹۰). 

 یمال یو گزارشگر یاهداف حسابدارباید توجه داشت 
 محیطیرفتارهای زیستمربوط به  اطلاعاتِ کند کهمی جابیا

 نیه اب یای مطلوب افشا شوند و دسترسگونهها باید به شرکت

سازند تا براین مبنا سطح  ممکن همگان یبرا را اطلاعات

 گذارانگران و سرمایههای متعاملِ بین شرکت با تحلیلارزش

 تیریدم نگرشِدر ارتباط با  ییهایحال نگران نی. با اتقویت شود

 کاملِ یافشا مانع از وجود دارد که نسبت به حسابداری سبز

شود، به دلیل افزایش سطح انتظارات سهامداران میاطلاعات 

لی اص های شرکت نقشتیفعال یاصل ریدر مس تیریمد چراکه

در واقع،  (.۹۰1۲، ۹را بر عهده دارد )چوی و سیزوسکی

 لِح یکه برا مکتب رفتاری معتقدند، ستِیزطیطرفداران مح

به  یکیو اکولوژ یکیزیاز علوم ف دیبا ،یطیمحستیمسائل ز

به خصوص تغییر رفتارهای  یو اخلاق یعلوم رفتار یسو

ر به نظ رایحرکت کرد، ززیست ی محیطکنندههای آلودهبنگاه
د بهبوهای توسعه راه یبرا یخوب لیعلوم، پتانس نیا رسدمی

(. 1۹۲۱ی، گوغریمیکرو  زادهیمنت) زیست داشته باشندمحیط

براین اساس ضرورت وجود رویکردی همسو با نظریه کنُش 

های علی/رفتاری هدفمندِ سبز در مدیران بخصوص طی سال

های گذشته و با افزایش رشدِ روز افزونِ آلایندگی

شود. در واقع این محیطی بیش از پیش احساس میزیست

 ی، یک نظریه اجتماعهدفمندِ سبز یرفتار-یکنُش علی نظریه

های سنتی و ضدِ سبزگرایی در رابطه با دگرگون سازی استدلال

شود که از طریق عملکردهای رفتاری سببِ محسوب می

های فکری و مسئولانه در برابر انتظارات جامعه و تبیین رهیافت

 های سبزگرایانهگردد و تغییرات در رویههای اجتماعی میپدیده

نماید )پروکترِ و می زیست ایجادرا باهدفِ حفاظت از محیط

(. بسط این رویکرد رفتاری به حسابداری و ۹۰1۲، ۹همکاران
ها، گام بسیار مهمی در گیری مالیِ شرکتفرآیندهای تصمیم

                                         
1 Marrone et al 
2 Choi & Szewczyk 

محیطی محسوب های گزارشگری و افشای اطلاعات زیستشیوه
تواند به افزایش پویایی تعاملات و یا اصطلاحا شود که میمی

های فعال در بازار ی در سطح شرکتمحیطهای زیستگفتمان

ها سبب خواهد شد تا مسیرِ سرمایه گردد، چراکه وجودِ رقابت

ها هموارتر گردد. اساسا هدفِ پویایی و تقویتِ سبز شرکت

های کیفی محیطی، توسعه ادراکهای زیستآوایی گفتمانهم

های اقتصادی باهدف گیرندگان و اداره کنندگان بنگاهتصمیم

باشد که این رویکرد محیطی میهای زیستلایندگیکاهشِ آ

های تواند به افزایش شفافیتهمسو با ابعاد حسابداری سبز می

 (. در واقع1۹۲۱ی و همکاران، عیشفاطلاعاتی نیز کمک نماید )

ای مبتنی بر ، فلسفهمحیطی های زیستگفتمان ییآواهم

ی گرایلرویکردهای منسجم و یکپارچه از کنُش متقابل و تعام

شود که براساس نمادین در یک محیط اجتماعی محسوب می

ای مشخص فارغ از الزامات نهادی و یک منشور؛ هنجار یا رویه
شود و تصویری یکپارچه از رفتارهای قانونی ایجاد می

 ی وصانعگذارد )ی اجتماعی را به نمایش میگرایانهجمع

انند براساس توها همچنین میآوایی(. این هم1۹۲۱، سخنور

مند و همگن اقدام به بیان ای از اظهار نظرهای نظاممجموعه

محیطی در یک جامعه های زیست معانی و مفاهیمی از ارزش

ها تبیین شوند و به همچون بازار سرمایه در بین شرکت

ها و های اجتماعی در شکلِ کنگرههای سوژهی بازنماییواسطه

ی هها در زمینشتر بین شرکتها به ایجاد یکپارچگی بیهمایش

 (.۹۰۹۰، 4محیطی منجر شود )پیکرِگینگ و نورمنزیست

های آوایی گفتمانهمچنین باید بیان نمود، گستردگی هم

های اجتماعی تواندِ به پیشبرد اهداف گروهمحیطی میزیست

ی پایبندی سازی و توسعهی فرهنگاهُا در زمینهجیهمچون اِن

محیطی کمک نماید و از این طریق به هنجارهای زیست

 محیطی را تقویتهای زیست شمولیت و عمومیت ادراک

 محیطهای نظریهامروزه توجه این است،  نمایند. نکته قابلِ

 هستند تا درصددها( آوایی)همها بر گفتمان دیزیست با تأک

های کلان گذاریاستیس و ماتینشان دهند که هم تصم

های رفتارها و کنُش ها وعرضه( و هم نوع ارزش تیری)مد

ی و مانگفت هایتقاضا( در انگاره تیریمحیطی )مدزیست

ها تاسیس یو به عبارت رندیگمی شکل محیطیآوایی زیستهم

ی جهیرا، نت یزمانهای زیست در برههمحیط حوزه و رفتارهای

ر د نیبنابرا دانند؛در آن دوره می یگفتمانهای انگاره تسلطِ

 لیو مخصوصاً روش تحل یفیک کردیرو کاربردِ ریاخ هایسال

3 Procter et al 
4 Pickering & Norman 



 و همکاران ی محمدحامد خانمحمد/  ...  : استدلال هیبازار سرما یهاشرکت یطیمحستیزهای گفتمان ییآواسبز و هم یهدفمندِ حسابدار یرفتار-یکُنش عل 

 05پیاپی شماره حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر  121

 بردیراه و کاربستِ رشینحوه نگارش، پذ لیبرای تحل گفتمان
 است افتهی شیافزا یزیستهای محیطدهیو ا ریتصاو متون،

از طریق افشای ها (. تمامی این تلاش1۹۲۱ی و همکاران، ملک)

اطلاعات حسابداری سبز به عنوان جزئی از سیستم اطلاعات 

در کمک به حفاظت از  ییسزا نقش بهتوانند مدیریت، می

 ربگی بیشتر ندیآلا های دارایشرکت یزیست از سومحیط

ی انهگرایکنُشهای به عبارت دیگر، تقویتِ نگرش. ردیبگ عهده

های تواند به ایجاد فلسفهسبز می یحسابداری رفتار-یعل

 طیفی و ها کمک نمایدمحیطی هماهنگ در بین شرکتزیست

ی؛ ریگیپ یی؛شناسا ه همچونهای همشکل و یکپارچاز رویه

های به جنبه مربوط ایِنهیگزارش مواد و اطلاعات هز ؛لیتحل

شرکت را در قالب گزارش افشا نمایند )پوسرِ  کیمحیطی زیست

(. اما این سوال همواره مطرح است، چه ۹۰1۹، 1و همکاران

ی هدفمند، رفتار-یعلهای کنُشمحرکی برای بروزِ چنین 
( ۹۰1۱) ۹حسابداری سبز موثر باشد؟ بیکرِ تواند در ارتقایمی

ی در رفتار مدیران به عنوان مَابان لتیفضمعتقدند، 

ه تواند بمحیطی میگیرندگان افشای اطلاعات زیستتصمیم

های حسابداری سبز هایی در رویهپویایی بیشتر چنین کُنش

های گفتمان ییآواهمی ها منجر شود و زمینهشرکت

 عنوان یک هنجار یکپارچه را محقق سازد.ی به ستیزطیمح

ی به عنوان یک فضیلت ی زاگزبسکنظریّه یابسط استعاره

های درونی در جهت اخلاقی منجر خواهد شد تا سطح انگیزه

حسابداری سبز  هدفمندِ یرفتار-یهای علکنُشی توسعه

تقویت شود و این موضوع تاحد زیادی باعثِ ارتقای کارکردهای 

در این زمینه اطلاعات  یافشا ییمحتوا گیندیآفزمربوط به 

( یک نوع رویکرد ۹۰1۹) ۹گردد. در واقع نظریه زاگزبسکی

مابانه است که براساس یک ساختار انتزاعی به فلسفیِ فضیلت

های های رفتاری جهت ایجادِ ارزشدنبال تقویتِ محرک

ی باشد. به عبارت دیگر استعارهگرایانه برای ذینفعان میکثرت

مداری در نگرش، نوعی سعادتمندی زاگزبسکی از وجودِ فضیلت

شود که از طریق ی مدیر محسوب میادر کارراهه حرفه

ه گرایانهای جمعیگرایی به دنبال افزایشِ فزآینده ارزشاخلاق

ی باشد. همچنین زاگزبسکی همسو با فسلفهبرای ذینفعان می

مدارانه در کارکردهای عملکردی ارسطویی وجود نگرش اخلاق

را عاملی برای رسیدن به فضیلت و ارتقای سطح رضایت از 

. داندی خود برحسب نقشِ تعریف شده برای فرد میکارکردها

                                         
1 Poser et al 
2 Becker 
3 Zagzebski 

ی ( بیان نمود، استعاره۹۰1۲) 4براین مبنا همانطور که زوتا
ای هی رفتاری( همچون محرکِ ارزشزاگزبسکی )فضیلت مابانه

های درون فردی، باعثِ ایجادِ شکلی از همسویی بین کنُش

 هدف اینلذا . شودرفتاری و عملکردی با انتظارات اجتماعی می

گرایی رفتاری و عملکردی پژوهشِ تحریک سطح کنُش

حسابداری سبز به عنوان یک هنجار اجتماعی به منظور تقویتِ 

ی الاذهان نیبمحیطی و های زیستآوایی بیشتر در گفتمانهم

باشد تا نه الزاما براساس قوانین، های بازار سرمایه میشرکت

های اخلاقی و فلسفی ی ارزشبلکه به واسطه ترویج و توسعه

 محیطی نمایند تا برایناقدام به افشای اختیاری اطلاعات زیست

 محیطی کاهش یابد.های زیستاساس آلایندگی

 مبانی نظری

 یزاگزبسك ینظریهّفضيلت مَابی برمبنای 

گرایى در اخلاق از تفکرات فلاسفه یونان نشئت فضیلت

 نظر او، میانفضیلت است. از  گرفته است. سقراط پدر نظریه

)هنِدِرکیس و  وثیق وجود دارد یفضیلت پیوند دانش و

از نظر ارسطو، انسان باید تمام قوا و (. ۹۰۹۰، ۱همکاران

رسیدن به هدف طبیعى خود به کار  یخود را برا یاستعدادها

رسیدن به غایت و سعادت خود بکوشد. راه رسیدن  یبندد و برا

 ل اخلاقى از طریقئال اخلاقى است و فضئفضا کسبِ به غایت
ای نفسانى در انسان تمرین و ممارست به صورت مهارت و ملکه

 )فرد( فاعلِ ،در اخلاق فضیلت. شودایجاد و ماندگار مى

تواند از حکمت عملى مى یمند به دلیل برخوردارفضیلت

در هر موقعیتى چه فعلى را انجام دهد تا به  دهد تشخیص

 رسد، نیّتمى قى که به ظهورسعادت برسد. علاوه بر فعل اخلا

 اخلاق فضیلت یو انگیزه، احساسات و عواطف در پسَِ افعال برا

دادن به  اهمیت .(۹۰1۲، ۱)پارادا و همکاران مهم است مابانه

قى اخلا رفتار اخلاقى مؤید این معنا است که فردنیّت و انگیزه 

مندشدن اعمالش، درون و نفس خود را فضیلت باید در مراحل

ابتدا باید از درون دگرگون شود و این  فردبه کمال برساند. نیز 

ق در اخلا. مندانه به ظهور برسدتحول و تکامل با اعمال فضیلت

ه شود کنفس شناخته مى یدارا ی، انسان موجودمابانهفضیلت

های درونى خود را شکوفا کند و ویژگى و تواند استعدادهامى

های جمعی را توسعه ارزشسطحی از رضایت درونی به واسطه 

ه ای هستند کشده شکوفا یهمان استعدادها لئفضا .ایجاد کند

اند گیر شدهیمند جافضیلت فردبه صورت مهارت و عادت در 

4 Szutta 
5 Hendriks et al 
6 Parada et al 
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. (1۹۲۱، عسکرزاده مزرعه) یابندو در اعمال او ظهور مى
موعه مج بلکه شود،اطلاق نمى فردفقط به اعمالِ  یمندفضیلت

های منشى او زیست و زندگى و ویژگىنیّت، عمل، نحوه 

های فضائل عقلانى، فضائل اخلاقى، مؤلفه مندانه است.فضیلت

در معرفت، نقش  فرددخالت نیّت و انگیزه و احساسات و عواطف 

فردی باور، مهارت  یگیردر نحوه شکل فردیفضائل و رذایل 

در وصول به باور صادق و ... از عناصر مهم نظریه معرفت شناسى 

 هایآگاهانه از مؤلفه که زاگزبسکى استنظریه مبتنى بر 

گرا استفاده کرده است. لیندا نظریه اخلاق فضیلت یمحور

های گرا، آگاهانه مؤلفهشناسان فضیلت معرفت زاگزبسکى، از

اقع جهان و فهم وصول به یگرا را برااصلى نظریه اخلاق فضیلت

 ( احساس۹۰1۹) از نظر زاگزبسکى .و معرفت به کار بسته است

عقلانى در نحوه  یدر کنار قوا و استعدادها فردو اراده 

باور و فهم نقش مهمى دارند. احساس و اراده ارتباط  یگیرشکل
دو دسته فضائل عقلانى و فضائل  واجد علّى با فهم دارند. انسان

 نىعقلای فضائل عقلانى، قوا و استعدادها قاخلاقى است. متعل

اخلاقى، عواطف، احساسات، میل، فضائل  قاست و متعل

واجد هر دو دسته فضائل باشد  فرد خواست، اراده و ... است. اگر

رذایل  او یابد و اگربه باور صادق و مطابق با واقع دست مى

و  رسدعقلانى و اخلاقى داشته باشد به باور کاذب مى

 .باشدهای تکثرگرایانه میعملکردهای او فارغ از ارزش

 

 1محيطیستیزهای تمانگفآوایی هم

یی هابه تمام پدیده« گفتمان» معنای نیتریو کلترین ساده

 ارتباط افراد، کنش متقابل و نیکه در آنها بکند اشاره می

 قیاز طر معمولاً کنش و ارتباط نیکه ا ردیگصورت می نینماد

شود )ملکی و می جادیا ریینمود تصو اینوشتار  ایگفتار 

 هاییها مجموعهمعتقد است گفتمان زیکوکن (.1۹۲۱همکاران، 

 و یهستند که معانای افتهیسازمان مند واز اظهارنظرهای نظام

های آوایی گفتمانکنند. همتبیین می نهادها راهای ارزش

د به کوشاست که می کردییگفتمان رو لیتحل»محیطی زیست

 تیدرباره ی مناسبات غالبا مبهم عل قیمند به تحقنحوی نظام

رخدادها و  ،یگفتمانهای : الف( کنشانیم یکنندگنییو تع

 یتر اجتماعگسترده ندهایآیفر متون ؛ ب( ساختارها، روابط و

های آوایی گفتماندر واقع هم«. بپردازد یو فرهنگ

ها؛ روابط اجتماعی و محیطی مبنایی برای ساختن هویتزیست

ی چگونگی سازکند و زمینههای دانش و معنا کمک مینظام

                                         
1 Environmental Discourses 
2 Herndl & Brown 

های دهیو ا ریمتون، تصاو کیاستراتژ ایجاد پذیرش و آرایش
. گفتمان در مطالعات است زیستی مطرح شدهمحیط

ثار و آها کتاب است. شده مطرح یزیستی به طرق مختلفمحیط

بحث  یستیزطیمح وجود دارد که درباره گفتمان ارییبس

. در کنندنمی ارائه یشناسسنخها از آن ارییاند اما بسکرده

 یستیزطیمح هایگفتمان هاییشناسادامه سه مورد از گونه

 ییراگبوم ستیزی د که در قالب انگاره گفتمانشونمی یمعرف

 یجهان ست،یزطیشان به محچراکه اساسا نگاه رند؛یگقرار می

 .اندزیستمحیط یحام تایبوده و نها
 

 
 محيطیآوایی گفتمان زیست( هم1شكل )

 (1۲۲۱، ۹)هرندل و براون

 

های اساسی برای سامان بخشیدن به تحلیل الف( یکی از تلاش

 (1۲۲۱زیستی از طرف هرندل و براون )گفتمان محیط

کل به ش «یستیزطیمدل گفتمان مح»صورت گرفته است. 

 مثلث کیاز ای دایرهدر ها ک از آنیه است که هرریدا سه

گفتمان »آن مثلث،  چپی سمتِ دایرهاند. در هقرارگرفت

 کندنهادهای قدرتمندی اشاره می به قرار دارد و «۹یانتظام
زیستی را های محیطگذاریاستیس و رییگمیکه تصم

منبع  کیبه عنوان  عتیطب با نجای. در ادهندانجام می

گفتمان » راست مثلث، سمتی دایره. در شودبرخورد می

عنوان موضوع  به عتیقرار دارد که در آن طب «4افزاءدانش

 یعلمهای روش قیکه از طر ردیگدانش مطمح نظر قرار می

د را در خو ماتیگذاران همواره تصماستی. سشودمی جادیا

 ناسانکارش و شواهد یبر اطلاعات فن هیبا تک ژهیا و به ونجیا

 یدایرهدر قطب متضاد در  قایدق تی. در نهاکنندبنا می

3 Regulatory discourse 
4 Scientific discourse 
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بر  یقرار دارد که مبتن «1روایتیگفتمان » پایین مثلث
 عتیدر مورد طب هایی فرهنگی و هنجاری شرکتهاتیروا

. ورزدیم دیتأک یعاطف روییو ن تیمعنو ییبایاست که بر ز

 سه گفتمان نیکه ا کنندمی دیتأک (1۲۲۱) هرندل و براون

 ایدر هر صورت مستقل از هم  محیطیزیست قدرتمند

 نی. در چنشوندمی قیباهم تلف اغلب و ستندیخالص ن

های غالب رییگجهت افتنی مواردی بهتر است به دنبال

 (.۹۰1۹، ۹روزیما و همکاران)بود 

های بندی گفتمانکه در راستای طبقه گریی( اقدام دب

 ۹برول یزیستی صورت گرفته است، سنخ شناسمحیط

 رشیاست که موردپذ یاستدلال هایچهارچوب( ۹۰۰۰)

 برول براساس. متحده واقع شد الاتیا زیستیمحیط جنبش

 خیتار قیزیستی و مطالعه دقمحیط فلسفه اتیادب

ت دس زیبه نُه گفتمان متما کایآمر در ییگراستیزطیمح
 :افتی

 به  یعیاستخراج و توسعه منابع طب) 4آشکار ریتقد

آن صورت  ریکه در غ بخشدمی یارزش زیستمحیط

 فاقدش بود(.

 ها ستمیاکوس یعلم تیری)مد ۱وحشاتیح تیریمد

وحش را برای  اتیح داریپا تیجمع بقای تواندمی

 .کند( نیتضم شکار رینظهایی یسرگرم

 با  دیبا یعی)منابع طب ۱ستیزطیحفاظت از مح

 تیریمد یطور فنو به انهیگرادهیفا کردیرو استفاده از

 شوند(.

 از  دیوحش با اتی)گستره ح 7عتیمحافظت از طب

در امان بماند؛ چراکه از ارزش معنوی  انسان تهاجم

 است(. برخورداری شناخت ییبایو ز

 به  دیباها ستمی)اکوس ۲یاصلاح ییگرازیستمحیط

 ها محافظت شوند(.انسان یسلامت منظور

 حفظ  دیبا نیدر زم اتی)تنوع ح ۲ژرف یبوم شناس

 است(. یذات یارزش دارای شود؛ چون

 زیستی )مشکلات محیط 1۰زیستیعدالت محیط

 (.است یاساس یهای اجتماعنابرابری جهینت بازتاب و

                                         
1 Poetic discourse 
2 Rozema et al 
3 Brulle 
4 Manifest Destiny 
5 Wildlife Management 
6 Conservation 

 هنده دنشان ستم،ی)سوءاستفاده از اکوس سمیاکوفمن
 عتیی طبتوجه مردان به نظم و چرخه عدم تسلط و

 است(.

 عتیها مجبورند از طب)انسان 11یطیمح اتیاله 

 مخلوق خدا هستند(. چون حفاظت کنند

 

در  یچندگانگ نیمعتقد است که ا( 1۲۲۱)هرندل و براون 

و  کایآمر یطیمحستیجنبش ز شدن تکهموجب تکهها گفتمان

واحد و متحد با  ییبا صدا جنبش نیمانع از آن شده که ا

 نیاز ا کیهر  طرفداران .دیسخن بگو یمخاطب آگاه مل

و عدم تفاهم  کیتشک ندآیفر کیدر  ،یهای استدلالچهارچوب

هم مانند ( ۹۰۰۰. برول )ندیگوسخن می گریکدیمتقابل با 

 اختاریس رییکه بدون تغ ردیگمی جهینت روانشیو پ برگیاشنا

 وجود تواندمعناداری نمی یطیستمحیکنش ز چیه ،یواقع
 زیست،محیط های مربوط بهکه گفتمان یداشته باشد. مادام

 دید کی ادعای را بپوشاند و یبوم ستیز یاجتماعهای خاستگاه

به  دیزیستی را داشته باشند، بعمحیط یعموم ریمنسجم از خ

 .افتدیامر اتفاق ب نیا رسدنظر می

 زیستی را مشخصز سه گفتمان محیطین نگیجان هانج( 

ان و گفتم یشناخت: گفتمان آرکادی، گفتمان بومکندمی

 یخیها تارگفتمان نیا بی. ترتیطیمحستیز عدالت

ش جنب خچهیاز تار یدر مراحل مختلف کی بلکه هر ست،ین

ته برجس یژگیرا داشته است. و نخست گاهیزیست جامحیط

 هیو توج زهیو براون انگ هرندل حاکم بر آنها همانند مدل

است )ملکی و همکاران،  زیستمحیط نهیاقدام در زم

1۹۲۱.) 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

7 Preservation 
8 Reform Environmentalism 
9 Deep Ecology 
10 Environmental Justice 
11 Ecotheology 
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 (1۹۹۱محيطی برول )آوایی گفتمان زیستهای هم( ویژگی1جدول )
 تشریح محيطیآوایی گفتمان زیستنوع هم

 گفتمان آركادی

؛ ۹بودن: بیرونیکه عبارتند از کندیم انیگفتمان آرکادی ب( سه ویژگی را برای ۹۰۰۹) 1کوپنون

آرکادی به عنوان امری  عتیکه طب استی معن نیبودن به ایرونیب .4کنندگیو تکمیل ۹تصویرسازی

ده ش حذف روزمره شهری یحداقل از زندگ نکهیا ایساخته شده است  یانسان نسبت به جامعه یرونیب
صری و ب ریدر سنت آرکادی به صورت تصاو عتیطب ریاست که تصو نیا انگریب رسازییاست. تصو

چارچوب  قیطر از توانسنت آرکادی را می تاینها .جای گرفته است یفرهنگ در حافظهای شهیکل

 یسنت آرکادی در نقطه مقابل جامعه صنعت یعبارت وجه درک کرد؛ به نیبه بهتر یکنندگلیتکم

 گیرد.می زیستی مرتبط با آن قرارو محیط یمشکلات اجتماع همه ی وشهر

 یشناختگفتمان بوم

 است، بر محورِ داده زیست را شکلو محیط عتیبرخورد با طب یکه چگونگای عمده گفتمان نیدوم

( 1۲۲۱هرندل و براون ) ی. با استناد به واژه شناساست بوم، بناشده ستیو ز یشناس بوم میمفاه

 .ن گفتمان استیغالب در ا شیگرا یکه گفتمان علم گفت توانمی

 یطيمحستیگفتمان عدالت ز

 ریتفس در متحده ظهور کردند که الاتیدر ا یهای گفتماناز صورت دییجد ، مجموعه1۲۲۰در دهه 

ستی زیعدالت محیط. داشتند جیهای راگفتمان با ادییزیستی تفاوت زهای محیطتیمشکلات و اولو
د دنید که صدمه یکسان یباتوجه به حقوق مدن یسمهای یآلودگ ای از دعاوی را در ارتباط بامجموعه

 .کندمطرح می عتیو نه در رابطه با حقوق طب

 

 حسابداری سبز 5رفتاری هدفمندِ-كُنش علی

های رفتاری هدفمند در جمع نظریه-نظریه کُنش علی

باشد. این نظریه برای ی طولانی میزیست دارای سبقهمحیط
( ارائه شد و هدف آن 1۲۱7) ۱اولین بار توسط آیزن و فیشبین

اشد. بادراک مجموع عوامل تاثیرگذار انگیزشی بر رفتار افراد می

طی محیبه عنوان یک نظریه زیست هدفمند یرفتار-یکنُش عل

هایی واکنش ها ونگرشدر حوزه حسابداری نیز اشاره به 

 سبراسا ییرفتارها ای های مالیگیریتصمیمبه  انهیگراارزش

 ازها نگرش این نظریه،. در های سبز داردتوسعه شفافیت

و  رندیگنشات می هیو باورهای اول یکلهای ارزش

، 7)نگِوینِ و همکاران فوری رفتار هستندهای کنندهینیبشیپ

رفتاری هدفمندِ حسابداری -به طور ویژه کنُش علی. (۹۰1۲

 های سبز به منظورنگرشی محیطی در توسعهزیست

نماید. کنُش علی کمک می و باورهاها ارزش سازیکپارچهی

ی رشد و رفتاری هدفمندِ حسابداری سبز امروزه به واسطه
های صنعتی و تکنولوژیکی به دلیل اینکه سبب پیشرفت

محیطی بیشتر شرکت شده است، بسیار یستهای زآلایندگی

                                         
1 Van Koppen 
2 Externality 
3 Iconisation 
4 Complementary 
5 Reasoned Action Theory 
6 Ajzen &Fishbein 
7 Nguyen et al 
8 Paul et al 
9 Maama & Appiah 

(، چراکه از ۹۰1۱، ۲باشد )پائول و همکارانمهم و اثربخش می

های سنتی مدیران و تقویت رفتارهای طریق تغییرِ نگرش

هایی از سازی ارزشگیری سبز آنان در پی نهادینهتصمیم

 گردد تا تعاملِباشد که سبب میی حسابداری سبز میتوسعه

زیست به شکل تکامل یافته تری از یک ها با محیطبین شرکت

های نهادی جهت حفاظت از سو باعثِ افزایش نظارت

زیست گردد و از سویی دیگر به افزایش شناخت ذینفعان محیط

محیطی شرکت در بازار سرمایه نسبت به کارکردهای زیست

(. در واقع اگرچه 1۹۲۲و همکاران،  انیقیصدمنتج شود )

ها در زمینه تلاش برای توسعه حسابداری سبز ظریهبسیاری از ن

پیگیری شده اند، اما واقعیت این است به دلیل عدم همسانی 

ای هها با واقعیتگیرندگان در شرکتهای تصمیمبین نگرش

را در  هنوز حسابداری نقش خودمحیطی آنان، عملکردِ زیست

ات عاطلا طریق ارائه و افشای کمک به حفاظت محیط زیست، از

رده نک فایا کنندگان داخلی و خارجی،در این زمینه به استفاده

 یبرای مخارج مصرف نکهیا(. ۹۰1۲، ۲)ماما و آپیها است

، شود منعکسها شرکت چگونه در حساب یسو زیست ازمحیط
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یق ، که الزاما از طراستی آنها چگونه باشد، مسائل یافشا ۀنحو ای
و  های رفتاریتواند اثربخش باشد، بلکه وجودِ نگرشفنی نمی

ی هدفمند در خصوصِ نقش حسابداری سبز تغییر عملگرایانه

-یکنُش علرسد. در واقع اهمیتِ ها لازم بنظر میدر شرکت

در رفتار و  رییتغ، به دلیل سبز یهدفمندِ حسابدار یرفتار

ها ی بین آناو حرفه ی تعامل هنجارینحوهو ها شرکت نگرشِ

 یهایندگیکاهش آلا باشد تا از این طریقبا محیط اجتماعی می

های غایی حسابداری سبز به عنوان یکی از هدف یطیمحستیز

کند، رفتار به دلیل دارابودن از ایجاد شود. این نظریه بیان می

 ایهای تاثیرگذار بر عملکردههای پنهانی همچون نگرشلایه

گرایانه برای شده و عملی تمایل آموختهدهندهها، نشانانسان

ادعای احترام به انتظارات اجتماعی برای پاسخ در خورد به 

 1و همکاران نزِآی شود.زیست محسوب میحفاظت از محیط

های زیر را بر سازه هدفمند یرفتار-یکنُش علنظریه  (1۲۲۹)
 (.۹استوار نمودند )شکل 

های مبتنی بر رفتار یعنی ترکیبی از نگرشاین سازه، 

ی تا محیطارزشیابی مثبت یا منفی برای انجام رفتارهای زیست

ای از هنجارهای انتزاعی با هدفِ قصد رفتاری و ایجادِ مجموعه

زیست را در بر عملگرایی برای پیشبرد اهداف اجتماعی محیط

 (.1۹۲۱گوغری، زاده و کرمیگیرد )منتیمی
 

 
 یهدفمندِ حسابدار یرفتار-یكُنش علهای ( سازه2شكل )

 سبز
 
 

                                         
1 Ajzen et al 
2 Schnaiberg & Gould 
3 Worster 

-ی در اثربخشی تاثير كُنش علیاستدلال فضيلت مَابانه

 گفتمانآوایی رفتاری هدفمندِ حسابداری سبز و هم

در حسابداری سبز به  هدفمندِ یرفتار-یکنُش علرویکرد 

بررسی نقشِ انگیزش در پیشبرد اهداف حسابداری سبز توسط 

ها اشاره دارد تا از طریق آن با ایجاد هنجارهای مدیران شرکت

انتزاعی سطح عملکردهای رفتاری در خصوص افشای اطلاعات 

ها را توسعه بخشد. به محیطی شرکتو کارکردهای زیست

ی سطح اثربخشی به واسطهها عبارت دیگر مدیران شرکت

زیست را به بازار توانند تعامل خود با محیطافشای اطلاعات می

انعکاس دهند تا براین اساس حمایت خود از حفاظت 

 زیست را اعلام نمایند. محیط

ی اثربخشِ حسابداری وجودِ چنین رویکردهایی در توسعه

البِ ق تواند به ایجاد یک تصویر مثبت و قابل تعمیم درسبز می

ای همچون محیطی در بین جامعهآوایی گفتمان زیستهم

های بازار سرمایه مفیدِ فایده باشد و فرهنگِ پایبندی به شرکت

محیطی را های زیستزیست و کاهشِ آلایندگیتوسعه محیط

 های اجتماعیتقویت کنند. به عبارت دیگر، از طریق خاستگاه

هدفمندِ  یرفتار-یکنُش علها در قالبِ زیست بومیِ شرکت

ی آوایی اثربخشِ همسازِ توسعهتواند زمینهحسابداری سبز می

محیطی گردد. چراکه همانطور که اشنایبرگ و گفتمان زیست
های ( مطرح نمودند، بدون وجودِ چنین کنُش1۲۲4) ۹گوئلد

زیست ای، ساختار بوم شناختی محیطرفتاری و عملگرایانه

 ۹بوم شناسانی همچون ورسترِتغییر نخواهد کرد. همچنین 

ندِ هدفم یرفتار-یعلای بر نقش کُنش ( به طور فزآینده1۲77)

ای از نقش آن در ایجادِ زیست تاکید داشند و سهم عمدهمحیط

ی را مورد توجه قرار دادند، طیمحستیزهای گفتمان ییآواهم

زیست های محیطچراکه وجود این استراتژی رفتاری در نظریه

ها کمک نمایند و به ایجادِ شرکت 4د به آگاهی اکولوژیکیِتوانمی

ها نسبت به کاهش یک زبان مشترک از هنجارها و نگرش

( بیان ۹۰1۹) ۱محیطی منجر شوند. آشِرهای زیستآلایندگی

محیطی امروز در ی زیستهای فزآیندهنمود که وجودِ دغدغه

و و یک سهای صنعتی از مورد تشعشات رادیواکتیو و آلایندگی

ها از سویی دیگر، بردن مراتع و جنگلازدیادِ جمعیت و از بین

محیطی را پیش از پیش آوایی گفتمان زیستضرورت ایجادِ هم

دارای اهمیت تلقی نمودند و آن را یک نظریه علمی فراگیر در 

محیطی عنوان کردند. از های زیسترابطه با کاهش آلایندگی

4 Ecoawareness 
5 Usher 
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آوایی معتقد است که هم (۹۰1۹) 1طرف دیگر گوستافسون
های بازار سرمایه محیطی در سطح شرکتگفتمان زیست

تواند همچون یک مدلِ بوم شناسی تلقی شوند که در قامت می

دهی و گسترشِ یک ساختار اجتماعی قادر به توسعه؛ سامان

های زیست گرایی فلسفی در برابر کاهش آلایندگیاخلاق

ها گرایی شرکتسعه یک جانبهمحیطی عمل نمایند و مانع از تو

طلبانه باشد. لذا باتکاء به مبنای نظری فوق و با مقاصدِ فرصت

 شود:پشتوانه تجربی، فرضیه اول پژوهش به ترتیب زیر ارائه می

 یهدفمندِ حسابدار یرفتار-یکنُشِ علفرضيه اول پژوهش: 

 بازار یهاشرکت یطیمحستیزهای گفتمان ییآواسبز بر هم
 .تاثیر مثبت دارد هیسرما

ها نیز با درک بحران از طرف دیگر، مدیران شرکت

تواند براساس فضیلت گرایی اخلاقی، نسبت به زیست میمحیط

هویت بخشیدن به کارکردهای حسابداری سبز به عنوان یک 

مسئولیت اجتماعی نقش مهمی را در این زمینه ایفا نمایند. 

نش کُب مدیران، عملا چراکه فقدان فضیلت مآبی رفتاری از جان

نمایند. را عقیم می سبز یهدفمندِ حسابدار یرفتار-یعل

عات گیری و افشای اطلامدیران به دلیل اینکه مسئولیت تصمیم

ی وجودِ فضیلت گرایی نقش پر را بر عهده دارند، به واسطه

تری را در انعکاس اخبار و اطلاعات واقعی به ذینفعان ایفا رنگ

-یلکنُش عطریق سبب تاثیرگذاری اثربخشِ  کنند و از اینمی

های گفتمان ییآواهم برسبز  یهدفمندِ حسابدار یرفتار

( در پژوهش که ۹۰1۲) ۹شوند. دِژُونکوُسِکای میطیمحستیز
های اخلاقی مدیران که در قالب خود بیان نمود، مسئولیت

نماید، امروزه باعث گری میمحیطی جلوهفضیلت مآبی زیست

های سنتی در برابر شده است تا مدیران با تغییر نگرش

محیطی را زیست، ماهیتِ هنجارهای زیستکارکردهای محیط

ایجاد نمایند، تا  ۹یستیزبه عنوان یک رویکرد نوین محیط

های گفتمان سبز یکپارچگی بیشتری در خصوصِ ایجاد ارزش

( ۹۰1۹) 4در سطح بازار رقابتی شکل بگیرد. همچنین ساندلِر

 خلاق زیستمآبی مدیران در خصوص ابیان نمود، فضیلت

 یاساسهای طهیی کاربردی و از حاز فلسفه ای شاخه ،یمحیط

ن پیوندِ بیباشد تا می که قادر شودمحسوب می یستیز اخلاق

های گفتمانآوایی رفتاری هدفمندِ با هم-گرایی علیکنُش

محیطی را به عنوان یک ارزش تقویت نماید و هنجارهایی ستیز

محیطی ایی را در خصوصِ کارکردهای زیستمند و جامعنظام

                                         
1 Gustafsson 
2 Dzwonkowska 
3 New Environmental paradigm (NEP) 

ها به صورت کلان ایجاد نمایند انسانی به صورت خرُد و شرکت
محیطی کاهش یابد. بنابراین های زیستلایندگیتا سطح آ

تواند به عنوان یک مبنای فضیلت مآبی اخلاقی مدیرانی می

 محیطی درهای زیستفلسفیِ توسعه جهتِ افزایشِ شفافیت

شود که برای افزایش چارچوب حسابداری سبز محسوب می

اثربخشی انعکاسِ اخبار و اطلاعات در سطح بازار سرمایه مفید 

توجه باشد. لذا با اتکاء به مبانی نظری مطرح شد، فرضیه بلو قا

 شود:دوم پژوهش ارائه می

تاثیرِ  یزاگزبسک فضیلت مآبی ینظریّهفرضيه دوم پژوهش: 

 ییآواهم برسبز  یهدفمندِ حسابدار یرفتار-یعل کنُشِ
 را تقویت هیبازار سرما یهاشرکت یطیمحستیزهای گفتمان

 کند.می

 

 پژوهشپيشينه 

( پژوهشی تحت عنوان افشای ۹۰۹1) ۱دیئو و همکارانسی

ان نش جینتاکربن، عملکردِ کربن و عملکردِ مالی انجام دادند. 
دهی  الگنیس یتئورهمسو با کربن بر عملکرد کربن  یافشا داد

( )مثبت یکربن منف یافشا همچنین مشخص شد،. تاثیر دارد

ین اگذارد. می ریتأث مدت )بلندمدت(در کوتاه یبر عملکرد مال

 قابل یامدهایپها نشان دهنده ی این موضوع است که یافته

ها از شرکتاز  یبرخ رایز ،گذاران دارد هیسرما یبرا یتوجه

برداشت استفاده  تیریاز مد یکربن به عنوان بخش یافشا

ها و کنندگان سیاستتدوینبه این پژوهش  جیکنند. نتامی

کربن را کنترل کرده و به  یشاکند تا افکمک می قوانین

 .کمک کنند یگذارهیسرما یهایریگمیگذاران در تصمهیسرما

( پژوهشی تحت عنوان واکنش ۹۰۹1) ۱آلسایفی و همکاران

به افشای اختیاریِ اطلاعات حسابداری زیست محیطی انجام 

با بررسی  ۹۰1۱تا  ۹۰۰۲دادند. این پژوهش در بازه زمانی 

های بورس لندن انجام شد. نتایج پژوهش نشان داد، شرکت
سطح رضایت سهامداران نسبت به سهام شرکت هایی که افشای 

های مالی خود ابداری زیست محیطی را در صورتاختیاریِ حس

نمایند بالاتر است. از طرف دیگر مشخص شد، سرمایه دنبال می

گذاران بالقوه بازار سرمایه بیشتر تمایل به سرمایه گذاری در 

شرکت هایی دارند که از طریق افشای اختیاری، اطلاعات قابل 

ر آنان قرار توجه تری از کارکردهای عملکردی خود را در اختیا

( پژوهشی تحت عنوان 14۰۰دهند. شهری و همکاران )می

4 Sandler 
5 Siddique et al 
6 Alsaifi et al 



 و همکاران ی محمدحامد خانمحمد/  ...  : استدلال هیبازار سرما یهاشرکت یطیمحستیزهای گفتمان ییآواسبز و هم یهدفمندِ حسابدار یرفتار-یکُنش عل 

 05پیاپی شماره حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر  121

 یارهارفت ریتاث یآنتروپوسن در بررس یهینظر میبسط پارادا»
 کیاستراتژ یامدهایها نسبت به پشرکت یطیمح ستیز

پژوهش که از نظر روش  نیدر اانجام دادند. « سبز یحسابدار

 یکاربردمسأله و هدفِ پژوهش،  تیبرحسبِ ماه یشناس

-یشیمایاطلاعات از نوع پ یآورجمع یوهیش شود،یمحسوب م

ر د یبود و ابزار پژوهش پرسشنامه بود. جامعه آمار یهمبستگ

شرکت برتر بورس اوراق بهادار  ۱۰در  یعال رانیپژوهش، مد نیا

 رانیمد نکهیکه باتوجه به ا باشند،یم 1۹۲۲تهران در سال 

 رعاملیپژوهش شامل دو سطح پست مد نیموردنظر در ا یعال

 ارِینفر بودند، از مع 1۰۰و کمتر از  ییو پست معاون اجرا

کنندگان پژوهش استفاده شد. انتخابِ مشارکت یبرا یسرشمار

ن، آنتروپوسِ یهینظر میپژوهش نشان داد، براساس پارادا جِینتا

 شیها، باعثِ افزاشرکت یطیمح ستیز یرفتارها رِییغت

 نیا جهی. نتشودیسبز م یحسابدار کِیاستراتژ یامدهایپ
آنتروپوسنِ در سطح  میتحققِ پارادا یبرا دهد،یپژوهش نشان م

به  افراد ینگرش، رفتار و اخلاق عمل رییها، تغشرکت یعملکرد

 یهایریگمیتا تصم شودیعنوان سکانداران شرکت سبب م

با  یطیمحستیز یهایندگیاثربخش در خصوص کاهش آلا

و .  بهارلابدی شیها افزاشرکت یبرا یرفتار یهایژگیدخالت و

 قیمصاد نییتب( پژوهشی تحت عنوان 1۹۲۲و همکاران )

ه )مطالع یشناس داریپد کردیها با رومحیطی در شرکتزیست

به منظور انجام دادند.  وگچ( آهک مان،یس عیصنا :یمورد

 1۹۲7 و 1۹۲۱ یهاسال یمهم، پژوهش در ط نیبه ا یابیدست

 یپس از مطالعه مبان در دو مرحله مجزا اجرا شده است. نخست،

در  ریافراد درگ اتیبه استفاده ازتجرب ازیبنابر ن ق،یتحق ینظر

 یاسدارشنیپد کردیبارو یفیک قیازروش تحق ق،یموضوع تحق

مرحله  به دنیتارس مندهدف یرینمونه گ استفاده شد. یفیتوص

پژوهش  جهنتیهای کامل انجام شد. نفرمصاحبه 1۱ اشباع، با

دسته  4در ها آن یبندو طبقه اریمع ۹۰ ییدرمرحله اول  شناسا

 یاز آلودگ یریشگیشناخت و پ یارهایشامل مع یکل

 و زشیانگ ،محیطیهای زیستجبران خسارت ،یطیمحستیز

 یسازآموزش و فرهنگ محیطی،های زیستتیتوسعه فعال

وط مرب یو برازش سازه کل دییمرحله دوم تامحیطی و در زیست

و  یمعادلات ساختار کیبا استفاده از تکن قیمصاد یبه  تمام

های پژوهش در شناخت و افتهیباشد. می یعامل لیآزمون تحل

 ها درآن تیرعا زانیمحیطی و مزیست قیدرک بهتر مصاد

ه زیست بمحیط یحسابدار یاستاندارها نیتدوها، سطح شرکت

 یارحسابد یاجرا یدر راستاها سازمان قیو تشو عیصنا کیتفک

 خواهدداشت. یدرپ یمطلوب یامدهایسبز  موثر بوده و پ

 روش پژوهش

 اهداف تحقیق، و مسأله ماهیت و نوع نظر از حاضر تحقیق

 آوریجمع به روش باتوجه تحقیق باشد. اینمی کاربردی

به  باشد.می همبستگی-پیمایشی نوع از توصیفی اطلاعات

های موردنیاز براساس یک بررسی پیمایشی عبارت دیگر، داده

آوری گردیدند. بر این اساس، از پرسشنامه جهت جمع

های پژوهش استفاده شد، چراکه به پیروی از آوری دادهجمع

ها از میان آوری دادههای پیشین روشی موثر در جمعپژوهش

آوری شود. همچنین برای جمعیک نمونه بزرگ محسوب می

ی مبانی نظری و مطالعهای کتابخانه مبانی تئوری از روش
ی پرسشگری از های مشابه استفاده شد. دورهپژوهش

 گیرد.را در بر می 1۹۲۲ماه اول سال  ۱ها آزمودنی

 

 جامعه آماری پژوهش

به پیروی از تحقیق موسوی شیری و همکاران  در این پژوهش

و به منظور همگن کردن ( ۹۰1۲) همکاران و ( و بروبرگ1۹۲4)
های بازار سرمایه، ابتدا مشارکت کنندگان یعنی مدیران شرکت

 فیلتر برای انتخاب مشارکت کنندگان ایجاد گردید: ۹

مشارکت کنندگان حداقل باید دارای مدرک لیسانس  (1

 باشند.

 ی کار مدیریتی داشته باشند.بیش از سه سال سابقه (۹

 ایع مختلف باشند.های تولیدی در صنجزء شرکت (۹

سپس بر این مبنا برای تعیین حجم نمونه از فرمول زیر استفاده 

 شد:

n =

Zα
2

2pq

d2
 

 در این فرمول

𝑛  تعداد نمونه = 

𝑍𝛼

2

 ۲۱/1= مقدار نرمال استاندارد یعنی عدد  2

𝑝𝑞  ۱/۰= نسبت صفت متغیر یعنی عدد 

𝑑2  ۰۱/۰= احتمال خطای اندازه گیری است برابر با 

 توجه به محاسبه انجام شده زیر:حال با 
1.962 × 0.5 × 0.5

0.052
≅ 384 

 

باشد که باتوجه نفر می ۹۲4تعداد تقریبی حجم نمونه برابر با 

ها از طریق روش نمونه گیری تصادفی به جمع آوری پرسشنامه

 پرسشنامه برگشت داده شد.  ۹۰۲ساده، تنها 
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 ابزار پژوهش

های پرسشنامه بود. پرسشنامههای پژوهش آوری دادهابزار جمع

استفاده شده در این پژوهش استاندارد بودند. سوالات تمامی 

ای لیکرت از کاملا گزینه ۱ها از طریق مقیاس پرسشنامه

 یموافقم، تا کاملا مخالفم ترتیب داده شده بود. در زیر نحوه

 شود.سنجش عملیاتی متغیرهای پژوهش ارائه می

 

 متغير وابسته

ی طیمحستیزهای گفتمان ییآواهمبسته این پژوهش متغیر وا

 هرندل و براونباشد. برای سنجش این متغیر از پرسشنامه می

یافته در خصوص ابعاد سوال تعدیل 1۹که شامل  (1۲۲۱)

آوایی محیطی )همهای زیستآوایی گفتمانی همگانهسه

باشد، استفاده آوایی روایتی( میآوایی علمی و همانتظامی؛ هم

ملِ که شاشده است. این پرسشنامه براساس مقیاس لیکرت از 

ندارم  یر(؛ نظازیامت 4(؛ موافقم )ازیامت ۱کاملا موافقم ) فیط

( ازیامت 1( و کاملا مخالفم )ازیامت ۹(؛ مخالفم )ازیامت ۹)
تشکیل شده است. در واقع سطحِ کارکردهایی از  باشد،یم

ه نماید کمحیطی را در بازار سرمایه بررسی میتعاملات زیست

های ها در خصوص توسعه سیاستی شرکتنهادنقشِ قدرتِ 

 ان انتظامی و رویکردمحیطی را از یک سو در قالب گفتمزیست

چارچوبیِ بازخورد اطلاعات در بین شرکت جهت تدوین 

محیطی، در قالب گفتمان دانش های توسعه پایدار زیسترویه

افزاء از سوی دیگر و در نهایت گفتمان روایتی را باهدف 

ها براساس محیطی شرکتهای زیستهمسویی بیان روایت

هد. دو بررسی قرار می گرایی و معنویت گرایی مورد بحثاخلاق

به دلیل استاندارد بودن، روایی پرسشنامه مورد تایید قرار گرفت 

مورد تایید  ۲7/۰( برابر با ۹۰1۲ِ مورفی )و پایایی آن در پژوهش

 قرار گرفت. 

 

 متغير مستقل

( برای ۹۰۰۹) 1در این پژوهش از پرسشنامه اَدیسون و چئو

ه استفاد سبز یهدفمندِ حسابدار یرفتار-یکنُش علسنجشِ 

شده است. این پرسشنامه یک پرسشنامه آموزشی جهت افزایش 

سطح آمادگی و تقویت یادگیری مدیران در توسعه حسابداری 

ها محیطی شرکتسبز و افشای اختیاری کارکردهای زیست
 ۱سوال در مقیاس لیکرت  ۲باشد. این پرسشنامه شاملِ می

 ،(ازیامت 1کاملا مخالفم ) تا (ازیامت ۱قم )کاملا موافامتیازی از 

هدفمندِ  یرفتار-یکنُش عل. در این پرسشنامه باشدیم

در قالبِ مشروعیت بخشی؛ پاسخگویی و  سبز یحسابدار

شناخت مدیران در توسعه حسابداری سبز مورد سنجش قرار 

گرفته استو به عنوان مثال در یکی از سوالات مطرح شده است 

 محیطی مدیرانهای زیستگیریخشی تصمیمکه، مشروعیت ب

تاچه اندازه در توسعه حسابداری سبز در بازار سرمایه موثر 

است؟ یا مطرح شده است، تاچه اندازه مسئولیتِ اجتماعی 

محیطی به توسعه کارکردهای مدیران در افشای اطلاعات زیست

کند؟ در مورد روایی حسابداری سبز در بازار سرمایه کمک می

ابزار جمع آوری باید بیان نمود، به دلیل استاندارد بودن، این 

ِ روایی پرسشنامه مورد تایید قرار گرفت و پایایی آن در پژوهش
 مورد تایید قرار گرفت.  ۲۹/۰برابر با ( ۹۰۰۹و چئو ) سونیاَد

 

 متغير تعدیل كننده

دیل ی متغیرِ تعمَابانه لتیفض یاستدلال نظریّهدر این پژوهش 

 (۹۰1۹) یزاگزبسکی باشد که براساس پرسشنامهمیکننده 

سوال و  1۰گیرد. این پرسشنامه برپایه مورد سنجش قرار می
مقیاسِ کاملا موافقم تا کاملا مخالفم سنجش  ۱برمبنای 

شود. این پرسشنامه فضیلت مآبی را به غایت ارزشمندی می

های اجتماعی و نماید و وجود ارزشاخلاقی تشریح می

ایانه در ادراک فرد را عاملی برای برانگیختن سطح گرجمع

 نماید. این پرسشنامه به دلیل استانداردگرایی تلقی میفضیلت

 گیرد و پایایی آن براساسبودن از نظر روایی مورد تایید قرار می

( به ۹۰14( و ماوسون )۹۰1۲های مشابهی  زوتا )پژوهش

ه باتوجه به بالاتر برآورد گردید ک ۲1/۰و  77/۰ترتیب برابر با 

د باشد، مورد تاییتعیین شده در آلفای کرونباخ می 7/۰بودن از 

 قرار گرفت. 

لذا با اتکاء به تعریف متغیرهای پژوهش و باتوجه به ماهیت 

های تدوین شده، چارچوب نظری پژوهش در قالبِ شکل فرضیه

 )( ارائه شده است:

 

                                         
1 Addison & Chou 
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 های پژوهش( چارچوب نظری آزمون فرضيه3شكل )

 

 های پژوهشیافته

های آمار جمعیت شناختی و سپس در این بخش ابتدا یافته
 شود. های آمار استنباطی ارایه مییافته

 

 جمعيت شناسی پژوهش

جمعیت  اطلاعات آماری، نمونه خصوصیات با آشنایی منظور به

 است.  ارائه شده (۹جدول ) در پژوهش شناسی
 

 پژوهش شناختی ( جمعيت2) جدول

 متغير
 نتایج

 درصد تعداد معيارها

 جنسیت
 ۲4۲۹1۸ 17۱ مرد

 1۱۲7۲۸ ۹۹ زن

 1۰۰۱ 2۰۹ جمع

 سن

 ۹۰۲۱7۸ 4۹ سال 4۰کمتر از 

 ۱۹۲1۱۸ 1۰۲ سال ۱۰تا  4۰بین 

 ۹7۲۹۲۸ ۱7 سال ۱۰بیشتر از 

 1۰۰۱ 2۰۹ جمع

 سابقه کاری
 ۱۹۲11۸ 111 سال ۹۰کمتر از 

 4۱۲۲۲۸ ۲۲ سال ۹۰بیشتر از 

 1۰۰۱ 2۰۹ جمع

 

دهد، از همانطور که نتایج آمار جمعیت شناختی نشان می

درصد  ۲4۲۹1نفر مشارکت کنندگان پژوهش،  ۹۰۲مجموع 
کنندگان زن درصد مشارکت 1۱۲7۲کنندگان مرد و مشارکت

بودند. همچنین مشخص شد، بیشترین فراوانی مربوط به سن 

سال بود. در نهایت  ۱۰تا  4۰درصد برای بازه  ۱۹۲1۱برابر با 

کاری زیر کنندگان سابقهدرصد مشارکت ۱۹۲11مشخص شد، 

 کاریکنندگان سابقهدرصد مشارکت 4۱۲۲۲سال داشتند و  ۹۰

 سال داشتند. ۹۰بیش از 

 

 آمار استنباطی
پس از بیان آمار توصیفی در این بخش در گام اول اقدام به ارائه 

 یهادر برازش مدل شود.های اندازه گیری میبرازش مدل

واگرا  ییهمگرا و روا ییروا ،ییایپا اریاز سه مع یریگهانداز

 یرگیمدل اندازه ییایپا ی. به منظور بررسشودیاستفاده م

 ییایکرونباخ و پا یآلفا بیضرا ،یعامل یبارها بیاز ضرا ق،یتحق

 .گرددیاستفاده م یبیترک

 
 ( ضرایب بارهای عاملی3جدول )

 شاخص عامل
بار 

 عاملی

 محیطیزیستآوایی گفتمان هم

Regulatory 

discourse ۲۹/۰ 

Scientific discourse ۲1/۰ 

Poetic discourse 7۱/۰ 

هدفمندِ  یرفتار-یکُنش عل

 سبز یحسابدار
Reasoned Action 

Theory ۲7/۰ 

 Virtue ۲1/۰ یمآب لتیفض

 

 4/۰ ،یعامل یبارها بیمناسب بودن ضرا یمقدار ملاک برا

 یبارها بیاعداد ضرا یتمام(، ۹). مطابق با جدول باشدیم
 نیاست که نشان از مناسب بودن ا شتریب 4/۰سؤالات از  یعامل

، بعد از PLSها در داده لیتحل تمیدارد. مطابق با الگور اریمع

و گزارش  سبهسؤالات، نوبت به محا یعامل یسنجش بارها

 یزاگزبسكمآبی فضيلت

  یرفتار-یكُنش عل

  یهدفمندِ حسابدار

 سبز

 یطيمحستیز گفتمانِ ییآواهم

 گفتمان انتظامی

 گفتمان دانشی

 گفتمان روایتی
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آن  جیاکه نت رسد،یم یبیترک ییایکرونباخ و پا یآلفا بیضرا
 آمده است.(، 4)در جدول 

 ییایکرونباخ و پا یآلفا یمقدار مناسب برا نکهیباتوجه به ا

 ارهایمع نیجدول فوق ا هایافتهیاست و مطابق با  7/۰ یبیترک

 الذ اند،را اتخاذ نموده یمکنون مقدار مناسب یرهایدر مورد متغ

پژوهش را  یریگاندازه یهامدل ییایبودن پامناسب توانمی

 ،یرگیاندازه هایبرازش مدل یدوم از بررس اریمع نمود. دییتأ

هرسازه با  یهمبستگ زانیم یهمگرا است که به بررس ییروا

 .پردازدمی خود( هاسؤالات )شاخص

 
( نتایج معيار آلفای كرونباخ و پایایی تركيبی 4جدول )

 متغيرهای پنهان تحقيق

 متغيرهای مكنون
علامت 

 اختصاری

ضریب آلفای 

 كرونباخ

(Alpha>0.7) 

ضریب 

پایایی 

 تركيبی

(CR>0.7) 

تمااان       هم  ف گ یی  آوا

 محیطیزیست

Regulatory 

discourse ۲۹/۰ ۲۰/۰ 

Scientific 

discourse 
7۱/۰ ۲۱/۰ 

Poetic 

discourse 
۲1/۰ ۲۱/۰ 

 یرفتار-یکُنش عل

 یهدفمندِ حسابدار

 سبز

Reasoned 

Action 

Theory 
۲۱/۰ ۲4/۰ 

 Virtue ۲۱/۰ ۲4/۰ یمآب لتیفض

هدفمندِ  یرفتار-یکُنش عل

 یمآب لتیفض *سبز یحسابدار
۲۲/۰ ۲۲/۰ 

 
 ( نتایج روایی همگرای متغيرهای پنهان تحقيق5جدول )

 علامت اختصاری متغيرهای مكنون

ميانگين واریانس 

استخراجی 

(AVE>0.5) 

آوایی گفتمان هم

 محیطیزیست

Regulatory 

discourse 77/۰ 
Scientific 

discourse 
۱۲/۰ 

Poetic discourse 71/۰ 

 یرفتار-یکُنش عل

 سبز یهدفمندِ حسابدار
Reasoned 

Action Theory ۱4/۰ 

 Virtue ۱7/۰ یمآب لتیفض

 

                                         
1 Fornell & Larcker 

است )فورنل و  AVE ،۱/۰  یمقدار مناسب برا نکهیباتوجه به ا
در  اریمع نیا (،۱) جدول هایافتهی( و مطابق با 1۲۲1، 1لارکر

 جهیرا اتخاذ نموده، در نت یمکنون مقدار مناسب یرهایمورد متغ

ا روایی واگر .شودیم دییپژوهش تأ یهمگرا ییمناسب بودن روا

 . رواییباشدیم یرگیاندازه هایبرازش مدل یسوم بررس اریمع

واگرای قابل قبول یک مدل بیانگر آن است که یک سازه در 

ایش هامل بیشتری با شاخصهای دیگر تعمدل، نسبت به سازه

 AVEدارد. روایی واگرا وقتی در سطح قابل قبولی است که 

برای هرسازه بیشتر از واریانس اشتراکی میزان بین آن سازه و 

باتوجه  (.1۲۲1های دیگر در مدل باشد )فورنل و لارکر، سازه

 یرهایمتغ یاشتراک ریمقاد نیانگی(، مقدار جذر م۱به جدول )

 یموجود در قطر اصل یهاهش حاضر که در خانهپنهان در پژو

ها که در آن انیم یاند، از مقدار همبستگقرار گرفته سیماتر

 نیاست. ا شتری، بقرار دارند یقطر اصل راستو  نیریز یهاخانه
 گرینسبت به د قیدر مدل تحق ازهبدان معناست که هر س

، موضوع نیاست. ا یشتریخود در تعامل ب یهاها با شاخصسازه

 یریگاندازه یهامناسب و برازش مناسب مدل یواگرا ییروا

 .دهدیپژوهش را نشان م
 

 واگرا ییروا یفورنل و لاركر جهت بررس سیماتر( ۱)جدول 

 Regulatory 

discourse 
Scientific 

discourse 
Poetic 

discourse 

Reasoned 

Action 

Theory 
Virtue 

Regulatory 

discourse ۲۲/۰     
Scientific 

discourse 
۱۱/۰ 7۱/۰    

Poetic 

discourse 
4۱/۰ 4۹/۰ 77/۰   

Reasoned 

Action 

Theory 
۱۹/۰ ۹۰/۰ ۱۹/۰ ۲4/۰  

Virtue 4۱/۰ ۹۱/۰ ۱4/۰ ۱7/۰ ۲۹/۰ 

 

واگرا مشاهده  ییهمگرا و روا ییروا ،ییایپا جیباتوجه به نتا

مدل معادلات ساختاری  رییگاندازه یهاکه مدل شودیم
هان پن رهاییمتغ یریگاندازه ییمطلوب، توانا یپژوهش به نحو

پژوهش را دارند. لذا، در ادامه برازش مدل ساختاری پژوهش 

مدل  ییایو پا ییپس از سنجش روا .گرددیم یبررس

 یرهایمتغ نیروابط ب قیاز طر ساختاری مدل ،یرگیاندازه

 نییتع بیضر اریاضر از دو معشد. در پژوهش ح یابیمکنون ارز

(2Rو ضر )ینبیشیقدرت پ بی ((Q2.2 ، استفاده شده استR 

 ریتغم کی بر زابرون ریمتغ کی ریاست که نشان از تأث یاریمع
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 هایسازه یبرا 2Rمقدار  ر،زی جدول با مطابق. دارد زادرون
مناسب بودن  توانیپژوهش محاسبه شده است که م یدرونزا

 ینمود. درضمن، به منظور بررس دییرا تأ یبرازش مدل ساختار

استفاده شد.  2Q انبا عنو یاریمدل از مع ینبیشیقدرت پ

گرفت  جهینت توانیم (،7)در جدول  اریمع نیا جیباتوجه به نتا

 قوی دارد. ینبیشیکه مدل، قدرت پ

 
( و ضریب قدرت 2R( مقادیر ضریب تعيين )۷جدول )

 (2Q)بينی پيش
 2R 2Q 

Regulatory discourse 7۰/۰ ۱4/۰ 

Scientific discourse ۱۱/۰ ۹7/۰ 

Poetic discourse ۱۲/۰ 4۹/۰ 

Reasoned Action Theory 4۱/۰ ۹۰/۰ 

 

 ،یو مدل ساختار یریگاندازه یهابرازش مدل یپس از بررس

 اریبا استفاده از مع دیپژوهش با یمعادلات ساختار یمدل کل

 ۹۱/۰، ۰1/۰گردد که سه مقدار  ی( بررسGOF) 1برازش ییکوین

 GOFی برا یمتوسط و قو ف،یضع ریعنوان مقادبه ۹۱/۰و 

 اسبهمح ریفرمول ز قیاز طر اریمع نیشده است. ا یمعرف

 :گرددیم

GOF = √Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × R2̅̅ ̅ 

 که در آن:

Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ : میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای پنهان و ̅̅

R2زای مدل : میانگین مقادیر ضریب تعیین متغیرهای درون

 است. 

، ۱۰/۰ زانیبه م GOF یباتوجه به مقدار بدست آمده برا

 یپس از بررس .شودیم دییتأ یمناسب مدل کل اریبرازش بس

و مدل ساختاری و داشتن برازش  رییگهای اندازهبرازش مدل

به بررسی (، ۱)و ( 4) یهاو باتوجه به شکل یکل مناسب مدل
آن  جیکه نتا شودیپژوهش پرداخته م یهاهینتایج آزمون فرض

 ارائه شده است.( ۲)در جدول 

 بیاستاندارد شده )ضر بی، ضر(۱)و  (4)باتوجه به شکل 

مدل در آزمون های پژوهش، براساس برازش ریمتغ ین( بریمس

هدفمندِ  یرفتار-یکنُشِ عل فرضیه اول پژوهش مشخص شد،

 یطیمحستیزهای گفتمان ییآواسبز بر هم یحسابدار

( ۹۰/۰مثبت )( β)دارای ضریب مسیر  هیبازار سرما یهاشرکت

                                         
1 Good Of Fitness 

باشد، که این ( می1۱/4بین دو متغیر برابر با ) tآماره باشد و می
نماید. از طرف دیگر نتیجه فرضیه اول پژوهش را تایید می

براساس برازش مدل در آزمون فرضیه دوم پژوهش مشخص 

-یلکنُشِ عدر تعامل بر تاثیر  یزاگزبسک یمآب لتیفض شد،

های گفتمان ییآواسبز بر هم یهدفمندِ حسابدار یرفتار

( β)دارای ضریب مسیر  هیبازار سرما یهاشرکت یطیحمستیز
( ۹7/11بین دو متغیر برابر با ) tآماره باشد و ( می41/۰مثبت )

باشد، که این نتیجه فرضیه دومِ پژوهش را هم نیز تایید می

  نماید.می

 

 
 متغيرهای تحقيق 2Rو  Communality( ميزان ۸جدول )

 Communality 2R علامت اختصاری متغيرهای مكنون

 Regulatory گفتمان انتظامی

discourse 77/۰ 7۰/۰ 

 Scientific گفتمان دانشی

discourse 
۱۲/۰ ۱۱/۰ 

 Poetic discourse 71/۰ ۱۲/۰ گفتمان روایتی

 یرفتار-یکُنش عل

 سبز یهدفمندِ حسابدار
Reasoned Action 

Theory 
7۰/۰ 4۱/۰ 

 -- Virtue ۱7/۰ فضیلت مآبی

گفتمان  آواییهم
 محیطیزیست

Environmental 

Discourses ۱4/۰ ۱1/۰ 

 یرفتار-یکُنش عل

سبز  یهدفمندِ حسابدار

 یمآبلتی* فض
 یزاگزبسک

Reasoned Action 

Theory*Virtue 
۹۱/۰ -- 

 

 

 ( نتایج برازش مدل كلی۹جدول )

𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 𝐑𝟐̅̅ ̅̅  GOF 

۱۹/۰  ۱۲/۰  ۱۰/۰ 
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یعامل یبارها بیهمراه با ضرا پژوهش هيفرض یمدل ساختار( 4)شكل   

 

 
یمعنادار بیهمراه با ضرا پژوهش هيفرض یمدل ساختار( 5)شكل   

 

 پژوهش فرضيه آزمون به مربوطنتایج ( ۹) جدول

 روابط علی بين متغيرهای پژوهش فرضيه
 ضریب 

 (β) مسير

 معناداری

 (T-Value) 
 نتيجه آزمون

های گفتمان ییآواسبز بر هم یهدفمندِ حسابدار یرفتار-یعلکُنشِ 

 مثبت دارد. ریتاث هیبازار سرما یهاشرکت یطیمحستیز
۹۰/۰  1۱/4  تایید فرضیه 

هدفمندِ  یرفتار-یکُنشِ عل رِیتاث یزاگزبسک یمآب لتیفض ینظریهّ
 یهاشرکت یطیمحستیزهای گفتمان ییآواسبز بر هم یحسابدار

 .کندیم تیرا تقو هیبازار سرما

41/۰  ۹7/11  تایید فرضیه 

 

 بحث و نتيجه گيری
ز ا یانبوه ریهمه ساله مقادبا گسترش روز افزون صنایع، 

 شیافزاها، خاک شیفرسا شوند،نابود میها جنگل مساحت

 ،یهای شهری و صنعت حجم فاضلاب شیافزاها، ابانیب سطح

 خطرات و .... از جمله یلیهای فس مصرف سوخت ندهآیفز روند

 دیرا تهد و موجودات آن نیکه زم باشدمحیطی میزیست

 انسان که زیست از آن لحاظ جدی استمحیط بی. تخرکندمی

دارد،  اریاخت که در دییهای جد را قادر ساخته است با فناوری

 و وسعت عمق را نسبت به دوران گذشته با بیتخر نیسطح ا

کر و تف رییتغ ن،یبه انجام رساند. علاوه بر ا شترییب اریبس
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و  یبرابرطلب ،یخواه تیموفق نهیفرهنگ انسان امروز در زم
الش چ نیا سود، و به حداکثر رساندن یزندگ تیفیرشد دادن ک

(. در واقع، 1۹۲۱و همکاران،  پورعمران) را دوچندان نموده است

 ی تجارتو توسعه های برترفناوری ظهور دنیای پر رقابت و

همگی به عنوان تغییراتی تاثیرگذار بر جوامع و بازارها محسوب 

 اما. نگرانه در جوامع داردشود که نیازمند تفکرات آیندهمی

 حفظ به توجه ی اقتصادی/اجتماعی بدونتوسعه هرگونه

 خواهد همراه ناپایدار به توازن یا و عدم تعادل زیست،محیط

 تنگناهای مشکلات و مسائل، اغلب بر این، افزون. داشت

 یبه وابستگ باتوجه و نیست ملی موضوعاتی محیطی،زیست

 انی،عام انس مباحث با زیستمحیط تفکیک غیرقابل و متقابل

 لک مشکلی برای کشور، محیطی یکزیست مشکلات هرگونه

 این .(1۹۲۱نهر و همکاران، شود )نونهالمی محسوب جهان

ی محیطزیست مسائل قبال ها درنگرانی سبب افزایش موضوع
های مسئولیت از عموم آگاهی چنین افزایش هم و

 بین، این در. شد مختلف صنایع ها ومحیطی شرکتزیست

 در زندگی سطح بهبود که کرده است ثابت ی جهانیتجربه

 بخش همکاری بدون محیطی،عملکرد زیست و زیستمحیط

 که صنایع وها شرکت رو، از این .نیست پذیرامکان صنعت

 و اجتماعی محیطی، آثار گسترده دارایها های آنفعالیت

 اطلاعات ی انتشاردر زمینه جدی چالش با است، اقتصادی

هستند )اکبری و  روبه رو محیطی خود،های زیستفعالیت

 یرفتار-یکنُش علهدف این پژوهش  (.1۹۲7پورزمانی، 

 یطیمحستیزهای گفتمان ییآواسبز و هم یهدفمندِ حسابدار

 ینظریّه یمَابانه لتی: استدلال فضهیبازار سرما یهاشرکت

باشد. براساس نتیجه آزمون برازش مدل فرضیه ی میزاگزبسک

هدفمندِ  یرفتار-یکنُشِ علاول پژوهش مشخص شد، 

 یطیمحستیزهای گفتمان ییآواسبز بر هم یحسابدار

ن در تحلیل نتیجه ای مثبت دارد. ریتاث هیبازار سرما یهاشرکت

 گرایانه مدیران از تغییرفرضیه باید بیان نمود، رویکرد کنُش

نگرش تا بکارگیری رفتارهای توسعه حسابداری سبز که 

تواند از طریق افشای اخبار و اطلاعات کارکردهای می

آوایی گفتمان محیطی نمود پیدا کند، بر همتزیس

های بازار سرمایه تاثیر مثبت دارد، چراکه محیطی شرکتزیست

محیطی و تغییر رفتار مدیران در افشای اطلاعات عملکرد زیست

تواند سبب ایجاد ی اطلاعات اختیاری میافشای داوطلبانه

 های رقیب گردد، چراکه عدمیکدستی بیشتر در بین شرکت

تواند در بینش ادراکی ها میافشای اطلاعات نیز از طریق آن

گذاری در سهام یک شرکت ذینفعان بازار در حمایت و سرمایه

تاثیر گذار باشد و این موضوع باعث شود تا سهم حضورشان در 
ورسترِ بازار را از دست دهند. در واقع همسو با رویکردهای 

که در بخش  (۹۰1۹گوستافسون )؛ (۹۰1۹آشرِ )؛ (1۲77)

مدیران دارای رویکرد  ی فرضیه اول پژوهش مطرح شد،توسعه

رفتاری در توسعه حسابداری سبز ضمن اینکه -کنُش علی

های اخلاقی و اجتماعی خود در جهت کاهش براساس مسئولیت

محیطی و افشای به موقع آن به ذینفعان های زیستآلایندگی

آوایی گفتمانی وعی همنمایند، در عین حال نبیرونی اقدام می

زیستی را از طریق توسعه هنجارهای اجتماعی ایجاد محیط

ها در برابر نمایند که به یکپارچگی رفتاری شرکتمی

های آوایی گفتمانتواند منجر گردد. همزیست میمحیط

محیطی که براساس چنین هنجارهای اجتماعی شکل زیست

گرایی را در خود لسفههایی از اخلاق و فگیرد، مجموعه ارزشمی

زیست را یک نهادینه دارد که ضمن اینکه حفاظت از محیط
کند، در عین حال از طریق گفتمان دانشی و با اولویت تلقی می

 ای ازمحیطی در سطح بازار، منبعگذاری دانش زیستاشتراک

ند نمایمحیطی را خلق میهای زیستگفتمان مبتنی بر روایت

تواند به کاهش اعتماد و سط شرکتی میها توکه عدول از آن

اطمینان آن شرکت در بازار منجر شود. نتیجه این فرضیه با 

(؛ آشرِ 1۲77(؛ ورسترِ )1۲۲4های اشنایبرگ و گوئلد )پژوهش

( مطابقت دارد. براساس نتیجه ۹۰1۹( و گوستافسون )۹۰1۹)

 یمآب لتیفض ینظریّهفرضیه دوم پژوهش مشخص شد، 

بز بر س یهدفمندِ حسابدار یرفتار-یکنُشِ عل رِیتاث یزاگزبسک

را  هیبازار سرما یهاشرکت یطیمحستیزهای گفتمان ییآواهم

مندی مدیرعامل دهد، بهرهاین نتیجه نشان می .کندیم تیتقو

 های اخلاقیهایی در فلسفهاز فضیلت مآبی ضمن اینکه ارزش

نماید، در عین حال به های مدیر تقویت میگیریرا در تصمیم

کند محیطی در نگرش فرد کمک میگیری فضیلت زیستشکل

و سببِ تقویت کنُش علی و رفتاری هدفمند در توسعه 

گردد. مدیران در چارچوبِ ی سبز میحسابدار

های شرکت، اگر از فضیلت مآبی به منظور تعامل گیریتصمیم

های اثربخش با محیط بیرون شرکت براساس مسئولیت

تواند با در اختیار گذاشتن اطلاعات اجتماعی برخوردار باشد، می

محیطی به افشای داوطلبانه همچون کارکردهای زیست

نی خود در جایگاهی که هست را ارضاء ذینفعان، رضایت درو

بز س یهدفمندِ حسابدار یرفتار-یکنُش علنماید و اثربخشیِ 

ی را ارتقاء بخشد. فضیلت طیمحستیزهای گفتمان ییآواهم بر

دهد که به ها را نشان میای از ارزشمآبی مدیران مجموعه

ی در ی بر دوش احساس نمودن مسئولیت توسعهواسطه
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ز، احتمالا به ایجادِ هنجارهایی از عملکردهای حسابداری سب
محیطی نائل خواهند شد که کلِ عملکردهای مشابه رقبا زیست

سازِ هنجارهایی از ادراک تواند تحت تاثیر قرار دهد و زمینهرا می

ها نه محیطی در بازار گردد تا براساس آن هم شرکتزیست

عرفی تابع الزاما براساس قوانین بلکه به لحاط هنجاری و 

محیطی باشند. زیرا گرایی زیستقواعدی از اصول اخلاق

مآبی مدیران ( مطرح نمود، فضیلت۹۰1۹همانطور که ساندلِر )

پیوندِ بین باشد تا می قادر یمحیطخلاق زیستدر خصوص ا

های گفتمانآوایی رفتاری هدفمندِ با هم-گرایی علیکنُش

ت نماید و هنجارهایی محیطی را به عنوان یک ارزش تقویستیز

محیطی ایی را در خصوصِ کارکردهای زیستمند و جامعنظام

ها شکل دهد و پایبندی هنجاری را نسبت به شرکت

ها ایجاد نمایند. نتیجه این فرضیه با زیست در آنمحیط

آشرِ  (۹۰1۹ساندلرِ  )؛ (۹۰1۲دِژُونکوُسِکا )های پژوهش
 ارد. ( مطابقت د۹۰1۹( و گوستافسون )۹۰1۹)

شود، باتوجه به براساس نتایج کسب شده پیشنهاد می

 آوایینقش کنُش علی رفتاری هدفمندِ حسابداری سبز بر هم

محیطی، تلاش گردد تا خط مشخص تری های زیستگفتمان

های افشای حسابداری سبز را جهت افزایش آگاهی از رویه

همسو با با تحقق وحدت رویه در توسعه حسابداری سبز از 

ها در دستور کار قرار گیرد. به عنوان مثال جانب شرکت

های استراتژیک حسابداری مدیریت به بکارگیری تکنیک

ها در برابر بلندمدت تر ی ارتقای انعطاف پذیری شرکتواسطه

نمودن چرخه محصولات خود برای کاهش آسیب به 

آوایی گفتمان تواند به افزایش همزیست، میمحیط

های ی پایبندی به کاهش آلایندگیمحیطی برازیست

شود تدوین محیطی موثر باشد. همچنین پیشنهاد میزیست

ها از جانبِ محیطی شرکتمنشور و یا آیین رفتارِ زیست

نهادهای نظارتی به تحریر درآید تا باعثِ افزایشِ سطح پایبندی 

ها چه از منظر قصد و نیت و چه از منظر اخلاق عملی و شرکت

زیست در قالبِ نگرشِ دد تا براین اساس محیطکاربردی گر

ها و وجودِ فضیلت محیطی تمامی شرکتی زیستمسئولانه

محیطی کمتر آسیب ببیند و برای آیندگان حفظ مآبی زیست

 شود. 

 

 

 

 

 

 منابعفهرست 

 ،مدیریت ساختار(. 1۹۲7. )زهرا پورزمانی، احمد.، اکبری 

 گزارشگری کیفیت محیطی وزیست حسابرسی شرکت،

 :(۹۱)7 مدیریت، حسابرسی و حسابداری دانش مالی،

1۹۹-144. 

 فروغ.  ی،رانیح .،محمود ،نیالدنیمع .،الهروح ،بهارلو

ها با در شرکت یطیمحستیز قیمصاد نیی(. تب1۹۲۲)

 مان،یس عیصنا :ی)مطالعه مورد یشناسداریپد کردیرو

 .۱1-4۹ :(4۱)1۹ ،تیریمد یحسابدار ،گچ( و آهک

  .پورعمران، محبوبه.، علیدادیانی، فریبا.، سوداگر، حمیدرضا
 :یطیمحستیو سواد ز استیشدن، س یجهان(. 1۹۲۱)

 ،ستیزطیمح پردازانهیبه مکاتب و نظر یخیتار یریس

 .۱۱-4۹(: 4)۱۲زیست، فصلنامه علمی ترویجی محیط

 محسن.  ،ریدستگ .،احمد ،پوریخدام .،نیحس ی،عیشف

ئل مسا یسطح افشا راتییتغ نیرابطه ب ی(. بررس1۹۲۱)

با  یسودآور یهامحیطی با شاخصو زیست یاجتماع

 :(4)۹ ی،مال یدانش حسابدار ،KLDاستفاده از شاخص 

4۹-۱4. 

 (. 14۰۰محمدرضا. ) ی،عبدل ی.،نق ی،فاضل .،میمر ی،شهر

 یفتارهار ریتاث یآنتروپوسن در بررس یهینظر میبسط پارادا

 کیاستراتژ یامدهایها نسبت به پشرکت یطیمحستیز

 .۹14-1۲۹ :(4۲)14 ،تیریمد یحسابدار ،سبز یحسابدار

 ( .1۹۲۱صانعی، دیانوش.، سخنور، جلال .)گفتمان  لیتحل
اثر مارگارت  مهیند تیرمان روا یفرهنگ -محیطیزیست

-۹۰۲(: ۹)77، دوفصلنامه نقدِ زبان و ادبیات خارجی، اتوود

۹۹۹. 

  ،صدیقیان، محمدجواد.، مصلحتی فر، حمیدرضا.، بهرامی

بر  یمرور(. 1۹۲۲ابوالفضل.، سموری سخویدی، مهدی. )

(: 4)۹۲، نشریه آفاق علوم انسانی، سبز یحسابدار میمفاه

۹1-4۱. 

 هینظر لیو تحل ی(. بررس1۹۲۱اکرم. ) ،عسکرزاده مزرعه 

 ی،زاگزبسک ندایل لتیبر فض یمبتن ییاعتمادگرا

 14۱-147 :(4)17 ی،کلام– یفلسف یاهپژوهش

 رضا.  ،ازرلوی ی.،عل ی،عیرب .،صادق ی،صالح .،ریام ی،ملک

 یشناسمدل فرکلاف درگونه یری(. به کارگ1۹۲۱)

عدالت،  یهاگفتمان رانیا یستیزطیمح یهاگفتمان
آموزش  یفصلنامه علم ی،حفاظت، مخاطره و نوساز

 .7۱-۱۲ :(۹)۱ ،داریزیست و توسعه پامحیط



 و همکاران ی محمدحامد خانمحمد/  ...  : استدلال هیبازار سرما یهاشرکت یطیمحستیزهای گفتمان ییآواسبز و هم یهدفمندِ حسابدار یرفتار-یکُنش عل 

 05پیاپی شماره حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر  130

 رضا.  ،ازرلوی ی.،عل ی،عیرب .،صادق ی،صالح .،ریام ی،ملک
گفتمان  یجهان یالگوها یقی(. مطالعه تطب1۹۲۱)

های بر مدل دی)با تاک رانیا تیمحیطی با وضعزیست

 ،مدیریت شهری و روستایی ،هرندل و براون، برول( گن،یهان

1۱(4۲:) 14۱-17۹ 

 لیتحل (.1۹۲۱گوغری، حمید. )زاده، میثم.، کریمیمنتی 

ی هاهینظر ارائه محیطی:زیست یاخلاقهای هینظر یانتقاد

-1۰۰(: ۹۰)۱ی، فصلنامه اخلاق زیستی، اسلامی اخلاق

1۹7. 

 مقامی، کامران.، زمانی، مرتضی. اکبر.، قائمنهر، علینونهال

های بحران با مقابله حسابداری در (. جایگاه1۹۲۱)

، ۹۰۹شماره اجتماعی، مجله حسابداری،  محیطی وزیست

 .۹۱-۹۲تیر و مرداد ماه، 
 Addison, P, A., Chou, T. (2003). A theory of 

reasoned action model of accounting students' 
learning processes and learning strategies, Asian 

Review of Accounting, 11(2): 53-72. 
https://doi.org/10.1108/eb060768 

 Ajzen, I., Fishbein, M. (1976). Belief, Attitude, 

Intention, and Behavior: an introduction to theory 
and research (Reading, MA, Addision- Wesley) 

 Alsaifi, Kh., Elnahass, M., Salama, A. (2021). 

Market responses to firms’ voluntary carbon 
disclosure: Empirical evidence from the United 
Kingdom, Journal of Cleaner Production, 262(3): 
94-133. 
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2020.121377 

 Becker, Ch, U. (2015). Social Approach: Virtue 

Ethics Enabling Sustainability Ethics for Business, 
Handbook of Virtue Ethics in Business and 
Management, https://doi.org/10.1007/978-94-007-
6729-4_60-1 

 Brulle, R, J. (2000). Environmental Discourse and 
Social Movement Organizations: A Historical and 

Rhetorical Perspective on the Development of U.S. 
Environmental Organizations, Sociological Inquiry, 
66(1): 58-83. https://doi.org/10.1111/j.1475-
682X.1996.tb00209.x 

 Choi, S. and Szewczyk, S. (2018). Corporate 

governance structure and strategic change: evidence 
from major acquisitions, Managerial Finance, 44(2): 
222-240. https://doi.org/10.1108/MF-05-2017-0169 

 Dzwonkowska, D. (2018). Is Environmental Virtue 

Ethics Anthropocentric? Journal of Agricultural and 
Environmental Ethics, 31(2): 723–738. 
https://doi.org/10.1007/s10806-018-9751-6 

 Gustafsson, K, M. (2013). Environmental discourses 

and biodiversity: the construction of a storyline in 
understanding and managing an environmental 
issue, Journal of Integrative Environmental 

Sciences, 10(1): 39-54. 
https://doi.org/10.1080/1943815X.2013.769455 

 Hendriks, M., Burger, M., Rijsenbilt, A., Pleeging, 

E. and Commandeur, H. (2020). Virtuous leadership: 

a source of employee well-being and trust, 
Management Research Review, 43(8): 951-970. 
https://doi.org/10.1108/MRR-07-2019-0326 

 Herndl, C. G., & Brown, S. C. (Eds.) (1996). Green 

culture: Environmental rhetoric in contemporary 
America. Madison: University of Wisconsin. 

 Maama, H., Appiah, K. (2019). Green accounting 

practices: lesson from an emerging economy, 
Qualitative Research in Financial Markets, 11(4): 
456-478. https://doi.org/10.1108/QRFM-02-2017-
0013 

 Marrone, M., Linnenluecke, M, K., Richardson, G. 

and Smith, T. (2020). Trends in environmental 
accounting research within and outside of the 
accounting discipline, Accounting, Auditing & 
Accountability Journal, 33(8): 2167-2193. 

https://doi.org/10.1108/AAAJ-03-2020-4457 

 Murphy, P, D. (2018). Lessons from the Zombie 
Apocalypse in Global Popular Culture: An 

Environmental Discourse Approach to the Walking 
Dead, Environmental Communicatio, 12(1): 44-57. 
https://doi.org/10.1080/17524032.2017.1346518 

 Nguyen, Q, A., Hens, L., MacAlister, Ch., Johnson, 

L., Lebel, B., et al (2018). Theory of Reasoned 
Action as a Framework for Communicating Climate 
Risk: A Case Study of Schoolchildren in the Mekong 
Delta in Vietnam, Sustainability, 10(2): 1-14. 
https://doi.org/10.3390/su10062019 

 Parada, M.J., Samara, G., Dawson, A. and Bonet, E. 

(2019). Prosperity over time and across generations: 
the role of values and virtues in family businesses, 
Journal of Organizational Change Management, 

33(4): 639-654. https://doi.org/10.1108/JOCM-11-
2018-0341 

 Paul, J., Modi, A., Patel, J. (2016). Predicting green 

product consumption using theory of planned 
behavior and reasoned action, Journal of Retailing 
and Consumer Services, 29(3): 123-134. 
https://doi.org/10.1016/j.jretconser.2015.11.006 

 Pickering, M, C., Norman, P. (2020). Assessing 

discourses about controversial environmental 
management issues on social media: Tweeting about 
wild horses in a national park, Journal of 
Environmental Management, 275(1): 1-23. 
https://doi.org/10.1016/j.jenvman.2020.111244 

 Poser, C., Guenther, E. & Orlitzky, M. (2012). 
Shades of green: using computer-aided qualitative 
data analysis to explore different aspects of corporate 

environmental performance, Journal Management 
Control, 22(3): 413–450. 
https://doi.org/10.1007/s00187-011-0147-2 

 Procter, L., Angus, D, J., Blaszczynski, A., 

Gainsbury, S, M. (2019). Understanding use of 
consumer protection tools among Internet gambling 
customers: Utility of the Theory of Planned Behavior 
and Theory of Reasoned Action, Addictive 
Behaviors, 99(3): 100-156. 
https://doi.org/10.1016/j.addbeh.2019.106050 

 Rozema, J, G., Bond, A, j., Cashmore, M., Chilvers, 

J. (2012). An investigation of environmental and 
sustainability discourses associated with the 

https://doi.org/10.1108/eb060768
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2020.121377
https://doi.org/10.1007/978-94-007-6729-4_60-1
https://doi.org/10.1007/978-94-007-6729-4_60-1
https://doi.org/10.1111/j.1475-682X.1996.tb00209.x
https://doi.org/10.1111/j.1475-682X.1996.tb00209.x
https://doi.org/10.1108/MF-05-2017-0169
https://doi.org/10.1007/s10806-018-9751-6
https://doi.org/10.1080/1943815X.2013.769455
https://doi.org/10.1108/MRR-07-2019-0326
https://doi.org/10.1108/QRFM-02-2017-0013
https://doi.org/10.1108/QRFM-02-2017-0013
https://doi.org/10.1108/AAAJ-03-2020-4457
https://doi.org/10.1080/17524032.2017.1346518
https://doi.org/10.3390/su10062019
https://doi.org/10.1108/JOCM-11-2018-0341
https://doi.org/10.1108/JOCM-11-2018-0341
https://doi.org/10.1016/j.jretconser.2015.11.006
https://doi.org/10.1016/j.jenvman.2020.111244
https://doi.org/10.1007/s00187-011-0147-2
https://doi.org/10.1016/j.addbeh.2019.106050


 و همکاران  ی محمدحامد خانمحمد/  ...  : استدلال هیبازار سرما یهاشرکت یطیمحستیزهای گفتمان ییآواسبز و هم یهدفمندِ حسابدار یرفتار-یکُنش عل 

 05پیاپی شماره حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر 130

substantive purposes of environmental assessment, 
Environmental Impact Assessment Review, 33(1): 
80-90. https://doi.org/10.1016/j.eiar.2011.11.003 

 Sandler, R, L. (2013). Environmental Virtue Ethics, 

International Encyclopedia of Ethics, 
https://doi.org/10.1002/9781444367072.wbiee090 

 Schnaiberg, A., Gould, K. (1994). Environment and 

Society: The Enduring Conflict. New York: St. 
Martin’s Press 

 Siddique, M, A., Akhtaruzzaman, M., Rashid, A., 

Hammami, H. (2021). Carbon disclosure, carbon 
performance and financial performance: 
International evidence, International Review of 
Financial Analysis, 75(3): 118-143. 
https://doi.org/10.1016/j.irfa.2021.101734 

 Szutta, N. (2019). Exemplarist moral theory – some 

pros and cons, Journal of Moral Education, 48(3): 
280-290. 
https://doi.org/10.1080/03057240.2019.1589435 

 Usher, M. (2013). Defending and transcending local 
identity through environmental discourse, 

Environmental Politics, 22(5): 811-831. 
https://doi.org/10.1080/09644016.2013.765685 

 Van Koppen, C.S.A. (2002). Environmental 

discourse and the state: A social analysis of debates 
on transport and environment in Portugal and the 
Netherlands, Mol, A.P.J. and Buttel, F.H. (Ed.) The 
Environmental State Under Pressure (Research in 
Social Problems and Public Policy, Vol. 10), 
Emerald Group Publishing Limited, Bingley, 121-
146. https://doi.org/10.1016/S0196-1152(02)80010-
2 

 Worster, D. (1977). Natures Economy: A History of 
Ecological Ideas, Cambridge: Cambridge University 

Press. 

 Zagzebski, L. (2010). Exemplarist virtue theory. 
Metaphilosophy, 41(1–2): 41–57. 

 Zagzebski, L. (2013). Moral exemplars in theory and 
practice, Theory and Research in Education, 11(2): 
193-206. 

https://doi.org/10.1177/1477878513485177 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://doi.org/10.1016/j.eiar.2011.11.003
https://doi.org/10.1002/9781444367072.wbiee090
https://doi.org/10.1016/j.irfa.2021.101734
https://doi.org/10.1080/03057240.2019.1589435
https://doi.org/10.1080/09644016.2013.765685
https://doi.org/10.1016/S0196-1152(02)80010-2
https://doi.org/10.1016/S0196-1152(02)80010-2
https://doi.org/10.1177/1477878513485177


 و همکاران ی محمدحامد خانمحمد/  ...  : استدلال هیبازار سرما یهاشرکت یطیمحستیزهای گفتمان ییآواسبز و هم یهدفمندِ حسابدار یرفتار-یکُنش عل 

 05پیاپی شماره حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر  131

 های پژوهشپرسشنامهپيوست: 
 

 
 مقياس ليكرت

 ۷ ۱ 5 4 3 2 1 

 یطيمحستیزهای گفتمان ییآواهم هاگزاره

هم
ی

ی انتظام
آوای

 

        محیطی برخوردار است؟های زیستهای لازم را در خصوص جلوگیری از افزایش آلایندگیآیا شرکت از استراتژی

        محیطی را اتخاذ نموده است؟های زیستهای لازم در خصوص کاهش آلایندگیهای راهبری شرکتی، دستورالعملآیا مکانیزم

        محیطی تخصیص داده شده است؟ی پایدار زیستآیا شرکت منابع لازم در را خصوص توسعه

        گیرد؟محیطی شرکت صورت میزیستهای ای نسبت به اجرای برنامههای دروهآیا ارزیابی

هم
آوا

ی
ی

 
علم

        شود؟محیطی در شرکت برگزار میهای زیستی شناختِ مدیران در خصوصِ کاهش آلایندگیآیا جلساتی مبنی بر توسعه ی

        گیرد؟محیطی در فرآیندهای اجرایی شرکت مورد نظارت قرار میهای زیستآیا رویه

        پذیرد؟محیطی صورت میدر خصوص تغییرات زیستآیا تخصصی 

        محیطی از جانب شرکت بکارگرفته شده است؟ی توسعه دانش زیستهای جدید در حوزهآیا از تکنولوژی و فناوری

هم
آوا

ی
ی

 
روا
تی

        دارد؟زیست در شرکت وجود آیا هنجارهای فرهنگی در خصوص ارتقای سطح پایبندی به حفاظت از محیط ی

        محیطی از جانب شرکت اتخاذ شده است؟ی فرهنگ زیستهای منسجمی در توسعهآیا ارزش

        های شرکت مورد توجه است؟گیریزیست در تصمیمی محیطهای اخلاقی در حوزهآیا سطح مسئولیت

        وجود دارد؟های سازمانی گیریمحیطی در تصمیمآیا معنونیت در مدیریت زیست

 سبز یهدفمندِ حسابدار یرفتار-یكنُش عل هاگزاره

ت
مشروعی

بخ

ی
ش

        شود؟محیطی در سطح بازار رقابتی میهای هدفمند زیستآیا سطح مشروعیت کارکردهای حسابداری سبز منجر به واکنش 

        کند؟محیطی مهیا میزیستآیا راهبردهای حسابداری سبز زمینه را برای اثربخشی عملکردهای 

        زیست در شرکت شده است؟محیطی باعث همگرایی بیشتر با محیطهای زیستآیا نسبت به سطح پیروی از دستورالعمل

ی
پاسخگوی

        محیطی مهیا نموده است؟آیا شرکت با تفویض اختیارات مشخص زمینه را برای پاسخگویی زیست 

        ها در ساختارهای کنترل داخلی به افزایشِ پاسخگویی سبز منجر شده است؟تخصصآیا تناسبِ 

ت
شناخ

        محیطی شرکت به عنوان یک مسئولیت اجتماعی آگاه هستید؟آیا نسبت به کارکردهای زیست 

        محیطی شرکت در سطح بازار رقابتی دارید؟ی اثربخشی زیستآیا ادراک منسجمی در حوزه

        ؟ گیرندگان مالی شناخت لازم را داریدمحیطی در چارچوب گزارشگری مالی بر تصمیمآیا نسبت به تاثیرِ افشای اطلاعات زیست

 مآبیفضيلت هاگزاره

س
بدون خرده مقیا

 

        کنید؟ گیری را عاملی برای حفاظت از منافعِ ذینفعان تلقی میتاچه اندازه وجودِ نیتِ خیرخواهی اجتماعی در تصمیم

        گیری شما هماهنگی دارد؟های تصمیمتاچه اندازه نیات درونی با سطح توانمندی

        های فراگیر هماهنگی دارد؟گیریتصمیمتاچه اندازه الزامات و استانداردها با درونیات ادراکی شما در 

        ای در برابر حفاظت از منافع ذینفعان پایبند هستید؟تاچه اندازه نسبت به فضائل اخلاق حرفه

        ؟ نماییدهای فراگیر  جهت حفاظت از منافع سهامداران میگیریهای عقلایی اقدام به تصمیمتاچه اندازه با اتکاء به استدلال

        دهید؟ گیری خود مدنظر قرار میگرایانه را برای تصمیمهای کثرتتاچه اندازه در ارزش

        نمایید؟تاچه اندازه نسبت به پاسخگویی به ذینفعان متعهد عمل می

        های تحت تصدی خود مرز مشخصی قائل هستید؟تاچه اندازه بین عواطف و مسئولیت

        دهید؟اندازه عدالت و برابری را در تخصیص منافع به ذینفعان درونی و بیرونی مدنظر قرار میتاچه 

        ای دارید؟گیری شرکت دید منتقدانههای تصمیمتاچه اندازه نسبت به رویه
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Abstract 
Today's environmental theories and theories have moved away from merely moving in the direction of 

emphasizing the development of technological infrastructure and focusing on changing the behaviors and 

attitudes of effective human-individual interaction and companies as a collective source of pollution. Green 

accounting has become an important and significant issue in the field of sustainability in recent years in line 

with these changes in companies' behavior with the environment. Therefore, in this study, by combining 

theoretical approaches such as purposeful causal action with the consonance of environmental discourses 

the first goal examines the role of such actions on environmental norms in the form of corporate 

intersubjective discourse. On the other hand, by creating an effective interaction of virtue Maabi with 

purposeful behavioral causal action, this study seeks to investigate the change in the consonance of 

environmental discourses of capital market companies. In this study, 209 managers of capital market 

companies were surveyed through simple random sampling. The research instrument was a questionnaire in 

order to fit and use of utility model and partial least squares analysis was used to test the research hypotheses. 

The results of testing the research hypotheses showed that Reasoned Action Theory has a positive effect on 

Green Accounting Environmental Discourses of capital market companies. On the other hand, Virtues of 

Zagzebski's Theory was found to reinforce the effect Reasoned Action Theory has a positive effect on Green 

Accounting Environmental Discourses of capital market companies. 

 

Keywords: Green Accounting Environmental Discourses, Reasoned Action Theory, Argumentation of 

Virtues of Zagzebski's Theory.  
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