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 مقدمه -1

های اساسی هر کشور، طراحی  یکی از اولویت

تربیت بهینه نیروی  رایبسیستم مناسب آموزشی 

تصدی مشاغل مختلف  رایبانسانی متخصص 

 و  باشد که این مسئولیت خطیر به وزارت آموزش می

پرورش و مراکز دانشگاهی محول شده است که به 

های عمومی و تخصصی  ترتیب مجری آموزش

باشند. با توجه به تحولات گسترده جهانی، امروزه  می

به موضوع نقش اخلاق در حرفه حسابداری توجه 

توان  شود که آیا می شده و بسیار بحث میفراوان 

اخلاق را جزء واحدهای درسی حسابداری به دانش 

آموزان و یا دانشجویان تدریس کرد؟ بعضی معتقدند 

که اخلاق با شیوه مرسوم آموزش حسابداری مناسبتی 

های حسابداری بلکه  ندارد و بنابراین باید نه در دوره

رود دانشجویان ای و قبل از و در خلال آموزش پایه

 ای به آنان آموخته شود )خورسند، به تحصیلات حرفه

1331.) 

تحقیقات متعددی در سنوات اخیر در حوزه علل  

های دانشگاهی حسابداری جهت  ناکارآمدی آموزش

سازی دانشجویان باهدف تصدی وظایف محوله  آماده

شده است که نتایج مربوطه اغلب بر این موارد  انجام

ه اولاً رشته علمی حسابداری نتوانسته تأکیددارند ک

روز کند،  های دیگر علوم به خود را همگام با پیشرفت

ثانیاً در شیوه آموزش و انتقال مناسب همین معلومات 

ها نیز خلأهای  حسابداری به دانشجویان در دانشگاه

 (.1333ملموسی وجود دارد )صالحی و دیگران، 

ل اخلاقی درنتیجه برخورداری از مهارت در مسائ

های فنی  های علمی و توانایی در کنار صلاحیت

حال، در  )تخصصی( برای حسابداران، مهم است. بااین

شده به دانش آموزان و  بین واحدهای درسی ارائه

دانشجویان رشته حسابداری در مقاطع مختلف 

تحصیلی سخنی از اخلاق به میان نیامده است. اینکه 

های فنی  عمدتاً بر جنبههای درسی که  با داشتن برنامه

توان حسابدارانی تربیت  تأکیددارند، تا چه اندازه می

اخلاقی بتوانند  -های چالشی  کرد که در موقعیت

پاسخ است.  تصمیمات درستی اتخاذ کنند، سؤالی بی

 (.1333)مجتهد زاده و همکاران 

از سوی دیگر، آموزش اخلاق به دانشجویان 

ها پیش از ورود به  شود که آن حسابداری موجب می

حرفه با مشکلات اخلاقی حسابداری آشنا شوند و 

خود را برای برخورد مناسب با شرایط دنیای واقعی 

گیری و رفتار  های تصمیم آماده سازند و مهارت

 (. در2001، 1ای خود را تقویت کنند )هلپس حرفه

های مالی اخیر را باید در  ترین دلیل رسوایی واقع مهم

های حسابداری و مدیریت  س دانشکدههای در کلاس

ها، جستجو کرد؛ چراکه  های تدریس آن و برنامه

 21رشته دانشگاهی در حدود  یک عنوان  حسابداری به

سال است که نگرشی اساسی در شیوه تدریس  11تا 

های موردبحث نداشته است )ویلیام  مطالب و سرفصل

(. این در 2003 ،2؛ راسل و اسمیت2010والسون،

های مورد تدریس در مقاطع  است که سرفصل حالی

هایی را  مختلف حسابداری باید به دانشجویان مهارت

بیاموزند که برای موفقیت در محیط کار به آن نیاز 

صداقت، اخلاق و ارزش، مفاهیمی هستند که  .دارند

باوجود اهمیتی که در دنیای واقع برای حفظ حیات 

ای شایسته در  نهگو حرفه حسابداری بر عهده دارند، به

اند )آلبرچت،  های درسی موردتوجه قرار نگرفته برنامه

 (.2000ساک،

(، نشان داد که 2001، )3در این رابطه کالیور

ضریب توجه به آموزش مفاهیم اخلاقی پایین 

(، در بررسی 2003، )1باشد. همچنین سلطان اغلو می

های آموزش واحدهای حسابداری در دوره  شیوه

دانشگاه دولتی ترکیه دریافت که بین  23کارشناسی 

 های مورد شیوه و نوع آموزش حسابداری دانشگاه

متحده  های مشابه در ایالات بررسی ترکیه با دانشگاه

حال وی پیامدهای  تفاوت فاحشی وجود ندارد، بااین
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فقدان واحدهای آموزش اخلاقی به دانشجویان 

 حسابداری را متذکر شد.

 کارگیری به الزام و ای حرفه اخلاق آموزش مسلماً

 در یعنی تر پایین های دوره در آن به پایبندی و

 بروز کاهش در تواند می، دانشگاه و ها هنرستان

 . باشد مؤثر مالی و اقتصادی مشکلات و خطرات

شود این است که چون  نکته مهمی که اینجا مطرح می

اصول اخلاقی به میزان بالایی انتزاعی بوده و ریشه در 

اعتقادهای بشری و علم فلسفه دارد، ضروری است 

یک برنامه تحصیلی در خصوص پرداختن به مباحث 

اخلاقی در دروس هنرستان ،کاردانی و کارشناسی 

وزش، فقط حسابداری طراحی شود و هدف از آم

ها نباشد، بلکه هدفی  درک مفاهیم و توسعه مهارت

 والاتر را دنبال کندو آن ایجاد شخصیت است .

لذا اساتید و معلمان در درجه اول اهمیت، با ارائه 

توانند در دستیابی به  نظرات و راهکارهای خود می

ای حسابداری در  اهداف آموزش اصول اخلاق حرفه

ها راهگشا  ای و دانشگاه های فنی و حرفه هنرستان

باشند. دراین مقاله سعی شده تا به بررسی اولویت 

 -محتوایی و انگیزشی-بندی راهکارهای موضوعی

ای حسابداری به دانش  ساختاری آموزش اخلاق حرفه

های  آموزان و دانشجویان رشته حسابداری هنرستان

های استان چهارمحال و  ای و دانشگاه فنی و حرفه

دید دبیران و استادان این رشته پرداخته بختیاری از 

 شود.

 

 پژوهش پیشینه بر مروری و نظری مبانی -2

با توجه به روند فزاینده ی تحولات در دنیای 

ی در سطح کنونی، مسئولیت نظام های آموزش عال

تحقق یادگیری به صرف »کمک به یادگیری برای ،

 جهانی به طور قابل توجهی از کمک به« یادگیری

( در ,Boyer 1393بهتر، تحول یافته است ) زندگی

راستای تحقق ایفای مسئولیت های آموزش عالی 

های متنوعی در نظام های آموزش  رویکردها و دیدگاه

اروپا و  های آمریکا، عالی کشورهای گوناگون در قاره

 آسیا در طول زمان شکل گرفته است.

آموزش عمومی در نظام های آموزش عالی، از 

» عنوان اوایل آن، نه به ن هجده میلادی و تاقبل از قر

 6«آموزش لیبرال» ، بلکه با اصطلاح5«آموزش عمومی

 معرفی می شد.

در آموزش لیبرال، تمامی دانشجویان می باید به 

نحو مطلوبی از مجموع کارهای علمی و ادبی 

کلاسیک، فلسفه، زبان های خارجی، منطق و علم 

ند؛ چرا که در این معانی بیان، کسب اطلاعات می کرد

مدل، به داشتن مبانی وسیع و جامع از دانش، پرورش 

حس قدرشناسی از دانش، داشتن توانایی تفکر و حل 

مسائل، مورد تأکید قرار می گرفت. در اواخر قرن 

نوزده میلادی و به دنبال فشارهای اجتماعی ناشی از 

اجتماعی گسترده در جوامع آمریکایی و  تحولات

ی تحول نظام آموزش عالی در این جوامع، اروپایی برا

تأکید برآموزش عملی و کاربردی به منظور آماده 

کردن دانشجویان برای دنیای کار)در آن زمان( بیشتر 

م.  1962در  3«قانون موریل » شد. برای مثال، تصویب

با تأکید بر ارائه ی رشته ها و برنامه های کاربردی و 

له ی این موارد بود. تکنیکال در آموزش عالی، از جم

لذا رشته ها و برنامه های درسی کارمحور، تکنیکی و 

 1336عملی بیش از پیش مورد توجه قرار گرفتند)

Stark, .) 

در اواسط قرن بیستم میلادی، نهضت دیگری در 

تخصص » کشورهای آمریکایی و اروپایی به منظور

جدید حیات برنامه ت9« گرایی و حرفه گرایی محض 

آموزش عالی آغاز شد و مباحث جدی  های درسی

بین طرفداران در آموزش عالی و مخالفان آن ها آغاز 

شد. منتقدان مذکور به این نکته اذعان  می کردند که 

صرف تمرکز بر حیطه های خیلی تخصصی در 

آموزش عالی باعث می شود که دانش آموزان و 
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دانشجویان به مسیرهای مطالعاتی خیلی محدود و تک 

سوق داده شوند و این امر با توجه به نیازهای بعدی 

جامعه و تحولات روزافزون فناوری و دانش چندان 

مطلوب نخواهد بود و به نفع بهبود و توسعه ی 

 جامعه نیز نیست.

بدین ترتیب، مباحث و توافق ها به سمت داشتن 

رویکرد تلفیقی در نظام برنامه ریزی درسی آموزش 

ن معنا که این برنامه ها باید عالی سوق پیدا کرد؛ به ای

از یک سو در راستای تربیت تخصصی دانشجویان 

برای بهبود کارایی شغل ها و حرفه های تخصصی 

متفاوت و از سوی دیگر برای انتقال ارزش های 

انسانی و میراث فرهنگی مشترک بین دانشجویان 

 (. ,Lattuca 1336طراحی و تدوین شوند) 

بر آموزش و تربیت بر این اساس، ضمن تأکید 

حرفه ای  تخصصی، آموزش عمومی و اخلاق  نیز 

جایگاه خود را در آموزش های دانشگاهی در دوره 

های کاردانی و کارشناسی حفظ نموده است و البته 

بین برنامه های درسی آموزش عالی، با عبارت های 

برنامه » ،3«برنامه ی پایه مشترک » متفاوتی هم چون : 

و آموزش عمومی مطرح  10« ساسیی مهارت های ا

می شود. در هر صورت، این بخش از برنامه ی 

درسی به  عنوان جزء جدایی ناپذیر و عنصر اساسی 

از برنامه ی درسی آموزش عالی در نظام های مختلف 

 ( .,Stark 1336شناخته شده است. ) 

البته تحقیقات دیگری نیز انجام شده اند که نسبت 

به تأثیر برنامه ی درسی آموزش عمومی بر انسجام و 

کیفیت سایر دروس دوره ی کارشناسی، تردید نشان 

داده اند و برای آن دلایلی از جمله عدم انسجام و 

هماهنگی بین دروس مربوطه نیز مطرح کرده اند)  

1332 , Ratcliffر این رابطه توصیه (. رات کلیف د

بهبود وضعیت کنونی برنامه ی درسی » هایی را برای

آموزش عمومی  و مباحثی همچون اخلاق حرفه ای 

 توصیه می کند؛ از جمله:« در دانشگاه ها 

  اعلام واضح و روشن اهداف برنامه های درسی

 ؛اخلاق حرفه ای به دانشجویان

 های یادگیری تلفیقی برای  ایجاد فرصت

 ؛ندانشجویا

  ایجاد یکپارچگی بین آموزش و تجربیات زندگی

دانشجویان. همراه بودن آموزش با زندگی، 

تجربیات، مشاهدات و کاربردهای موردنیاز 

دانشجویان، تجربه ی یادگیری موفق تری را برای 

 ؛آنان فراهم می سازد

  فراهم کردن زمینه ی تجربه های یادگیری فعالانه

در جریان آموزش و درگیرشدن بیشتر دانشجویان 

 ؛در کلاس های درس

  فراهم کردن و حتی الزام نمودن تمرین های

 ؛عملی در درس اخلاق حرفه ای

  انجام ارزیابی های مداوم از یادگیری ها و ارائه ی

سریع بازخوردها به دانشجویان. دانشجویان زمانی 

بهتر یاد می گیرند که در طول فرایند یادگیری 

ای از جانب  دهای سازندهخود، پیشنهادها و رهنمو

استادان خود برای تغییر رفتار و بهبود تلاش ها و 

 ؛فعالیت هایشان دریافت کنند

  تقویت و تشویق تجربه های یادگیری گروهی در

دانشجویان. آنان با وجود نقد، همکاری وحمایت 

دیگران، تجربه های یادگیری بهتری خواهند 

 ؛داشت

 عه و یادگیری وجود زمان و دقت کافی برای مطال

درس اخلاق بسیار مهم است. فقدان زمان کافی 

شود؛ در صورتی  به بی دقتی در فراگیری منجر می

که کسب دانش و مهارت با صرف وقت و انجام 

 ؛بحث و توضیح کافی تحقق می یابد

  توجه به استعدادهای گوناگون، تفاوت های فردی

های یادگیری متنوع دانشجویان. همه  و روش

ندگان به یک روش یاد نمی گیرند و توجه یادگیر
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به این امر در برنامه ی درسی اگر چه مشکل، ولی 

 امری الزامی است.

  برقراری ارتباطات علمی غیررسمی بیشتر بین

استادان و دانشجویان که منافع زیادی را در بر 

 (.1333، محجوب) دارد.

 سه یادگیری-دهی یاد نظام سنتی و آموزش در

 محتوا و مدرس، دانشجو شامل آموزش اصلی رکن

پیشرفت  با که درصورتی .گیرد می قرار موردتوجه

 متقابل کنشی صورت به مدرس های فعالیت ها، فناوری

 آموزش تداعی یادگیری ایجاد منظور به دانشجویان با

 حضوری و رودررو ارتباط کارگیری به با کلاس سنتی

 .(1333، )محجوب است

 2در این زمینه در حوزه تعلیم و تربیت و آموزش 

گروه راهکار در جهت بهبود برنامه درسی تخصصی 

همواره مورد تایید صاحب نظران عرصه تعلیم و 

راهکارهای تربیت وجود دارد که عبارتند از : 

 – انگیزشی»و  راهکارهای «محتوایی -موضوعی»

 «.ساختاری

عبارتند از « محتوایی -موضوعی»راهکارهای 

بخش  بهبود برنامه درسی تخصصی در راهکارهای

فنی و تخصصی دانشجویان و  های توانمندی و نیازها

 تحصیلی و دانشجویی ی حیطه از فراتر را دانش آموزان

 .(1399دهد )عارفی و دیگران، می موردتوجه قرار آنان

شامل ابعاد « محتوایی -موضوعی»راهکارهای 

ی اخلاقی اجتماعی، اصول ها مفاهیم صداقت، ارزش

ای اخلاق متناسب بافرهنگ کشور و رابطه  حرفه

اخلاق میان کارکنان و اصول اخلاق اسلامی می باشد 

 ( 2013) علی اویار و دیگران ،

نیز عبارتند از «ساختاری – انگیزشی»راهکارهای 

 برنامه درسی تخصصی در بهبود راهکارهایی که به

 دروس ریزی هبرنام کلی چارچوب بررسی بخش 

پردازند  ها می ها و هنرستان دانشگاه در تخصصی

(. این راهکارها شامل ابعاد 1399)عارفی و دیگران،

صورت یک درس مستقل، گنجاندن  آموزش اخلاق به

های  اصول اخلاقی در سرفصل دروس دیگر، بحث

ها،  گروهی و مطالعات موردی، سمینارها و همایش

اویار و دیگران )علی  پروژه و کارآموزی است.

،2013.) 

 

 رویکردهای آموزش حسابداری  -2-1

 منظور به که هایی فعالیت از است عبارت آموزش

 معلم یا آموزگار از جانب یادگیرنده در یادگیری ایجاد

 چند یا یک و آموزگار بین و شود می ریزی طرح

یابد.  می جریان متقابل کنش صورت یادگیرنده به

 های مهارت فرد آن طی که است فرآیندی آموزش

 را، شغل یا وظیفه یک عمل، دادن انجام برای موردنیاز

 در گردد. می بیشتر او در ها مهارت این یا نموده کسب

تا  آید می فراهم موجباتی آموزش طی فرآیند

 ترتیب  این  به و بپیوندد وقوع به یادگیری های تجربه

گونه  این کارکنان آموزش با ارتباط در توان می

 آنان تا شود می موجب که آموزش کرد گیری نتیجه

 دهند انجام بیشتر کارایی با را خویش وظایف

 (.1393فخاریان ،)

 میان قوی مثبت رابطه که دهد می نشان تحقیقات

برای  هرچه لذا وجود دارد؛ عملکرد بهبود و آموزش

 حد به بازهم کنیم صرف هزینه کارکنان آموزش

 و پیچیده موجود انسان چون ایم؛ دست نیافته مطلوب

 تنها براثر و باشد می عظیمی بالقوه نیروی دارای

 به را نهفته استعدادهای و ها خلاقیت توان می آموزش

 (.1332درآورد. )میر سپاسی، فعالیت

در خصوص آموزش درس اخلاق در رشته 

های سنتی آموزش حسابداری بر  حسابداری،استراتژی

ای و فنی  محاسبههای  روی ماهیت امور، مهارت

تمرکز داشته و گرایش کمی به حل مسائل کیفی و 

ای مثل  که تفهیم دروس پایه جاری دارند، درحالی

اخلاق نیازمند حل مسائل کیفی و جاری تجاری 
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تواند از  باشد. به این منظور مدرس حسابداری می می

هایی با موضوع اخلاق  های کلاسی و سخنرانی بحث

ظ ماهیت خاص این درس نیاز استفاده کند. به لحا

است تا دانشجویان مشارکت فعال و گروهی در 

های واقعی در  کلاس داشته باشند. همچنین باید نمونه

های  کلاس مطرح شوند و دانشجویان علاوه بر نمونه

ای  طور واقعی نیز با مسائل اخلاقی حرفه ذهنی، به

وتحلیل و  روبرو شده و از این راه قدرت تجزیه

 گیری خود را افزایش دهند. تصمیم

گنجاندن مباحث اخلاقی در برنامه آموزش 

 توان به سه صورت زیر ارائه نمود: حسابداری را می

   ارائه دروس مربوط به علوم اخلاقی تحت

های جداگانه و مستقل از دروس  سرفصل

 تخصصی حسابداری

  ادغام اصول و مفاهیم اخلاقی در درون

 موضوعات درسی حسابداری

  تلفیقی از دو روش فوق 

ها در  اکنون بسیاری از مدارس و نیز دانشکده

های مختلف، مبحث اخلاق را جزو موارد درسی  رشته

اند تا از این طریق هم دانش آموزان  خود قرار داده

وهم دانشجویان را نسبت به مسائل اخلاقی حرفه 

چنین  ها )و هم گیری ها را در تصمیم آگاه کنند و هم آن

های( موفق اخلاقی، توانمندتر سازند.  گزینش

حال احتمالاً کسانی هستند که این شیوه را قبول  بااین

گویند حسابداری باید برای رویارویی با  ندارند و می

مسائل اخلاقی، برخوردار از رشد خاص و تعلیمات 

  ویژه باشد. بحث یادشده بر سر اینکه اخلاق به

واد آموزشی دیگر صورت واحدهای درسی در میان م

که در درون واحدهای درسی دیگر  تدریس شود یا آن

اکنون در آمریکا به شکل زنده جریان  گنجانده شود هم

 (.1331دارد )خورسند،

پندارند که اخلاق یک ویژگی ذاتی و  بسیاری می

ای معتقدند که آموزش و  آموزش ناپذیر است. اما عده

را با واقعیت تحصیلات باید درک اخلاقی و قوه تمیز 

روزمره زندگی پیوند بزند. به همین خاطر ضروری 

است که دانش آموزان و دانشجویان با موضوعات 

موردبحث و اخلاق در حرفه حسابداری آشنا شوند و 

همچنین از انتظارات و توقعات جامعه از اخلاق 

ای به  ای نیز آگاه گردند. با آموزش اخلاق حرفه حرفه

ویان رشته حسابداری به دانش آموزان و دانشج

گیری موجه اخلاقی،  الگوهای رفتاری برای تصمیم

مجهز خواهند شد. شناخت این الگوی رفتاری بسیار 

هایی که بیان  ضروری است، بخصوص در حرفه

کل جامعه اکنون بیشتر  نظرات کارشناسی خود به

های  های مدیریتی و توافق نیازمند توانایی در توصیه

 (1331خورسند،اجتماعی هستند )

 اعضای و دبیران هنرستانها دیدگاه از این اساس، بر

 راهکارهای اولویت ها به بررسی دانشگاه علمی هیئت

 آموزش ساختاری-انگیزشی و محتوایی -موضوعی

 و آموزان دانش به حسابداری ای حرفه اخلاق

 و فنی هنرستانهای  در حسابداری  رشته دانشجویان

 هاپرداخته شده است. ودانشگاه ای حرفه

 

 تحقیق پیشینه -2-2

 با پژوهشی در( 1333) دیگران و زاده مجتهد

 پیش های چالش و حسابداری در اخلاق نقش عنوان

 سیستم که نمودند بیان، دانشگاهی آموزش روی

 موجب که است ای گونه به فعلی دانشگاهی آموزش

 قاعده استدلال مهارت دارای حسابدارانی پرورش

 مهارت از، حاضر آموختگان دانش. شود می محور

 و نیستند برخوردار تحلیلی استدلال و انتقادی تفکر

، قوانین پوشش در که رویدادهایی با مواجهه در

 قرار موضوعه ای حرفه رفتار آیین و استانداردها

 .شوند می روبرو عدیده مشکلات با، گیرند نمی

 در( 1331) همکاران و رودپشتی رهنمای

 حسابداران ای حرفه اخلاق تاثیر ارزیابی به پژوهشی
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 حسابداری اطلاعات کیفی ویژگیهای بر مدیریت

( فازی -آنتروپی تکنیک از استفاده با) مدیریت

 ای حرفه اخلاق داد نشان آن نتایج و پرداختند

 اطلاعات کیفی ویژگیهای بر مدیریت حسابداران

 این و است موثر ابعاد تمام در مدیریت حسابداری

 در ای حرفه اخلاق اهمیت دهنده نشان موضوع

 فاکتورهای سایر کنار در حسابداری و مالی واحدهای

 ای حرفه اخلاق ابعاد بین در.باشد می موثر

 ای حرفه صلاحیت و شایستگی، مدیریت حسابداران

 بی و عینیت سپس، بیشترین مدیریت حسابداران

 ویژگیهای بر بسزایی تاثیر مدیریت حسابداران طرفی

 .دارند مدیریت حسابداری اطلاعات کیفی

 عنوان با پژوهشی در( 1331) دیگران و رویایی

 از، آموزشی کادر اعضای و دانشجویان های برداشت

 اخلاق اصول و تجاری اخلاق اصول آموزش اهمیت

 مثل مستقل متغیرهای تأثیر بررسی به، حسابداری

 متغیرهای روی تجربه و سن، جنسیت، پاسخگو گروه

 در اخلاقی اصول آموزش اهداف اهمیت، وابسته

 نتایج پرداختند. اخلاقی اصول اهمیت و حسابداری

 متغیرها بین چشمگیری و مهم رابطه هیچ داد نشان

 موضوعات شده توصیه نتایج اساس بر. ندارد وجود

 در حسابداری اخلاق اصول و تجاری اخلاقی اصول

 شوند ارائه ایران های دانشگاه

 عنوان با تحقیقی در( 1393) دیگران و ثقفی

 به کارشناسی دوره در حسابداری اخلاق آموزش

 در حسابداری اخلاق درس گنجاندن لزوم بررسی

 های اند.یافته پرداخته حسابداری رشته درسی برنامه

 اخلاق درس ارائه که است آن بیانگر تحقیق این

 و است ضرورت یک کارشناسی مقطع در ای حرفه

 شود نمی داده پوشش دروس سایر طریق از آن مطالب

 معادل که جدید درسی عنوان یک قالب در باید لذا و

 درسی برنامه در، شود می محسوب درسی واحد سه

 .شود گنجانده حسابداری رشته

 خود تحقیق در(، 1393) همکاران و غفاری

 را انگلستان حسابداری های برنامه در اخلاق گنجاندن

 که دهد می نشان تحقیق نتایج. قراردادند موردبررسی

 با، انگلستان های دانشگاه از توجهی قابل اقلیت

 که باورند این بر، اخیر حسابداری و مالی های رسوایی

 .است نشده وارد حسابداری درسی برنامه در اخلاق

 که در  پژوهشی در 2011 سال،  وجوزفین مرفی

 اعضای برداشت انجام شد،، میشیگان و یتنس

 اخلاق از کارشناسی مقطع دانشجویان و علمی هیئت

 نتایج. قراردادند موردبررسی را حسابداری ای حرفه

، دانشجویان و علمی هیئت اعضای، که دهد می نشان

 آموزش به نسبت متفاوتی های برداشت ناحیه دو در

 اعضای، ویژه به. اند داشته تجاری اخلاقی اصول

 اخلاقی اصول آموزش که اند دریافته، علمی هیئت

 ها آن و است برخوردار بیشتری اهمیت از تجاری

 مسئولیت، دانشجویان به نسبت که اند شده متوجه

 .دارند تجاری اخلاقی اصول آموزش برای بیشتری

 این به تا داد انجام تحقیقی 2011،  ماروزوسک

 اخلاق جداگانه درسی واحد ارائه که دهد پاسخ سؤال

 کشور مالی مدیریت و حسابداری دانشجویان برای

 را ها هوشیاری(آن توجه) سطح تواند می، لهستان

 های چالش از عنوان به مالیاتی فرار موضوع به نسبت

 نتیجه او. دهد ارتقاء، حسابداری حرفه اخلاقی

 مباحث ی درزمینه دیده آموزش دانشجویان، گرفت

 توانند می مالیاتی فرار موضوع با برخورد در، اخلاقی

 گنجاندن لزوم به بنابراین. گیرند بهره آموزش این از

 کشور دانشگاهی حسابداری برنامه در سرفصل این

 .نمود اشاره لهستان

 تحقیقی 2003،   ویتنی و مالدین، جیسن، برکس

 انجام ها شرکت استخدام جدید حسابداران روی بر را

 علوم آموزش برای روش بهترین شد مشخص دادند

 دانشگاه و درس های کلاس در حسابداران به اخلاقی

 .باشد می کار حین در آموزش بلکه نیست
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 باور، پیمایش یک در 2009،  همکاران و لاو

 اخلاقی رفتار بر آموزش تأثیر به نسبت را دانشجویان

 گرچه گرفتند نتیجه ها آن. قراردادند آزمون مورد

 بودن اثرگذار به دانشجویان اعتقاد مورد در توان نمی

 اما گفت سخن مطلق طور به اخلاقی رفتار بر آموزش

 اهمیت حائز اخلاقی مباحث معتقدند دانشجویان

 گنجانده دانشگاهی دروس سرفصل در باید و است

 .شود

 

 مدل تحلیلی تحقیق -4

عنوان مدل پیشنهادی  مدل تحلیلی توسط محقق به

 شده است. ارائه 9-2نمودار پژوهش در 
 

 
 مدل پیشنهادی محقق -8-2نمودار 

 

 روش شناسی پژوهش -3

این پژوهش ازلحاظ هدف از نوع تحقیقات 

و به لحاظ  11در حیطه تحقیقات توصیفی کاربردی و

ابزار ها پیمایشی است. آوری داده نحوه جمع

 اطلاعات در این پژوهش پرسشنامه است.آوری  جمع

جامعه آماری این پژوهش مجموع دبیران و اساتید 

رشته حسابداری استان چهارمحال و بختیاری به تعداد 

باشد .گروه اول شامل کلیه دبیران رشته  نفر می 231

ای استان  های فنی و حرفه حسابداری هنرستان

مشغول به   هنرستان 33چهارمحال و بختیاری که در 

تدریس هستند و گروه دوم شامل کلیه اساتید رشته 

حسابداری که دروس اصلی این رشته و دروس 

رکز م 23مرتبط مانند مدیریت، اقتصاد، را در 

دانشگاهی استان چهارمحال و بختیاری تدریس 

 باشد.  کنند، می می

نفر دبیران  90با استفاده از فرمول کوکران، تعداد  

رشته حسابداری هنرستانهای فنی و حرفه ای و تعداد  

نفراستادان دانشگاه های پیام نور،دانشگاه های آزاد  90

مراکز علمی کاربردی و غیر انتفاعی و  اسلامی،

 موزشکده سمای استان به عنوان نمونه انتخاب شدند. آ

ابزار مورد استفاده در این پژوهش پرسشنامه است 

عنوان  بخش اول آن به که شامل دو بخش است.
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راهبردهای محتوایی و موضوعی تنظیم گردید که در 

 گویه با مقیاس 5آن  اهمیت اصول اخلاقی در قالب 

( 5یلی زیاد تا خ 1 ارزشی لیکرت )از خیلی کم 5

مورد سنجش قرار گرفته و شامل ابعاد مفاهیم 

ای  های اخلاقی اجتماعی، اصول حرفه صداقت، ارزش

اخلاق متناسب بافرهنگ کشور و رابطه اخلاق میان 

کارکنان و اصول اخلاق اسلامی که بر اساس تحقیق 

 ( است تنظیم شد.2013علی اویار و دیگران )

موزش اصول در بخش دوم نیز اهمیت اهداف آ

ساختاری در  -عنوان راهبردهای انگیزشی اخلاقی به

 ارزشی لیکرت )از خیلی کم 5 گویه با مقیاس 5قالب 

( شامل ابعاد آموزش اخلاق 5تا خیلی زیاد  1

صورت یک درس مستقل، گنجاندن اصول اخلاقی  به

های گروهی و  در سرفصل دروس دیگر، بحث

، پروژه و ها مطالعات موردی، سمینارها و همایش

کارآموزی، بر اساس تحقیق تنظیم و سپس سنجیده 

 (.2013شده است )علی اویار و دیگران ،

روایی صوری و محتوای پرسشنامه پس از آزمون 

نتایج پایایی پرسشنامه طبق سنجش و  36/0برابر با 

و  95/0آلفای کرونباخ برای اساتید و دبیران به ترتیب 

 حاصل شد. 93/0

ت برای کل پرسشنامه های لازم به ذکر اس

 -انگیزشی  موضوعی و –راهبردهای محتوایی 

گویه در  5، به طور جداگانه و به تفکیک ساختاری

داری  شده و با توجه به اینکه مقادیر معنی نظر گرفته

 باشد، می 1936ها بیشتر از  برای تمامی شاخص

 ها معنادار هستند. درنتیجه این شاخص

افزار  نرم از تأییدی عامل انجام تحلیل برای

LISREL از استفاده با افزار نرم این .شود می استفاده 

 گیری اندازه متغیرهای بین کوواریانس و همبستگی

 و ها واریانس عاملی، بارهای مقادیر تواند می شده،

 کند یا استنباط برآورد را مکنون متغیرهای خطاهای

 (.1336 همکاران، و سرمد)

ها  ابتدا نرمال بودن دادهدر بخش آمار استنباطی 

اسمیرنوف سنجیده شده – توسط آزمون کولموگروف

– کولموگروف آزمون بیانگر، نتایج 3-1جدول  که

است. سطح  عوامل ذکرشده از اسمیرنوف هریک

اسمیرنوف برای همه – معناداری آزمون کولموگروف

-آزمون از باید است، بنابراین 0905ها کمتر از  مؤلفه

 متغیرها میان روابط بررسی برای تریکهای نا پارام

 از هریک اعتماد قابلیت کرد. همچنین استفاده

قبول و مورد اعتماد  فرعی در سطح قابل متغیرهای

 باشد. می

 

 اسمیرنوف-آزمون كولموگروف- 7-4جدول 

 شرح
درجه 

 آزادی

آماره 

 Zآزمون 

سطح 

معناداری 

(sig) 

 .000 39135 160 ضرورت آموزش

 .002 19993 160 موضوعی -محتواییاهمیت 

 .000 29130 160 ساختاری-اهمیت انگیزشی 

 

 سئوالات پژوهش  -4

 عبارتند از: این پژوهش  والاتس

 های هنرستان حسابداری رشته دبیران دیدگاه از (1

اولویت بندی راهکارهای  بختیاری، و چهارمحال

برای آموزش اصول « محتوایی -موضوعی»

 حسابداری چگونه است؟ای  اخلاق حرفه

 علمی رشته حسابداری هیئت از دیدگاه اعضای (2

های استان چهارمحال و بختیاری،  دانشگاه

« محتوایی -موضوعی»اولویت بندی راهکارهای 

ای حسابداری  برای آموزش اصول اخلاق حرفه

 چگونه است؟

های  از دیدگاه دبیران رشته حسابداری هنرستان (3

اولویت بندی  استان چهارمحال و بختیاری،

برای آموزش « ساختاری -انگیزشی»کارهای  راه

 ای حسابداری چگونه است؟ اصول اخلاق حرفه
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رشته حسابداری  علمی هیئت از دیدگاه اعضای (1

های استان چهارمحال و بختیاری،  دانشگاه

« ساختاری-انگیزشی»اولویت بندی راهکارهای 

ای حسابداری  برای آموزش اصول اخلاق حرفه

 است؟چگونه 

 

 نیکوئی برازش مدل

جهت برازش مدل ساختاری پژوهش از پنج 

 CFI وGFI- RMR- NFI-  IFI شاخص نیکوئی برازش

استفاده شده است. جدول زیر نشان می دهند که 

الگوی مفهومی پژوهش جهت تبیین و برازش از 

 وضعیت مناسبی برخوردار است.

 

 های برازش مدل ساختاریشاخص -13-4جدول

 شاخص برازش مقدار مطلوب نتیجه

33/0 30/0< GFI 

023/0 05/0> RMR 

33/0 30/0< NFI 

33/0 30/0< IFI 

33/0 30/0< CFI 

 

بر مبنای متوسط ضرایب همبستگی  GFI  شاخص

تا  0بین متغیرها در مدل قرار دارد. این شاخص بین 

آن نشان دهنده  3/0کند و مقدار بالاتر از یک تغییر می

یک مدل خوب است. مقدار این شاخص در مدل 

شده است که از برازش  33/0مفهومی پژوهش برابر 

 مناسب مدل حکایت دارد.

اساس ماتریس باقیمانده محاسبه برPMR  شاخص

آن نشان دهنده مناسب  05/0شود و مقادیر کمتر از می

مدل پژوهش این مقدار بودن برازش مدل است. در 

 شده است که مناسب می باشد. 023/0برابر 

مقادیر   IFI و NFI ،CFIدر خصوص سه شاخص 

ها تایید کننده مناسب هر یک از شاخص 093بالاتر از  

بودن برازش مدل است. با توجه به اینکه در مدل 

پژوهش تمامی مقادیر به دست آمده برای این 

هستند، در نتیجه مدل  093شاخص ها بزرگتر از 

 باشد. برازش داده شده به داده ها مناسب می

 

 پژوهش های یافته -5

 آمار استنباطی -5-1

داری مدل  در تحلیل عاملی ابتدا به بررسی معنی

منظور بررسی معناداری   پردازیم. در اینجا به می

پرسشنامه راهکارهای محتوایی موضوعی از دیدگاه 

ها از تحلیل عاملی  اساتید دانشگاهو  ها دبیران هنرستان

شده است. برای هر مدل تحلیل عاملی  تأییدی استفاده

 یک نمودار با بارهای عاملی برازش یافته استاندارد

شده )ضرایب رگرسیون استانداردشده( و یک نمودار 

استیو دنت رسم شده است.  t–با مقادیر آماره 

چنین برای تعیین مناسب بودن یا مناسب نبودن  هم

و  RMSEA،p-valueهای  برازش هر مدل از شاخص

Chi-Square/ Df شود. می استفاده 

گیری کل پرسشنامه  ( مدل اندازه6-1شکل )

راهکارهای موضوعی محتوایی از دیدگاه دبیران 

الت تخمین ها در ح و اساتید دانشگاه ها هنرستان

دهد. بارهای عاملی مدل در حالت  استاندارد نشان می

تخمین استاندارد میزان تأثیر هرکدام از متغیرها و یا 

گویه ها را در توضیح و تبیین واریانس نمرات متغیر 

دیگر بار عاملی  عبارت دهد. به یا عامل اصلی نشان می

گر  دهنده میزان همبستگی هر متغیر مشاهده نشان

 باشد. ها( می پرسشنامه( با متغیر مکنون )عامل )سؤال

توان بارهای عاملی هر  می( 6-1با توجه به نمودار )

یک از سؤالات تحقیق را مشاهده نمود. بار عاملی 

 مربوط به هر یک از گویه های پرسشنامه در جدول

 مشاهده است. قابل( 1-15)

مدل در حالت معناداری را نشان  3-1نمودار 

گونه که در این نمودار مشخص است،  اندهد. هم می

آمده از گویه ها معنادار  دست تمامی ضرایب به
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تر  یا کوچک 1936تر از  بزرگ Tاند. مقادیر آماره  شده

 دهنده معناداری بودن روابط در سطح نشان -1936از 

 .است 0905

محتوایی لازم به ذکر است برای کل پرسشنامه 

شده است. با توجه  در نظر گرفته هیگو 5موضوعی، 

داری  شود که مقادیر معنی به نمودار بالا مشاهده می

باشد و  می 1936ها بیشتر از  برای تمامی شاخص

 ها معنادار هستند. درنتیجه این شاخص

 

 
 ها در حالت تخمین استاندارد و اساتید دانشگاه ها پرسشنامه از دیدگاه دبیران هنرستانگیری  مدل اندازه - 6-4نمودار 

 

 

 
 گیری پرسشنامه محتوایی موضوعی از دیدگاه دبیران و اساتید در حالت ضریب معناداری مدل اندازه - 7-4نمودار 
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شود که  با توجه به خروجی لیزرل مشاهده می

باشد و لذا  می 9شده کمتر از  محاسبه x2/dfمقدار 

شده از برازش مناسب  توان گفت که مدل طراحی می

چنین ریشه خطای میانگین  برخوردار است. هم

کمتر باشد که  0909بایستی از  مجذورات تقریب می

-p مقدار باشد. می 09001در مدل اراده شده این مقدار 

value  باشد که در مدل مقدار  0909نیز باید کمتر از

ها در  ده است. با توجه به شاخصآم دست به 0906

توان گفت که داد ه ها  افزار لیزرل می های نرم خروجی

شده  های ارائه با مدل منطبق هستند و شاخص

مدل  دهنده این موضوع هستند که درمجموع نشان

های تجربی  شده مدل مناسبی است و داده ارائه

 باشند. خوبی با آن منطبق می اصطلاحاً به

 

 ئوالات پژوهش و ارائه نتایجبررسی س -5-2

 رشته دبیران دیدگاه برای بررسی سئوال اول: از

 ،بختیاری و چهارمحال های هنرستان حسابداری

 برای« محتوایی -موضوعی» راهکارهای بندی اولویت

 چگونه حسابداری ای حرفه اخلاق اصول آموزش

 ؟است

مقادیر معناداری و میزان بارهای عاملی و اولویت 

( 20-1گویه های پرسشنامه در جدول ) هر یک از

شود که  آمده است. با توجه به جدول بالا مشاهده می

بیشترین اولویت در راهکارهای محتوایی موضوعی را 

و کمترین میزان  "اصول اخلاق اسلامی "شاخص 

 "رابطه اخلاق میان کارکنان "اولویت را شاخص 

 داشته است.

 رشته لمیع هیئت اعضای دیدگاه سئوال دوم: از

،  بختیاری و چهارمحال استان های دانشگاه حسابداری

«  محتوایی -موضوعی»  راهکارهای بندی اولویت

 حسابداری ای حرفه اخلاق اصول آموزش برای

 ؟است چگونه

مقادیر معناداری و میزان بارهای عاملی و اولویت 

(  25-1هر یک از گویه های پرسشنامه در جدول )

شود که  به جدول بالا مشاهده میآمده است: با توجه 

بیشترین اولویت در راهکارهای محتوایی موضوعی را 

ای اخلاق متناسب بافرهنگ  اصول حرفه "شاخص 

 "و کمترین میزان اولویت را شاخص  "هر کشور

 داشته است. "اصول اخلاق اسلامی

 حسابداری رشته دبیران دیدگاه سئوال سوم: از

 اولویت،  بختیاری و چهارمحال استان های هنرستان

 آموزش برای «ساختاری -انگیزشی» کارهای راه بندی

 ؟است چگونه حسابداری ای حرفه اخلاق اصول

( مقادیر معناداری و میزان 35-1در جدول )

های  بارهای عاملی و اولویت هر یک از گویه

 پرسشنامه آمده است:

شود که بیشترین  با توجه به جدول بالا مشاهده می

در راهکارهای انگیزشی ساختاری را شاخص اولویت 

های گروهی همراه با مطالعات موردی واقعی  بحث "

و کمترین میزان اولویت را  "های درسی در کلاس

صورت یک   ای به آموزش اخلاق حرفه "شاخص

 داشته است. "درس مستقل 

 رشته علمی هیئت اعضای دیدگاه از سئوال چهارم:

، بختیاری و چهارمحال استان های دانشگاه حسابداری

 برای «ساختاری-انگیزشی» راهکارهای بندی اولویت

 چگونه حسابداری ای حرفه اخلاق اصول آموزش

 ؟است

( مقادیر معناداری و میزان 10-1در جدول )

بارهای عاملی و اولویت هر یک از گویه های 

پرسشنامه آمده است: با توجه به جدول بالا مشاهده 

ولویت در راهکارهای انگیزشی شود که بیشترین ا می

ها و  سمینارها و همایش "ساختاری را شاخص 

و  "مقالات و دعوت از سخنرانان و استفاده از فیلم

ها و  پروژه "کمترین میزان اولویت را شاخص 

 داشته است. "کارآموزی پیش از ورود به بازار کار
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 LISRELافزار  های دو گروه دبیران و اساتید در نرم مقایسه نتایج سئوالات با توجه به اولویت -42-4جدول 

 ای حسابداری اد مختلف بررسی ضرورت آموزش اصول حرفهابع

 اساتید دانشگاه دبیران هنرستان

بار 

 عاملی

مقادیر 

 معناداری
 رتبه

بار 

 عاملی

مقادیر 

 معناداری
 رتبه

اهمیت 

 -محتوایی 

 موضوعی

 2 9999 0991 3 6960 0930 مفاهیم صداقت

 3 9923 0990 2 3919 0936 های اخلاقی اجتماعی ارزش

 1 3956 0999 1 5912 0960 ای اخلاق متناسب بافرهنگ هر کشور اصول حرفه

 1 3910 0932 5 1911 0953 رابطه اخلاق میان کارکنان

 5 6960 0969 1 3921 0995 اصول اخلاق اسلامی

اهمیت 

 -انگیزشی

 ساختاری

 3 9953 0991 5 3900 0930 صورت یک درس مستقل ای به آموزش اخلاق حرفه

 1 3925 0932 1 9903 0939 گنجاندن اصول اخلاقی در سرفصل دروس دیگر

 2 3913 0996 1 10969 0935 های گروهی همراه مطالعات موردی واقعی در کلاس درس بحث

 1 11935 0933 3 9931 0993 ها و مقالات و دعوت از سخنرانان و استفاده از فیلم سمینارها و همایش

 5 3923 0939 2 9933 0991 پیش از ورود به بازار کارپروژه و کارآموزی 

 

 تحلیل نتایج پژوهش و  تجزیه -5-2

های توصیفی  نتایج حاصل از یافته -5-2-1

 پژوهش

و در استان  1331پژوهش حاضر در سال 

نفر از دبیران  160چهارمحال و بختیاری و در بین 

که در رشته   های استان اساتید دانشگاهها و  هنرستان

نمایند، از طریق پرسشنامه، در  حسابداری تدریس می

سؤال تخصصی، متناسب با سئوالات پژوهش،  3قالب 

 شده است. گردآوری

که جهت سئوال اصلی است  1شامل  سئوالات،

های آمار توصیفی و آمار  تحلیل سئوالات از روش

عاملی تأییدی توسط استنباطی با استفاده از تحلیل 

 شده است. استفاده LISRELافزار  نرم

 های استنباطی نتایج حاصل از آزمون -5-2-2

 نتایج حاصل از سئوالات اول و دوم 

نتایج پژوهش نشان داد که ازنظر دبیران هنرستان 

عنوان راهبرد محتوایی و موضوعی  راهبردهایی که به

ای  فهباعث افزایش آگاهی در مورد اصول اخلاق حر

شوند، به ترتیب  حسابداری به دانش آموزان می

های اخلاقی اجتماعی  (، ارزش31/3مفاهیم صداقت )

(، اصول 19/3(، اصول اخلاق اسلامی )19/3)

(، 31/2ای اخلاق متناسب بافرهنگ هر کشور ) حرفه

 باشند. ( می05/2رابطه اخلاق میان کارکنان )

جه به طبق نتایج پژوهش پنج مؤلفه فوق و با تو

ترین عامل در  شده مهم بندی انجام نتایج رتبه

راهکارهای محتوایی و موضوعی مفاهیم، صداقت و 

 های اخلاقی اجتماعی است. سپس مفاهیم ارزش

نتایج پژوهش نشان داد که ازنظر اساتید دانشگاه 

عنوان راهبرد محتوایی و موضوعی  راهبردهایی که به

ای  خلاق حرفهباعث افزایش آگاهی در مورد اصول ا

شوند، به ترتیب اصول  حسابداری به دانشجویان می

(، 29/3ای اخلاق متناسب بافرهنگ هر کشور ) حرفه

های اخلاقی اجتماعی  (، ارزش03/3مفاهیم صداقت )

(، رابطه اخلاق 36/2( و اصول اخلاق اسلامی )36/2)

 باشند. ( می30/2میان کارکنان )

بندی  رتبهترین عوامل  طبق نتایج پژوهش مهم

شده در خصوص راهکارهای محتوایی و  انجام

ای اخلاق متناسب بافرهنگ  اصول حرفهموضوعی، 

 است. هر کشور و رابطه اخلاق میان کارکنان
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توان نتیجه گرفت که  با مقایسه نتایج دو گروه می

های اخلاقی اجتماعی و  مفاهیم صداقت و ارزش

هستند و  اصول اخلاق اسلامی دارای بالاترین اولویت

ای اخلاق متناسب بافرهنگ هر کشور و  اصول حرفه

های بعدی قرار  رابطه اخلاق میان کارکنان در اولویت

 دارند.

بر اساس نتایج تحلیل عاملی به ترتیب، اصول 

های اخلاقی اجتماعی  ( ارزش0991اخلاق اسلامی )

ای اخلاق متناسب بافرهنگ هر  (، اصول حرفه0939)

(، 0953ه اخلاق میان کارکنان )(، رابط0963کشور )

(، بار عاملی مربوط به هر یک 0953مفاهیم صداقت )

 دهد. از گویه های پرسشنامه را نشان می

شود که بیشترین  با توجه به نتایج مشاهده می

اولویت در راهکارهای محتوایی موضوعی را شاخص 

و کمترین میزان اولویت را  "اصول اخلاق اسلامی  "

 داشته است. "م صداقت مفاهی "شاخص 

با توجه به جدول نتایج پرسشنامه دبیران مشاهده 

شود که بیشترین اولویت در راهکارهای محتوایی  می

و  "اصول اخلاق اسلامی "موضوعی را شاخص 

رابطه اخلاق میان  "کمترین میزان اولویت را شاخص 

داشته است و با توجه به نتایج پرسشنامه  "کارکنان

شود که بیشترین اولویت در  ه میاساتید مشاهد

اصول  "راهکارهای محتوایی موضوعی را شاخص 

و  "ای اخلاق متناسب بافرهنگ هر کشور حرفه

اصول اخلاق  "کمترین میزان اولویت را شاخص 

 داشته است. "اسلامی

نتایج این پژوهش، با نتایج تحقیق علی اویار و 

 وپرورش ( که اهمیت مراحل آموزش2013) 12دیگران

های اخلاقی  و شرایط محیطی را در توسعه آگاهی

حسابداران در حرفه حسابداری موردبررسی قرار داده 

،مطابقت دارد. وی در پژوهش خود بیان نمود که 

آموزش اخلاق حسابداری در دانشگاه باید مفاهیم 

های اخلاقی اجتماعی و رابطه  صداقت و ارزش

ق متناسب ای اخلا اخلاقی میان کارکنان و اصول حرفه

المللی را پوشش  ای بین بافرهنگ ملی و اصول حرفه

ای مورد مطالعه در این  دهد و ازنظر حسابداران حرفه

تحقیق به ترتیب مفاهیم صداقت و رابطه اخلاقی میان 

ای اخلاق متناسب بافرهنگ  کارکنان و اصول حرفه

 اند. بندی شده های اخلاقی اجتماعی رتبه ملی و ارزش

 از سئوالات سوم و چهارم  نتایج حاصل

 -در این سئوال که مربوط به راهکارهای انگیزشی

ساختاری است، پنج مؤلفه اصلی وجود دارند که 

صورت  ای به آموزش اخلاق حرفه -1اند از:  عبارت

گنجاندن اصول اخلاقی در  -2یک درس مستقل 

های گروهی همراه  بحث -3سرفصل دروس دیگر 

سمینارها  -1کلاس درس  مطالعات موردی واقعی در

ها و مقالات و دعوت از سخنرانان و  و همایش

پروژه و کارآموزی پیش از ورود  -5استفاده از فیلم 

به بازار کار.نتایج پژوهش نیز نشان داد که ازنظر 

عنوان راهبرد  دبیران هنرستان راهبردهایی که به

ساختاری باعث آموزش اصول اخلاق  -انگیزشی 

شوند، به  اری به دانش آموزان میای حسابد حرفه

صورت یک درس  ای به ترتیب آموزش اخلاق حرفه

(، پروژه و کارآموزی پیش از ورود به 01/1مستقل )

(، گنجاندن اصول اخلاقی در سرفصل 30/3بازار کار )

دروس دیگر )حسابرسی و مالی و مالیاتی و...( 

های گروهی همراه مطالعات موردی  ( و بحث05/3)

(، 21/2های درسی ) )انرون و...( در کلاسواقعی 

ها و مقالات و دعوت از سخنرانان  سمینارها و همایش

 باشند. ( می03/2و استفاده از فیلم )

بندی  طبق نتایج پژوهش با توجه به نتایج رتبه

 -ترین عامل در راهکارهای انگیزشی شده مهم انجام

صورت یک  ای به ساختاری، آموزش اخلاق حرفه

تقل و پروژه و کارآموزی پیش از ورود به درس مس

 بندی شده است. بازار کار رتبه
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نتایج پژوهش نیز نشان داد که ازنظر اساتید 

 -عنوان راهبرد انگیزشی  دانشگاه راهبردهایی که به

ای  ساختاری باعث آموزش اصول اخلاق حرفه

شوند به ترتیب گنجاندن  حسابداری به دانشجویان می

سرفصل دروس دیگر )حسابرسی و اصول اخلاقی در 

ای  ( آموزش اخلاق حرفه33/3مالی و مالیاتی و...( )

های  (، بحث31/3صورت یک درس مستقل ) به

گروهی همراه مطالعات موردی واقعی )انرون و...( در 

ها و  (، سمینارها و همایش11/3های درسی ) کلاس

مقالات و دعوت از سخنرانان و استفاده از فیلم 

پروژه و کارآموزی پیش از ورود به بازار کار (، 31/2)

 باشند. ( می19/2)

بندی  طبق نتایج پژوهش با توجه به نتایج رتبه

ترین عامل در راهکارهای انگیزشی  شده، مهم انجام

ساختاری گنجاندن اصول اخلاقی در سرفصل دروس 

صورت یک  ای به دیگر و سپس آموزش اخلاق حرفه

 دی شده است.بن درس مستقل و .... رتبه

دهد که بالاترین اولویت  مقایسه دو گروه نشان می

ازنظر دبیران هنرستان و اساتید دانشگاه آموزش اصول 

صورت یک درس مستقل و  ای به اخلاق حرفه

گنجاندن اصول اخلاقی در سرفصل دروس دیگر 

 است.

دهد به  نتایج حاصل از تحلیل عاملی نیز نشان می

اخلاقی در سرفصل دروس ترتیب، گنجاندن اصول 

صورت یک  ای به ( آموزش اخلاق حرفه0995دیگر )

ها و کارآموزی پیش از  (، پروژه0963درس مستقل )

های گروهی همراه با  (، بحث0919ورود به بازار کار )

(، 0923های درسی ) مطالعات موردی واقعی در کلاس

ها و مقالات و دعوت از سخنرانان  سمینارها و همایش

(، بار عاملی مربوط به هر یک 0903فاده از فیلم )و است

 دهد. از گویه های پرسشنامه را نشان می

شود که بیشترین  با توجه به نتایج مشاهده می

اولویت در راهکارهای انگیزشی ساختاری را شاخص 

 "گنجاندن اصول اخلاقی در سرفصل دروس دیگر "

سمینارها و  "و کمترین میزان اولویت را شاخص 

ها و مقالات و دعوت از سخنرانان و استفاده  ایشهم

 داشته است. "از فیلم

شود  با توجه به نتایج پرسشنامه دبیران مشاهده می

که بیشترین اولویت در راهکارهای انگیزشی 

های گروهی همراه با  بحث "ساختاری را شاخص 

و  "های درسی مطالعات موردی واقعی در کلاس

آموزش اخلاق  "اخص کمترین میزان اولویت را ش

داشته است با  "صورت یک درس مستقل  ای به حرفه

توجه به جدول نتایج پرسشنامه اساتید مشاهده 

شود که بیشترین اولویت در راهکارهای انگیزشی  می

ها و  سمینارها و همایش "ساختاری را شاخص 

و  "مقالات و دعوت از سخنرانان و استفاده از فیلم

ها و  پروژه "را شاخص  کمترین میزان اولویت

 داشته است. "کارآموزی پیش از ورود به بازار کار

 13نتایج این پژوهش با نتایج علی اویار و دیگران 

هایی از آموزش اخلاق  ( با عنوان، برداشت2013)

ای حسابداری در کشور ترکیه که اهمیت مراحل  حرفه

وپرورش و شرایط محیطی در توسعه  آموزش

حسابداران در حرفه حسابداری را  های اخلاقی آگاهی

ها نشان  موردبررسی قرار داده مطابقت دارد. یافته

ترین رویکرد جهت  گویان مناسب دهد ازنظر پاسخ می

ای حسابداری در دانشگاه،  آموزش اخلاق حرفه

یک دوره مستقل در برنامه   عنوان آموزش اخلاق به

درسی رشته حسابداری است که بالاترین رتبه را 

دهندگان به خود اختصاص داد و استفاده  نظر پاسخاز

ها و  ها و همایش برنامه مانند کنفرانس از موارد فوق

های بعدی  استفاده در مباحث دروس دیگر در رتبه

دهندگان تنها درسی که لازم  قرار گرفتند. ازنظر پاسخ

است مباحث اخلاقی به آن اضافه شود درس 

 حسابرسی است.
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ج تحقیقات قبلی غفاری و این یافته با نتای

( که 2003همکاران، ) و11( و بلانترن 2009همکاران )

عنوان مفیدترین روش  نشان دادند مطالعات موردی به

های درسی و سخنرانی در  به دنبال استفاده از کتاب

 کلاس است ناسازگار است.

 

 بحث و گیری نتیجه -6

کارهای  راهبررسی اولویت تحقیق حاضر به منظور 

ساختاری آموزش -محتوایی و انگیزشی -یموضوع

آموزان و  اخلاق حرفه ای حسابداری به دانش

حسابداری در  هنرستانهای فنی و دانشجویان رشته 

استان چهارمحال و بختیاری  یها دانشگاه حرفه ای و

های درگیر در این فرایند یعنی  از دید عمده گروه

ده ها و اساتید دانشگاهی انجام ش مربیان هنرستان

 است. 

 –بر اساس نتایج پژوهش ابعاد محتوایی 

طبق دیدگاه دبیران و اساتید رشته  موضوعی

های استان دارای  ها و دانشگاه حسابداری هنرستان

میانگین بالاتر از حد متوسط و به سمت زیاد بوده 

دهد که در صورت توجه و  است. این نتایج نشان می

ریزی دقیق و کارشناسی به آموزش اصول  برنامه

ای ای حسابداری و البته مبتنی بر نیازه اخلاق حرفه

روز و همچنین در صورت اجرای صحیح و اصولی 

تواند در رفع نیازها و نیز توانمندسازی  تا چه حد می

 دانش آموزان و دانشجویان تأثیرگذار باشد.

برگزاری سمینارها و  ازدیدگاه دبیران هنرستان،

ها و ارایه مقالات و دعوت از سخن رانان و  همایش

عنوان  ق بهاستفاده از فیلم مرتبط با موضوع اخلا

شده درزمینه ی آموزش اخلاق  ترین اولویت بیان پایین

تواند ناشی از مقطع تدریس  حسابداری است که می

دبیران و سطح پایین آگاهی دانش آموزان و عدم 

ها و کمبود امکانات  آشنایی با ضرورت برپایی همایش

آموزشی دانست. ولی پروژه و کارآموزی مرتبط با 

اصلی قرار دارد   ای در اولویت موضوع اخلاق حرفه

وپرورش به درس  که نشانگرلزوم توجه بیشتر آموزش

کارآموزی دانش آموزان حسابداری پیش از ورود به 

 حرفه است.

نظر اساتید دانشگاه ضرورت آموزش  نقطه از

ای حسابداری بیشتر احساس  اصول اخلاق حرفه

ای  گردیده است چراکه گنجاندن اصول اخلاق حرفه

سرفصل دروس دیگر و آموزش اصول اخلاق در 

صورت یک درس مستقل از بالاترین  ای به حرفه

تواند ناشی از  اند و این نتایج می شده ها بیان اولویت

کمبود درسی با این عنوان در برنامه درسی دانشجویان 

 باشد.

نکته دیگر اینکه روش تیمی مؤثرترین روش در 

دبیران  آموزش اخلاق بین اساتید دانشگاه و

ای است. زیرا، نه اساتید  ها و نهادهای حرفه هنرستان

حسابداری از تخصص لازم برای پرداختن به 

ها  های اخلاقی برخوردارند و نه دبیران هنرستان نظریه

ای لازم جهت تحلیل چگونگی کاربرد  تجربه حرفه

 ها در دنیای واقع را دارا هستند. آموخته

با استفاده از تحلیل اساتید و دبیران دروس اخلاق 

های غیراخلاقی، به دانشجویان  موردی نمونه

ای را رعایت  آموزند چگونه باید آیین رفتار حرفه می

کرد و در مواردی که موضوع اخلاقی در دایره پوشش 

ای  گونه گیرد، چگونه به ای قرار نمی رفتار حرفهآیین 

اخلاقی تصمیم گرفت. درنهایت باید خاطرنشان 

ای  های دانشگاهی از محیط حرفه مشی طساخت که خ

ای  که نهادهای حرفه پذیرد، بنابراین تا هنگامی اثر می

ضرورت تغییر نگرش به مباحث اخلاقی را احساس 

ننمایند، تغییری در وضعیت موجود حاصل نخواهد 

شد. آنچه موجب توجه بیشتر نهادهای حاضر به 

خواهی جامعه نسبت  موضوع اخلاق شده است، پاسخ

 باشد. به ضعف حرفه در استانداردهای اخلاقی می
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