
 

75 

  فصلنامه علمی پژوهشی حسابداري مدیریت

 1392 بهار/ شانزدهمشماره  /  ششمسال 

  

  

  

  

  هاي حسابداري مدیریت هاي قضاوتی بر کارکرد تکنیک تاثیر سوگیري

  

 
  1فریدون رهنماي رودپشتی  

  2هاشم نیکومرام

  3آرزو جلیلی

  

   چکیده

هدف اصلی این مقاله بررسی اثرات سوگیري هاي رفتاري در سطح قضاوت بر کارکرد تکنیک هاي حسابداري 

صحت و دقت قضاوت  در سطوحمتغیر وابسته تحقیق، کارکرد تکنیک هاي حسابداري مدیریت . مدیریت می باشد
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بهره گرفته شده  ML)(به منظور آزمون فرضیه ها از مدل سازي معادله ساختاري به روش حداکثر درست نمایی 

بین سوگیري هاي فرا اعتمادي، بهینه بینی و کارکرد تکنیک هاي نتایج تحقیق حاکی از آن است که  .است

ین بین سوگیري رویدادگرایی و کارکرد تکنیک ها همچن. حسابداري مدیریت رابطه معکوس معناداري وجود دارد
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  مقدمه -1

حسابداري مدیریت بعنوان فرآیند شناسایی، اندازه 

گیري، جمع آوري، تجزیه و تحلیل، تدارك، مشارکت 

و ارتباط با اطلاعات مالی، مورد استفاده مدیریت در 

برنامه ریزي، ارزیابی و کنترل عملیات داخل سازمان 

امروزه در هدایت بنگاهها و تعریف می شود که 

رهنماي (تحقق اهداف آنها نقش قابل توجه اي دارد

مساله حسابداري مدیریت در ). 1387رودپشتی،

حقیقت بررسی یک فرآیند است و محدود به 

نیاز به . یادگیري مجموعه اي از روش ها نمی باشد

اطلاعات معمولا نیروي محرکه حسابداري مدیریت 

ات حسابداري مدیریت غالبا اطلاع. محسوب می شود

دو منظور اصلی تسهیل در تصمیم گیري و تاثیر بر 

تصمیم گیري را تامین می کند و با ارائه اطلاعات 

مفید، تصمیم گیرندگان را در انتخاب بهترین راه حل 

اما این اطلاعات . از میان راه حل ها یاري می دهد

غالبا بر تصمیم مدیران اثرگذار می 

علاوه بر این نگرش، ). 1378،شباهنگ(باشند

تحقیقات جدید حکایت از آن دارد که علاوه بر 

اطلاعات بیرونی، عوامل روان شناختی انسان ها عامل 

  ).2011بیرنبرگ (مهمی در تصمیم گیري می باشد

اکثر وظایف حسابداري مدیریت نظیر بودجه 

بندي، قیمت گذاري محصول، اندازه گیري عملکرد و 

ي پاداش مستلزم تصمیم گیري طراحی سیستم ها

چندگانه و خاص توسط حسابداران مدیریت می 

براي مثال، افرادي که سیستم پاداش و اندازه . باشد

گیري عملکرد را طراحی می کنند باید براي هدف آن 

سیستم، تصمیم گیري نمایند و اولویت ها و فرصت 

هاي بیرونی افرادي که عملکردشان را  مورد سنجش 

آنها همچنین نیاز به . هند داد، برآورد نمایندقرار خوا

نظیر، (برآورد ویژگی هاي آماري معیارهاي عملکرد 

دارند و لازم ) دقت و همبستگی معیار هاي چندگانه

است که به منظور انتخاب معیارهاي عملکرد و 

چگونگی کاربرد معیارها در سیستم پاداش، همه 

در تصمیم  برآوردهاي فوق را با هم ترکیب نمایند و

گیري محسوب نمایند، که در این ترکیب و چینش 

اطلاعات، عامل قضاوت فردي عامل موثري به 

  )..2007بیرنبرگ و همکاران،(حساب می آید 

حال سوال مشروع در این رهگذر آن است که آیا 

افراد هنگام استفاده از تکنیک هاي حسابداري 

یم مدیریت، همه اطلاعات موجود را در فرآیند تصم

گیري در نظر می گیرند؟ آیا آنها بطور منطقی این 

اطلاعات را پردازش یا جستجو می کنند یا اینکه ذهن 

و رفتار آنها می تواند بر تکنیک هاي حسابداري 

مدیریت و بکار گیري آن تکنیک ها موثر باشد؟ 

بعبارت دیگر آیا رفتار حسابداران مدیریت در 

ت، تدارك و کاربست تکنیک ها و فرآوري اطلاعا

ارائه آن، متاثر از تمایلات و تاثیرات رفتاري است؟ 

براي پرداختن به این سوال مهم، ذکر این نکته کاملا 

ضروري است که بخش عمده اي از تئوري هاي مالی 

و اقتصادي بر این مفهوم استوار است که افراد عقلایی 

رفتار می کنند و در فرآیند تصمیم گیري، اطلاعات را 

چارچوب منطقی مورد استفاده قرار می دهند،  در یک

در صورتیکه محققان دانشگاهی به شواهد فراوانی 

دست یافته اند که نشان دهنده رفتار غیر عقلایی و 

 تکرار خطا در ارزیابی و قضاوت انسان است

براي مثال افراد براي کاهش پیچیدگی ). 2004پمپین،(

ادي در مدل هاي تصمیم گیري ذهنی شان از تعد

آنها تعدادي . استراتژي هاي مشخص استفاده می کنند

از تصمیمات فرعی و اقلام اطلاعاتی را که بطور 

بکار می برند، محدود می کنند،  1متقارن یا هم زمان

همچنین تصمیمات بزرگتر را به تصمیمات چندگانه 

کوچکتر تفکیک می کنند و تصمیمات کوچکتر را 

گونزالس و همکاران، (اتخاذ می کنند  2بطورمتوالی

آنها آخرین حلقه هاي ارتباطی را در زنجیره ). 2002

کریشنا و (                   ّ              هاي طولانی استدلال عل ی حذف می کنند 
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و همچنین متغیر هایی که متناسب با ) 2005همکاران، 

تصمیمات ابتکاري ذهنی مورد استفاده نظیر مبناي 

) سوگیري هاي ذهنی(اتکا و تعدیل و نماگري ذهنی

دیهل و استرمن، (شند را حذف می کنند نمی با

افراد اهدافشان را به در نظر گرفتن مشخصه ). 1995

هاي چندگانه در انتخاب بین راهکارها با استفاده از 

مدل هاي تصمیم گیري غیر جبرانی محدود می کنند 

، از مشخصه هایی )2008کاچلمیر و همکاران، (

قابل  استفاده می کنند که به آسانی بین راهکارها

، یا از )2000لیپ و سالتریو، (مقایسه می باشند 

تصمیماتی که مستلزم توازن مشکلی بین مشخصه 

ساورز، (هاي چند گانه می باشند، اجتناب می ورزند 

 با با توجه به مطالب یاد شده، مقاله حاضر). 2005

اثرات سوگیري هاي قضاوتی افراد بر  تبیین هدف

 دیریت با استفاده ازکارکرد تکنیک هاي حسابداري م

مدل سازي معادلات ساختاري، اثرات فوق را در 

  .مدلی چند متغیره بررسی می نماید

  

  و پیشینه پژوهش مبانی نظري -2

کاربرد تئوري روان شناسی براي مطالعه تکنیک 

 1952(هاي حسابداري مدیریت با کار آرگریس

و وي بر مفاهیمی از روابط انسانی . آغاز شد )1953,

پویاي گروه براي بررسی اینکه چگونه چارچوب 

اجتماعی بودجه بندي، ذهن و رفتار کارکنان را تحت 

آرگریس نشان داد . تاثیر قرار می دهد، تاکید ورزید

که چگونه موضوعات روان شناسی اجتماعی و روان 

شناسی انگیزش براي تکنیک هاي حسابداري 

). 2007بیرنبرگ و همکاران،(مدیریت مهم می باشند

، کاربرد تئوري روان شناسی شناختی در 1970در دهه 

تحقیقات حسابداري مدیریت، آغاز شد، براي مطالعه 

اینکه چگونه افراد بطور ذهنی اطلاعات حسابداري را 

براي برنامه ریزي و کنترل قضاوت و تصمیم گیري 

به عبارت ). 2011بیرنبرگ،(شان پردازش می کنند 

مدیریت با استفاده از تئوري  دیگر محققان حسابداري

هاي روان شناسی شناختی به مطالعه این موضوع 

پرداختند که چگونه پردازش شناختی افراد از 

اطلاعات حسابداري مدیریت، تفکر  آنها بخصوص 

قضاوت ها و تصمیمات شان را تحت تاثیر قرار می 

پردازش شناختی افراد شامل حالت ها و . دهد

د می باشد که در حوزه فرآیندهاي ذهنی افرا

تراتمن و (حسابداري رفتاري مطرح می باشد

نود درصد پژوهش هاي منتشر شده ). 2011همکاران،

تا  2004در تحقیقات حسابداري رفتاري از سال 

رهنماي (رفتار اشخاص را بررسی کرده اند  2007

پاسخ هاي بدست آمده شامل طیف ). 1390رودپشتی،

ده نظیر تصمیمات سرمایه متنوعی از نتایج قابل مشاه

گذاري تا درك ذهنی تر مسائلی نظیر ابتکارات و 

برخی تحقیقات . سوگیري هاي ذهنی افراد می باشد

که اثرات تمایلات یا سوگیري هاي فردي تصمیم 

گیرندگان بر تکنیک هاي حسابداري مدیریت را 

  : بررسی نمودند شامل

د نشان می ده) 2002(نتایج تحقیق لیپ و سالتریو

که مدیران هنگام ارزیابی عملکرد افراد دچار سوگیري 

ذهنی می شوند یعنی به معیارهاي مشترك بین افراد 

نسبت به معیارهاي منحصر بفرد توجه بیشتري می 

همچنین آنها نشان دادند که مدیران در تشخیص . کنند

روابط بین معیارهاي چندگانه در طی طبقات مختلف 

ر مشکل می شوند مگر کارت ارزیابی متوازن دچا

آنکه همه معیارها نشان دهنده عملکرد مثبت یا همه 

چندین تحقیق، . آنها نشان دهنده عملکرد منفی باشند

عوامل موثر بر کاهش سوگیري هاي مرتبط با کارت 

براي مثال لیبی و . ارزیابی متوازن را شناسایی نمودند

را  3سوگیري معیارهاي مشترك) 2004(همکاران

مرتبط با محدودیت ظرفیت شناختی و مرتبط با 

کیفیت داده هاي ناشی از معیارهاي منحصر بفرد می 
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وي مطرح نمود با استناد به پاسخگویی فرآیند و . داند

 . اعتباردهی مستقل این سوگیري کاهش می یابد

 و وانگ و همکاران) 2004( بنکر و همکاران

ندگان نشان دادند که تشویق ارزیابی کن) 2007(

براي اتخاذ استراتژي به کاهش ) مدیران(عملکرد 

بنکر و همکاران . کند سوگیري تصمیم گیري کمک می

نشان دادند که ارائه اطلاعات بصورت نموداري و 

شفاهی درباره استراتژي شرکت موجب می شود که 

مدیران از معیارهاي مربوط به استراتژي بیشتر استفاده 

نیز نشان دادند که ) 2007( وانگ و همکاران. نمایند

ارزیابی کنندگانی که اثربخشی و کارایی استراتژي را 

 4مورد توجه قرار دادند سوگیري انتخاب گزینشی

  .کمتري را نشان دادند

 2010نتایج تحقیق آدام و همکارانش در سال 

نشان می دهد که مدیران فرا اعتماد فعالیت هاي سفته 

هجینگ اندازه  که توسط نوسانات موقعیت هاي(بازي

را زمانیکه سودهاي ناشی از سفته ) گیري می شود

بازي عاید آنها می شود، افزایش می دهند و به تبع آن 

سودهاي مورد انتظار حاصل از معاملات را بیش از 

در حالیکه فعالیت هاي سفته . حد تخمین می زنند

بازي خود را زمانیکه زیان در پی دارد، کاهش نمی 

ع با انجام معاملات مکرر، مطلوبیت مورد ، در واق دهند

نتایج تحقیق . انتظار خود را کاهش می دهند

حاکی از آن است مدیران فرا اعتماد ) 2002(هیتون

بیشتر از واقع برآورد می کنند  احتمال نتایج خوب را

و در مقابل احتمال نتایج بد را نیز کمتر از واقع بیان 

یوید، گراهام، بن د(طبق تحقیقات مختلف . می کنند

، مالمندیر و تات 2008، بیلت و کوئین،2007هاروي،

افراط و تفریط در تصمیم گیري هاي ) 2010و یان،

  .یک مدیر فرا اعتماد زیاد اتفاق می افتد

حاکی از آن  2003نتایج تحقیق فارل در سال 

است که بیش از نیمی از سرمایه گذاران بیش از حد 

د که می توانند بر بازار بهینه بین واقعا عقیده داشتن

فائق آیند، در حالیکه بازده آنها کمتر از متوسط بازده 

انکار آنها فقط شرایط را بدتر می کند و . بازار بود

  .امکان بهبود را از بین می برد

                                         موسسه دالبر تجزیه و تحلیل کم ی مشهوري روي 

تحقیق این موسسه . رفتار سرمایه گذاران انجام دادند

نشان داد که عملکرد افراد با آن  2003در سال 

. قطعیتی که فکر می کنند بهتر از عملکرد بازار نیست

 5سایر مطالعات نشان می دهد که سوگیري بهینه بینی

همبستگی داشته باشد  6می تواند با سوگیري بومی

زیرا افراد می توانند نسبت به چشم اندازهاي سرمایه 

. شبین باشندگذاري هاي پیرامون خود بیش از حد خو

نیز موید  2004نتایج تحقیق جی و هاف در سال 

  .همین مطلب می باشد

نشان داد مدیران  2005بروچ فیشوف در سال 

کیفیت دانش و اطلاعات اولیه خود را بیش از واقع 

تخمین می زنند، و اشتباهات آغازین خود را فراموش 

سوگیري رویدادگرایی مشکل جدي کسانی . می کنند

. ه تقلید و پیروي از دیگران عمل می کننداست که ب

نتایج و پیامدهاي حاصله، "ریچارد پوسنر می گوید

فشار زیادي را بر تعابیر و تفاسیري که از آن ها شکل 

در رویدادگرایی، اشتباهات . می گیرد اعمال می کند

ساده لوحانه اي که نتایج خوشنودکننده اي به دنبال 

ی عالی و نتایج دارد، به عنوان حرکات تاکتیک

نامطلوب انتخاب هایی که کاملا بر اساس اطلاعات 

موجود انجام شده است، به عنوان اشتباهات ساده 

).  1998پوسنر،("لوحانه قابل اجتناب تلقی می شود

فرد در معرض سوگیري رویدادگرایی می پندارد، 

نتیجه اي که او در پایان شاهد آن است در واقع تنها 

بنابراین . همواره محتمل بوده است نتیجه اي است که

وي عدم قطعیتی را که پیش از رویداد مورد نظر 

وجود دارد، کم اهمیت پنداشته و پیامدهایی را که می 

توانست محقق شود ولی اینگونه نشده است را دست 

  ).2004پمپین،(کم می گیرد
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  فرضیات پژوهش -3

پس از بررسی نتایج تحقیقات انجام شده، فرضیه هاي 

  .قیق به شکل زیر مطرح می گرددتح

بین سوگیري فرا اعتمادي و کارکرد تکنیک  )1

هاي حسابداري مدیریت رابطه معکوس وجود 

  .دارد

بین سوگیري بهینه بینی و کارکرد تکنیک هاي  )2

  .حسابداري مدیریت رابطه معکوس وجود دارد

بین سوگیري رویدادگرایی و کارکرد تکنیک  )3

وجود هاي حسابداري مدیریت رابطه معکوس 

  .دارد

بین سوگیري نماگرایی و کارکرد تکنیک هاي  )4

  .حسابداري مدیریت رابطه معکوس وجود دارد

  

  شناسی پژوهش روش -4

تحقیق حاضر در قالب مدل معادله ساختاري به 

کارکرد تکنیک هاي تبیین اثر سوگیري قضاوتی بر 

مدل معادله ساختاري . حسابداري مدیریت می پردازد

 تحقیق با استفاده از روش حداکثر درست نمایی

)ML(7 عمومی ترین . به برآورد پارامترها می پردازد

روش برآورد پارامترها و خطاي معیار آنها یعنی روش 

حداکثر درست نمایی بر پیش فرض نرمال بودن چند 

بعد از وارسی پیش فرض نرمال . ار استاستو 8متغیره

بودن چند متغیره براي مدل ساختاري تحقیق مفروضه 

بنابراین، . ي نرمال بودن چند متغیره برقرار می باشد

ارزیابی . قابل اعتماد است) ML(نتایج روش تخمین 

مدل ساختاري با استفاده از شاخص هاي برازش در 

هاي ، شاخص 9سه سطح شاخص هاي برازش مطلق

بطور  11و شاخص برازش مقتصد 10برازش تطبیقی

  .کامل مورد بررسی قرار می گیرد

با توجه به اینکه سازمان حسابداري مدیریت در 

 نبال نمایندهایران هنوز شکل نگرفته، محقق به د

)proxy (براي انتخاب نماینده از رویکرد . بوده است

با توجه به اینکه . حسابداري مدیریت استفاده نمودیم

رویکرد حسابداري مدیریت درون سازمانی و معطوف 

به آینده می باشد و تصمیمات مربوط به آنها عمدتا 

یش بینی و تصمیم گیري آینده می باشد، لذا پبحث 

ل، مالی و بودجه شرکت هاي عضو بورس مدیران عام

تهران در مقام تصمیم گیرندگان و تصمیم سازان 

) تکنیک هاي(شرکت بدلیل اینکه با موضوعات 

جامعه حسابداري مدیریت مرتبط بودند، به عنوان 

چرا که رویکرد  شوندمی  در نظر گرفته آماري تحقیق

روش . تصمیم گیري آنها معطوف به آینده می باشد

براي  .می باشدخوشه اي ه گیري روش تصادفی نمون

برآورد حجم نمونه آماري ـ ویژه یک جامعه نامحدود 

  : ـ می توان از فرمول زیر بهره گرفت

2
α

2
0 2

Z var(θ)

n =
d

  

2در این فرمول 

2


Z ،مقدار نرمال استاندارد)( 

Var  واریانس پارامتري است که محاسبه خواهد شد و

d اما از آنجاییکه برآورد. مقدار خطاي نسبی است

)( Var  بطور معمول سخت است، از اینرو براي

دو (یک پارامتر دو حالتی )(گریز از این مشکل ، تتا

فرض می شود؛ زیرا واریانس پارامتر دو ) جمله اي

است و برآورد آن به راحتی ممکن  pqجمله اي، 

مقدار . است
2

1
 qp ) براي بدبینانه ترین حالت

در . بالاترین حجم نمونه را بدست می دهد) ممکن

معمول به گونه  dتحقیقهاي حوزه علوم انسانی مقدار 

بعد از محاسبه . قابل قبول است 1/0تا  05/0بین 

پرسشنامه بین مدیران  250حجم نمونه اولیه، تعداد 

عامل و مالی، بودجه شرکت هاي عضو بورس تهران 

در مقام تصمیم گیرندگان و تصمیم سازان شرکت 

عدد پرسشنامه به  250افراد از بین . توزیع گردید

با توجه . ستفاده دادندعدد پرسشنامه پاسخ قابل ا200

 به قضیه حد مرکزي و تحقیقات مشابه خارجی
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این حجم نمونه ) 1998، کانمن و ریپ2004پمپین(

   . قابل قبول است

براي جمع آوري داده هاي اولیه از پرسشنامه 

 پرسشنامه پژوهش متشکل از سه. استفاده شده است

بخش اول شامل مقدمه که . بخش می باشد

توضیحاتی در خصوص کلیات مدل پرسشنامه، نحوه 

بخش دوم . توزیع پرسشنامه و سایر موارد لازم است

اطلاعات جمعیت (شامل اطلاعات جامعه آماري

بخش . است که حاوي پنج سوال می باشد) شناسی

سوال استاندارد تحت عنوان  18سوم پرسشنامه شامل 

اي مختلف سوگیري هاي قضاوتی و کارکرد آزمون ه

تکنیک هاي حسابداري مدیریت می باشد که مبتنی بر 

و طراحی شده بر » ریپ«و » کانمن«کار تحقیقاتی 

اساس عوامل رفتاري و روان شناسی، فرهنگی و بوم 

سوالات استاندارد مرتبط با . شناسی اجتماعی می باشد

وامل و ، ع کارکرد تکنیک هاي حسابداري مدیریت

ملاحظات رفتاري در سطح بودجه بندي و پیش بینی 

ارزیابی عملکرد،  ، تحلیل بعد نامطلوب ریسک،   ها

انتخاب راهکارهاي ریسکی، وزن بندي احتمالات در 

پدیده هاي ریسکی، مدیریت ریسک در سطح کنترل 

و بازخورد نتایج تصمیمات مرتبط با پدیده هاي 

مربوط به  3 و 1سوالات . می سنجدرا  ریسکی

فرضیه اول یعنی آزمون تشخیصی سو گیري فرا 

مربوط به فرضیه  5و  4سوالات . اعتمادي می باشد

دوم یعنی آزمون تشخیصی سو گیري بهینه بینی، 

مربوط به فرضیه سوم یعنی آزمون  8و   7سوالات 

مربوط  10تشخیصی سو گیري رویداد گرایی، سوال

ی سو گیري به فرضیه چهارم یعنی آزمون تشخیص

و 11و 9و 6و 2همچنین سوالات . نماگرایی می باشد

مربوط به کارکرد  18و 17و 16و 15و 14و 13و 12

تکنیک هاي حسابداري مدیریت در سطوح مختلف 

پرسشنامه مورد استفاده در قالب طیف . می باشد

تنظیم  4و  3، 2، 1لیکرت به ترتیب با امتیازهاي 

  .گردیده است

نظور ارزیابی قابلیت اطمینان در این تحقیق به م

یکی از معروفترین ابزار اندازه گیري از ) پایایی(

استفاده شده  معیارهاي سنجش پایایی، آلفاي کرونباخ

بدست آمده است که  92/0مقدار آلفا برابر با . است

نشان دهنده پایایی بالا براي پرسشنامه طراحی شده 

یی همچنین براي کسب اطمینان از روا .می باشد

محتوا در مرحله جمع آوري پیش آزمون پرسشنامه ها 

نفر از مدیران حرفه اي و افراد دانشگاهی  15بین 

توزیع گردید و پس از رفع ابهامات و اعمال 

  .پیشنهادات، پرسشنامه نهایی تدوین گشت

  

  و متغیرهاي آن مدل پژوهش -5

کارکرد تکنیک هاي حسابداري مدیریت به عنوان 

یک متغیر پنهان تحت تاثیر متغیر هاي مختلفی قرار 

مدل ساختاري ارائه شده در تحقیق بر این باور . دارد

یک هاي است که بخشی از واریانس کارکرد تکن

حسابداري مدیریت توسط سوگیري هاي رفتاري در 

هر یک از متغیرهاي . سطح قضاوت تبیین می شود

پنهان حاضر در مدل ساختاري با استفاده از مجموعه 

اي از معرف ها اندازه گیري شده اند که در بخش 

. ابزار اندازه گیري داده ها به تفضیل بیان شده است

بیانگر کارکرد تکنیک  performanceدر مدل زیر نماد 

هاي حسابداري مدیریت به عنوان متغیر وابسته 

بیانگر به ترتیب  b4و  b1 ،b2 ،b3تحقیق و نمادهاي 

سوگیري هاي فرا اعتمادي، بهینه بینی، رویدادگرایی و 

  . نماگراي به عنوان متغیرهاي مستقل تحقیق می باشند

استفاده از معرف به جاي متغیر اصلی، احتمال 

ا را افزایش می دهد که این خطا از دو منبع ناشی خط

می شود، خطاي اندازه گیري و خطاي تبیین یا 

ساختاري که نمادي از ناتوانی متغیرهاي مستقل 

به . حاضر در مدل براي تبیین یک متغیر وابسته است
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چه پنهان و (ازاي هر متغیر درونی در مدل ساختاري 

به ازاي . دارد یک متغیر خطا وجود) چه مشاهده شده

هر متغیر مشاهده شده یک متغیر خطاي اندازه گیري 

و به ازاي هر متغیر پنهان درونی یک متغیر خطاي 

در مجموع پنج . ساختاري در مدل تعریف شده است

متغیر پنهان اصلی و نوزده متغیر پنهان خطا در مدل 

تعداد متغیرهاي خطاي اندازه گیري به . حاضر هستند

اي مشاهده شده و برابر با هیجده مورد تعداد متغیره

نشان دهنده مدل ساختاري  1شکل شماره . است

  .پژوهش می باشد

  

  رویکرد دو مرحله اي: برآورد و آزمون مدل

پس از تدوین مدل نظري براي تبیین پدیده مورد 

پژوهش و اندازه گیري متغیرهاي پنهان تعریف شده و 

بررسی پارامترهاي ثابت و آزاد در مدل که جزئی از 

بحث تشخیص مدل را به خود اختصاص می دهد 

لازم است تا به بحث برآورد مدل یا به عبارت دیگر 

لیل شاخص هاي برآورد پارامترهاي آزاد در مدل و تح

کلی و جزئی مدل پرداخت تا مشخص شود که آیا 

داده هاي تجربی در مجموع حمایت کننده مدل نظري 

تدوین شده هستند یا خیر و در هر صورت نقاط 

قوت و ضعف مدل را در کدامیک از اجزاي آن باید 

وجود اجزاي متعدد در مدل تدوین . جستجو کرد

ق داده است که شده، پژوهشگران را به این سمت سو

قبل از آنکه مدل تدوین شده در همان گام اول مورد 

برآورد و آزمون قرار گیرد در ابتدا مدل هاي اندازه 

  .گیري حاضر در مدل برآورد و آزمون شوند

  برآورد و آزمون مدل هاي اندازه گیري

به این دلیل که در مرحله اول مایلیم به این پرسش 

مدل هاي اندازه گیري پاسخ دهیم که آیا هر یک از 

تدوین شده براي سازه ها حائز حداقل معیارهاي 

علمی تعریف شده هستند یا خیر، لازم است تا هر 

یک از مدل هاي اندازه گیري را جداگانه مورد تحلیل 

بر مبناي اتخاذ چنین روشی در واقع مدل . قرار دهیم

هاي تک عاملی ذیل بطور مجزا برآورد و آزمون می 

یهی است اتخاذ چنین روشی یکی از روش بد. شوند

به این ترتیب مدل هاي اندازه . هاي ممکن است

شکل گیري براي هر یک از متغیرهاي پنهان، به شرح 

که بعد از بررسی . مورد برآورد و آزمون قرار گرفت 2

شاخص هاي اصلاح مدل اندازه گیري نهایی به شرح 

  .زیر می باشد

  

  
  تحقیقمدل اولیه ساختاري : 1شکل شماره 
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  مدل اندازه گیري بعد از اصلاح: 2شکل 

  

  :برآورد و آزمون مدل ساختاري

پس از اطمینان نسبی از قابل قبول بودن مدل هاي 

اندازه گیري حاضر در مدل ساختاري تدوین شده ، به 

برآورد پارامترها و آزمون کلی و جزئی مدل پرداخته 

بررسی شاخص هاي کلی برازش در کنار . ایم

شاخص هایی که وضعیت منفرد را براي هر پارامتر 

در واقع با استفاده از . نشان می دهد ضروري است

این شاخص ها می توان به این پرسش پاسخ داد که 

صرفنظر از هر یک مقادیر گزارش شده براي 

پارامترها، آیا مدل تدوین شده بطور کلی توسط داده 

تجربی گردآوري شده حمایت می شود یا خیر؟ هاي 

پاسخ مثبت به چنین پرسشی می تواند خوشایند تلقی 

شده در حالی که پاسخ منفی به این پرسش طرح 

  .ضمنی نیاز مدل به اصلاح را نشان می دهد

 005/0با سطح معناداري  800مقدار کاي اسکوئر 

به خودي خود نتیجه اي ) 1شکل(براي مدل پژوهش

ب است چرا که نشانه ي دور بودن مقادیر قرار نامطلو

گرفته در دو ماتریس کوواریانس مشاهده شده و 

  .بازتولید شده است

با این حال اینکه چنین مقداري با چه درجه 

نسبت . آزادي حاصل شده است حائز اهمیت است

که در ) CMIN/DF(کاي اسکوئر به درجه آزادي 

رش می شود آخرین ستون از جدول کاي اسکوئر گزا

و کاي اسکوئر نسبی خوانده می شود به جهت 

قضاوت درباره مدل تدوین شده و حمایت داده ها از 

 1این شاخص مقادیر . آن، شاخص مناسب تري است

بسیار  3تا  2براي آن مناسب و مقادیر نزدیک به  5تا 

براي کاي اسکوئر  6.448 خوب تفسیر می شود مقدار

مطلوب براي مدل نسبی حاکی از یک وضعیت نا

  .است

بررسی وضعیت شاخص هاي تطبیقی پس از 

شاخص هاي برازش مطلق دومین گام در بررسی قابل 

این شاخص ها . قبول بودن مدل تدوین شده است

مقادیري بین صفر تا یک را به خود می گیرند و 

در اغلب منابع به عنوان مقادیر 90/0مقادیر بالاتر از 

بر این مبنا می توان گفت . قابل قبول تفسیر شده اند

، شاخص برازش ) IFI(که شاخص برازش افزایشی 

) CFI(و شاخص برازش تطبیقی ) TLI(لویس  -توکر

  .اصلاحاتی در مدل را پیشنهاد می کنند

  

Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 
RFI 
rho1 

IFI 
Delta2 

TLI 
rho2 

CFI 

Default model .622 .491 .665 .538 .657 

Saturated model 1.000  1.000  1.000 

Independence model .000 .000 .000 .000 .000 
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پس از بررسی شاخص هاي برازش مطلق و 

تطبیقی، بررسی شاخص هاي مقتصد گام دیگري 

شاخص نسبت مقتصد  .است که لازم است انجام شود

بودن که نسبتی بین درجه آزادي مدل تدوین شده و 

درجه آزادي مدل استقلال است نشان می دهد که 

پژوهشگر تا چه اندازه در آزاد گذاردن پارامترها 

هرچه این مقدار کوچکتر . امساك به خرج داده است

باشد حاکی از هزینه بیشتري است که پژوهشگر در 

  .ها صرف کرده استآزاد کردن پارامتر

  

Parsimony-Adjusted Measures 

Model PRATIO PNFI PCFI 

Default model . 833 .462 .488 

Saturated model .000 .000 .000 

Independence model 1.000 .000 .000 

  

به نظر می رسد که در مدل تدوین شده مقدار 

حاکی از مقتصد بودن پژوهشگر در آزاد  833/0

شاخص برازش هنجار . گذاردن پارامتر ها بوده است

و شاخص برازش تطبیقی ) PNFI(شده مقتصد 

هر دو مقادیري نسبتا قابل قبول را ) PCFI(مقتصد 

و بالاتر براي این دو  50/0مقادیر . نشان می دهند

شاخص مقادیري قابل قبول تلقی می شوند هر چند 

براي مناسب و بالاتر  60/0برخی از منابع بر مقادیر 

  .بودن مدل تدوین شده تاکید کرده اند

در نهایت شاخص ریشه دوم میانگین مربعات 

به عنوان یکی از عمومی ترین )  RMSEA(باقیمانده 

شاخص هایی که در قضاوت کلی درباره مدل هاي 

تدوین شده کاربرد دارد نشان می دهد که مدل تدوین 

بین دو این شاخص . شده نیازمند اصلاحات می باشد

این شاخص که به . مقدار صفر و یک تغییر می کند

عنوان یکی از شاخص هاي بدي برازش شناخته می 

یعنی شاخصی که هر چه مقدار آن کوچکتر (شود 

) باشد مدل تدوین شده قابل قبول تر تلقی می شود

 004/0سطح معناداري . است 05/0داراي نقطه برش 

  . ت مدل استتدوین شده حاکی از اصلاحا براي مدل

  

  :اصلاح مدل

نشان دهنده مدل اصلاح شده پژوهش می  3 شکل

نتایج حاصل از برازش مدل فوق در بخش آمار . باشد

  .استنباطی مقاله به تفضیل بیان شده است

  

  

  
  مدل ساختاري اصلاح شده: 3شکل
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  نتایج پژوهش -6

  :آمار توصیفی

در این بخش ابتدا ویژگی هاي جمعیـت شناسـی   

نمونه مورد مطالعه مورد بررسی قرار می گیرد سـپس   

شاخص هاي آمار توصیفی که شـامل شـاخص هـاي    

و شـاخص پراکنـدگی   ) ماکزیمم، مینیمم، مد( مرکزي

بررسی قرار شامل انحراف معیار هستند، مورد بحث و 

عدد پرسشـنامه هـاي توزیـع     250از تعداد . گیرند می

پرسشنامه قابـل اسـتفاده عـودت داده     200شده تعداد 

برخـی از ویژگیهـاي   . شد و مورد مطالعه قرارگرفـت 

  .جمعیت مدیران مورد مطالعه به شرح زیر می باشد

% 22سال،  25- 34از مدیران در گروه سنی % 57

در گروه سنی % 21 سال و 35-45در گروه سنی 

از مدیران % 3تحصیلات . سال قرار دارند 45بالاتر از 

فوق لیسانس یا % 22لیسانس، % 66کمتر از لیسانس، 

دکتري یا دانشجوي % 9دانشجوي فوق لیسانس و 

از مدیران، % 51رشته هاي تحصیلی . دکتري می باشد

فنی مهندسی می % 49حسابداري،مدیریت یا اقتصاد و 

از مدیران شاغل در % 37ین بطور میانگینهمچن. باشد

بخش هاي حسابداري، مالی، سرمایه گذاري، بازار 

  . سرمایه و بازرگانی می باشند

سال داراي بیشترین  25-34مدیران در گروه سنی 

نمره در سوگیري فرا اعتمادي و نماگرایی گروه سنی 

سال داراي بیشترین نمره در سوگیري  45-35

مدیران لیسانس داراي . ه بینی بودندرویدادگرایی، بهین

بیشترین نمره در سوگیري فرا اعتمادي و نماگرایی و 

مدیران دکتري یا دانشجوي دکتري داراي بیشترین 

شاخص . نمره در سوگیري فرا اعتمادي می باشند

  :هاي آمار توصیفی بشرح زیر می باشند

  

  انحراف معیار مد ماکزیمم  مینیمم  نمونه نام متغیر

 889/0 1 4  1  200  کارکرد تکنیک ها

 101/1 4  4 1 200 سوگیري فرا اعتمادي

  انحراف معیار مد ماکزیمم  مینیمم  نمونه نام متغیر

 260/1 4 4  1  200 سوگیري بهینه بینی

 540/0 3 4 1 200سوگیري رویداد گرایی

 233/1 1 4 1 200 سوگیري نماگرایی

  

  :آمار استنباطی

نتایج حاصل از برازش مدل اصلاح شده در قالب 

علت استفاده از . چند گروه معیار ارائه می شود

معیارهاي مختلف آن است که هیچ یک از معیارها به 

تنهایی مبنایی کافی براي مناسب بودن مدل محسوب 

دسته نخست آزمون هاي برازش مدل، . نمی شود

می  AGFIو  GFIشاخص هاي برازش مطلق شامل 

باید بین صفر و یک  AGFIو  GFIمعیارهاي . باشند

حاکی از برازش  9/0باشند و مقادیر بزرگتر از 

 GFIبراي  90/0مدل اخیر اندازه . مطلوب مدل است

حاکی از برازش مطلوب مدل  AGFIبراي  93/0و 

   .است

Model Fit Summary 
CMIN 

Model 
NP
AR 

CMIN 
D
F 

P 
CMIN/

DF 

Default 
model 

52 
234.5

57 
10
1 

.4
25 

2.322 

Saturated 
model 

153 .000 0 
  

Independ
ence 

model 
17 

2427.
021 

13
6 

.0
00 

17.845 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model .009 .900 .93 .705 

Saturated 
model 

.000 1.000 
  

Independence 
model 

2.618 .324 .257 .295 

 

معیارهاي برازش مدل بر مبناي مقایسه گروه دوم 

براي . مدل برازش شده با مدل استقلال قرار دارد

، شاخص برازش ) IFI(شاخص هاي برازش افزایشی 

) CFI(و شاخص برازش تطبیقی ) TLI(لویس  -توکر

نشان دهنده برازش مطلوب  9/0مقادیر بزرگتر از 

  .است
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Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta
1 

RFI 
rho
1 

IFI 
Delta

2 

TLI 
rho
2 

CFI 

Default 
model 

.903 
.90
8 

.976 
.98
2 

.996 

Saturated 
model 

1.000 
 

1.000 
 

1.00
0 

Independen
ce model 

.000 
.00
0 

.000 
.00
0 

.000 

  

RMSEA 

Model 
RMSE

A 
LO 
90 

HI 
90 

PCLOS
E 

Default 
model 

.039 
.02

2 
.05

2 
.917 

Independenc
e model 

.230 
.22

2 
.23

9 
.000 

  

مقدار شاخص ریشه دوم میانگین مربعات 

بین دو مقدار صفر و یک تغییر )  RMSEA(باقیمانده 

این شاخص که به عنوان یکی از شاخص . می کند

یعنی شاخصی که (هاي بدي برازش شناخته می شود 

هر چه مقدار آن کوچکتر باشد مدل تدوین شده قابل 

. است 05/0داراي نقطه برش ) قبول تر تلقی می شود

تدوین شده حاکی از قابل  براي مدل 039/0مقدار 

  .بودن مدل استقبول 

  

نسبت بحرانی و (شاخص هاي جزئی برازش 

نشان می دهند که کلیه بارهاي ) سطح معناداري آنها

عاملی در جدول زیر داراي تفاوت معناداري با صفر 

). است p<0/001نشان می دهد که  ***نماد ( هستند 

داراي ) پارامترهاي گاما(کلیه ضرایب ساختاري 

بطور خلاصه نتایج در . ندتفاوت معنادار با صفر هست

مدل ساختاري نشان می دهد که سوگیري فرا 

اعتمادي و سوگیري بهینه بینی رابطه معکوس با 

. کارکرد تکنیک هاي حسابداري مدیریت دارد

سوگیري رویدادگرایی رابطه مستقیم با کارکرد تکنیک 

سوگیري نماگرایی . هاي حسابداري مدیریت دارد

کارکرد تکنیک هاي حسابداري فاقد رابطه معنادار با 

  .مدیریت می باشد

  

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

perform <--- b1 -.368 .142 -2.585 .010 
 

perform <--- b2 -.627 .242 -2.590 *** 
 

perform <--- b3 .139 .093 1.499 .034 
 

Q1 <--- b1 1.000 
    

Q3 <--- b1 .377 .104 3.620 *** 
 

Q4 <--- b2 1.000 
    

Q5 <--- b2 .959 .156 6.174 *** 
 

Q7 <--- b3 1.000 
    

Q8 <--- b3 .230 .094 2.433 .015 
 

Q2 <--- perform 1.000 
    

Q6 <--- perform .974 .097 10.041 *** 
 

Q9 <--- perform -.230 .090 -2.548 .011 
 

Q11 <--- perform -.162 .113 -1.426 .054 
 

Q12 <--- perform -.210 .090 -2.328 .020 
 

Q13 <--- perform -.276 .059 -4.687 *** 
 

Q14 <--- perform .266 .097 2.745 .006 
 

Q15 <--- perform .404 .139 2.898 .004 
 

Q16 <--- perform .113 .136 .834 .404 
 

Q17 <--- perform -.494 .101 -4.871 *** 
 

Q18 <--- perform .114 .087 1.310 .050 
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Covariances: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

b1 <--> b2 .456 .085 5.380 *** 
 

b2 <--> b3 .090 .088 1.030 .303 
 

b1 <--> b3 .131 .098 1.343 .179 
 

e9 <--> e10 .446 .091 4.882 *** 
 

e8 <--> e13 -.072 .011 -6.758 *** 
 

e9 <--> e14 -.327 .069 -4.763 *** 
 

e13 <--> e14 .083 .032 2.567 .010 
 

e14 <--> e16 .619 .124 4.977 *** 
 

e13 <--> e18 .179 .037 4.902 *** 
 

e9 <--> e15 .395 .102 3.878 *** 
 

e13 <--> e15 .124 .050 2.475 .013 
 

e11 <--> e17 -.173 .078 -2.225 .026 
 

e11 <--> e16 .287 .106 2.699 .007 
 

e10 <--> e13 .082 .042 1.966 .049 
 

e9 <--> e13 -.058 .033 -1.764 .078 
 

 
Variances: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

b1 
  

-.354 .264 -1.340 .180 
 

b2 
  

.314 .104 3.017 .003 
 

b3 
  

.967 .423 2.284 .022 
 

e19 
  

-.520 .118 -4.425 *** 
 

e1 
  

.558 .340 1.641 *** 
 

e2 
  

.770 .098 7.847 *** 
 

e3 
  

.866 .111 7.814 *** 
 

e4 
  

.880 .146 6.027 *** 
 

e5 
  

.764 .393 1.944 .052 
 

e6 
  

.239 .034 6.974 *** 
 

e7 
  

.343 .037 9.234 *** 
 

e8 
  

.166 .020 8.333 *** 
 

e9 
  

.908 .100 9.120 *** 
 

e10 
  

.999 .173 5.774 *** 
 

e11 
  

.927 .106 8.728 *** 
 

e13 
  

.260 .028 9.297 *** 
 

e14 
  

.859 .118 7.279 *** 
 

e15 
  

.958 .247 3.878 *** 
 

e16 
  

.949 .258 3.678 *** 
 

e17 
  

.935 .115 8.130 *** 
 

e18 
  

.888 .103 8.656 *** 
 

  

  اتیآزمون فرض

  آزمون فرضیه اول

به منظـور آزمـون فرضـیه اول از روش حـداکثر     

بشرح زیر درست نمایی براي معادله ساختاري تحقیق 

  .استفاده شده است

Performancej,t = 0+11 overconfidence bias+21 
optimism bias+31hindsight bias +41 
representativeness bias + ej,t 

براي آزمون رابطه معنـی دار بـین سـوگیري فـرا     

اعتمادي و کارکرد تکنیک هاي حسابداري مدیریت از 

و ) H0( ، فرض صفرطریق برآورد مدل ساختاري فوق

  :به شرح زیر می باشد) H1(فرض خلاف 

H0= 11≤0 
H1= 11>0 

با توجه به نتایج بدست آمـده از آزمـون فرضـیه    

اول، اثر متغیر سوگیري فرا اعتمادي با کارکرد تکنیک 

معنی دار می  01/0هاي حسابداري مدیریت در سطح 
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ضریب رگرسیونی بدست آمـده بـا اسـتفاده از    . باشد

  -368/0روش حداکثر درست نمـایی ایـن ارتبـاط را    

بر این اساس می تـوان نتیجـه گرفـت    . نشان می دهد

بطور معناداري با افزایش سـوگیري فـرا اعتمـادي در    

  .مدیران کارکرد تکنیک ها کاهش می یابد

  

  آزمون فرضیه دوم

طریـق بـرآورد مـدل     براي آزمون فرضیه دوم از 

و فـرض خـلاف   ) H0( ساختاري فوق، فـرض صـفر  

)H1 (به شرح زیر می باشد:  

H0= 21≤0 
H1= 21>0 

با توجه به نتایج بدست آمـده از آزمـون فرضـیه    

دوم، اثر متغیر سوگیري بهینه بینی با کـارکرد تکنیـک   

معنـی دار   001/0هاي حسابداري مدیریت در سـطح  

دست آمده با استفاده از ضریب رگرسیونی ب. می باشد

 - 627/0روش حداکثر درست نمایی ایـن ارتبـاط را   

بر این اساس می تـوان نتیجـه گرفـت    . نشان می دهد

بطور معناداري بـا افـزایش سـوگیري بهینـه بینـی در      

  .مدیران کارکرد تکنیک ها کاهش می یابد

  

  آزمون فرضیه سوم

براي آزمون فرضیه سوم از طریـق بـرآورد مـدل    

و فـرض خـلاف   ) H0( ساختاري فوق، فـرض صـفر  

)H1 (به شرح زیر می باشد:  

H0= 31≤0 
H1= 31>0 

با توجه به نتایج بدست آمـده از آزمـون فرضـیه    

سوم، اثـر متغیـر سـوگیري رویـدادگرایی بـا کـارکرد       

 034/0تکنیک هـاي حسـابداري مـدیریت در سـطح     

ضریب رگرسیونی بدست آمده بـا  . می باشدمعنی دار 

استفاده از روش حداکثر درست نمایی این ارتبـاط را  

بنابراین فرضـیه سـوم تحقیـق    . نشان می دهد 139/0

تایید نمی شود زیـرا نتـایج آزمـون حـاکی از ارتبـاط      

بر این اساس می توان نتیجه . مثبت معنی دار می باشد

ي گرفــت بطــور معنــاداري بــا افــزایش ســوگیر     

رویدادگرایی در مدیران کارکرد تکنیک ها افزایش می 

اما با توجه بـه مقـدار ضـریب رگرسـیونی ایـن      . یابد

  .ارتباط چندان قوي نمی باشد

  

  آزمون فرضیه چهارم

براي آزمون فرضیه چهارم از طریق بـرآورد مـدل   

و فـرض خـلاف   ) H0( ساختاري فوق، فـرض صـفر  

)H1 (به شرح زیر می باشد:  

H0= 41≤0 

H1= 41>0 

با توجه به نتایج بدست آمـده از آزمـون فرضـیه    

فرعی چهارم، اثر متغیر سوگیري نماگرایی با کـارکرد  

تکنیک هاي حسابداري مـدیریت در سـطح کمتـر از    

بنـابراین فرضـیه چهـارم    . معنی دار نمی باشـد  05/0

تحقیق تایید نمی شود یعنی سوگیري نماگرایی فاقـد  

کنیـک هـاي حسـابداري    رابطه معنـادار بـا کـارکرد ت   

  .مدیریت می باشد

  

  و بحث نتیجه گیري -7

از میان چهار فرضیه که رابطه معکوس معنی دار 

بین سوگیري هاي قضاوتی و کارکرد تکنیک هاي 

حسابداري مدیریت را پیش بینی می نماید، دو فرضیه 

اول و دوم تایید شده است، فرضیه سوم رابطه معنی 

نتایج آزمون . تدار مثبت و فرضیه چهارم رد شده اس

فرضیه اول حاکی از آن است که سوگیري فرا 

اعتمادي هنگام استفاده از تکنیک هاي حسابداري 

مدیریت موجب کاهش کارکرد و اثربخشی آن تکنیک 

افراد در رابطه با وزن به عبارت دیگر . ها می شود

تخصیص داده شده براي یک وضعیت مطمئن، 

و احتمالات بالا و  احتمالات پایین را بیشتر وزن بندي

مدیران  در واقع. متوسط را کمتر وزن بندي می کنند
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فرا اعتماد بطور سیستماتیک احتمال نتایج خوب را 

بیشتر از واقع برآورد و احتمال نتایج بد را کمتر از 

این یافته با نتایج تحقیقات . واقع برآورد می کنند

، )2010(مشابه انجام شده توسط آدام و همکارانش 

، بیلت 2007بن دیوید، گراهام، هاروي، ،)2002(یتونه

سازگار ) 2010(، مالمندیر و تات و یان2008و کوئین،

  است 

رابطه معکوس بین سوگیري آزمون فرضیه دوم 

بهینه بینی و کارکرد تکنیک هاي حسابداري مدیریت 

نتایج حاکی از آن است که تصمیم . را تایید نمود

نامطلوب ریسک، خوش گیران یا مدیران هنگام بعد 

بین می باشند و احتمالات ریسک منبع در معرض 

این یافته . ریسک را کمتر از واقع در نظر می گیرند

با نتایج تحقیقات مشابه انجام شده توسط فارل 

. سازگار است 2004جی و هاف در سال و ) 2003(

نتیجه حاصل از آزمون فرضیه سوم رابطه مثبت 

رویداد گرایی و کارکرد  معناداري را بین سوگیري

به . تکنیک هاي حسابداري مدیریت نشان می دهد

نتیجه . عبارت دیگر فرضیه سوم تحقیق رد می شود

حاصل از آزمون فرضیه فرعی چهارم این تحقیق 

بین سوگیري  5%حاکی از آن است در سطح معناداري 

نماگرایی و کارکرد تکنیک هاي حسابداري مدیریت 

رد فرضیه مذکور . جود نداردرابطه معنی داري و

بیانگر این مطلب است که سوگیري نماگرایی هنگام 

استفاده از تکنیک هاي حسابداري مدیریت اثري بر 

  . کارکرد و اثربخشی آن تکنیک ها ندارد

همانگونه که در علم اقتصاد و به خصوص مدیریت، 

روانشناسی بیشتر از سایر علوم رسوخ کرده و سبب 

ایجاد یک ساختار چند نظامی شده است، به نظر می 

رسد حسابداري و مدیریت مالی در آینده به سوي 

اگر چه در توجه به . این گرایش حرکت می کنند

ربوطه و تاثیر متغیر انسان و جنبه هاي روانشناختی و م

حسابداري، اختلاف نظري بین -آن در تصمیمات مالی

صاحب نظران وجود ندارد، اما در مورد میزان و 

به نظر . چگونگی تاثیر، بحث هاي فراوانی وجود دارد

می رسد که تحقیقات آینده بیشتر معطوف به این 

اولا نتایج مطالعه نشان می دهد که . موضوعات باشند

روان شناسی -نجارهاي رفتاريتاثیر عوامل و ه

مدیران در حوزه تصمیم گیري هاي حسابداري 

با  اثانی. مدیریت یک امر سرنوشت ساز می باشد

سوگیري هاي رایج براي اجرا و بکار گیري  شناسایی

تکنیک هاي حسابداري مدیریت و با اصلاح و تعدیل 

آن اشتباهات و سوگیري ها، می توان جنبه کنترلی 

با . ابداري مدیریت را تقویت نمودتکنیک هاي حس

توجه به اهمیت نقش سوگیري هاي رفتاري بر 

کارکرد تکنیک هاي حسابداري مدیریت پیشنهاد می 

شود سازمان ها و شرکت ها با برگزاري دوره هاي 

آموزشی، اثرات سوگیري هاي رفتاري بر کارایی 

تکنیک ها و قضاوت و تصمیم گیري افراد را تبیین 

قیقات آتی می تواند سوگیري هاي رفتاري تح. نمایند

افراد را با توجه به تکنیک ها و روش هاي حسابداري 

مدیریت طبقه بندي نماید یعنی محققان بررسی کنند 

کدام تکنیک ها در معرض کدام سوگیري ها قرار 

دارند همچنین بررسی گردد که آیا کارکرد تکنیک 

وان هاي حسابداري مدیریت توسط تنها یک حوزه ر

شناسی نظیر روان شناسی شناختی بهتر تشریح می 

گردند یا تلفیقی از تئوري هاي حوزه هاي مختلف 

روان شناسی نظیر روان شناختی و روان شناسی 

 .اجتماعی براي تشریح کارکردها مناسب می باشند
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1 simultaneously 
2 sequentially 
3 Common measures bias 
4  Selective attention bias 
5 optimism 
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6 home bias 
7  Maximum Likelihood 
8 Multivariate Normality  
9 Absolute Fit Indices 
10 Comparative Fit Indices 
11  Parsimonious Fit Indices 


