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  چکیده

ای حسابرسان انجام شده است و با توجه به این  های تاثیرگذار بر تردید حرفه با هدف مداقه در مولفه حاضر پژوهش

(، بنابراین 3112گیرد )هرت،  قرار می 1های شخصیتی افراد ای فردی است و تحت تاثیر ویژگی که تردیدگرایی خصیصه 

جهت سنجش  -شوند های افراد محسوب می های اصلی ویژگی از شاخصهکه  -یرفتار یها فرهنگ و مولفهدو خصیصه 

 ،یطلب رفاه ،ییخودرأهای فردی شامل  اند. مولفه  ای حسابرسان در بررسی شده میزان تاثیرگذاری بر تردید حرفه

های   ی؛ و مولفهروزیپ و زش،یانگ شرفت،یبه پ لیخاطر، م شیعرف، قدرت، آسا ،یریپذ انطباق ،ییگرا عام ،یسخاوتمند

های  باشد. این پژوهش بر آن است تا زمینه یی میگرا یا و حرفه یکنواختی ،یکار محافظه ،یرازدارفرهنگی نیز 

کننده تردیدگرایی حسابرسان را با توجه به شرایط محیطی مورد بررسی قرار دهد. جامعه آماری شامل  تقویت

ها از  آوری داده ابداران رسمی ایران بوده و جهت جمعحسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی عضو جامعه حس

استفاده شده است. تحلیل ( 3112) 2اولیمید( و 3111(، شوارتز )3112) 3های استاندارد هرت و همکاران نامه پرسش

 362بر اساس  2ساختاریسازی معادلات  و به روش مدل 8.8نسخه  4افزار لیزرل ها با نرم ها و آزمون فرضیه داده

استقرایی، از منظر نوع  -نامه انجام گردیده است. این پژوهش به لحاظ زمان مقطعی، از نظر منطق اجرا قیاسی پرسش

حسابرسان  یا حرفه دیتردبر  یامل فرهنگوعدهد که  ها کمی و به لحاظ هدف از نوع کاربردی است. نتایج نشان می داده

 .باشد ها می های رفتاری آن گرایی حسابرسان تحت تاثیر مولفهدیدترتاثیر معنادار ندارد، در حالی که 

 

 .های رفتاری، ابعاد فرهنگی ای، مولفه تردید حرفه کلیدي: هاي هواژ

 

 

                                         
 ، ایران.تهران ،دانشگاه آزاد اسلامی ،واحد علوم و تحقیقاتدکتری حسابداری، شجوی دان  -1

  )نویسنده مسئول( ، ایران.تهران ،دانشگاه آزاد اسلامی ،واحد علوم و تحقیقاتاستاد و عضو هیات علمی گروه حسابداری،   -3
nikoomarm@srbiau.ac.ir 

 ، ایران.تهران ،آزاد اسلامیدانشگاه  ،واحد علوم و تحقیقات ،، گروه مدیریت شهریاستادیار   -2

 01/03/98تاريخ پذيرش:   08/01/98تاريخ دريافت: 



 يیرضا اکبر یعل و کومرامیهاشم ن ،ینیحس نیدحسیس 

 مچهارو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر 55

 مقدمه -1

امروزه با توجه به رشد معاملات و رویدادهای 

کننده، نامربوط  دار، گمراه اقتصادی، ارائه اطلاعات جهت

تواند موجب گمراهی خیل عظیمی از  یا ناقص می

ها  گیری نادرست آن نفعان فعال در اقتصاد و تصمیم ذی

 شود. در چنین شرایطی، تضاد منافع میان تهیه

ها  کنندگان از آن فادههای مالی و است کنندگان صورت 

تری یافته است و آثار آن تنها در قالب  ابعاد گسترده

سازی نیست. جهت  های نمایندگی قابل خلاصه هزینه

کاهش این نگرانی و کاهش ریسک اطلاعاتی در اقتصاد، 

تواند التیامی بر  حسابرسی اثربخش و با کیفیت می

لی نفعان نسبت به گزارشات ما تردیدها و ابهامات ذی

ها قلمداد شود. حسابرسی اثربخش تابع عوامل  شرکت

های حسابرس و اجرای  ییتوانامتعددی از جمله 

 باشد.  ها می ی مقررات و دستورالعملا حرفه

یتی که بر کیفیت حسابرسی بااهمیکی از مفاهیم 

ی ا حرفهی است. تردید ا حرفهگذارد، تردید  یمتأثیر 

 مؤثرای و یکی از عوامل  عنصر ذاتی اعمال قضاوت حرفه

ی ها پاسخباشد. اگر حسابرس بیش از اندازه به  بر آن می

ی نامناسب او ها پاسخصاحبکار اعتماد کند، ممکن است 

 هشداردهندهبه مسائل مبهم و پیچیده را بپذیرد و علائم 

 یا حرفه دیترد تیاهم(. 1222را نادیده انگارد )زهرابی، 

 قرار دیتاک مورد یحسابرس یاستانداردها یتمام در

 موسسات به انتقادات همواره حال، نیا با ؛6است گرفته

 یا حرفه دیترد سطح اعمال عدم لیدل به یحسابرس

 به. (1224)حسینی و همکاران،  است بوده وارد یکاف

به  تردیدگراییجا که  ، و از آنبالا تیاهم درجهاین  لیدل

 دیتردانگاشته شده است،  7یشخصیت  ویژگیمثابه یک 

 ریتاث یبررس هدف با مطالعاتی کانون حسابرس یا حرفه

 ،8روز)آن بوده است  بر حسابرسان یفرد اتیخصوص

 ،2یشنامورتیکر و یارل بورد،یل -نبراو هرت،، 3117

به عبارتی،  (.3114 ،11تیرا و گروت کواداکرز، ؛3112

مستقل بر نوع و شیوه  های شخصیتی حسابرسان ویژگی

ها در کشف انحرافات موثر است و در نهایت این  کار آن

 دهد الشعاع قرار می را تحت مساله کیفیت حسابرسی

بنابراین هر یک از . (1226مهد و همکاران،  )بنی

 خود ذاتی یا یعیطب تردیدگرایی سطح میزان حسابرسان

 ای حرفه محیط درون به شده، نهینهاد وجودشان در که را

 در ای حرفه وقایع و موضوعات به محیط آن در که

  . سازند می وارد پردازند یم حسابرسی های قضاوت

ی ها ارزشهای شخصیتی افراد  از جمله ویژگی

 یذهن یباورها از عبارتندها  است. ارزش آنان 11رفتاری

 از استفاده با. زندگی آنان تیهدا و اداره  نحوه درافراد 

 در ها فرهنگ خرده یبررس به توان یم مفهوم نیا

 لیدل بهحسابرسان  از کی هر اگر. پرداخت یحسابدار

 یکسری یدارای فردی ا حرفه خاص میتعل و آموزش

 در ها ارزش نیا آنگاه باشند، متفاوت و خاص یها ارزش

 نیا. کرد خواهد دایپ نمود آنها برخورد طرز و رفتار

 عنوان به آنها، میتعل و آموزش قیطر از ها ارزش

 شده نهینهاد حسابداران در رفتارشان، یاستانداردها

 باعث است ممکن ها ارزش نکهیا لیدل به یول. است

 نسبت را یخاص حالات ای اتیعمل حسابداران که شوند

 تنوع نیبنابرا دهند، رجحان حالات و اتیعمل ریسا به

 اخلاق، لیقب از یحسابدار  حرفه در ها گروه یفرهنگ

 در تنوع جادیا به منجر است ممکن مذهب و تیجنس

 یباورها تواند یم جه،ینت در. شود رفتار و حالات

 یها فرهنگ خرده در مطلوب اهداف به نسبت یمختلف

 در تواند یم نیا که باشد داشته وجوددر حرفه  مختلف

 خود یها ارزش به نسبت گروه هر که یتیاهم زانیم

 در ها تفاوت وجود. شود ییشناسا هستند قائل

 یها فرهنگ خرده در یارزش یها یبند تیاولو

ی عملکرد  تاثیر بر نحوه به منجر جهینت در ،حسابرسی

 .شود یمای حسابرسان  متفاوت حرفه

ای  تردید حرفه تاثیرپذیریکه  با توجه به این

های شخصیتی آنان  حسابرسان در متون مختلف از ویژگی

(، لذا در این 3111، 13مورد اشاره قرار گرفته است )هرت

حسابرسان و  یفرهنگ ابعادها در دو قالب  پژوهش ارزش

فردی آنان مورد  رفتارتاثیرگذار بر  یها مولفهچنین  هم

ای جامع قرار گرفته است. بنابراین هدف این  مطالعه

های شخصیتی  پژوهش کسب شناخت جامع از مولفه

 ابعاد ای حسابرسان مستقل شامل تاثیرگذار بر تردید حرفه

 باشد.  ی آنان میرفتار یها مولفه و یفرهنگ

 

 



 حسابرسان مستقل یا حرفه ديبر ترد یرفتار یها و مولفه یابعاد فرهنگ ریتأث یبررس 

 مچهارو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر  55

 مبانی نظري و مروري بر پیشینه پژوهش -2

 اي حسابرس حرفه تردید

12ای حسابرس حرفه تردید
 نداشتن معنی به 

 مثبت چه)سوگیری(  ذهنی زمینه یشپ گونه یچه

 ادعاهای خصوص در )تردید( منفی چه و )اعتماد(

(. تعاریف 3117، 14همکارانو  کوهن) است مدیریت

ای ارائه شده است. طبق یکی از  متعددی از تردید حرفه

به این معنا تعبیر  ییدگرایتردها،  ترین این تعریف کامل

 تیذهن با همراه نقادانه، یابیارز حسابرسشده است که 

 دست به یحسابرس شواهد ییروا و اعتباراز  پرسشگر

یی . طبق این تعریف، تردیدگراباشد داشته آمده

 به یحسابرس شواهد ایآ کهپردازد  حسابرس به این می

اظهارات  ،های حسابرس از طریق رسیدگی آمده دست

یا خیر  کند یم دییتأ را صاحبکار واحد تیریمد

 نوع این (.16/311ی حسابرس یالملل نیب یاستانداردها)

 دارد مطابقت «بررسی اما اعتماد» مفهوم با نگرش

 با حسابرس(. بنابراین 3114، 12)کواداکرز و همکاران

 تاخود را  قضاوت ،طرفانه ای بی تردید حرفه  رویکرد

ظهارات ا خصوص در مناسب، و کافی شواهد کسب

(. 3112، 16اندازد )بل و همکاران به وقفه می مدیریت

 واحد با قبلی تجربه هرگونه به توجه بدون حسابرس

 را حسابرسی ذهنیت این با باید رسیدگی، مورد

 با یساز حساب هرگونه وجود امکان که کند ریزی امهبرن

 رود می مدیریت توسط مالی های صورت در اهمیت

 (.3112، 18نلسون؛ 3114، 17)بویل
 عنوان با یپژوهش در( 3112) 12همکاران و برازل

 کشف یبند زمان و تقلب سکیر یابیارز دفعات ریتاث

 دو حسابرس، انهیدگرایترد عمل و قضاوت بر تقلب

 فیوظا در انهیدگرایترد رفتار بهبود یبرا یاستراتژ

 بود نیا از یحاک جینتا. گرفتند نظر در تقلب با مرتبط

 تقلب، سکیر مجدد یابیارز و ینیبازب هنگام که

 خود یها قضاوت در یشتریب ییدگرایترد حسابرسان

 قبل حسابرسان که یهنگام نیچن هم. داشت خواهند

 یاتیعمل سطح در را ییها یبررس محتوا آزمون انجام از

 به نسبت دهند، یم انجام تقلب سکیر یابیارز یبرا

 یبررس به محتوا آزمون از بعد که یحسابرسان

 دهند، ینم انجام را ر کا نیا اصلاً ای پردازند یم

 خواهند خود یها قضاوت در یشتریب ییدگرایترد

 .داشت

 عنوان با یپژوهش در( 3118) 31همکاران و آتسلر

 یا حرفه دیترد و قضاوت در صاحبکار با تعامل ریتاث

 ،یکل طور به که افتندی دست جهینت نیا به حسابرس

 رفتار د،یتهد از استفاده یجا به که یحسابرسان

 یکمتر احتمال دارند، خود صاحبکاران با یتر دوستانه

 به که را مشکوک ینقد یها پرداخت که دارد

 دیاک طور به شود یم منجر یداخل کنترل در استثناها

 نیا با. دهند قرار خود یبررس و یریگیپ مورد دیشد و

 یروانشناس خصوص در ها پژوهش با راستا هم وجود،

 یها زیتما ساختار، به یدسترس مورد در یاجتماع

 نیکمتر که یحسابرسان که دهد یم نشان مشخص

 اند، نموده کسب خود ییدگرایترد  صهیخص در را نمره

 ییشناسا را کنترل استثنائات که دارد یشتریب احتمال

 .کنند

با  ی( در پژوهش3118) 31و همکاران یکوزوماوات

و  یا حرفه دیحسابرس بر ترد تیفیک ریعنوان تاث

دست  جهینت نیبه ا یحسابرس تیفیارتباط آن با ک

 دیبر ترد میمستق ریحسابرس تاث تیفیکه ک افتندی

بر  میاثر مستق زین یا حرفه دیترد یو از طرف یا حرفه

 ریحسابر تاث تیفیک نیچن دارد. هم یحسابرس تیفیک

 دیترد نیندارد و ا یحسابرس تیفیبر ک میمستق

 یکنندگ یانجیدو نقش م نیا انیاست که م یا حرفه

 کامل را بر عهده دارد.

( به بررسی تردید خنثی 3117و همکاران ) کوهن

ای و عواقب شغلی  و تردید سوگیرانه در تردید حرفه

ها دریافتند که دیدگاه تردید  حسابرس پرداختند. آن

ای، از طریق سطوح بالاتر  خنثی در تردید حرفه

ای  مثبتی بر مسیر حرفه تأثیرحمایت درک شده شرکا 

 درشغل کمتر(،  حسابرسان دارد )مانند تمایل به ترک

ای از  که  دیدگاه تردید سوگیرانه در تردید حرفه  یحال

تر حمایت درک شده شرکا از  طریق سطوح پایین

ای  منفی بر مسیر حرفه تأثیرای حسابرس،  تردید حرفه

متخصصان حسابرسی دارد )مانند تمایل بیشتر به 

ها دریافتند که حسابرسان  چنین آن ترک شغل(. هم

تری از رفتارهای  سوگیرانه سطوح پایین دارای تردید
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ها در سمت  سازمانی فردی دارند و احتمال ماندن آن

 حسابرس کمتر است. 

( در پژوهشی تأثیر 3116) 33برازل و همکاران

ای را مورد بررسی قرار دادند.  نتیجه کار و تردید حرفه

مناسب از  یزانکه به م یحسابرساننتایج نشان داد 

کنند، اما اشتباهات را  استفاده می یدشک و ترد

ها  چنین آن هم. شوند جریمه می کنند نمی ییشناسا

بینی  پیش ینهزم ینه حسابرسان در ادریافتند ک

خود را  ای ها تردید حرفه که آن ی حال کنند در می

 یجه کارها تحت تأثیر نت آن یرانمد ،کنند می یابیارز

 گیرند.  قرار می

( در مطالعه خود دریافتند 3114و همکاران ) کواداکرز

در حالی که هم دیدگاه تردید خنثی و هم دیدگاه تردید 

ها و تصمیمات  سوگیرانه هر دو رابطه مثبتی با قضاوت

های  تردیدگرایانه دارند، اما تردید سوگیرانه در محیط

پرریسک قدرت پیشگویی بالاتری برای تصمیمات و 

سال مطالعه خود در  های شک برانگیز دارد. آنها در قضاوت

 به و کردند مطالعه را حسابرسان تردید های ویژگی 3112

 گیری تصمیم و قضاوت در تردید با آن بررسی ارتباط

 قضاوت، در موسسات حسابرسی داد نشان نتایج پرداختند.

 تردید های ویژگی و اند متفاوت گیری تصمیم و تردید

 به آنان گیری تصمیم و در قضاوت تردید و حسابرسان

  .دارد بستگی کنترلی محیط و حسابرسان توانایی

( در پژوهشی با عنوان 1228) ذکریاییحسینی و 

 بر رانهیسوگ و یخنث یا حرفه دیترد یها دگاهید ریتأث

 کار ترک یها نهیزم، حسابرس یشغل یامدهایپ

 یرفتار مولفه سطح به توجه با را حسابرسان

 نشان جینتاقرار دادند.  یبررسمورد  ها آن ییدگرایترد

 رانهیسوگ یا دحرفهیترد یبررس مورد نمونه در که داد

 بر مثبت و یمنف دار یمعن ریتأث بیترت به ،یخنث و

 ن،یچن هم. دارد سازمان و کیشر شده درک تیحما

 ریتأث میرمستقیغ طور به کیشر شده درک تیحما

 لیتما بر یمنف ریتأث و ،یفرد یسازمان رفتار بر مثبت

 . دارد حسابرسان شغل ترک به

 و تجربه اخلاق،میان  رابطه( 1227) یزیعز و ییایدر

 با یحسابرس تیفیک با حسابرسان یا حرفه تیصلاح

را مورد بررسی  یا حرفه دیترد کننده لیتعد نقش به توجه

 یانعکاس مدل از استفاده با جینتا. خود قرار دادند

 را یا حرفه دیترد انس،یوار بر یمبتن یساختار معادلات

 اخلاق، نیب رگذاریتأث و گر لیتعد ریمتغ کی عنوان به

 نشان یحسابرس تیفیک و یا حرفه تیصلاح و تجربه

 . داد

 و یسازمان تیهو ریتأث( 1227) همکاران و ییرضا

بررسی  مستقل حسابرس یا حرفه دیترد بر یا حرفه

 یساختار معادلات روش بهیج این پژوهش نتا. کردند

 ریتأث یا حرفه تیهو و یسازمان تیهو که داد نشان

 بعد شامل یا حرفه دیترد بعد شش هر بر مثبت و معنادار

 درک بودن، یخودرأ قضاوت، در وقفه دانش، یجستجو

 .دارد پرسشگر ذهن و نفس به اعتماد ،یفرد انیم

 پژوهشی در (1224حسینی و همکاران )

 را ای حسابرسان حرفه تردید بر تأثیرگذار یها مؤلفه

چون  متغیرهایی تأثیر بیانگر نتایج، کردند. شناسایی

 فردی میان درک و نفس اعتمادبه دانش، یوجو جست

 مؤسسهکنترلی ) بود. متغیرهای ای حرفه تردید بر

 ها( نیز آن ای حرفه سابقه و پاسخگویان سن حسابرسی،

شدند.  شناخته ای تردید حرفه بر مؤثر عوامل ازجمله

 تحصیلات سطح و جنسیت متغیرهای مقابل در

 نداشتند. ای تردید حرفه با یا رابطه

( ارتباط بین تردید 1222رویایی و همکاران )

ای حسابرسان مستقل را مورد  ای و قضاوت حرفه حرفه

بررسی قرار دادند. در این پژوهش با استفاده از 

نمونه  عنوان بهحسابرس مستقل  121پیمایش نظرات 

شده هرت و  یلتعدنامه  آماری و با استفاده از پرسش

 مؤسساتهمکاران به این نتیجه رسیدند که در 

حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران، بین 

ای رابطه معنادار و  ای و قضاوت حرفه تردید حرفه

 مثبتی وجود دارد. 

( نیز به بررسی ارتباط 1223حاجیها و همکاران )

و  قضاوتای حسابرسان و  ی تردید حرفهها ویژگی

چهار  داد، نشان ها پرداختند. نتایج گیری آن تصمیم

 منبع ،در قضاوت تعلیق فردی، تردید )اعتماد ویژگی

 و قضاوت ای( بر حرفه تردید و شک و کنترلی

 تأثیر بیشترین ولی. مؤثرند گیری حسابرسان یمتصم

 آن به توجه هرچه باشد و می کنترلی منبع به مربوط
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 افزایش نیز گیری و تصمیم قضاوت کیفیت بالا رود

  .یافت خواهد

 

 ابعاد رفتاري مبتنی بر یارزشهاي فرهنگی و  مولفه

23فردي
 

 تکنیکی -اجتماعی های رشته فعالیت یک حسابرسی

. است تکنولوژیکی هم و انسانی جوانب دارای هم که است

 با هم و دارد کار و سر انسان با هم حسابرسی که این

 تواند می است، تعامل استانداردهای تدوین شده دارای

 رفتارهای فردی و فرهنگ این رشته به وابستگی دلیل

نماید )هرت و  تشریح حاکم بر روابط میان افراد را

 بر فرهنگ تأثیر میزان بررسی در. (3111همکاران، 

 مهم بسیار موضوع این حسابداری و حسابرسی، های رویه

موثر بر رفتار حسابرسان  فردی های مولفه بتوان که است

 فردی های این مولفه زیرا. داد قرار ملاحظه مورد را

 و توانند بر نحوه قضاوت می رفتاری و فرهنگی

 زیادی حد تا گیری حسابرسان تأثیرگذار باشند و تصمیم

 تکنولوژیکی و انسانی های جنبه فیمابین تعامل ی نحوه

 .حسابرسی را شفاف سازند

متفاوتی   ای حسابرسان از توانایی حرفه از یک هر

از طرفی  پیشگان خود برخوردارند. نسبت به سایر هم

ها نیز متمایز از یکدیگر   های فردی رفتاری آن دیگر مولفه

 ی حرفه رفتاری افراد در -فرهنگی است و تنوع

 است ممکن مذهب و جنسیت اخلاق، قبیل از حسابرسی

 در. ها شود آن رفتار و لاتحا در تنوع ایجاد به منجر

 مطلوب اهداف به نسبت مختلفی باورهای تواند می نتیجه،

 داشته وجود حسابداری مختلف های فرهنگ خرده در

 نسبت گروه هر که اهمیتی میزان در تواند می این و باشد

 وجود. نمود پیدا کند هستند قائل خود های ارزش به

 های فرهنگ خرده در ارزشی های بندی اولویت در ها تفاوت

 حسابرسی های رویه در تنوع ایجاد به منجر حسابداری،

 .شود می

های رفتاری و  جنبه در این مطالعه به منظور تشریح

 های مولفه از مفهوم ساختار فرهنگی فردی حسابرسان،

( 3114) 34رفتاری مطرح شده توسط شوارتز ارزشی

 و جامع نیازهای بر استفاده شده است. این دیدگاه متکی

 برای تری باشد و رویکرد جامع می انسان وجود فراگیر

 رفتاری فرهنگی پیچیده ساختار کردن عملیاتی

 ارزشی های فردی مولفه .شود می حسابرسان محسوب

 افراد در ذهنی گرایشات و باورها از رفتاری عبارتند

 مفهوم این. (3114ها )شوارتز،  فردی آن اهداف خصوص

 ی اولیه های پردازی تئوری بر مبتنی یها ارزش برگرفته از

  باشد. می 32(1287توسط شوارتز و بیلسکی ) گرفته انجام

 ارزشی های مولفه ی توسعه برای تلاش خود شوارتز در

 تکنیک یک از استفاده با را کننده مولفه تبیین 26رفتاری 

 ها شباهت ساختاری تحلیل برای 36چندبعدی بندی مقیاس

از  روی افراد از دیدگاه وی دنباله .داد قرار تحلیل مورد

 میان تقاطع ایجاد یک به منجر هایشان اهداف مبین ارزش

 پیامدهای دارای شود که می فرهنگی و  روانشناسانه  جنبه

 و سازگار روابط نتیجه، در. بود خواهد عملی و اجتماعی

 فرهنگی های گروه معرف مختلف های ارزش میان همسان

 خصوص در  روانشناسانه پویایی  دهنده نشان مختلف،

 های مولفه ساختار. ارزشهاست این بین تضاد و سازگاری

 اهداف از دسته آن نشانگر فردی، سطح شوارتز در ارزشی

 فردی زندگی در راهنما اصول مثابه به که است انگیزشی

این  میان شوند و روابط می گرفته خدمت به اشخاص

 و تضادها  روانشناسانه موقعیت نشانگر ها ارزش

 عمرشان از لحظه هر در افراد که است هایی سازگاری

 . کنند می تجربه ها ارزش تعقیب هنگام

 رفتار و ها به منظور انجام مطالعه در رابطه با خصیصه

های فردی،  مولفه و لزوم توجه به ابعاد حسابرسان فردی

ه تواند بهترین گزین ( می3114استفاده از مدل شوارتز )

های فردی  گیری مولفه باشد. در ادامه روش اندازه

فرهنگی حسابرسان به طور کامل تشریح  -رفتاری

 گردد. می

 

  رفتاري فردي ارزشی هاي مولفه
 شاخص 11 توسط رفتاری فردی ارزشی های مولفه

 قدرت، پیروزی، طلبی، رفاه انگیزش، خودفرمانی، شامل

 تبیین گرایی عام و خیرخواهی سنت، انطباق، امنیت،

 از را انگیزشی های ارزش  گونه 11 تلویحاً افراد. گردند می

 گانه 11 اصول این که ای گونه به دهند، می تمیز یکدیگر

شوند  می محسوب زندگیشان در راهنما اصول عنوان به

   (.3114)شوارتز، 
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بر اتکا و خشنودی از  37خصیصه خودفرمانی

گیری، خلاقیت و  فرد و تصمیم  های مستقلانه توانایی

، 38و بیلسکی شوارتزانجام خودسرانه امور اشاره دارد )

توان در میل  (. خودفرمانی در حسابرسی را می1287

ای خود بدون  حسابرس به اعمال قضاوت حرفه

تاییدخواهی از دیگران و عدم محدودیت به وسیله قوانین 

و مقررات تعریف نمود. هدف انگیزشی خودفرمانی با 

 32گرایی مطرح شده توسط گری ای شاخص حرفه

 ( ارتباط دارد.1288)

به دنبال کردن هیجان، تازگی و  21خصیصه انگیزش

داشتن چالش در طول زندگی اشاره دارد. گرایش 

حسابرسان به این خصیصه ممکن است به شکل تمایل 

انگیزش،   آنها به ریسک پذیری نمود یابد. تمایل به ارزش

به  21طلبی در تضاد با اصل افشا است. هدف انگیزشی رفاه

شنودی زیاد تمایل حسابرسان به دستیابی به لذت و خ

انگیز به منظور تغییر موقعیت و جایگاه  ها از کار چالش آن

 22(. مشخصه پیروزی3118، 23ای شان است )فو حرفه

شامل تلاش برای موفقیت شخصی از طریق اثبات 

شایستگی بر طبق استانداردهای اجتماعی است و با 

هایی مثل بلندپروازی، موفقیت، توانایی، نفوذ و  ارزش

باشد. هدف انگیزشی پیروزی  میقدرت مرتبط 

ها برای دستیابی و حفظ سطح  حسابرسان در تلاش آن

شود. این موضوع  ای منعکس می بالای صلاحیت حرفه

حسابداران در استانداردهای  المللی بین توسط انجمن

منتشره در خصوص آموزش و تجربه کار عملی 

ی  ی توسعه ای و همچنین در ادامه حسابداران حرفه

ای برای دستیابی به افزایش تقاضای حرفه در  حرفه

 یالملل نیب ونیفدراسجامعه تشریح گردیده است )

 (.3114و  3112، حسابداران

دستیابی به موقعیت و جایگاه اجتماعی و  به  24قدرت

کنترل یا تسلط بر افراد و منابع اشاره دارد و این هدف 

ها  نتوان در میزان تمایل آ انگیزشی در حسابرسان را می

به وضع قوانین و مقررات توسط خود، به جای تبعیت از 

به  22قوانین آمره مشاهده نمود. هدف انگیزشی امنیت

 26نظم اجتماعی، امنیت فردی و جمعی و بی نقص بودن

تواند در میزان  ی حسابرسی می اشاره داشته و در حوزه

های حسابداری و آیین رفتار  تمایل به پیروی از رویه

تواند منجر به رو  بیر شود. این خصیصه میای تع حرفه

های محتاطانه،  کاری و شیوه آوردن حسابرسان به محافظه

ای و کوشش پیوسته و همچنین  های حرفه اعمال مراقبت

اهمیت قائل شدن برای قابلیت اتکا اطلاعات گردد. تمایل 

کاری  و محافظه 27های یکنواختی به امنیت، همتای ارزش

 ( است.1288گری )

عبارت است از خودداری از  28صیصه انطباقخ

اقداماتی که باعث آشفتگی و ضرر رساندن به سایرین 

شده و به نوعی تخطی از انتظارات یا عرف جامعه 

های  شود. دنبال کردن هدف انطباق در رویه محسوب می

توان در میزان تمایل به رعایت نمودن  حسابداری را می

ها و نهادهای  سازمان قوانین و مقررات تدوین شده توسط

های انطباق، دارای  قانونگذار قلمداد نمود. از این رو ارزش

( 1288) گریهای کنترل قانونی  ارتباط نزدیکی با ارزش

 باشد.  می

نیز دارای ارتباط نزدیکی با خصیصه  22سنت و عرف

انطباق است. وجه تمایز بین سنت و انطباق نوع 

لزم فرمانبرداری از انطباق مستفرمانبرداری آنها است. 

افرادی است که اشخاص در تعامل مکرر با آنها هستند 

تر و غیر  ولی سنت مستلزم فرمانبرداری از اهدافی انتزاعی

انطباق به تأثیرپذیری از ملموس است. به عبارت دیگر 

انتظارات جاری، که ممکن است مدام در حال تغییر 

از  عرف تأثیرپذیری، حال آن که پردازد باشند می

اند را  انتظارات تغییرناپذیری که در گذشته تدوین گشته

بنابراین در حالی که انطباق در حسابداری، مدنظر دارد. 

ها و نهادهای  به تبعیت از قوانین و مقررات آمره سازمان

عرف به میزان تمایل حسابداران به قانونگذار اشاره دارد، 

حسابداری   های پذیرفته شده ها و رویه پیروی از میثاق

 ی تاریخی اشاره دارد. مبتنی بر بهای تمام شده

هایی از جمله مفید  ارزشبا  41خصیصه خیرخواهی

، بخشندگی، صداقت، و مسئول بودن شناسی بودن، وظیفه

توان در  گره خورده است. در حسابرسی، مصداق آن را می

محل اشتغال خود  تلاش فرد برای افزایش منافع سازمان 

هایی که در کانون  ین حال، افراد و گروهبا اتعبیر نمود. 

قرار دارند، نسبت به خیرخواهی طیف  گرایی عامتوجه 

یی ها از ارزش 41گرایی عامگیرند.  تری را در بر می وسیع

، عدالت اجتماعی و مساوات برآمده فکری منجمله روشن
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های حسابداری هدف انگیزشی  است. در ارتباط با رویه

ی  قرابت را با مسئولیت حرفهبیشترین  گرایی عام

حسابداری برای عمل کردن در راستای منافع عمومی 

نتایج تحلیل  1(. شکل 3112، 43اولیمیددارد )

بندی چندبعدی ده مقیاس پیش  مقیاس 42ساختاری

 (. 3114، شوارتزدهد ) گفته را نشان می

یک ساختار دو بعدی ساده گانه مذکور در  ابعاد ده

سطح بالاتر خلاصه شده است. نخستین بعد دو شده در 

دومین بعد . باشند می کاری آزادی تغییر و محافظهمقوله 

 42و از خود گذشتگی 44رضایت از خود های مقوله

باشند. به عنوان یک نتیجه، تمایل حسابرسان به  می

دستیابی به منافع شخصی خود، با نیاز به حفظ منافع 

 رض است.عمومی در تعاسازمان یا منافع 

آن دسته از اهداف انگیزشی که مکان قرارگیری آنها 

ای قرار  بیشتر به سمت محیط پیرامون ساختار دایره

ی با اهداف مقابلشان که گرفته، همبستگی منفی شدیدتر

یک ای قرار گرفته است دارند.  در آن سمت ساختار دایره

های فردی در ساختار  وجه تمایز مهم دیگر میان مولفه

منافعی است که در هر یک از این خصایص ها، در  ارزش

به مثابه  ها ارزشاگر . به دنبال حصول آن هستند

ها تامین منافع  نگریسته شوند، آنگاه هدف آن 46اهداف

خاص خواهد شد و در مقابل آنهایی قرار  فرد یا گروهی

پنج گیرند که به دنبال حصول منافع گروهی هستند.  می

، انگیزش و طلبی زی، رفاهقدرت، پیروارزشی  گونه

خودفرمانی عمدتاً به دنبال تامین منافع فردی هستند. 

 1پیوسته را مطابق شکل   های ارزشی یک ناحیه این گونه

ها  در حسابرسی به کارگیری این ارزشدهند.  تشکیل می

حسابرس منافع خود را به منافع تواند باعث شود که  می

، اهداف انگیزشی از طرفی دیگردهد.  سایرین ارجحیت 

هایی هستند که عمدتاً  خیرخواهی، سنت و انطباق ارزش

کنند و در تضاد با منافع  منافع گروهی را تأمین می

و امنیت، که  گرایی هستند. اهداف انگیزشی عامشخصی 

اند هم به دنبال حفظ  در مرز بین دو ناحیه قرار گرفته

 اند و هم حفظ منافع گروهی.  منافع فردی

 

 
 هاي انگیزشی ساختار ارزش -1شکل 

 (2002) شوارتز 

 

 حسابرسیهاي فردي رفتاري در  مولفه
های موجود در خصوص روابط  با توجه به تئوری

و رفتار حسابرس،  شوارتزمیان اهداف انگیزشی 

های انگیزشی را در  ای از ارزش توان مجموعه می

حرفه توسعه داد و یک چارچوب اثرگذار را برای 

های فردی در حسابرسی فراهم نمود.  آزمودن ارزش

در حسابرسی، کاربرد این ساختار رفتاری فردی 

تری برای آزمون  تواند محققان را به رویکرد قاطع می

ای  هتأثیر فرهنگ و رفتار بر نحوه رفتار حرف

های انگیزشی فردی  حسابرسان برساند. ارزش

را توجیه  های ساختار فرهنگ توانند پیچیدگی می

ی تک تک  های مورد استفاده ارزشکرده و 

گیری خرده فرهنگ  که باعث شکل حسابرسان

 شود را با روایی بیشتر نمایش دهند.  ای می حرفه

 گرایی عام         سخاوتمندی                                           

     خودرایی                             سنت                   

 انطباق                   

 انگیزش                         امنیت 

 طلبی رفاه                                                              

 قدرت                  پیروزی                                                

 کاري محافظه آزادي تغییر

ت از دــ د                             از دــ د   
ضــای

یر
شتگ

گذ
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( به 3114نامه شوارتز ) در این پژوهش از پرسش

برده بهره  های رفتاری فردی سنجش مولفه منظور

دهندگان به هر یک از سوالات در  شده است. پاسخ

اند.  ای لیکرت پاسخ داده قالب طیف شش گزینه

های به دست آمده با توجه به مشابهتی بوده  پاسخ

است که هر یک از افراد با موقعیت مطح شده در هر 

ی  نامه به این ابزار پرسشسوال ادراک داشته اند. 

تواند برای  شود و می گفته می 47شخصیتیشفاهی 

 تری از افراد مورد استفاده قرار گیرد.  های متنوع گروه

 

 48ها سطح فرهنگی ارزش
ها بیانگر اهداف انگیزشی  سطح فرهنگی ارزش

ها و نهادهای اجتماعی و روابط موجود در سطوح  سازمان

ات ی مناسب ها و منعکس کننده مختلف فرهنگی ارزش

هایی است که نهادهای  اجتماعی تضادها و سازگاری

گیرند.  اجتماعی در تعقیب اهدافشان آنها را به کار می

ی همبستگی بین میانگین  ( ؛ با محاسبه3114) شوارتز

های نمونه که  ها در بین گروه های هر یک از ارزش رتبه

های فرهنگی مجزا بودند، نتایج به دست آمده  بیانگر گروه

را مجدداً تحلیل نمود. هدف  3111العه خود در سال از مط

ها بود. نتایج  وی از این کار، بررسی سطح فرهنگی ارزش

ی ارزشی را همان طور  هفت گونه شوارتزتجزیه و تحلیل 

نشان داده شده نمایان ساخت، که در آن  3که در شکل 

 توان مورد مقایسه قرار داد. سطوح فرهنگی را می

 

 
هاي مختلف سطح فرهنگی  ساختار گونه -2شکل 

 (2002،شوارتزها) ارزش

 

های فرهنگی به اشتراک گذارده شده در یک  ارزش

کند تا این احتمال شکل گیرد که افراد  جامعه کمک می

به  شوارتزبپذیرند.   هایی را در جامعه جامعه سلسله عرف

ها تا چه حد  این مساله توجه داشت که افراد در گروه

مستقل و خودمختار یا مطیع گروه هستند. مرز میان 

کاری و استقلال ذهنی در این مبحث شکل  محافظه

 گیرد.  می

بیانگر ارزشی فرهنگی است که به  کاری محافظه

دنبال حفظ وضع موجود، مناسبات و خودداری از انجام 

تی است که ممکن است اتحاد و همبستگی کارها و تمایلا

به دنبال استقلال و گروه را مختل کند. استقلال ذهنی 

باشد. مولفه سلسله مراتب بر  می منحصر به فرد بودن

مشروعیت یک نظام غیر مساوی توزیع قدرت، مقررات و 

هایی  منابع تأکید دارد، در حالی که مساوات بر ارزش

یگران را مدنظر قرار تأکید دارد که افزایش رفاه د

 21و هماهنگی و توازن 42دو بعد فرهنگی سلطهدهند.  می

. سلطه بیانگر فرهنگی است که نیز در تضاد با هم هستند

شود. در صورتی که  در آن تفکر خودرأیی برجسته می

جوامعی با فرهنگ غالب هماهنگی و توازن بر وفق دادن 

 (3114افراد با محیط تأکید دارند. )شوارتز، 

کاری و سلسله  های محافظه  در جوامع مبتنی بر مولفه

  مراتب، استانداردهای گزارشگری مالی زیادی وضع شده

است. در مقابل، جوامعی که دیدگاه ارائه منصفانه در 

های  گزارشگری مالی رویکرد غالب آنهاست، ارزش

تر است. عملکرد حسابرس  برجسته 21برخاسته از استقلال

تواند تحت تأثیر ابعاد  ای می ای حرفهه  علاوه بر مولفه

ای که  فرهنگی رایج در جامعه نیز قرار گیرد. جامعه

کند ممکن  های برخاسته از سلطه را تجویز می ارزش

است تمرکز و تأکید بیشتری بر عملکرد اقتصادی فرد 

های توازن و  ای که بر ارزش داشته باشد. از طرفی، جامعه

ست بر اثرات اجتماعی هماهنگی تأکید دارد، ممکن ا

های افراد حساسیت بیشتری از خود نشان دهد.  فعالیت

ها زمانی مفید و مناسب  بنابراین، سطح فرهنگی ارزش

ها یا  است که موضوعات مرتبط با ساختار یا عملکرد عرف

نهادها در حرفه مورد آزمون و بررسی قرار گیرد. مدل 

( و یا هافستند 1288نسبت به مدل گری ) شوارتز

دهد.  تری از فرهنگ ارائه می ( تعبیر کامل و جامع1281)

های  های موجود در فرهنگ این مدل مورد تأیید نمونه

های فردی بوده و  باشد و مبتنی بر ارزش متنوع می

 مساوات
Egliatarianis

m 

 ت ازن و هماهنگی

Harmony 

 استقلال ذهنی

Intellectual 

autonomy 

 کاري محافظه
Conservatism 

 سلطه

Mastery 

 استقلال عاطفی

Affective 

autonomy 

 سلسله مراتب

Hierarchy 
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حسابداری و حسابرسی مصداق داشته   تواند در زمینه می

 باشد.
 

  هشپژو هاي فرضیه -3
بر پایه این فرض که کیفیت حسابرسی علاوه بر 

ها، استانداردها و آیین رفتار  ها، دستورالعمل  نامه آیین

های فردی  ای تا حدودی زیادی متاثر از مشخصه حرفه

(، لذا قابلیت تاثیرگذاری 3111حسابرسان است )هرت، 

های فردی شکل دهنده ابعاد فرهنگی و رفتاری  ویژگی

هایی منجمله تردیدگرایی حسابرسان  ولفهحسابرسان بر م

های این پژوهش به  قابل طرح است. بر این اساس، فرضیه

 ترتیب زیر تدوین گشته است:

ای  کننده تردید حرفه ابعاد تبیین فرضیه اول:

 حسابرسان مستقل قابل شناسایی است.

حسابرسان، با  یزشیانگ یها ارتباط مولفه فرضیه دوم:

 یبعد رفتار یساز ا، جهت شفافه آن یا حرفه دیترد

 است. نییو تب یی( قابل شناسای)روانشناس

 یمختلف فرهنگ یها ارتباط شاخصه فرضیه سوم:

 یساز ها، جهت شفاف آن یا حرفه دیحسابرسان، با ترد

 است. نییو تب ییقابل شناسا یبعد اجتماع

 

 
 مدل مفهومی -3شکل 

 (3111)پژوهشگر ساخته با اقتباس از مطالعات هرت، 

 

 شناسی پژوهش روش -2
قرار  توصیفی تحقیقات زمره در حاضر پژوهش

 طریق از موردنظر های که داده  با توجه به این گیرد، می

جامعه  های ویژگی توزیع بررسی برای جامعه از گیری نمونه

پیمایشی  نوع از پژوهش این شده است، انجام آماری

 در پژوهش این که آنجا از .شود یابی( محسوب می )زمینه

 مؤسسات و حسابرسی سازمان یعنی واقعی محیط یک

از منظر هدف  گرفته است، انجام حسابرسی خصوصی

این پژوهش  .آید می شمار به میدانی تحقیقات اجرا جزو

از منظر فرآیند اجرا از جمله تحقیقات کمی محسوب 

 آماری باشد. جامعه و از نظر بعد زمانی، مقطعی میشده 

 در سازمان شاغل حسابرسان مستقل پژوهش، این در

مؤسسات خصوصی حسابرسی است. دوره  و حسابرسی

به  1222 زمانی پژوهش نیز به مدت دو سال تا بهار سال

  طول انجامیده است.

 ای تردید حرفه

 فرهنـگ

 رفتــار

 رازداری

 کاری محافظه

 یکنواختی

 ای گرایی حرفه

 عام گرایی

 سخاوتمندی

 پذیری انطباق

 عرف

 قدرت

 آسایش خاطر

 میل به پیشرفت

 طلبی رفاه

 انگیزش

 خودرأیی

 جستجوی دانش

 ذهن کنجکاو

 خودرأیی

 اعتماد به نفس

 فردی درک میان

 وقفه در قضاوت

H1 

 

H3 

 

H2 
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یابی معادلات ساختاری به ترتیب  حجم نمونه در مدل

 شود: ذیل پیشنهاد می
5q ≤ n ≤ 15q 

 که در آن:

 q   هاای   = تعداد متغیرهای مشااهده شاده )گویاه

 حجم نمونه است. nنامه( و  پرسش

بعضی دیگر از محققان برای انجام معادلات 

این حداقل حجم نمونه ساختاری حداقل حجم نمونه از 

کنند. این در حالی است که بیشتر  را پیشنهاد می 311

بودن حجم نمونه از این عدد ممکن است منجر به بالا 

رفتن کای دو و کاهش برازش مدل شود )رامین مهر و 

(. لذا با توجه به احتمال عدم دریافت یا 1223چارستاد، 

نامه بین  پرسش 211ها، تعداد  نامه تکمیل تمامی پرسش

عدد  381جامعه آماری توزیع گردید که از این تعداد 

های  مورد آن قابل استفاده بوده و داده 362عودت شد و 

 آن تجزیه و تحلیل شدند.

ای حسابرس،  متغیرهای پژوهش شامل تردید حرفه

های  (؛ شاخصه3111نامه هرت ) مبتنی بر پرسش

نامه  ( که با استفاده از پرسش3112اولیمید ) فرهنگی

سازی شده  در محیط حسابرسی سفارشی( 1288) یگر

که باعث  یفرد یها ارزشاست، و برای سنجش 

، شود یمرسان حساب در میان ها فرهنگ خرده یریگ شکل

استفاده شده است که  (3112)فاه  نامه جین از پرسش

( 3111)شوارتز و همکاران برگرفته از مطالعات 

گویه،  21ای شامل  باشد. مقیاس تردید حرفه می

گویه و مقیاس  43های فردی شامل  نامه ارزش پرسش

پرسش مورد سنجش قرار گرفت و  16فرهنگ نیز با 

کاملاً ای لیکرت از  ینهگزهمگی با استفاده از طیف پنج 

 گیری شدند.  تا کاملاً مخالف اندازه موافق

پس از گردآوری، از  اه دادهو تحلیل  جهت تجزیه 

 8.81و لیزرل نسخه  18اس نسخه  اس پی های اسافزار نرم

 روش با استفاده از پژوهش رواییشده است.  استفاده

برای  مورد سنجش قرار گرفت. صوری اعتبارسنجی روایی

 و خبرگان شماری از میان نامه این منظور پرسش

 دستبه  نتایج از اطمینان از پس و شد توزیع متخصصین

 حسابرسان)هدف  آماری جامعه در نامه پرسش آمده،

 گردید.  توزیع( خصوصی و دولتی مؤسسات در شاغل

 

 

پایایی متغیرهاي پژوهش و کفایت حجم 

 گیري نمونه
ها از طریق مربع  اعتماد یا پایایی شاخص

بررسی شده است که برای   23های چندگانه همبستگی

ای، پایاترین شاخص مربوط  متغیر مکنون تردید حرفه

و ناپایاترین « اعتماد به نفس»گیری شاخص  به اندازه

درک »گیری شاخص  شاخص مربوط به اندازه

نیز که ابزار  22چنین پایایی سازه هماست. « فردی میان

گیری است  سنجش اعتبار بخش اندازهتری برای  مناسب

ها را برای هر متغیر پنهان  تک شاخص ایایی تکو پ

نشان  1در جدول کند، بررسی شده و  می گیری  اندازه

 داده شده است. 

توان نتیجه گرفت  میمقادیر به دست آمده با توجه به 

و « نفساعتماد به »، «جستجوی دانش»که سه شاخص 

های قابل اعتمادی برای  شاخص« درک میان فردی»

های  ای هستند. در ارزش تردید حرفه  سازهگیری  اندازه

ای  حرفه»انگیزشی رفتاری حسابرسان شش شاخص 

، «خیرخواهی»، «طلبی رفاه»، «خودفرمانی»، «گرایی

های فرهنگی  ؛ و در بخش شاخصه«پیروزی»و « امنیت»

و « رازداری»، «ای گرایی حرفه»نیز سه شاخص 

های قابل اعتمادی برای  شاخص« کاری محافظه»

 شوند. گیری این سازه محسوب می دازهان

 1به طور خلاصه، طبق مقادیر ارائه شده در جدول 

توان گفت که پایایی  برای کلیه متغیرهای مکنون مدلمی

مدل بیش از حد   ترکیبی برای کلیه متغیرهای نهفته

. (1222)پهلوان شریف،  باشد تعیین شده می 6/1بحرانی 

گیری مدل شواهد قابل  دازهبنابراین، نتایج ارزیابی بخش ان

ها  قبولی برای اعتبار یا روایی و اعتماد یا پایایی شاخص

 دهند. مدل ارائه می  برای عملیاتی کردن متغیرهای نهفته

 

هاي پایایی ترکیبی براي متغیرهاي  شاخص -1جدول 

 گیري مدل ترکیبی ي بخش اندازه نهفته

 متغیر مکنون )نهفته( ردیف

مقدار شاخص 

ترکیبی پایایی 

(Pc) 

 611/1 ای حسابرسان تردید حرفه 1

 777/1 های انگیزشی رفتاری حسابرسان ارزش 3
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 632/1 های فرهنگی حسابرسان مولفه 2

برای  KMOچنین طبق نتایج حاصله، ضریب  هم

بوده که عددی قابل قبول  737/1مدل بهینه شده برابر با 

گیری انجام شده  گر کفایت حجم نمونه است و بیان

درصد واریانس تنها توسط سه  77چنین  باشد. هم می

 عامل تبیین شده است.

 

گیري، آزمون  بررسی کفایت حجم نمونه -2جدول 

KMO و بارتلت 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 

Adequacy. 
.727 

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-Square 832.553 

df 21 

Sig. .000 

 

 نتایج پژوهش -5

های جمعیت شناختی  اطلاعات مربوط به ویژگی

 دهنده پاسخ 362دهندگان نشان داد که از میان  پاسخ

عضو  یشامل حسابرسان شاغل در موسسات حسابرس

درصد حسابرسان  47، رانیا یجامعه حسابداران رسم

سال، و  41تا  21 نیدرصد ب 42سال،  21تا تا  31 نیب

قرار  یسن یها گروه ریدر سا زین مانده یدرصد باق 11

درصد از  61حدود . از نظر تحصیلات اند گرفته

% را زنان و 71بودند.  کنندگان حسابرس ارشد مشارکت

ها  ن درصد آ 32حدود دادند.  % را مردان تشکیل می32

شاغل  زیدرصد ن 77شاغل بوده و  یدر سازمان حسابرس

 اند. بوده یخصوص یدر موسسات حسابرس

 

 هاي پژوهش آزمون فرضیه
بایست از تحلیل  برای آزمون فرضیه اول پژوهش می

ای  لیه تردید حرفهعاملی مرتبه اول استفاده نمود. مدل او

 (3111با کلیه شش سازه مطرح شده در مدل هرت )

لیزرل برای تدقیق افزار  دارای برازش ضعیف بود. لذا از نرم

هایی که از  بیشتر و بهبود برازش مدل استفاده شد و گویه

قدرت تبیین کمتری برای واریانس خطاهای مدل 

حذف  R2برخوردار بودند به ترتیب حداقل ضریب تبیین 

های برازش مدل مورد  شدند و در هر مرحله، شاخص

افزار لیزرل در  فرض نرم بررسی مجدد قرار گرفتند. پیش

بیشینه احتمال  یابی معادلات ساختاری، روش مدل

ای از پارامترها را برآورد  باشد. این روش مجموعه می

ها بر مبنای روابط  نماید که این پارامترها و برآورد آن می

نیست. یک فرآیند ازسرگیری دارد که در ز شانس حاصل ا

شوند. بر پایهی این  ای از پارامترها برآورد می آن مجموعه

ی برآورد شده، تابع برازندگی محاسبه گردید.  مقادیر اولیه

های  ضریبی است که برازندگی پارامترها را با دادهاین تابع 

بر نماید. در این روش، دومین برآورد  پژوهش توصیف می

شود تا بتوان به تابعی با  مبنای برآورد اولیه محاسبه می

تر دست یافت. این فرآیند تا جایی ادامه  برازندگی کوچک

در  24ترین تابع برازندگی شکل گیرد. یابد که کوچک می

این تحقیق نیز از این روش برای رسیدن به مدل بهینه 

 استفاده شده است.

نجام شده، ا یساختار لیطبق تحل پژوهش نیدر ا

انجام شده، سه عامل وقفه در  رانیکشور ا یکه در فضا

را با  یدار یارتباط معنپرسشگر  و ذهن ییقضاوت، خودرأ

مدل ساختاری از خود نشان ندادند.  یا حرفه دیترد ریمتغ

 2و  4به دست آمده از آزمون فرضیه اول به ترتیب شکل 

 است:

 

 
اي  حرفهبخش ساختاري مدل سنجش تردید  -2شکل 

 بر اساس بارهاي عاملی استاندارد شده

 

 
بخش ساختاري مدل سنجش تردید  -5شکل 

 تی  اي بر اساس بارهاي عاملی با مقادیر آماره حرفه
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های برازش  پس از چند مرحله اصلاح، شاخص

 انیاز مای پیدا کردو در مدل نهایی  بهبود قابل ملاحظه

 یعامل جستجو، یا حرفه دیبر ترد رگذاریشش عامل تأث

داشته و پس از  یا حرفه دیرا بر ترد ریتأث نیشتریدانش ب

 یفرد انیدرک م و عوامل اعتماد به نفس بیآن به ترت

انجام  قیدر تحق ی. ولگرفتندقرار و سوم دوم  یها رتبه در

 دیبر ترد رگذاریعامل تأث نی( اول3112شده توسط هرت )

درصد،  21 یآلفا بیاعتماد به نفس با ضر یا حرفه

درصد،  21 یبا آلفا یفرد انیعامل درک م نیدوم

 88 یآلفا بیدانش با ضر یعامل جستجو نیسوم

گرفته قرار  یبعد یها تیز در اولویعوامل ن ریدرصد، و سا

که  ینظر که در هر دو مدل سه عامل نی. از ابودند

 کسانداشتند ی یا حرفه دیرا بر ترد یرگذاریتأث نیشتریب

 نی. بنابراباشد یمگیری  اندازهاعتبار مدل بر  گواهی د،بودن

و  ییامکان شناسامطالعه که همانا اول  یاصل هیفرض

بوده،  یا حرفه دیترد ی کننده نییتع یها مولفه نییتب

  .دیگرد دییتأ

های معادلات ساختاری این است که  از جمله قابلیت

ها، چندین سازه با متغیرهای  توان برای آزمون فرضیه می

زمان وارد مدل نمود و روابط را  آشکار را به صورت هم

(. بنابراین 1226مورد آزمون قرار داد )پهلوان شریف، 

های دوم و سوم این مطالعه،  برای آزمون فرضیه

های رفتاری فردی به طور  ی و ارزشهای فرهنگ شاخصه

سازی معادلات  زمان وارد مدل شدند. نتایج روش مدل هم

و  6داری در شکل  ساختاری در حالت استاندارد و معنی

 نشان داده شده است.  7

 

 
 هاي پژوهش در حالت استاندارد نتیجه آزمون فرضیه -6شکل 

 

 
داري هاي پژوهش در حالت معنی نتیجه آزمون فرضیه -7شکل 
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 انیاز م  پژوهش، نیبه دست آمده در ا جیطبق نتا

 یزشیانگ یها سنجش ارزش یمکنون برا ریده متغ

ی حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی عضو رفتار

 ،ییپنج عامل خودرأ ،جامعه حسابداران رسمی ایران

به عنوان عوامل  یروزیو پ تیامن ،یسخاوتمند ،یطلب رفاه

پنج عامل  نیا انیاز م. اند شناخته شده رگذاریتأث

با  یطلب مربوط به عامل رفاه نییتع بیضر نیشتریب

. است 62/1 نییتع بیبا ضر ییپس از آن خودرأ، و 64/1

است.  یمتعلق به عامل سخاوتمند یرگذاریتأث نیکمتر

و سخاوتمندی در  ییخودرأتاثیرگذاری زیاد دو عامل 

میان عوامل تبیین کننده عوامل فرهنگی نشانگر این 

است که عمده عوامل رفتاری بر اساس مدل شوارتز 

( بیشتر به بعد آزادی عمل حسابرس گرایش 3114)

دارد. در این میان اثرگذاری پایین عامل سخاوتمندی در 

نگی گویای این واقعیت است که سازه های فره  بین مولفه

از خودگذشتگی در میان عوامل رفتاری فردی از اهمیت 

تری نسبت به سایر عوامل برخوردار است. تفسیر  پایین

برخاسته از نتیجه به دست آمده این است که محیط 

عملیات حسابرسان در کشور ایران بیشتر بر 

بت به استانداردهای مبتنی بر اصول تاکید دارد و نس

استانداردهای مبتنی بر قواعد استقبال کمتری وجود 

موثر بر  یفرهنگ رگذاریعوامل تأث انیاز م نیچن همدارد. 

و  ییگرا یا حرفه ،یسه عامل رازدار ،یا حرفه دیترد

به عنوان عوامل موثر بر بعد فرهنگ  یکار محافظه

همزمان  ریمدل، تأث کیکه در قالب  شناخته شدند

مورد سنجش  یا حرفه دیعوامل فرهنگ و رفتار بر ترد

. نتایج آزمون مدل مفهومی پژوهش به طور قرار گرفتند

 نشان داده شده است.  2خلاصه در جدول 

 نتایج برازش الگوي مفهومی پژوهش

های پژوهش باید اطمینان  پس از آزمون فرضیه

خوردار نمود که مدل معادلات ساختاری از برازش لازم بر

 مهم چند شاخص به 4جدول  اساس در این است. بر

در خصوص هر یک از  الگوی مفهومی برازش سنجش

 این در گفته، که یشپی معادلات ساختاری ها مدل

 شود. می اشاره است، گرفته قرار گیری مورد اندازه پژوهش

 

 مفهومی پژوهشنتایج آزمون مدل  -3جدول 

 به مسیر از
ضریب 

 مسیر
 نتیجه آزمون آماره تی

 دار نیست معنی -24/1 -14/1 ای حسابرس تردید حرفه های فرهنگی شاخصه

 دار است معنی 67/8 82/1 ای حسابرس تردید حرفه های رفتاری ارز

 

 اي حرفهي سنجش تردید  هاي برازش مدل اولیه و مدل بهبودیافته ي شاخص مقایسه -2جدول 

 هاي برازش شاخص
مقادیر توصیه 

 شده

 ي مدل اولیه

 اي گویه 30

  مدل بهبودیافته

 اي گویه 7
 وضعیت

RMSEA ≤18/1 186/1 161/1 قابل قبول 

NFI ≥21/1 83/1 27/1 قابل قبول 

NNFI ≥21/1 84/1 27/1 قابل قبول 

CFI ≥21/1 82/1 28/1 قابل قبول 

IFI ≥21/1 86/1 28/1 قابل قبول 

St. RMR ≤12/1 178/1 124/1 قابل قبول 

GFI ≥21/1 82/1 28/1 قابل قبول 

AGFI ≥21/1 72/1 22/1 قابل قبول 

 قابل قبول 32/1 48/2 ≥2 دو به درجه آزادی کای
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 گیري و بحث نتیجه -6

ای بالا، نیازمند بررسای   حسابرسان دارای تردید حرفه

های بیشتر مادارک صااحبکار هساتند و ایان      یدگیرسو 

ها به نوبه خاود موجباات رشاد و ارتقاای کیفیات       یبررس

حسابرسی را فراهم خواهد نمود. بر طبق نتاایج حاصال از   

آزمااون فرضاایه اول، مبناای باار تأییااد امکااان تبیااین و   

ای، کاه تاا    تردید حرفه  های تعیین کننده شناسایی مولفه

و  3111ش هاارت و همکاااران )حاادودی بااا نتااایج پااژوه

گااردد در تاادوین   ( مطابقاات دارد، پیشاانهاد ماای 3112

استانداردهای حسابرسای مفااهیمی از جملاه جساتجوی     

فردی  شواهد، ذهن پرسشگر، اعتماد به نفس و درک میان

مورد تاکید بیشتری قرار گیرند. به عناوان نموناه در ماتن    

عباارت  ای  استانداردها اشاره شده است کاه تردیاد حرفاه   

است از به کاارگیری ذهنای پرسشاگر و جساتجوگر کاه      

کناد تاا زماانی کاه شاواهد مکفای        حسابرس را ملزم می

آوری ننموده قضااوت خاود را باه تعویاق انادازد. در       جمع

های دیگر استانداردها نیاز باه لازوم اعماال تردیاد       بخش

اشاره شاده اسات، ولای باه عوامال تأثیرگاذار بار آن در        

ای نشده اسات. لاذا پیشانهاد     ها اشارهجای استاندارد هیچ

گاردد جهات ایجااد حرکات باه سامت درک بهتار و         می

  کنناده  ای، مصاادیق تعیاین   تر از مفهوم تردید حرفه عمیق

 آن بیشتر مورد تأکید و توجه استانداردگذاران قرار گیرد.

هاای   گردد جهت تقویت مولفاه  چنین پیشنهاد می هم

ای در میان دانشاجویان پذیرفتاه    تأثیرگذار بر تردید حرفه

هاای   حسابرسی، دروس عملی و یاا کارگااه    شده در رشته

درسی دانشگاهی این رشاته قارار داده     آموزشی در برنامه

شود. لازم به ذکر این نکتاه اسات کاه ایان نتیجاه یاک       

ی نیست که به صورت پیشنهاد ارائه شده آزمون روانشناس

بایسات   حسابرسی مای   است، بلکه برای موفقیت در حرفه

جاا کاه تردیاد     ای مناسابی داشات، و از آن   تردیاد حرفاه  

ای با این خصوصیات رفتاری ارتباط معناداری نشاان   حرفه

نیازهای روحی رفتااری در   داده است، لذا باید به این پیش

نیازها باه آگااهی    نمود و این پیشانتخاب این حرفه توجه 

هاای حسابرسای    افرادی که داوطلاب تحصایل در رشاته   

هاا باا    هستند برسد تا در صورت عدم انطباق روحیاات آن 

 تری نمایند.   نیازهای لازم، اقدام به انتخاب مناسب پیش

توجه به نتاایج آزماون فرضایه دوم مبنای بار وجاود       

حسابرساان و  هاای رفتااری    ارتباط معناادار میاان مولفاه   

هاای   گردد همانند سایر رشته ای، پیشنهاد می تردید حرفه

علوم انسانی که بخشی از واحدهای درسی به بحث رفتاار  

اختصاااص داده شااده، )هماننااد بحااث فرهنااگ و رفتااار  

ی مادیریت و از ایان دسات(     های حوزه سازمانی در رشته

در رشته حسابداری نیز مقوله رفتاار ماورد توجاه تادوین     

هااای دانشااگاهی قاارار داده شااود.    گان سرفصاالکننااد

های آموزشی ضمن خدمت بارای   چنین برگزاری دوره هم

هاای رفتااری را باه افاراد      تواناد جنباه   حسابرسان نیز می

هاای خااص رفتااری در     یادآوری نماید تا به تقویت زمینه

خااود بپردازنااد. از جملاااه خصااایص رفتاااری ماااوثر،     

ازمانی افااراد سااخاوتمندی اساات کااه بیااانگر منااافع ساا 

باشاااد، و باااا مفااااهیمی از جملاااه بخشاااندگی،   مااای

شناسی، صداقت و مسئولیت داشاتن گاره خاورده     وظیفه

گردد افارادی در معارض قضااوت و     است. لذا پیشنهاد می

گیری قارار داده شاوند کاه درجاه باالایی از ایان        تصمیم

حسابرسای را    خصیصه را داشته باشند، زیرا منافع موسسه

چناین مناافع    ول به فعالیت هستند و هام که در آن مشغ

های خود مدنظر قرار خواهند  نفعان را در قضاوت سایر ذی

حسابرسای )کاه     داد. لازم به ذکر است که منافع موسسه

ساخاوتمندی بیشاتر، در راساتای      حسابرسان با خصیصاه 

دارند( هماناا رعایات جایگااه     این منافع سازمانی گام برمی

اساات زیاارا در بلندماادت حفااظ آن   ای مسااتقلانه حرفااه

کیفیاات منااافع بیشااتری را عایااد موسسااه و مالکااان آن  

خواهد ساخت، لذا در تفسیر این پیشانهاد لازم باه توجاه    

 باشد. ظریف نیز می  به این نکته

چنین طبق نتایج به دست آمده از آزمون این  هم

طلبی و  ، خصیصه قدرت بر خلاف خصایص رفاه فرضیه

طلبی معنای  ای ندارد. رفاه تردید حرفهپیروزی ارتباطی با 

طلبی در حسابداری بسته به  دوگانه دارد. تفسیر رفاه

طلبی  همبستگی آن با انگیزش و پیروزی است. اگر رفاه

همبستگی بیشتری با انگیزش داشته باشد، حسابرسان 

تمایل دارند که لذت و هیجان بیشتری از چالش با 

و به تبع آن تمایل تصمیمات ریسکی مورد اتخاذ برده 

بیشتری دارند که ریسک بیشتری را بپذیرند. اما اگر 

تری با پیروزی داشته باشد، آنگاه  طلبی همبستگی قوی رفاه
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ای آنها را  ها از اینکه جامعه صلاحیت فنی و حرفه آن

بشناسد احساس رضایت بیشتری به دست خواهند آورد. از 

ها بیانگر ارتباط  یهآنجا که در این تحقیق، نتایج آزمون فرض

توان نتیجه  طلبی با عامل پیروزی است، لذا می بیشتر رفاه

گرفت که حسابرسان اغلب سعی دارند تا با دانش و 

صلاحیت خود کیفیت خدمات را بالا برده و سعی در حفظ 

 ای خود دارند. حرفه  صلاحیت

طلبی بیانگر  های انگیزشی قدرت، پیروزی و رفاه ارزش

بالابردن منافع شخصی خود »معمول افراد به یک نیاز 

باشند. این سه  می« ی سایرین( )حتی به قیمت هزینه

توان  جا در سطحی بالاتر می هدف انگیزشی را یک

گذاری کرد. بنابراین، حسابرسانی که به این  خودافزایی نام

خصایص پایبندند، به این سو تمایل خواهند داشت که 

شخصیشان تامین شود. طوری عمل کنند که منفعت 

های  ه منظور از منفعت شخصی کسب منفعت مادی از را

غیرمجاز، تبانی، و یا تقلب نیست، بلکه در تعریف 

طلبی باید به تعبیر شوارتز از هر یک از این  منفعت

خصایص رفتاری مراجعه نمود. از نظر وی عامل پیروزی 

طلبی معرف تلاش  ای؛ عامل رفاه معرف صلاحیت حرفه

باشد.  د به رشد سازمانی و بهبود جایگاه شغلی خود میفر

چنین با توجه به عدم تأثیرگذاری عوامل عرف و  هم

ای، پیشنهاد  پذیری حسابرسان بر تردید حرفه انطباق

گردد عدم تأثیرگذاری کنترل قانونی بر ارتقای تردید  می

ای حسابرسان مدنظر تدوین کنندگان استانداردها و  حرفه

ار گیرد و گرایش به سمت استانداردهای مبتنی قوانین قر

بر اصول )و نه قواعد( مدنظر تدوین کنندگان استاندارد قرار 

 گیرد.

به دست آمده دیگر در فرضیه دوم  با توجه به نتیجه

های خودفرمانی حسابرسان و  مبنی بر تأثیرگذاری خصیصه

ود ی خ به نوبه  ها، این دو نتیجه ای آن امنیت بر تردید حرفه

جالب هستند. از طرفی عامل امنیت که متضمن مفاهیمی 

از جمله کنترل عدم قطعیت، یکپارچگی، احتیاط، 

  ی روحیه کاری وکامل بودن است القا کننده محافظه

کاری حسابرسان و پیروی آنها از قوانین است ولی  محافظه

از طرفی در ضلع مقابل آن )یعنی عامل خودفرمانی( 

ای مستقل حسابرسان بدون  ت حرفهپذیری و قضاو ریسک

دهد. لذا هر دو عامل در  می توجه به قوانین آمره را نشان 

این زمینه اثرگذارند ولی ضریب تعیین عامل خودفرمانی 

بیش از عامل امنیت بوده و بنابراین عدم تأثیرگذاری کامل 

ای مجدداً مورد حمایت قرار  قوانین آمره بر تردید حرفه

گردد علیرغم مفید  مجموع پیشنهاد می گیرد. لذا در می

ای، این  بودن قوانین تدوین شده برای حفظ تردید حرفه

ای  تصور که از طریق قوانین بتوان به بهبود تردید حرفه

پرداخت نباید مورد اتکای استانداردگذاران قرار داده شود و 

گردد سازمان حسابرسی و جامعه  به جای آن پیشنهاد می

ایران سازوکارهای تشویقی و حمایتی  حسابداران رسمی

تری در موسسات حسابرسی قرار  تر و منسجم ساختاریافته

طلبی آنها تقویت  طلبی و رفاه داده شود تا فاکتور پیروزی

ی بهبود کیفیت خدمات حسابرسی و  گشته و زمینه

 استقلال ظاهری و باطنی حسابرسان فراهم گردد.

گرایی  أثیر عامبه دست آمده مبنی بر عدم ت نتیجه 

ای حسابرسان این موضوع را مشخص  بر تردید حرفه

سازد که تمایل حسابرسان به حفظ منافع عموم بر  می

ای موثر نبوده و حفظ منافع سازمانی  تردید حرفه

)موسسه حسابرسی( بر آن مقدم است. لذا پیشنهاد 

گردد جامعه حسابداران رسمی ایران سازوکارهای  می

را نسبت به موسسات حسابرسی تری  نظارتی قوی

دار  های خدشه خصوصی تدوین نماید که احیاناً زمینه

ی حسابرسی در انظار عمومی، و بروز تبانی  شدن وجهه

تا   های وارده از سوی آنها بر حرفه که بعضاً جبران آسیب

 سالیان سال زدوده نخواهد شد، ایجاد نگردد.

ه دوم، به طور خلاصه، نتایج به دست آمده از فرضی

که تاکنون به طور جامع و با این تفصیل  رغم این علی

( 3111مورد بررسی قرار نگرفته است، با مطالعات بیک )

تواند متأثر  ای حسابرسان می مبنی بر این که رفتار حرفه

ها باشد، همخوانی  های رفتاری موجود میان آن از تفاوت

 دارد. 

وهش نتیجه به دست آمده از آزمون فرضیه سوم پژ

ای حسابرسان از  مبنی بر عدم تاثیرپذیری تردید حرفه

( در 3113خصایص فرهنگی، با نظرات پتل و همکاران )

ای  های حسابداران حرفه راستای تأثیرات فرهنگ بر قضاوت

در خصوص تضادهای میان حسابرس و صاحبکار تناقض 

توان در خصوص این عدم  دارد. از جمله دلایلی که می

یان داشت، روش تحقیق مورد استفاده در دو تاثیرپذیری ب
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مطالعه بوده است چرا که در مطالعه پتل و همکاران 

ای در  میان حسابرسان حرفه 22ای تطبیقی ( مطالعه3113)

هند، مالزی و استرالیا انجام شده است. نتایج حاکی از این 

های فرهنگی با توجه به تضاد موجود میان  بود که ارزش

ای  های حسابداران حرفه ر بر قضاوتحسابرس و صاحبکا

ای استرالیایی  تأثیرگذار است. به ویژه حسابداران حرفه

نسبت به حسابداران هندی، چینی و مالزیایی تمایل 

های صاحبکاران  کمتری دارند که با تن دادن به خواسته

تضادهای حسابرسی را کاهش دهند، در این راستا 

دارند بپذیرند که حسابداران استرالیایی کمتر تمایل 

چنین یامامورا و  تضادهای حسابرسی کاهش یابد. هم

گیری  رفتار تصمیم  ( با مقایسه1226) 26همکاران

ها  حسابداران ژاپنی و امریکایی نتیجه گرفتند که میان آن

دار وجود دارد. در عین حال  گیری اختلاف معنی در تصمیم

ومز و نتیجه به دست آمده در فرضیه سوم با مطالعه هی

تحقیق مزبور   ( هماهنگ است. نتیجه3112) 27همکاران

ای  نیز حاکی از عدم تأثیر فرهنگ بر تردید حرفه

دار میان فرهنگ و تردید  حسابرسان و ارتباط معنی

 ای بوده است.  حرفه

با توجه به گستردگی حوزه مورد مطالعه و در نظر 

ن، گرفتن ابعاد فردی تاثیرگذار بر تردیدگرایی حسابرسا

 :گردد یم شنهادیپ یآتانجام مطالعات  یبرا ریموضوعات ز

خااص بار    یاثرات کلان تخصص در صانعت  یبررس

؛ بررسای نقاش انگیازش در    زیدآمیقضاوت و اقدام ترد

های تردیدآمیز؛ بررسی ارتبااط باین اساتدلال     قضاوت

بررسای ارتبااط باین    اخلاقی و قضااوت تردیادآمیز؛ و   
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