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فصلنامه علمی پژوهشی حسابداري مدیریت

1393 پائیز/ دومو  بیستشماره  /  هفتمسال 

  

  

  

  

  هاي هیأت مدیره و استراتژي مالیاتی جسورانه  ویژگی

  

 
  1ثالثجمال بحري 

  2یعقوب بهنمون    

  3زادهابراهیم مددي

  

   چکیده

رابطه بین ویژگی هاي هیأت مدیره( اندازه هیأت مدیره، استقلال هیأت، دانش مالی هدف این تحقیق بررسی 

هیأت مدیره، تعداد جلسات هیأت مدیره) و استراتژي مالیاتی جسورانه در شرکت هاي پذیرفته شده در بورس 

در بورس در طی  شرکت پذیرفته شده 71اوراق بهادار تهران می باشد. بر این اساس اطلاعات مورد نیاز تحقیق از 

استخراج و مورد مطالعه و بررسی قرار گرفتند. در این پژوهش جهت آزمون فرضیات از  1382-1390سال هاي 

دهد، بین هاي پژوهش نشان میمدل رگرسیون خطی چند متغیره به روش حداقل مربعات استفاده شده است. یافته

جسورانه رابطه معناداري وجود دارد و  بین برخی دیگر رابطه برخی از ویژگیهاي هیأت مدیره و استراتژي مالیاتی 

به طوري که ویژگیهاي هیأت مدیره (استقلال هیأت مدیره و دانش هیأت مدیره) رابطه معناداري وجود ندارد. 

 اندازه هیأت مدیره و تعدادمعناداري با استراتژي مالیاتی جسورانه دارند. همچنین بین ویژگیهاي هیأت مدیره (

جلسات هیأت مدیره) و استراتژي مالیاتی جسورانه رابطه معناداري وجود ندارد. و در آخر نتایج این پژوهش نشان 

دهد بین متغیر هاي کنترلی (اهرم مالی) با استراتژي مالیاتی جسورانه رابطه معناداري وجود دارد و بین متغیر می

  .ه رابطه معناداري وجود ندارداندازه شرکت) با استراتژي مالیاتی جسورانکنترلی (

  

  .ویژگی هاي هیأت مدیره، نرخ موثر مالیاتی،  استراتژي  مالیاتی جسورانه کلیدي: هاي هواژ
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  مقدمه -1

براي سالیان متمادي در گذشته، اقتصاددانان فرض 

هاي مربوط به یک شرکت  کردند که تمامی گروه می

کنند؛ اما  میسهامی براي یک هدف مشترك فعالیت 

در سی سال گذشته، اقتصاددانان موارد بسیاري از 

ها  ها و چگونگی مواجهه شرکت تضاد منافع بین گروه

طور کلی این  اند. به گونه تضادها را مطرح کرده با این

در حسابداري » حاکمیت شرکتی«موارد، تحت عنوان 

شود. حاکمیت شرکتی، قوانین و مقررات،  بیان می

هایی است که  ها و سیستم رآیندها، فرهنگساختارها، ف

گویی، شفافیت،  هاي پاسخ موجب دستیابی به هدف

شود. تأکید مبانی  عدالت و رعایت حقوق ذینفعان می

اولیه حاکمیت شرکتی، بیشتر بر موضوع راهبرد 

ها و حقوق سهامداران قرار داشت و بعدها با  شرکت

ه هاي جدیدتر، به سمت توجه جدي ب طرح دیدگاه

حقوق کلیه ذینفعان و اجتماع گرایش یافت. فروپاشی 

هاي بزرگی مانند انرون و ورلدکام در آمریکا  شرکت

توجه همگان را به نقش برجسته حاکمیت شرکتی و 

برده در مورد پیشگیري از  توجه جدي به اصول نام

هایی جلب کرده است(عباس  وقوع چنین فروپاشی

از  مردم، اکثر امروز، جهان ). در1390زاده و منظرزاده،

 از یکی مالیات دولت، دیدگاه از .مالیات ترس دارند

موضوعاتی است که براي  دولت با اهمیت است، 

چون درآمد مالیاتی یکی از درآمدهایی است که 

. مالیات دهدعمومی را پوشش می هايبیشتر هزینه

رود که از شمار میه یکی از مهمترین منابع دولت ب

تا به حال با توجه به تحول وظایف اعصار گذشته 

که  دولتها اهمیت روز افزونی داشته است. تا زمانی

وظایف دولت محدود به تامین امنیت و حفاظت از 

هاي آن در سطح محدوده جغرافیایی بود، به تبع هزینه

پایین قرار داشته اما با گذشت زمان و تحولات بوجود 

دولت  آمده در زمینه هاي مختلف اقتصادي، نقش

پررنگتر و وظایف آن بیشتر شد، مالیات به عنوان منبع 

ها و ابزار مهمی از درآمد دولت براي پوشش هزینه

مالی جهت اعمال تصدي و هدایت مطرح گردید. 

مالیات و  راي گرفتنبها با ایجاد قوانین مالیاتی دولت

گذاري آوري و هدایت آن در جهت سرمایهجمع

در توسعه اقتصادي ایفا  زیربنایی در واقع نقش مهمی

هاي بخش خصوصی در کند که مکمل فعالیتمی

باشد. مالیات در یک نگاه ابزاري در گذاري میسرمایه

تر، خدمت درآمد دولت است. اما در نگاهی دقیق

و  دهد که ابزار موثرهاي مالیات را نشان میسیاست

کارآمد در توسعه مسیر اقتصادي و ایجاد سمت و 

-مولد براي اقتصاد کشور است. سیاست سوي پویا و

هاي مالیات بر رفتار عاملان اقتصاد، بخصوص 

هاي ثیر دارند. تصمیمات مربوط به فعالیتأها تشرکت

تغییر قوانین و  عملیاتی شرکت ممکن است در نتیجه

 دیدگاه از حال، این أثیر گذارد. بامقررات مالیات ت

بار  یک اتمالی شرکت ها، ویژه به دهندگان،مالیات

  .است ذینفعان شرکت و هم براي مسئولیتی هم براي

 از زیادي مقدار پرداخت نسبت به مردم از آنجا که

-استراتژي آنها مالیاتی تردید دارند، مقامات به مالیات

به  یا و رفع رساندن، حداقل به را براي مالیاتی هاي

 توجه با .گیرندبدهی مالیاتی به کار می تعویق انداختن

 و نماینده عنوان به مدیریت بین نمایندگی که مسئله به

 انتظار است، داشته وجود عنوان مالک به سهامداران

عنوان  به (مدیر و مالک) مکانیسم دو که این رودمی

مالیاتی عمل  ریزيبرنامه مدیریت اهرم فشار براي

 منافع سهامداران به دستیابی موجب بنابراین نمایند،

بازده بالاتر پس از کسر مالیات  و کمتر  یعنی مالیات

 ارتباط در ترقوي تنظیم مقررات همچنین با .گرددمی

نقش  که فعال سهامداران فعالیت و شرکتی حاکمیت با

 را برعهده دارند، سهامداران سهامداران محافظت منافع

 یک عنوان به شرکتی نقش حاکمیت از بیشتري انتظار

 امور در خصوص به ،مسئله نمایندگی براي حل راه

  دارند.  مالیاتی
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  مبانی نظري و مروري بر پیشینه پژوهش -2

و  1مالیاتی جسورانه استراتژي تحقیقات مربوط

 بوده رشد حال در تدریج به 2ریزي مالیاتیبرنامه

 چند به توجه با جدیدي هايچون همواره جنبه است،

 هاجنبه این. شودمی اضافه موضوع این بودن ايرشته

آن  با توجه به ادبیات عمده جریان سه به توان می را

 بررسی بر تمرکز تحقیق، زمینه اولین. کرد بنديطبقه

 شرکت هايویژگی و مالیاتی ریزيبرنامه بین رابطه

 هايویژگی بررسی متعددي به تحقیقات. باشدمی

 اندازه، قبیل از مالیاتی ریزيبرنامه براي مناسب

 و استیکی(اندپرداخته سرمایه میزان و اهرم سوددهی،

 ،1986 ،5،پورکانو1983 4زیمرمن ،1982 3گی مک

 اخیر تحقیقات همچنین ).7،2003رگو ،1990 ،6شلوین

 گسترده عملیات شرکت هایی که  که دهدمی نشان

 و توسعه و تحقیق هايخارجی داشته و نیز هزینه

کمتري  مؤثر مالیاتی نرخ اند،اهرم مالی کمتر داشته

  ،2009 9ویلسون ،8،2006تاکر و گراهام(اندداشته

  ).2010 ، 10لیسووسکی

 11همکاران و مبانی نظري، اخیراً، دیرنگ اساس بر

) در زمینه 2012( 12و  خوالا و محمد علی) 2010(

هیأت  هايتأثیر ویژگی بررسی دوم تحقیقات یعنی

طرفی از  .تمرکز کردند مالیاتی ریزيبرنامه مدیره بر

در تحقیقی به بررسی تأثیر  )2013(13فتوحیزمزم و 

ویژگیهاي هیأت مدیره بر استراتژي مالیاتی جسورانه 

حاکمیت  به بررسی  پژوهش پرداختند. سومین زمینه

ریزي مالیاتی و نیز استراتژي مالیاتی شرکتی و برنامه

 پژو هشگران در تحقیقاتی تعامل. پردازد می جسورانه

 را در  مالیاتی ریزيبرنامه و شرکتی حاکمیت بین

اند(سابلی و قرار داده بحث مورد اخیر هايدهه طول

 در مالیاتی پی در پی و مالی هاي رسوایی. )2012نور،

علاقه به تحقیق در  آمریکا، متحده ایالات و اروپا

 بر شرکتی حاکمیت هاي مکانیزم تأثیر بازبینی مورد

-یافته وجود با .است کرده زنده را مالیاتی ریزيبرنامه

 کاملی از اینکه کدام درك هنوز قبلی، تحقیقات هاي

 از اجتناب در شرکتی حاکمیت به مربوط عوامل

  . موثر است وجود ندارد مالیات

کند که از حاکمیت شرکتی ساختاري را فراهم می

هاي شرکت تنظیم و وسایل دستیابی طریق آن هدف

شود. این ها و نظارت بر عملکرد تعیین میبه هدف

نظام انگیزه لازم براي تحقق اهداف شرکت را در 

مدیریت ایجاد کرده و زمینه نظارت مؤثر را فراهم 

نماید به این ترتیب شرکت ها منابع را با اثر بخشی می

  گیرند.بیشتري بکار می

اي از حاکمیت هیأت مدیره به عنوان بخش عمده

شرکتی، مهمترین عامل در کنترل و نظارت بر 

و محافظت از منافع سهامدارن  مدیریت شرکت

قلمداد می شود. هیأت مدیره براي نظارت بر مدیریت 

و مشارکت در تصمیم گیري، نیازمند مهارت هاي 

متنوع از قبیل حسابداري، بانکداري، قانون و همچنین 

-ویژگیهاي خاصی از قبیل استقلال، اندازه و غیره می

  شود.باشد که در ادامه به آن اشاره می

تجربی نشان می دهد که هیچ گونه اتفاق  شواهد

نظري در مورد اندازه بهینه هیأت مدیره وجود ندارد. 

اند که هیأت ) دریافته1994گودستین و همکاران (

توانند عضو  می 6الی  4مدیره هاي کوچکتر  بین 

موثرتر باشند، زیرا به واسطه کوچک بودن، قادرند 

نمایند. تعداد تري اتخاذ تصمیمات راهبردي به موقع

اعضاي هیأت مدیره باید محدود باشد تا امکان بحث 

و تبادل نظر در خصوص مسائل و مشکلات شرکت 

هاي بزرگتر از قدرت کمتري مهیا گردد. هیأت مدیره

ها، توافق و برخوردارند. در این گونه هیأت مدیره

اجماع در مورد یک موضوع خاص بسیار دشوار 

اي بر این دیگر عده از طرف). 2005(گرین، است

اند که اندازه هیأت مدیره باید به اندازه کافی عقیده

ها و بزرگ باشد تا در بر دارنده طیفی از مهارت

در نتیجه  ).2006باشد(گیپمن،تجارب افراد گوناگون 
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نمی توان حالت بهینه اي را براي اندازه هیأت مدیره 

در نظرگرفت. اما آنچه که مشخص است این است که 

بیسلی  هیأت مدیره باید اندازه معقول داشته باشد.

کند که امکان تقلب حسابداري با ) بیان می1996(

) به 1996یابد. یرماك(اندازه هیئت مدیره افزایش می

طور مشابه نشان داد که هیأت مدیره کوچک موثرتر 

از هیأت مدیره بزرگ است. این منطقی است که 

بزرگتر امکان فرض کنیم که در یک هیأت مدیره 

  استراتژي مالیاتی جسورانه شرکت افزایش یابد.

گیري توسط مدیریت و اثر بخشی تفکیک تصمیم

گیرد که کنترل توسط هیأت مدیره از آنجا نشات می

مدیران غیر موظف به دلیل منافعشان حاضر به تبانی با 

باشند. از آنجا که مدیران غیر مدیران اجرایی نمی

هاي ها داراي سمتیر شرکتموظف اکثراً در سا

باشند انگیزه بالایی گیري میاجرایی مدیریت با تصمیم

-براي کسب شهرت به عنوان تخصص امر تصمیم

گیري و برخورداري از فرصت هاي شغلی بهتر در 

آینده دارند. عدم همسویی انگیزه مدیران براي استفاده 

از ثروت مدیران غیر موظف براي کسب شهرت 

نظارت بر مدیریت شرکت شده و کاهش باعث بهبود 

 هزینه هاي نمایندگی را در پی خواهد داشت (فاما،

  ).1983جنسن،

) در تحقیق خود به این 2002لاولر و همکاران(

نتیجه رسیدند که استقلال هیأت مدیره عامل مهمی در 

افزایش نقش نظارتی هیأت مدیره است. در 

چهارچوب تئوري نمایندگی، اعضاي بیرونی انگیزه 

اجتناب از تبانی با مدیران را دارند زیرا ارزش سرمایه 

وسیله موثر انسانی اعضاي غیرموظف تا حدودي به 

بودن نقش نظارتی آنها تعیین می شود(فاما و جنسن، 

). اگر آنها به طور کافی مدیران را نظارت نکنند، 1983

ارزش سرمایه انسانی آنها به عنوان اعضاي بیرونی کم 

خواهد شد. بنابراین، اعضاي بیرونی ممکن است از 

منافع سهامداران به طور موثرتري حفاظت کنند. نتایج 

) همچنین موید این موضوع 2001ی و همکاران(تسوی

است که شرکت هاي با هیأت مدیره هاي مستقل 

مکانیزم نظارتی موثرتري فراهم می آورند. در نتیجه از 

رود که بر استراتژي  هاي مستقل انتظار می هیأت مدیره

برنامه هاي اتخاذ شده  به ویژههاي راهبردي شرکت، 

  .داشته باشند مستقیم نظارت ،در زمینه مالیات

یکی دیگر از ویژگی هاي هیأت مدیره که می 

تواند بر استراتژي مالیاتی موثر باشد، جلسات هیأت 

مدیره می باشد.  اگر هیأت مدیره بتواند حد معقولی 

را در برگزاري جلسات هیأت مدیره تعیین کند، بسته 

به محیط و شرایط شرکت، می تواند منافع اقتصادي را 

وري نمایندگی در آینده کسب نماید. در باتوجه به تئ

) انجام دادند به این 2004تحقیقی که آدامز و فریرا (

نتیجه رسیدند، هنگامی که هیأت مدیره جلسات 

بیشتري برگزار می کند، ارزش شرکت افزایش می 

 1999یابد. همچنین وافیاس در تحقیق خود در سال 

أت به این نتیجه رسید که افزایش تعداد جلسات هی

مدیره پس از عملکرد ضعیف شرکت، باعث می گردد 

برگشت از عملکرد بد سریع اتفاق افتد.                                                                                          

هاي تأثیرگذار بر استراتژي مالیاتی از دیگر مولفه

باشد. نتایج تحقیق جسورانه دانش هیأت مدیره می

) حاکی از آن است که 2005اریکسون و همکاران (

هیأت مدیره داراي دانش مالی و حسابداري، نظارت 

اعث افزایش کاراتري بر مدیریت شرکت دارد و ب

توبین می شود. از  Qارزش شرکت، براساس شاخص 

طرفی میتوان گفت دانش ضعیف هیأت مدیره میتواند 

باعث شود زیانهاي زیادي به شرکت وارد گردد. در 

) به این نتیجه رسیدند 1994تحقیقی کاپلن و مینتون (

که زمانی که شرکت ها عملکرد ضعیفی دارند، در 

از مدیران مالی استفاده می ترکیب هیأت مدیره خود 

نمایند. لذا انتظار می رود رابطه بین دانش هیأت 

مدیره و برنامه هاي استراتژي  مالیاتی جسورانه 

  شرکت معنادار باشد.
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بسیاري از محققان ارتباط بین حاکمیت شرکتی و 

استراتژي مالیاتی جسورانه را مورد مطالعه قرار دادند. 

کنند که شرکتهایی ان می) بی2012(14خورانا و ویلیام

که در سطوح بالاتري از مالکیت نهادي قرار دارند، 

کمتر استراتژي جسورانه مالیاتی را می پذیرند زیرا 

مالکان شرکتها نگران عواقب استراتژي مالیاتی 

جسورانه در بلند مدت می باشند. پیداست که قیمت 

سهام شرکت ها زمانی کاهش می یابد که اخباري از 

ت در پناهگاه مالیاتی وجود دارد، اما این مشارک

واکنش نسبت به  دیگر واکنش هاي شرکتهاي بزرگ، 

  کوچک است. 

چنانچه مدیر بتواند نرخ موثر مالیاتی را در 

بلندمدت کاهش داده و مالیاتی کمتري پرداخت کند، 

مالیات را مدیریت نموده است. هرچند این امر بهتر 

براي مدیریت شرکت  انجام شود، عملکرد بهتري را

در پی خواهد داشت، زیرا منجر به افزایش سود 

خالص پس از مالیات و همچنین، کاهش جریانهاي 

نقدي خروجی از بابت مالیات خواهد شد. همچنین، 

نرخ موثر مالیاتی شرکتها، اغلب توسط سیاستگذاران 

گیري و گروههاي ذینفع به عنوان ابزاري براي نتیجه

ي مالیاتی شرکتهاي مختلف استفاده پیرامون سیستمها

شود، زیرا نرخ مزبور اطلاعات مناسب و خلاصه می

از اثرات تجمعی معافیتهاي مالیاتی مختلف و تغییرات 

-در نرخهاي مالیاتی شرکتها را فراهم می

  ). 1392آورد(پورحیدري و سروستانی، 

ها مالیات مهم ترین منبع درآمد براي همه دولت

دریافتی توسط دولت به نسبت  است. اگر مالیات

بسیار بالایی برسد، توانایی دولت براي ارائه خدمات 

مناسب، بسیار زیاد خواهد بود و در غیر اینصورت 

ارائه خدمات توسط دولت با مشکل مواجه خواهد 

شد. بنابراین، افزایش درآمد مالیاتی از اهداف مشترك 

د همه دولتها است. از سوي دیگر شرکتها سعی دارن

که با اتخاذ تدابیري، مالیات کمتري بپردازند و براي 

ریزي مالیاتی رسیدن به این امر اقداماتی از قبیل برنامه

دهند تا مالیات کمتري بپردازند و عوامل انجام می

  متعددي در  این امر دخیل است.

 که داد نشان )، در تحقیقی 2009(15سارتوري

 صورت به مالیات و شرکتی بین حاکمیت هاي واکنش

 حاکمیت قواعد سو، یک از در حقیقت، بوده، متقابل

 تعهدات کردن برآورده در تأثیرات ساختاري شرکتی

 هايطرح دیگر، سوي از و ها دارد شرکت مالیاتی

 به آنها دادن ارتباط و دیدگاه دولت) (از مالیاتی

 تواند می شرکت) مالیاتی(از دیدگاه هاي استراتژي

 داشته پویا شرکتی حاکمیت یک ایجاد در بسزایی تأثیر

  باشد.

) در تحقیقی به بررسی رابطه 2012سابلی و نور(

ریزي مالیاتی و حاکمیت شرکتی در کشور بین برنامه

شرکت را  371اي شامل مالزي پرداختند.آنها نمونه

مورد بررسی قرار  2010تا  2007براي دوره زمانی 

مکانیزمهاي دادند. نتایج تحقیق آنها نشان داد که 

حاکمیت شرکتی(داخلی و خارجی) بر برنامه ریزي 

مالیاتی تأثیري ندارند. همچنین نتایج تحقیق آنها نشان 

داد که شرکتهاي نمونه بیشتر متکی به مشاوران مالیاتی 

  اي هستند.حرفه

) در تحقیقی به بررسی 2012خوالا و محمد علی (

انیزم رابطه بین ویژگیهاي هیأت مدیره به عنوان مک

حاکمیت شرکتی و برنامه ریزي مالیاتی در  بورس 

کشور تونس پرداختند. آنها در این تحقیق از نرخ موثر 

ریزي مالیاتی مالیاتی به عنوان پروکسی براي برنامه

 32اي شامل استفاده کردند. این پژوهشگران نمونه

مورد  2007تا  2000شرکت را براي دوره زمانی 

تایج تحقیق آنها حاکی از آن بود بررسی قرار دادند. ن

که جدایی نقش مدیرعامل از رییس هیأت مدیره و 

ریزي مالیاتی ترکیب جنسیتی تأثیر معناداري بر برنامه

دارد. و رابطه جدایی نقش مدیر عامل از رییس هیأت 

مدیره با برنامه ریزي مالیاتی  یک رابطه منفی و نیز 
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داد. ن میترکیب جنسیتی یک رابطه مثبت  را نشا

همچنین نتایج تحقیق آنها حاکی از این بود که بین 

استقلال هیأت مدیره و اندازه هیأت مدیره با برنامه 

  ریزي مالیاتی رابطه وجود ندارد.

) در تحقیقی به بررسی تأثیر 2013زمزم و فتوحی(

ویژگیهاي هیأت مدیره بر استراتژي مالیاتی جسورانه 

 2010تا  2006زمانی  در شرکتهاي فرانسه براي دوره

پرداختند. آنها در این تحقیق براي تحلیل نتایج از 

رگرسیون استفاده کردند. نتایج تحقیق آنها حاکی از 

این بود که اندازه و درصد حضور زنان در هیأت 

مدیره بر استراتژي مالیاتی جسورانه تأثیر دارد. 

همچنین نتایج تحقیق آنها حاکی از این بود که اندازه 

رکت و بازده دارایی بر استراتژي مالیاتی جسورانه ش

  تأثیر مثبت و معناداري دارد.

شده در کشورهاي  هاي انجام با وجود پژوهش

دیگر، تاکنون در ایران پژوهش مشابهی انجام نشده 

) در تحقیقی 1389است؛ البته باباجانی و عبدي(

مشابه رابطه بین حاکمیت شرکتی و سود مشمول 

هاي پذیرفته شده در بورس شرکت مالیات را در

 این اوراق بهادار تهران مورد بررسی قرار دادند. در

 مشمول سود و شرکتی حاکمیت بین رابطه پژوهش،

هاي شد. نمونه پژوهش شامل پرونده ارزیابی مالیات

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق  82مالیاتی 

 از برخی بین رابطه در این تحقیق بهادار تهران بود.

 اعضاي درصد شامل شرکتی حاکمیت مهم معیارهاي

دوگانگی نقش  مدیره، هیات ترکیب در غیرموظف

 با نهادي سهامداران مدیر عامل و رئیس هیأت مدیره و

 و مالیات ابرازي مشمول سود بین اختلاف درصد

 بیانگر تحقیق، مورد بررسی قرار گرفت. نتایج قطعی

 سود اختلاف درصد میانگین بین معنادار تفاوت عدم

 هایی شرکت گروه در قطعی و ابرازي مشمول مالیات

 گروه با بودند، دارا را شرکتی حاکمیت معیارهاي که

 دارا را شرکتی حاکمیت که معیارهاي هایی شرکت

 گروه دو هر در بود. همچنین در این تحقیق نبودند،

 مالیات مشمول سود بین درصد اختلاف شرکتها،

  بود.  معنادار قطعی و ابرازي

) در تحقیقی به 1392پورحیدري و سروستانی(

بررسی شناسایی و تبیین عوامل موثر بر مدیریت 

مالیات در شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق 

پرداختند. در این  1389 -1381بهادار  طی سالهاي 

تحقیق ویژگیهاي خاص شرکت، نوع صنعت و 

بررسی قرار  مالکیت نهادي بر مدیریت مالیات مورد

گرفت. در این تحقیق معیار مورد استفاده جهت 

سنجش مدیریت مالیات، نرخ موثر مالیاتی بود. در این 

هاي هاي تحقیق با استفاده از روش دادهتحقیق فرضیه

هاي تحقیق آنها پانل تجزیه و تحلیل شدند. یافته

حاکی از است که از بین ویژگیهاي خاص شرکت، 

ر منفی نرخ موثر مالیاتی را تحت اندازه شرکت به طو

دهد. همچنین، بین نسبت بدهی، شدت تأثیر قرار می

-گذاري در موجودي کالا و شدت سرمایهسرمایه

هاي ثابت با نرخ موثر مالیاتی رابطه گذاري در دارایی

مثبت و معنادار مشاهده شد. با این وجود نتایج تحقیق 

مر شرکت آنها نشاند داد که بین فرصتهاي رشد و ع

با نرخ موثر مالیاتی رابطه معناداري وجود ندارد. 

ها حاکی از آن است که نوع همچنین نتایج یافته

صنعت تأثیري معنادار بر نرخ موثر مالیاتی دارد. افزون 

بر این، نتایج گواه آن است که مالکیت نهادي به طور 

-منفی نرخ موثر مالیاتی شرکتها را تحت تأثیر قرار می

مالکان نهادي نقشی جسورانه در مدیریت دهد و 

  کنند.مالیات ایفا می

) در 1390محمدي شورکی(حساس یگانه و گل

 و مالیات مؤثر تحقیقی به بررسی رابطه بین نرخ

شرکتها در شرکتهاي پذیرفته شده در بورس  ویژگیهاي

 روش به تحقیق، آماري اوراق بهادار پرداختند. جامعه

 از که است شرکتهایی از متشکل و )غربالگري(حذفی

 تهران بهادار اوراق بورس در 1389 تا سال 1380 سال
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 مؤثر نرخ سنجش مقاله، این اصلی اند. هدفبوده

 صنعت با آن رابطه بررسی اول و وهله در مالیات

 شدت مالی، اهرم سودآوري، شرکت، اندازه مربوطه،

 ویژگیهاي عنوان به ساختار مالکیت و گذاريسرمایه

نشان  تحقیق آنها نتایج .است بعدي مرحله در شرکت

 تمام گرفتن درنظر با مالیاتی مؤثر نرخ میانگین که داد

درآمد  بر مالیات قانونی نرخ به تحقیق، شرکتهاي

 گرفتن درنظر با تحقیق نتایج لیکن است. نزدیک

 داد که نشان کندمی فعالیت آن در شرکت که صنعتی

 به مخصوص مالیاتی مؤثر نرخ داراي صنعت هر تقریباً

 که بین است آن از حاکی نتایج است. همچنین خود

 رابطه سودآوري و شرکت اندازه با مالیات مؤثر نرخ

رابطه  مالی، اهرم با و دارد وجود داريمعنی و منفی

 مؤثر نرخ بین ضمن در است. برقرار داريمعنی و مثبت

 رابطهمالکیت  ساختار و گذاريسرمایه شدت و مالیات

  .نشد مشاهده داريمعنی

) در پایان نامه کارشناسی ارشد 1392منصوري(

هاي حاکمیت شرکتی و به بررسی رابطه بین مکانیزم

برنامه ریزي مالیاتی در شرکتهاي پذیرفته شده در 

تا  1382بورس اوراق بهادار تهران براي دوره مالی 

پرداخت. در این تحقیق از مدل رگرسیونی  1390

استفاده شده است. نتایج تحقیق  حاکی از این است 

که استقلال و دانش مالی و اندازه  دوگانگی نقش 

مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره و نیز نفوذ دولت در 

هیأت مدیره بر برنامه ریزي مالیاتی تأثیر ندارد. 

همچنین نتایج حاکی از این است که سرمایه گذاران 

ریزي مالیاتی ي با برنامهنهادي رابطه منفی و معنادار

دارد. در این تحقیق نتایج نشان داده که بین متغیرهاي 

کنترلی اهرم مالی و اندازه شرکت با برنامه ریزي 

نالیاتی رابطه معناداري وجود دارد اما بین متغیرهاي 

-گذاري و بازده دارایی با برنامهکنترلی میزان سرمایه

  ه نشد.ریزي مالیاتی رابطه معناداري مشاهد

  

  پژوهش  روش شناسی -3

این تحقیق از حیث هدف تحقیق، از جمله 

تحقیقات کاربردي است. تحقیقات کاربردي تحقیقاتی 

هستند که نظرها، قانونمندیها ، اصول و  فنونی که در 

شوند را براي حل مسائل تحقیقات پایه تدوین می

  گیرد.اجرایی و واقعی بکار می

یق حاضر از نوع از لحاظ روش و ماهیت تحق

تحقیقات همبستگی است. در تحقیق همبستگی هدف 

اصلی آن است که مشخص شود آیا رابطه اي بین دو 

یا چند متغیر کمی (قابل سنجش) وجود دارد و اگر 

این رابطه وجود دارد اندازه واحد آن چقدر است؟ 

مطالعات همبستگی، تعدادي از متغیرهایی را تصور 

  ط هستند ارزیابی می کند.می رود با مسئله مرتب

دراین تحقیق به منظور توان توضیح دهندگی یک 

متغیر نسبت به تعدادي دیگر از متغیرها بایستی رابطه 

و همبستگی بین آنها مورد بررسی قرار گیرد تا در 

صورت وجود همبستگی جهت و میزان تغییر در 

متغیري بواسطه تغییر در متغیرهاي دیگر مشخص 

پژوهش سنجش همبستگی و  گردد. روش این

  رگرسیون چند متغیره می باشد. 

ها و  آوري داده در این پژوهش براي جمع

شود. اي استفاده می اطلاعات، ابتدا از روش کتابخانه

اي، مبانی نظري پژوهش از کتب و  در بخش کتابخانه

آوري شد.  هاي تخصصی فارسی و لاتین جمع مجله

هاي  آوري داده عهاي پژوهش، از طریق جم سپس داده

هاي مالی  هاي منتخب با مراجعه به صورت شرکت

مدیره به مجمع،  شده، گزارش سالیانه هیأت حسابرسی

گزارش فعالیت شرکت، ماهنامه بورس اوراق بهادار و 

آورد نوین افزار ره سایت کدال و با استفاده از نرم

  شود. انجام می

هاي شرکتتمامی جامعه آماري متشکل از  

 رفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالپذی

گیري حذف روش نمونهمی باشد.  1390-1382هاي 
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باشد با اعمال شرایط زیر نمونه آماري سیستماتیک می

  مشخص گردید:

با ها ها و بیمهگذاري، بانکهاي سرمایهشرکت )1

هاي خاص از جامعه آماري توجه به ویژگی

  اند.پژوهش حذف شده

و  شرکت باید منتهی به ماه اسفند باشند دوره مالی )2

ي پژوهش سال مالی خود را تغییر در طی دوره

  نداده باشند.

  ماه نباشد. 3تر از ي معاملاتی بیشوقفه )3

شرکت به عنوان  71با اعمال شرایط فوق تعداد  )4

  نمونه آماري مشخص گردیدند.

  

  فرضیه هاي پژوهش -4

 4ش داراي با توجه به مبانی نظري پژوهش، این پژوه

  فرضیه به شرح زیر است: 

دار بین اندازه هیأت مدیره(تعداد  ي معنی رابطه )1

اعضاي هیأت مدیره) و  استراتژي مالیاتی 

  جسورانه وجود دارد. 

دار بین استقلال هیأت مدیره و  ي معنی رابطه )2

  استراتژي مالیاتی جسورانه وجود دارد. 

دار بین دانش مالی هیأت مدیره و  ي معنی رابطه )3

  استراتژي مالیاتی جسورانه وجود دارد. 

دار بین تعداد جلسات هیأت مدیره  ي معنی رابطه )4

  و استراتژي مالیاتی جسورانه وجود دارد.

  

  مدل پژوهش و متغیرهاي آن -5

در این پژوهش، مدل رگرسیونی زیر  طبق 

ها براي آزمون فرضیه )2013زمزم و فتوحی (پژوهش 

  گیرد:مورد استفاده قرار می

LnERTit = β0+ β1(lnBSit)+β2(lnBIit 
)+β3(lnBMEET it) + β4 (BCOMPit)  + β5 
(lnROAit) + β6(lnSIZE it) + Ԑit 

ERTit نرخ موثر مالیاتی شرکت :i در سالt  

BSit اندازه هیأت مدیره شرکت :i در سالt  

BIit استقلال هیأت مدیره شرکت :i در سالt  

BMEET it دانش مالی هیأت مدیره شرکت :i  در

  tسال

:BCOMPit  تعداد جلسات هیأت مدیره شرکتi  در

    tسال

ROAit اهرم مالی شرکت :i در سالt  

SIZE it اندازه شرکت شرکت :i در سالt  

در این پژوهش متغیر وابسته  استراتژي مالیاتی 

یرهاي مستقل اندازه هیأت مدیره، جسورانه و متغ

استقلال هیأت مدیره، جدایی نقش مدیرعامل از 

-رئیس هیأت مدیره و دانش مالی هیأت مدیره می

باشد. متغیرهاي کنترلی پژوهش نیز اندازه شرکت و 

  باشند.اهرم مالی شرکت می

  تعریف عملیاتی متغیرهاي پژوهش به شرح زیر است:

  متغیر وابسته :

ته این تحقیق سیاست مالیاتی جسورانه متغیر وابس

باشد. در ادبیات حسابداري پیشین، چندین شرکت می

ابزار مانند نرخ مالیاتی موثر نقدي (هانلون و شولین، 

)، ابزارهاي تفاوت مالیاتی ابرازي (مانزون و 2003

مانده (دساي و باقی) و تفاوت مالیاتی 2002پلسکو، 

گیري سیاست مالیاتی اندازه ) براي2006دارماپالا، 

جسورانه استفاده شده است. در این پژوهش از نرخ 

) به عنوان معیار سنجش استراتژي ETRموثر مالیات (

مالیاتی جسورانه استفاده میگردد که به شرح زیر 

  تعریف می شود:

ERT = 
������	���	�������

�������	������
       

سود قبل از کسر مالیات /(مالیات سال جاري +مالیات معوق) 

  = نرخ موثر مالیاتی 

  

  متغیرهاي مستقل:

هاي هیأت مدیره که از یکی از مهمترین ویژگی

دیر و باز مطرح است، اندازه هیأت مدیره می باشد. 

مالیات تأثیر اندازه هیئت مدیره می تواند بر سطح 
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کند که زمانی که استدلال می) 1993. جنسن (بگذارد

هیأت مدیره کوچک است عملکرد شرکت بهتر و 

شود، اما زمانی که هیأت مدیره بزرگ کنترل آسان می

است، کمتر احتمال دارد به طور موثر عمل کند و به 

عنوان یک محدودیت براي مدیریت عمل کند، 

تر اجرایی کنترل سخت بنابراین، براي مدیر ارشد

است. در پژوهش حاضر  اندازه هیأت مدیره به شرح 

  شود:گیري میزیر اندازه

  .تعداد اعضاء هیأت مدیره: اندازه هیأت مدیره

از آنجایی که اعضاي غیرموظف هیأت مدیره از 

طریق نظارت بر هیأت موظف، بر روي تصمیمات 

تواند آنان نظارت دارند. لذا ترکیب هیأت مدیره می 

ها تاثیر داشته باشد. در بر عملکرد مالی شرکت

صورتی که اکثریت اعضاي هیأت مدیره را مدیران 

غیرموظف تشکیل دهند، هیأت مدیره از کارایی 

بیشتري برخوردار خواهد بود. در این تحقیق استقلال 

  شود:گیري میهیأت مدیره به شرح زیر اندازه

یر موظف نسبت اعضاء غ: استقلال هیأت مدیره

  در هیئت مدیره.

در این تحقیق آخرین ویژگی که مورد بحث قرار 

گیرد دانش هیأت مدیره می باشد. هیأت مدیره نه می

تنها باید در بخش مدیریت بلکه بایستی در سایر رشته 

ها از قبیل اقتصاد، کامپیوتر، حسابداي، بانکداري، 

حقوق و غیره دانش کافی داشته باشد تا بتواند 

رد بهتري در جهت برنامه هاي استراتژیک عملک

شرکت داشته باشد. در پژوهش حاضر دانش مالی به 

  شود:گیري میشرح زیر اندازه

: در صورت حضور دانش مالی هیأت مدیره

اعضاي با مدرك دکترا و یا مدرك مالی در شرکت به 

-داده می 0و در غیر اینصورت  1آن متغیر مصنوعی 

  شود.

ی هاي هیأت مدیره که می یکی دیگر از ویژگ

تواند بر برنامه هاي استراتژیک شرکت درآینده تاثیر 

بسزایی اشته باشد، جلسات هیأت مدیره می باشد. 

مکانی که در آن هیأت مدیره و مدیران اطلاعات خود 

را در مورد ارزیابی نتایج تصمیمات گذشته، سیاست 

و برنامه هاي استراتژیک آینده مطرح می کنند و به 

اشتراك می گذارند، جلسات هیأت مدیره گفته می 

شود. برگزاري جلسات می تواند به برقراري ارتباط 

بهتر میان مدیران و اعضاي هیأت مدیره کمک شایانی 

داشته باشد. اما باید توجه داشت که برگزاري بیش از 

حد جلسات هیأت مدیره هزینه هایی در برخواهد 

مدیران شرکت داشت که ممکن است باعث انحراف 

از مسئولیت هاي عملیاتی و روزمره خود گردد.بنا 

 - براین هیأت مدیره می بایست تعادلی میان هزینه 

منفعت تعداد جلسات برقرار نماید. در پژوهش حاضر 

شود:                                                             گیري میتعداد جلسات نیز به شرح زیر اندازه

تعداد جلسات : تعداد جلسات هیأت مدیره

برگزار شده از سوي هیات مدیره در هر یک از 

  .سنوات پژوهش

  متغیرهاي کنترلی:

-در این پژوهش لگاریتم دارایی اندازه شرکت:

هاي شرکت به عنوان پروکسی اندازه شرکت مورد 

  گیرد.میاستفاده قرار 

ها که ها به کل دارایینسبت کل بدهی اهرم مالی:

رود در این پژوهش نیز به کار می ها در بیشتر پژوهش

گیري اهرم مالی به کار به عنوان ابزاري براي اندازه

  رود.می

  

  هاي پژوهشیافته -6

کند که با نتایج آمار توصیفی را ارئه می 1جدول 

ه میانگین اندازه گردد کتوجه به جدول مشاهده می

موظف و میانگین اعضاي غیر 5,17هیأت مدیره 

باشد که بیانگر این نکته هستند که به طور می0,63

درصد از اعضاي هیأت مدیره در  63 متوسط

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  را  شرکت
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دهد و توازن بین اعضاي غیر موظف تشکیل می

نیست و بیشتر  اعضاي موظف و غیرموظف برقرار

اعضاي هیأت مدیره را اعضاي غیرموظف تشکیل 

نفر  و  7دهد. حداکثر تعداد اعضاي هیأت مدیره  می

نفر است. همچنین با توجه به متغیر تعداد  3حداقل 

گردد که سالانه جلسات هیأت مدیره مشخص می

جلسه به طور  5جلسه  و حداقل  48حداکثر تعداد 

گردد. در ضمن برگزار میسالانه توسط هیأت مدیره 

بررسی متغیر دانش مالی هیأت مدیره نیز نشان داد که 

ها حداقل درصد از هیأت مدیره 73به طور متوسط 

داراي یک عضو با مدرك دکترا و یا داراي مدرك 

  باشد.مالی می

  

  

  : آمار توصیفی1جدول 

  متغیرها تعداد مشاهدات حداقل حداکثر میانگین انحراف معیار

 اندازه شرکت  639  2,82  6,88  5,49  0,57

 اهرم مالی 639  0,12  3,64  0,72  0,42

 اندازه هیأت مدیره 639  3  7  5,17  0,54

 استقلال هیأت مدیره 639  0  1  0,63  0,18

 دانش مالی هیأت مدیره 639  0  1  0,73  0,43

 تعداد جلسات هیأت مدیره 639  5  48  15  6,75

 نرخ موثر مالیاتی 639 0 0,29  0,09  0,086

  

  

 : مدل پژوهش و  نتایج پژوهش2جدول

 مدل  پژوهش

LnERTit = β0+ β1(lnBSit)+β2(lnBIit )+β3(lnBMEET it) + β4 (BCOMPit)  + β5 (lnROAit) + β6(lnSIZE it) + �it 

  نتایج پژوهش

P value 
 
T 

 
 نام متغیر  ضریب بتا خطاي استاندارد

  )Cضریب ثابت(   2,283  -1,259  0,208

 )BSاندازه هیأت مدیره(  0,001  1,116  0,021  0,983

  )BIاستقلال هیأت مدیره(  0,075  0,085  1,946  0,005

 )BMEETتعداد جلسات هیأت مدیره(  0,017  0,078  0,445  0,657

 )BCOMPدانش مالی هیأت مدیره(  -0,077  0,101  -2,018  0,044

  )SIZEاندازه شرکت( 0,067 0,213 1,756 0,080

 )LEVاهرم مالی شرکت(  0,262  0,081  6,762 0,000

آماره دوربین 

 واتسون
 Fآماره  Fمعناداري آماره 

ضریب تعیین تعدیل 

 شده
 ضریب تعیین

1,683 0,000 9,700  0,076 0,084 
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نتایج حاصل از مدل پژوهش و نیز نتایج  2جدول 

  دهد. حاصل از مدل کلی رگرسیون را نشان می

ي  فرضیه اول مبنی بر این است که رابطه

بین اندازه  هیأت مدیره و  استراتژي داري  معنی

مالیاتی جسورانه وجود دارد. با توجه به نتایج جدول 

(تعداد  گردد که ضریب هیأت مدیرهمشاهده می

اعضاي هیأت مدیره) مثبت بوده و از لحاظ آماري 

 دار نیستدرصد) معنی 95(سطح اطمینان 

)0,983P= این نتیجه حاکی از آن است که اندازه .(

هیأت مدیره یکی از فاکتورهاي با اهمیت تأثیرگذار 

(پروکسی استراتژي مالیاتی  بر نرخ موثر مالیاتی

نیست.  با توجه به نتیجه فرضیه اول، جسورانه) 

ها رغم اینکه در بیشتر پژوهششود علیاستنباط می

ژي مالیاتی پررنگ هیأت مدیره در استراتنقش اندازه 

به نظر  )،1996 و  بیسلی، 2000 (وافیاس، است

رسد که در تحقیق حاضر نقش هیأت مدیره در  می

استراتژي مالیاتی جسورانه کم رنگ بوده و شاید یکی 

گیري از دلایل آن واگذاري وظایف مرتبط با تصمیم

هاي در ارتباط با مالیات به مدیریت داخلی و بخش

-مالی، حسابدار و مشاور مالی میمالی منجمله مدیر 

باشد و در این بین هیأت مدیره فقط نقش نظارتی 

-داشته و کمتر در مسائل مرتبط با مالیات دخالت می

 نماید. 

ي  فرضیه دوم مبنی بر این است که رابطه

داري بین استقلال هیأت مدیره و استراتژي  معنی

نشان  2مالیاتی جسورانه وجود دارد. نتایج جدول 

دهد که ضریب استقلال هیأت مدیره مثبت و  از یم

درصد) معنی دار  95لحاظ آماري (سطح اطمینان 

). این نتیجه بیانگر این است که =0,005Pاست(

استقلال هیأت مدیره از عوامل اصلی موثر بر نرخ 

موثر مالیاتی(پروکسی استراتژي مالیاتی جسورانه) 

شود ستنباط میباشد. با توجه به نتیجه فرضیه دوم امی

 را مالیاتی مدیریت تواندمی که هیأت مدیره مستقل

 سابقه خود در و دانش توانندمی آنها زیرا تقویت کند،

به مدیران داخلی ارائه  را خود نیز تجربه  و صنعت

هاي مالیاتی به کار کنند تا در رابطه با سیاستمی

با توجه به مثبت بودن ضریب استقلال هیأت  گیرند.

ره، افزایش مدیران غیر موظف موجب استفاده مدی

بیشتر از تجربیات آنها با توجه به سابقه و دانش آنها و 

نیز استفاده از استراتژي مالیاتی جسورانه براي 

-مدیریت مالیات و نیز دستیابی به اهداف شرکت می

  شود.

داري  ي معنی دارد که رابطهفرضیه سوم بیان می

و استراتژي مالیاتی  بین دانش مالی هیأت مدیره

مشاهده  2جسورانه وجود دارد. با توجه به جدول 

شود که ضریب دانش مالی هیأت مدیره منفی بوده می

). با توجه =0,044Pو از لحاظ آماري معنی داراست(

گردد که دانش مالی هیأت به این نتیجه مشخص می

مدیره یکی از عوامل اصلی موثر بر استراتژي مالیاتی 

است. نتایج تحقیقات گذشته نشان داده  جسورانه

است که اگر اعضاي هیات مدیره داراي دانش 

توانند بر حسابداري و مالی باشند به نحو بهتري می

مدیر یا مدیران نظارت داشته باشند. و یا شرکتهایی که 

بهبود وضعیت از افراد  رايبعملکرد ضعیفی دارند، 

-ستفاده میداراي دانش مالی در ترکیب هیات مدیره ا

توان گفت داشتن دانش مالی و کنند. بنابراین می

تواند در بلند مدت حسابداري اعضاي هیات مدیره می

هم بر ارزش شرکت تأثیر بگذارد و هم باعث کاهش 

  هاي مالی و غیر مالی گردد.هزینه

ي  فرضیه چهارم نیز حاکی از این است که رابطه

ه و داري بین تعداد جلسات هیأت مدیر معنی

استراتژي مالیاتی جسورانه وجود دارد. با توجه به 

گردد که ضریب متغیر تعداد مشخص می 3جدول 

جلسات هیأت مدیره  منفی بوده و از لحاظ آماري 

 0,657درصد) معنی دار نیست. ( 95(سطح اطمینان 

P=گردد که ) با توجه به این نتیجه مشخص می
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ژي مالیاتی افزایش یا کاهش تعداد جلسات بر استرات

توان اظهار کرد کمیت جسورانه تأثیري ندارد. می

تواند جاي کیفیت را پر کند. برگزاري تعداد زیاد نمی

جلسات هیأت مدیره نه تنها اثري بر تصمیمات عمده 

هایی از قبیل نخواهد داشت بلکه باعث ایجاد هزینه

ي حق الجلسه و  هزینه تشریفات خواهد شد و هزینه

 شرکت را نیز تحت تأثیر قرار خواهد داد.نهایتا سود 

گردد که مشاهده می 2همچنین با توجه به جدول 

از بین متغیرهاي کنترلی نیز اهرم مالی شرکت با 

 0,000استراتژي مالیاتی جسورانه رابطه مثبت دارد(

P= در ادبیات مالی از بدهی به عنوان یکی از .(

آنجا نشأت شود. این ادعا از سپرهاي مالیاتی یاد می

گیرد که هزینه بهره، نوعی هزینه قابل قبول مالیاتی می

که جهت تأمین نیازهاي مالی خود از  است و شرکتی

کند، در نهایت سود کمتر و مالیات بدهی استفاده می

کمتري را پرداخت خواهد نمود. با توجه به رابطه 

مثبت بین اهرم مالی و استراتژي مالیاتی جسورانه، این 

رابطه با مبانی نظري در تضاد است. این نتیجه را نوع 

توان به ساختار بدهی شرکت ربط داد. چنانچه می

اي جسورانه شرکتها در مورد سیاست بدهی خود رویه

شوند و از اتخاذ کنند، با هزینه بهره کمی مواجه می

این رو بدهی نقش خود را به عنوان سپر مالیاتی از 

اندازه شرکت و دهد.  همچنین بین دست می

 0,080استراتژي مالیاتی جسورانه رابطه وجود ندارد(

P=الذکر، رابطه بین اندازه ). با توجه به نتیجه فوق

شرکت و استراتژي مالیاتی جسورانه، بیشتر متأثر از 

یافتگی محیط نوع سیستم اقتصادي و میزان توسعه

فعالیت شرکت است و اندازه شرکت تأثیري بر 

  یاتی جسورانه ندارد.استراتژي مال

  

  گیري و بحثنتیجه -7

در این پژوهش رابطه بین ویژگی هاي هیأت 

مدیره و استراتژي مالیاتی جسورانه در شرکت هاي 

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران با استفاده 

از مدل رگرسیون مورد بررسی قرار گرفت. نتایج 

حاصل از آزمون فرضیات نشان می دهد که بین 

برخی از ویژگیهاي هیأت مدیره و استراتژي مالیاتی 

جسورانه رابطه معناداري وجود دارد و بین برخی 

دیگر رابطه معناداري وجود ندارد. به طوري که 

و دانش  ویژگیهاي هیأت مدیره (استقلال هیأت مدیره

هیأت مدیره) رابطه معناداري با استراتژي مالیاتی 

جسورانه دارند، و نتایج این پژوهش با نتایج پژوهش 

 16راچدي و الگاید) و 2011لانیس و ریچاردسون(

می باشد. همچنین بین ویژگیهاي  ) مشابه2008(

هیأت مدیره (اندازه هیأت مدیره و جلسات هیأت 

جسورانه رابطه معناداري مدیره) و استراتژي مالیاتی 

وجود ندارد، نتایج این پژوهش با نتایج پژوهش 

باشد. و در آخر نتایج این ) مشابه می2000(وافیاس،

دهد بین متغیر هاي کنترلی (اهرم پژوهش نشان می

مالی) با استراتژي مالیاتی جسورانه رابطه معناداري 

وجود دارد و  بین متغیر کنترلی ( اندازه شرکت) با 

استراتژي مالیاتی جسورانه رابطه معناداري وجود 

) 2013ندارد که با نتیجه پژوهش زمزم و فتوحی(

مطابقت ندارد. در سایر موارد امکان مقایسه وجود 

ندارد. اگر چه در تحلیل و کاربست نتایج، توجه به 

  محدودیت هاي زیر ضروریست:

با توجه به اینکه اطلاعات مربوط به هیأت  -1

گزارش سالانه هیأت مدیره به مجمع عمومی  مدیره از

صاحبان سهام استخراج گردیده است، یکسان نبودن 

ها،  دسترسی شکل این گزارش براي همه شرکت

  کرد.سریع به اطلاعات را با مشکل مواجه می

متفاوت بودن برخی از اعداد و متغیرهاي   -2

مالی در بانکهاي اطلاعاتی مورد استفاده نیز از 

  تهاي پژوهش حاضر بود. محدودی

پس از انجام مراحل یک تحقیق علمی، اگر تحقیق 

در یک روند سیستماتیک و پژوهشگرانه صورت 



 استراتژي مالیاتی جسورانههاي هیات مدیره و  ویژگی

 دومو  بیستشماره  مجله حسابداري مدیریت /   65

گرفته باشد محقق می تواند نظراتی را هم در مورد 

یافته ها و نتایج تحقیق و هم راهکار ها و 

پیشنهادهایی را به منظور بهبود و بسط پژوهش هاي 

بب در ادامه پیشنهادهایی مطابق آتی بیان کند. بدین س

با نتایج تحقیق و همچنین براي پژوهش هاي آتی 

  د. ارائه می شو

به بازار سرمایه ایران پیشنهاد می شود که  – 1

تاکید بیشتري بر اهمیت ویژگی هاي هیأت مدیره از 

قبیل استقلال هیأت مدیره، اندازه هیأت مدیره، دانش 

  داشته باشد. هیأت مدیره و جلسات هیأت مدیره

پیشنهاد می شود سرمایه گذاران در زمان  – 2

سرمایه گذاري به ساختار هیأت مدیره توجه داشته 

باشند. چرا که ساختار هیأت مدیره (استقلال هیأت 

مدیره، دانش هیأت مدیره) می تواند در پیشبرد 

  اهداف استراتژیک شرکت موثر باشد.

ي مالیاتی عوامل متعددي می تواند بر استراتژ - 3

شرکت ها تأثیرگذار باشد. بررسی همه این عوامل در 

یک پژوهش امکان پذیر نیست. پیشنهاد می شود به 

  سایر عوامل نیز توجه گردد.

پیشنهادات براي تحقیقات آتی نیز به شرح زیر 

  مدنظر قرار گرفت:

باتوجه به اینکه ساختار هیأت مدیره یکی از  – 1

سازوکارهاي حاکمیت شرکتی می باشد، توصیه می 

شود در پژوهش هاي آتی دیگر سازوکارهاي 

حاکمیت شرکتی از قبیل ساختار مالکیت، ساختار 

  سرمایه، حسابرسان مستقل مورد بررسی قرار گیرد.

پیشنهاد می شود در تحققات آتی رابطه بین  - 2

ی هاي هیأت مدیره با قیمت سهام و پیش بینی ویژگ

  درآمد هر سهم مورد بررسی و مشاهده قرار گیرد.

نمونه آماري این تحقیق شامل تمـام صـنایع    - 3

ایـن   آینـده  بوده است، پیشنهاد می شود در تحقیقات

  تحقیق به تفکیک انواع صنعت انجام شود
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