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  چكیده

 اساس تئوری بر حسابرسان ای حرفه هدف این پژوهش بررسی اثربخشی کاوشگری اطلاعات حسابرس بر ادراک

اساس ایجاد دو رویکرد دارای ارزش و رویکرد دارای هزینه، اقدام به  باشد. تئوری کاوشگری اطلاعات، بر راف می

نماید. روش این پژوهش ترکیبی و مبتنی بر  سنجش تفاوت بین نگرش حسابرسان نسبت به جمع آوری اطلاعات می

ها و در نهایت  ل دلفی به منظور تایید شاخصاقتباس مبانی نظری از طریق روش ارزیابی انتقادی، همچنین تحلی

اساس تئوری  تحلیل راف و تئوری خاکستری به منظور اثربخشی رویکرد دارای ارزش و رویکرد دارای هزینه بر

نفر از دانشیاریان  01کاوشگری اطلاعات حسابرسان بود. در این پژوهش که در بازه زمانی یکسال انجام شد، تعداد 

های مختلف پژوهش مشارکت داشتند. نتایج پژوهش نشان  های حسابداری و مالی رفتاری در گام دانشگاه در رشته

های مورد  ای حسابرسان به عنوان بیشترین فراوانی در پژوهش شغلی حرفه ای و مسیر ای، هویت حرفه داد، بلوغ حرفه

شاخص شناسایی شده  22از بین  شد. ای حسابرسان محسوب می حرفه ای در ادراک بررسی بود که نقش تعیین کننده

شاخص به عنوان شاخص هایی تایید شده دلفی مورد بررسی قرار گرفتند که با تشکیل  01های یاد شده،  مولفه

ای و ادراک تضاد منافع به  گیری به کمک اعضای پانل مشخص گردید، دو شاخص ادراک تردید حرفه ماتریس تصمیم

اساس  ای حسابرسان تعیین شد. همچنین بر حرفه شاخص موثر بر ادراک ای بیشترین عنوان دو شاخص هویت حرفه

تحلیل تئوری ویکور خاکستری مشخص شد، رویکرد دارای ارزش به عنوان مهمترین اولویت تئوری کاوشگری 

دهد، حسابرسان ارزش جمع آوری  باشد که نشان می ای حسابرسان می حرفه اساس ادراک اطلاعاتی حسابرسان بر

دانند و جمع آوری اطلاعات و ردیابی اطلاعات  ای خود دارای اولویت می های حرفه اساس توانمندی را بر اطلاعات

 .دانند ها را نسبت به هزینه و صرف زمان، دارای ارزش بیشتری در کیفیت حسابرسی می عملکردی شرکت
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 مقدمه -1

های  روانشناسی به عنوان یک علم امروزه از حیطه

ها همچون  های سایر رشته روان درمانگری، پا به عرصه

حسابداری و مدیریت نهاده است و سبب گردیده تا با 

های گوناگون روانشناسی و  ها و مکتب استفاده از نظریه

ها به  با استناد و برقراری روابط انسانی، درونیات انسان

های  عنوان شاغلان یک حرفه را در راستای مسئولیت

شغلی و تخصصی مورد بررسی قرار دهد )دنیس و 

ها و  (. با توجه به اینکه شرکت04: 2102، 0جانستون

ای افراد تشکیل شده است، شاید  ها از مجموعه سازمان

های رفتاری  بتوان گفت شناخت انگیزش و ویژگی

درک بهتر تواند در  فردی و جمعی افراد می

های شغلی و انجام درست آن از جانب  مسئولیت

: 2102، 2کارکنان موثر باشد )هردینگ و تروتمن

( به عبارت دیگر، علم روانشناسی در حسابداری 003

ها،  تواند ظرفیت مدیریت، از طریق شناخت ادراک می

های فردی افراد در این حوزه  ها و توانمندی قابلیت

تاثیر قرار دهد و به همچون حسابرسان را تحت 

افزایش رویکردهای روانشناختی و درونی حسابداران و 

ای کمک نماید و  های حرفه حسابرسان همسو با ویژگی

های  های متناسب با ویژگی به تدوین استراتژی

های مختلف حسابداری و حسابرسی  ای در عرصه حرفه

(. 021: 0332گراغانی و ناصری،  منجر شود )سعیدی

اساس  به دلیل ایفای نقش مهمی که برحسابرسان 

ها  های مالی شرکت ی گزارشات صورت ادراک در ارائه

دارند، نقش مهم و قابل توجهی در ارتقای سطح 

گیری سهامداران، سرمایه گذاران و تحلیل  تصمیم

: 2102، 3کنند )تروتمن و همکاران گران مالی ایفا می

 گیرییعنی بکار حسابرسی، در ای حرفه (. ادراک22

 تخصصی و تجربه مطابق با همزمان دانش

 رفتار آیین و حسابرسی حسابداری و استانداردهای

شده، به منظور انتخاب بهترین تصمیم  تعیینای  حرفه

 باشد. الزاما رویکرد اساس مدارک و شواهد می بر

 اما ندارد، وجود ای حرفه ادراک اعمال برای استانداردی

 حسابرس، یک وظیفه امدر انج ای حرفه ادراک اعمال

 برای ادراک در افزایش مهارت و است ای برجسته عامل

است )حیرانی و  موضوع بسیار مهمی حسابرسان

(. در واقع، ادراک حسابرسان 2: 0332همکاران، 

های درونی و بینشی  تواند هم مبتنی بر توانمندی می

حسابرس باشد و هم مبتنی بر توانمندی جمع آوری 

های حسابرسی باشد.  شواهد برای بررسیها و  داده

هدف این پژوهش، بررسی اثربخشی جستجوی 

ی اطلاعات به هنگام گردآوری شواهد و  کاوشگرانه

باشد. در واقع  ای می حرفه مدارک حسابرسی بر ادراک

دهد که چگونه  تئوری کاوشگری اطلاعات توضیح می

ی  نمایند تا اطلاعات ارائه شده حسابرسان تلاش می

احبکاران را از طریق تجربه شخصی و با محاسبه ص

، 4هزینه و ارزش معنادار نمایند )کامرفورد و همکاران

(. در واقع تئوری کاوشگری اطلاعات، 042: 2102

کند که از طریق آن جستجو  فرآیندی را توصیف می

کننده اطلاعات )حسابرس( از طریق بازخورد در یک 

تا ارزش اطلاعات گیرد  محیط اطلاعاتی خاص، یاد می

مطلوب را نسبت به هزینه بدست آوردن آن، افزایش 

، 2؛ دیکلِمنت و هانچولا01: 0313، 2دهد )ریسنیکوف

(. به عبارت دیگر، جستجوگر )حسابرس( 211: 2113

به دنبال افزایش نسبت ارزش اطلاعاتی به هر واحد 

زمان سپری شده است. تئوری کاوشگری اطلاعاتی به 

ند گردآوری شواهد و مدارک، پیش درک بهتر فرآی

های حسابرسی به  بینی رفتار حسابرس و بهبود رویه

کند  منظور افزایش کیفیت آن، کمک شایانی می

(. در راستای 042: 2102)کامرفورد و همکاران، 

تحقیقات قبلی باید بیان نمود، که کاوشگری اطلاعات 

دارای ابعاد مختلف ارزشی، از جمله ارزش تشخیصی و 

(. برخلاف 022: 0332، 2رزش توجیهی است )پیچرا

های اقتصادی در زمینه جستجو و گردآوری  تئوری

اطلاعات، مطالعات مربوط به کاوشگری دریافت، که 

توانند سبب شوند  های موقتی رفتار، می تقویت کننده

تا حسابرسان به سرعت نسیت به اطلاعات ایجاد 

ان بدون ی ناشی از سیستم بازخوردی صاحبکار شده

بررسی جامع و دقیق از ارزش و هزینه اطلاعات، آن را 

: 2111، 1بپذیرند و مبنا قرار دهند )راجالا و هانچول

(. به عبارت 221: 2113؛ دیکلمنت و هانچول، 042

دیگر، حسابرسان تمایل دارند تا براساس بازخورد آنی 

اساس آن  به جای محاسبه ارزش و زیان اطلاعات، بر
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عاجل را به کار بگیرند. در اینجا حسابرسان های  اقدام

ی  ها را مبتنی بر فشار جهت رسیدگی و برنامه هزینه

زمان بندی شده برآورد نمایند که تا حد زیادی برای 

های ایجاد  باشد، در حالیکه ارزش ها استرس آور می آن

شده ناشی از جستجوی اطلاعات همچون کسب 

یده بگیرند به شواهد مبتنی بر واقعیت ها، را ناد

ای که ارزش واقعی شواهد و مدارک ملموس و  گونه

روشن نباشد و ممکن است هرگز لحاظ نگردد 

توان بیان  (. به طور خلاصه می0: 2102، 3)چنیدر

کرد، فشار رسیدگی و بودجه بندی زمانی و بسیاری از 

های مالی  های صورت های پیرامون بررسی ویژگی

ش تلاش حسابرس برای تواند عامل مهمی در کاه می

، 01باشد )لیو و لای ی رفتار کاوشگری اطلاعات می ارائه

ی مبتنی  (. این تحقیق رفتار کاوشگریانه322: 2102

بر اطلاعات حسابرسان را ابتدا از طریق تحلیل ادراک 

اساس معیارهای از  حسابرسان در گردآوری شواهد را بر

ها را  آندهد و  قبل شناسایی شده مورد بررسی قرار می

نماید و سپس  اساس تحلیل دلفی تایید یا حذف می بر

های ارزشی  اقدام به تفکیک حسابرسان از نظر اولویت

ای در  های هزینه در گردآوری اطلاعات و یا اولویت

نماید. به عبارت دیگر پس از  گردآوری اطلاعات می

تعیین ادراک حسابرسان در گردآوری اطلاعات، این 

های ارزش یا  اساس دیدگاه را بر پژوهش حسابرسان

ای با استفاده از تئوری راف مورد  های هزینه دیدگاه

دهد، تا مشخص گردد در بازار سرمایه  بررسی قرار می

کمتر توسعه یافته همچون کشور ما، نوع نگاه 

 حسابرسان به کدام سمت بیشتر تمایل دارد.

 

 مبانی نظري -2
 تئوري كاوشگري اطلاعات 

اقدامات صورت گرفته توسط حسابرسان اکثر 

زمانی دارای ارزش هستند، که شامل کسب و ارزیابی 

شود )ماسیر و  شواهد و مدارک حسابرسی می

(. شواهد و مدارک به هر گونه 02: 2104، 00همکاران

های  شود که یا از طریق روش اطلاعاتی اطلاق می

آید و حسابرسان از  حسابرسی یا دیگر منابع بدست می

های شان در زمینه  ن برای بیان نظرات و ادراکآ

برند  های داخلی، بهره می های مالی و یا کنترل صورت

(. مشتریان، جزء 042: 2102)کامرفورد و همکاران، 

منبع اولیه چنین شواهد و مدارک حسابرسی محسوب 

شوند و حسابرسان بکرات به منظور کسب اطلاعات  می

حسابرسی، با آنها  بیشتر در زمینه شواهد و مدارک

(. 421: 0332، 02کنند )هیرست و کونسِ صحبت می

تئوری کاوشگری براساس روانشناسی تحولی است و 

باور دارد که هدف رفتارهای کاوشگرانه، به کسب 

ها کمک  اطلاعات مبتنی بر ارزش و کاهش هزینه

؛ آبرکا و 212: 0322، 03نمایند )مک آرتور و پینکا می

(. بنابراین، رفتار کاوشگریانه به 003: 0312، 04فانتینو

طور کلی شامل به حداکثر رساندن نسبت ارزش به هر 

(. در محیط    واحد زمان سپری شده است )

اطلاعاتی، تئوری کاوشگری باور دارد که 

جستجوکنندگان اطلاعات ارزش اطلاعات بدست آمده 

را نسبت به هزینه گردآوری آن به حداکثر میزان 

د. در غیر اینصورت، اگر منبع رسانن ممکن می

اطلاعاتی، کند و یا پرهزینه باشد، جستجو کننده 

، 02کند )پیرولی اطلاعات به منبع دیگری سوق پیدا می

(. تحقیقات نشان داد که جستجوکنندگان 1: 2112

اطلاعات از طریق تجربه در محیط اطلاعاتی شان، یاد 

ر گیرند و استراتژی شان را به منظور به حداکث می

)نسبت ارزش به هزینه یا زمان     رساندن نسبت 

سپری شده( در رابطه با اطلاعات بدست آمده، به طور 

دهند. به منظور بیشینه  شهودی بسط و توسعه می

سازی ارزش اطلاعات بدست آمده به همراه کمینه 

سازی هزینه ها، جستجوکنندگان اطلاعات، به محیط 

خود را تعدیل دهند و رفتار  خود واکنش نشان می

؛ پیرولی و 22: 0312، 02کنند )استیفنِس و کربس می

(. هرچند، ذکر این نکته مهم 242: 0333، 02کارد

است که تئوری کاوشگری اطلاعاتی یک فرآیند 

عقلایی و اقتصادی را توصیف نمی کند و سودمندی 

تصمیم گیرندگان را که هدف نهایی است را به 

دهد. بلکه این  بیشترین میزان ممکن افزایش نمی

تئوری بر تک تک جستجوکنندگان تمرکز دارد که 

یک سری از تصمیمات فردی را در زمینه گردآوری 

اساس  ها بر گیری کنند. این تصمیم اطلاعات، اتخاذ می
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های بعدی  یک سیستم بازخورد است که تصمیم گیری

(. در حالیکه 1: 2112دهد )پیرولی،  را جهت می

به رفتارهای خودآگاه از جانب  فرآیند کاوشگری منجر

توانند تکانشی و  شود، اما این رفتارها می حسابرس می

هیجانی هم باشند. برای مثال، دی کلیمنته و هانتولا 

(، از یک فروشگاه الکترونیکی استفاده کردند 2113)

یا « تمام»که عوامل تقویت کننده دارای برچسب 

صله پرطرفدار بودند. هر دوی این کالاها بلافا« موجود»

دهند  شوند به طوریکه اکثر مغازه داران ترجیح می می

در کمترین زمان آنها را انبار نمایند. بنابراین تئوری 

کند به هنگام  کاوشگری اطلاعاتی پیش بینی می

های خود را به  جستجوی اطلاعات، افراد استراتژی

ترین توازن بین نسبت ارزش و  منظور تحقق بهینه

دهند. تئوری  سپری شده( تغییر می هزینه )زمان

( و  کاوشگری اطلاعاتی همچنین باور دارد که ارزش )

( اطلاعات به طور فردی، براساس نیاز  هزینه )

اش،  جستجو کننده اطلاعات و در رابطه با نیاز شغلی

(. هرچند، 244: 0333شود )پیرولی و کارد،  تعریف می

ضاهای یک تفاوت هم در فضای حسابرسی از سایر ف

مورد مطالعه در حیطه روانشناسی در این است که 

حسابرسان نه تنها از جانب خودشان، بلکه از جانب 

های  دیگران )موسسه حسابرسی و کاربران صورت

زنند. به هنگام  مالی( دست به جستجوی اطلاعات می

های حسابرسی، زمان یک محدودیت  انجام اکثر رویه

: 0322، 01و لردشود )دیزئورت  کلیدی محسوب می

( و حسابرسان به منظور افزایش کارایی تحت فشار 23

(. از 014: 0332، 03بسیار زیادی هستند )ویلِت و پانک

آنجایکه زمان هزینه اصلی گردآوری اطلاعات است، 

تفاوت حسابرسان در تعیین نوع ارزش برای زمان یا 

ی مسیر کاوشگری  کسب اطلاعات، تعیین کننده

(. 212: 2113)دیکلِمنت و هانچول،  باشد اطلاعات می

به عبارت دیگر اگر یک حسابرس بر حسب فشار زمانی 

های مالی توجه به زمان را در  در رسیدگی به صورت

اولویت قرار دهد، نسبت به هر گونه شواهد صاحبکار 

دهد و ارزش توجیهی را در  واکنش مثبت نشان می

یک  گزیند، در حالیکه اگر مسیر بررسی خود بر می

حسابرس حتی با وجود فشار زمان، ارزش اطلاعات را 

در اولویت قرار دهد، ارزش کسب شده از جمع آوری 

اطلاعات را در مسیر بررسی به منظور ارتقای سطح 

دهد. تئوری  های مالی مورد توجه قرار می کیفی صورت

کاوشگری باور دارد که حسابرسان بیشتر به جنبه 

ه دارند و همین موضوع توجیهی شواهد و مدارک توج

شود تا به سهولت وظایف حسابرسان شان را  سبب می

کند  به اتمام برسانند. بنابراین این تئوری پیشنهاد می

همانطور که حسابرسان محیط اطلاعاتی را جهت 

دهند، به هنگام مواجهه با یک منبع اطلاعاتی با  می

هزینه شخصی بالاتر )مانند زمان(، از آن اجتناب 

 (.041: 2102نند )کامفور و همکاران، ک می

 اي حسابرسان حرفه ادراک 

 دانش کارگیری به حسابرسی، درای  حرفه ادراک

وسیله  به که استای  محدوده در تجربه و مربوط

 رفتار آیین و حسابرسی و حسابداری استانداردهای

بین  توان می که مواقعی در تا شده تعیینای  حرفه

 تصمیم کرد، انتخاب را یکی جایگزین،های  اقدام

 (. در0332شود )حیرانی و همکاران،  گرفته مناسبی

 تداوم جمله از مختلف ابعاد از را ادراک می توان حالیکه

 یا و مدیریت حسابرس و بین تعارض حل فعالیت،

 انجام مطالعات قرارداد، بررسی مورد ریسک ارزیابی

 فعالیت تداوم و ارزیابی ریسک حوزه در بیشتر شده

 و حسابرس بین تعارض حل حوزه در کمتر و اند بوده

ای  حرفه ادراک چارچوب شده است. کار مدیریت

 و حسابداران که استای  یافته سازمان فرایند

 واقع و تجربه دانش، مناسبی از با سطح حسابرسان

اساس  بر حسابداری موضوعات در توانند می بینی

 استانداردهای در چارچوب مربوط شرایط ها و واقعیت

نظر کنند )اسدی و  اظهار شده، بکارگرفته حسابداری

اساس  بر ای که حرفه (. تردید0334نعمتی، 

 نگرشی است، الزامیای  حرفه حسابرسی استانداردهای

 به نسبت پرسشگر هشیاری یک ذهن متضمن که است

 یا تقلب از ناشی تحریف ی نشانه تواند می که شرایطی

است.  حسابرسی شواهد نقادانه ارزیابی اشتباه باشد و

بلکه زیر  نیستای  حرفه ادراک مترادفای  حرفه تردید

ای است. تحقیقات در  حرفه ادراک ازای  مجموعه

دهد فارغ از  ای نشان می های حرفه ی ادراک زمینه



 راف یاساس تئور حسابرسان بر یا حرفه حسابرس بر ادراک یکاوشگر یتئور یاثربخش یبررس 

 مششو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر  13

های  تاثیر گذاری محیط کاری حسابرسی و ویژگی

حسابرس که بیشتر تحقیقات حول این موضوعات 

توان با اتکا به علوم شناختی و  ررسی شده است، میب

های  تری از ادراک روانشناختی، ابعاد جدیدتر و گسترده

 ای حسابرسان ایجاد نمود. حرفه

 

 پژوهش شناسی روش -3
 تحقیقات جزء نتیجه، نظر از پژوهش این

 بررسی به دنبال زیرا گردد می قلمداد ای توسعه

 ای حرفه ادراک بر حسابرس کاوشگری تئوری اثربخشی

به عبارت  .باشد می راف اساس تئوری بر حسابرسان

دیگر، با در نظر گرفتن دو رویکرد ارزش محوری و 

اساس تئوری کاوشگری  رویکرد هزینه محوری بر

اطلاعات حسابرسان به دنبال بررسی تاثیر گذاری 

رویکرد جمع آوری اطلاعات و ردیابی عملکردهای 

 این انجام، هدف لحاظ از باشد. ها می مالی شرکت

 روش لحاظ از است، کاربردی تحقیقات جزء تحقیق

 نوع اجرا از لحاظ به و می رود شمار به توصیفی

 رویکرد(. 222: 0313 فیاضی، و اعرابی) است میدانی

 آوری گرد منطق لحاظ پژوهشی در این مطالعه، به

 ابتدا منظور بدین است؛ قیاسی-استقراء نوع از ها داده

 و ها مؤلفه تحقیق تئوریک و نظری مبانی بررسی با

 در و ای حسابرسان حرفه ادراک بر موثر های شاخص

 گردید تدوین و تهیه امتیازی لیست چک قالب

 شد ابتدا تلاش قیاسی رویکرد مبنای بر و( 2جدول )

 تحقیق های مؤلفه و ها شاخص دلفی روش طریق از

تئوری راف و  تحلیل اساس روش بر سپس گردند، تأیید

تئوری خاکستری، موثرترین رویکرد کاوشگری 

 با پرسشنامه تکمیل در که آنجا اطلاعات ارائه شود. از

 ایم، مواجه خبرگان غیرقطعی و ترجیحی یها قضاوت

 حل در که خاکستری تئوری و راف تئوری از مجموعة

به . کنیم استفاده می کارآمدترند، مسائل گونه این

 اعداد ایجاد برای راف تئوری مفهوم از عبارت دیگر،

 در گیری چندشاخصه های تصمیم روش از ای و فاصله

 های گزینه و معیارها ارزیابی برای خاکستری محیط

 نمودیم. استفاده پژوهش

شناسی پژوهش، در این تحقیق از  با توجه به روش

های حسابداری و مالی  نفر از متخصصان رشته 01

نفر  01ه گردید. ابتدا هر رفتاری در دو بخش استفاد

متخصص در ارزیابی انتقادی که به عنوان یک معیار 

های برای انتخاب بهترین  شناسی پژوهش انتخاب روش

باشد، استفاده شد، سپس از این  تحقیقات مرتبط می

های  متخصصان خواسته شد تا در تحلیل دلفی مولفه

 شناسایی شده را ارزیابی نمایند. پس از انجام تحلیل

دلفی، از اعضای پانل برای تحلیل تئوری راف و تئوری 

خاکستری استفاده شد، که از میان دو رویکرد 

اساس  کاوشگری اطلاعات، اولویت بندی مناسب را بر

( اطلاعات 0گیری انجام دهند. جدول ) ماتریس تصمیم

 دهد. جمعیت شناختی اعضای پانل را نشان می

 

 ي آماري پژوهش ( اطلاعات جمعیت شناختی جامعه1جدول )

 محل فعالیت حوزه تخصصی سابقه شغلی مدرک تحصیلی سن جنسیت مورد

 دانشیار دانشگاه آزاد واحد اصفهان حسابداری سال 02 دکتری سال 43 مرد 0مشارکت کننده شماره 

 دانشیار دانشگاه آزاد واحد تهران مرکز حسابداری سال 04 دکتری سال 42 مرد 2 مشارکت کننده شماره

 دانشیار دانشگاه علامه طباطبایی مدیریت مالی سال 04 دکتری سال 42 زن 3مشارکت کننده شماره 

 دانشیار دانشگاه شهید بهشتی حسابداری سال 02 فوق لیسانس سال 42 مرد 4مشارکت کننده شماره 

 دانشیار دانشگاه آزاد واحد قزوین حسابداری سال 04 فوق لیسانس سال 43 مرد 2کننده شماره مشارکت 

 دانشیار دانشگاه کرمان حسابداری سال 02 دکتری سال 42 مرد 2مشارکت کننده شماره 

 دانشیار دانشگاه اصفهان حسابداری سال 04 دکتری سال 43 مرد 2مشارکت کننده شماره 

 دانشیار دانشگاه علامه طباطبایی مدیریت مالی سال 03 دکتری سال 42 زن 1شماره مشارکت کننده 

 دانشیار دانشگاه علامه طباطبایی حسابداری سال 00 دکتری سال 42 زن 3مشارکت کننده شماره 

 دانشیار دانشگاه آزاد واحد گرگان حسابداری سال 00 دکتری سال 42 مرد 01مشارکت کننده شماره 
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 روایی پژوهش -4

های ساخته شده،  به منظور تایید روایی پرسشنامه

( استفاده گردید که بر    از روش روایی محتوای )

نفر از اعضای پانل خواسته شد، تا  01این اساس از 

؛ «ضروری»اساس سه معیار این روش بررسی یعنی  بر

برای هر « ضروری»و « نداردمفید ولی ضرورتی »

ی یاد شده را انتخاب نمایند  شاخص یکی از سه گزینه

که در انتها مشخص گردید تمامی شاخص بالاتر از 

( بودند و مورد تایید    معیار استاندارد تعیین شده )

 قرار گرفتند. 

 

 20مراحل اجراي تئوري راف 
 20پاولاک توسط بار نخستین که راف یها مجموعه

 شرایط در با ارزشی ریاضی ابزار شد، معرفی (0312)

 (. پس از0312است )پاولاک،  اطمینان عدم و ابهام

 اعداد( 2111) 22ژای و همکاران راف، مجموعة تئوری

 حد شامل راف معمولاً عدد یک. کردند مطرح را راف

 به فقط که می شود 23راف مرزی فاصلة و بالا و پایین

 به نیازی بنابراین. وابسته است اصلی یها داده

 نظر مد مفاهیم می تواند و نیست کمکی اطلاعات

 را گیری تصمیم عینیت و دریافت کند بهتر را خبرگان

 (.0312بخشد )پاولاک،  بهبود

ی مرجع شامل تمام  یک مجموعه  فرض کنید 

یک   و   ی  یک عضو دلخواه از محموعه  اعضا، 

که  {          }  کلاس است )  مجموعه از 

ها به  دهد. اگر این کلاس را پوشش می  تمام اعضای 

با شند،            صورت ترتیبی همانند 

 .                آنگاه 

و  (       )، تقریب بالا  (  )     تقریب پایین 

به صورت زیر    از کلاس  (        )ناحیه مرزی 

 شوند: تعریف می

 (0رابطه )
    (  )   {   |       }  
   

 (2)رابطه 
   (  )   {   |       }  
    

 

 (3رابطه )
    (  )   {   |       }   
 

 {   |       }  {   |       } 

 

       تواند به وسیله یک عدد راف  می   سپس 

های پایین و بالای متناظر آن ارائه شود:  در حد

 (.2تا  4های  )رابطه

 (4رابطه )

   (  )  
 

  
∑    |      (  )  

 (2رابطه )

   (  )  
 

  
∑    |           

(2رابطه )    
  (  )  ⌈   (  )    (  )⌋  

 

و  (  )    به ترتیب مقادیر اعضا    و    که 

 شوند. می        

 ترتیب به بالا، و پایین حدهای که است واضح

 بالا با تقریب ارتباط در که را عناصری میانگین مقدار

 فاصلة آنها تفاوت و می کند مشخص است، پایین و

 شود.  می تعریف راف مرزی

 (2رابطه )
     (  )     (  )     (  )  

 

 به می کند، بیان را   فاصله مرزی راف، ابهام 

 ابهام بیشتر معنای به آن تر بزرگ عدد که صورتی

. دارد بیشتری دقت تر کوچک عدد حالیکه در است،

 بیان راف با اعداد تواند می ذهنی اطلاعات بنابراین

 . شود

 

 خاكستري مراتبی سلسله تحلیل فرایند 
 شده شناخته از یکی مراتبی سلسله تحلیل فرایند

گیری چند  تصمیم یها روش پرکاربردترین و ترین

 سازگاری میزان ازه گیریاند توانایی که است شاخصه

 و معیارهای ملموس گرفتن نظر در و ترجیحات

 خاکستری رابطه تحلیل تکنیک از. دارد را غیرملموس

 معیار تعدادی براساس برتر گزینه انتخاب برای

 نیز خاکستری رابطه تحلیل شود. تکنیک می استفاده
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 تصمیم ماتریس یک با ویکور و تاپسیس تکنیک مانند

 بین اینکه بر علاوه اینجا در اما شود می شروع

 بین شود می قایل تمایز مثبت و منفی معیارهای

 این در. شود می قائل تمایز هم مقدارترین  مطلوب

 های قضاوت مبهم بودن و ذهنی علت به پژوهش

 خاکستری مراتبی سلسله تحلیل از فرایند خبرگان

تحلیل  ایند فر مراحل ادامه، در. است شده استفاده

 .است شده ارائه خاکستری مراتبی سلسله

 پژوهش های گزینه و معیارها هدف، گام اول: شناسایی

 .مراتبی سلسله ساختار تشکیل و

 آوری جمع و زوجی مقایسة پرسشنامة گام دوم: تهیة

 .خبرگان نظر

 تبدیل برای راف تئوری مفهوم از گام سوم: استفاده

و ای  فاصله اعداد به خبرگان ترجیحات

ای  فاصله زوجی مقایسات ماتریس تشکیل

 رابطة زیر. همانند

 (1رابطه )

  

[
 
 
 
 
 
⌈   ⌉     ⌈   

     
 ⌉     ⌈   

    
 ⌉

⌈   
    

 ⌉     ⌈   ⌉       ⌈   
    

 ⌉
 
 
 

⌈   
    

 ⌉ ⌈                       ⌈   ⌉]
 
 
 
 
 

 

   

 که در آن داریم:

   
 حد پایین  

   
 حد بالا  

 

 میزان ای باید فاصله اعداد محاسبة از قبل

 رامحاسبه زوجی مقایسة یها پرسشنامه ناسازگاری

 قبول قابل آنها ناسازگاری میزان که درصورتی و کرد

ای  ی اعداد فاصله ( به محاسبه0/1بود )کمتر از 

 پرداخت.

 پژوهش معیارهای از یک هر وزن گام چهارم: محاسبة

 01و  3ی ها رابطه از استفاده با

 (3رابطه )

   ⌈ √∏    
  

    
 

√∏    
  

   
 

⌉   

 (01رابطه )
  

           
  ⁄    

     

 که در آن داریم:

  
 سرانجام کار این با که است شکل نرمالیز شده  

آید )ژوه و  پژوهش به دست می معیارهای وزن

 (.400: 2102، 24همکاران

 

 خاكستري ویكور روش 
. است تصمیم ماتریس تشکیل ویکور روش در اول گام

 استفاده ویکور خاکستری از مطالعه این در که آنجا از

 شده تکمیل ویکور پرسشنامة ابتدا باید شود، می

 به راف تئوری از مفهوم استفاده با خبرگان توسط

 روش از استفاده با سپس شود، ای تبدیل فاصله اعداد

 در. شود پرداخته محاسبات به انجام خاکستری ویکور

 است: شده ارائه خاکستری ویکور روش مراحل ادامه

 دست ای به فاصله تصمیم ماتریس گام اول: تشکیل

 .راف تئوری از آمده

 (00رابطه )

  [

⌈   
    

 ⌉ ⌈   
    

 ⌉     ⌈   
    

 ⌉

⌈   
    

 ⌉ ⌈   
    

 ⌉     ⌈   
    

 ⌉

⌈   
    

 ⌉ ⌈   
    

 ⌉     ⌈   
    

 ⌉

]  

 

  گام دوم: شناسایی بهترین مقدار 
و بدترین مقدار   

  
  در هر معیار ماتریس   

 عدد ترین بزرگ ،(سود ماهیت با) مثبت معیار برای

 دهندة نشان عدد ترین کوچک و مقدار بهترین گویای

 است: مقدار بدترین

 (02رابطه )
  
         

     
         

    
    

 معیار منفی )با ماهیت هزینه(، برعکس است:برای 

 (03رابطه )
  
         

     
         

    
    

 به زیر صورت به مقدار بدترین و به طور کلی بهترین

 .می آید دست

 (04رابطه )
  
  {(       

 |   )  (       
 |   )}  

 (02رابطه )
  
  {(       

 |   )  (       
 |   )}  
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مجموعه   ی معیارهای مثبت و  مجموعه  که 

 معیارهای منفی است.

  ⌉ی مقادیر  گام سوم: محاسبه
   

  ⌉و  ⌈ 
   

 ⌉ 
 (02رابطه )

  
  ∑   

 (
  
     

 

  
    

 )
   

 ∑   
 (

   
    

 

  
    

 )
   

 

 

 (02رابطه )

  
  ∑   

 (
  
     

 

  
    

 )    ∑   
 (

   
    

 

  
    

 )     

 

 (01رابطه )

  
      

{
 

   
 

  
     

 

  
    

 |    

  
 

   
    

 

  
    

 |    

  

 (03رابطه )

  
      

{
 

   
 

  
     

 

  
    

 |    

  
 

   
    

 

  
    

 |    

  

   

  که 
  حد پایین و   

حد بالای وزن هر معیار   

 است.

  ⌉ی مقادیر  گام چهارم: محاسبه
   

 ⌉ 
 (21رابطه )

  
   (

  
    

     
)       (

  
    

     
)  

 (20رابطه )

  
   (

  
    

     
)       (

  
    

     
)  

    

         
  ،        

   ،         
   ،

         
یک شاخص تجمعی است.   و   

معرف وزن سیاست حداکثر معیار و به  𝜈همچنین 

νصورت   است.               [   ] 

 . و   و   اساس  ها بر گام پنجم: رتبه بندی گزینه

 

 

 

 ها گزینه بندي رتبه نحوة 

 های گزینه برای خاکستری ویکور روش که آنجا از

 کند، نمی توان می ارائهای  فاصله های وزن پژوهش

 سادگی به ها را گزینه وزن قطعی ویکور روش همانند

 بندی رتبه برای. رتبه بندی کرد  اساس شاخص  بر

 که دارد وجود متعددی های روشای  فاصله های وزن

 داده توضیح پژوهش این در شده روش استفاده زیر در

 می شود.

 (22رابطه )
  [     ]  [     ]   
   

 (23رابطه )
  [     ]      [           ] 
    

 (24رابطه )

  
|  |

     
 

|  |

     
           

   

 (22رابطه )

  
|  |

     
 

|  |

     
           

   

 نتایج تجربی -5
همانطور که توضیح داده شد، به منظور تعیین 

شناخت بهتر شکاف انتظارات های پژوهش برای  مولفه

برای  22حسابرسان از ابتدا از روش ارزیابی انتقادی

شود.  های مرتبط با موضوع استفاده می انتخاب تحقیق

سپس در گام بعدی از طریق تعیین بیشتری فراوانی، 

های تایید شده مورد استفاده  هایی که در تحقیق مولفه

های اصلی انتخاب  قرار گرفتند، به عنوان مولفه

 سلسله تحلیل شوند و از طریق تئوری راف و فرایند می

 گردند. ی رتبه بندی میخاکستر مراتبی

 الف( روش ارزیابی انتقادي
 از طریق امتیازی ارزیابی انتقادی، روش مبنای بر

 طرح تحقیق، روش منطق تحقیق، اهداف معیار 01

 انعکاس ها، داده آوری جمع برداری، نمونه تحقیق،

 شفاف و تئوریک بیان تحلیل، و تجزیه دقت پذیری،

ترین تحقیقات  مرتبطتحقیق،  ارزش و ها یافته

 از نفر 01 توسط نیز امتیازات استخراج شدند. این

 حسابرسی و مالی رفتاری رشته در دانشگاهی اساتید
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 به شده استخراج مطالب خلاصه کهاند  شده انتخاب

 اند داده امتیاز را نویسندگان شده برداری فیش صورت

 امتیازی 21 اساس مقیاس بر(. 24: 0332نیا،  فهیم)

 امتیاز نظام پژوهش انتقادی، ارزیابی های مهارت مةبرنا

 تر پایین که راای  مقاله هر و کرده مطرح را زیر بندی

. کند می حذف را باشد( 31 از پایینتر) خوب امتیاز از

های مربوط به  در این بخش معیارها و شاخص

ای حسابرسان و نگرش به کاوشگری  حرفه ادراک

 شوند. اطلاعاتی ارائه می

هاي  نحوه تعیین چک لیست استراتژي( 1

 اي حسابرسان حرفه ادراک

( مهمترین تحقیقاتی که 0اساس جدول ) بر

را کسب نمودند، به عنوان  31بیشترین امتیاز بالاتر از 

 ای قرار داد.  حرفه های ادراک مبنای استخراج مولفه
 

 اي حسابرسان هاي حرفه هاي حوزه ادراک پژوهش ( ارزیابی انتقادي1جدول )

ت
مكان تحقیقا

 

 معیار

 

 مقاله

اهداف 

 تحقیق

منطق 

روش 

 تحقیق

طرح 

 تحقیق

نمونه 

 برداري

جمع 

آوري 

 داده ها

انعكا

س 

 پذیري

ملاح

ضات 

 احلاقی

دقت 

تجزیه 

و 

 تحلیل

بیان 

تئوری

ک و 

شفاف 

یافته 

 ها

ارزش 

 تحقیق
 جمع

ی
ت خارج

تحقیقا
 

 42 4 2 3 2 2 2 2 3 4 2 (2101) 22انک و همکاران

 42 4 2 2 2 4 2 3 3 2 3 (2101) 22کوئییک و اشمیت

 32 4 3 3 2 4 3 3 3 3 2 (2101) 21بوکارو

 43 2 2 4 3 4 3 2 2 2 4 (2102) 23نوراّبی

 32 3 4 4 3 2 3 4 3 3 3 (2102) 31الشاتری

 30 4 3 4 3 3 3 3 3 4 2 (2102) 30لیو و همکاران

 23 0 2 3 3 3 2 3 2 3 2 (2104) 32پوپپیلباس و همکاران

ی
ت داخل

تحقیقا
 32 2 2 4 3 3 3 4 3 3 3 (0332شمس زارع و همکاران ) 

 41 4 4 3 2 4 4 2 2 2 2 (0332رجبی و شیرازیان )

 32 2 4 4 2 2 2 3 4 2 2 (0332رهنورد و خلیل پور تیلمی )

 32 4 2 4 3 4 2 2 2 3 3 (0332گودرزی و حاجیها )

 22 2 3 2 3 3 3 2 3 3 2 (0333ملانظری و اسماعیلی کیا )

 نکته: بدلیل محدویت صفحات مقاله صرفا به ارائه همین چند جدول بسنده شد
 

 

 02تحقیق بررسی شده که  22در این بخش 

ی  تحقیق در داخل کشور درباره 1تحقیق در خارج و 

 و تحقیق دیاز 4موضوع پژوهش انجام شده است که 

(؛ 2104همکاران ) و ؛ پوپپیلباس(2102) همکاران

( و ملانظری و اسماعیلی کیا 2100آیدمی و اولامید )

را کسب نموده اند،  31( بدلیل اینکه امتیاز زیر 0333)

مورد تایید قرار نگرفتند. حال به منظور تعیین 

اساس امتیاز  ( بر2جدول )های اصلی ادراک از  مولفه

 شود. توزیع فراوانی استفاده می
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 اي حسابرسان حرفه ي ادراک ( امتیاز فراوانی مولفه2جدول )
ت

مكان تحقیقا
 

 معیار

 

 مقاله

ها ارزش

ي 

 اخلاقی

ها ارزش

ي 

 اجتماعی

بلوغ 

 حرفه اي

تعهد 

 حرفه اي

هویت 

 حرفه اي

شغ مسیر

لی حرفه 

 اي

شهرت 

 حرفه اي

ه موفقیت

اي حرفه 

 اي

مسئولی

ت 

 اجتماعی

ی
ت خارج

تحقیقا
 

 * - - - * - - - - (2101انک و همکاران )

 - - - - - * * - - (2101کوئییک و اشمیت )

 - * - - * - * - - (2101بوکارو )

 - - - - * * - * - (2102نوراّبی )

 - - - - - * * - - (2102الشاتری )

 - * - * - - * - * (2102چن و وانگ )

 - - * - * - - - - (2103نانان و پوکِری )

 - - - - * * * - - (2102گیمبار و همکاران )

 - - - * - - - - - (2102زاچر )

 - - - * - * * - * (2102لیو و همکاران )

ی
ت داخل

تحقیقا
 

 - - - - - - * - - (0332شمس زارع و همکاران )

 - - - * * - - - - (0332رجبی و شیرازیان )

 - - * - * - * - - (0332رهنورد و خلیل پور تیلمی )

 - - - - - * - - - (0332گودرزی و حاجیها )

 4 2 3 1 1 1 01 3 3 جمع 

 

 

نکته: نکته اول اینکه بدلیل محدودیت صفحات 

مقاله، تمامی تحقیق ها برای ارزیابی ارائه نشد، 

تحقیق  22اساس تعداد  همچنین امتیازهای فراوانی بر

بررسی شده محاسبه گردیده است که بدلیل 

 ها ارائه شد. محدودیت صفحات مقاله تنها بخشی از آن

های بدست آمده مشخص گردید،  بر مبنای فراوانی

ای  های حرفه ویژگیمولفه اصلی ادراک بر مبنای  3

حسابرس، ادراک شهودی و ادراک تحلیلی حسابرس 

 باشد انتخاب شدند. که مبتنی بر شواهد می

 

 اي حسابرسان حرفه هاي ادراک ( چک لیست استراتژي3جدول )

 منابع شاخص مولفه فرعی مولفه اصلی

ی
ویژگ

 
ی

ی حرفه ا
ها

 ای بلوغ حرفه 

 ثبات هیجانی
؛ 2102 همکاران و ؛ بوتزر2102)آلن 

؛ 2102 وانگ و ؛ چن2102 الشاتری

 و لوی ؛ ون2102 همکاران و گیمبار

 همکاران و زارع ؛ شمس2103 همکاران
؛  0332 تیلمی پور خلیل و ؛ رهنورد0332

 (0331 حاجیها

 کنترل فشار روانی

 گشودگی به تجربه

 ساده سازی مشکلات

 تحمل ابهام

 کنترل استرس و فشار

 های فرهنگی صاحبکاران کنترل تفاوت

 ای هویت حرفه

همکاران  و ؛ دیاز2101)انک و همکاران  درک ماهیت استقلال و بی طرفی

؛ 2102 همکاران و ؛ بوتزر2101

 ؛ الشاتری2102 همکاران و دیرسمیت
 ؛ گیمبار2102 همکاران و ؛ تارهان2102

 درک ماهیت تردید حرفه ای

 درک درک تضاد منافع بین حسابرسان با صاحبکاران

 افزایش تعهد و مسئولیت پذیری
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 منابع شاخص مولفه فرعی مولفه اصلی

 پور خلیل و ؛ رهنورد2102 همکاران و آرامش ذهنی برای انجام حسابرسی
 عدم وابستگی به صاحبکاران (0332 همکاران و ؛ طاهری0332 تیلمی

 حرفه حسابرسیهای اخلاقی  حفظ ارزش

 وابستگی به حرفه حسابرسی

 ای شغلی حرفه مسیر

 های حسابرسی تناسب حسابرس با ویژگی

؛ 2104؛ داریانتو 2102)لیو و همکاران 

 و ؛ ویلهامستر2103پوکِری  و نانان
؛ ونگ و مک ایلوری 2102همکاران 

 (0332؛ رجبی و شیرازیان 2102

 های مالی حسابرسی صورتهای درست در مسیر  انتخاب

 ی حسابرسی های حرفه تعهد رفتاری به ارزش

 فرصت رشد و پیشرفت حرفه ای

 کسب دانش روز افزون در حرفه حسابرسی

 ی حسابرسی شناخت نقاط حساس حرفه

 ای حسابرسی بهداشت حرفه

 
 

شود چک لیست امتیازی بر  میهمانطور که مشاهده 

مبنای مقیاس لیکرت به سه مولفه اصلی تفکیک شده 

 شود: است که در ادامه هر سه مولفه تعریف می

 اي بلوغ حرفه 
ی دیگری به  ی حسابرسی همچون هر حرفه حرفه

دلیل دارا بودن محتوای مسئولانه و تخصصی، نیازمند 

طول های رفتاری و مهارتی فرد در  وجود توانمندی

باشد که فرد را نسبت به مراحل  ی کاری می تجربه

اولیه کار در سطح بالاتری از جایگاه شغلی قرار 

دهد و آرامش و رضایتمندی بیشتری در فرد بدلیل  می

نماید )دیاز و  داشتن شغل حسابرسی ایجاد می

ای در واقع اشاره به  (. بلوغ حرفه2101، 33همکاران

ی و شخصیتی هر های درون همراستا سازی ویژگی

ی  مسئولیت حرفه زا و پر های تنش حسابرس با ویژگی

شود فرد در گذر زمان به  حسابرسی دارد که باعث می

های روانی کارآمدتری برای ایفای نقش بهتر در  ویژگی

ی حسابرسی دست یابد و اثربخشی بهتری در  حرفه

های تخصصی خود ارائه دهد. بلوغ  انجام مسئولیت

کی از ابعاد بلوغ درونی یا بلوغ فردی روانشناختی ی

کند چرا  است که به فرد در پخته تر شدن کمک می

های مختلف توانمندی بهتری از  که فرد با کسب تجربه

ای حسابرسی پیدا  نظر تطبیق خود با شرایط حرفه

کند و این موضوع از انتقال فشار کاری به فرد و  می

 (.2102کند )نورابّی،  خانواده اش جلوگیری می

 

 اي  هویت حرفه 
های هویت  ای به عنوان یکی از مولفه هویت حرفه

شود که مبتنی بر درونیات  اجتماعی محسوب می

حسابرسان است و اشاره به یک حالت روانی دارد که 

در آن فرد ناخودآگاه و به طور خودکار تعریف مجددی 

کند  از خود از منظر گروه مسلط فعلی ارائه می

(. در 222: 0332سینی ازان اخاری، )پزشکیان و ح

ای نوعی احساس تعهد و وابستگی  واقع هویت حرفه

شود که فرد شغل را  نسبت به یک شغل تعریف می

داند و آن را معرف خود ارائه  نمادی از وجود خود می

 ای بر کند. در حسابرسی فرد دارای هویت حرفه می

 تعهد عنوان به حسابرسی یک در کار به علاقه و تمایل

کنند. به عبارت دیگر، هویت  تاکید میای  حرفه

ای یک احساس تعهد نسبت به شغل حسابرسی  حرفه

باشد که فرد خود را عضو آن  در درون حسابرسان می

ای که  نماید به گونه جامعه با افتخار معرفی می

احساس رضایت منبعث از آن، بشدت بر عملکردهای 

ر است. از طرف ی حسابرسان موث رفتاری و مسئولانه

ای یک موضوع مهم از  دیگر باید گفت، هویت حرفه

باشد، چرا که هویت  منظر ادراکی و سازمانی می

تواند معیاری برای پیش بینی رفتارهای  ای می حرفه

همراستا با اهداف موسسات حسابرسی همچون 

ای، جابجایی کمتر و ...  شهروند سازمانی، تعهد حرفه

 (4: 0334کاران، باشد )موسوی شیری و هم
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 اي شغلی حرفه مسیر 

های  پست سری یک شغلی مسیر سنتی دیدگاه در

شود )قلی  تعریف می سازمان یا شغل یک در متوالی

 تجربیات از الگویی انسانی منابع دیدگاه (. از0330پور، 

 را فرد کاری زندگی دوره که شیوة است کار با مرتبط

 از سری شغلی یک کند، مسیر می مشخص

 یک این البته است، شغلی مسیر توسعههای  مجموعه

 که است کاری شخصی زندگی ریزی برنامه فرآیند

 بررسی علایق، و شخصیهای  توانایی ارزیابی شامل

های  فعالیت ریزی برنامه و شغلی هدفهای  فرصت

(. 0332باشد )رجبی و شیرازیان،  می مطلوبای  توسعه

 پیشرفت یا ترفیع صرفاً شغلی مسیر در حسابرسی، طی

 زمان از مراتب سلسله از پلکان حسابرسان عمودی

 تخصصیهای  حوزه در افراد پرورش بلکه نیست،

 به که است فرد و سازمان مفید کسب نتایج و خویش

 خواهد کمک فرد و سازمان زمان، هم هدف کسب

 کرد.

 

 ي تعیین چک لیست رویكرد كاوشگري ( نحوه2

اساس  های مرتبط بر پژوهش( ابتدا 4اساس جدول ) بر

 شوند: امتیاز اعضای پانل، تفکیک می

 

 هاي حوزه كاوشگري اطلاعاتی ارزیابی انتقادي پژوهش (4جدول )

 معیار

 

 مقاله

اهداف 

 تحقیق

منطق 

روش 

 تحقیق

طرح 

 تحقیق

نمونه 

 برداري

جمع 

آوري 

 داده ها

انعكاس 

 پذیري

ملاحضا

ت 

 احلاقی

دقت 

تجزیه 

و 

 تحلیل

بیان 

تئوری

ک و 

شفاف 

یافته 

 ها

ارزش 

 تحقیق
 جمع

 33 4 3 2 4 2 2 4 2 2 2 (2102کامفورد و همکاران )

 43 2 2 2 3 4 4 2 4 4 4 (2102) 34کریستینسِن و همکاران

 31 4 3 4 2 2 2 4 3 3 2 (2104) 32میسِر و همکاران

 32 4 4 2 3 4 4 2 4 4 4 (2103) 32ایدر و همکاران

 42 2 2 4 3 2 2 3 3 2 2 (2102) 32هال و همکاران

 34 3 4 4 3 2 2 4 3 3 4 (2101) 31ترامپتر و رایت

 نکته: بدلیل محدودیت صفحات مقاله، تنها بخشی از مقالات امتیازی ارائه شد.

 

 شود. در ادامه چک لیست رویکرد ارزش کاوشگری اطلاعاتی ارائه می

 
 رویكرد كاوشگري اطلاعات( چک لیست 5جدول )

 منابع شاخص ها رویكرد كاوشگري

 رویکرد دارای ارزش

 های حرفه ای مسئولیت

 ؛2102 همکاران و )کامفورد

 ؛2102  همکاران و کریستینسِن

 (2101  رایت و ترامپتر

 تمایل به پذیرش چالش

 های حرفه ای بیش

 وجود تردید حرفه ای

 توجه به جزئیات

 اسناد ردیابی

 تامل و تفکر بر روی شواهد

 رویکرد دارای هزینه

 فشار جهت رسیدگی
 و ؛ هال2103 همکاران و ؛ ایدر2104همکاران  و )میسِر

 (.2102همکاران 
 وابستگی و تعامل

 اعتماد به شواهد ارائه شده
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 منابع شاخص ها رویكرد كاوشگري

 عدم تحمل فشار و استرس

 بی طرفی و عینیت

 اتکا به شواهد در دسترس

 گیری سریع تصمیم

 

 

 ب( تحلیل دلفی
های تحقیق  در این بخش به منظور تعیین مولفه

های شناسایی شده تحقیق در  در مدل، ابتدا مولفه

نفر  01( بین 2قالب چک لیست امتیازی طبق جدول )

از نخبگان انتخاب شده از طریق روش نمونه گیری 

توزیع شد تا مشخص گردد نظر آنها در رابطه همگن، 

ای  حرفه های شناسایی شده در مورد ادراک با ویژگی

 کند یا خیر. حسابرس امتیاز لازم را کسب می

 

 

 هاي پژوهش ( تحلیل دلفی متغیرها و شاخص6جدول )

 شاخص مولفه فرعی مولفه اصلی

 محاسبات مقداري

ضریب  میانگین

 توافق

 تایید/حذف

ی
ویژگ

 
ی

ی حرفه ا
ها

 

 بلوغ حرفه ای

 تایید 14/1 23/2 ثبات هیجانی

 تایید 22/1 03/2 کنترل فشار روانی

 تایید 13/1 24/2 گشودگی به تجربه

 تایید 24/1 02/2 ساده سازی مشکلات

 تایید 23/1 20/2 تحمل ابهام

 تایید 20/1 2 کنترل استرس و فشار

 حذف 41/1 04/4 های فرهنگی صاحبکاران کنترل تفاوت

 هویت حرفه ای

 تایید 22/1 13/2 درک ماهیت استقلال و بی طرفی

 تایید 23/1 04/2 درک ماهیت تردید حرفه ای

 تایید 14/1 23/2 درک درک تضاد منافع بین حسابرسان با صاحبکاران

 تایید 2/1 22/2 پذیریافزایش تعهد و مسئولیت 

 حذف 41/1 44/4 آرامش ذهنی برای انجام حسابرسی

 تایید 22/1 03/2 های اخلاقی حرفه حسابرسی حفظ ارزش

 حذف 30/1 4014 وابستگی به حرفه حسابرسی

 تایید 24/1 23/2 عدم وابستگی به صاحبکاران

 شغلی حرفه ای مسیر

 تایید 2/1 2 فرصت رشد و پیشرفت حرفه ای

 تایید 22/1 12/2 کسب دانش روز افزون در حرفه حسابرسی

 تایید 22/1 02/2 ی حسابرسی شناخت نقاط حساس حرفه

 تایید 1/1 34/2 های حسابرسی تناسب حسابرس با ویژگی

های  های درست در مسیر حسابرسی صورت انتخاب

 مالی

 حذف 2/1 11/3

 تایید 22/1 02/2 ی حسابرسی حرفههای  تعهد رفتاری به ارزش

 تایید 20/1 2 ای حسابرسی بهداشت حرفه
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 فوق جدول از آمده بدست اساس اطلاعات بر

شاخص  4شاخص،  22گردد، از مجموع  می مشخص

گزینه  2)با توجه به مقیاس لیکرت  2که میانگین زیر 

اند، حذف شدند.  داشته 2/1ای( و ضریب توافق زیر 

 های حذف شده عبارتند از: این شاخص

صاحبکاران )بلوغ  فرهنگیهای  تفاوت کنترل (0

 حرفه ای(

)هویت  آرامش ذهنی برای انجام حسابرسی (2

 حرفه ای(

)هویت حرفه  وابستگی به حرفه حسابرسی (3

 ای(

های درست در مسیر حسابرسی  انتخاب (4

 (شغلی حرفه ای مسیر) های مالی صورت

 

 تحلیل تئوري راف
به منظور تحلیل تئوری راف، علاوه بر تعیین 

های  اساس تحقیق های پژوهش بر ها و شاخص مولفه

  همکاران و ؛ کریستینسِن(2102) همکاران و کامفورد

  همکاران و ؛ ایدر(2104)  همکاران و ؛ میسِر(2102)

 33رایت و و ترامپتر (2102)  همکاران و ؛ هال(2103)

معیار رویکرد دارای ارزش و رویکرد  2( از 2101)

های حسابرسان در مورد  نگرشبه عنوان دارای هزینه 

ایجاد ارزش جمع برای  تئوری کاوشگری اطلاعات

(   ) و(   شود که تحت ) استفاده می آوری اطلاعات

 تشکیل از در این بخش بعد شوند. کد گذاری می

 وزن محاسبة به نوبت های پژوهش، ها و مولفه شاخص

 سلسله تحلیل از فرایند استفاده با پژوهش معیارهای

 شکل از پس منظور، بدین. رسد می خاکستری مراتبی

 خبرگان نظر مسئله، مقایسة زوجی ماتریس گیری

 یک هر ناسازگاری میزان بعد، گام در .شد آوری جمع

مشخص گردید. چنانچه  زوجی مقایسة های ماتریس از

 حد در زوجی مقایسة های پرسشنامه ناسازگاری مقدار

 آغاز را توان گام بعد ( باشد، می0/1استاندارد )کمتر از 

 زوجی مقایسة های پرسشنامه صورت این غیر در کرد،

 پس. شوند بازنگری می شوند تا بازگردانده خبرگان به

 زوجی مقایسة های پرسشنامه سازگاری میزان تأیید از

 نظر( 2 تا 0 یها رابطه) تئوری راف از استفاده با

 با نهایت در. شد تبدیلای  فاصله اعداد به خبرگان

 دست به معیارها وزن 01 تا 1 یها از رابطه استفاده

 محاسبات از آمده دست به نتایج (2) جدول در. آمد

 می مشاهده خاکستری مراتبی سلسله فرایند تحلیل

 .شود

 پژوهش، معیارهای وزن محاسبة از پس بعدی گام

 تشکیل برای. است مسئله تصمیم ماتریس تشکیل

 دربارة خبرگان نظر ابتدا فاصله ای، تصمیم ماتریس

 با معیارها از یک در هرها  گزینه از یک هر وضعیت

 نتایج که شد آوری جمع ویکور پرسشنامة از استفاده

با توجه به  .شده است ارائه (1) جدول در آن

( 1محدودیت صفحات فقط نظر دو خبره در جدول )

 ارائه شده است.

 

 خاكستري مراتبی سلسله تحلیل فرایند ( نتایج7جدول )

 مولفه ها

 وزن معیارها

 كد ها شاخص

 ها ورن نهایی شاخص ها وزن شاخص

حد پایین 

( ) 

حد بالا 

( ) 

 حد پایین

( ) 

حد بالا 

( ) 

حد پایین 

( ) 

حد بالا 

( ) 

بلوغ 

 اي حرفه
23/1 34/1 

 313/1 210/1 221/1 210/1 (C1) ثبات هیجانی

 222/1 0 233/1 0 (C2) کنترل فشار روانی

 333/1 423/1 321/1 423/1 (C3) گشودگی به تجربه

 330/1 422/1 321/1 422/1 (C4) ساده سازی مشکلات

 223/1 302/1 203/1 302/1 (C5) ابهام تحمل

 213/1 344/1 243/1 344/1 (C6) کنترل استرس و فشار

هویت 

 ای حرفه
23/1 77/0 

 432/1 220/1 333/1 220/1 (C7) درک ماهیت استقلال و بی طرفی

 223/1 133/1 243/1 133/1 (C8) درک ماهیت تردید حرفه ای

 233/1 420/1 022/1 420/1 (C9) حسابرسان با صاحبکاراندرک درک تضاد منافع بین 
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 مولفه ها

 وزن معیارها

 كد ها شاخص

 ها ورن نهایی شاخص ها وزن شاخص

حد پایین 

( ) 

حد بالا 

( ) 

 حد پایین

( ) 

حد بالا 

( ) 

حد پایین 

( ) 

حد بالا 

( ) 

 243/1 322/1 033/1 322/1 (C10) افزایش تعهد و مسئولیت پذیری

 201/1 214/1 020/1 214/1 (C11) هاي اخلاقی حرفه حسابرسی حفظ ارزش

 322/1 431/1 221/1 422/1 (C12) عدم وابستگی به صاحبکاران

شغلی  مسیر

 ای حرفه
24/1 11/0 

 022/1 223/1 003/1 224/1 (C13) فرصت رشد و پیشرفت حرفه ای

 223/1 303/1 203/1 303/1 (C14) کسب دانش روز افزون در حرفه حسابرسی

 431/1 214/1 320/1 214/1 (C15) ی حسابرسی شناخت نقاط حساس حرفه

 313/1 210/1 221/1 210/1 (C16) های حسابرسی تناسب حسابرس با ویژگی

 222/1 0 233/1 0 (C17) ی حسابرسی های حرفه تعهد رفتاری به ارزش

 022/1 033/1 010/1 21/1 (C18) ای حسابرسی بهداشت حرفه

 

 اساس هر معیار ها بر ي هریک از گزینه ( نظر خبرگان درباره7جدول )
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 ی اول به عنوان تصمیم گیرنده مشارکت کننده

A1 02 02 04 04 21 02 03 03 02 02 01 3 02 03 00 02 02 

A2 02 02 02 02 03 02 03 02 04 02 02 02 02 02 02 00 01 

 به عنوان تصمیم گیرنده دومی  مشارکت کننده

A1 02 04 04 02 01 03 02 3 04 03 03 03 02 02 02 00 01 

A2 01 04 04 21 02 03 03 02 02 01 3 02 03 00 02 02 02 

 به عنوان تصمیم گیرنده سومی  مشارکت کننده

A1 02 03 02 1 02 02 03 04 02 04 02 04 01 01 02 1 01 

A2 02 01 01 02 02 02 04 00 03 02 04 02 02 1 3 01 02 

 به عنوان تصمیم گیرنده چهارمی  مشارکت کننده

A1 02 03 04 01 02 1 02 20 03 01 2 04 03 04 02 3 2 

A2 02 02 02 04 03 00 02 01 04 02 04 03 02 04 02 03 02 

 به عنوان تصمیم گیرنده پنجمی  مشارکت کننده

A1 00 02 01 20 02 02 00 02 00 01 1 02 03 2 02 1 01 

A2 04 02 02 03 02 03 02 00 01 00 02 02 02 02 02 1 04 

 به عنوان تصمیم گیرنده ششمی  مشارکت کننده

A1 01 02 21 02 04 01 00 04 01 04 1 1 01 00 02 02 01 

A2 02 03 03 00 02 02 02 03 02 03 03 02 01 02 00 02 02 

 به عنوان تصمیم گیرنده هفتمی  مشارکت کننده

A1 02 21 02 04 01 00 04 01 04 1 1 01 00 02 02 02 01 

A2 03 03 00 02 02 02 03 02 03 03 02 01 02 00 02 03 00 
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 به عنوان تصمیم گیرنده هشتمی  مشارکت کننده

A1 03 00 02 01 04 02 04 03 02 04 02 03 02 04 02 03 00 

A2 04 02 01 03 02 3 04 03 03 03 02 02 02 02 02 04 02 

 به عنوان تصمیم گیرنده نهمی  مشارکت کننده

A1 03 02 02 01 2 00 03 02 2 01 02 02 04 00 2 3 02 

A2 1 01 02 02 01 3 00 02 02 04 01 3 3 04 03 00 02 

 به عنوان تصمیم گیرنده دهمی  مشارکت کننده

A1 01 02 02 02 04 00 01 03 1 03 00 01 2 02 02 04 02 

A2 2 04 03 02 02 02 01 01 02 02 01 02 04 00 1 2 3 

 

 

 دربارة خبرگان نظر پس از توزیع و تحلیل

 )یعنی ادراک حرفه ای( درها  گزینه از یک هر وضعیت

اقدام به تشکیل ماتریس  ،ها شاخص از یک هر

گیری جهت تحلیل مسئله )رویکرد دارای  تصمیم

 برای. شود ارزش یا رویکرد دارای هزینه( فراهم می

 باید مسئله، ابتدا گیری تصمیم جدول تشکیل

 اعداد به را خبره در این پژوهش 01 نظر های تحلیل

 خبرگان های تحلیل تبدیل برای. کرد ای تبدیل اصلهف

 شود. می استفاده 2 تا 0 یها رابطه ای از فاصله اعداد به

 از آمده دست ای به فاصله ماتریس تصمیم (3جدول )

 .دهد نشان می را راف روش

شود، تصمیم  مشاهده می 3همانطور که در جدول 

ای حسابرسا مشخص  حرفه ی ادراک مربوط به مسئله

ای و درک تضاد منافع  نمود، درک ماهیت تردید حرفه

ترین  ها بیشترین عامل و اثربخش از مجموع شاخص

باشد که در بین  ای حسابرسان می حرفه شاخص ادراک

حسابرسان مورد توجه قرار گرفته است. در ادامه به 

تحلیل ویکور خاکستری اقدام به بررسی و منظور 

پردازیم. گام اول در  های پژوهش می ارزیابی گزینه

روش ویکور خاکستری بعد از تشکیل ماتریس تصمیم، 

  آل مثبت ) شناسایی مقادیر ایده
( و ایده آل منفی  

(  
( در هریک از معیارهای ماتریس تصمیم است.  

 .دهد می( نتایج بدست آمده را نشان 01جدول )

ترین حالت و  پس از مشخص شدن مطلوب

ی بدست آمده  ترین حالت، در راستای نتیجه منفی

ها از  مشخص است که از مجموع امتیاز شاخص

ای  حرفه گیری خبرگان در مورد ادراک ماتریس تصمیم

حسابرسان، بالاترین میزان مطلوبیت مربوط به دو 

به ای و درک تضاد منافع  شاخص درک تردید حرفه

باشد، و  ای می ی هویت حرفه عنوان شاخص مولفه

ترین میزان مطلوبیت یا کم اثرترین میزان ایجاد  پایین

ای  ای حسابرسان، بهداشت حرفه حرفه ی ادراک کننده

شغلی  ی مسیر  حسابرسان به عنوان شاخص مولفه

باشد. در  ی ادراک حسابرسان می ای ایجاد کننده حرفه

بایست گام  خاکستری می ادامه تحلیل روش ویکور

( 03( تا )02های ) اساس رابطه آخر اجرا شود. یعنی بر

  های  ابتدا شاخص
  ،  

  ،  
  ،  

محاسبه شود،   

ها، شاخص اصلی  سپس با مشخص شدن شاخص

تعیین گردد که از   ویکور خاکستری، یعنی 

( 00شود. جدول ) ( استفاده می20( و )21های ) رابطه

 دهد. اسبات را نشان مینتایج ناشی از مح
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 اي تئوري راف ( ماتریس تصمیم فاصله1جدول )
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 ها پژوهش بر اساس ویكور خاكستري ( تحلیل شاخص10جدول )
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 هاي روش ویكور خاكستري ( تحلیل شاخص11جدول )

   تئوري كاوشگري اطلاعاتی
    

    
    

    
    

  
 122220/0 012112/2 202220/1 21323/1 322001/1 232210/1 (A1)رویکرد دارای ارزش 

 423112/0 312310/2 23113/1 0 24232/1 342322/1 (A2) رویکرد دارای هزینه

             ها شاخص

 0 310302/1 231220/2 224222/1 ها مقدار شاخص

 

 

( باید 00با توجه به نتایج بدست آمده از جدول )

های مورد توجه در این پژوهش  بیان نمود، گزینه

  دهد، بزرگترین مقدار  نشان می  اساس شاخص  بر

باشد و  ( میA2) رویکرد دارای هزینهمربوط به 

( A1) رویکرد دارای ارزشکمترین مقدار مربوط به 

  اساس رتبه بندی شاخص  باشد. که باید گفت، بر می

ای که کمترین مقدار را بدست آوده است یعنی  گزینه

تواند به عنوان اولین و  ( میA1) رویکرد دارای ارزش

 کاوشگری اطلاعاتی حسابرسانمهمترین اولویت 

 قلمداد شود. 
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 بحث و نتیجه گیري -6

توصیف تئوری کاوشگری اطلاعات، فرآیندی را 

کند که از طریق آن جستجو کننده اطلاعات از  می

طریق بازخورد در یک محیط اطلاعاتی خاص، یاد 

گیرد تا ارزش اطلاعات مطلوب را نسبت به هزینه  می

بدست آوردن آن، افزایش دهد. به عبارت دیگر کسب 

اطلاعات برای شواهد مبتنی بر برآورد ارزش و هزینه 

: ؛ دیکلمِنت و 0313، 41باشد )ریسنیکوف می

: (. به عبارت دیگر، جستجوگر 2113، 40هانچولا

)حسابرس( به دنبال افزایش نسبت ارزش اطلاعاتی به 

هر واحد زمان سپری شده است. برای مثال، به هنگام 

جستجو در یک محیط اطلاعاتی، اگر جستجو کننده 

اطلاعات به طور مستقیم به یک منبع اطلاعاتی نسبتا 

شود، بدون بررسی کامل از ارزش کل کم ارزش روبرو 

اطلاعات، بدنبال منبع اطلاعاتی دیگری، تغییر مسیر 

(. تئوری 042: 2102دهد )کامرفورد و همکاران،  می

کاوشگری اطلاعاتی به درک بهتر فرآیند گردآوری 

شواهد و مدارک، پیش بینی رفتار حسابرس و بهبود 

، های حسابرسی به منظور افزایش کیفیت آن رویه

کند. در این پژوهش با اتکا به مفاهیم  کمک شایانی می

ای حسابرسان و نگرش  حرفه مربوط به ادراک

حسابرسان نسبت به کاوشگری اطلاعات تلاش شد، 

های مربوط  ها و شاخص ابتدا با بررسی تحقیقات مولفه

با مشارکت اعضای پانل شناسایی شوند و سپس 

شگری اساس تئوری راف اثربخشی نگرش کاو بر

ای حسابرسان مورد تحلیل قرار  حرفه اطلاعات بر ادراک

اساس روش ارزیابی انتقادی و با واکاوی  گیرد. بر

 ؛ نورابّی(2101) همکاران و پژوهش هایی همچون انک

 و الشاتری (2102) همکاران و ؛ ؛ دیرسمیت(2102)

و ای  حرفه هویت ای، حرفه سه معیار بلوغ (2102)

های  به عنوان مولفهای  حرفه شغلی مسیر

 دارای ای تعیین شدند و دو معیار رویکرد حرفه ادراک

اساس تفاوت  هزینه بر دارای ارزش و رویکرد

حسابرسان در استفاده از کاوشگری اطلاعات تعیین 

شدند. در بخش دوم تحلیل پس از تعیین شاخص ها، 

شاخص  22اقدام به تحلیل دلفی شد و از مجموع 

 01شاخص حذف شدند و مجموعا  4ای،  حرفه ادراک

اساس  ای وارد تحلیل راف شدند. بر حرفه شاخص ادراک

ها دارای وزن  تئوری راف مشخص شد، تمامی شاخص

گیری از طریق  مطلوبی است. سپس ماتریس تصمیم

های  نخبه که دانشیار دانشگاه در رشته 01مشارکت 

های رفتاری مالی بودند، ماتریس  حسابداری و حوزه

اساس محاسبات  گیری تشکیل شد و بر تصمیم

ای و درک  مشخص گردید، دو معیار درک تردید حرفه

ای  حرفه تضاد منافع به عنوان دو شاخص هویت

اولویت بندی شدند. در واقع درک تضاد منافع و درک 

ی این موضوع است که  ای نشان دهنده تردید حرفه

حسابرسان به منظور رسیدن به ادراک حسابرسی 

ی حسابرسی را درک  های حرفه یست ویژگیبا می

نمایند و از طریق درک تضاد منافع بین سهامداران و 

ها را با  های مالی و عملکردی آن ها صورت شرکت

ای بررسی نماید تا از این طریق اطلاعات  تردید حرفه

قابل اتکاتری را در اختیار ذینفعان قرار دهد. از طرف 

اثر گذار بر  دیگر مشخص گردید، کمترین عامل

ای  حرفه ای حسابرسان، بهداشت حرفه ادراک

ای  ی مسیر حرفه حسابرسان به عنوان شاخص مولفه

ای اشاره به  باشد. در واقع بهداشت حرفه حسابرسان می

ی شغلی خود  ویژگی روانی حسابرسان در کار راهه

دارند که شاید بتوان گفت بدلیل عدم تمرکز 

ها  درک چندانی در آن شغلی خود، حسابرسان بر مسیر

ایجاد نشده است و به همین دلیل این شاخص امتیاز 

کمتری را کسب نموده است. در نهایت، نتایج ناشی از 

تحلیل ویکور خاکستری که یک روش تحلیلی برای 

انتخاب رویکردهای کاوشگری اطلاعاتی حسابرسان 

باشد نشان داد، مهمترین رویکرد حسابرسان که  می

ش مهم و قابل توجهی در جستجو و ردیابی تواند نق می

ها داشته باشد، رویکرد  اطلاعات عملکردی شرکت

باشد. در واقع این نتیجه نشان داد،  دارای ارزش می

اساس تئوری کاوشگری اطلاعات، حسابرسان در  بر

های مالی همواره دو رویکرد دارای  های صورت بررسی

دهند.  ار میای را مورد توجه قر ارزش و رویکرد هزینه

ی این موضوع  در واقع رویکرد دارای ارزش بیان کننده

های  است که حسابرسان با حساسیت بیشتری از درگاه

اطلاعاتی اقدام به ردیابی اسناد و عملکردهای مالی 
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تجربی،  های اساس توانمندی نمایند و بر ها می شرکت

ای  حرفه دانش و قدرت شهودی خود که از ادراک

طی زمان کسب نموده اند، تحمل ابهام حسابرسی در 

زمانی  و استرس بالایی دارند و تحت تاثیر فشار بودجه

های  های دقیق صورت به قیمت صرف نظر از بررسی

اساس  مالی شرکت ها، قرار نمی گیرند. در واقع بر

ای مشخص  حرفه های ادراک نتایج مربوط به شاخص

 گردید چون حسابرسان دو عامل مهم درک تردید

ای و درک تضاد منافع را به عنوان مهمترین  حرفه

ای حسابرسی قلمداد نمودند،  حرفه های ادراک شاخص

ی این موضوع باشد،  تواند نشان دهنده این نتیجه می

که جستجو برای اطلاعات و ردیابی اسناد شرکت ها، 

ای حسابرسی بسیار دارای  در راستای اصول حرفه

همی برای ارتقای سطح باشد و آن را عامل م ارزش می

دانند.  ها می ها و عملکردهای مالی شرکت شفافیت

نتایج بدست آمده در این پژوهش با وجود 

های تحلیلی مشابه با این تحقیق، با  محدودیت

 43(؛ هال و همکاران0332) 42های پیچر پژوهش

( که از نظر 2102) 44( و کامفورد و همکاران2102)

تایید نمودند، مطابقت مفهومی نتایج بدست آمده را 

 دارد.

ی  شود، بسط و توسعه اساس نتایج پیشنهاد می بر

سازی  تواند به مفهوم تئوری کاوشگری اطلاعاتی می

فرآیندهای با کیفیت تر حسابرسی کمک نماید و 

های  اساس ارزش های حسابرسان را بر رویکرد و دیدگاه

ای تقویت نماید. وجود این تئوری سازی ها،  حرفه

 بررسی یک بدون ریسک حسابرسی کاهش به رمنج

 اطلاعات ارزش مقابل در اطلاعات هزینه از صریح

به عبارت دیگر،  .گردد ( میحسابرسی کیفیت)

ای  حرفه ی مفاهیم به ارتقای سطح ادراک توسعه

گردد شکاف  کند و باعث می حسابرسان کمک می

های نمایندگی از منظر تفارن اطلاعاتی کاهش  هزینه

 تری ایجاد شود. های حسابرسی با کیفیت و بررسییابد 

شود، به منظور  از طرف دیگر پیشنهاد می

کاربردی تر کردن تئوری کاوشگری اطلاعاتی و تاثیر 

ای حسابرسان موضوعاتی  حرفه گذاری بر ادراک

های شهودی را در  ای و قضاوت همچون تردید حرفه

و های آموزشی  حسابرسان از طریق برگزاری کارگاه

ای تقویت نمایند و با اصلاح و یا تدوین  ارزیابی دوره

های جدیدی، فشار بودجه  ها و دستورالعمل آیین نامه

زمان بندی کارهای حسابرسی را از دوش حسابرسان 

های  بردارند تا با ذهنی آماده تر اقدام به بررسی صورت

 ها نمایند. مالی شرکت

 

 منابعفهرست 
 ،قضاوت(. 0333. )محمد نعمتی، مرتضی.، اسدی 

 حسابداررسمی، فصلنامه حسابرسی، در ای حرفه

 .33 پیاپی ،22 شماره

 ( .0313اعرابی، سیدمحمد.، فیاضی، مرجان .)

مدیریت،  حوزه در کیفی پژوهش استراتژی

 .242-222(: 0)24فصلنامه راهبرد، 

 علیرضا.، حسینی ازان اخاری،  پزشکیان، سید

 صدیت مدت رابطه (. بررسی0332مهدی. )

 حسابرسی، دانش حسابرسی، کیفیت با حسابرس

02 (22) :232-224 

 ،رهنمای رضا.، حمید فرد، وکیلی فروغ.، حیرانی 

 و گرایی ای حرفه(. 0332. )فریدون رودپشتی،

 و حسابداری دانش. حسابرس ای حرفه قضاوت

 .02-0 :(22)2 مدیریت، حسابرسی
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