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  حسابداري مديريتمجله
1387 زمستان/ شماره دوم  پيش/ سال اول 

  
  
  
  

   حسابداريبررسي محتواي اطلاعاتي شاخص محافظه كاري
   آتي در پيش بيني سود و جريانات نقدي

  
 

  1شم نيكومرامها دكتر  
  2  حسين زرافشان   

  چكيده
آتي  بيني سود و جريانات نقدي كاري در پيش تحقيق به بررسي محتواي اطلاعاتي شاخص محافظه اين

آن به نقش  محيط آمريكا انجام شده است كه در در) 2007(سط احمد و اسكات در اين زمينه تحقيقي تو .پردازد مي
طي آن مدلي براي جريانات نقدي و هزينه اقلام  گيري مديران پرداخته است و  در ارتباط با تصميمكاري محافظه

ل براي به ويژه تحقيق فوق الذكر دو مد در پژوهش حاضر با توجه به تحقيقات قبلي و .خاص ارائه شده است
تحقيق اين  براي انجام . با توجه به شرايط محيطي ايران انتخاب شده استآوري سودبيني جريانات نقدي و  پيش

آوري   پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به عنوان جامعه آماري انتخاب شده و منبع جمعهاي شركت
  .هاي مالي بوده است هاي مورد نياز از طريق صورت داده

 دارد آوري سودنيز  اثري معكوس بر جريانات نقدي و مي دهند كه نسبت اهر مي تحقيق نشان هاي ون فرضيهآزم
آوري دارد و اندازه شركت اثري  اثري مستقيم بر سود  اثري معكوس بر جريانات نقدي وكاري محافظههمچنين 

ها اثري بر  د فروش و گردش دارايياز طرفي رش .تاثير است بر جريانات نقدي بي آوري داشته و معكوس بر سود
بر اساس نتايج اين تحقيق دو مدل براي بررسي  . مورد مطالعه ندارندهاي شركتآوري در  جريانات نقدي و سود

  . ايراني پيشنهاد گرديده استهاي شركت آوري سود بر جريانات نقدي و كاري محافظهتاثير 
  
   كليديهاي واژه

 ،)سودآوري( ها  بازده دارايي،جريانات نقدي عملياتي ، مي نسبت اهر، شركتاندازه ، رشد فروش،كاري محافظه
  .ها بازده نقدي دارايي

  

                                           
  .اول و مسئول مكاتبات نويسنده .يار دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات  دانش- 1
   دانش آموخته رشته حسابداري مقطع كارشناسي ارشد واحد علوم و تحقيقات- 2
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  مقدمه -1
دهند كه گزارشگري مالي در چند  ميشواهد نشان 
از جمله اين . تر شده است كارانه  سال اخير محافظه

شواهد استانداردهاي منتشره توسط هيئت تدوين 
 ها هزينهطي آن لي است كه استانداردهاي حسابداري ما

. كنند مي را زودتر و درآمد را ديرتر شناسايي ها و زيان
كنند طرح  ميها فعاليت  همچنين در محيطي كه شركت
 افزايش يافته است و ها دعاوي حقوقي عليه آن شركت

شود تا مديريت شركت  مياين موضوع باعث 
ن حسابرسا. كارانه را انتخاب  نمايد گزارشگري محافظه

كاران خود دارند و  نيز دقت زيادي در انتخاب صاحب
كمتر مايل به تغيير و اصلاح اهداف گزارشگري 

اين موضوع كه آيا حسابداري به  .مديريت هستند
كند براي سرمايه  ميكاري بيشتر حركت  سمت محافظه

گذاري   و مراجع قانونها گذاران، دانشگاهيان و هيئت
كاري در تجزيه و تحليل  محافظه. مهم و با اهميت است

اگر ميزان محافظه .  مالي نيز اثر گذار استهاي صورت
صورتي  كاري در طول زمان افزايش يافته باشد در

دار خواهد   مالي معنيهاي تجزيه و تحليل ارقام صورت
كاري نيز در آن تجزيه و تحليل مد  بود كه معيار محافظه

ي نهفته در كار توجه به ميزان محافظه. نظر قرار بگيرد
المللي از اهميت  هاي مالي در حسابداري بين صورت

المللي  محققين حسابداري بين. اي برخوردار است ويژه
كه   ميگران مالي هنگا كه تحليل كنند ميتوصيه 
 را در كشورهاي مختلف ها  مالي شركتهاي صورت

كاري نيز توجه داشته  كنند بايد به محافظه مقايسه مي
  دباشن

  
  ئله و ضرورت تحقيقبيان مس - 2

مخالفي در مورد  نظرات موافق و ،در تحقيقات اخير
مخالفان عقيده .  حسابداري وجود داردكاري محافظه

 كيفي هاي  با ساير ويژگيكاري محافظهدارند كه 
اطلاعات حسابداري در تضاد است و بنابراين آن را 

اما در مقابل موافقان . دانند ميفاقد محتواي اطلاعاتي 
نجام تحقيقات تجربي سعي دارند تا نشان دهند كه با ا

بيني   حسابداري شاخص مفيدي براي پيشكاري محافظه
طبق . بوده و در نتيجه داراي محتواي اطلاعاتي است

آخرين تصميمات هيئت تدوين استانداردهاي 
 و هيئت تدوين (FASB)حسابداري آمريكا 
كاري   محافظه(IASB)المللي  استانداردهاي بين

 كيفي اطلاعات حسابداري هاي سابداري از ويژگيح
اين موضوع موجب بروز اختلاف . حذف شده است

نظرهاي متفاوتي ميان پژوهشگران حسابداري و 
 استانداردگذاري كشورهاي مختلف شده هاي هيئت
كميته تدوين اين موضوع هنوز مورد توجه . است

يج نتا. حسابداري ايران قرار نگرفته استهاي استاندارد
 مذكور در پذيرش يا عدم كميتهتواند براي  ميتحقيق 

بنابراين . كاري حسابداري سودمند باشد پذيرش محافظه
اهميت و ضرورت انجام تحقيق براي محيط ايران 

  .مشخص است
  
  هدف تحقيق - 3

هـدف اصـلي تحقيــق بررسـي محتـواي اطلاعــاتي     
بينـي سـود و جريانـات         در پـيش   كاري  محافظهشاخص  

 هـدف  ،در صورت تحقق اين هدف.  اشدب مينقدي آتي  
بـه   .بعدي آن است كه مدلي بر اساس آن تدوين گـردد          

گـران مـالي در    توانـد بـه تحليـل    ميطوري كه نتايج آن     
گـذاري    مالي جهت سرمايه   هاي  تجزيه و تحليل صورت   

نيز به تدوين كننـدگان اسـتانداردهاي    و و اعطاي اعتبار  
بداري كمـك   حسابداري در تدوين استانداردهاي حـسا     

  .نمايد
  
 مروري بر ادبيات و پيشينه پژوهش - 4

  كاري محافظه - 4- 1
متون مختلف حسابداري تعاريف كنون در  تا

برخي محافظه . كاري وجود دارد متفاوتي از محافظه
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كاري را الزام به داشتن درجه بالايي از اثبات و تائيد 
براي شناخت اخبار خوب مانند سود، در مقابل شناخت 

اين تعريف، . نمايند مينند زيان تعريف اخبار بد ما
كاري را از ديدگاه  سود و زيان توصيف  محافظه

كاري از  اما تعريف ديگر، تعريف محافظه. نمايد مي
بر اساس اين ديدگاه، در مواردي . ديدگاه ترازنامه است

كه ترديدي واقعي در انتخاب بين دو يا چند روش 
نتخاب شود كه گزارشگري وجود دارد، آن روشي بايد ا

كمترين اثر مطلوب بر حقوق صاحبان سهام داشته 
كاري بر پايه ديدگاه  تعريف سوم درباره محافظه. باشد

در ديدگاه سوم، . زيان است و تركيبي ترازنامه و سود
كاري، يك مفهوم حسابداري است كه منجر به  محافظه

كاهش سود انباشته گزارش شده از طريق شناخت 
شناخت سريعتر هزينه، ارزيابي پائين ديرتر درآمد و 

از طرف ديگر . شود ميدارايي و ارزيابي بالاي بدهي 
احتياط عبارت است از بكارگيري دقت در اعمال 

اعمال احتياط نبايد . قضاوت، در شرايط عدم اطمينان
 پنهاني يا ذخاير غير هاي منجر به ايجاد اندوخته

آمدها را  و يا درها ضروري گردد، يا اينكه دارايي
 را عمدتاً ها ها و هزينه عمدتاً كمتر از واقع و بدهي

كاري  مثلاً بر اساس محافظه. بيشتر از واقع نشان دهد
كان عدم وصول مطالبات در آينده بعد از پيش بيني ام

، بايد ذخيره مطالبات )پيش بيني وقوع يك خبر بد(
  .مشكوك الوصول محاسبه و در حسابها ثبت شود

  
   كاري محافظهتي نقش اطلاعا -2-4

 مالي در هاي  به استفاده از صورتكاري محافظه
قراردادهاي بدهي و يا غرامت، دعاوي قضايي، 

نسبت داده ) 2003واتس (فرايندهاي سياسي و ماليات 
 رخ كاري محافظه ،در انعقاد قراردادها. شده است

 نمايندگي هاي  هزينهكاري محافظهدهد چرا كه  مي
  :دهد ميرا كاهش مرتبط با موارد ذيل 

نابرابري  در اطلاعات و زيان در ميان طرفين  )1
 قرارداد 

ناتواني براي تاييد اطلاعات شخصي طرفين  )2
 آگاه تر

 نمايندگي بوجود آمده از سوي اطلاعات هاي هزينه
خصوصي مديران و زيان نا مشابه آنها تنها محدود به 

 هاي صورت. شوند ميقراردادهاي بدهي و غرامت ن
ي مديران اثر داشته و بر اين اساس   روند ادارهمالي بر

 نيز تاثير ها  مديران در ديگر زمينههاي بر ديگر محرك
احتمال مدير براي ميزان قيمت سهام شركت، . گذارد مي

او،  ميي غير رس حفظ موقعيت خود، غرامت تعيين شده
ارزش اختيار خريد سهام مدير و منابع تحت كنترل او 

گي حتي در صورت فقدان هم) اندازه شركت(
نيز تحت تاثير   ميقراردادهاي مبتني بر حسابداري رس

نقش زياني . گيرند مي مالي شركت قرار هاي صورت
آورد  ميي را براي او به وجود هاي نامشابه مدير محرك

تا بتواند با استفاده از اطلاعات خصوصي خود تلاش 
 و در نمايد تا از طريق اظهار اغراق آميز عملكرد مالي

نتيجه قيمت سهام در زمان تصدي خود در شركت 
اين . گذاران را به سوي خود انتقال دهد ثروت سرمايه

 آنها تنها فروشندگان هاي شركتحقيقت كه مديران و 
باشند،  ميدرطول دوره تصدي خود  اي سهام خود شبكه

  . برد ميانگيزه مديران براي اظهار اغراق آميز را بالاتر 
ي هاي كند كه مديران داراي انگيزه ميبازار مشخص 

خريداران بيروني و بي . باشند ميبراي بيان اغراق آميز 
اطلاع كه نابرابري اطلاعاتي و مسئله انتخاب نادرست 

دهند قيمت پيشنهادي خود براي سهام  ميرا تشخيص 
علاوه بر آن، مدت زمان صرف شده . دهند ميرا كاهش 

آميز   بيان اغراقاز سوي مديران براي دستكاري و
 آنها به منظور افزايش ارزش سازماني، ايجاد هاي تلاش
 نمايندگي و كاهش هر چه بيشتر ارزش هاي هزينه

بحث اين است كه . سازد ميسازماني را منحرف 
براي اداره   ميكارانه مكانيز دهي مالي محافظه گزارش
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باشد كه توانايي مديران براي دستكاري و  ميشركت 
اق آميز عملكرد مالي را كاهش داده و ارزش اظهار اغر

  . دهد مي نقدي شركت را افزايش هاي سازماني و جريان
با ثابت بودن ساير شرايط، مباحث پيشين ابراز 

 بيشتر كاري محافظه داراي هاي شركتدارند كه  مي
داراي نابرابري  اطلاعاتي كمتري ميان مديران و سرمايه 

ر حال، انتظار داريم تا به ه. باشند ميگذاران خارجي 
نابرابري  اطلاعاتي با موقعيت سرمايه گذاري شركت 

 رشد هاي به طور فطري گزينه. تغيير پيدا كند
غير قابل تاييد )  ارزش خالص فعلي مثبت باهاي پروژه(

رود تا نابرابري   ميباشند و بر اين اساس انتظار  مي
يشتر اطلاعاتي ميان مديران و سرمايه گذاران خارجي ب

اسميث و ( رشد بزرگ تر باشند هاي بوده و گزينه
و گيور ) 1992(همانند اسميث و واتس ). 1992واتس، 

گيريم كه مجموعه موقعيت سرمايه  ميفرض ) 1993(
 كاري محافظهدر صورتي كه . باشد ميگذاري بيروني 

 رشد هاي نابرابري  اطلاعاتي ايجاد شده از سوي گزينه
، انتظار اين است  تا را به تناسب كاهش دهد

 با نابرابري  اطلاعاتي مشاهده شده به كاري محافظه
  . صورت مثبت تغيير پيدا كند

آيد كه نابرابري  اطلاعاتي  مياز مباحث چنين بر
در نتيجه، دو پيش بيني . آورد مي را بوجود كاري محافظه

  :تعيين شده است
هرچه نابرابري  اطلاعاتي ميان سرمايه گذاران  .1
 مالي شركت هاي  و خارجي بيشتر باشد، صورتداخلي

  و;بيشتر محافظه كارانه خواهند بود

 تغييرات منجربه  تغييرات نابرابري  اطلاعاتي .2
 . شود مي كاري محافظه

 دلايلي وجود دارد تا باور كرد كه تعداد 
چشمگيري مورد وجود خواهند داشت كه در آنها 

ي  اطلاعاتي  بي درنگ به تغييرات نابرابركاري محافظه
. دهد ميواكنش نشان ) در همان سال يا سال بعدي(

 به دليل كاري محافظهتغييرات در نابرابري  اطلاعاتي و 

در مجموعه موقعيت سرمايه گذاري رخ تغييرات 
دهد و برخي از آن تغييرات به طور معمول بي  مي

از نمونه آن . شوند ميدرنگ در حسابداري بازتاب داده 
وان به چرخش سهام شركت، تحصيل، ت ميتغييرات 

  . كامل شدن سرمايه گذاري شركت و غيره اشاره داشت
  
  مالي         طلاعاتاقابليت تاييد  - 4- 3

 سرمايه گذاران و سرمايه گذاران احتمالي در اوراق 
بهادار شركت نه تنها خواهان اطلاعات راجع به 
عملكرد مالي گذشته شركت و خالص دارايي آن 

 اطلاعاتي را در خصوص عملكرد مورد باشند بلكه مي
در ) براي مثال جريان نقدي آتي آن(انتظار شركت 

ي براي هاي يتدبا اين وجود، محدو. خواهند ميآينده 
ميزان موثق بودن اطلاعات ارائه شده از سوي مديريت 

 كار ،با كم تر شدن قابليت تاييد اطلاعات. وجود دارد
كردن اعتبار و براي مدير به منظور دستكاري و كم 

  . شود ميكارآيي اطلاعات براي سرمايه گذاران آسان تر 
با در نظر گرفتن داروينيسم اقتصادي انتظار اين 
است  تا تحول در سنت گزارش دهي مالي و استفاده از 
اعداد گزارش دهي مالي در انعقاد قرارداد سندي را در 
خصوص رابطه ميان قابليت تاييد و اطلاعات مهيا 

 امريكن اين امر را –تحول در سنت آنگلو . سازد
 نقدي آتي هاي كند كه تنها برخي جريان ميتداعي 

براي محدود سازي )  دريافتنيهاي براي مثال حساب(
باشند و شبكه  ميدستكاري به ميزان كافي قابل تاييد 

سازد  مياطلاعاتي را براي سرمايه گذاران فراهم 
الي به كار گرفته اعداد گزارش دهي م). 2006واتس، (

شده در قراردادهاي بدهي و غرامت رابطه جايگزيني 
مشابهي را تنها با گنجايش نسبتاً محدودي از 

لفويچ، ( سازند  مي نقدي آتي منعكس هاي جريان
فقدان استفاده در انعقاد ). 2006؛ بيتي، وبر و يو، 1983

باشد چرا كه طرفين قرارداد نسبتاً به  ميقرارداد مهم 
 و ها  اطلاع رساني و تشويق شده اند و هزينهخوبي
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مزاياي اطلاعات قابل تاييد زياد در برابر كم را براي 
  . خود دروني كرده اند

 جدي و با اهميت درباره اين موضوع هاي مباحثه
كه آيا محافظه كاري حسابداري منجر به منافع اقتصادي 

مثلا . شود همچنان وجود دارد ميواقعي براي شركت 
گويند محافظه كاري، منتهاي  ميريكسن و ون برادا هند

مراتب يك روش خيلي ضعيف درباره برخورد وجود 
بدتر از همه . عدم اطمينان در ارزشيابي و سود است

هاي  محافظه كاري منجر به تحريف كامل داده
 .شود ميحسابداري 

  
  تجديد ساختار  - 4- 4

تجديد (در دو دهه گذشته شاهد تجديد ساختار 
 اكثر شركتها بوده هاي يا مهندسي مجدد فعاليت) سازمان

ي را به شركت هاي ي اغلب هزينههاي چنين فعاليت. ايم
نقدي خروجي به همراه كنندكه جريانات  ميمتحمل 

، منتج به كاهش فوري و بلادرنگ در ها اين هزينه. ندارد
اقلام ) جمع(سودآوري شده و منتج به يك انباشت 

شوند كه لزوماً بر محافظه  ميتعهدي منفي غير عملياتي 
  .كنند ميكاري بيشتر در گزارشگري دلالت ن

  
  ادغام و تحصيل شركتها - 4- 5

 ها  افزايش ادغامتفسير ديگر براي كاهش سودآوري
اكثر اين . باشد ميو تحصيل شركتها در طي پنج دهه 

 در دهه گذشته از طريق روش خريد بوده ها تحصيل
دهد و اقلام  ميروش خريد سودآوري را كاهش . است

دهد، چون اين روش مبلغ  ميتعهدي منفي را افزايش 
 مشهود و نامشهود ناشي از تجديد هاي استهلاك دارايي

 مشهود تحصيل شده و استهلاك هاي داراييارزيابي 
به علاوه، از . كند ميسرقفلي را محاسبه و لحاظ 

 با اهرم بالا هستند، سودهاي ها آنجائيكه اكثر تحصيل
پذيرند و  مي مالي اثر هاي بعدي نيز از افزايش هزينه

  .يابند ميكاهش 

  افزايش هزينه حقوق و مزاياي بازنشستگي
كاهش سودآوري مربوط تفسير بالقوه سوم براي 

 حقوق و مزاياي بعد از هاي شود به افزايش هزينه مي
  .دهد ميبازنشستگي است كه سود را كاهش 

بر اساس  (ها به علاوه، شناخت به موقع اين هزينه
 مربوطه را هاي بدهي) استانداردهاي جديد حسابداري

افزايش و در نتيجه اقلام تعهدي غير عملياتي منفي را 
  . دهد ميافزايش 

  
  رشد و تورم - 4- 6

يك تفسير فني براي جمع اقلام تعهدي منفي 
رشد، خواه واقعي . باشد مي ها مشاهده شده رشد شركت

منتج به افزايش حجم سود و ) به خاطر تورم(يا صوري 
  .جريانات نقدي و در نتيجه اقلام تعهدي خواهد بود

  
 در نظارت بر تصميم كاري محافظهنقش  - 4- 7

 يسرمايه گذار مديران در
كنند كه  متوني كه از پيش وجود دارند عنوان مي

تواند در كاهش مشكلات مديريت كه  ميمحافظه كاري 
باشند  ميمرتبط با تصميمات سرمايه گذاري مديران 

) 2005(به طور خاص، بال و شيواكمار. مفيد واقع شود
كنند كه در صورت اطلاع از قبل مديران در  استدلال مي

 (i)راساس مبناي زماني، آنها ي زيان ب خصوص محاسبه
تمايل كمتري براي سرمايه گذاري در ارزش خالص 

 تمايل بيشتري به (ii)فعلي منفي خواهند داشت و 
محدود سازي سريع ضررهاي اقتصادي ناشي از سرمايه 

علاوه بر . هاي ضعيف از خود نشان خواهد داد گذاري
استدلال ) 2003(اين نقش از پيش تعيين شده، واتس 

ها و علائم به موقعي  كند كه محافظه كاري سيگنال يم
دهد تا وجود  را در اختيار مديران و سهامداران قرار مي

 را (NPV)هاي با ارزش خالص فعلي منفي  پروژه
به هر . بررسي كرده و تصميمات درستي را اتخاذ نمايند

حال، هيچ تحقيقي شواهدي را در خصوص مزاياي 
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ارائه شواهد .نموده است خاص محافظه كاري ارائه ن
درخصوص مزاياي محافظه كاري در اداره شركت مهم 

و لافوند ) 2003(ي واتس  باشد، چرا كه همانند گفته مي
تدوين  كنندگان استانداردها به مزاياي ) 2007(و واتس 

ارزشي ) يا عقد قرارداد(محافظه كاري در اداره شركت 
ظه كاري در قائل نشده و بر اين اساس همواره با محاف

اند، چرا كه آنها محافظه  حسابداري مخالفت نموده
دانند  مي» بي طرفي«كاري در حسابداري را مغاير با 

)GASB1، 200626، ص .( درFASB) 2006 ،
ي آن در خصوص  هاي اوليه در سند ديدگاه) 56، 43ص

هاي كيفي آمده  اهداف گزارش دهي مالي و ويژگي
الي محافظه كارانه و اطلاعات گزارش دهي م: است كه

اطلاعات گزارش دهي متعصبانه ديگر به «يا هر نوع 
اين چهارچوب «و » باشند طور برابر غير قابل قبول مي

هاي مطلوب  شامل بر احتياط يا محافظه كاري به كيفيت
، 2003(واتس » باشد هاي مالي نمي اطلاعات گزارش

  : دارد در مقابل اين درك و مشاهده ابراز مي) 208ص
بقاي طولاني مدت محافظه كاري و مقاومت «

آشكار و پيداي آن در مقابل انتقادات به روشني نشان 
ي  دهد كه منتقدان محافظه كاري مزاياي مهم و عمده مي

اگر تنظيم كنندگان و تدوين . گيرند ميآن را ناديده 
كنندگان استاندارد كه خود منتقدان محافظه كاري 

ظه كاري دارند بدون اين باشند سعي در حذف محاف مي
كه مزاياي آن را درك كرده باشند، در اين صورت 
استانداردهاي منتج براي گزارش دهي مالي بسيار مضر 

بنابراين، شواهد مزاياي محافظه كاري در » .خواهند بود
هاي شركت داراي تاثيرات  نظارت بر سرمايه گذاري

  . بسياري بر تعيين استانداردها خواهد بود
جايي كه تصميمات سرمايه گذاري به طور از آن

 كه اگر شده استباشند فرض  مستيم قابل مشاهده نمي
ي شركت را به نحوي كه واتس  محافظه كاري اداره

اند  پيش بيني كرده) 2005(و بال و شيواكمار ) 2003(
هايي كه از نظام   تسهيل نمايد، بر اين اساس شركت

ري خود استفاده ي شديدتري در حسابدا محافظه كارانه
 داراي سود دهي آتي بالاتر بوده (i)بايست  كنند مي مي
هايي كه داراي محافظه   در مقايسه با شركت(ii)و 

باشند داراي  كاري كمتري در حسابداري خود مي
 .باشند ميجريانات نقدي بيشتري در آينده 

مدرن  ميجدايي مالكيت و كنترل در شركت سها
 بين مديران و ديگر  اعضاي منجر به ايجادتضاد منافع

؛ جنسن و مكلينگ، 1932برل و مينز، (شود  شركت مي
توان به طور كامل از طريق  مياين تضاد را ن). 1976

قرارداد حل نمود، چرا كه حتي در صورت غير ممكن 
نبودن، نوشتن و اجراي كامل اين گونه قراردادها پر 

). 1995؛ مارت، 1983فاما و جنسن، (باشد  هزينه مي
هاي  بنابراين، در دنيايي با قراردادهاي ناتمام مكانيزم

اين تضادها را كم تر  ميي يك شركت سها اداره
؛ 1998؛ زينگالس، 1997شليفر و وشيني، (سازند  مي

  ). 2003هرمالين و ويسباچ، 
 اداره شركت براي هاي اي از مكانيزم تركيب بهينه

د و اين شون به حداكثر رساني ارزش شركت انتخاب مي
احتمال وجوددارد كه اين تركيب به صورت 

ها مختلف باشد چرا  در شركت) نظام مند(سيستماتيك 
هايي هم چون  ها و سودها نسبت به مشخصه كه هزينه

موقعيت سرمايه گذاري شركت، قدرت نفوذ شركت و 
ارزش نسبي تأمين مالي خارجي آن اختلاف پيدا 

  ). 2006؛ واتس، 1996بار،  آگراوال و كونِ(كنند  مي
ي شركت كه به طور  هاي مهم اداره يكي از مكانيزم

مستقيم در نظارت مديران دخيل است هيأت مديره 
اين هيأت بر تصميم ). 1983فاما و جنسن، (باشد  مي

مديران ارشد نظارت داشته و آنها را به تصويب 
رساند چرا كه خوب است تا آغاز و اجراي  مي

. تفكيك شود نظارت بر آنها تصميمات را از تصويب و
اعضاي هيأت مديره داراي قدرت براي نصب يا عزل 
مديران، تعيين پاداش براي آنها و تائيد تصميماتي 

هاي عظيم سرمايه گذاري  كليدي همانند تائيد پروژه
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اعضاي ). 2004گرينشتين و تالكووسكي، (باشند  مي
ن  لازم را به مديراهاي هيأت مديره همچنين راهنمايي

دهند،  هاي پيشنهاد شده مي در خصوص استراتژي
سازند و بر  ها را از بيرون فراهم مي برخي تخصص

بون و (كنند  هاي مهم نظارت مي روند پيشرفت پروژه
؛ كولز و 2007؛ لينك و همكاران، 2007همكاران، 
  ). 2007همكاران، 

وبه طور خاص مديران (مديران عضو هيأت مديره 
ي نظارت و رايزني بهينه به برا) خارج از شركت

. باشند  نيازمند اطلاعات قابل رسيدگي مي،مديران
سيستم گزارش دهي مالي و حسابداري منبعي از 

باشد كه در نظارت و  اطلاعات قابل رسيدگي مي
ارزيابي مديران و همچنين نظارت و ارزيابي تصميمات 

واتس و  (باشد  هاي آنها سودمند مي و استراتژي
علاوه بر ). 2001؛ بوش من و اسميث، 1986زيمرمن، 

هاي مهم سيستم  اين، محافظه كاري يكي از مشخصه
تواند به مديران  ميباشد كه  حسابداري يك شركت مي

هاي غير توليدي و  عضو هيأت مديره در كاهش زيان
نظم و ترتيب دهي به ديگر منابع اطلاعات كمك نموده 

و شركت را و بدين وسيله ارزش حقوق صاحبان سهام 
همسو با اين ). 2006، 2003واتس، (افزايش دهد 

، احمد و )2004(اعتقاد، بيكس و همكاران 
اسنادي را ) 2007(و گارسيا و همكاران ) 2007(دولمن

در خصوص رابطه مثبت ميان قدرت نظارت هيأت 
  . نمايند مديره و محافظه كاري در حسابداري را ارائه مي

ياي خاص محافظه در دو قسمت فرعي ديگر مزا
هاي  كاري در نظارت بر سرمايه گذاري شركت و دلالت

  . قابل آزمايش اين مزايا بحث خواهد شد
مزاياي محافظه كاري حسابداري در نظارت  - 4- 8

  ي بر سرمايه گذار
دهند كه محافظه كاري  ميهاي پيشين نشان  تحقيق

. تواند بازدهي را دست كم از دو طريق افزايش دهد مي
چنين استدلال ) 2005( بال و شيواكماراول اين كه

كنند كه اگر مديران از پيش اطلاع داشته باشند كه  مي
ها در طول دوره  هاي ناشي از اجراي ضعيف پروژه زيان

تصدي خودشان به دليل وجود محافظه كاري در 
هاي آنها  حسابداري تشخيص داده خواهند شد، انگيزه

 شدت كم  منفي بهNPVهاي با   براي تقبل پروژه
  ). 2001بال، (خواهد شد 

ها  در مقابل، اگر مديران قادر به تأخير انداختن زيان
با استفاده از حسابداري متهورانه باشند آنها داراي 

 منفي NPVهاي با   هايي براي پذيرش پروژه انگيزه
  . خواهند بود

اعتقاد دارد كه مديران ) 2003(دوم اين كه واتس 
هاي  ي براي پنهان سازي زيانهاي واقع داراي انگيزه

ها با هدف اجتناب از  ناشي از عملكرد ضعيف پروژه
. باشند اخراج شدن پيش از اتمام دوره تصدي خود مي

دارد كه محافظه كاري براي مديران عضو  مياو اظهار 
هيأت مديره و سهام داران سيگنالي را براي بررسي 

هايي  چنين بررسي. آورد ميها به وجود  دلايل زيان
هاي اصلاح كننده شود كه از  تواند منجر به فعاليت مي

 NPVهاي با  جمله آنها عبارتند از رها سازي پروژه
هايي  منفي يا حتي اخراج مديران مسئول چنين پروژه

نيز ) 2005(به طور مشابه، بال و شيواكمار . باشد مي
كنند كه با حسابداري محافظه كارانه مديران  استنباط مي

هايي براي كنش سريع به منظور محدود   انگيزهداراي 
 با هاي هاي اقتصادي از سرمايه گذاري سازي زيان

باشند چرا كه بدون چنين كنشي اين  عملكرد ضعيف مي
 رشد خواهند كرد و در دوران تصدي آنها ها زيان

  . آشكار خواهند شد
) 1: (به طور كل، مبحث بالا به مورد زير اشاره دارد

هايي را براي تصميمات سودمند    انگيزهمحافظه كاري
 سازد و ريزي شده مهيا مي سرمايه گذاري از قبل برنامه

كاري نظارت عملي بر تصميمات مربوط به   محافظه)2(
گذاري مديران را براي هيأت مديره تسهيل  سرمايه

  . بخشد مي
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آيد اين است كه چگونه  ميسوالي كه در اينجا پيش 
شود و چرا مديران در  سطح محافظه كاري تعيين مي

تئوري انعقاد . شوند عمل از محافظه كاري دور نمي
كند كه مديران از كاهش  قرارداد كارا پينشهاد مي

هاي انقعاد قرارداد و نظارت بر مديريت سود  هزينه
برند و بدان وسيله ارزش شركت را به حداكثر  مي
تواند  مي، هيأت مديره همچنين »علاوه بر آن. درسان مي

مديران را به سمت استفاده از محافظه كاري در 
هاي حسابداري  حسابداري و همچنين ديگرگزينه

و احمد و ) 2004(بيكس و همكاران . هدايت نمايد
، به همراه ديگر تحقيقات، عنوان )2007(دولمن 

 به هاي قدرتمند وابسته دارند كه هيأت مديره مي
اين موضوع . باشند حسابداري محافظه كارانه مي

هاي  هاي داراي نفوذ در گزينه سازگار با هيأت مديره
علاوه بر آن، ممكن است كه . باشند حسابداري مي

مديران منحرف شدن از محافظه كاري را برحسب از 
در . دست دادن اعتبار يا شهرت بسيار پر هزينه بدانند

 در محدود سازي ها ين مكانيزمنهايت، اعم از اين كه ا
باشند يا خير و  هاي حسابداري مديران مفيد مي گزينه

را در نظارت بر  مياين كه آيا محافظه كاري نقش مه
كند يا نه يك سوال  سياست سرمايه گذاري ايفا مي

  .باشد تجربي مي
   

    قابل آزمايشهاي پيش بيني - 4- 9
ي محافظه  در حالي كه مزاياي پيش بيني  شده

ي، كه در بالا بحث آن شد، به صورت ادراكي كار
توان به طور مستقيم  باشند، اما آنها را نمي جذاب مي

آزمايش كرد چرا كه محققان قادر به مشاهده تصميمات 
سرمايه گذاري مديران يا تصميمات نظارتي اعضاء 

ي اين  به منظور استنباط درباره. باشند هيأت مديره نمي
 كاري در اداره شركت به دو ي محافظه مزاياي بالقوه

آيتم  قابل مشاهده و عملي از تصميمات سرمايه 

سوددهي در آينده و جريانات : شده است گذاري تكيه 
  . نقدي  در آينده
هاي تصميمات سرمايه گذاري به دو دليل  اين جلوه
اول اين كه محافظه كا ري منتج به . اند انتخاب شده

هاي منفي  از پروژهاجتناب از قبل برنامه ريزي شده 
NPVهاي با عملكرد   و يا شناسايي به موقع پروژه

بايست منتج به سود دهي  شود، اين امر مي ضعيف مي
ديگر امور چيزي  اگر چه در مورد. بالاتر در آينده شود

علاوه بر آن، در حسابداري محافظه كارانه . نداشته باشد
ي انگيزه مديران براي كنش سريع با هدف محدود ساز

هاي با عملكرد ضعيف نيز  ضررهاي اقتصادي از پروژه
منجر به سود دهي بالاتر در آينده درخصوص 

شود كه از حسابداري متهورانه استفاده  هايي مي شركت
 منفي NPVهاي  نمايند و در نتيجه به اجراي پروژه مي

  . دهند ميادامه 
هاي استفاده   كه شركتاين است دوم اين كه انتظار 

ز محافظه كاري در حسابداري داراي جريانات كننده ا
نقدي بيشتري باشند به هر حال، اين نكته بايد ذكر شود 

تواند  كه استفاده از حسابداري محافظه كارانه مي
همچنين مديريت را مجبور به چشم پوشي از 

  مثبت نموده يا به طور دائم NPVهاي كوچك  پروژه
في را در همان  نقدي منهاي هاي با تحقق جريان پروژه

اين تاثير مزاياي حسابداري . اوايل كار متوقف نمايند
محافظه كارانه را در نظارت بر سياست سرمايه گذاري 
جبران نموده و احتمال مشاهده اسناد منطبق با مزاياي 

به طور خلاصه . دهد ميپيش بيني شده را كاهش 
  . خواهند شدهاي ذيل  آزمايش  فرضيه

 كه از محافظه كاري بيشتري يهاي شركت: 1فرضيه 
نمايند، در مقايسه با  ميدر حسابداري خود استفاده 

 داراي محافظه كاري كمتر داراي سود دهي هاي شركت
  . بيشتر در آينده خواهند بود

ي كه از محافظه كاري بيشتري هاي شركت: 2فرضيه 
نمايند، در مقايسه با  ميدر حسابداري خود استفاده 
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حافظه كاري كمتر داراي جريانات  داراي مهاي شركت
  . نقدي  بيشتري در آينده خواهند بود

  
  يشينهپ - 4- 10

پيشنهاد كردند كه محافظه ) 2002(پنمن و ژانگ 
 هاي رويه. شود ميمنجر به كيفيت سود كمتر كاري 

هاي سرمايه گذاري  محافظه كارانه حسابداري هزينه
را ) Investment Costs سرمايه اي هاي هزينه(

بخشد، بنابراين سود را كاهش و ذخاير  ميتسريع 
كنند تا زماني كه  شركت  مخفي و پنهان را ايجاد مي

   .دهد ميمخارج سرمايه گذاري را افزايش 
نتيجتاً حسابداري محافظه كارانه منجر به تجمع و 

اما . شود ميسود گزارش شده ) كمتر(تراكم پائين تر 
وقتي كه شركت ميزان مخارج سرمايه گذاري خود را 

 حسابداري محافظه كارانه هاي دهد رويه ميكاهش 
را از بين ) Hidden Reserves(ذخاير پنهان 

ش سود دوره جاري برد كه اين خود منجر به افزاي مي
بنابراين حسابداري محافظه كارانه منجر به . شود مي

) سود گزارش شده تجمعي(سود گزارش شده انباشته 
پائين خواهد شد، اما اثر روي سود جاري بستگي به 

  . رشد سرمايه گذاري دارد
، معتقدند كه حسابداري )2002(پنمن و ژانگ 

 جاري در محافظه كارانه ميتواند سبب شود سود دوره
 ركود عمليات افزايش يابد، بخاطر تسويه هاي دوره

تا اندازه اي كه ). LIFOمثلا ذخيره (ذخاير پنهان 
نسبت به جريانات نقدي حاصل (شركتي سود بالا دارد 

به دليل چنين تسويه اي از ذخاير پنهان ) از عمليات
معيار محافظه كاري مبتني بر اقلام تعهدي شركت را 

ده كننده حسابداري محافظه كارانه طبقه بعنوان استفا
  .شدبندي نخواهد

تفاسيري براي  كاهش در سودآوري و جمع اقلام 
  تعهدي منفي

تواند يا براي كاهش در سودآوري و  ميچندين تفسير 

. يا براي افزايش جمع اقلام تعهدي منفي پيشنهاد شود

تواند انعكاسي از توسعه اقتصادي  ميهر دو پديده 

الگوهاي گزارشگري باشد ) به جاي(ت به واقعي نسب

  .يا فقط  مصنوعي از يك اندازه گيري باشد
  
  شناسي  روش- 5
  روش تحقيق - 5- 1

 نوع توصيفي و از ،از نظر نحوه اجراروش تحقيق 
براي تجزيه و تحليل و آزمون ..همبستگي است

 تحقيق ، در روش تركيبي از منابع مختلف هاي فرضيه
گردآوري شده است، روش همبستگي براي اين منظور 

علت انتخاب روش مزبور آن است كه . ب گرديدانتخا
به علت تعددمتغيرهاي بازيگر در مورد موضوع 
پژوهش تنها روش تحقيق همبستگي است كه به محقق 

 زيادي را اندازه گيري كند و هاي دهد تا متغير مياجازه 
همزمان همبستگي آنها را محاسبه و در نهايت يك مدل 

در اين تحقيق هدف  . يدبا استفاده از آنها استخراج نما
 و جريانات آوري سودبين  ميتعيين ميزان ارتباط ك

 نظير ها  به عنوان متغير وابسته و ساير متغيرينقدي آت
در .باشد مي به عنوان متغيرهاي مستقل كاري محافظه

 2 همبستگي،ها تحقيق حاضر چون نوع رابطه در فرضيه
 متغيرها باشد و مجموعه مي،نسبي  ها و نوع مقياس داده

باشند،مناسب ترين  فرمول جهت آزمون،   مي 2بيش از 
 هاي در نتيجه براي آزمون  فرضيه. باشد ميرگرسيون 

رگرسيون ( از مدل رگرسيون چند متغيره تحقيق،
خط رگرسيون منعكس  .استفاده شده است 3)مركب

كننده مسير حركت كلي نقاط پراكنده در دستگاه 
دت و ضعف و نوع تواند مبين ش ميمختصات است كه 
  . باشدها همبستگي ميان متغير
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   مورد مطالعه و سوالها متغير - 5- 2
 استفاده 4 كميهاي تحقيق حاضر تماماً از متغير

، متغيري است كه براي اندازه  ميمتغير ك. نمايد مي
توان بر طبق قاعده اي معين، به آنها  ميگيري آنها، 

همچنين، در اين تحقيق . مقادير عددي نسبت داد
. شوند ميا به متغير وابسته و مستقل دسته بندي متغيره

 ، متغيري است كه پژوهشگر آن را 5متغير مستقل
كند تا تاثير آن را بر متغير ديگر  ميدستكاري يا انتخاب 

 نيز  متغيري است 6متغير وابسته. مورد بررسي قرار دهد
متغير وابسته . گيرد ميكه تحت تاثير متغير مستقل قرار 

 و جريانات نقدي آتي آوري سودضر ،در تحقيق حا
اما متغيرهاي مستقلي كه اثر آنها بر متغيرهاي  .باشد مي

: گيرد، عبارتند از ميوابسته مورد بررسي قرار 
گردش ،رشد فروش  ،اندازه شركت،كاري محافظه

 اندازه هاي  فوق،متغيرهاي از ميان متغير. داراييها واهرم
 كنترل هاي غيرشركت، اهرم و گردش داراييها از مت

  7.باشند ميكننده 
 اندازه هاي متغير( كنترلهاي در اين تحقيق متغير

 هاي اثر ساير متغير)شركت، اهرم و گردش داراييها
 و جريانات نقدي آوري سود(مستقل را بر متغير وابسته 

  .كنند ميتحقيق، تعديل )آتي
 آيا روشن سازدكه است اين تحقيق به دنبال آن 

و جريانات نقدي آتي به عنوان متغير  آوري سودميان 
به عنوان  كاري محافظه نظير ها وابسته و ساير متغير

   مستقل رابطه معني داري وجود دارد يا خير؟هاي متغير
  
   فرضيات- 6
  : جريانات نقديهاي فرضيه - 6- 1

بين جريان نقدي حاصل از عمليات و : فرضيه اول 
رابطه  ) ها  به جمع داراييها جمع بدهي( مينسبت اهر

  .  داردوجود

بين جريان نقدي حاصل از عمليات و : فرضيه دوم
رابطه  ) ها نسبت فروش به جمع دارايي(گردش داراييها 

  .وجود دارد
بين جريان نقدي حاصل از عمليات و : فرضيه سوم

  .رشد فروش  رابطه وجود دارد
بين جريان نقدي حاصل از عمليات : فرضيه چهارم

  .واندازه شركت رابطه وجود دارد
بين جريان نقدي حاصل از عمليات و : فرضيه پنجم

  . رابطه وجود داردكاري محافظه
   

  : سودهاي فرضيه - 6- 2
جمع ( ميبين سود خالص و نسبت اهر: فرضيه اول

  . رابطه وجود دارد ) ها  به جمع داراييها بدهي
بين سود خالص و گردش داراييها : فرضيه دوم

  .ه وجود داردرابط ) ها نسبت فروش به جمع دارايي(
بين سود خالص و رشد فروش  رابطه : فرضيه سوم

  .وجود دارد
بين سود خالص واندازه شركت : فرضيه چهارم
  .رابطه وجود دارد
 رابطه كاري محافظهبين سود خالص و : فرضيه پنجم

  .وجود دارد
  

  نمونه آماري تحقيق - 7
جامعه آماري تحقيـق حاضـر ، شـركتهاي پذيرفتـه           

ايـن نمونـه    . اق بهادار تهـران اسـت     شده در بورس اور   
شامل شركتهايي اسـت كـه از شـرايط زيـر برخـوردار             

  :باشند
  مورد پـذيرش قـرار       1380 شركتهايي كه از سال      -

  .گرفته باشند
 . شركت سرمايه گذاري نباشند-

 اسـفند مـاه     29 شركتهايي كه پايان سال مالي آنها        -
 .هر سال  باشد
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سي توقف معامله    شركتهايي كه در دوره مورد برر      -
 .نداشته باشند

  . آنها در دسترس باشدهاي  شركتهايي كه داده-
  38در بخش جامعه آماري تحقيق، تنها بنابراين 

  به عنوان 1386  الي 1380شركت در دوره زماني 
  . نمونه آماري انتخاب شدند
 مورد نياز اين تحقيق، هاي منبع جمع آوري داده

 مالي هاي صورت. است بوده ها صورتهاي مالي شركت
مذكور از طريق سازمان بورس اوراق بهادار تهران جمع 

  .آوري شده است
  

  :ها آزمون فرضيه - 8
  :  و جريانات  نقديكاري محافظهرابطه  - 8- 1

بين جريان نقدي حاصل از : آزمون فرضيه اول 
 به جمع ها جمع بدهي( ميعمليات و نسبت اهر

  . رابطه وجود دارد ) ها دارايي
 Stepwiseكه از روش 4- 1 شماره در جدول

نسبت ) سطح معني دار (  Pبدست آمده است، مقدار
بنابراين .  درصد است5برابر صفر يعني كمتر از  مياهر

  درصد، بين متغير مستقل يعني95در سطح اطمينان 
 رابطه و جريان نقدي حاصل از عمليات مينسبت اهر

 رد و ي آمار H 0از اينرو فرضيه . معني دار وجود دارد
  .توان رد كرد مي  را ن تحقيقفرضيه 

بين جريان نقدي حاصل از : آزمون فرضيه دوم 
نسبت فروش به جمع (عمليات و گردش داراييها 

  .رابطه وجود دارد ) ها دارايي
 Stepwiseكه از روش 4- 1در جدول شماره 

 ) سطح معني دار (  Pبدست آمده است، مقدار 

 درصد 5 از بيشترعني  ي. 488ر برابگردش داراييها
 درصد، بين متغير 95بنابراين در سطح اطمينان . است

 گردش داراييها و جريان نقدي حاصل از مستقل يعني
از اينرو فرضيه . داردنرابطه معني دار وجود عمليات 

H0 رد تحقيقتوان رد كرد اما فرضيه  مي را نآماري 
  .شود مي

 از بين جريان نقدي حاصل: آزمون فرضيه سوم  
  .عمليات و رشد فروش  رابطه وجود دارد

 Stepwiseكه از روش  4- 1در جدول شماره 
رشد  )دار سطح معني( Pبدست آمده است، مقدار

.  درصد است5 از بيشتريعني . 897 ربرابفروش 
 درصد، بين متغير مستقل 95بنابراين در سطح اطمينان 

 رشد فروش و جريان نقدي حاصل از عمليات  يعني
 آماري H0از اينرو فرضيه . داردنه معني دار وجود رابط
  .شود مي رد تحقيقتوان رد كرد اما فرضيه  ميرا ن

بين جريان نقدي حاصل از : آزمون فرضيه چهارم 
  .عمليات و اندازه شركت رابطه وجود دارد

 Stepwiseكه از روش 4- 1در جدول شماره 
ه انداز ) سطح معني دار (  P بدست آمده است، مقدار

بنابراين .  درصد است5 از بيشتريعني . 251ربراب شركت
  درصد، بين متغير مستقل يعني95در سطح اطمينان 

رابطه اندازه شركت وجريان نقدي حاصل از عمليات 
 را آماري  H0از اينرو فرضيه . داردنمعني دار وجود 

  .شود مي رد تحقيقتوان رد كرد اما فرضيه  مين
 جريان نقدي حاصل از بين: آزمون فرضيه پنجم 

  . رابطه وجود داردكاري محافظهعمليات و 
 Stepwiseكه از روش 4- 1در جدول شماره 

 ) سطح معني دار (  Pبدست آمده است، مقدار 

.  درصد است5 برابر صفر يعني كمتر از كاري محافظه
 درصد، بين متغير مستقل 95بنابراين در سطح اطمينان 

نقدي حاصل از عمليات  و جريان كاري محافظه يعني
 آماري H 0از اينرو فرضيه . رابطه معني دار وجود دارد

  .توان رد كرد مي  را نتحقيقرد و فرضيه 
 زير 4-1با توجه به نتايج حاصل از جدول شماره 

سطح  (  P از آنجائيكه سطح معني داري در جدول زير
 كاري محافظه و متغير  مي متغير اهر) معني دار

 درصد است لذا فرضيه اول و 5ر از حسابداري كمت
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 به دليل اينكه مقدار سطح ها پنجم تائيد و بقيه فرضيه
  .شود مي درصد است رد 5معني داري آنها بزرگتر از 

 
  : مدل بدست آمده جريانات نقدي 

در اين قسمت با توجه به نتايج حاصل از آزمون 
جريانات نقدي فرضيه ، آزمون مربوط به تدوين مدل 

در . شود ميكل شركتهاي نمونه آماري، انجام براي 
  بخش قبل با استفاده از روش تجزيه و تحليل 

Stepwise بين جريانات نقدي و  مشخص شد كه
  رابطه معني داركاري محافظه و متغير  ميمتغير اهر

  . داردوجود
  SPSSتدوين مدل نهايي با استفاده از نرم افزار 

 از طريق روش با توجه به متغيرهاي توضيحي كه
Stepwise در مدل نهايي لحاظ گرديد، معرفي شد  .

 تمام متغيرهاي مستقلي كه هاي در اين آزمون، ابتدا داده
وجود رابطه، بين آنها و متغير وابسته در روش 

Stepwise 38 مورد تائيد قرار گرفته است ، بعلاوه  
متغير مجازي با مقادير صفر و يك، وارد نرم افزار 

  حسابداريهاي   از ميان متغيرInterروش . گردد مي
 در آزمون فرضيه كاري محافظه و متغير  ميمتغير اهر
     تائيد شد

.654 Cons +ε  CFO= -.108 Lev -  
  : كه در آن 
جريان نقدي حاصل از عمليات به جمع    نسبت 

  CFO=  در هر شركت در هر سال ها دارايي
 ε  =ميزان خطاي مدل    

 = كاري هر شركت در هر سالشاخص محافظه 
CONS 

هرشركت درهرسال، برابراست با جمع  مينسبت اهر
  Lev=ها بدهي بلند مدت به جمع دارايي

  : آزمون تحليل واريانس مدل اول 
 آورده  4-2 نتايج آزمون آنو وا كه در جدول شماره         

شده است بيانگر اين موضوع است كه مـدل بـه دسـت          
را سطح معنـي داري كمتـر     زي. آمده توان پيش بيني دارد    

.  درصــد اســت و آمــاره اف مقــدار بزرگــي اســت5از 
تـوان   مـي  4-3همچنين بر اساس نتايج جـدول شـماره         

 درصد از تغييرات متغير وابـسته جريانـات         65گفت كه   
شوند  ميبيان   مي و نسبت اهر   كاري  محافظهنقدي توسط   

از آنجائيكـه تفـاوت     . و بقيه ناشي از ساير عوامل است      
 درصد و ضـريب تعيـين تعـديل         65ضريب تعيين   بين  
 درصد بسيار ناچيز است اين موضوع بيانگر آن         64شده  

است كه متغيرهاي مستقل مدل مناسب مـدل هـستند و           
   .متغيرهاي زايدي نيستند

 



 بيني سود و جريانات نقدي آتي كاري حسابداري در پيش بررسي محتواي اطلاعاتي شاخص محافظه

  29 شماره دوم  پيش/مجله حسابداري مديريت

 
  :  و سودكاري محافظهرابطه  -2-8

بــين ســود خــالص و نــسبت : آزمــون فرضــيه اول 
رابطـه وجـود     ) ها   به جمع دارايي   ها جمع بدهي ( مياهر
  .دارد

 Stepwiseكــه از روش 4-1در جــدول شــماره 
  ) سـطح معنـي دار   (  Pبدسـت آمـده اسـت، مقـدار     

.  درصـد اسـت    5برابر صفر يعني كمتـر از        مينسبت اهر 
 درصد، بين متغير مـستقل      95بنابراين در سطح اطمينان     

معني رابطه  ومتغير وابسته سودآوري     مي نسبت اهر  يعني
ــود دارد ــيه . دار وج ــرو فرض ــاري H 0از اين   رد و  آم

  .توان رد كرد مي  را نتحقيقفرضيه 
بـين سـود خـالص و گـردش         : آزمون فرضـيه دوم     

رابطه وجـود    ) ها  نسبت فروش به جمع دارايي    (داراييها  
  .دارد

 Stepwiseكــه از روش 4-1در جــدول شــماره 
 ) سـطح معنـي دار   (  Pبدسـت آمـده اسـت، مقـدار     

 ـگـردش داراييهـا    درصــد 5 از بيـشتر  يعنـي  . 323ر براب
 درصد، بـين متغيـر      95بنابراين در سطح اطمينان     . است

 آوري  سـود  گردش داراييها و متغير وابسته       مستقل يعني 
 آماري H0از اينرو فرضيه    . داردنرابطه معني دار وجود     

  .شود ميرد تحقيق توان رد كرد اما فرضيه  ميرا ن
بـين سـود خـالص و رشـد         : آزمون فرضـيه سـوم      
  .فروش  رابطه وجود دارد

 Stepwiseكــه از روش 4-1در جــدول شــماره 
رشـد   ) سطح معنـي دار  (  Pبدست آمده است، مقدار 

بنابراين .  درصد است  5 از   بيشتريعني  .912ربرابفروش    
  درصد، بـين متغيـر مـستقل يعنـي         95در سطح اطمينان    

طه معنـي دار    راب  آوري  سودرشد فروش ومتغير وابسته     
تـوان رد    مي را ن  آماري H0از اينرو فرضيه    . داردنوجود  

  .شود ميرد تحقيق كرد اما فرضيه 
  

بـين سـود خـالص و انـدازه         : آزمون فرضيه چهارم    
  .شركت رابطه وجود دارد

  
 Stepwiseكــه از روش 4-1در جــدول شــماره 

انـدازه   ) سطح معني دار (  Pبدست آمده است، مقدار 
بنــابراين در ســطح .  درصــد اســت5  كمتــر ازشــركت

 انــدازه  درصــد، بـين متغيــر مـستقل يعنــي  95اطمينـان  
رابطـه معنـي دار     شركت و متغيـر وابـسته  سـودآوري          

  رد و فرضـيه      آمـاري   H 0از اينرو فرضـيه     . وجود دارد 
  .توان رد كرد مي  را نتحقيق

بــين ســود خــالص و   : آزمــون فرضــيه پــنجم   
  . رابطه وجود داردكاري محافظه

 Stepwiseكــه از روش 4-1در جــدول شــماره 
 ) سـطح معنـي دار   (  Pبدسـت آمـده اسـت، مقـدار     

.  درصـد اسـت    5 برابر صفر يعني كمتر از       كاري  محافظه
 درصد، بين متغير مـستقل      95بنابراين در سطح اطمينان     

رابطـه   و متغيـر وابـسته  سـودآوري          كاري  محافظه يعني
 رد و آمـاري   H 0از اينرو فرضيه    . معني دار وجود دارد   

  .توان رد كرد مي را نتحقيقفرضيه 
 زيـر  4 -4با توجه به نتايج حاصل از جدول شماره      

در  ) سطح معني دار (  P از آنجائيكه سطح معني داري
ــر اهر  ــر متغي ــيجــدول زي ــر  م ــه و متغي ــاري محافظ  ك

 درصـد   5حسابداري و متغيـر انـدازه شـركت كمتـر از            
 ـ          نجم تائيـد و بقيـه      است لذا فرضـيه اول وچهـارم و  پ
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 به دليل اينكه مقـدار سـطح معنـي داري آنهـا             ها  فرضيه
  .شوند مي درصد است رد 5بزرگتر از 

 
  : مدل بدست آمده براي سود 

در اين قسمت با توجه به نتـايج حاصـل از آزمـون             
بـراي   آوري  سـود فرضيه ، آزمون مربوط به تدوين مدل        

 بخش قبل در. شود ميكل شركتهاي نمونه آماري، انجام 
 Stepwise  با اسـتفاده از روش تجزيـه و تحليـل    

 و متغيـر     مـي   و  متغيـر اهر      آوري  سود مشخص شد كه  
  . رابطه معني دار دارندواندازه شركت كاري محافظه

  SPSSتدوين مدل نهايي با استفاده از نـرم افـزار         
با توجـه بـه متغيرهـاي توضـيحي كـه از طريـق روش               

Stepwise دل نهايي لحاظ گرديد در م، معرفي شد .
 تمام متغيرهاي مستقلي كه     هاي  در اين آزمون، ابتدا داده    

ــسته در روش     ــر واب ــا و متغي ــين آنه ــه، ب ــود رابط وج
Stepwise          38 مورد تائيد قرار گرفته است ، بعـلاوه  

متغير مجازي با مقـادير صـفر و يـك، وارد نـرم افـزار               
 ري حـسابدا  هـاي     از ميان متغير    Interروش  . گردد مي

 در   وانـدازه شـركت      كاري  محافظه و متغير     ميمتغير اهر 
    آزمون فرضيه تائيد شد

       
PROFIT= -.122 Lev +.248 Cons - .002 Size 

+ε   

  :كه در آن 
  PROFIT هر شركت در هر سال سود

 ε  =ميزان خطاي مدل    

اندازه شركت كه عبارت اسـت از لگـاريتم طبيعـي           
  =Sizeجمع داراييها 

  =ص محافظه كاري هر شركت در هر سـال شاخ 
CONS  

هر شركت درهرسال،برابراست با جمع     مينسبت اهر 
  Lev  =مع داراييها جبه بدهي بلندمدت

  
  : آزمون تحليل واريانس مدل دوم  

 آورده 4-5 نتايج آزمون آنو وا كه در جدول شـماره     
شده است بيانگر اين موضوع است كه مـدل بـه دسـت          

زيرا سطح معنـي داري كمتـر     . ني دارد آمده توان پيش بي   
.  درصــد اســت و آمــاره اف مقــدار بزرگــي اســت5از 

تـوان   مـي   4-6همچنين بر اساس نتايج جـدول شـماره       
 درصـد از تغييـرات متغيـر وابـسته سـود            72گفت كـه    

و انـدازه    مـي  و نـسبت اهر    كـاري   محافظهخالص توسط   
. شوند و بقيه ناشي از ساير عوامل است ميشركت  بيان 

 درصـد و    72از آنجائيكه تفـاوت بـين ضـريب تعيـين           
 درصد بسيار ناچيز اسـت      71ضريب تعيين تعديل شده     

اين موضوع بيانگر آن است كه متغيرهاي مـستقل مـدل           
  .مناسب مدل هستند و متغيرهاي زايدي نيستند
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  : مقايسه نتايج -9

 در پيش بيني سود و جريانات نقـدي         كاري  محافظه
ــيبطــور يكــسان عمــل  ــد م ــين . كن و در ضــرايب تعي

  .شود مياختلافات معني داري مشاهده ن
با توجه به اينكه در اين تحقيق دو مدل ارائـه شـده             
است ابتدا خلاصه  نتـايج مربـوط بـه دو  مـدل  يعنـي                 

ــات نقــدي و ــنج فرضــيه  آوري ســودجريان  در قالــب پ
    .شود ميپرداخته 

جريانات نقدي و سـودآوري  بـا افـزايش نـسبت            -
،اثـري   مـي  اهر نـسبت يعني اينكه     .يابند مياهش  ك مياهر

يعنـي  .  دارد  آوري  سـود جريانات نقـدي و     معكوس بر   
ــد،   ــزايش ياب ــسبت اف ــن ن ــر اي ــدي و اگ ــات نق جريان

  .دنياب ميكاهش سودآوري 
 با گردش داراييها    آوري  سودبين جريانات نقدي و     -

  رابطه ايي وجود ندارد
وش   با رشـد فـر     آوري  سودبين جريانات نقدي و     -

  .رابطه ايي وجود ندارد
ــود- ــاهش  آوري س ــركت ك ــدازه ش ــزايش ان ــا اف  ب
،اثـري معكـوس بـر      يعني اينكه  اندازه شـركت       .يابد مي
افـزايش يابـد،    اندازه شـركت    يعني اگر   . دارد آوري  سود

 هر چند كـه تـاثير آن خيلـي          يابد مي سودآوري كاهش   
و ايـن در حاليـست      .درصد است . 2زياد نيست ومعادل    

 جريانات نقدي و اندازه شركت رابطه ايي وجود      كه بين 
  .ندارد
 كـاهش   كـاري   محافظـه جريانات نقدي با افزايش     -
 ،اثـري معكـوس بـر        كاري  محافظهيابد يعني اينكه       مي

  كاري  محافظهيعني اگر   . حسابداري دارد جريانات نقدي   
امــا .يابــد مــي كــاهش جريانــات نقــدي افــزايش يابــد، 

. يابـد  مـي  افـزايش    كـاري   ظـه محاف با افزايش    آوري  سود
يعني اگر  . دارد آوري  سود اثري مستقيم بر    كاري  محافظه
نيـز افـزايش    سـودآوري   افـزايش يابـد،      كـاري   محافظه

  يابد مي
  ي كاربرديها پيشنهادات و توصيه -10

 مـدل جريانـات نقـدي و سـودآوري      با توجه بـه  -
 هـا   شـركت كه سرمايه گذاران و مديران      شود ميپيشنهاد  
    رانيزدرنظربگيرندها شركت كاري محافظهشاخص 

 كيفـي   هـاي    از ويژگـي   كاري  محافظه نظر به اينكه     -
و تــدوين .اطلاعــات حــسابداري حــذف شــده اســت 

ــين  ميچــارچوب مفهــو  و IASBوFASBمــشترك ب
صدور استانداردهايي بدون اين ويژگي و كاهش توجـه         

 كميته تدوين اسـتانداردهاي حـسابداري       ،نسبت به آن    
حيط وشرايط حاكم بر ايران را در پيروي از         ايران بايد م  

   .استانداردهاي بين المللي مد نظر قرار دهد
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