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 مقدمه -1

 يها تیبخشی براي گسترش فعال عراهبردهاي تنو

شركت از طريق اضافه كردن بازارها، محصولات، 

وكار كنونی استفاده  خدمات يا مراحل تولید به كسب

بخشی اين است كه به شركت  شوند. هدف از تنوع می

وكاري شود كه با  اجازه داده شود وارد خطوط كسب

كنونی تفاوت دارد. زمانی كه فعالیت  يها تیفعال

صادي جديد ازنظر راهبردي به خطوط كنونی اقت

گفته  مربوطبخشی  وكار مرتبط است، به آن تنوع كسب

دهد كه  زمانی روي می نامربوطبخشی  شود. تنوع می

هیچ رشته مشترک راهبردي بین خطوط قديمی و 

وكارهاي جديد و  وكار وجود ندارد و كسب جديد كسب

، 8یو)پیكون و داگنین قديم به هم مرتبط نیستند

بخشی بدون در نظر گرفتن  (. در استراتژي تنوع2182

مربوط بودن يا نامربوط بودن مشكل خطر بازده 

ي مختلف وجود دارد. تفاوت در نرخ بازده بسته ها نرخ

وكار در شركت و درجه  اندازه شركت، تعداد كسب به

، 2بخشی مربوط متفاوت است )جونز و هیل تنوع

اقلام مهم واصلی (. از طرفی سود يكی از 8111

كنندگان از  ي مالی است كه توجه استفادهها صورت

)سلطانی و  كند میي مالی را به خود جلب ها صورت

براي بهتر نشان  ها شركت و مديران (8111احمدي، 

 طريق از توانند می دادن وضعیت مالی شركت

 مديريت را سود اختیاري, تعهدي اقلام دستكاري

 تواند میفاده از روش صحیح مديريت سود با است. كنند

كاهش نوسان سود سهامداران در قیمت هر  باعث

مالیات و  كاهش سهم، بهبود محتواي اطلاعاتی سود،

، 1اسلواناجتناب از نقض قراردادهاي بدهی شود)

بخشی بر  تنوع تأثیر (. در ادبیات خارجی8112

 است. ي مديريت سود موردتوجه قرارگرفتهها تیفعال

 بخشی تنوع نیتواند ارتباط ب می كه مهم هیدو فرض

تضاد  هیفرض كند، نییو مديريت سود را تب یشركت

 هیباشد. فرض سود می يرپذيرییتغ هیو فرض ینمايندگ

شده  يساز متنوع هاي دهد شركت اول نشان می

مديريت سود فراهم  يرا برا یشرايط مطلوب شتریب

 صیتخص ،یاطلاعات تقارن بر عدم یكند كه مبتن می

 دوم نشان هیگذاري است. فرض مناسب سرمايهنا

تواند مديريت سود را  می يساز كه متنوع دهد می

تحمل  وی گزارش يبر سودها یدهد كه مبتن لیتقل

با توجه به  .شده است بخشی هاي تنوع ريسک شركت

مطالب بالا و تئوريهاي مختلف، هدف اصلی اين 

مربوط و  كل، بخشی بررسی رابطه تنوعتحقیق 

بورس اوراق بهادار  در اقلام تعهدي اختیاريبا بوط نامر

كه تاكنون بررسی اين مهم در تحقیقات  تهران هست

عمده اين   داخلی مغفول مانده است كه نوآوري

اين پژوهش ابتدا به ارائه  رود. درپژوهش به شمار می

. شود یمپژوهش پرداخته  پیشینه و نظري مبانی

آزمون  نتايج شناسی و روش ها، بعدازآن فرضیه

گیري  . در انتها نیز بحث و نتیجهشود یمارائه  ها هیفرض

 شود.ارائه می و پیشنهادهاي پژوهش

 

 پیشینه پژوهش مروری برمبانی نظری و  -2

ي دارند ا بالقوهگذاري مزاياي  سرمايه هاي شركت

 اریدر اختگذاران گاهی اوقات باوجود  كه سرمايه

گذاري در  رمايهداشتن منابع مالی لازم براي س

در اين  دهند یمپرتفويی متنوع؛ بازهم ترجیح 

گذاري كنند كه يكی از مزاياي آن  سرمايه ها شركت

كه  آنجا . ازهست ها شركت نيدر ابخشی  تنوع

گذاري پرتفويی متنوع از اوراق  سرمايه هاي شركت

رو از ريسک يک اوراق  دارند ازاين بهادار در اختیار

 ،1مانند )اسچارفستین و استینبهادار خاص دور می

شركت به خطوط  کيعنوان ورود  تنوع به(. 2111

 عهتوس نديها هم با استفاده از فرآ از فعالیت يديجد

 شودیم فيتعر ديخر قيرطو هم با ادغام از  یداخل

ي ها استدلال(. 8111، 5ماوارادارجان و رامانیوج)

بخشی مربوط و  تنوع تئوري در مورد سودمندي

( بیان كرد 8112) 2وط متناقض است. روملتنامرب

محصولات خاص داراي  در موردبخشی مربوط  تنوع

بخشی نامربوط برخلاف اين  و تنوعهست سوددهی 

دهد  بخشی مربوط اجازه می نظريه به تنوع نيا است.

و  مهارت ی؛آگاه را در خطوط تولیدات؛ اش يیتواناكه 

 و اساسه و در اهداف تجاري مختلف )كه پاي اتیتجرب

افزايی  هاي همو فرضیه ها اسیمقي اقتصادي ها حوزه

بخشی نامربوط به  از طرفی تنوع هست( به كار بگیرد.
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ي ها طیمحهاي مشخصی نیاز دارد كه ناشی از  هزينه

هست و  و ناشناخته شده شناخته ديجدتجاري 

 هیفرض در اين راستا سود را كاهش دهد. تواند می

بخشی نامربوط است.  ه نفع تنوعی ببازار داخلاثربخشی 

كه  كنند می( استدلال 8175) 7هاگینز و شال

از طريق استفاده بهینه از  توانند میهاي متنوع  شركت

گذاري بیشتري نسبت به  سرمايه داخلی، سرمايه

بر اين اساس،  .ي غیرمتمركز اختصاص دهندها هيسرما

سرمايه  و انتقالی ( خارجسرمايهوجه )دستیابی به 

هست  ريپذ امكانيی پرتفون امور تجاري توسط بی

 (.1،8112ماير و همكاران)

به كارايی بیشتر  بخشی تنوعازنظر اقتصاددانان، 

شود؛ و  تولید و كاهش ركود مديريتی منجر می

كردن توانايی  عنوان مكانیزم كنترلی در محدود به

(. 1،8111هارت) هستمنابع شركت  اتلافمديريت در 

يک مزيت  كنند میبیان  (8111) 81همكاران يگ ورك

به  اين است كه تنها با بخشی مربوط تنوع از رقابتی

به واحد  و جسمی، غیر فیزيكی گذاري منابع اشتراک

 مديريت هاي برخی از مهارت ،وكار استراتژيک كسب

عدم اطمینان  هايی كه شركت .ابندي یمگسترش 

ها،  آن منحنی عمر افول مرحله و يا محیطی

براي  دهند ترجیح می كند، می شان را تهديدمحصولات

بخشی نامربوط  به تنوع ،صنعت خطر ناشی از غلبه بر

هاي  در بخش فعالیت گسترش خط روي بیاورند.

باعث كاهش عدم اطمینان  ،محصولات مختلف

و شركت پايداري شود  می سوددهی بالاتر و محیطی

 جريانقابلیت اعتماد  و درنتیجه كند میخود را ثابت 

، 88هیت و همكاران) يابدبهبود می شركت نقدي

استراتژيک  هر يک از واحدهايبا توجه به  (.2117

 يک مركز عنوان به نامربوط بخشی تنوع ،وكار كسب

با  مديران ارشدبدين معنی است كه هست و  درآمد

فرصتی براي دسترسی  استراتژيک، هر واحد نظارت بر

 وكار واحد كسب مربوط به هر اطلاعات موجود به تمام

 كمترين هزينه اين شركتو وسیعی رادارند  مستقل و

مديران . (8111،و همكاران كريگ) داردرا معامله 

ی كه باعث رسیدن به يها موفق براي رسیدن به مهارت

كه  شود نیاز به يک پشتوانه علمی دارند ايده جديد می

 با بخشی نامربوط تنوع هاي درگیر در شركت

ها را به  اين مهارت توانند می ي جديدها گذاري سرمايه

 81(. كورونا8112، 82میلر و همكاران)دست آورند 

بخشی باعث انگیزه  كه تنوع كند می( بیان 2117)

شود،  به اداره كردن سودها می مديران و رغبت

بالا كه  ها در صنايع رقابت خصوص شركت به

نسبت  دقت بیشتري توسط مديرعامل عملكردشان به

كه در صنايع رقابت پايین هستند نظارت به كسانی 

بنابراين مديران اجرايی تحت بیشترين فشار ؛ شود می

ي گزارش اطلاعات مالی منتشرشده در كار دستدر 

بازار سرمايه نسبت به كسانی كه در گروه آخر هستند 

(. 81،2117)هرمیلند و ويس بچ رندیگ یمقرار 

از  با استفاده( 8111) 85روتیمیرگ و اسچارفستین

بخشی باعث  كه تنوع دهد میدهی نشان  تئوري علامت

اطلاعات حسابداري در بهتر نشان  عدم گزارش اشتباه

گرايش مديران به  و كاهشدادن كارايی در آينده 

باعث  بخشی ي سود هست. همچنین تنوعكار دست

شود  تشديد تئوري نمايندگی و ضعف مديران می

تمايل دارند كه مديران  رو ازاين (.8111)اسچارفستین،

ها  در مديريت سودي شركت كنند كه در آن

سهامداران دسترسی محدود به اطلاعات شركت دارند. 

به همین ترتیب، عدم تقارن اطلاعات يک اثر 

اي افزايشی را در رابطه با معاملات داخلی و  زنجیره

هايی با  روابط مديريت سود دارد، بدين ترتیب شركت

لا تمايل به عدم تقارن اقلام تعهدي اختیاري با

اطلاعاتی بیشتري دارند كه درنهايت منجر به تعامل 

( 8112شود. مهام و همكاران ) بیشتر در تجارتشان می

در پژوهشی با استفاده از متغیر موهومی تنوع 

بخشی)اگر تنوع محصول شركت بیشتر يا مساوي 

میانگین تنوع محصولات شركتها باشد يک و درغیر 

به رابطه مثبتی بین تنوع بخشی و اينصورت صفر( 

مديريت سود دست يافتند. انها استدلال كردند تنوع 

هاي سازمانها بخشی محصولات سازمانها با پیچیدگی

افزايش می يابد و اين امر منجر به سطح بالاتر عدم 

تقارن اطلاعاتی بین مديران و اعتبار دهندگان می 

نوع شود و ممكن است مديران شركتهايی كه از ت

بخشی محصولات بیشتري برخوردارند, مديريت سود 
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 82بیشتري داشته باشند. از طرفی فاروقی و همكاران

بخشی شركت اقلام  كنند كه تنوع ( استدلال می2181)

هاي متنوع  دهد، زيرا شركت تعهدي را كاهش می

كنند كه  گردش نقدي را از منابع مختلف ايجاد می

همچنین داداش زاده و  كند. اقلام تعهدي را جبران می

( در پژوهشی استراتژي  8112برادران حسن زاده )

متنوع سازي شركتی را با دو شاخص متنوع سازي 

را با تجاري و جغرافیايی اندازه گیري و رابطه ان

مديريت سود مورد بررسی قراردادند؛ نتايج پژوهش 

عدم وجود رابطه بین تنوع سازي تجاري و مديريت 

د. لذا با توجه به نتايج متناقض سود را نشان دا

تحقیقات داخلی و خارجی, در اين پژوهش با اندازه 

گیري تنوع بخشی به تنوع بخشی مربوط, نامربوط و 

 ,بخشی مربوط رابطه تنوعكل با دقت بالاتر به بررسی 

شده  پرداخته با اقلام تعهدي اختیاري و كل نامربوط

 است.

 خارجی پیشینه

( در پژوهش خود به 2187) 87لازيم و جیلانی

درآمد  تيريهاي مد اهرم بر شیوه شيتأثیر افزابررسی 

 2112اي از سال  دوره یدر ط يبر اقلام تعهد یمبتن

محاسبه  يهاي پانل برا اند. از دادهپرداخته 2182تا 

 ،یو ازلحاظ تجرب شده استفاده ياریاخت ياقلام تعهد

 یبررس رانيطلب مد اثر اهرم شركت را بر رفتار فرصت

 یاهرم مال ی،قرارداد بده هی. مطابق با فرضكند می

سود شركت دارد.  تيريبر مد یشركت تأثیر مثبت

اهرم باعث  شيدهد كه افزا نشان می یتجرب جينتا

سود  يدستكار يبرا رانيمد يبرا زهیانگ جاديا

 شود. می

 و بخشی به بررسی تنوع( 2182) 81زدک-ساقی

 دهد می شانن بانک پرداختند، نتايج عملكرد

 باشند نداشته ناظري دار سهام هیچ ها بانک كه هنگامی

 باشند، داشته خانواده هم و دولتی سهامداران تنها يا

 حال بااين. است اقتصادي فقر فعالیت بخشی تنوع ثمره

 نهادهاي دربردارنده كنترل هاي زنجیره كه زمانی تا

 صنعتی هاي شركت نهادي، گذاران سرمايه بانكی،

 منفعت بخشی تنوع اقتصادهاي از ها بانک ،باشند

 سود در كمتر ثباتی بی بیشتر، سودآوري ها آن برند، می

 .دهند می نشان خود از را كمتري نكول ريسک و

( در پژوهش خود به 2181) 81پارک و جانگ

بخشی در درون صنعت و راهبردهاي  بررسی تأثیر تنوع

شركت مدت و بلندمدت  تنوع مرتبط با عملكرد كوتاه

دهد كه در  پرداختند. نتايج اين مطالعه نشان می

هاي مختلف تنوع در صنعت، تأثیر  مدت استراتژي كوتاه

توجهی  منفی بر سودآوري شركت دارد، اما تأثیر قابل

مدت تنوع  حال، اثر طولانی بااين .بر رشد فروش ندارد

اين  .در درون صنعت به لحاظ سودآوري مثبت بود

هاي  ان داد كه استراتژيمطالعه همچنین نش

دار بر سودآوري  بخشی مربوط تأثیر مثبت و معنی تنوع

 .توجه است و در بلندمدت منفی و قابل مدت در كوتاه

علاوه بر اين، اثر متقابل نشان داد كه وقتی دو 

سرعت  كنند به طور همزمان همكاري می استراتژي به

 .يابد شود زيرا كارايی افزايش می درک می

( در پژوهش خود به بررسی 2181) 21لین وانگ و

سود  تيريدر كاهش مد یهاي داخل نقش بازار سرمايه

كه  دهد نتايج نشان می پردازد. می یهاي گروه شركت

 تیگروه باعث كاهش حساس يبالا يسودآور

 یسود به سطوح بده تيريهاي عضو در مد شركت

سود در  تيريمد ،يهاي تجار گروه انیشود. در م می

كمتر حساس  ینسبت به سطوح بده یاي هرمه گروه

 ،غیرعادي یبده ياقلام تعهد یمنحن نیاست. همچن

 نیب یبا توجه به عدم همبستگ رايشود، ز تر می نرمال

گروه  يسود، سودآور تيريهاي شركت و مد اهرم

 يابد. می شيافزا

( در پژوهش خود به 2181) 28رودزگیوس و هیمن

مديريت سود بر بخشی و  تأثیر بدهی، تنوعبررسی 

هاي اسپانیايی براي دوره  اي از شركت اساس نمونه

 پرداختند. نتايج حاكی از آن بود كه 8112-2111

بخشی كمتر، اقلام تعهدي  ها با تنوع ها در شركت بدهی

افزايش حاشیه در بدهی  ؛ ودهد مثبت را كاهش می

اي براي مديران براي دستكاري درآمدها فراهم  انگیزه

ساختار لازم براي اين عمل  ،ساختار تنوعكند و  می

 كند. پذير می حسابداري را امكان
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 پیشینه داخلی

( در پژوهش خود به 8112ابراهیمی و همكاران )

ها  بخشی بر سودآوري شركت بررسی تأثیر راهبرد تنوع

پرداختند. نتايج حاكی  8112 -8117 یدر دوره زمان

ان يک عنو از آن بود كه نقش استراتژي تنوع به

اين نقش  ؛رقابتی هست يها يگر براي استراتژ تسهیل

در اصطلاحاتی از منافع تنوع در افزايش سودآوري 

شود؛ و راهبرد تنوع تأثیر مثبت و  ها آشكار می شركت

معناداري بر معیارهاي سودآوري بازده به روي فروش 

 .ها دارد و بازده به روي كل دارايی

هش خود به ( در پژو8111حیدرپور و علوي )

هاي  تأثیر راهبرد تنوع بر عملكرد شركتبررسی 

در بورس اوراق بهادار تهران به كمک  شده رفتهيپذ

 8111 – 8112ی در دوره زمانی آنتروپ اریمع

 نیشكل ب U ۀاز وجود رابط یحاك ج،ينتاپرداختند. 

معنا  نياست؛ به ا يتجار يواحدها يتنوع و سودآور

 افتهي تنوع مرتبط كاهش نيیدر سطوح پا يكه سودآور

. ابدي یم شيتنوع مرتبط افزا يو در سطوح بالا

تنوع نامرتبط  نيیدر سطوح پا يسودآور نیهمچن

تنوع نامرتبط كاهش  يو در سطوح بالا افتهي شيافزا

 .ابدي یم

( در پژوهش خود به 8111رضايی و چاوشی نیا )

مرتبط، غیر مرتبط  تأثیر متنوع سازي بررسی 

 هيبر ساختار سرما تیاختار مالكمحصولات و س

 در بورس اوراق بهادار تهران شده رفتهيهاي پذ شركت

نشان  جينتا پرداختند. 8111-8111در دوره زمانی 

متنوع سازي مرتبط محصولات و ساختار  نیداد كه ب

وجود دارد و متنوع  یمعنادار و مثبت ۀرابط هيسرما

اثر معكوس و  زیسازي غیر مرتبط محصولات ن

 جينتا نیدارد. همچن هيبر ساختار سرما ينادارمع

تمركز  نیب یمعنادار و معكوس ۀپژوهش وجود رابط

 نيا داد. مطابق  را نشان   هيو ساختار سرما تیمالك

  يیبالا  تیتمركز مالك  زانیم  كه   يیها شركت  ج،ينتا 

 يكمتر یاز بده شركت  هيسرما اختاردارند، در س 

دارند كه  ليتما شتریمداران بكنند و سها استفاده می

موردنیاز خود را از محل سود انباشته  یمنابع مال 

 ۀبر وجود رابط یمبن يشواهد ،تأمین كنند. باوجوداين

 هيبا ساختار سرما يسهامداران نهاد نیمعنادار ب

 مشاهده نشد.

( در پژوهش خود به 8112همكاران ) مهام و

 تيريمد بخشی و ، تنوعها یبررسی ارتباط بین بده

تا پايان سال  8111سود در دوره زمانی ابتداي سال 

پرداختند. نتايج پژوهش حاكی از آن بود كه  8111

هايی با اهرم مالی بیشتر، مديريت سود كمتري  شركت

ترند شفافیت كمتر،  كه متنوع يیها دارند و شركت

هاي  در شركت تاًينها دارند و بیشتر دمديريت سو

روي اقلام  اثرات بدهی بر رمتنوع با شفافیت كمت

ها از  تعهدي اختیاري منفی است و همچنین شركت

بخشی محصولات جهت جلوگیري از كنترل  تنوع

 .كنند یدهندگان استفاده نم وام

 

 پژوهش یها هیفرض -3
 مديريت سود بر بخشی كل و بین تنوع فرضیه اول:

 .مبناي اقلام تعهدي اختیاري رابطه معنادار وجود دارد

 مديريت سود بر و بخشی مربوط بین تنوع یه دوم:فرض

 دارد. مبناي اقلام تعهدي اختیاري رابطه معنادار وجود

بخشی نامربوط و مديريت سود  بین تنوع فرضیه سوم:

مبناي اقلام تعهدي اختیاري رابطه معنادار وجود  بر

 دارد.

 

  پژوهش یشناس روش -4
 ازلحاظ و كاربردي هدف، ازلحاظ پژوهش اين

 تحقیقات حوزه در تجربی شبه تحقیقات نوع از اهیتم

 ها داده وتحلیل تجزيه منظور به .هست حسابداري اثباتی

شده  فرضیه پژوهش از مدل پنل استفاده آزمون و

اي براي  است. همچنین اين پژوهش از روش كتابخانه

شده است.  آوري مبانی نظري موضوع استفاده جمع

هاي تحقیق به  ه متغیراطلاعات موردنیاز براي محاسب

هاي  هاي مالی شركت روش اسناد كاوي از صورت

 .ه استشده در بورس تهران استخراج شد پذيرفته
هاي  ي آماري تحقیق حاضر، شركتجامعه

شده در بورس اوراق بهادار تهران از ابتداي  پذيرفته

سال بوده  81به مدت  8115تا پايان سال  8111سال 

ي آماري، از راي تعیین نمونهاست. در تحقیق حاضر، ب
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هاي روش حذفی سیستماتیک كه در اغلب تحقیق

-حسابداري و مديريت مالی مرسوم است استفاده می

ها و شرايط زير توسط شود. در اين روش، محدوديت

ي مطلوب شده است تا به نمونه پژوهشگر اعمال

 تحقیق دست پیدا شود:

 در بورس8111ها بايد قبل از سال  شركت ، 

شده و در طی  اوراق بهادار تهران پذيرفته

ي زمانی تحقیق تغییر سال مالی نـداده دوره

باشند. دلیل اين امر آن است كه تعـداد 

هاي موردبررسی برابر ي آماري در سالنمونـه

 باشد.

 ها و منظور قابلیت مقايسه داشتن داده به

ها  هايی كه پايان سال مالی آنمتغیرها، شركت

 اند. شده فندماه نیست حذفاس پايان

 هاي  ها و مؤسسات مالی و شركتبانک

گذاري مالی به دلیل ماهیت متفاوت  سرمايه

هاي تجاري ها از ساير واحد فعالیت آن

 اند. شده حذف

 هايی كه در طـول دوره موردبررسی شركت

ي متغیرها هاي لازم براي محاسبهي دادههمه

 حذف شدند. ،اندرا نداشته

و به دلیل عدم افشاي  فوق هاي محدوديتبه  با توجه

 18، هاي مورد نیاز براي اندازه گیري تنوع بخشیداده

 نمونه انتخاب شد. عنوان بهشركت 
 

 های پژوهش مدل -5

بخشی كل، مربوط و  بررسی رابطه تنوع منظور به

رگرسیونی  هاي مدل ،نامربوط با اقلام تعهدي اختیاري

 است: قرارگرفتهزير مورداستفاده 

 8مدل 
                                 

                        
 

 2مدل 
                                  
                      

 

    1مدل 
                                  
                      

 كه در اين روابط:

:    كل، بخشی تنوع :  ، اقلام تعهدي اختیاري:   

:     بخشی نامربوط،  : تنوع   مربوط، بخشی تنوع

خالص :    ، رشد شركت:       اندازه شركت، 

:    : اهرم مالی،    ،دارايی عملیاتی ابتداي دوره

 .بازده دارايی عملیاتی     سن بورسی، 

 

 متغیرهای پژوهش -5

 متغیر وابسته -5-1

اند از اقلام  متغیر وابسته در اين پژوهش عبارت

گیري آن از مدل  منظور اندازه تعهدي اختیاري كه به

روش  نيتر شود. گسترده جونز استفاده میتعديل شده 

 22، مدل جونزDAگیري  ندازهمورداستفاده براي ا

؛ كوتاري و هست جونز شده لي( و مدل تعد8118)

( به اين نتیجه رسیدند كه 2115) 21همكاران

تواند  بدون كنترل عملكرد شركت می DAگیري  اندازه

ها يک  شود، درنتیجه آن EMباعث اشتباه در مدل 

(  (ROAها مدل كنترلی با استفاده از بازده دارايی

ي از اشتباه درمجموع اقلام تعهدي كه در براي جلوگیر

كنند.  هاي تعهدي وجود دارد، پیشنهاد می ديگر مدل

را  DA توان، می DAتعديلی عملكرد  استفاده از مدل با

 برآورد كرد.
( از تفاوت بین سود خالص TAitمجموع اقلام تعهدي )

(NIitو خالص جريان نقدي از فعال )عملیاتی  يها تی

(CFOit) شود محاسبه می رح زير هستكه به ش: 

 
                 

 

DA(DAit) يک عامل براي شناسايی ،EM  است كه از

 :شود می يریگ جهیمدل زير نت
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 :بطدر اين رواكه 

TAit :يمجموع اقلام تعهد i در سال t ،     : تغییر 

 ،tسالiدر درآمدشركت
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 :t ،8PPEit لسا iتغییر در مطالبات شركت :     

 iآلات و تجهیزات شركت  سطح ناخالص اموال، ماشین

-t، Ait سالدر  تباده دارايی  شرك:  t، ROAitدر سال 

 .t-1اي سال در انته iهاي كل شركتيیارا د : 1
 

 متغیر مستقل -5-2

عنوان متغیر مستقل  بخشی در اين پژوهش به تنوع

ير ها به شرح ز گیري آن و نحوه اندازه رود یبه كار م

تنوع مربوط زمانی  (.8115هست )تهرانی و احمديان، 

شود كه شركت در داخل صنايع موجودش  ايجاد می

فرمول  كه (2112، 21كیان) زند یمدست به تنوع 

 :هستحاسبه آن به شرح زير م
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شود كه شركت  تنوع نامربوط زمانی ايجاد می

شود كه داراي مشتركات كمی  يی متنوع میها درزمینه

ول محاسبه آن فرم كه (8117، 25راو) استبا يكديگر 

 :هستبه شرح زير 
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تنوع بخشی كل از فرمول زير استفاده  و براي  محاسبه

 شود:می
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 كه در مدل فوق:

:RDsco  مربوط،نمره تنوعUDsco : نمره تنوع

نسبت عملیات : Pij كل،نمره تنوع : TDsco، نامربوط

امین  j وكار در امین كسب i )فروش( كل شركت از

 j نسبت عملیات )فروش( كل شركت از Pj صنعت،

 تعداد كل صنايع )كدهاي دورقمی: M ،امین صنعت

ISIC ا(مجز، N وكارها )كدهاي  تعداد كل كسب

 يوكارها تعداد كل كسب N j ،(مجزا ISIC ررقمیچها

 .امین صنعت j موجود در

 

 متغیر کنترلی -5-3
براي كنترل آثار اندازه از لگاريتم  اندازه شرکت:

لكسمن و شده است )  شركت استفاده ارزش بازار

( و رابطه منفی در موردرابطه اندازه 2181, 22يانگ

رود، زيرا  شركت با اقلام تعهدي اختیاري انتظار می

هاي ارزشی  اند شركت هاي بزرگ بیشتر مايل شركت

 تري را نشان دهند. باشند و اقلام تعهدي پايین

 در اين تحقیق از نسبت كل بدهی اهرم مالی:

شده  استفاده منزله متغیر اهرم مالی كل دارايی به به

(. اهرم مالی بیانگر 2181است )فاروقی و همكاران، 

ی در ساختار سرمايه شركت میزان استفاده از بده

با اقلام  یاهرم مال رود میظار نتا جهیدر نتاست، 

 .داشته باشد مثبترابطه  ياریاخت يتعهد

هايی است كه  سن شركت بیانگر سال ی:سن بورس

از زمان درج نام شركت در بورس اوراق بهادار تهران 

شركت  سن (.2181گذشته است. )لكسمن و يانگ، 

شود كه پیچیدگی سازمانی نشان  براي اين كنترل می

ها، متغیرها و  داده شود؛ بدين دلیل كه ويژگی

هاي يک سازمان نسبت به چرخه عمر شركت  اولويت

 كنند. تغییر می

برابر است با  :خالص دارایی عملیاتی ابتدای دوره

گذاري  و سرمايه حقوق سهامداران منهاي وجه نقد

 t-8مدت بعلاوه كل بدهی شركت در سال  كوتاه

 (.8118آقايی و همكاران، )سال قبل  بر فروش تقسیم

هاي  اين شاخص سطح اقلام تعهدي غیرعادي در دوره

، 27بارتون و سیمكو) دكني میریگ گذشته را اندازه 

(. علت استفاده از اين شاخص، اين است كه 2112

هاي قبل، توانايی مديران  برگشت اقلام تعهدي دوره

هاي آتی از طريق  ي دورهبراي دستكاري اقلام تعهد

 دهد. اقلام تعهدي اختیاري را كاهش می
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 كسر سود پس ازبرابر است با نسبت  بازده دارایی:

(. ازآنجاكه انگیزه 2182، 21)زانگ كل دارايی مالیات به

ها  تكاري سود از عملكرد ضعیف آنها در دس شركت

عنوان معیاري  ها به گیرد از بازده دارايی سرچشمه می

 شود. براي سودآوري شركت استفاده می

در اين پژوهش نرخ رشد شركت  :رشد شرکتنرخ 

نسبت ارزش بازار شركت به ارزش دفتري با 

براي كنترل  محاسبه شده و شركت يها يیدارا

عمر شركت در نظر گرفته هاي رشد و يا چرخه  فرصت

هاي با نرخ رشد بالا  (. شركت2182شود )زانگ، می

هاي رشدي هستند كه اقلام تعهدي  معمولاً شركت

، رابطه مثبت در مورد نرخ رشد ني؛ بنابرابالاتري دارند

 رود. شركت و اقلام تعهدي انتظار می

 

 پژوهش یها افتهی -6

 آمار توصیفی
تحلیل اطلاعات،  براي تجزيه 8با توجه به جدول 

مركزي،   توصیفی كه دربرگیرنده شاخصه آمار

است. شده  پراكندگی و انحراف از قرينگی محاسبه

نتايج آمار توصیفی بیانگر تنوع نمونه كه حاكی از تنوع 

هاي انتخابی و درنتیجه قابلیت تعمیم نتايج  شركت

كمترين و بیشترين باشد.  نمونه به جامعه تحقیق می

نوان كران مشاهدات براي هر يک از مقدار به ع

. در حقیقت از تفاضل اند شدهمتغیرهاي تحقیق ارائه 

اين دو مقدار دامنه تغییرات كه ابتدائی ترين شاخص 

. شاخص مذكور به شود یمپراكندگی است حاصل 

، لذا در باشد یممشاهدات دور افتاده  ریتأثشدت تحت 

فاده تحلیل پراكندگی از شاخص انحراف معیار است

معیار  نيتر یاساس. میانگین به عنوان ميینما یم

كمترين و  خالص دارايی عملیاتیمركزي براي متغیر 

براي متغیر اندازه شركت بیشترين مقدار را دريافت 

 نيكمتر يدارا بازده دارايی ریمتغ نیهمچن. اند نموده

. باشد یم رهایمتغ ريبا سا سهيدر مقا اریانحراف مع

قابل مشاهده است با توجه  زیجدول ن در هطور ك همان

 هیكل هكرد ك انیب توان یم نیانگیو م انهیم یكيبه نزد

برخوردار  یمناسب يآمار عياز توز قیتحق يرهایمتغ

 .هستند

 
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -1جدول 

 کمترین بیشترین میانه میانگین متغیر
انحراف 

 معیار
 احتمال جارک برا

811111/1 ی كلبخش تنوع  1111/1  115122/2  1111/1  288111/1  51/22221  1111/1  

711815/1 ی نامربوطبخش تنوع  1111/1  5715/211  1111/1  718117/1  11/811517  1111/1  

812511/1 ی مربوطبخش تنوع  1111/1  111128/7  1111/1  511122/1  5/827111  1111/1  

155117/1 اقلام تعهدي  21112/1  252122/2  - 81218/8  511111/1  7281/822  1111/1  

- خالص دارايی عملیاتی 27582/1  - 2211/1  1211/1  - 1111/8  117112/1  21212/81  111271/1  

12111/81 اندازه شركت  18272/81  7781/85  11121/88  188817/1  21151/81  111817/1  

112211/1 بازده دارايی  171152/1  181711/1  - 81221/1  111117/1  11725/11  1111/1  

251225/1 مالی اهرم  222152/1  112785/1  18125/1  851217/1  22121/22  111112/1  

712252/1 رشد شركت  212812/1  111515/2  111778/1  581117/1  1171/812  1111/1  

 

 آزمون مانایی 

منظور جلوگیري از  آزمون مانايی عمدتاً به

گیرد. براي جلوگیري از  هاي كاذب انجام می رگرسیون

بايستی متغیرها مانا باشند. مانايی يا  رگرسیون كاذب

تواند تأثیر جدي بر رفتار  نامانايی يک سري زمانی می

و خواص آن داشته باشد. بدين منظور براي اطمینان از 

ساختگی نبودن و در پی آن نتايج نامطمئن، چگونگی 

يافته  ايستايی با استفاده از آزمون ديكی فولر تعمیم

تفاده از اين آزمون در اين موردبررسی قرار گرفت. اس

هاي  باشد كه شركت پژوهش به اين دلیل می



 ... یها در شرکت یاریاخت یکل، مربوط و نامربوط با اقلام تعهد یبخش رابطه تنوع یبررس 

 ونهم سيشماره  مجله حسابداري مديريت /   09

شده در بورس اوراق بهادار تهران  پذيرفته

اند و هر شركت مستقل از شركت ديگر  شده بررسی

دهد  ی نتايج آزمون ايستايی نشان میبررس است.

تمامی متغیرهاي تحقیق در سطح ايستا هستند 

دار  قابل مبنی بر معنیرو فرض صفر رد و فرض م ازاين

بنابراين كلیه ؛ شود بودن ايستايی متغیرها پذيرفته می

متغیرها ايستا هستند و مشكل رگرسیون كاذب وجود 

 شده است. در جدول زير ارائه جينتا ندارد.

 

 آزمون مانایی متغیرهای پژوهش -2جدول 

 احتمال آماره متغیر

بخشی كل تنوع  721/811  1111/1  

امربوطبخشی ن تنوع  115/882  1111/1  

بخشی مربوط تنوع  1121/11  1111/1  

271/251 اقلام تعهدي  1111/1  

822/111 خالص دارايی عملیاتی  1111/1  

871/285 اندازه شركت  1111/1  

885/821 بازده داراي  1111/1  

228/227 اهرم مالی  1111/1  

855/181 رشد شركت  1111/1  

 

 

 آزمون لیمر

هاي پانلی يا هاي داده كی از روشمنظور گزينش ي به

است.  شده هاي يكپارچه، از آزمون لیمر استفادهداده

كند كه عرض از مبدأ  آماره اين آزمون تعیین می

ها وجود دارد يا خیر.  جداگانه براي هريک از شركت

چنانچه در مشاهدات ناهمگنی يا تفاوت فردي وجود 

شود و ده میهاي پانلی استفاداشته باشد از روش داده

هاي يكپارچه )رگرسیون در غیر اين صورت روش داده

لیمر  Fرود. با توجه به آماره آزمون تلفیقی( به كار می

از  تر بزرگدر مورد اثرات ثابت مقطعی احتمال آن 

مبنی بر برابري عرض از     بنابراين فرضیه 15/1

 .ارجح است يكپارچهشده و مدل نمبدأها رد 

 
 لیمر -نتایج آزمون اف -3جدول 

 فرضیه
 لیمر -نتایج آزمون اف

 نتیجه احتمال آماره

1212/8 فرضیه اول  817/1  يكپارچه 

5718/1 فرضیه دوم  121/1  يكپارچه 

5175/1 فرضیه سوم  115/1  يكپارچه 

 

 

 زمون فرضیه های پژوهشنتایج آ
بخشی كل و مديريت سود بر  بین تنوع: 1فرضیه 

 اختیاري رابطه معنادار وجود دارد. مبناي اقلام تعهدي

دار بودن ضرايب رگرسیون  معنی tبر اساس آماره 

شده  محاسبه 78/1شود. میزان ضريب تعیین تأيید می

درصد از تغییرات  78است به اين معنا كه حدود 

متغیر وابسته توسط متغیرهاي مستقل توضیح داده 

 81/2شود. مقدار آماره دوربین واتسون برابر با  می

دهد مشكل خودهمبستگی بین  هست و نشان می

جملات پسماند وجود ندارد. نتايج آزمون مدل و 

بخشی كل رابطه منفی و  احتمال مربوط به متغیر تنوع

معناداري را با مديريت سود بر مبناي اقلام تعهدي 



   یصدرآباد یحسن هيمهد و یرباقریزهرا م دهیس ،انیاکرم تفت 

 ونهم سيشماره  مجله حسابداري مديريت /  02

بخشی  دهد يعنی با افزايش تنوع اختیاري نشان می

عهدي اختیاري كل، مديريت سود بر مبناي اقلام ت

تأيید رابطه معكوس مؤيد تطابق با يابد.  كاهش می

كننده است. بر  فرض اقلام تعهدي جبرانی يا خنثی

 شدهي ساز هاي متنوع اين فرض، شركت اساس

خراج تشان را از منابع گوناگون اس هاي نقدي جريان

 نیچن توسط ايجادشده يكنند. اقلام تعهد می

 يزياد یگر وابستگنسبت به يكدي يهاي نقد جريان

يكديگر دارند.  كردنی خنث ندارند و تمايل به حذف يا

سود توسط  يدستكار يدرنتیجه اين امر شرايط را برا

شده دشوارتر خواهد  يمتنوع ساز هاي شركت مديران

كننده رابطه  يا خنثی یجبران يكرد. فرض اقلام تعهد

بینی  مديريت سود پیشو  بخشی تنوع نیب را یمعكوس

(. 8112)داداش زاده و برادران حسن زاده،  ندك می

نتايج پژوهش حاضر مشابه نتايج رودزگیوس و هیمن 

می  (8111) 21روتیمیرگ و اسچارفستین( و 2181)

رشد شركت و بازده دارايی در  یكنترل ریمتغباشد. 

درصد در مدل معنادار است و  15سطح اطمینان 

و در مدل  15/1داراي احتمال بالاي  اهرم مالیمتغیر 

بخشی  تنوع كه متغیر لذا با توجه به اين .ستیمعنادار ن

توان ادعا نمود  كل در مدل معنادار است می

بخشی كل بر مديريت سود بر مبناي اقلام تعهدي  تنوع

 .اختیاري رابطه دارد

 
 1نتایج آزمون فرضیه  -4جدول 

 سطح اطمینان احتمال tآماره  انحراف معیار ضریب متغیر توضیحی

115212/1 ضريب ثابت  127212/1  111122/1  1111/1  - 

- كلبخشی  تنوع 12822/1  115785/1  - 781821/1  1112/1  11%  

- اندازه شركت 57218/8  187111/1  - 125571/1  1111/1  11%  

111211/1 رشد شركت  121722/1  511151/8  8212/1  11%  

825118/1 خالص دارايی عملیاتی  127711/1  121121/5  1111/1  11%  

812211/1 اهرم مالی  822112/1  111111/8  8171/1  - 

222282/1 سن بورسی  818777/1  152121/8  1212/1  11%  

118115/1 بازده دارايی  188212/1  722821/1  1112/1  11%  

F 111111/1 آماره احتمال شده ضريب تعیین تعديل   781517/1  

811181/2 واتسون -آماره دوربین F 8117/821 آماره   

 

 

بخشی مربوط و مديريت سود بر  بین تنوع :2فرضیه 

 مبناي اقلام تعهدي اختیاري رابطه معنادار وجود دارد.

نتايج آزمون مدل و احتمال مربوط به متغیر 

رابطه منفی و معناداري را با  ,بخشی مربوط تنوع

مديريت سود بر مبناي اقلام تعهدي اختیاري نشان 

خشی مربوط، مديريت ب دهد يعنی با افزايش تنوع می

يابد.  سود بر مبناي اقلام تعهدي اختیاري كاهش می

تنوع محصولات مرتبط شركت به افزايش  كه درصورتی

 منجر شود، شركت هزينه كمتـريو سودآوري فروش 

تواند  كند و اين امر می زمینه تولید پرداخت می در

)رضايی و چاوشی  كاهش تغییرپذيري سود شود سبب

تايج حاصل از اين يافته با نتايج (. ن8111نیا،

 ( همخوانی و با نتايج2181رودزگیوس و هیمن )

 ریمتغ ( مغايرت دارد.8112نیكومرام و هاديان )

اهرم مالی و بازده دارايی در سطح اطمینان  یكنترل

درصد در مدل معنادار هستند و متغیر اندازه  11

و در مدل معنادار  15/1شركت داراي احتمال بالاي 

بخشی مربوط  تنوع كه متغیر لذا با توجه به اين ستین

بخشی  توان ادعا نمود تنوع در مدل معنادار است می

مديريت سود بر مبناي اقلام تعهدي اختیاري ا مربوط ب

 رابطه دارد.
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 2نتایج آزمون فرضیه  -5جدول 

 سطح اطمینان احتمال tآماره  انحراف معیار ضریب متغیر توضیحی

751121/1 ضريب ثابت  711812/1  151528/2  1111/1  - 

- بخشی مربوط تنوع 111281/1  182171/1  - 111528/8  1571/1  11%  

- اندازه شركت 181111/2  271222/1  - 115282/7  1111/1  11%  

121715/1 رشد شركت  122511/1  151252/8  2122/1  - 

815511/1 خالص دارايی عملیاتی  152171/1  771281/2  1157/1  11%  

111528/1 مالی اهرم  171272/1  182251/5  1111/1  11%  

172171/1 سن بورسی  887115/1  282721/1  1181/1  11%  

181512/1 بازده دارايی  882512/1  212515/7  1111/1  11%  

F 111111/1 آماره احتمال شده ضريب تعیین تعديل   281812/1  

215727/8 واتسون -آماره دوربین F 7111/811 آماره   

 

 

بخشی نامربوط و مديريت سود بر  بین تنوع :3 فرضیه

 .مبناي اقلام تعهدي اختیاري رابطه معنادار وجود دارد

نتايج آزمون مدل و احتمال مربوط به متغیر 

بخشی نامربوط رابطه منفی و معناداري را با  تنوع

مديريت سود بر مبناي اقلام تعهدي اختیاري نشان 

نامربوط، مديريت بخشی  دهد يعنی با افزايش تنوع می

يابد.  سود بر مبناي اقلام تعهدي اختیاري كاهش می

استفاده  نامربوطاز راهبرد تنوع كه  هايی شركت

 سطح بدهی خود را در تركیب منابع مالیكنند  می

سود )دهند و توجه كمتري به منابع داخلی  افزايش می

 كنند می براي تعیـین بافـت مـالی شـركت (انباشته

 ریمتغ (. 8112ه و برادران حسن زاده، )داداش زاد

اهرم مالی و بازده دارايی و رشد شركت در  یكنترل

درصد در مدل معنادار هستند و  15سطح اطمینان 

متغیر سن شركت و اندازه شركت داراي احتمال بالاي 

كه  لذا با توجه به اين. ستندیو در مدل معنادار ن 15/1

عنادار است بخشی نامربوط در مدل م تنوع متغیر

بخشی نامربوط بر مديريت سود  توان ادعا نمود تنوع می

 .بر مبناي اقلام تعهدي اختیاري رابطه دارد

 

 3نتایج آزمون فرضیه  -6جدول 

 سطح اطمینان احتمال tآماره  انحراف معیار ضریب متغیر توضیحی

171112/1 ضريب ثابت  512522/1  211181/1  1111/1  - 

- مربوطنا بخشی تنوع 118515/1  111181/1  - 717111/1  1112/1  11%  

- اندازه شركت 121171/1  111151/1  - 218117/8  8112/1  - 

117115/1 رشد شركت  182211/1  112152/2  1111/1  11%  

288111/1 خالص دارايی عملیاتی  171181/1  221711/2  1171/1  11%  

511111/1 اهرم مالی  815811/1  822822/5  1111/1  15%  

121112/1 سن بورسی  128115/1  111121/1  1211/1  - 

111187/8 بازده دارايی  881271/1  281521/1  1111/1  11%  

F 111111/1 آماره احتمال شده ضريب تعیین تعديل   212181/1  

211112/2 واتسون -آماره دوربین F 1525/217 آماره   
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 بحث و یریگ جهینت -7

كـل،  بخشی  اين پژوهش به بررسی رابطه بین تنوع

ــاري در      ــدي اختی ــلام تعه ــا اق ــامربوط ب ــوط و ن مرب

شده در بورس اوراق بهـادار تهـران    هاي پذيرفته شركت

ــه ــدازه   پرداخت ــراي ان ــوع اســت. ب ــري تن بخشــی از  گی

 ISICشـركت بورسـی و كـدهاي     18مالی  يها صورت

اقلام تعهدي اختیـاري از   شده است. همجنیناستفاده 

شده كه نماينـده   بهيافته جونز محاس طريق مدل تعديل

. نتـايج بررسـی   ه استمديريت سود در نظر گرفته شد

هاي اول، دوم و سوم پـژوهش نشـان داد    آزمون فرضیه

نقـش معنـادار و    توانـد  مـی بخشـی   تنـوع  يكه استراتژ

 يبـر اقـلام تعهـد    یمبتن ـ سـود  بااهمیتی در مديريت

دارنـد،   یهايی كه تنوع بالاي شركت. كند يبازاختیاري 

ــتكار ــلام  يدس ــق اق ــود از طري ــد س ــر يتعه  يكمت

 نـان یتواننـد اطم  می بخشی ها با تنوع اند. شركت داشته

و از ايــن طريــق   دهنــد بــازار ســرمايه را افــزايش  

را بـه دسـت آورنـد.     يگذاري بهتـر  هاي سرمايه فرصت

شـركت در  بخشی  تنوععنوان نماينده  بنابراين فروش به

برخـوردار   یيبـالا  تیچنان از اهم بازار سرمايه ايران آن

مـديريت سـود از    كـاهش بـه   توانـد  میی است كه حت

 یضمن اشاره به مبان .انجامدیب زین يطريق اقلام تعهد

 مـی  وكـار  بخشی كسب ها با تنوع شركت, پژوهش ينظر

 تی ـفیك ،یو مزيـت رقـابت   بازار از افزايش قدرت توانند

كـارا بهـره    یبازار سرمايه داخل يها يبالا و تئور یبده

ي رودزگیـوس و  هـا  افتهنتايج پژوهش حاضر با يببرند. 

( 8111) ( و روتیمیـرگ و اسچارفسـتین  2181هیمن )

 (8112) اني ـهادسازگار و با نتايج پژوهش نیكومرام و 

و  ايمــن خانچــلبــر اســاس پــژوهش  ناســازگار اســت.

پـژوهش در   يهـا  افتـه يبـر اسـاس   (. 2188) 11سـوآد 

مـديريت سـود   و  بخشـی  تنوعخصوص ارتباط معكوس 

 و ، بـه سـهامداران  مبتنی بـر اقـلام تعهـدي اختیـاري    

گـردد توجـه    مـی  شـنهاد یهـا پ  گـذاران شـركت   سرمايه

باشـند و آن را   داشتهبخشی تنوع يبه استراتژ يشتریب

به فعالان گیري خود لحاظ نمايند.  هاي تصمیم در مدل

كـه   گردد یه مصیبازار تو سازانبازار سرمايه و تصمیم 

امات مـديريت ســود توســط  در بررسـی و تطبیــق اقــد 

و تأثیر پیچیـدگی  ی بخش ها به نقش متغیر تنوع شركت

هاي متنوع بر سهولت اقدام به مديريت سود در  شركت

شـود   همچنین پیشـنهاد مـی   ها توجه داشته باشند. آن

 جداگانـه  طـور  بـه  هـر صـنعت   مورد در حاضر تحقیق

 آمـده  دست به نتايج مقايسه به و گیرد موردبررسی قرار

تحقیقـات   شود؛ و اينكـه در  پرداخته مختلف صنايع در

بخشی و مديريت واقعـی سـود و    ارتباط بین تنوع, آتی

 .تعهدي در شرايط اقتصادي متفاوت بررسی شود
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 .817-282ص  81

 ی(. بررس ـ8111) ای ـمی، كيعلو و ، فرزانهدرپوریح 

ــأث ــركت   ریت ــرد ش ــر عملك ــوع ب ــرد تن ــ راهب  ياه

كمـک   در بورس اوراق بهادار تهران به شده رفتهيپذ

 يهایبررس یپژوهش-ی. فصلنامه علمیآنتروپ اریمع
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 هيدر سـو  يحسـابدار  يكار قش محافظه(. ن8111)

ی سـود مـديران. تحقیقـات حسـابداري و     نیب شیپ

 .811-821، ص 22 شماره وره هفتم،حسابرسی، د

 ــادر ،داداش زاده ــرادران حســن زاده و ق رســول.  ،ب

و  یشـركت  يمتنوع ساز ي(. ارتباط استراتژ8112)

سـود. پـژوهش    یو مصـنوع  یواقع ـ تيريمد دهيپد
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211-818. 
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مشـهد، دانشـگاه    ران،ي ـا يحسـابدار  یمل شيهما

 .مشهد یفردوس

 (8112) مـین ا یدهاشـم و هاديـان، س ـ   كومرام،ین .

در  یشـركت  يسـاز  و تنـوع  یجايگـاه بـده   نییتب

و  یمـال  يحسابدار يپژوهشها مجله. مديريت سود
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