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  چكیده

 افراد ساير و خود صاحبکاران از اجتماعي حمايت وظیفه دارند. زيرا اجتماعي منزلت و شأن حسابرسانامروزه 

 منزلت اين که آن دارند. براي عهده به را مديران وسیله به تحريف و نادرست هرگونه عملکرد درمقابل ذينفع

 تلاش نکنند بلکه خود شخصي نفع براي اقتصادي نظر از که رود مي ها انتظار آن نشود از لطمه حسابرسان دچار

نمايند. اين پژوهش به بررسي ارتباط  رعايت را درستکاري و استقلال، صداقت عموم، منافع ارتقاي جهت در همواره

پرسشنامه میان حسابرسان شاغل در  942بین سرمايه اجتماعي با استقلال حسابرس مي پردازد. بدين منظور تعداد 

سات عضو جامعه حسابداران رسمي ايران به شیوه تصادفي توزيع و جمع آوري و داده هاي سازمان حسابرسي و موس

بدست آمده از آنها با استفاده از مدل معادلات ساختاري مورد تحلیل قرار گرفته است. در اين تحقیق متغیر مستقل، 

ي دهد که سرمايه اجتماعي سرمايه اجتماعي و متغیر وابسته، استقلال حسابرس مي باشد. نتايج پژوهش نشان م

تأثیر مثبت بر استقلال حسابرس دارد. اين موضوع باعث ارتقاء و بهبود ارزشهاي اخلاقي مثبت خواهد شد. از 

آنجايیکه وظیفه اصلي حسابرسي اطمینان بخشي به استفاده کنندگان از صورتهاي مالي مي باشد، لذا هر چه سطح 

اين مؤلفه اجتماعي بر رفتار حسابرس در رعايت استقلال و در نتیجه  سرمايه اجتماعي حسابرسان بیشتر باشد،

موضوع باعث خواهد شد تا شهرت حسابرسان بهبود يافته و ريسک  اين .ارتقاي کیفیت حسابرسي اثرگذار خواهد بود

 .دعاوي حقوقي بر علیه آنها کاهش يابد لذا عاملي براي مشروعیت اجتماعي حسابرس خواهد بود
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 مقدمه -1

 مستقل حسابرسان هاي گزارش که جا آن از

 و منابع حسابداري اطلاعات به اعتباربخشي موجب

 استقلال شود، مي ذينفع هاي گروه گیري تصمیم

 اگررسد.  نظرمي به ضروري مفهوم يک حسابرس

 چیزي نباشد، مستقل رسیدگي مورد واحد از حسابرس

 انتظار اين افزايد. پس آن نمي گزارشهاي اعتبار به

 در درستکاري و شايستگي حسابرسان به که دارد وجود

 که رود مي انتظار آنها از ويژه به کنند، خودعمل حرفه

 وتصمیم ها قضاوت که ندهند اجازه کار اين انجام در

 مورد واحد مديريت تاثیر و نفوذ زير هايشان گیري

گیرد. )عباس زاده و محمدي،  قرار ديگران و رسیدگي

1323) 

فرايند حسابرسي و ارائه اظهارنظر در واقع يک 

مسئولیت اجتماعي است که بر دوش حسابرسان 

گذاشته شده است. لذا حسابرسان در ارتقاي سطح 

اد سرمايه اجتماعي شامل شفاف سازي اطلاعات و اعتم

بخشي به عموم استفاده کنندگان در بکارگیري 

اطلاعات حسابداري مسئولیتي خطیر بعهده دارند. اين 

مسئولیت و وظیفه آنها در قبال جامعه، صاحبان 

سرمايه و ديگر اشخاص ذينفع ايجاب مي نمايد تا 

حسابرسان آئین رفتار حرفه اي مانند استقلال 

س آنها وظیفه حسابرسي را رعايت نمايند. بر اين اسا

دارند تا مصاديق فساد نظیر پولشويي و تقلب را 

گزارش نمايند. در واقع اين موضوع بیانگر نقش 

اجتماعي حسابرسان مي باشد. حسابرسان در تصمیم 

سازي افراد و سازمانها مي بايست در راستاي منافع 

عموم عمل کنند چرا که بهبود منافع عموم يکي از 

ماعي مي باشد. هر چه سطح مؤلفه هاي سرمايه اجت

سرمايه اجتماعي حسابرسان بیشتر باشد اين مؤلفه 

اجتماعي بر رفتار حسابرس در رعايت استقلال و در 

نتیجه ارتقاي کیفیت حسابرسي اثرگذار خواهد بود. در 

نهايت اين موضوع باعث ارتقاي اطمینان بخشي 

صورتهاي مالي از سوي حسابرس مي گردد. )بني مهد 

 ( 1321ش،و دروي

 رفتار و دهد قضاوت نشان مي پیشین تحقیقات

 گزارش حسابرسي، تحت ارائه و تهیه در حسابرسان

 رو است. از اين اجتماعي هاي ارزش و فرهنگ تأثیر

اعتماد  نظیر و اجتماعي جامعه فرهنگي هاي مولفه

 ارتباط حسابرسي در با قضاوت تواند مي اجتماعي

 است داده مطالعات نشان .باشد داشته مستقیم

 روابط اجتماعي خود صاحبکاران با که حسابرساني

 هاي دارند، استقلال خود را حفظ نکرده و گزارش

مقبول بیشتري در مقايسه با ديگر  حسابرسي

 تواند مي موضوع اين نمايند و مي صادر حسابرسان

 Lennox) شود حسابرسي کیفیت کاهش موجب

ها  پژوهش از ديگر برخي نتايج ديگر طرف (. از2005,

 اجتماعي هاي وابستگي و ارتباطات که است آن بیانگر

 تواند مي تجاري واحدهاي مديران و میان حسابرس

 Rennie etشود. ) حسابرسي کار ارتقاي کیفیت باعث

al,2010)  ( وKwon & Yi,2012 .) 

فقدان پژوهش کافي در زمینه سرمايه اجتماعي و 

خصوص آثار ناشي از اين عامل اهمیت ويژه اي که در 

بر استقلال حسابرسي در راستاي وظیفه اطمینان 

بخشي به سرمايه گذاران و ساير ذينفعان جامعه بعد از 

خصوصي سازي حرفه حسابرسي طي سالهاي اخیر 

متصور است، اين انگیزه را بوجود آورد که رابطه 

سرمايه اجتماعي با استقلال حسابرسان مورد مطالعه 

گیرد. بنابراين سؤال اصلي اين پژوهش آنست که قرار 

آيا سرمايه اجتماعي و ابعاد آن بر استقلال حسابرسان 

مؤثر است؟ لذا هدف اصلي اين تحقیق سنجش و 

شناسايي عوامل مؤثر بر استقلال حسابرسي بعنوان 

مهمترين رکن اخلاق حرفه اي با توجه به مؤلفه هاي 

 صود ديگر اينسرمايه اجتماعي در ايران است. مق

رسمي  حسابداران جامعه نمودن آگاه نیز پژوهش

بهادار، سرمايه گذاران،  اوراق بورس کشور، سازمان

محققان، تحلیل گران مالي و ساير استفاده کنندگان 

آثار ناشي از  در مورد شده حسابرسي مالي صورتهاي

سرمايه اجتماعي و مؤلفه هاي آن بر حرفه حسابرسي 

انتظار بر اين است که نتايج اين است. از اين رو 

پژوهش بتواند دستاوردهاي علمي بشرح زير داشته 

 باشد:

 موجب تواند مي پژوهش اين نتايج آنکه اول

 با ارتباط در گذشته هاي پژوهش نظري گسترش مباني
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 و حسابداري در و جايگاه اخلاق استقلال حسابرس

 خواهد نشان پژوهش آنکه شواهد شود. دوم حسابرسي

 اجتماعي حسابرسان، عامل سطح سرمايه آيا که داد

 در استقلال درباره وجود آنها نگرش در گذاري تأثیر

 عنوان يک به موضوع اين خیر؟ يا بود خواهد حسابرسي

 در را سودمندي اطلاعات تواند مي علمي دستاورد

 دهد. قرار حسابداري حرفه در قانونگذار اختیار نهادهاي

 اين درباره بهتري درک تواند مي مقاله سوم آنکه اين

 بر چگونه اجتماعي هاي ارزش و که هنجارها موضوع

 خوانندگان گذاشت، به خواهد حسابرسي تأثیر حرفه

 ايده تواند مي پژوهش اين آنکه نتايج دهد. چهارم ارائه

 حوزه در جديد هاي انجام پژوهش براي جديدي هاي

ظري، ن مباني نمايد. در ادامه حسابرسي، پیشنهاد

 قرار مورد بررسي پژوهش هاي فرضیه آزمون و متغیرها

 .گیرد مي

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش

 استقلال حسابرسی

 شهرت، بر با اتکاي زمان طول در حسابرسي حرفه

حرفه  ساير در میان را خود جايگاه صداقت، و درستي

 تا قادر ساخته است را آن امر اين و کرده حفظ ها

عمومي بپردازد.  منافع زمینه در فعالیت به بتواند

 ( در واقع حسابرسي1329)سلمان پناه و طالب نیا، 

 کنترل و نظارت به جهت کمک اجتماعي مکانیسمي

دولتهاست.  سیاسي و به نوعي ابزار مديران رفتار

 ايفا بخوبي را نقشها تواند اين مي زماني حسابرسي

 کشف امکان حد تا را تحريفات حسابداري که نمايد

 داراي بايد حسابرسي فرآيند عبارت بهتر نمايد. به

( براي 1321)رويايي و آذين فر، .باشد بالايي کیفیت

حفظ کیفیت حسابرسي، حسابرس بايد مستقل باشد. 

اهمیت مفهوم استقلال در حسابرسي مستقل به حدي 

است که براي اثبات آن بعنوان يکي از شالوده ها در 

ساختار هر تئوري حسابرسي، توجیه اندکي نیاز است. 

ي از آنجا که نظر حسابرس براي گواهي و اعتباربخش

به صورتهاي مالي که توسط مديريت صاحبکار تهیه 

شده، ارائه مي گردد، لذا استقلال حسابرس يک مفهوم 

ضروري به نظر مي رسد. اگر حسابرس، مستقل از 

مديريت صاحبکار نباشد، نظرش چیزي به اعتبار 

صورتهاي مالي نمي افزايد. بنابراين همواره اين انتظار 

ايستگي و درستکاري در وجود دارد که حسابرسان با ش

حرفه خود عمل کنند. بويژه از آنها انتظار مي رود که 

از مهارتها و دانش خود در جهت منافع افراد ذينفع 

استفاده کنند و در انجام اين کار اجازه ندهند که 

قضاوتها و تصمیم گیريهايشان تحت نفوذ و تأثیر 

مديريت صاحبکار قرار گیرد. همچنین در خصوص 

جتماعي حسابرسان، اين انتظار متعارف وجود تعهد ا

دارد که آنها در تمام مدت، مستقل از هر نوع منفعتي، 

از جمله منافع شخصي، به وظايف خود عمل کنند. 

 (1334)حساس يگانه،

با توجه به گسترش مؤسسات خصوصي حسابرسي 

در سالهاي اخیر، رعايت اخلاق حرفه اي توسط 

از پیش ضروري بوده حسابرسان شاغل در حرفه بیش 

و با توجه به مسئولیت حسابرسان در برابر منافع 

عموم، بررسي رفتار حرفه اي و همچنین شناسايي 

هنجارهاي اجتماعي حاکم بر جامعه حسابرسي و 

تبیین ارتباط میان موضوعات رفتار حرفه اي و 

اجتماعي امري ضروري است. چرا که بهبود هنجارهاي 

به هنجارهاي حسابرسي و اجتماعي موجب پايبندي 

به تبع آن موجب رعايت هر چه بیشتر آئین رفتار 

حرفه اي از جمله استقلال حسابرسي مي شود 

 (.1321)محمودي نسب، بني مهد و اوحدي،

 

 سرمایه اجتماعی
امروزه در کنار سرمايه هاي انساني، مالي و 

اقتصادي، سرمايه ديگري بنام سرمايه اجتماعي مورد 

قرار گرفته است. اين مفهوم به پیوندها و  بهره برداري

ارتباطات میان اعضاي يک شبکه به عنوان منبع با 

ارزش اشاره دارد که با خلق هنجارها و اعتماد متقابل 

 اجتماعي موجب تحقق اهداف اعضا مي شود. سرماية

 در مباحث از مهمترين يکي عنوان به اخیر دهة چند در

 و اجتماعي ف علوممختل هاي شاخه انديشمندان بین

 موضوعي اجتماعي است. سرماية شده مطرح انساني

 دو که مقوله هاست از انواع گوناگوني بلکه نیست؛ واحد

 جنبه شامل آنها همة اينکه دارد: يکي مشترک ويژگي
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 کنشهاي اينکه ديگر و اجتماعي است ساخت از اي

 تسهیل دادند، قرار درون ساختار در که را افرادي معین

 ابزار در نه و در افراد نه اجتماعي، میکند. سرماية

 و میگیرد اجتماعي شکل روابط در بلکه تولید؛ فیزيکي

 به در حقیقت اجتماعي سرماية میکند. پیدا توسعه

 اجتماعي، اعتماد، انسجام و وفاق مشترک، آرمانهاي

 همديگر، رعايت به نسبت افراد متقابل احترام و صداقت

 از هرگونه پرهیز اخلاقي و اصول و هنجارها و ارزشها

گردد. )نصر اصفهاني و  مي اطلاق رفتار در تظاهر

( سرمايه 1221) 1( فلورا و فلورا1321همکاران،

اجتماعي را شبکه اي از روابط و اعتماد متقابل مي 

دانند که دربردارنده نمادها و هويت جمعي به اشتراک 

 گذاشته شده است. 

 اجتماعى سرمايه از تعريفي ( در9111فوکوياما )

 هنجارهاى موجود مجموعه اجتماعى سرمايه مي گويد:

 سطح ارتقاى موجب که است اجتماعى هاى در سیستم

 پايین موجب و جامعه گرديده آن اعضاى همکارى

گردد.  مى ارتباطات و تبادلات هاى هزينه سطح آمدن

ايشان معتقد است که قدرت و کارايي سرمايه 

امعه به میزان پايبندي اعضاي آن اجتماعي در ج

جامعه به هنجارها و ارزشهاي مشترک و توانايي آنها 

براي چشم پوشي از منافع شخصي در راستاي خیر و 

سعادت همگاني بستگي دارد. ايشان هنجارهاي موجود 

در فرهنگهاي مختلف را مولد سرمايه اجتماعي مي 

ارد، داند. هنجارهايي که در فرهنگ و تمدنها وجود د

موجب پیوند يافتن مردم به يکديگر مي شود و 

همکاري بین دو يا چند فرد را بوجود مي آورد. 

سرمايه اجتماعي، دارايي ( در واقع 1331)اخترمحققي،

شخصي هیچ يک از افرادي نیست که از آن سود مي 

برد. مثلاً، انواع ساختارهاي اجتماعي که هنجارهاي 

اي تحمیل آنهــــــا اجتماعي و ضمانتهاي اجرايي بر

را امکان پذير مي سازد در درجـــــه اول به افرادي 

براي به وجود آوردن  سود نمي رساند که تلاشهاي آنها

هنجارها و ضمانتهاي اجرايي لازم است. بلکه به همه 

افرادي سود مي رساند که جزء آن ساختار معین 

هستند. نکته قابل توجه اين است که سرمايه اجتماعي 

 هم منفعت عمومي دارد و هم منفعت خصوصي .

 ( 1329)جواديه،

 

 مؤلفه های سرمایه اجتماعی
( سرمايه اجتماعي را 9113) 9ويلانووا و جوسا

پديده اي مديريتي تلقي کرده که داراي ويژگیهاي 

اعتماد، هنجارها، ارزشها و رفتارهاي مشترک، روابط، 

همکاري، فهم و درک، تعهد متقابل و شبکه هاي 

متقابل است. به زعم آنان، سرمايه اجتماعي نه تنها 

بدون وجود يکي از اين ويژگیها نمي تواند وجود 

شته باشد بلکه نمي توان تصور کرد که سازماني دا

بدون وجود بعضي از ويژگیهاي سرمايه اجتماعي 

بتواند وظیفه خود را انجام دهد. از نظر آنان سرمايه 

اجتماعي عمل مبتني بر همکاري را تسهیل کرده و 

ارزش دارايیهاي نامشهود را افزايش مي دهد. ابعاد 

يشان شامل موارد سرمايه اجتماعي بر اساس تعريف ا

 زير است: 

اعتماد اجتماعي به معني  اعتماد اجتماعی:

راستگويي و صداقت، تمايلات همکاري جويانه و 

اطمینان و احترام به حقوق ديگران که يکي از جنبه 

هاي مهم روابط انساني و زمینه ساز مشارکت و 

همکاري میان اعضاي جامعه بوده مي باشد. به دنبال 

اجتماعي، سرمايه اجتماعي نیز ارتقاء بهبود اعتماد 

يافته و ارزشهاي اخلاقي مثبت نظیر صداقت، 

امانتداري، انصاف و تعهد ترقي يافته و ارزشهاي 

 اخلاقي منفي مانند دروغ و رياکاري کاهش مي يابد. 

اين عبارت در مقابل  تعاون و همكاری متقابل:

ه واژه رقابت بکار مي رود و بیانگر عمل جمعي است ک

اعضاي سازمان با ديگران در جامعه يا گروه خود در 

 موارد مشترک عمل مي کنند. 

بر اساس ديدگاه  شبكه ها و هنجارهای مشترک:

سرمايه اجتماعي، آنچه براي موفقیت حیاتي است، 

ويژگیهاي فردي نیست بلکه موقعیت شبکه ارتباطي 

فرد در سازمان است. يعني موقعیت فرد در شبکه هاي 

عي تعیین کننده سرمايه اجتماعي فرد است که اجتما

 به نتايج شغلي مختلف منجر مي شود. 
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 همبستگيو انسجام  انسجام و همبستگی جمعی:

احساس مسئولیت متقابل بین چند نفر يا چند  جمعي

و حائز  بودهگروه است که از آگاهي و اراده برخوردار 

يک معناي اخلاقي است که متضمن وجود انديشه يک 

یفه يا الزام متقابل است و نیز يک معناي مثبت از وظ

آن برمي آيد که وابستگي متقابل کارکردها، اجزا يا 

 .موجودات در يک کل ساخت يافته را مي رساند

همدلی، درک و احترام متقابل، همیاری و 

همدلي يا درک متقابل را به  مشاركت داوطلبانه:

منظور، پیدا  عنوان وحدت دلها نیز آورده اند اما بیشتر

کردن حس مشترک است. فهم متقابل يعني اينکه فرد 

بتواند زندگي ديگران را حتي در زماني که در آن 

شرايط قرار ندارد، درک کند. درک يا فهم متقابل به 

فرد کمک مي کند تا بتواند انسان ديگر را حتي وقتي 

با آنها متفاوت است بپذيرد و به آنها احترام گذارد. 

ابل روابط اجتماعي را بهبود مي بخشد و به درک متق

ايجاد رفتارهاي حمايت کننده و پذيرنده نسبت به 

انسان هاي ديگر منجر مي شود. لذا همکاري، همیاري 

و مشارکت افراد جهت نیل به منافع مشترک حاصل 

 مي شود.

فرايندي است که طي آن فرد خود  جمعی: هویت

از افراد  ديگر گروهيرا به عنوان فردي در کنار فرد يا 

اين فرايند مي تواند منتج از عضويت فرد در  .مي بیند

 "مرجع"گروه باشد و يا نتیجه عملکرد گروه به عنوان 

براي آن فرد باشد که مطابق هنجار گروه مرجع، فرد 

ارزش ها و استانداردهاي ساير افراد يا گروه ها را به 

زيند. عنوان چهار چوبي براي انطباق خود بر مي گ

هويت جمعي به حس تعلق افراد به يک گروه 

جمعي اشاره دارد. هويت جمعي از ديدگاه فرد،  دسته

بخشي از هويت شخصي خود است. گاهي اوقات، 

تواند بقدري  احساس تعلق به يک گروه خاص مي

مستحکم و قوي باشد که ابعاد ديگر هويتي فرد را 

ويش را تحت تأثیر قرار دهد؛ تا حدي که فرد حیات خ

 .اندازد براي بقا و حفظ آن گروه به خطر مي

 

 

ارتباط میان استقلال حسابرس و سرمایه 

 اجتماعی

پي گیري نفع شخصي و ارتباط آن با مسئولیت 

پذيري و نهايتا تحقق منافع و مصالح عمومي از 

موضوعات چالش برانگیز عصر حاضر است. امروزه رشد 

سازمانها و بلند مدت جوامع مستلزم رشد افراد، 

ساختارهاي موجود در آن و صحت و اصولي بودن 

روابط و مناسبات بین آنهاست. منفعت طلبي شخصي 

اگر توأم با مسئولیت پذيري و قابلیت اعتماد بوده 

باشد، مي تواند به تحقق منافع و مصالح عمومي منجر 

( از ديدگاه آئین رفتار 1324گردد. )حجابي و ديگران،

رفه حسابداري عبارت از دستیابي حرفه اي، اهداف ح

به بهترين اصول و ضوابط حرفه اي، اجراي عملیات در 

بالاترين سطح ممکن بر اساس اصول و ضوابط مزبور و 

بطور کلي تأمین منافع عمومي است. لذا تأکید بر 

حفظ استقلال باطني و ظاهري توسط حسابرسان نیز 

گفته در واقع در راستاي حفظ منافع عمومي است. به 

، رئیس هیئت 3دکتر استاورس توماداکیس

استانداردهاي بین المللي اخلاق حرفه اي براي 

حسابداران، استقلال حسابرس پايه و اساس اعتماد 

عمومي به حرفه حسابرسي مستقل است. 

(IESBA4,2015 ) 

حسابرسان بعنوان بخشي از شهروندان جامعه، 

و مي متأثر از هنجارها و ارزشهاي اجتماعي بوده 

توانند در فرايند شفاف سازي اطلاعات و اعتماد بخشي 

به گروههاي طرف قرارداد با واحد تجاري، سهم به 

سزايي در ارتقاي سرمايه اجتماعي داشته باشند. لذا 

میتوان ادعا نمود که رعايت ارزشها و هنجارهاي 

اجتماعي توسط حسابرس موجب بهبود ويژگي 

مترين رکن اخلاق استقلال حرفه اي او بعنوان مه

حرفه اي خواهد گرديد. اين موضوع باعث بهبود 

کیفیت حسابرسي شده و مشروعیت اجتماعي 

حسابرس و صاحبکار را بدنبال دارد. )بني مهد و 

( لذا مسئولیت اجتماعي حسابداران 1321درويش،

حرفه اي را میتوان بدين صورت تعبیر نمود که اين 

اي خود منافع عمومي  افراد بايد در ارائه خدمات حرفه

را بر منافع خود ارجح بدانند. صداقت داشته باشند تا 
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اعتماد عمومي به فعالیتهايشان حفظ و گسترش يابد. 

بي طرف و مستقل باشند تا بدور از تضاد منافع به 

جامعه خدمت کنند و مراقبتها و استانداردهاي اخلاقي 

 لازم را در خدمات دهي خود در نظر داشته باشند.

 (1333)رويايي و ديگران،

 اي رابطه مقاله، نظر نويسندگان به رو اين از

 سوي هاي اجتماعي از ارزش رعايت میان مستقیم

 ارزش رعايت .دارد وجود اي استقلال حرفه و حسابرس

 موجب حسابرس اجتماعي توسط هنجارهاي و ها

 بیان به .شد او خواهد اي حرفه استقلال ويژگي بهبود

 باشد، حسابرس بیشتر اجتماعي سرمايه چه هر ديگر

 موجب بهبود موضوع اين .يابد مي ارتقاء نیز او استقلال

کیفیت  ارتقاي نهايت، در .شود مي حسابرسي کیفیت

 را صاحبکار و حسابرس اجتماعي مشروعیت حسابرسي

 از حسابرسان که اي جامعه در .دارد به دنبال

 تقلب گزارش و کشف در شهرت کافي و مشروعیت

 ارتقاء حسابرس به اعتماد عموم آنگاه باشند، برخوردار

سرمايه اجتماعي  بهبود به خود اين مکانیزم  و يابد مي

کند.  مي کمک کشور سطح در و ارتقاي آن

(Jensen,2006)  اطمینان مکانیزم بايد همچنین اين 

 اطلاعات صورتهاي بودن کامل و صحت درباره لازم

را  تجاري واحدهاي مديران توسط شده تهیه مالي

 استقلال از بايد حسابرس منظور اين براي .آورد فراهم

 حوزه در شده انجام تحقیقات .باشد کافي برخوردار

 هاي ويژگي که اند داده نشان شناسي اجتماعي روان

 تحصیلات، جنسیت، مانند يک حرفه در شاغل افراد

 انصاف تعهد، نژاد، صداقت، ، سن مذهبي، اعتقادات

 دهند مي را شکل حرفه آن ساختاري هاي ويژگي ....و

(Jesser,1981 .)نويسندگان اعتقاد نیز مقاله اين در 

 پايین اجتماعي سرمايه که سطح  جوامعي در دارند

 استقلال نظیر اي حرفه اخلاق باشد، موازين

 ارتباط شد.بنابراين رعايت خواهد حسابرسان، کمتر

 استقلال و اجتماعي حسابرس سرمايه میان تنگاتنگي

 .دارد وجود او

 

 

 

 پیشینه پژوهش

 پژوهشهای خارجی

( نشان دادند که وقتي 1231) 1ماتز و شرف

حسابرسان از ماهیت و اهمیت استقلال آگاهي دارند، 

براي حفظ آن احتیاطهاي ضروري را بکار مي گیرند. 

اين موضوع باعث مي شود حسابرسان از انجام 

ه وارد مي کند، رفتارهايي که به شهرت آنها لطم

بازداشته شوند چرا که پیش از آن با هزينه هاي بالايي 

کسب شهرت کرده اند و ممکن است با از دست دادن 

استقلال حرفه اي، هزينه هاي سنگیني در آينده بابت 

از دست دادن موقعیت شغلي خود نسبت به قبل 

  متحمل گردند.

( اعتقاد داشت که حسابداري 1221) 1گري

بعنوان يکي از اجزاي ارزشهاي اجتماعي است. بنابراين 

حسابداري خرده فرهنگي است که در درون فرهنگ 

ملي بزرگتري قرار دارد. به بیان ديگر ارزشهاي 

حسابداري زير مجموعه اي از ارزشهاي اجتماعي 

 هستند. به نظر او آن دسته از ارزشها يا رفتارهاي

حسابداران که از ارزشهاي اجتماعي مشتق مي شوند 

توسعه ارزشهاي حسابداري را تحت تأثیر قرار خواهند 

 داد.

همچنین تحقیقات نشان داده است حسابرساني 

که هنجارهاي حرفه اي و اجتماعي را رعايت مي 

کنند، تصمیم گیري اخلاقي آنها در حرفه حسابرسي 

 7ساندر (Green & Weber,1997) بیشتر است.

( هنجارهاي اجتماعي را عامل مهمي در 9111)

تصمیم گیريهاي حسابداري و حسابرسي مي داند. 

نتايج پژوهشي بیانگر آنست که فشارهاي اجتماعي در 

جوامعي که فاصله قدرت بالا بوده و فردگرايي پايین 

است بر قضاوت حسابرس تأثیرگذار است. از اين رو 

اعتقاد به رعايت  انتظار مي رود حسابرساني که

هنجارهاي اجتماعي و مذهبي دارند استقلال خود را 

بیشتر از سايرين رعايت نمايند. به عبارت ديگر 

حسابرسان با اتخاذ رفتارهاي صحیح اخلاقي مي توانند 

 Schatzberg et)استقلال خود را حفظ نمايند.

al,2005) 
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 حسابرسان، هويت "بررسي  ( با9113) 3جونز

 مصلحت و رفتار صاحبکار پاسخگويي تمسئولی فشار

 بر علاوه نتیجه گیري نمود که  "حسابرسان آمیز

 جانبدارانه شناختي، تمايلات و اقتصادي هاي انگیزه

رفتار  در مهمي نقش انفرادي و اجتماعي عوامل

 کنند. مي ايفا حسابرسان آمیز مصلحت

پژوهشگران نشان داده اند که عقايد اجتماعي و 

تواند بر اخلاق کسب و کار اثرگذار باشد. مذهبي مي 

اين عقايد در تشکیل تعاملات و همکاريهاي اجتماعي 

مي تواند افراد را براي بهبود و افزايش ارزشهاي 

اخلاقي کمک نمايد. اين موضوع مي تواند الگوهاي 

 رفتاري ويژه اي را در میان افراد يک گروه ايجاد نمايد.

(Parboteeah et al,2008) چنین مطالعات نشان هم

داده است که فرهنگ و هنجارهاي اجتماعي نقش 

عمده اي را در نگرش و رفتار افراد بازي مي کنند. 

افراد مذهبي تمايل به رعايت هنجارهاي اجتماعي و 

مذهبي محیط خود را دارند و سعي مي کنند تا قوانین 

 (Festre et al,2010) و مقررات را نقض نکنند.

( اعتقاد دارند رابطه 9111) 2نريني و همکارا

اجتماعي میان اعضاي کمیته حسابرسي و حسابرسان 

مي تواند موجب انتقال اطلاعاتي نظیر ضعف در 

سیستم کنترلهاي داخلي، نقض قوانین توسط شرکت 

و امثالهم از سوي کمیته حسابرسي به حسابرسان 

مستقل شود. به عقیده آنها، اين موضوع مي تواند 

عملکرد حسابرسان و در نتیجه بهبود  باعث بهبود

( 9111) 11کیفیت حسابرسي گردد. کاپلان و همکاران

تأثیر تقابل اجتماعي را بعنوان يکي از مؤلفه هاي 

سرمايه اجتماعي بر عملکرد کارکنان حسابرسي در 

کشف تقلب مورد بررسي قرار دادند. نتايج تحقیق آنها 

 نشان داد تقابل اجتماعي موجب تقويت قصد

حسابرسان براي گزارشگري تقلب شده و در نتیجه 

عملکرد آنان در رابطه با کشف و گزارشگري تقلب را 

بهبود مي بخشد. نتايج ساير تحقیقات نیز نشان مي 

دهد که هنجارهاي مثبت اجتماعي با صدور گزارشهاي 

 Omer) محافظه کارانه حسابرسي ارتباط مثبتي دارد.

et al,2012) 

 مطالعه از پس (9119) همکارانش و گوئر مک

 هاي سال طي کامپیوستات داده پايگاه شرکتهاي تمام

 رگرسیون تحلیل روش از استفاده با 9113تا  9111

دينداري  با مناطقي در واقع هاي شرکت که دريافتند

 و غیراخلاقي رفتارهاي کمتري به میزان به بیشتر،

 کنند. مي مبادرت غیرمنصفانه مالي گزارشگري

( اعتقاد دارد از آنجايیکه 9113) 11آردلین

حسابرسي يک حرفه اجتماعي است بايد پاسخگو باشد 

و اعتماد عموم را به خود جلب نمايد. براي اين منظور 

حسابرسان خود را بايد از هر گونه رفتار مغاير با اخلاق 

حرفه اي به دور نگه دارند تا بتوانند اعتماد عمومي را 

د است حسابرسان بايد وظیفه جلب کنند. او معتق

اجتماعي خود را ارتقاي سلامت اجتماعي در راستاي 

پاسخگويي اجتماعي بدانند. هر چه حسابرسان اخلاق 

را بیشتر رعايت کنند اعتماد اجتماعي به حرفه 

 19حسابرسي بیشتر خواهد شد. برگ لند و کنگ

( نشان دادند هر گاه حسابرسان درک کنند که 9113)

ماعي نسبت به شرکت بالاست، در آن اعتماد اجت

صورت ريسک شرکت پايین خواهد بود و در نتیجه 

حق الزحمه کمتري را پیشنهاد خواهند کرد. آنها 

اعتقاد دارند که هنجارها و ويژگیهاي اجتماعي بر کار 

 حسابرسان و گزارشگري مالي تأثیرگذار هستند. 

 1173 بررسي ( با9111) 13و همکارانش حسن

 به و 9119 تا 1221 هاي سال طي آمريکا در شرکت

 که کردند رگرسیون بیان تحلیل روش کارگیري

 اجتماعي سرمايه با هاي محیط در واقع شرکتهاي

مواجه  تري آسان شرايط با بدهي قراردادهاي در بیشتر،

 شوند. مي

 اجتماعي ( سرمايه9117) 14به عقیده جها

 و فرهنگتمايلها،  ها، ارزش هنجارها، از ، صاحبکار

 سازوکار نوعي منزله به و گیرد مي نشأت وي روابط

 طلبانه فرصت هاي سیاست اتخاذ احتمال کنترلي،

میدهد. همچنین جها  کاهش را و گزارشگري عملیاتي

 اجتماعي مجموعه ( معتقدند سرمايه9111) 11و چن

 مي که است اجتماعي روابط و محیطي هاي ويژگي

 افراد، میان هماهنگي و همکاري تسهیل با تواند

را فراهم  مشترک منافع و اهداف به موجبات دستیابي
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 اجتماعي کند. بر اساس تحقیق ايشان، سرمايه

 صاحبکار به نسبت حسابرس تواند اعتماد مي صاحبکار

 و حق تلاش بر طريق، اين از و دهد قرار تأثیر تحت را

 سرمايه اثرگذار باشد. هر چه حسابرسي الزحمه

 در نیز حسابرسي باشد، کمتر صاحبکار اجتماعي

 کم مي اعتماد و شود مي انجام کمتر اعتماد با فضايي

 منجر حسابرسي بیشتر تلاش و ريسک افزايش به تواند

 دهد. ايشان بر افزايش را حسابرسي الزحمه حق و شده

 طي آمريکا در شرکت 1117شامل  اي نمونه اساس

 تحلیل روش از استفاده و 9112 تا 9111هاي سال

 ها استقرار شرکت که رسیدند نتیجه اين به رگرسیون

 حق پرداخت به بیشتر، اجتماعي سرمايه با محیطي در

 شود. مي منتج کمتري حسابرسي الزحمه

مطالعات ديگر نیز نشان داده است که در مناطقي 

که سطح سرمايه اجتماعي در آنها بالاست شفافیت 

ه کننده کمتر مي اطلاعات و اجتناب از رفتارهاي گمرا

همچنین هر چه سطح   (Chen et al,2016) باشد.

اعتماد اجتماعي به صاحبکاران بیشتر باشد در آن 

صورت حسابرس، استقلال بیشتري در صدور اظهارنظر 

حسابرسي دارد. مضافا اينکه تحقیقات نشان داده است 

در مناطقي که سطح اعتماد اجتماعي بالاست، احتمالا 

مديران شرکتها کمتر درگیر رفتارهاي فرصت طلبانه 

رشگري مالي مي شوند. اين موضوع باعث مي در گزا

شود تا ريسک حسابرسي کاهش يافته و حتي بر 

 قیمتگذاري خدمات حسابرسي نیز تأثیرگذار باشد.

(Pevzener et al,2015) 
( نشان دادند هنجار 9111) 11يوآن و همکاران

تقابل اجتماعي بعنوان يکي ازمؤلفه هاي سرمايه 

تأثیرگذار است. به  اجتماعي بر حق الزحمه حسابرسي

عقیده آنها روابط دوستانه میان حسابرس و مديريت 

مي تواند منجر به دريافت گزارشهاي حسابرسي 

مطلوب گردد و اين موضوع خود باعث افزايش حق 

 الزحمه حسابرس خواهد شد.

پژوهشگران در حوزه حسابرسي معتقدند که 

صداقت و مسئولیت پذيري، هنجارهاي اولیه در حرفه 

سابرسي محسوب مي شود. اگر اين هنجارهاي ح

اجتماعي توسط حسابرس نقض شود در آن صورت 

رفتار اخلاقي حسابرس در قضاوت و تصمیم گیري او 

نقض خواهد شد. اين موضوع نیز بر استقلال حسابرس 

نتايج تحقیق  (AICPA,2017)تأثیرگذار خواهد بود. 

ار اخیر هم نشان مي دهد که هر گاه حسابرسان هنج

صداقت و مسئولیت اجتماعي خود را رعايت کنند، در 

آن صورت کیفیت حسابرسي نیز افزايش يافته و 

حسابرسان گزارش حسابرسي با کیفیت تري را در 

اختیار سرمايه گذاران و ساير اشخاص ذينفع قرار 

 (Blay et al,2017) خواهند داد.

 

 پژوهشهای داخلی

 اي حرفه ( قضاوت1331بستانیان ) و طینت خوش

 اين يافته هاي قراردادند. بررسي مورد را حسابرسي در

،درستکاري،  تجربه دانش، دهد مي نشان تحقیق

 و اي ترديد حرفه اخلاقي، مباني به بندي پاي استقلال،

 قضاوت بر گذار تاثیر هاي ويژگي استقلال مهمترين

  .مي باشند حسابرسان

با  رابطه در ( پژوهشي1337رفیعي ) و مدرس

حرفه اي  رفتار آيین رعايت درباره عمومي ديدگاه

 ايران انجام در آن اجرايي ضمانت و حسابرسان توسط

عموم،  ديدگاه از که میدهد نشان داده اند. نتايج

هستند  پايبند حرفه اي رفتار آيین به نسبتا حسابرسان

 جلوگیري از براي انظباطي اقدامات به نیاز وجود با اما

 بر و مستمر شفاف نظارت حرفه اي، شئون خلاف رفتار

 رفتار براي آيین اجرايي ضمانت و حسابرسان رفتار

 ندارد. وجود حرفه اي

( 1329نتايج پژوهش حاجیها، گودرزي و فتاحي )

 بالا اجتماعي روابط در هرچه اعتماد کند که مي بیان

 و اهمیت شود پیشگیري هاي عجولانه قضاوت از و رود

 شواهد کمبود يا نبود دلیل به کنترلي سازمان ساختار

 و دانش حسابرس افراد و گیرد قرار مستقیم مورد توجه

 تصمیم و قضاوت کیفیت باشند، را داشته تجربه کافي

 قضاوت کیفیت ارتقاي و رفت خواهد گیري بالا

 نتیجه در و حسابرسي کیفیت بهبود حسابرسي موجب

 شد. خواهد مالي هاي گزارش کیفیت موجب افزايش

( در پژوهشي به اين 1323ملکیان و توکل نیا )

نتیجه رسیدند که فرهنگ اخلاقي با کیفیت خدمات 
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حسابرسي رابطه مستقیم و هم افزايي دارد. بدين 

معني که هر چه کیفیت فرهنگ اخلاقي در مؤسسه 

حسابرسي بالاتر باشد، کیفیت خدمات حسابرسي در 

 آن مؤسسه بالاتر خواهد بود. 

( در تحقیقي با عنوان 1321ويش )بني مهد و در

اعتماد اجتماعي و نگرش حسابرسان درباره استقلال 

پي بردند که هر چه سطح اعتماد اجتماعي در 

حسابرسان پايین باشد، انتظار مي رود رعايت استقلال 

نیز در میان آنها کاهش يابد. به عبارت ديگر رابطه اي 

ت منفي بین سطح پايین اعتماد اجتماعي و رعاي

استقلال توسط حسابرسان وجود داشته و افزايش 

سطح اعتماد اجتماعي میان حسابرسان منجر به 

رعايت بیشتر موازين اخلاق حرفه اي که مهمترين آن 

استقلال مي باشد خواهد گرديد. آنها همچنین در 

پژوهش خود به اين نتیجه رسیدند که اين ارزشهاي 

خلاق حرفه اجتماعي و فرهنگي هستند که ارزشهاي ا

اي را معني مي بخشند. به عبارت ديگر ديدگاه و 

نگرش حسابرسان نسبت به مقوله اي همچون 

استقلال، تحت تأثیر ارزشهاي اخلاقي جامعه نظیر 

 اعتماد اجتماعي خواهد بود. 

( در تحقیقي اثر 1321شعبان، بني مهد و رويايي)

محافظه کاري اجتماعي و ماکیاولیسم )فرصت طلبي( 

ر استقلال حسابرس آزمون نمودند. بر اساس اين را ب

پژوهش، محافظه کاري اجتماعي به معني پايبندي 

افراد به سنت ها و ارزشهاي اجتماعي است در حالیکه 

ماکیاولیسم استفاده از هر وسیله اي را براي رسیدن 

به هدف مجاز مي داند حتي اگر با آرمانهاي همان 

از اين تحقیق  هدف در تناقض باشد. نتايج حاصل

بیانگر آنست که هر چه سطح ماکیاولیسم در میان 

حسابرسان افزايش يابد، تمايل به رعايت استقلال در 

آنها کاهش مي يابد. به بیان ديگر رابطه اي منفي و 

معکوس میان ماکیاولیسم و درک حسابرسان درباره 

استقلال وجود دارد. همچنین نتايج اين تحقیق نشان 

حافظه کاري اجتماعي رابطه اي مثبت و مي دهد که م

 مستقیم با رعايت استقلال توسط حسابرسان دارد.

( تأثیر پنج 1327سلیماني، شورورزي و نوري)

تهديد مهم و تأثیرگذار بر استقلال حسابرس شامل 

منافع شخصي، جانبداري، آشنايي، ارعاب و خود 

بررسي را مورد پژوهش قرار دادند که نتايج تحقیق 

نشان داد پنج عامل فوق بر استقلال ظاهري و  آنها

باطني حسابرسان اثر معکوس )منفي( داشته است. 

همچنین آنها به اين نتیجه رسیدند که تخصص و 

تجربه حسابرسان رابطه بین تهديدها و استقلال باطني 

را تضعیف نموده اما بر رابطه بین تهديدها و استقلال 

ن تحقیق ظاهري بي تأثیر است. بر اساس اي

حسابرسان بايد در راستاي جلب اعتماد عمومي، 

اهتمام جدي نسبت به حفظ هر دو جنبه استقلال 

 داشته باشند.

نتايج پژوهش مهربان پور، جندقي قمي و رجب 

( نشان داد که سرمايه اجتماعي نشأت 1327بیکي )

گرفته از دينداري، جمع گرايي و رابطه با ساير شرکتها 

برسي اثر منفي و معناداري دارد. با بر حق الزحمه حسا

 اجتماعي، سرمايه هاي شاخص ساير براي اين وجود،

 اثر با دولت، رابطه و خانوادگي هاي ارزش يعني

به عبارت ديگر استقرار  .نشد مشاهده معناداري

صاحبکار در محیطي با دينداري و جمع گرايي بیشتر، 

بطور معناداري به پرداخت حق الزحمه کمتري مي 

 معنادار و منفي تأثیر از حاکي نتیجه، انجامد. اين

 الزحمه بر حق صاحبکار شناختي اجتماعي سرمايه

 اجتماعي سرمايه ديگر، بیان است. به  حسابرسي

 افزايش موجب معناداري طور به حبکارصا شناختي

 صاحبکار مالي گزارشگري فرايند به اعتماد حسابرس

 الزحمه حق و تلاش کاهش به مسئله اين و شده

انجامد. بر اساس نتايج اين تحقیق،  مي  حسابرسي

 دلیل به ديگر، هاي شرکت با صاحبکار روابط گسترش

 میان اقتصادي منابع و تبادل اطلاعات تسهیل

 از برآمده ضمني هنجارهاي نیز و تجاري واحدهاي

 نزد صاحبکار و جايگاه اعتبار افزايش به شده، ياد روابط

 ارزيابي در حسابرس رو، اين از و انجامیده حسابرس

 صاحبکار، اعتماد ريسک و درستکاري به نسبت خود

 اساس اين بر کرد. لذا خواهد لحاظ وي براي را بیشتري

 اعتماد بر اثرگذار عاملي اجتماعي سرمايه پژوهش،

 هاي سودمند مشارکت و اخلاقي رفتار متقابل،

 است. اقتصادي
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 روش شناسی پژوهش

پژوهش حاضر از نظر ماهیت از نوع پژوهش هاي 

کاربردي است چرا که هدف آن توسعه دانش و آگاهي 

در زمینه فرهنگ و رفتار اخلاقي در حرفه حسابرسي 

از انجام آزمون هاي آماري و است. به عبارت ديگر پس 

اثر سرمايه اجتماعي بر »توان  بحث و نتیجه گیري مي

را مورد بررسي قرار داد.  «استقلال حسابرسان

آوري اطلاعات  همچنین اين پژوهش ازنظر روش جمع

باشد  جزء پژوهش هاي توصیفي و از نوع پیمايشي مي

و از آن جايي که اين پژوهش در يک محیط واقعي 

يعني موسسات حسابرسي عضو جامعه حسابداران 

رسمي ايران و سازمان حسابرسي انجام خواهد شد، 

میداني به شمار مي رود. در انجام جزو پژوهش هاي 

پژوهش حاضر بخشي از اطلاعات که مباني تحقیق را 

اي و با مطالعه کتب،  دهد به روش کتابخانه تشکیل مي

نشريات، مقالات و مجلات و بخشي نیز به روش 

آوري پرسشنامه گردآوري شده  میداني با ارسال و جمع

ش است. پرسشنامه هاي استفاده شده در اين پژوه

شامل دو پرسشنامه يکي پرسشنامه محقق ساخته 

سرمايه اجتماعي حامد بردبار بوده که بدون تغییر 

مورد استفاده قرار گرفته و ديگري پرسشنامه استقلال 

 حسابرسي مربوط به رساله دکتري کار شده در مالزي

بوده که مطابق با شرايط ايران تعديل گرديده است. 

ربرگیرنده افراد شاغل در ي آماري اين پژوهش دجامعه

حرفه حسابرسي با تمامي مراتب شغلي آن شامل 

حسابرس، حسابرس ارشد، سرپرست حسابرسي، مدير 

حسابرسي و شريک حسابرسي شاغل در سازمان 

حسابرسي و مؤسسات حسابرسي عضو جامعه 

حسابداران رسمي ايران مي باشد. از آنجايیکه جامعه 

محدود( است، براي آماري در اين پژوهش نامعین)نا

 تعیین حجم نمونه از فرمول زير استفاده شده است:
2

2

2

z Pq

n
d



  

= مقدار نرمال   ، n= در اين فرمول: تعداد نمونه

مي باشد. =d 1/1و   =1/1p= qو  21/1استاندارد يعني 

تعداد نمونه آماري بدست آمده مطابق با فرمول بالا 
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حسابرسان توزيع  پرسشنامه خام بصورت تصادفي بین

پرسشنامه تکمیل شده دريافت گرديد. با توجه  942و 

به قاعده حد مرکزي و نرمال بودن متغیرهايي که 

نمايد، اين تعداد از پرسش نامه آنها را اندازه گیري مي

 پرسش نامه کافي است.

 

 متغیرهای پژوهش و نحوه اندازه گیری آن
و پژوهش شامل سرمايه اجتماعي  مستقل متغیر

ابعاد آن بوده که در قسمتهاي پیشین مورد تعريف 

حسابرس و  استقلال نیز وابسته و متغیر قرار گرفت

ابعاد آن شامل موارد اشاره شده در پرسشنامه استقلال 

 متغیرهاي به مربوط اطلاعات .باشد مي حسابرسي

 از و وجود داشته نامه هاي زير پرسش در تحقیق

 سوالات مربوط به که است شده درخواست حسابرسان

  .دهند پاسخ تحقیق متغیرهاي به

اولین ابزار مورد  پرسشنامه سرمایه اجتماعی:

استفاده در اين پژوهش، پرسشنامه سرمايه اجتماعي 

محقق ساخته آقاي حامد بردبار بوده که بر اساس 

( طراحي شده است. اين 9113الگوي ويلانوا و جوسا )

 -1پرسشنامه شش بعد سرمايه اجتماعي شامل: 

 -3شبکه ها و هنجارهاي مشترک  -9اعتماد اجتماعي 

انسجام و همبستگي  -4تقابل تعاون و همکاري م

همدلي، درک و احترام متقابل، همیاري و  -1جمعي 

هويت جمعي را مورد بررسي  -1مشارکت داوطلبانه و 

گويه تنظیم و بر اساس  31قرار مي دهد که در 

کاملا مخالف -1مقیاس پنج گزينه اي لیکرت شامل: 

کاملا موافق  -1موافق و  -4بي نظر  -3مخالف  -9

 اري شده است. نمره گذ

دومین ابزار مورد  پرسشنامه استقلال حسابرسی:

استفاده در اين پژوهش، پرسشنامه استقلال 

حسابرسي بکار برده شده در رساله دکتري احمد 

ماسلینا بینتي تحت عنوان استقلال حسابرس در 

مالزي بوده که البته با توجه به شرايط و قوانین و 

ايران و منشور مقررات جامعه حسابداران رسمي 

کمیته حسابرسي منتشره توسط سازمان بورس اوراق 

بهادار ايران تعديل گرديده است. همچنین به منظور 

تامین روايي )اعتبار محتوايي( پرسشنامه استقلال، 
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سوال هاي مرتبط با تمام متغیرهاي موثر بر فرضیه 

هاي پژوهش از طريق همفکري و مشورت مکرر با 

کاران و تعدادي از مديران رده استادان، دست اندر

بالاي حرفه حسابرسي بررسي و با توزيع آزمايشي 

تعدادي از پرسشنامه هاي تدوين شده در سطحي 

محدود، نواقص و اشکال هاي آن شناسايي و مورد 

جرح و تعديل قرار گرفت. اين پرسشنامه در شش بعد 

وابستگي اقتصادي  -9مدت تصدي حسابرس -1شامل 

ارائه خدمات  -3ک صاحبکار حسابرس به ي

اشتغال -4غیرحسابرسي به صاحبکار حسابرسي 

وجود کمیته  -1حسابرس در بنگاه صاحبکار 

حفظ استقلال  -1حسابرسي جهت حفظ استقلال و 

ظاهري توسط حسابرس و نظارت و کنترل توسط 

مقامات ذيصلاح جهت حفظ استقلال بر اساس مقیاس 

 -9لا مخالف کام-1پنج گزينه اي لیکرت شامل: 

کاملا موافق تنظیم  -1موافق و  -4بي نظر  -3مخالف 

 و نمره گذاري شده است.

با توجه به اينکه در پرسشنامه طراحي شده 

سرمايه اجتماعي بعنوان متغیر مستقل و استقلال 

بعد  1حسابرسي بعنوان متغیر وابسته هر کدام شامل 

اندازه يا متغیر فرعي بوده اند لذا بمنظور ايجاد مدل 

گیري برازنده و قابل قبول، تحلیل عامل تأيیدي در 

مورد کلیه عوامل نهفته در متغیرهاي پژوهش انجام 

گرفت که در نتیجه آن از متغیرهاي سرمايه اجتماعي 

 9متغیر و از متغیرهاي استقلال حسابرسي نیز  3

متغیر جهت آزمون فرضیه هاي مرتبط مورد پذيرش 

 قرار گرفتند.

 

 ی پژوهشفرضیه ها
بعد از اجراي تحلیل عاملي مرتبه اول و دوم که 

در قسمت يافته هاي تحقیق توضیح داده خواهد شد، 

پس از حذف سنجه هاي ضعیف ابعاد سرمايه 

اجتماعي و استقلال حسابرس، ابعاد باقیمانده سرمايه 

انسجام و  -9اعتماد اجتماعي  -1اجتماعي شامل 

ابعاد باقیمانده هويت جمعي و  -3همبستگي جمعي و 

وجود کمیته  -1استقلال حسابرس نیز شامل 

حفظ استقلال  -9حسابرسي جهت حفظ استقلال و 

ظاهري توسط حسابرس و نظارت و کنترل توسط 

مقامات ذيصلاح جهت حفظ استقلال، بوده است. براي 

تدوين فرضیات تحقیق ابتدا رابطه بین دو متغیر اصلي 

بیان شده و سپس  1ره با يکديگر در قالب فرضیه شما

رابطه ابعاد سرمايه اجتماعي با استقلال حسابرس 

)فرضیات دوم تا چهارم( و نهايتا رابطه سرمايه 

اجتماعي با ابعاد استقلال حسابرس در قالب فرضیات 

 عنوان شده است: 1و  1

میان سرمايه اجتماعي و استقلال  فرضیه اول:

 حسابرس رابطه معني داري وجود دارد.

میان اعتماد اجتماعي و استقلال  ه دوم:فرضی

 حسابرس رابطه معني داري وجود دارد.

میان انسجام و همبستگي جمعي و  فرضیه سوم:

 استقلال حسابرس رابطه معني داري وجود دارد.

میان هويت جمعي و استقلال  فرضیه چهارم:

 حسابرس رابطه معني داري وجود دارد.

و وجود کمیته  میان سرمايه اجتماعي فرضیه پنجم:

حسابرسي جهت حفظ استقلال رابطه معني داري 

 وجود دارد.

میان سرمايه اجتماعي و حفظ استقلال  فرضیه ششم:

ظاهري توسط حسابرس و نظارت و کنترل توسط 

مقامات ذيصلاح جهت حفظ استقلال رابطه معني 

 داري وجود دارد.

 

 روشهای تحلیل داده ها و آزمون فرضیه ها
 آمده بدست هاي داده تحلیل براي ،پژوهش اين در

 از و هم توصیفي آمار روشهاي از هم ها نمونه از

 براي است. شده استفاده استنباطي آمار روشهاي

 توصیفي آمار از دهندگان پاسخ مشخصات بررسي

 آزمون و ها داده تحلیل براي است. گرديده استفاده

 معادلات مدل یات پژوهش نیز تحلیل عاملي وفرض

 اين براي انجام .ساختاري به کار گرفته شده است

 LISRELو  SPSS 22آماري  افزارهاي نرم از ها تحلیل

 .استفاده شده است  8.8
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 یافته های پژوهش

 آمار توصیفی پژوهش

 در شاغل درصد حسابرسان 93 شامل آماري نمونه

 بخش در حسابرسان شاغل درصد 77 و بخش دولتي

 درصد 34 تعداد اين از که مي شود شامل را خصوصي

 1 آماري نمونه از کل .هستند زن درصد 11 و مرد

 مدرک درصد 34 کارداني، تحصیلي درصد مدرک

 مدرک کارشناسي درصد 11 کارشناسي، تحصیلي

تحقیق  نتايج .دارند دکتري مدرک درصد 4 و ارشد

 مشارکت از درصد 49 حدود که دهد مي نشان

 حسابرس و حسابرس سطح در در تحقیق کنندگان

درصد سرپرست و سرپرست ارشد بوده  91،  بوده ارشد

 .دارند قرار شريک حسابرسي و مدير سطوح در بقیه و

 

 آمار استنباطی پژوهش

تحلیل عاملی مرتبه اول ابعاد متغیر سرمایه 

 اجتماعی
نتايج تحلیل عاملي مرتبه اول براي ابعاد متغیر 

هاي ضعیف هر سرمايه اجتماعي پس از حذف سنجه 

بعد و نیز سه بعد شبکه ها و هنجارهاي مشترک 

(SNN( تعاون و همکاري متقابل ،)MC و بعد ،)

همدلي، درک و احترام متقابل، همیاري و مشارکت 

( که از کفايت لازم برخوردار نبوده،  URVPداوطلبانه)

نشان داده شده است.  1به طور خلاصه در جدول 

ت باقیمانده مربوط به نتايج نشان مي دهد که سوالا

بوده و  4/1هريک از ابعاد، داراي بارعاملي بزرگتر از 

و از نظر آماري معني  21/1همگي بیشتر از  Tآماره 

 دار مي باشند. 
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 variable independent research this In modeling.

 is variable dependent and capital social is

 the of results The independence. auditor's

 positive a has capital social that show research

 This auditor. the of independence the on impact

 moral positive improve nda promote will

 assurance is audit of task main the Since values.

 the therefore, statements, financial of users to

 the auditors, of capital social of level the higher

 the affect will component social this greater

                                                       
 independence of respect in behavior auditor's

 will This audit. of quality the improve thus and

 reduce and auditors of reputation the improve

 therefore, them, against actions legal of risk the

 social auditor's the to factor a be will it

legitimacy. 

 trust, social capital, social :Keywords
 auditor's identity, collective cohesion, ollectivec

independence.  

 

 نتایج تحلیل عاملی مرتبه اول متغیر سرمایه اجتماعی  -1جدول 

 خطای استاندارد Tآماره  بارعاملی گویه نام متغیر

 

 اعتماد اجتماعي
(ST) 

ST3 72/1 93/13 33/1 

ST4 71/1 12/19 49/1 

ST5 73/1 14/19 47/1 

 

 انسجام و همبستگي جمعي

(CC) 

CC1 73/1 19/19 47/1 

CC2 73/1 14/19 47/1 

CC3 21/1 17/11 12/1 

CC4 71/1 11/19 49/1 

 

 هويت جمعي

(CI) 

CI1 14/1 12/11 12/1 

CI2 11/1 44/11 11/1 

CI3 77/1 71/19 41/1 

CI4 13/1 24/11 14/1 

 
 

)میانگین واريانس استخراج شده( نیز  AVEمقدار 

براي هريک از ابعاد باقیمانده متغیر سرمايه اجتماعي 

محاسبه گرديد که مقدار آن براي همه ابعاد باقیمانده 

بوده و بیانگر روايي هم گرا  4/1متغیر مذکور بیشتر از 

نیز در قطر اصلي   AVE  اين ابعاد مي باشد. مقادير

است. براي آزمون روايي نشان داده شده  9جدول 

تشخیصي نیز ماتريس توان دوم همبستگي بین ابعاد 

هر بعد مقايسه  AVE متغیر سرمايه اجتماعي با میزان

 (. همانطور که مشاهده مي شود، 9گرديد. )جدول

AVE  هر بعد بیشتر از توان دوم همبستگي بین آن

بعد با ديگر ابعاد مي باشد و اين بیان گر روايي 

 بعاد متغیر سرمايه اجتماعي مي باشد.تشخیصي ا

 

 

ماتریس توان دوم همبستگی بین ابعاد متغیر  -2جدول 

 AVEسرمایه اجتماعی و 

ابعاد سرمایه 

 اجتماعی

اعتماد 

 اجتماعی

انسجام و 

همبستگی 

 جمعی

هویت 

 جمعی

   173/1 اعتماد اجتماعي

انسجام و همبستگي 

 جمعي
327/1 113/1  

 471/1 314/1 171/1 هويت جمعي

 

تحلیل عاملی مرتبه دوم ابعاد متغیر سرمایه 

 اجتماعی
از آن جايي که ابعاد باقي مانده متغیر سرمايه 

بعد مجزا )اعتماد اجتماعي، انسجام  3اجتماعي، شامل 

و همبستگي جمعي، هويت جمعي( مي باشد، بايد 

تحلیل عاملي مرتبه دوم را نیز براي اين متغیر مورد 
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تا معلوم شود کدام يک از اين ابعاد مي آزمون قرار داد 

توانند به گونه مناسبي متغیر سرمايه اجتماعي را 

تبیین کنند. نتايج تحلیل عاملي مرتبه دوم ابعاد متغیر 

سرمايه اجتماعي نشان مي دهد که بار عاملي تمامي 

بوده و از  4/1ابعاد متغیر سرمايه اجتماعي بیشتر از 

-Tباشد چرا که آماره  نظر آماري نیز معني دار مي

Value  مي باشند. شايان ذکر  21/1همگي بیشتر از

نیز براي متغیر سرمايه اجتماعي  AVEاست مقدار 

مي باشد که مي توان گفت روايي  114/1برابر با 

همگرا براي اين متغیر وجود دارد. نتايج مربوط به 

تحلیل عاملي مرتبه دوم مربوط به متغیر سرمايه 

نشان  3طور خلاصه در جدول شماره اجتماعي به 

 داده شده است.
نتایج تحلیل عاملی مرتبه دوم متغیر سرمایه   -3جدول 

 اجتماعی

 Tآماره  بار عاملی نام مشخصه اثرگذار)بعد(

 21/7 13/1 اعتماد اجتماعي

 39/3 21/1 انسجام و همبستگي جمعي

 11/1 11/1 هويت جمعي

اسللتقلال تحلیللل عللاملی مرتبلله اول متغیللر  

 حسابرس

نتايج تحلیل عاملي مرتبه اول متغیر استقلال 

حسابرس پس از حذف سنجه هاي ضعیف هر بعد و 

نیز بعد وابستگي اقتصادي حسابرس به يک صاحبکار 

(EDSC به طور خلاصه در جدول  ،)نشان داده  4

شده است. نتايج نشان مي دهد که سوالات باقیمانده 

 4/1مربوط به هريک از ابعاد، داراي بارعاملي بزرگتر از 

 مي باشند.  21/1همگي بیشتر از  Tبوده و آماره 

ابعاد متغیر استقلال حسابرس در  AVEمقادير 

. براي آزمون نشان داده شده است 1قطر اصلي جدول 

روايي تشخیصي نیز ماتريس توان دوم همبستگي بین 

هر بعد   AVEابعاد متغیر استقلال حسابرس با میزان 

(. همانطور که مشاهده مي 1مقايسه گرديد)جدول 

هر بعد بیشتر از توان دوم همبستگي بین  AVEشود، 

آن بعد با بعد ديگر مي باشد و اين بیان گر روايي 

 تغیر استقلال حسابرس مي باشد.تشخیصي ابعاد م

 

 

 نتایج  تحلیل عاملی مرتبه اول متغیر استقلال حسابرس -4جدول 

 خطای استاندارد Tآماره  بارعاملی گویه نام متغیر

 مدت تصدي

 (LATحسابرس )

LAT1 33/1 41/11 93/1 

LAT2 23/1 13/11 14/1 

LAT5 42/1 74/7 71/1 

 ارائه خدمات

 (PNASغیر حسابرسي به صاحبکار)

PNAS3 71/1 31/13 44/1 

PNAS4 29/1 72/13 11/1 

PNAS9 49/1 44/1 39/1 

 

 اشتغال
 حسابرس

 (EAEدر بنگاه صاحبکار)

EAE1 13/1 72/2 11/1 

EAE2 19/1 11/3 73/1 

EAE3 11/1 11/11 14/1 

EAE4 24/1 71/13 19/1 

EAE5 33/1 19/17 93/1 

 

 وجود
 کمیته حسابرسي

 جهت

 (EACحفظ استقلال)

EAC1 19/1 94/3 73/1 

EAC5 19/1 92/3 73/1 

EAC7 12/1 13/2 11/1 

EAC9 11/1 29/2 14/1 

EAC10 19/1 11/11 19/1 

EAC11 71/1 37/11 11/1 

EAC12 79/1 41/19 43/1 
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 خطای استاندارد Tآماره  بارعاملی گویه نام متغیر

EAC13 74/1 19/13 41/1 

EAC15 73/1 37/13 32/1 

 حفظ استقلال ظاهري

 توسط حسابرس و

 (MICRکنترل مقامات ذيصلاح)

MICR6 11/1 73/2 14/1 

MICR7 19/1 97/3 73/1 

MICR8 72/1 13/14 33/1 

MICR9 33/1 44/11 93/1 

MICR10 71/1 91/19 11/1 

 

 AVEماتریس توان دوم همبستگی بین ابعاد متغیر استقلال حسابرس و  -5جدول 

 مدت تصدی متغیر
خدمات غیر 

 حسابرسی

اشتغال در بنگاه 

 صاحبكار

وجود كمیته 

 حسابرسی

حفظ استقلال 

 ظاهری

     191/1 مدت تصدي

    193/1 137/1 خدمات غیر حسابرسي

   191/1 173/1 111/1 اشتغال در بنگاه صاحبکار

  499/1 119/1 114/1 114/1 وجود کمیته حسابرسي

 117/1 913/1 111/1 111/1 119/1 ظاهري و کنترل مقاماتحفظ استقلال 

 
 

 تحلیل عاملی مرتبه دوم استقلال حسابرس 
از آن جايي که ابعاد باقي مانـده متغیـر اسـتقلال،    

بعــد مجــزا )مـدت تصــدي حســابرس، ارائــه   1شـامل  

حسـابرس  خدمات غیر حسابرسي به صاحبکار، اشتغال 

در بنگـاه صـاحبکار، وجـود کمیتـه حسابرسـي جهـت       

ــط      ــاهري توس ــتقلال ظ ــظ اس ــتقلال، حف ــظ اس حف

حسابرس و کنترل مقامات ذيصـلاح( مـي باشـد، بايـد     

تحلیل عاملي مرتبه دوم را نیز براي ايـن متغیـر مـورد    

آزمون قرار داد تا معلوم شود کدام يک از اين ابعاد مي 

اسـتقلال حسـابرس را    توانند به گونه مناسـبي متغیـر  

تبیین کنند.  نتايج تحلیـل عـاملي مرتبـه دوم متغیـر     

استقلال حسابرس نشان مي دهـد کـه بارعـاملي بعـد     

(، ارائـه خـدمات غیـر    LATمـدت تصـدي حسـابرس )   

(، اشتغال حسـابرس در  PNASحسابرسي به صاحبکار)

بــوده و ســنجه  4/1( کمتــر از  EAEبنگــاه صــاحبکار)

یر استقلال حسابرس محسوب مناسبي براي تبیین متغ

نمي شود. لذا بايد از مجموعه ابعاد حذف گردد. نتـايج  

نیز  AVEتحلیل عاملي نهايي نشان مي دهد که مقدار 

مـي باشـد    41/1براي متغیر استقلال حسابرس برابر با 

مي باشـد و مـي تـوان گفـت روايـي       4/1که بزرگتر از 

ج مربوط خلاصه نتايهمگرا براي اين متغیر وجود دارد. 

به تحلیل عاملي مرتبه دوم متغیر اسـتقلال حسـابرس   

نشان داده شده است. همـان طـور کـه در     1در جدول 

اين جدول نشان داده شده است، ابعاد باقیمانده تبیین 

کننده متغیر استقلال حسابرس هستند. زيـرا کـه بـار    

بـوده و از نظـر آمـاري نیـز      4/1عاملي همه بیشـتر از  

هر يک بیشـتر   Tچرا که مقدار آماره معني دار هستند 

 است.   21/1از 
 

 نتایج تحلیل عاملی مرتبه دوم استقلال حسابرس -6جدول 

 نام مشخصه اثرگذار)بعد(
بار عاملی 

 استاندارد شده
 Tآماره 

 37/1 31/4 (EACوجود کمیته حسابرسي جهت حفظ استقلال )

 27/1 71/3 (MICRاستقلال ظاهري توسط حسابرس و کنترل مقامات ذيصلاح )حفظ 
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 پایایی متغیرهای پژوهش

براي آزمون پايايي متغیرهاي پژوهش از روش 

پايايي سازه و آلفاي کرونباخ استفاده گرديده است. 

و آلفاي کرونباخ، براي ( CR)مقدار پايايي ترکیبي 

سوالات و ابعادي محاسبه گرديد که سنجه مناسبي 

براي تبیین هر متغیر به حساب مي آمدند. همان طور 

نشان داده شده است مقدار پايايي  7که در جدول 

و آلفاي کرونباخ به دست آمده براي  (CR)ترکیبي

مي باشند و بدين  7/1متغیرهاي پژوهش بیشتر از 

ان از پايايي متغیرهاي پژوهش نیز ترتیب مي تو

 اطمینان حاصل نمود.

 

 نتایج آزمون پایایی متغیرهای پژوهش -7جدول 

 نام بعد نام متغیر
تعداد 

 سوالات

پایایی 

 (CRتركیبی)

آلفای 

 كرونباخ

سرمايه 

 اجتماعي

 313/1 314/1 3 اعتماد اجتماعي

 313/1 313/1 4 همبستگي جمعيانسجام و 

 779/1 733/1 4 هويت جمعي

استقلال 
 حسابرس

 311/1 311/1 2 وجود کمیته حسابرسي جهت حفظ استقلال

 331/1 339/1 1 حفظ استقلال ظاهري و کنترل مقامات ذيصلاح

 

 

 آزمون فرضیه های پژوهش

اجتماعی بر استقلال آزمون تأثیر سرمایه 

 حسابرس
در فرضیه اصلي پژوهش ادعا شده بود که سرمايه 

اجتماعي تاثیر معني داري بر استقلال حسابرس دارد. 

نتايج روش مدل سازي معادلات ساختاري به منظور 

آزمون فرضیه اصلي پژوهش، در حالت استاندارد و 

نشان داده شده  9و  1معني داري در نمودارهاي 

 است. 

 
 

 
 نتیجه آزمون فرضیه اصلی پژوهش در حالت استاندارد -1نمودار 

 

 
 نتیجه آزمون فرضیه اصلی پژوهش در حالت معنی داری -2نمودار 
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نتايج حاصل از آزمون فرضیه اصلي پژوهش نشان مي 

 دهد که: 

( بر استقلال 37/1سرمايه اجتماعي تاثیر مثبت )

حسابرس دارد. به عبارتي با هر واحد تغییر در سرمايه 

 37/1اجتماعي، متغیر استقلال حسابرس به میزان 

واحد و هم جهت با سرمايه اجتماعي تغییر مي کند. 

شايان ذکر است که اين تاثیر از نظر آماري نیز معنادار 

( مي 11/3برابر با ) T-Value مي باشد چرا که آماره

بیشتر مي باشد.  21/1باشد که اين میزان از مقدار 

بنابراين فرضیه تاثیر سرمايه اجتماعي بر استقلال 

 حسابرس را نمي توان رد کرد.

 

آزمون تاثیر ابعاد سرمایه اجتماعی بر استقلال 

 حسابرس
در فرضیه اصلي پژوهش ادعا شده بود که سرمايه 

اجتماعي تاثیر معني داري بر استقلال حسابرس دارد. 

نتايج آزمون هم نشان داد که سرمايه اجتماعي تاثیر 

مثبت و معني داري بر استقلال حسابرس دارد. براي 

پاسخ به اين سوال که میزان تاثیر هريک از ابعاد 

حسابرس چه میزان  سرمايه اجتماعي بر استقلال

است، تاثیر هريک از ابعاد سرمايه اجتماعي بر استقلال 

حسابرس مورد آزمون قرار گرفت. نتايج روش مدل 

سازي معادلات ساختاري به منظور آزمون تاثیر ابعاد 

سرمايه اجتماعي بر استقلال حسابرس، در حالت 

نشان  4و  3استاندارد و معني داري در نمودارهاي 

 است. داده شده 

نتايج حاصل از آزمون تاثیر ابعاد سرمايه اجتماعي بر 

 استقلال حسابرس نشان مي دهد که:

( بر -19/1( تاثیر منفي)STبعد اعتماد اجتماعي)

استقلال حسابرس دارد. به عبارتي با هر واحد تغییر 

در بعد اعتماد اجتماعي، متغیر استقلال حسابرس به 

بعد اعتماد واحد و خلاف جهت با  19/1میزان 

اجتماعي تغییر مي کند. اما اين تاثیر از نظر آماري نیز 

برابر با  T-Valueمعنادار نمي باشد. چرا که آماره 

 -21/1( مي باشد که اين میزان از مقدار -21/1)

بیشتر مي باشد. بنابراين فرضیه تاثیر بعد اعتماد 

 اجتماعي بر استقلال حسابرس رد مي شود. 

 

 
 در حالت استانداردابعاد سرمایه اجتماعی بر استقلال حسابرس نتیجه آزمون  -3نمودار 

 

 
 نتیجه آزمون ابعاد سرمایه اجتماعی بر استقلال حسابرس در حالت معنی داری -4نمودار 
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( تاثیر مثبت CCهمبستگي جمعي)بعد انسجام و 

( بر استقلال حسابرس دارد. به عبارتي با هر 97/1)

واحد تغییر در بعد انسجام و همبستگي جمعي، متغیر 

واحد و هم جهت با  97/1استقلال حسابرس به میزان 

بعد انسجام و همبستگي جمعي تغییر مي کند. لازم 

نادار مي به ذکر است که اين تاثیر از نظر آماري نیز مع

( مي باشد 13/9برابر با ) T-Valueباشد. چرا که آماره 

بیشتر مي باشد. بنابراين  21/1که اين میزان از مقدار 

فرضیه تاثیر بعد انسجام و همبستگي جمعي بر 

 استقلال حسابرس را نمي توان رد کرد. 

( بر 91/1( تاثیر مثبت )CIبعد هويت جمعي)

ي با هر واحد تغییر استقلال حسابرس دارد. به عبارت

در بعد هويت جمعي، متغیر استقلال حسابرس به 

واحد و هم جهت با بعد هويت جمعي  91/1میزان 

تغییر مي کند. لازم به ذکر است که اين تاثیر از نظر 

 T-Valueآماري نیز معنادار مي باشد. چرا که آماره 

 21/1( مي باشد که اين میزان از مقدار 94/9برابر با )

ر مي باشد. بنابراين فرضیه تاثیر بعد انسجام و بیشت

همبستگي جمعي بر استقلال حسابرس را نمي توان 

 رد کرد.

 

آزمون تاثیر سرمایه اجتماعی بر ابعاد استقلال 

 حسابرس
در فرضیه اصلي پژوهش ادعا شده بود که سرمايه 

اجتماعي تاثیر معني داري بر استقلال حسابرس دارد. 

نتايج آزمون هم نشان داد که سرمايه اجتماعي تاثیر 

مثبت و معني داري بر استقلال حسابرس دارد. براي 

پاسخ به اين سوال که میزان تاثیر سرمايه اجتماعي بر 

حسابرس چه میزان است،  هريک از ابعاد استقلال

تاثیر سرمايه اجتماعي بر هريک از ابعاد استقلال 

حسابرس مورد آزمون قرار گرفت. نتايج روش مدل 

سازي معادلات ساختاري به منظور آزمون تاثیر 

سرمايه اجتماعي بر ابعاد استقلال حسابرس، در حالت 

نشان  1و  1استاندارد و معني داري در نمودارهاي 

 است. داده شده 

 

 
 نتیجه آزمون سرمایه اجتماعی بر ابعاد استقلال حسابرس در حالت استاندارد -5نمودار 

 

 
 نتیجه آزمون سرمایه اجتماعی بر ابعاد استقلال حسابرس در حالت معنی داری -6نمودار 
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از آزمون تاثیر سرمايه اجتماعي بـر ابعـاد    نتايج حاصل

 استقلال حسابرس نشان مي دهد که:

( بر بعد وجود 93/1سرمايه اجتماعي تاثیر مثبت )

 کمیته حسابرسي جهت حفظ استقلال حسابرس

(EAC)  دارد. به عبارتي با هر واحد تغییر در سرمايه

اجتماعي، بعد وجود کمیته حسابرسي جهت حفظ 

واحد و هم جهت با  93/1به میزان  استقلال حسابرس

سرمايه اجتماعي تغییر مي کند. لازم به ذکر است که 

اين تاثیر از نظر آماري نیز معنادار مي باشد. چرا که 

( مي باشد که اين میزان 43/3برابر با ) T-Valueآماره 

بیشتر مي باشد. بنابراين فرضیه تاثیر  21/1از مقدار 

ود کمیته حسابرسي جهت سرمايه اجتماعي بر بعد وج

 حفظ استقلال حسابرس را نمي توان رد کرد. 

( بر بعد حفظ 93/1سرمايه اجتماعي تاثیر مثبت )

استقلال ظاهري توسط حسابرس و کنترل مقامات 

دارد. به عبارتي با هر واحد تغییر در  (MICR)ذيصلاح

سرمايه اجتماعي، بعد حفظ استقلال ظاهري توسط 

 93/1مات ذيصلاح به میزان حسابرس و کنترل مقا

واحد و هم جهت با سرمايه اجتماعي تغییر مي کند. 

لازم به ذکر است که اين تاثیر از نظر آماري نیز 

برابر با  T-Valueمعنادار مي باشد. چرا که آماره 

بیشتر  21/1( مي باشد که اين میزان از مقدار 23/9)

بر بعد  مي باشد. بنابراين فرضیه تاثیر سرمايه اجتماعي

حفظ استقلال ظاهري توسط حسابرس و کنترل 

 مقامات ذيصلاح را نمي توان رد کرد. 

 

 نتایج برازش الگوی مفهومی پژوهش
پس از آزمون فرضیه هاي پژوهش بايد اطمینان 

نمود که مدل معادلات ساختاري از برازش لازم 

برخوردار است. مجموعه وسیعي از معیارها و شاخص 

ود دارند که مي توانند براي اندازه هاي برازندگي وج

گیري کل الگو مورد استفاده قرارگیرند. يک محقق 

بايد ازمعیارهاي مختلفي براي قضاوت درمورد برازش 

مدل استفاده کند، زيرا شاخص واحدي وجود ندارد که 

به طور قطعي براي آزمون مدل، مورد قضاوت و 

ساس (. بر اين ا1333ارزيابي قرار گیرد)کلانتري، 

به چند شاخص مهم سنجش برازش الگوي  3درجدول 

مفهومي در خصوص هريک از مدل هاي معادلات 

ساختاري پیش گفته، که در اين پژوهش مورد اندازه 

 گیري قرارگرفته است، اشاره مي شود.

 

 نتایج برازش معادلات ساختاری -8جدول 

شاخص های برازش 

 الگوی مفهومی

 مقادیر محاسبه شده شاخص ها در آزمون فرضیه ها

 مقادیر توصیه شده
وضعیت 

 برازش
سرمایه اجتماعی 

 بر استقلال

ابعاد سرمایه اجتماعی 

 بر استقلال

سرمایه اجتماعی بر ابعاد 

 استقلال

Chi Square 73/1 34/132 34/914 ــــــ ــــــ 

Df 4 12 111 ــــــ ــــــ 

Chi Square/Df 4391/1 3117/1 1212/9 Chi Square/Df≤3 قابل قبول 

RMSEA 149/1 174/1 112/1 RMSEA≤0/08 قابل قبول 

 

 نتیجه گیری و بحث
اين مقاله سرمايه اجتماعي و تأثیر آن بر استقلال 

سرمايه حسابرسي و ابعاد آن را مورد مطالعه قرار داد. 

اجتماعي مجموعه اي از موهبت ها و امتیازات 

اجتماعي را نظیر ارزشها و هنجارهاي مشترک، اعتماد، 

صداقت، درک متقابل، تساهل، همکاري، مشارکت و 

روابط متقابل را شامل مي شود که افراد را قادر مي 

سازد با يکديگر کار کنند. سرمايه اجتماعي همکاري و 

ف جامعه را در حوزه هاي مشارکت گروههاي مختل

اقتصادي، اجتماعي، سیاسي و فرهنگي افزايش مي 

دهد. اين موضوع باعث ارتقاء و بهبود ارزشهاي اخلاقي 

مثبت مانند صداقت، انصاف، تعهد، امانتداري و کاهش 

ارزشهاي اخلاقي منفي مانند کلاه برداري، دروغ، تضاد 

جتماعي منافع، رياکاري، رشوه و... مي شود. سرمايه ا
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که خود متشکل از هنجارهاي اجتماعي است بر 

تصمیمات حسابرسي تأثیرات زيادي دارد. يکي از 

وظايف حسابرسي اطمینان بخشي به استفاده 

کنندگان صورتهاي مالي مي باشد. هر چه سطح 

سرمايه اجتماعي در جامعه بیشتر باشد اين مؤلفه 

در اجتماعي بر رفتار حسابرس در رعايت استقلال و 

نتیجه ارتقاي کیفیت حسابرسي اثرگذار خواهد بود. در 

نهايت اين موضوع باعث ارتقاي اطمینان بخشي 

 صورتهاي مالي از سوي حسابرس مي گردد.

نتايج تحقیق حاضر نشان مي دهد که سرمايه 

بجز اعتماد  ( 4تا  1)فرضیات اجتماعي و ابعاد آن 

سابرس ( تأثیر مثبت بر استقلال ح9اجتماعي )فرضیه 

و ابعاد آن دارد. به عبارت ديگر متغیر وابسته تحقیق 

يعني استقلال حسابرس هم جهت با سرمايه اجتماعي 

تغییر مي کند. اين تأثیر از نظر آماري نیز معني دار 

 21/1است چرا که آماره آزمون محاسبه شده بیشتر از 

مي باشد. بنابراين فرضیه تأثیر سرمايه اجتماعي بر 

سابرس را نمي توان رد کرد. اين يافته ها استقلال ح

با نتايج تحقیق ديگران مطابقت دارد. شعبان، بني مهد 

( در تحقیقي اثر محافظه کاري 1321و رويايي)

اجتماعي را بر استقلال حسابرس آزمون نمودند. بر 

اساس اين پژوهش، محافظه کاري اجتماعي به معني 

تماعي يعني پايبندي افراد به سنت ها و ارزشهاي اج

همان سرمايه اجتماعي است. نتايج حاصل از اين 

تحقیق بیانگر آنست که محافظه کاري اجتماعي رابطه 

اي مثبت و مستقیم با رعايت استقلال توسط 

حسابرسان دارد. همچنین مطالعات نشان داده است 

که در مناطقي که سطح سرمايه اجتماعي در آنها 

اب از رفتارهاي بالاست، شفافیت اطلاعات و اجتن

لذا  (Chen et al,2016).گمراه کننده کمتر مي باشد

اگر استقلال حسابرسي را بعنوان نمادي از اطلاع 

رساني صحیح و شفاف و اجتناب از رفتارهاي گمراه 

کننده در گزارشدهي از سوي حسابرس تلقي نمايیم، 

نتايج تحقیق مزبور فرضیه اصلي پژوهش را پشتیباني 

 هويت "بررسي ( نیز با9113) مي کند. جونز

و  صاحبکار پاسخگويي مسئولیت فشار حسابرسان،

 که گیري نمود نتیجه "حسابرسان آمیز مصلحت رفتار

جانبدارانه  تمايلات و اقتصادي هاي انگیزه بر علاوه

 در مهمي نقش انفرادي و اجتماعي عوامل شناختي،

لذا  .کنند مي ايفا حسابرسان آمیز رفتار مصلحت

رعايت استقلال توسط حسابرسان را نیز مي توان به 

نوعي رفتاري مصلحت آمیز تلقي نمود که عوامل 

اجتماعي و انفرادي بر آن مؤثر است. تا زماني که 

عوامل اجتماعي بتواند بر عوامل انفرادي غلبه کند 

حسابرس تمايل بیشتري به رعايت استقلال خواهد 

اي آن تبعات داشت چرا که در صورت عدم اجر

( 9111اجتماعي در انتظار اوست. کاپلان و همکاران )

نیز تأثیر تقابل اجتماعي را بعنوان يکي از مؤلفه هاي 

سرمايه اجتماعي بر عملکرد کارکنان حسابرسي در 

کشف تقلب مورد بررسي قرار دادند. نتايج تحقیق آنها 

نشان داد تقابل اجتماعي موجب تقويت قصد 

گزارشگري تقلب )بعنوان يکي از حسابرسان براي 

مصاديق رعايت استقلال( شده و عملکرد آنان را در 

رابطه با کشف و گزارشگري تقلب بهبود مي بخشد. 

( اعتقاد دارند رابطه اجتماعي 9111ريني و همکاران )

)بعنوان يکي ديگر از مؤلفه هاي سرمايه اجتماعي( 

میان اعضاي کمیته حسابرسي و حسابرسان مستقل 

مي تواند موجب انتقال اطلاعات نظیر ضعف در 

سیستم کنترلهاي داخلي، نقض قوانین توسط شرکت 

و امثالهم از سوي کمیته حسابرسي به حسابرسان 

مستقل شود. به عقیده آنها، اين موضوع مي تواند 

باعث بهبود عملکرد حسابرسان و در نتیجه بهبود 

فت که کیفیت حسابرسي گردد. لذا مي توان نتیجه گر

سرمايه اجتماعي بر وجود کمیته حسابرسي جهت 

حفظ استقلال مؤثر است. به عبارت ديگر فرضیه پنجم 

پژوهش حاضر را مورد تأيید قرار مي دهد. يافته هاي 

( در خصوص 1334پژوهش حساس يگانه و جعفري )

عوامل مؤثر بر استقلال حسابرسي گوياي اين بود که 

يي، کارايي هفت عامل به ترتیب: تخصص گرا

حسابرسي، کشف تحريفات بااهمیت، تضاد منافع، 

وجود قوانین و مقررات، مکانیزم بازار و اندازه مؤسسات 

حسابرسي بر کیفیت حسابرسي و استقلال حسابرسان 

مؤثرند. لذا بر اساس تحقیق ايشان وجود قوانین و 

مقررات و بدنبال آن رعايت اين قوانین توسط 
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استقلال ظاهري( و کنترل حسابرس )از جمله حفظ 

رعايت آن از سوي مراجع ذيصلاح نظیر جامعه 

حسابداران رسمي ايران يکي از عوامل مؤثر بر استقلال 

حسابرسي بوده که با در نظر گرفتن تأثیر مثبت 

سرمايه اجتماعي بر استقلال حسابرس )فرضیه اصلي 

پژوهش( مي توان نتیجه گرفت که وجود سرمايه 

حفظ استقلال ظاهري توسط  اجتماعي بر بعد

حسابرس و نظارت و کنترل توسط مقامات ذيصلاح 

مؤثر است. يعني فرضیه ششم پژوهش حاضر توسط 

تحقیقات ديگر نیز رد نمي شود. نتیجه تحقیق حاضر 

در خصوص تأثیر بعد اعتماد اجتماعي بر استقلال 

حسابرسي مغاير با نتايج تحقیقات پیشین است. بني 

( در تحقیقي با عنوان اعتماد 1321مهد و درويش )

اجتماعي و نگرش حسابرسان درباره استقلال پي بردند 

که هر چه سطح اعتماد اجتماعي در حسابرسان پايین 

باشد، انتظار مي رود رعايت استقلال نیز در میان آنها 

کاهش يابد. به عبارت ديگر رابطه اي منفي بین سطح 

قلال توسط پايین اعتماد اجتماعي و رعايت است

حسابرسان وجود داشته و افزايش سطح اعتماد 

اجتماعي میان حسابرسان منجر به رعايت بیشتر 

موازين اخلاق حرفه اي که مهمترين آن استقلال مي 

باشد، خواهد گرديد. تحقیق حاضر نتیجه مزبور را 

 تأيید ننمود.

 پژوعش حاضر بیانگر ي افزوده ارزش و دستاوردها

 در گذار اثر و مهم عامل يک جتماعيا سرمايه که آنست

و بدنبال آن  استقلال رعايت درباره نگرش حسابرسان

سطح  افزايش ديگر عبارت به .اظهارنظر وي مي باشد

 بیشتر رعايت باعثاجتماعي حسابرسان  سرمايه

 .شود مي حسابرسان در بین اي حرفه اخلاق موازين

تا حسابرسان استقلال  اين موضوع موجب مي شود

 عقیده به  .خود را حفظ نموده و يا کمتر زير پا گذارند

 جامعه، در اجتماعي سرمايه بهبود سطح با نگارندگان،

 در را استقلال مانند اخلاقي ارزش هاي رعايت توان مي

 خواهد باعث موضوع اين .داد ارتقاء حسابرسان میان

 ريسک نتیجه و در يابد بهبود حسابرسان شهرت تا شد

 .کاهش يابد ها آن علیه قضايي و حقوقي دعاوي

و  حسابرسي کیفیت بهبود موجب مهم، اين همچنین

 حسابرس اجتماعي مشروعیت ارتقاي براي عاملي

همچنین با توجه به نتايج پژوهش، با  .بود خواهد

نظارت مقامات ذيصلاح از طريق تدوين قوانین مناسب 

ارزشهاي اخلاقي در سطح جامعه، میتوان رعايت 

همچون استقلال حسابرس و بدنبال آن کارايي و 

 قانون به کیفیت حسابرسي را بهبود بخشید. بنابراين

شود تا با  مي پیشنهاد حرفه حسابرسي در گذاران

نظارت بیشتر بر حرفه حسابرسي از طريق آموزش 

اخلاق حرفه اي که مهمترين رکن آن رعايت استقلال 

اجتماعي و فرهنگي در مدل  است و اعمال ارزشهاي

هاي تصمیم گیري خود بمنظور تدوين راه کارهاي 

را بیش از  کیفیت حسابرسي ارتقاي مناسب، موجبات

 پیش فراهم آورند.

 

 فهرست منابع
 ( سرمايه اجتماعي. 1331*اختر محققي، مهدي .)

 ناشر مؤلف.

 ( 1321بني مهد، بهمن و درويش، حديثه .)

سابرسان درباره اعتماد اجتماعي و نگرش ح

استقلال. فصلنامه علمي پژوهشي دانش 

حسابداري و حسابرسي مديريت. سال پنجم. 

 .17-91. صص 12شماره 

 ( سرمايه اجتماعي و 1329*جواديه، زهره.)

 لینک يکتا:وضعیت ايران. 

(http://etedaal.ir/fa/news/)  71971کد مطلب. 

  حجابي، حسین. مهدي زاده، حسن و بشارت، علي

(. نقش سرمايه اجتماعي و اخلاق حرفه 1324)

اي در توسعه. کنفرانس بین المللي جهت 

 گیريهاي نوين در مديريت، اقتصاد و حسابداري.

 ( .فلسفه 1334*حساس يگانه، يحیي .)

حسابرسي. تهران. شرکت انتشارات علمي و 

 فرهنگي.

 (. 1334علي)يحیي و جعفرييگانه،حساس

شايستگي اعضاي جامعه  عوامل مؤثر بر استقلال و

حسابداران رسمي ايران در ارائه خدمات گواهي. 

 .11و  11فصلنامه مطالعات حسابداري. شماره 
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موثر بر قضاوت اخلاقي بررسي گزيده عوامل 

حسابداران رسمي ايران. فصلنامه علمي پژوهشي 

. ص 13حسابداري مديريت. سال ششم. شماره 
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  سلیماني، سمیه. شورورزي، محمدرضا و نوري
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پژوهشي دانش  -حسابرسان. مجله علمي
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 .12-31صص 

  ،شعبان، رضوان. بني مهد، بهمن و رويايي

(. اثر محافظه کاري اجتماعي و 1321رمضانعلي. )

ماکیاولیسم بر استقلال حسابرس. فصلنامه علمي 

پژوهشي دانش حسابداري و حسابرسي مديريت. 

 .71-31. صص 99سال ششم. شماره 

 (1323زاده، محمدرضا و محمدي، جمال ) عباس .

بررسي عوامل مؤثر بر افزايش استقلال حسابرسان 

ديوان محاسبات کشور. فصلنامه علمي پژوهشي 

-93. ص 91حسابداري مالي. سال ششم. شماره 
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  .مدل سازي معادلات 1333کلانتري، خلیل .

اقتصادي.  –ساختاري در تحقیقات اجتماعي

 تهران: انتشارات فرهنگ صبا.

 بهمن و اوحدي، محمودي نسب، زينب، بني مهد ،

(. مطالعه تقابل اجتماعي در حرفه 1321فريدون )

حسابرسي: آزمون نظريه اصناف. فصلنامه علمي 

پژوهشي دانش حسابداري و حسابرسي مديريت. 

 .117-117. صص 91سال ششم. شماره 

 ( .1323ملکیان، اسفنديار و توکل نیا، اسماعیل .)

 يسحسابر تیفیبر ک يفرهنگ اخلاق ریتأث يبررس

ي. فصلنامه فشار بودجه زمان طيتحت شرا

. 1حسابرسي؛ نظريه و عمل. سال اول. شماره 

 .91-43صص 
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