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 چکيده
 صنعت در برسحسا یتصد تداوم اریمع گرفتن نظر در با شرکت یاتیعمل ییکارا و یحسابرس تیفیک انیم روابط نییتبمطالعه حاضر به 

و با بکارگیری مدل پانل ایستا  1333لغایت  1330شرکت فعال در بورس اوراق بهادار طی بازه زمانی  101برای  حسابرس اندازه و

ر  ب حسابرس یتصد تداوم وحسابرس  اندازهشامل؛  حسابرسی کیفیت هایپردازد. طبق نتایج تخمین مدل؛ زیر بخشهای ویژگیمی

لیاتی کارایی عمیک واحد افزایش یابد،  حسابرس اندازهدرصورتی که دار می باشند، بعبارتی شرکتهای بورسی معنی عملیاتی کارایی

ملیاتی کارایی عیک واحد افزایش یابد،  بعنوان شاخص کیفیت حسابرسی حسابرس یتصد تداومو اگر  یابدمیواحد افزایش  10ها شرکت

 حسابرسی مؤسسات و حسابرس یتصد تداوم کرد، بینی پیش توان می پژوهش این نتایج به توجه با .یابدمیواحد افزایش  4ها شرکت

 می تجاری واحدهای تعهدی اقلام اتکای قابلیت افزایش باعث مؤسسات، سایر به نسبت حسابرسی( سازمان تر)مانند بزرگ اندازه با

 استفاده خود شرکت حسابرسی برای بزرگتر حسابرسی مؤسسات از که کرد توصیه ها شرکت عمومی مجامع به توان می بنابراین شوند.

 شود. اطلاعاتدر حالت کلی نقصان اطلاعات در بازار موجب افزایش هزینه مبادالات و ناتوانی بازار در تخصیص بهینه منابع می کنند.

تواند به اتخاذ تصمیمات صحیح تری در یتر و قابل دسترس تر باشد، مگیری است، هر چه شفافناپذیر فرآیند تصمیمکه جزء جدایی

 .زمینه تخصیص بهینه منابع منجر گردد و در نهایت باعث کارایی تخصیصی و شفافیت بازار شود که هدف نهایی بازار سرمایه است

ستایا پانل مدل شرکت، یاتیعمل ییکارا ،یحسابرس تهیکم حسابرس، یهایژگیو ،یحسابرس تیفیک: یديکل یها واژه
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 مقدمه

 نندهدکیتول تیتوابع مطلوب ،یندگینما هیا بر اسااااس نظر

 نیاز ا کننادگان اساااتفااده و  (تیا ریاطلاعاات )گروه ماد  

، اعتباردهندگان و...( متفاوت از گذارانهیسااارما)اطلاعات 

 یاهنهیهزدر قالب   هاتفاوت نیا جهیاساات که نت گریکدی

تضااااد  نیکه در کانون ا ریشاااود. مدیظاهر م یندگینما

شااارکت تلا   یمناافع قرار دارد، باا ارا اه اطلاعاات مال    

 لیرا کاهش دهد، اما به دل یندگینما هایهزینه کناد یم

 ازین ر،ینظارت بر عملکرد مد منظوربه ت،یریمد اراتیا اخت

د کنیبه قضااوت کارشناسان حسابرس مستقل را مطر  م 

بر  توانندمی(. حساااابرساااان 2021و همکااران،   1کاا و )

ند. بگذار ریتأث تیریتوسط مد یحسابدار هایرو انتخاب 

قرار داده و  ریرا تحت تأث یینها یمال هایصاااورت روازاین

 هایصااورتاقلام مندرج در  یاتکا تیقابل شیساابب افزا

 دی(. از د2013، 2ساااولتانا و همکاران) شاااوندمی یماال 

بالاست  یحساابرس  تیفیک ی( زمان200۲) یساار  انگیما

 انیرا از م تیرینامعقول مد هایانتخابکه حسااابرسااان،  

محدود کنند و مانع ارا ه نادرساات  یحسااابدار هایرو 

 یسحسابر تیفیک کههنگامیشرکت شوند؛  یمال تیوضع

 ریمد یبرا یتیمحدود تنهانهسااان راساات. حساااب  نییپا

 ایهراهاستفاده از  ی، بلکه ممکن است براکنندنمی جادیا

 ریبه مد یحسااابدار شاادهپذیرفتهموجود در اصااول  یزگر

 یمال تیرا در ارا ه نادرسااات وضاااع یمشااااوره داده و و

 تیفیک کهادعا  کرد  توانمی ن،یکنند. بنابرا یاریشرکت 

 الشعاعتحترا  یندگینما هایهزینهد توانمی یحساابرسا  

سهامدار در ملاحظه  یناتوان ت،یقرار دهد. نبود تمرکز مالک

از طرف  اگررا باه دنبال دارد.   ریماد  اتیا اقاداماات و عمل  

به وجود  ریمد اتیکنترل عمل یبرا یساااهامداران روشااا

 ریفقط مد (،تیریاقدامات مد مشااااهدهدر  ی)ناتوان دیایا ن

منافع سهامداران گام برداشته  یدر راستا داندمیاست که 

عدم  ،یحسااابرساا تیفیک شی، افزاروازاین. ریخ ایاساات 

 ریآگاه و ساااهامداران و ساااا رانیمد نیب یتقارن اطلاعات

 یریچشاامگ طوربهرا  اطلاعکم ایناآگاه  نفعذی هایگروه

                                                           
1 . Kao 
2-  Sultana et al 
3 Masood and  Afzal 

اطلاعات مندرج در  تیفیو به دنبال آن، ک دهدمیکاهش 

خدمات  ن،ی. بناابرا یااباد  می شیافزا یماال  هاای صاااورت

 ریباشد و در مس ید ابزار کارآمدتوانمیمستقل  یحسابرس

 استفاده نفعذی هایگروه نیب یکاهش عدم تقارن اطلاعات

بالاتر باشد،  شدهانجامخدمات  تیفیکه ک هراندازهشاود و  

از پادیده عدم تقارن اطلاعاتی نیز   شااادهتحمیال هزیناه  

 ملهازجحسااابرس وظایم مختلفی  یابد.بیشااتر تقلیل می

و ارا ه  کنندهگمراه، کشاام اطلاعات و تقلبکشاام خطا 

حسااابرساای یکی از   .برای شاافافیت را دارد هاآنواقعی 

عناصار حاکمیت است که در بخش خصوصی و دولتی نیز  

و مسااتقل  ایحرفهیک حسااابرس  .نقش بساازایی دارد

باشاااد دو بخش  در هرشااافافیت  موجب بهبود  تواندیم

در  یاعمدهحسااابرس نقش (. 2012، 3)مسااعود و افضاال

حسااابداری و مالی دارد که  یهاتیفعالمدیریت و کنترل 

 مالی یهاصورتدر شفافیت  کیفیتسابب ایجاد  این امر 

 (.2020، 4احمد جاوید و لطیم) شودیم

کیفیت د نقش حیاتی در توانا می حساااابرسااایکمیتاه   

 عنوانبه کمیته حساااابرسااای ایفا کند و حساااابرسااای

، که بخش ضاااروری کندیمکار  مدیرههیئت  رمجموعهیز

(. 2013 و همکاران، 5)رسااتم حاکمیت شاارکتی اساات 

 مدیرههیئت برای کمک به  تنهانهکمیته حساااابرسااای  

هیئت  .کندیمبلکه نگرانی سهامداران را نیز برطرف  است

را  کمیته حسابرسی هر شارکت مسئولیت تشکیل   مدیره

باشااد.  ر یس ازجملهسااه عضااو،  کمتر از دارد، که نباید 

 کمیتههدف اصاالی . ر یس باید یک مدیر مسااتقل باشااد

گزارشگری مالی و سایر  یهاتیفعالنظارت بر  حساابرسی 

مالی  هرسالدر  کمیته حساابرسی  .موارد شافافیت اسات  

 مدیرههیئت  با ر یس حسااابرساای و  بارکیهر سااه ماه 

 کمیته حساابرسی عملکرد  مدیرههیئت   .کندیمملاقات 

دارای منابع  کمیته حساااابرسااای .کندیم یریگاندازهرا 

است، مانند  کیفیت حسابرسی مختلفی برای بهبود بیشتر

مالی  یهاگزار ، بازرسی از ماههساه عملکرد  یهاآزمون

قبل از انتشاار، تساهیل حسابرسان خارجی، برای بررسی   

4 Ahmad Javeed and Latief 
5 Rustam 
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 هشدارا هکارایی حساابرسان داخلی، ارزیابی نامه مدیریت  

دقیق از سیستم  یهایبازرستوساط حسابرس خارجی، و  

 . کنترل داخلی

ی ضااروری برای یک بازار سااهام ابزار کیفیت حساابرساای 

د ارز  توانمیویژه اساات، به همین دلیل، حسااابرساای   

 یهاتیفعالمالی را افزایش دهد و مسااتقیما   هایصااورت

CG زحمتکش) را با گزارشگری مالی شفاف تشویق کند 

به بهبود عملکرد  (.کمیته حسااابرساای201۲ ،1و رضااازاده

 (.2013 ،2سااولتانا و همکاران) کندیمکمک  هاشاارکت

ارتباط مثبت  کارایی شرکت استقلال کمیته حسابرسی با

بزرگ  یهاشااارکت (.2011و همکااران،   3)ارشاااد دارد

بسیار خوبی برای کاهش خطاها و اشتباهات  یهاهیسارما 

که منجر به شااکل  کنندیم یگذارهیساارما، حسااابرساای

، 5؛ بتی1311، 4)دی آنجلو شاااودیمعامالاکرد خوب    

 هاشااارکتگزارشاااگری مالی  افتهیبهبودکیفیت  (.1313

و همکاران،  2)گئودهامی مرتبط است حساابرسی  تیفیباک

بهترین کیفیت  درجه اسااتقلال حسااابرس برای   (.2014

 هاشرکتحساابرس مهم اسات که منجر به عملکرد بهتر   

تحقیقات  تاکنون (.2020، ۲احمد جاوید و لطیم) شودیم

بیانگر آن اسات که حسابرسی داخلی و کمیته   شاده انجام

موجب ارتقای عملکرد و کارایی  توانناد یمحساااابرسااای 

همچنین این تحقیقات نشااان . شااوند هاشاارکتمدیریت 

که حساااابرسااای عملکرد یکی از ارکان مهم هر  اناد داده

حسابرسان عملیاتی با ارزیابی عملکردهای . ساازمان است 

بهبود و ارا ه  یهافرصاااتشاااناساااایی  واحاد تجااری،  

به مدیریت واحد تجاری در  توانندیمپیشنهادهای سازنده 

واحد تجاری ارا ه نمایند  یاثربخشراستای بهبود کارایی و 

سعی  ،مطالعهدر این  (.2013، 1نارایاناسوامی و راغوناندان)

حسااابرس  یجابهتا نقش حسااابرس مسااتقل   شااودمی

داخلی و کمیته حسااابرساای در ارتقای عملکرد و کارایی  

این مطالعه گیرد. قرار  مطالعه موردمدیریت واحد تجاری 

نشان دهد که تا چه اندازه کیفیت کار حسابرسان  تواندیم
                                                           

1 - Zahmatkesh and Rezazadeh 
2-  Sultana et al 
3 Arshad 
4 DeAngelo 
5 Beatty 

ست. ا رگذاریتأث هاشرکتمستقل بر بهبود کارایی مدیران 

 یهادگاهید تواندیمتحقیق حاضااار  یهاافتهیا همچنین 

جدیدی درباره ارتباط میان عملکرد حسااابرس مسااتقل و 

تجاری ارا ه نماید. این موضااوع  یواحدهاعملکرد مدیران 

موجب بساط گساتر  مبانی نظری حسااابرسی    تواندیم

 بنابراین .شود یاعتباربخشا مساتقل در راساتای فرضایه    

 تیفیک انیم روابط نییتبمساائله اصاالی در این پژوهش 

 گرفتن نظر در با شاارکت یاتیعمل ییکارا و یحسااابرساا

 حسابرس اندازه و صنعت در حسابرس یتصد تداوم اریمع

. همچنین در ادامه ساختار شودیماست که بدان پرداخته 

 دوم بخش اسات که در  شاده میتنظ صاورت  نیامقاله به 

های مطر  و نتایج مطالعات مباانی نظری شاااامل تئوری 

. است شدهارا هتجربی صاورت گرفته در ارتباط با موضوع  

هااای ماادل، رو  تحقیق و آزمون ساااوم باخاش   در

اساات. بخش چهارم نیز به نتایج  شاادهانیب مورداسااتفاده

اسااات. در بخش  افتهیاختصاااا ها و برآورد مدل آزمون

 گردد.ارا ه می یریگجهینتپنجم خلاصه و 

 پژوهش نهيشيو پمبانی نظری 

و  حسییابر  ها در خصیی ا اندا هبررسییی دگدهاه

 :هاشرکت عملياتی کاراگی

 3نظرگه اندا ه م سسه حسابرسی دی آنجل 

بعاد از تفکیاک مدیریت از مالکیت، نیاز به اطلاعات مالی   

اسااات. یکی از  افتهیشیافزاو شااافاف بشااادت  اتکاقابل

و  ااتکحاکمیت شاارکتی برای بهبود قابلیت  یسااازوکارها

شاافافیت اطلاعات مالی، حسااابرساای توسااط حسااابداران 

باشد. اما بدیهی است که کیفیت حسابرسی از مستقل می

یک حساابرس به حساابرس دیگر متفاوت است. بنابراین،   

ترین موضاااوعات مورد کیفیت حساااابرسااای یکی از مهم

انا و )سولت باشدمی نگذاراقانونمناقشه بین پژوهشگران و 

. دی آنجلو معتقد اسااات که کیفیت (2013، 10همکااران 

است.  برنهیهزمشااهده و ارزیابی آن   رقابلیغحساابرسای   

6 Guedhami 
7 Ahmad Javeed and Latief 
8 Narayanaswamy  & Raghunandan 
9 . DeAngelo 
10-  Sultana et al 
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کنناد کاه باید یک متغیری که ارتباط   ایشاااان بیاان می 

آن  ارزیابی حالنیدرعحسابرسی دارد و  تیفیباکمستقیم 

جایگزینی از کیفیت  عنوانبهنیسااات،  برزمانو  برناه یهز

حسااابرساای بکار برده شااود. دی آنجلو  اندازه موسااسااه  

از کیفیت حسااابرساای  یاندهینما عنوانبهحسااابرساای را 

کند. وی معتقد اسات که مؤسااسات حسابرسی  مطر  می

در  تیبااهم( اگر نتوانند تحریفات 1بزرگ باه علت اینکه:  

کشم و گزار  کنند،  کارانشانصااحب مالی  هایصاورت 

( پرسنل مؤسسات 2منافع زیادی را از دست خواهند داد: 

قرار  تیفیباکحسااابرساای بزرگ تحت آموز  مسااتمر   

به علت تعدد و  هاآنحساااابرسااای  یهاگروهگیرند و می

تخصصی در  صورتبهتوانند تنوع کارهای حساابرسای می  

( حساسیت 3قرار گیرند:  مورداستفادهیک صانعت خا   

به ( 4: و خوددارند ی نساابت به حفش شااهرت )برند(  بالا

بالایی دارند و  یزنچانهتعدد مشاااتریان خود قدرت  خاطر

قرار دهند،  فشاااارتحترا  کارصااااحبتوانند مدیریت می

کیفیت حسااابرساای بالایی در مقایسااه با مؤسااسااات     

نظریه اندازه  شدنمطر .بعد از .حساابرسای کوچک دارند  

های زیادی آنجلو ، پژوهش موساسه حسابرسی توسط دی 

این نظریه صااورت گرفت. این تحقیقات سااعی  بر اساااس

اناد تا با تعریم یک متغیر موهومی )اگر حساااابرس  کرده

هشات، شاش، پنج و چهار موسسه حسابرسی بزرگ    جزو

عدد صفر( اثر اندازه  صاورت  نیاباشاد عدد یک و در غیر  

 رکاصاحبموساسه حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی  

های اولیه شاااواهد تجربی اکثر پژوهشرا بررسااای کنند. 

نظریه اندازه موسسه حسابرسی نشان  بر اساس شاده انجام

دهد که کیفیت حسابرسی مؤسسات حسابرسی بزرگ می

بالاتر از ساایر مؤساسات است. دی    یاملاحظهقابل طوربه

موس مل رقابلیغآنجلو معتقد است که کیفیت حسابرسی 

حل برای  راهکیاسااات. بناابراین   برناه یهزو ارزیاابی آن  

های حسابرسی شونده( این است که )شرکت کارانصاحب

 نیاز به هزینه بالا ی هاآنبه متغیرهای دیگری که ارزیابی 

 کااتحساابرسی مرتبط است   تیفیباک حالنیدرعندارد و 
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 گونه تعریمکنند. دی آنجلو  کیفیت حساااابرسااای را این

 کهنیا)اساااتنباط( بازار از احتمال کرده اسااات: ارزیابی 

مالی و  هایصورتدر  تیبااهمحساابرس  موارد تحریفات  

را کشم کند، و تحریم  کارصاحبیا سایستم حسابداری  

، 1)احمد جاوید و لطیم را گزار  کند شدهکشم تیبااهم

 تیبااهمحسابرس موارد تحریفات  کهنیا. احتمال (2020

 هکنیارا کشام کند به شاایسااتگی حسابرس، و احتمال   

را گزار   شدهکشام  تیبااهمحساابرس موارد تحریفات  

کند، به استقلال حسابرس بستگی دارد. دی آنجلو  معتقد 

 یتریقوتر، انگیزه های حسابرسی بزرگاسات که مؤسسه 

 مندعلاقهبالاتر دارند زیرا  تیفیباکبرای ارا ه حسااابرساای 

شاااهرت بهتری در بازار به دسااات آورند و  هساااتند که

تعداد مشااتریانشااان زیاد دارند، نگران از دساات   ازآنجاکه

اسااات که چنین  نیبرادادن مشاااتری نیساااتند. تصاااور 

تر مؤساسااتی به دلیل دساترسی به منابع و امکانات بیش   

های مختلم، برای آموز  حسابرسان خود و انجام آزمون

تری ارا ه کنند. از بالا تیفیباکخادمات حساااابرسااای را  

دیدگاه اقتصاادی، زیان ناشی از قصور در کشم و گزار   

 ملاحظهقابلبرای مؤساااساااات بزرگ  تیبااهمتحریفات 

 یک عنوانبهاست. دی آنجلو  اندازه موسسه حسابرسی را 

 کند.از کیفیت حسابرس معرفی می یاندهینما

نظرگه اندا ه م سییسییه حسییابرسی چی نیو   ر و 

 2شي اک مار

مطالعات نظری ترومن  بر اساسچی نی، جتر و شیواکومار 

بودن متغیر اندازه موسسه حسابرسی را  زابرونو تیتمن ، 

زیر ساااؤال برده و در تحقیق خود با اساااتفاده از فرآیند 

هکمن اثر اندازه موسااسااه حسااابرساای بر     یادومرحله

(. 2013 ،3)دراکر اندحسابرسی را بررسی کرده الزحمهحق

مادعی هساااتند که کیفیت بالای   هاا آنبراین اسااااس، 

مالی حسااابرساای شااده توسااط مؤسااسااات   هایصااورت

کیفیات باالای خادمات     باه خااطر  حساااابرسااای بزرگ 

ه بتوسط این مؤسسات نیست، بلکه  شدهارا هحساابرسای   

این مؤسسات به ارا ه اطلاعات  کارانصااحب تمایل  خاطر

3 Deraker 
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پس از  شاادهانجامای هاساات. اکثر پژوهش تیفیباکمالی 

انتخاب "مشاااکل  ،اناد چی نی و همکااران  ساااعی کرده 

بعد از کنترل  هرچندرا کنترل کنند.  "حسابرس یزادرون

حساااابرس تعدادی از محققان  یزادرونمشاااکل انتخاب 

بین اندازه موساااساااه حساااابرسااای و کیفیت   یارابطه

اند، اما هم چنان نتایج اکثر گزارشاااگری مالی پیدا نکرده

دهد که اندازه موسااسااه حسااابرساای ها نشاان می وهشپژ

ون و دیویدس معیار قابل اتکا ی از کیفیت حسابرسی است.

های حسااابرساای بزرگ اند که مؤسااسااهنئو  نشااان داده

، توقع بازار برای کشم روازاینتری دارند، مشاتریان بزرگ 

مالی از حسابرسان افزایش  هایصورتتحریفات موجود در 

یابد. علاوه بر آن، شواهد تجربی حاکی از این است که می

تر دارای کیفیت حسابرسی های حسابرسی بزرگمؤساسه 

برتر هسااتند، زیرا از منابع و امکانات بهتری برای آموز  

حساابرساان در انجام حسااابرساای، نساابت به مؤسااسات   

اد کااه هساااتنااد. لنوکس  نشاااان د  برخوردارتر کوچاک 

های مؤسااسااات حسااابرساای بزرگ نساابت به مؤسااسااه  

تری برای صاادور گزار  حسااابرساای کوچک انگیزه بیش

دهد که هرچه صاااادقانه دارند. تحقیقات وی نشاااان می

تر بیش یموردحسااابرساا میزان منافع مالی در واحدهای 

 ابدیتری میباشاد، اساتقلال حساابرسان نیز اهمیت بیش   

حسابرسی بزرگ تعداد چون مؤساسات  (. 1،2013)درینگ

بالایی بوده و  یزنچانهمشتریان زیادی دارند دارای قدرت 

 .قرار دهند فشاااارتحترا  کارصااااحبتوانند مدیریت می

بنابراین، اختصااا  عنوان حسااابرس بزرگ به سااازمان   

حساااابرسااای بادون توجاه باه مطابقت یا عدم مطابقت    

های حسااابرساای بزرگ های این سااازمان با ویژگیویژگی

طبق نظریه اندازه موسااسااه حسااابرساای صااحیح به نظر  

ترین عامل مهم عنوانبهتواند رسد و همین موضوع مینمی

نتاایج متنااقپ پژوهشاااگران ایرانی در این حوزه قلمداد   

توان گفت که اندازه خلاصاااه می طورباه گردد. بناابراین،  

موساساه حساابرسای نظریه مناسبی برای مطالعه علمی     

فیت حساابرسای ساازمان حسابرسی و    تفاوت احتمالی کی
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 مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی نیست

 (.2،201۲)دانیش

حسابر   تصدی ها در خص ا دورهبررسی دگدهاه

 هاشرکت عملياتی کاراگی بر

 که اساات سااال ها ی تعداد حسااابرس یتصااد دوره

 مالی هایصورتحسابرسی  خدمات مستقل حساابرسان 

قرارداد  کارصاحب با مستمر طوربه و ارا ه مشاتریان  به را

(. 1311 فرانسیس، و )سیمون کنندیم منعقد حساابرسی 

فرانساایس  و کراسااول توسااط شاادهانجام تحقیقات در

 سال در حساابرسای   الزحمهحق بالا بودن( دلیل 1333)

 هایهزینه مانند ،یاندازراه هایهزینه "اصااطلاحا  را اول

 یهاپروندهتشااکیل  و کارصاااحب از حسااابرس شااناخت

عادی  شرایط در ،گریدعبارتبه .داندیم دا می حساابرس 

 حسابرسی هایهزینه شامل حساابرسی  الزحمهحق بازار،

 از بیشااتر معمولا  که اساات یاندازراه هایهزینه علاوهبه

 در همچنین اساات. رقابتی شاارایط در الزحمهحق مبلغ

 دهدیم نشان (،1333 توساط )واعش،  شاده انجام تحقیق

 یهاالزحماه حقحساااابرس،  انتخااب  تاداوم  بین کاه 

و  مثبت رابطه هاشاارکت عملیاتی حسااابرساای و کارایی 

 این به فرضاایه این تأیید شاادن دارد. وجود معناداری

 باعث افزایش حسااابرسااان، انتخاب تداوم که، معناساات

تمایل  حسابرسان زیرا .شودیم حسابرسی یهاالزحمهحق

 طریق از را شاااناخت هایهزینه از ناشااای زیان دارند

 جبران حسااابرساای  خدمات بالاتر یگذارمتیق افزایش

 (.1330 محمدی، و کنند )رویایی

 یادبیات تحقیقی پیشااین بیان نمودند که اعضااای کمیته

تری دارند، تجربه و ی تصدی طولانیحساابرسای که دوره  

را  هاآندانش و آگاهی بیشااتری از شاارکت دارند. این امر 

مالی بهتر نظارت  یگزار  دهسااازد تا بر کیفیت قادر می

(. برای مثال، 2012، شاااارما و ایزلین 2005نمایند )وافز 

(، اساااتدلال نمودند که مدیران 2012شاااارما و ایزدین )

ی بافت درونی و تر در زمینهی تصاادی طولانیدارای دوره

 مالی، مدیریت ریسک یگزار  دهبیرونی شارکت شامل  

تر هستند. بدراد، چتورو های کنترل درونی آگاهو سایستم 

2 Danish 
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( اثباات  2005( و یااناگ و کریشاااناان )   2004و کورتئو)

ی تصدی ی حسابرسی که دورهنمودند که اعضاای کمیته 

 رتموفقتری دارند، در محدودسازی دستکاری سود طولانی

و مؤثرتر هستند، چون، تجربه و آگاهی بیشتری از شرکت 

با افزایش  زمانهم( دریاافت که  1332لی )دارناد. بااسااا  

ی تصادی متوسط مدیران بیرونی، احتمال تقلب نیز  دوره

(، مشااااهده 2010یااباد. دالیوال و همکاران )  کااهش می 

 یطور مثبت با دورهکردناد کاه کیفیات اقلام تعهادی به    

حسابرسی  اعضای کمیته یمدیرههیئت تصادی متوساط   

ی دهد که اعضاای کمیته مرتبط اسات. این امر نشاان می  

تری دارند، در ی تصااادی طولانیحساااابرسااای که دوره

ر تر بود، بهتشان کوتاهی تصدیمقایسه با افرادی که دوره

کنند. چان، لیو و مالی نظارت می یگزار  دهبر کیفیات  

ی (، اسااتدلال نمودند که اعضااای باتجربه 2013سااان )

 ی حسااابرساای تخصااص، شااهرت، تعهد و تمایل  کمیته

های نظارتی دارند و مشااخص بیشااتری برای اجرای نقش

شان ی حسابرسیهایی که اعضای کمیتهشاد که شارکت  

ی حسابرسی الزحمهتری دارند، حقی تصدی طولانیدوره

 (.2015پردازند )سالتانا، کمتری می

اس دلال م افقان و مخالفان در دوره تصدی 

 حسابر 

 از یهااستدلال شدنمطر  باعث حساابرس  تغییر پدیده

 مخالفان پدیده گردید. این موافقان و مخالفان ساااوی

 کارصاحب حسابرس نکهیبعدازا کنندیم اساتدلال  تغییر،

 کارصاحب از که است لازم اوقات پذیرفت، گاهی را جدید

 است که سطوحی شامل اغلب که آورد، به دست شناخت

 عمده یهامیتحر دادن دساات از مسااتعد را حسااابرس

 حساااابرس افزایش یابد، تصااادی دوره وقتی .دینمایم

 چگونگی و کارصاااحب یهاسااکیر از یترکامل اطلاعات

 همچنین و آوردمی به دساات وی یهاسااتمیساا عملکرد

 را حسااابرساای فرآیندهای و هارویه دتوانمی حسااابرس

نماید )آراد و همکاران،  تعدیل هاتحریم جهات کشااام 

 باعث کمتر تصاادیدوره  که معتقدند (. همچنین1331

 کارصاحب و حساابرس  بین اطلاعاتی تقارن عدم افزایش
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)سجادی و همکاران،  شودیم کیفیت حسابرسی کاهش و

1330 .) 

 جنبه بر دشانیتأک حسابرس تغییر موافقان دیگر سوی از

 حسابرس اگر ندیگویم هاآن. اسات  حساابرس  اساتقلال 

 باشد، داشته صمیمانه رابطه کارصاحب با عرف ازحدشیب

 دوره از ناشاای عمدتا  که شاارایط این تحت اساات ممکن

 ریسک و تجاری تغییرات برابر در گری بالاسات، تصادی 

موارد  این در نکنااد. اعمااال تعاادیلی نوع هیچ مرتبط

 ایحرفه تردید به کمتر شااواهد گردآوری در حسااابرس

 خواهااد را مبااذول کمتری تلا  و بود خواهااد متکی

 یهااسااتدلال لیوتحلهیتجز جهت در داشاات. محققان

 از یکی عنوانبه را تصااادی حساااابرس پادیاده   فوق

 متغیرهای متعددی با حسااابرساای کیفیت یهاشاااخص

)جنکینز و  قراردادند موردمطالعه یکارمحاافظاه   ماانناد  

تصااادی  دوره بین رابطه با ارتباط (. در2001، همکاران

 مطر  دیدگاه دو حسااابداری یکارمحافظه و حسااابرس

 ابتدایی یهاسااالدر  که کندیم بیان اول . دیدگاهاساات

 ممکن حسابرسان جدید، کارانصاحب با حساابرسان  کار

 که هاآن علیه حقوقی دعاوی از طر  ترس دلیل به است

 یهاتیفعال از کافی شااناخت عدم پی در اساات ممکن

 سوی از تریکارانههای محافظهرویه ،آید پدید کارصاحب

 روابط گستر  با اما درخواست کنند. خود کارانصااحب 

 برابر در مقاومت برای تمایلی کاهش اسااتقلال، احتمالا  و

 بیترتنیابه و ندارند کارصاااحب مدیریت هایخواسااته

 هاافتهیگزار  بپردازند.  به نانهیبخو  یاگونهبه مدیران

 دیتأک( 200۲کریشنان ) ( و2005) همکاران و همیلتون

 .است دیدگاه این کننده
  

 پيشينه مطالعات:

( در تحقیقی به بررسااای 2020) 1احماد جااوید و لطیم  

کیفیت حساااابرسااای بر عملکرد شااارکت با نقش   ریتأث

نتایج این پرداختند. رقابت بازار محصاااول  کنندهلیا تعاد 

 تیفیباک هاشااارکتمطالعه نشاااان داد که عملکرد مالی 

بسیار رقابتی  یهاشرکت .اسات  افتهیشیافزاحساابرسای   
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شانس بیشتری برای به دست آوردن حداکثر سود و رابطه 

 کهیدرحالنشاااان دادناد،   عملکرد شااارکات  مثبات باا  

ارتباط منفی  عملکرد شااارکت کم رقابت با یهاشااارکت

نقشاای حیاتی  رقابت بازار محصاول ، نیبراعلاوه  .داشاتند 

 ، ارتباط بینطرفکیازداشت.  هاشرکتدر افزایش ساود  

 مثبت توسط طوربه عملکرد شرکت و حساابرسی کیفیت 

 1نارایاناسوامی و راغوناندان .ایجاد شد رقابت بازار محصول

اجبااری شااارکاات  تااأثیر چرخش ( بااه بررسااای 2013)

 حسابرسی و یهانهیبر کیفیت حسابرسی، هز حساابرسی 

شاااواهد مربوط به پرداختند.  حساااابرسااایتمرکز بازار 

 دهدینشااان م 201۲تا  2014 یهاها برای سااالشاارکت

دارای  رساادیکه چرخش اجباری حسااابرساای به نظر نم

حسابرسی و افزایش  یهانهی، کاهش هزحسابرسیکیفیت 

 .رقابت در بازار حسابرسی باشد

 عنوان بااا پژوهش ( طی1333فرهااادی و همکاااران )

 در گزارشگری تأخیر بر حساابرسی  کیفیت تأثیر ارزیابی

 ، حسااابرساای  موسااسااه  اندازه انمی که دریافتند مالی

 و حسابرس تصدی اظهارنظر، دوره نوع سنواتی، تعدیلات

 مثبتی رابطه مالی گزارشاااگری در تأخیر با مالی اهرم

 در تأخیر باا  شااارکات  بین ساااودآوری و دارد وجود

 همچنین . است شاده مشااهده  منفی رابطه گزارشاگری 

 امضاااکننده مدیر یا شااریک )تغییر سااایر متغیرها بین

نقد  رتبه حسااابرساای،  مؤسااسااات  کیفی رتبه گزار ،

 در تأخیر با شونده( حسابرسی شارکت  اندازه و شاوندگی 

نونهال  .نگردید معناداری مشاهده رابطه مالی گزارشاگری 

(، در تحقیقی با عنوان بررسااای تأثیر 1331نهرو اکبرپور )

الزحمه حساااابرسااای و کیفیت تجربه حساااابرس بر حق

شااده در بورس اوراق ذیرفتههای پحساابرسای در شارکت   

بااه بررسااای تااأثیر تجربااه حساااابرس بر   بهااادار تهران

 هایالزحمه حسابرسی و کیفیت حسابرسی در شرکتحق

شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. جامعه پذیرفته

در بورس اوراق  شاادهپذیرفتههای آماری پژوهش، شاارکت

گیری حذف مونهبهادار تهران بود و با اساااتفاده از رو  ن

                                                           
1 Narayanaswamy  & Raghunandan 
2 Ahmad Javeed and Latief 

نمونه پژوهش انتخاب،  عنوانبهشرکت  35سایستماتیک،  

اساات. از  1333تا  1311های و دوره زمانی آن بین سااال

هااای تاابلویی و رگرسااایون حاداقاال مربعااات   رو  داده

جهت آزمون  EVIEWSافزار نرم یریکارگباه معمولی باا  

ها اساتفاده شد. نتایج پژوهش نشان داد که تجربه  فرضایه 

الزحمه حسابرسی تأثیر مثبت و معنادار حساابرس بر حق 

الزحمه باشد حق ترباتجربهدارد. یعنی حساابرس هرچقدر  

کند و تجربه حساااابرس بر کیفیت بیشاااتری دریافت می

در (، 1331حسابرسی تأثیر ندارد. طاهرآبادی و همکاران )

حساااابرس بر کیفیت  یهایژگیوتحقیقی به بررسااای اثر 

حسابرسی پرداختند. طبق نتایج این مطالعه، تجربه کاری، 

 اثر چشمگیری بر کیفیت یریپذتیمسئولو  یاتعهد حرفه

 کاری بالا، کیفیت باتجربهحساابرسی دارد. استخدام افراد  

حسااابرس  ایحرفهحسااابرساای را به دلیل شااایسااتگی  

و قضاوت  ترقیعمو حساابرسان به دانش   دهدمیافزایش 

بهتری در جهت دستیابی به کیفیت حسابرسی دست پیدا 

حساابرسی نیز باید هنگام استخدام   مؤساساات  ؛ کنندیم

 و حسابرسانی تجربهکمنیروهای جدید، بر کار حسابرسان 

 و توانایی پذیر  دهندیمکه موفقیت را به شرایط نسبت 

نظارت کرده و زمینه تعهد آنان  مسااائولیت خود را ندارند

باه موساااساااه و حرفاه حساااابرسااای را فراهم کننااد.     

   .بخشدیمعملکرد حسابرس را بهبود  یریپذتیمسئول

 الگ  و معرفی م غيرهاتصرگح 

( و 2020) 2احمد جاوید و لطیمی از مقالات ریالگوپذبا 

 و یحسابرس تیفیک ینهدرزم(، 201۲و همکاران ) 3چنگ

 یصدت تداوم اریمع گرفتن نظر در با شرکت یاتیعمل ییکارا

مدل تحلیلی تحقیق  حسابرس اندازه و صنعت در حسابرس

 :گرددیمبیان  (2و  1رابطه ) صورتبه

 :اولمدل 

3 Cheng 

https://www.researchgate.net/profile/Sohail-Javeed
https://www.researchgate.net/profile/Rashid-Latief
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𝐴𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖,𝑡 = 𝛼 + 𝛼 + 𝛽1𝐴𝑈𝐷𝑇𝑂𝑖,𝑡

+  𝛽2𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡

+  𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑀𝐵𝑖,𝑡

+ 𝛽6𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽7𝐸𝑖,𝑡

+ 𝛽8𝐵𝑆𝑖,𝑡 + 𝛽9𝐵𝐶𝑖,𝑡

+ 𝛽10𝐼𝑂𝐵𝑖,𝑡 + 𝛽11𝑁𝑂𝐵𝑀𝑖,𝑡

+ 𝛽12𝐹𝐾𝐵𝑖,𝑡 + 𝛽13𝑆𝑂𝐵𝐻𝑖,𝑡

+ 𝛽14𝐼𝑂𝑖,𝑡 + 𝛽15𝐶𝑂𝑂𝑖,𝑡

+ 𝛽16𝐴𝐶𝑖,𝑡 + 𝛽17𝐴𝐶𝑆𝑖,𝑡

+ 𝛽18𝐼𝑂𝐴𝐶𝑖,𝑡

+ 𝛽19𝐹𝐾𝑂𝐴𝐶𝑖,𝑡

+ 𝛽20𝑁𝑂𝐴𝐶𝑀𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 دوم: مدل

𝐴𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖,𝑡 = 𝛼 + 𝛽1𝐴𝑈𝐷𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡

+  𝛽2𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡

+  𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑀𝐵𝑖,𝑡

+ 𝛽6𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡𝛽7𝐸𝑖,𝑡

+ 𝛽8𝐵𝑆𝑖,𝑡 + 𝛽9𝐵𝐶𝑖,𝑡

+ 𝛽10𝐼𝑂𝐵𝑖,𝑡 + 𝛽11𝑁𝑂𝐵𝑀𝑖,𝑡

+ 𝛽12𝐹𝐾𝐵𝑖,𝑡 + 𝛽13𝑆𝑂𝐵𝐻𝑖,𝑡

+ 𝛽14𝐼𝑂𝑖,𝑡 + 𝛽15𝐶𝑂𝑂𝑖,𝑡

+ 𝛽16𝐴𝐶𝑖,𝑡 + 𝛽17𝐴𝐶𝑆𝑖,𝑡

+ 𝛽18𝐼𝑂𝐴𝐶𝑖,𝑡

+ 𝛽19𝐹𝐾𝑂𝐴𝐶𝑖,𝑡

+ 𝛽20𝑁𝑂𝐴𝐶𝑀𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖.𝑡 

 که در معادلات بالا: 

 (Abilityکاراگی شرکت )

ها به کمک رو  تحلیل در این پژوهش کارایی شرکت

ها، شود. تحلیل پوششی دادهها محاسبه میپوشش داده

های ها و خروجیکارایی نسبی واحدهایی که ورودی

کند. کارایی یا ناکارایی هر گیری میمشابهی دارند را اندازه

ا هگیرنده به عملکرد آن واحد در انتقال ورودیواحد تصمیم

ای هایش در مقایسه با سایر واحدها در حوزهبه خروجی

خا ، بستگی دارد. پژوهش حاضر، مشابه رو  یادشده 

اده فبرای بیان خروجی شرکت از متغیر فرو  شرکت است

                                                           
1 Demerjian 

های نامشهود، کند و برای ورودی از دارایی ثابت، داراییمی

های اداری، شده کالای فرو  رفته، هزینهبهای تمام

و همکاران،  1برد )دمرجیانعمومی و فرو  بهره می

( برای 2012( و در مدل دمرجیان و همکاران )2012

ورودی از مخارج تحقیق و توسعه، خالص اجاره عملیاتی و 

شده است که به دلیل دسترسی ی هم استفادهسرقفل

های آن در ایران، این متغیر در مدل لحاظ نداشتن به داده

نشده است. رابطه زیر و مدل ذکرشده برای سنجش کارایی 

 شود.استفاده می

 𝑚𝑎𝑥𝑣𝜃 =
𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡

𝑣1𝐶𝑂𝐺𝑖,𝑡+𝑣2𝑆𝐺&𝐴𝑖,𝑡+𝑣3𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡+𝑣4𝑂𝑡ℎ𝑒𝑟𝐼𝑛𝑡𝑎𝑛𝑖,𝑡
 

 

درآمد حاصل از فرو  برای شرکت  Salesدر این رابطه 

، t، بهای کالای فرو  رفته در سال t ،COGSدر سال 

SG&Aهای عمومی، اداری و فرو  در سال ، هزینهt ،

PPEآلات و تجهیزات در ، مانده خالص اموال، ماشین

، مانده خالص دارایی Other Intanو  tابتدای سال 

  کارایی شرکت است. 𝑚𝑎𝑥𝑣𝜃و tنامشهود در سال 

در  حسابرس اندازهمعیار  دواز  کیفیت حسابرسیبرای 

نحوه محاسبه این متغیر به : (AUDSIZEصنعت )

 هاآنهایی که حسابرس است که برای شرکت گونهنیا

هایی که و برای شرکت 1سازمان حسابرسی است کد 

حسابداران های عضو جامعه یکی از موسسه هاآنحسابرس 

، 2)سان و لیو شوددر نظر گرفته می 0رسمی است کد 

متغیر : (AUDTO) حسابرس یتصد تداوم. (2013

یک متغیر  صورتبهتصدی حسابرس یا چرخش حسابرس 

رود. به این صورت که اگر به کار می 1و  0 باارز مجازی 

هدف بررسی تداوم تصدی حسابرس باشد برای انتخاب 

و در غیر  1مجدد حسابرس سال قبل توسط شرکت کد 

شود. اما چنانچه هدف گرفته می در نظر 0کد  صورت نیا

بررسی چرخش یا تغییر حسابرس باشد برای تغییر 

حسابرس سال جاری نسبت به سال قبل توسط شرکت کد 

 .شودلحاظ می 0کد  صورت نیاو در غیر  1

2 Sun & Liu 
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سن : (AGEسن شرکت )نیز شامل؛  متغیرهای کنترلی

 هایی که اینشرکت از طریق، لگاریتم طبیعی تعداد سال

است،  شدهپذیرفتهر بورس اوراق بهادار تهران شرکت د

اهرم مالی  (.1332)اعتمادی و عبدلی،  گرددمحاسبه می

های اهرم مالی از نسبت مجموع بدهی: (LEVشرکت )

-ها محاسبه میمدت و بلندمدت بر کل داراییکوتاه

سودآوری شرکت  (.133۲گردد)داداشی و همکاران، 

(ROA) : عنوان ها، بهبازده داراییدر این پژوهش از نرخ

، از نسبت شود. بازده داراییشاخص سودآوری استفاده می

ها محاسبه سود خالص پس از کسر مالیات بر کل دارایی

در این : (MBرشد شرکت ) (.1331)تهرانی،  گرددمی

پژوهش، از نسبت ارز  دفتری به ارز  بازار حقوق 

فاده شاخص رشد شرکت است عنوانبهصاحبان سهام 

در این پژوهش، از لگاریتم : (SIZEاندازه شرکت ) شود.می

-عنوان معیاری برای اندازهطبیعی ارز  بازار شرکت به

در : (Eit)1کارایی است. شدهاستفادهگیری اندازه شرکت 

 عنوانهای ثابت بهاین پژوهش، از نسبت فرو  به دارایی

هیئت اندازه  است. شدهاستفادهمعیار کارایی 

هیئت ، تعداد اعضای مدیرههیئت اندازه : (BSit)2مدیره

(. در 1330)ستایش و کریمی،  نمایدرا گزار  می مدیره

 بیش مدیرههیئت تعداد اعضای  کهیدرصورتاین پژوهش، 

از پنج نفر باشد، این متغیر ارز  یک و در غیر این صورت 

ب ترکی (.1333)دارابی و پیری،  کندارز  صفر اختیار می

، از نسبت مدیرههیئت ترکیب : (BCit)3مدیرههیئت 

 مدیرههیئت اعضای  کلبه مدیرههیئت  رموظمیغاعضای 

(. در این 1331)سبزعلی پور و همکاران،  آیدبه دست می

هایی که درصد اعضای غیرموظم پژوهش، برای شرکت

دارند، این متغیر ارز   یک و در  %50بالاتری نسبت به 

)دارابی و پیری،  کندصورت ارز  صفر اختیار میغیر این 

واژه استقلال در : (IoBit)4مدیرههیئت استقلال  (.1333

عنوان جایگزینی برای ادبیات حاکمیت شرکتی اغلب به

 است)فخاری شدهگرفتهشفافیت و افشای اطلاعات به کار 
                                                           

1 Efficiency  
2 Board Size  
3 Board Constraction 
4 Independence of Board  
5 Number of Board Meetings  

(.در این پژوهش، در صورت موظم بودن 1332و فقیه، 

فر عدد ص مدیرههیئت ، متغیر استقلال مدیرههیئت ر یس 

نتاج و )تقی نمایدو در غیر این صورت عدد یک اخذ می

هیئت تعداد جلسات  (.133۲همکاران، 

نامه حاکمیت نویس آیینطبق پیش: (NoBMit)5مدیره

در ماه  بارکیباید حداقل  مدیرههیئت شرکتی جلسات 

جلسات  برگزار شود. این متغیر در این پژوهش، تعداد

 )نیک باشدمی هرسالدر  مدیرههیئت از سوی  برگزارشده

هیئت دانش مالی  (.1313بخت و همکاران، 

این متغیر، از طریق شمار  تعداد : (FKBit)2مدیره

در  مدیرههیئت اعضای دارای دانش مالی در ترکیب 

 (.1313و همکاران،  بختکین) شودگیری میاندازه هرسال

: (SoBHit)۲رعاملیمداز  مدیرههیئت جدایی نقش ر یس 

 ازجمله مدیرعاملاز  مدیرههیئت جدایی نقش ر یس 

باشد. در این پژوهش، سازوکارهای حاکمیت شرکتی می

نباشد، این متغیر ارز   مدیرههیئت ، ر یس مدیرعاملاگر 

 )دارابی کندیک و در غیر این صورت ارز  صفر اختیار می

مالکیت نهادی : (IOit)1نهادی(. مالکیت 1333و پیری، 

عبارت است از مجموع درصد سهام نگهداری شده توسط 

های ها، شرکتها، بیمهسهامداران نهادی، نظیر بانک

های ها و نهادها و شرکتهلدینگ، نهادهای مالی، سازمان

(. در این پژوهش، به 1331پور و همکاران، دولتی)سبزعلی

مجموع درصد سهام  شرکت دارای سه سهامدار نهادی که

باشد، ارز  یک و برای بقیه، ارز  صفر  %50بالای  هاآن

تمرکز . (1333)دارابی و پیری،  شودلحاظ می

تمرکز مالکیت از طریق محاسبه : (CoOit)3مالکیت

سهامداران  وسیلهبهمجموع سهام عادی نگهداری شده 

)مهدوی و  آیددرصد( به دست می 5)بیش از  عمده

یک : (ACit)10کمیته حسابرسی (.1333نیا، حسینی

 ها دارای کمیتهشرکت کهدرصورتیمتغیر ساختگی است، 

حسابرسی باشند، این متغیر عدد یک و در غیر این صورت 

 (.1332)قدردان و همکاران،  گیرندعدد صفر به خود می

6 Financial Knowledge Board  
7 Separation of Board Head From Managing Director 
8 Institutional Ownership  
9 Concentration of Ownership  
10 Audit Committee  
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اندازه کمیته حسابرسی : (ACSit)1اندازه کمیته حسابرسی

-ه کمیته حسابرسی اندازهدهنداز طریق اعضای تشکیل

(. این کمیته در 1332شود)قدردان و همکاران، گیری می

و  زاده رینص) باشدنفر می 5الی  3ایران، متشکل از 

: (IoACit)2استقلال کمیته حسابرسی (.1332همکاران، 

اگر شرکت کمیته حسابرسی مستقل داشته باشد، عدد یک 

و در غیر این صورت عدد صفر خواهد گرفت. یک کمیته 

توسط اعضای  منحصرا حسابرسی زمانی مستقل است که 

)قدردان و همکاران،  مستقل و بیرون از شرکت شکل گیرد

اگر : (FKoACit)3دانش مالی کمیته حسابرسی (.1332

ها، دارای حداقل یک عضو با کمیته حسابرسی شرکت

باشد، عدد یک و در  هرسالتخصص مالی و حسابداری در 

)قدردان و همکاران،  گیردغیر این صورت عدد صفر می

: (NoACMit)4تعداد جلسات کمیته حسابرسی (.1332

ی حسابرسی در طول سال بیانگر تعداد جلسات کمیته

های باشد. در این پژوهش، تعداد گزار می یموردبررس

-است، به منتشرشدهکمیته حسابرسی که در طول سال 

عنوان معیار تعداد جلسات رسمی کمیته در نظر گرفته 

 (.1334)رویایی و ابراهیمی،  شودمی

  امعه آماری تحقيق:

 اند از:شرایط انتخابی حجم نمونه آماری تحقیق عبارت

در بورس  1330بورسی قبل از سال  یهاشرکت

به  در بورس فعال باشد. 1333شده و تا پایان سال یرفتهپذ

ی هلدینگ، بیمه و هاشرکتدلیل ماهیت خا  فعالیت 

 مؤسساتو  هابانکبا  هاآن ملاحظهقابللیزینگ و تفاوت 

 هاشرکتسال مالی  انتخابی جز موارد یادشده نباشد.

اسفند باشد و طی بازه زمانی تحقیق تغییر  23منتهی به 

در طول هر یک از  هاشرکتسهام  لی نداشته باشد.سال ما

باشد و قیمت  شدهمعاملهی دوره تحقیق در بورس هاسال

در  هاشرکتاطلاعات مالی  پایان دوره در دسترس باشد.

 دسترس باشد.

 101بعد از مدنظر قرار دادن کلیه معیارهای بالا، تعداد 

عنوان جامعه غربالگری شده باقیمانده شرکت بورسی به

اند شدهعنوان نمونه تحقیق انتخاببه هاآناست که تمامی 

 1333لغایت  1330بنابراین مشاهدات ما طی بازه زمانی 

رسد. در این شرکت( می 101× سال  10داده ) 1010به 

ل پان یاقتصادسنجتخمین مدل از برآورد  منظوربهطالعه م

 .شودیمایستا )مدل اثرات ثابت و تصادفی( استفاده 

 پژوهش یهااف هگ

 رابطه تعیین جهت انباشتگی پانلی هم آزمون انجام از قبل

 آزمون ریشه باید ی اصلی مطالعه،هاشاخص بین بلندمدت

 کاذب برای واحد برای جلوگیری از بروز مشکل رگرسیون

واحد  ریشه آزمون از این مقاله، متغیرها انجام پذیرد. در

LLC قرارگرفته مورداستفادهمتغیرها  پایایی بررسی برای 

و احتمال  شدهمحاسبهی هاآمارهبررسی مقادیر  است،

که همه متغیّرهای تحقیق در  دهدیمها نشان پذیر  آن

 .5باشندیمسطح پایا 

 آزمون فرضیه

های صورت پذیرفته در ( نتایج آزمون1درنگاره شماره )

صورت یکجا آورده شده است. این به برای دو مدل پژوهش

آزمون معناداری مدل  لیمر، Fشامل آزمون  هاآزمون

رگرسیونی پژوهش، آزمون بررسی عدم خودهمبستگی 

فرضیه پژوهش مدل رگرسیونی پژوهش و آزمون 

کنترلی برمتغیروابسته پژوهش  یرهایواثرهریک از متغ

باشد.می

 

 

 

                                                           
1 Audit Committee Size 
2 Independence of Audit Committee  
3 Financial Knowledge of Audit Committee 

4 Number of Audit Committee Meetings  
 .ستا. باتوجه به محدودیت تعداد صفحات، نتایج برای علاقمندان قابل ارائه  5
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 شدهانجام یهاآ م نن اگج (: 1)نگاره شماره 

 ن يجه برا ش مدل

 
 (حسابر  یتصد تداوممدل دوم ) (صنعت در حسابر  اندا همدل اول )

اح مال آماره  يرتأثضرگب  نماد م غير
(Prob) 

 (Prob)اح مال آماره  يرتأثضرگب 

 C 01210411 0102۲4 014352۲1 010000 ضریب ثابت

 حسابرس اندازه

 صنعت در

AUDSIZE 

01041331 01011۲ - - 

 یتصد تداوم

 حسابرس

AUDTO - - 

0110۲۲33 010000 

اندازه هیئت 

 مدیره

BS 

01002122 011512 0102۲031 010341 

ترکیب هیئت 

 مدیره

BC 01220014 010000 

010042۲۲ 014243 

استقلال هیئت 

 مدیره

IOB 

01001334 014200 01001333 013021 

تعداد جلسات 

مدیره هیئت 

 در سال

NOBM 

01555231 01023۲ 01000435 0152۲2 

دانش مالی 

 مدیرههیئت 

FKB 

01000212 012222 01015232 010044 

استقلال ر یس 

 مدیرههیئت 

SOBH 01002330 011342 

0150۲341 010032 

 IO 0142۲323 010000 مالکیت نهادی
0124143۲ 010000 

 COO 01001۲04 015431 تمرکز مالکیت
01031352 010033 

کمیته 

 حسابرسی

AC 010۲1501 010000 

01011۲03 010200 

اندازه کمیته 

 حسابرسی

ACS 

0132۲5۲2 010000 011۲1210 010011 

استقلال کمیته 

 حسابرسی

IOAC 01333320 010003 

01020215 01000۲ 

دانش مالی 

کمیته 

 حسابرسی

FKOAC 01031013 013435 

01011101 010045 

تعداد جلسات 

کمیته 

 حسابرسی

NOACM 

01325132 010513 01523033 0100۲2 
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 AGE 011۲3013 0101۲4 سن شرکت
0111۲313 010000 

 LEV 01102353- 010035 01132135- 010000 اهرم مالی

سودآوری 

 شرکت

ROA 01402044 010000 

0103353۲ 010021 

 MB رشد شرکت
01522231 010000 01002321 01۲211 

 SIZE اندازه شرکت
0101۲235 010003 01203122 010011 

 E 01001125 010۲23 01005۲2۲ 010000 کارایی

ضریب تعیین 
R2 

 R2 01124033ضریب تعیین  011231۲5

 ضریب تعیین

 R2 شدهیلتعد
 هشدیلتعد ضریب تعیین 01135۲4۲

R2 
01۲34201 

 -دوربین آماره

 واتسون
 21042345 واتسون -دوربین آماره 11301301

 F 2۲134322آماره  F 31535003آماره 

احتمال آماره 
F (Prob) 

 F (Prob) 010000احتمال آماره  01000000

 لیمر  Fآزمون 
231322311  

(01000000) 
 لیمر  Fآزمون 

1312۲4531  

(010000) 

 آزمون هاسمن
451253132  

(010000) 
 آزمون هاسمن

211322333  

(010411) 

 مدل اثرات ثابت مدل اثرات ثابت

 پژوهشگر هایگاف ه:  منبع

 

 ن اگج آ م ن فرضيه برای مدل اول:

سطح معناداری  ازآنجاکهلیمر  Fبا توجه به نتایج آزمون 

F  است و چون این مقدار از سطح خطای  00/0لیمر

در های تابلویی داده از رو کمتر است، بنابراین  05/0

 . شودمیاستفاده  چندمتغیرهمدل رگرسیونی  برآورد

دهد که احتمال آماره نتایج آزمون هاسمن نشان می

است بنابراین برای  05/0آزمون کمتر از سطح خطای 

برآورد مدل رگرسیونی پژوهش صفر از الگوی اثرات ثابت 

 .شودمیاستفاده 

برابراست  شدهمحاسبه Fبه اینکه احتمال آماره  با توجه

راست مدل رگرسیونی کمت 05/0واین عدداز  000/0با 

 براز  شده معنادار است.

برای مدل مذکور  شدهمحاسبهواتسون  -مقدار دوربین

که این مقدار بین حد بالا و  می باشد. ازآنجایی 30/1

ها مشکل تفاضل آن از چهار  قرار دارد، بین باقیمانده

 خودهمبستگی وجود ندارد.

 برای مدل اول (1با توجه به نتایج آزمون در نگاره شماره )

 صنعت در حسابرس اندازهمشاهده می گردد که ضریب 

بعنوان شاخص کیفیت حسابرسی و تاثیر آن کارایی 

 04/0ها مثبت است و برابر است با )عملیاتی شرکت

β1= و مقدار آماره )t  بوده که حاکی از  ۲/1برابر با

معناداری آن است و سطح معناداری به دست آمده برابر 

 کوچکتر است 10/0است و چون این مقدار از  01/0با 

آزمون رد شده و فرضیه پژوهش  H0بنابراین فرضیه 

وان بعن حسابرس اندازهشود. به عبارت دیگر، پذیرفته می

شاخص کیفیت حسابرسی منجر به افزایش کارایی 

 .شودمیها عملیاتی شرکت
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بررسی تاثیر متغیرهای کنترلی بر کارایی عملیاتی 

 که: شودمیها با توجه به نتایج مشاهده شرکت

( و سطح =β2 01۲/0ضریب مربوط اندازه شرکت )

باشد بنابراین اندازه شرکت بر می 000/0معناداری به با 

ضریب ها تاثیر مستقیم دارد. کارایی عملیاتی شرکت

( و سطح معناداری =β3 -10/0مربوط به اهرم مالی )

لی بر کارایی عملیاتی باشد بنابراین اهرم مامی 0035/0

. مالکیت نهادی بر کارایی ها تاثیر معکوس داردشرکت

ضریب مربوط به ها تاثیر مستقیم دارد. عملیاتی شرکت

(  و سطح معناداری =β5 02/0اندازه هیئت مدیره )

باشد بنابراین اندازه هیئت مدیره بر کارایی می 15/0

مدیره بر استقلال هیئت . ها تاثیر نداردعملیاتی شرکت

ب ضری. ها تاثیر مستقیم نداردکارایی عملیاتی شرکت

( =β3 32/0مربوط به تعداد جلسات کمیته حسابرسی )

باشد بنابراین تعداد جلسات می 05/0و سطح معناداری 

ها تاثیر کمیته حسابرسی بر کارایی عملیاتی شرکت

 .مستقیم دارد

 ن اگج آ م ن فرضيه برای مدل دوم:

سطح معناداری  ازآنجاکهلیمر  Fبا توجه به نتایج آزمون 

F  است و چون این مقدار از سطح خطای  00/0لیمر

در های تابلویی داده از رو کمتر است، بنابراین  05/0

تایج . نشودمیاستفاده  چندمتغیرهمدل رگرسیونی  برآورد

دهد که احتمال آماره آزمون آزمون هاسمن نشان می

است بنابراین برای برآورد  05/0خطای  کمتر از سطح

مدل رگرسیونی پژوهش صفر از الگوی اثرات ثابت استفاده 

 شدهمحاسبه Fبه اینکه احتمال آماره  با توجه. شودمی

کمتراست مدل  05/0واین عدداز  000/0برابراست با 

 -رگرسیونی براز  شده معنادار است. مقدار دوربین

می باشد.  04/2مذکور  برای مدل شدهمحاسبهواتسون 

که این مقدار بین حد بالا و تفاضل آن از چهار   ازآنجایی

ها مشکل خودهمبستگی وجود قرار دارد، بین باقیمانده

 ندارد.

 برای مدل دوم (1با توجه به نتایج آزمون در نگاره شماره )

 حسابرس یتصد تداومضریب  مشاهده می گردد که

تاثیر  آن کارایی بعنوان شاخص کیفیت حسابرسی و 

 10/0ها مثبت است و برابر است با )عملیاتی شرکت

β1= و مقدار آماره)t  بوده که حاکی از  31۲/5برابر با

معناداری آن است و سطح معناداری به دست آمده برابر 

 کوچکتر است 05/0است و چون این مقدار از  000/0با 

 آزمون رد شده و فرضیه پژوهش H0بنابراین فرضیه 

 رسحساب یتصد تداومشود. به عبارت دیگر، پذیرفته می

بعنوان شاخص کیفیت حسابرسی منجر به افزایش کارایی 

 .شودمیها عملیاتی شرکت

بررسی تاثیر متغیرهای کنترلی بر کارایی عملیاتی 

 که: شودمیها با توجه به نتایج مشاهده شرکت

( و سطح =β2 02/0ضریب مربوط اندازه شرکت )

باشد بنابراین اندازه شرکت بر می 001/0معناداری به با 

ها تاثیر مستقیم دارد. ضریب کارایی عملیاتی شرکت

( و سطح معناداری =β3 -13/0مربوط به اهرم مالی )

باشد بنابراین اهرم مالی بر کارایی عملیاتی می 000/0

ها تاثیر معکوس دارد. مالکیت نهادی بر کارایی شرکت

ها تاثیر مستقیم دارد. ضریب مربوط به لیاتی شرکتعم

(  و سطح معناداری =β5 02/0) مدیرههیئت اندازه 

بر کارایی  مدیرههیئت باشد بنابراین اندازه می 034/0

استقلال هیئت ها تاثیر مستقیم دارد. عملیاتی شرکت

. ها تاثیر مستقیم نداردمدیره بر کارایی عملیاتی شرکت

(  و سطح =β8 03/0به تمرکز مالکیت )ضریب مربوط 

باشد بنابراین تمرکز مالکیت بر می 003/0معناداری 

 ها تاثیر مستقیم دارد.کارایی عملیاتی شرکت

 

 ن يجه هيری بحث و  

 تیفیک انیم روابط نییتببه دنبال این پژوهش 

 نگرفت نظر در با شرکت یاتیعمل ییکارا و یحسابرس

 حسابرس اندازه و صنعت در حسابرس یتصد تداوم اریمع

در بورس اوراق بهادار  شدهپذیرفتهدر میان شرکت های 

با توجه به تحلیل رگرسیونی و نتایج بدست  تهران بود.

 حسابرس اندازهو  صنعت در حسابرس یتصد تداومآمده، 

بعنوان شاخص کیفیت حسابرسی منجر به افزایش کارایی 
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 یهمبستگ ضریب به با توجه. شودمیها عملیاتی شرکت

احد یک و حسابرس یتصددومتغیر درصورتی که  این بین

واحد افزایش  10ها کارایی عملیاتی شرکتافزایش یابد، 

بعنوان شاخص کیفیت  حسابرس اندازهو اگر  یابدمی

کارایی عملیاتی یک واحد افزایش یابد،  حسابرسی

 پژوهش نظری . مبانییابدمیافزایش واحد  4ها شرکت

 نماید.  می تایید را گیری نتیجه این نیز

امروزه با توجه به فضای رقاابتی و تغییار شارایط کسب 

ها، اعتباااار و سطح و کار، مهم ترین موضوع برای شرکت

باشد. یکی از ابزارهااااای مهاااام برای می هاآنمقبولیت 

نشاان دادن این موضاوع، شفافیت، کیفیت حسابرسی و   

واقع کیفیت حسابرسی  در هاست.کارایی عملیاتی شرکت

تواند مظهار میازان اعتباار و قدرت شرکت ها میشرکت

 ه  ارا ها  با  بازار،باشد. یکی از ابزار تعامل مدیران شرکت

اطلاعات  در  مورد کارایی عملیاتی شااارکت  اسااات که  

توانند رفتار بازار را تحت ها  میبدین وسااایله  شااارکت

ر بسیاری از سهام داران تاثیر قرار دهند. در شرایط حاض

اند و تا حدود فردی حضوری فعال در بورس تهران داشته

زیادی تصااامیمات خود را بر مبنای اطلاعات منتشاااره 

ها رود مدیران شاارکتنمایند. اگر چه انتظار میاتخاذ می

هاای خود را باا نهاایات دقات باه اطلاع بازار       بینیپیش

ها اقعی شرکتبرساانند، اما به هر صورت عملکرد مالی و 

بینی  شاااده  در بسااایاری موارد با اطلاعات  مالی  پیش

تفااوت قاابل توجهی دارد که این موضاااوع تحت عنوان   

دقت عملکرد کیفیت حساابرسای شرکت توسط مدیران   

ها قابل بررسی است. بهره گیری از اطلاعات افشا شارکت 

شااده و به عبارتی تصاامیم گیری صااحیح در بازار اوراق  

نی امکانپذیر اسااات که این اطلاعات، بموقع، بهاادار زما 

مربوط، با اهمیت و نیز کامل و قابل فهم باشاااد. چنانچه 

را  هاآنها یا بعضاای از اطلاعات افشااا شااده، این ویژگی 

نداشته باشد، بدون تردید ساز و کار کشم قیمت در بازار 

گذاری اوراق به بادرساااتی عمال نخواهاد کرد و قیمات    

نخواهد شاااد. در نتیجه واقعی  شااایوهای مطلوب انجام

هااا، پیش بینی منطقی رونااد آینااده آن و بودن قیماات

کلی شاافافیت اطلاعات و عادلانه بودن بازار مورد   طوربه

وجود اطلاعات کافی در بازار و انعکاس  سؤال خواهد بود.

به موقع و سریع اطلاعات در قیمت اوراق بهادار با کارایی 

. اهمیت کیفیت حسااابرساای  بازار ارتباط تنگاتنگی دارد

ناشاای از فرایندی اساات که برای تعیین ارز  یک ورقه 

بهادار مورد اسااتفاده قرار می گیرد. کیفیت حسااابرساای 

موجاب بهبود ساااازی و کار کشااام قیمت و در نتیجه  

قیمات گذاری بهینه و افزایش امکان پیش بینی منطقی  

شاود. بویژه اطلاعات حسابرسی شده که  روند قیمتها می

ه شااکل گزارشااهای عمومی و هم از طریق انعکاس در  ب

های گروهی و سایر رو  ها منتشر شده باشد؛ به رساانه 

عبارتی کیفیت حساااابرسااای منعکس کننده این مطلب 

اسات که آیا سرمایه گذاران تصویری واقعی از آنچه واقعا   

دهد، آگاهی می یابند. شاااید در داخل شاارکت روی می

ترین رکن بازار سااهام مهم بتوان کیفیت حسااابرساای را

دانست. با ارا ه دقیق و به موقع اطلاعات است که اعتماد 

شااود. در این گذاری در سااهام جلب میافراد به ساارمایه

های منطقی و صاااحیح امکان ورود شااارایط باا تحلیال  

نقادینگی جادیاد به بازار و همچنین گساااتر  هر چه    

 بازار در عاتلااط نقصااان آید.بیشااتر بورس به وجود می

 در بااازار ناااتوانی و تمبااادالا هزینااه افزایش موجااب

 جزء که عاتلااط .شاااودمی منابع بهیناه  تخصااایص

 ترشفاف چه هر است، گیریتصامیم  فرآیند ناپذیرجدایی

 تصاامیمات اتخاذ به تواندمی باشااد، تر دسااترس قابل و

 ددگر منجر منابع بهینه تخصیص زمینه در تری صاحیح 

 ودش بازار شفافیت و تخصایصی  کارایی باعث نهایت در و

 پایین کیفیت .اسااات سااارمایه بازار نهایی هدف کاه 

 کنندگان اسااتفاده اعتماد کاهش موجب حسااابرساای 

 به منجر تنها نه امر این و شااود می مالی هایصااورت

 هبلک شود، می حساابرسی  اهداف به دساتیابی  از ناکامی

 کلان ابعاد در حسااابرساای  فرایند اعتبار کاهش موجب

 بازار در ساارمایه بهینه تخصاایص از مانع و شااد خواهد

 می مالی تأمین و ساارمایه هزینه افزایش و بهادار اوراق

 توانمی پژوهش این نتایج به توجه همچنین با شااود. 
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 تربزرگ اندازه با حساابرسی  مؤساساات   کرد، بینی پیش

 مؤسسات، سایر به حساابرسای( نسبت   ساازمان  )مانند

 واحدهای اقلام تعهدی اتکای قاابلیت  افزایش بااعاث  

 عمومی مجامع به توان می بنابراین شااوند. می تجاری

 بزرگتر حسابرسی مؤسسات از کرد که توصیه ها شرکت

 پیشنهاد کرده اساتفاده  خود شارکت  حساابرسای   برای

به  معتمد حسااابرساای مؤسااسااات انتخاب در ،شااودمی

 توجه برخوردارند، تریبزرگ اندازه از که هایی شاارکت

 تصمیم در باید گذاران همچنین سرمایه بکند. بیشتری

 اندازه به ها، شاارکت سااهام خرید در خود های گیری

 قرار حسابرسی مورد را شرکت که مؤساسات حسابرسی 

به حسااابرسااان پیشاانهاد می  نمایند. توجه نیز دهندمی

شاااود کااه اطلاعاات خود را در زمینااه نوع اساااتراتژی  

در زماان رسااایدگی به نوع   صااااحبکااران ارتقاا داده و  

اسااتراتژی آن ها توجه نمایند، علاوه بر این به سااازمان  

بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد می شود که شرکت ها 

و صاانایع را بر حسااب میزان جسااورانه یا محافظه کارانه 

نتایج مطالعه حاضاار،  بودن اسااتراتژی رتبه بندی نمایند.

(، آرن و 2021)  باا نتاایج مطاالعاات بارون و همکاران    

(، شهرکی 2013(، سارهانا و همکاران )2020همکاران  )

( و 1333(، امیری و همکاااران )1400و هامکاااران ) 

( همسو و با نتایج مطالعات 1331طاهرآبادی و همکاران )

( و جامعی و 2013(، جوشوآ و همکاران )2013واه لای )

 .باشد( مخالم می1331همکاران )

 منابع

 یساااالار و محمود ،اضیا دشااات ب یلار ؛جواد ی،اوراد

 یهایژگیو نیرابطه ب ی(. بررسااا1335. )ناب یز ،فورگ

 ی. دانش حسابدارو عملکرد شارکت  یحساابرسا   تهیکم

 .152-131 (4)3 ی،مال

اثر  یبررساا .(1332). نژاد، محمود یبخشاا و فروغ ،یگیب

 یرسحساب تیفیبر ک یموسسه حسابرس کیشر تیجنس

در  شدهپذیرفته یدر شرکت ها یو حق الزحمه حسابرس

 یپژوهش هااا یکنفرانس مل .بورس اوراق بهااادار تهران

 .1۲-1صص ،یو حسابدار تیریدر مد نینو

ی. مهد دیس ی،ازان اخار ینیحسا و  رضاا یعل ،انیپزشاک 

 تیفیحسابرس با ک یرابطه مدت تصد یبررسا  (.1332)

 .224-235، (2۲)1۲ ی،دانش حسابرس ی.حسابرس

 ،حسااان پور و اشااارف ؛ینوروز ی؛محمد تق ،فرد یتقو

 یحسااابرساا تیفیساانجش ک(. 1332ی. )دمصااطفیساا

هاا با اساااتفاده از مدل درخت احتمال )مورد  شااارکات 

در بورس اوراق بهادار  شاادهپذیرفته یمطالعه: شاارکتها

ی، و حسااابرساا یدر حسااابدار نینو هایپژوهش .تهران(

1(3 ،)33-۲5. 

 اخلاق، رابطه(. 133۲. )اکرم عزیزی، و عباسعلی دریا ی،

 کیفیت با حساااابرساااان ایحرفه صااالاحیت و تجربه

 یدترد و شک کنندهتعدیل نقش به توجه با) حساابرسای  

 .33-۲3 ،(1)5 مالی، حسابداری دانش(. ایحرفه

. مصااطفی قناد، و حسااین فکور، محمدرضااا؛ زاده، عباس

 و حساابرسی  کمیته هایویژگی رابطه بررسای (. 1332)

 مالی، حسابداری دانش. حساابرسای   خدمات الزحمهحق

4(3)، 4۲-24. 

. حساان همتی، و اسااماعیل امیری، صاافدر؛ پور، علی

 اطارتب بر حسابرسی کیفیت های شاخص تأثیر(. 1332)

 دانش حد، از بیش گذاری سرمایه و سود دساتکاری  بین

 .131-123 ،(21) 1۲ حسابرسی،

. حساان همتی، و اسااماعیل امیری، صاافدر؛ پور، علی

 اطارتب بر حسابرسی کیفیت های شاخص تأثیر(. 1332)

 دانش حد، از بیش گذاری سرمایه و سود دساتکاری  بین

 .131-123 ،(21) 1۲ حسابرسی،

 ویژگی(. 1400. )محسن1 معماریان1 مصطفی سید علوی،

 های پژوهش. ورشااکسااتگی احتمال و حسااابرس های

 .112-153 ،(2)11 حسابداری، تجربی

 علوم، کاظمی جواد؛ رضازاده، غلامرضاا؛  کردساتانی،      

 تمرکز تأثیر بررسای (. 133۲. )مصاطفی  عبدی، و مهدی

. حسااابرساای کیفیت و الزحمهحق بر حسااابرساای بازار

 .14-25 ،(2)10 مالی، حسابداری های پژوهش

. عباس1 کاشانی هوشامند 1 محمدحساین 1 صافرزاده       

 و ایحرفه هایگرایش حسااابرس، هایویژگی(. 1333)
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 مطالعات. حسااابرساای  کیفیت بر هاآن تأثیر و تجاری،

 .125-145(1 21)11۲ مالی حسابداری تجربی

 کارگذار، حمیده، عشااری، اثنی مهنو ، شااهرکی،      

 حساااابرس کاری سااابک رابطه(. 1400. )ابوالفضااال

 با :سود پذیری مقایسه با حسابرسی گزار  کنندهامضااء 

 حسابداری دانش مجله. حسابرس هایویژگی بر تأکید

. امید ی،وآخ و حاامد  عمرانی، بیتاا؛  مشاااایخی،       

 کیفیت و صنعت در حسابرسی شریک تخصص(. 133۲)

 های پژوهش. صاحبکار هایاستراتژی نقش: حساابرسای  

 .125-105 ،30 حسابداری، تجربی

. امید آخوندی، و حامد عمرانی، بیتاا؛  مشاااایخی،      

 کیفیت و صنعت در حسابرسی شریک تخصص(. 133۲)

 های پژوهش. صاحبکار هایاستراتژی نقش: حساابرسای  

 .125-105 ،30 حسابداری، تجربی

(. 1331. )سااعید اکبرپور، و اکبر علی نهر، نونهال       

 و حسابرسی الزحمه حق بر حسابرس تجربه تاثیر بررسی

 رسبو در شدهپذیرفته هایشرکت در حسابرسی کیفیت

 مدیریت، و حسااابداری اندازچشاام. تهران بهادار اوراق

2(2)، 1-12 
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Abstract 

The present study explains the relationship between the audit quality and the company's operational 

efficiency, taking into account the criterion of the auditor's tenure in the industry and the size of the 

auditor for 108 companies active in the stock exchange during the period from 2011 to 2020 and using 

the static panel model. According to the estimation results of the model; Subsections of audit quality 

features include; The size of the auditor and the continuity of the auditor's tenure are significant on the 

operational efficiency of listed companies, in other words, if the size of the auditor increases by one unit, 

the operational efficiency of the companies increases by 10 units, and if the continuity of the auditor's 

tenure as an indicator of the audit quality of a unit increases, the operational efficiency increases. 

Companies increase by 4 units. According to the results of this research, it can be predicted that the 

continuity of tenure of auditors and audit institutions with larger size (such as audit organization) 

compared to other institutions, increases the reliability of accrual items of commercial units. Therefore, 

it can be recommended to the general assemblies of the companies to use larger audit institutions for 

the audit of their company. Information that is an inseparable part of the decision-making process, the 

more transparent and accessible it is, it can lead to more correct decisions in the field of optimal 

allocation of resources.  
Keywords: audit quality, auditor characteristics, audit committee, operational efficiency of the 

company, static panel model 
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