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  حسابداري مدیریتمجله 

 1388 پائیز/  دومشماره  /  سال دوم

  

  

  

  

  ها عوامل موثر بر ارتباط بین هموارسازي سود و سود آوري شرکت

  

  

  1حسین اعتمادي دکتر 

  2محمدعلی جوادي مزده    

  

  

   چکیده:

اکثر مدیران با موضوع هموارسازي سود بصورت تئوریک آشنا نیستند و شاید بدون آگاهی از نتایج منفی 

کنترل فعالیتهاي تجاري و اقتصادي اقدام به افزایش و یا  طریقاز ، تنها به منظور ایجاد نتایج مثبت آن احتمالی

  نمایند.  کاهش سود می

و محققان عوامل زیادي را بر رفتار هموارسازي وجود دارد دلایل زیادي براي هموارسازي تعمدي سود گزارش 

شـرکتهاي   ر میـان دانند. این پژوهش با هدف شناسایی و تفکیک شرکتهاي هموارسـاز و غیـر هموارسـاز د    میموثر 

و مشـخص کـردن عوامـل مـوثر بـر رفتـار        1387تا سـال   1376در بورس اوراق بهادار تهران از سال  پذیرفته شده

وجـود یـک رابطـه مثبـت بـین تـرخ سـودآوري و احتمـال          هـاي تحقیـق   شده است. یافته انجامهموارسازي سود 

  .کند مییرهاي مستقل را تایید هموارسازي و عدم وجود رابطه بین رفتار هموارسازي و دیگر متغ

  

  .هموارسازي سود، بورس اوراق بهادار تهران کلیدي: هاي هواژ
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  مقدمه -1

 یدگیچیو پ يقتصادا يتهایفعال ندهیگسترش فزا

سسات و مو يریگ روز افزون آنها و به دنبال آن شکل

لزوم توجه به اطلاعات   وطرف  کیز ابزرگ  يشرکتها

 دانش  گر،ید ياز سو یمال يو صورتها ياردحساب قیدق

و سبب  هشگرف کرد یرا دستخوش تحولات يحسابدار

 يحسابدار در  نینو یتیریمد  و یلیتحل يشهااع روابد

 یاساس دماپیو زرگ دمؤسسات ب لیاست. تشک دهیگرد

 تروضر سو کی ز. اه استداشت همراهخود به  با ار

وجود  ردیگ يو از سو تیریمد و  تیمالک نیب کیتفک

  جهت کنواختیو  کسانی يحسابدار يهاوشر

  د. وش میاحساس  پیشاز  شیب ،يرشگزارگ

این موضوع که ممکن است منافع مدیران و  

سهامداران لزوما همسو نباشد، با درنظر گرفتن تئوري 

براي اینکه سود شرکت را نمایندگی و تلاش مدیران 

، )مبحث مدیریت سود(مدت بالاتر نشان دهند  در کوتاه

  پردازد. میگیري این موضوع  گونگی شکلبه چ

 هموارسازي سودیکی از ابعاد مدیریت سود 

 آگاهانه نمودن هماهنگ باشد که عبارت است از می

براي دستیابی به یک روند یا سطح مورد نظر. این  سود

گیرد و  میامر به دلایل مختلف در شرکتها صورت 

 ناسبیتواند کمک م میاستفاده به موقع و مناسب از آن 

 .نماید یند مدیریت سود در شرکتآفر را به

اما دو دیدگاه کلی در زمینه استفاده از هموارسازي 

سود وجود دارد از یک سو، مدیران معتقدند که سرمایه 

که روند سود دهی آن نوسان  میگذاران براي سها

کمتري دارند ارزش بیشتري قائل هستند در نتیجه این 

دهد.  میآنها را کاهش  موضوع ریسک سرمایه گذاري

ي ها از سوي دیگر از دیدگاه برخی تئوریسین

بجاي افشا اطلاعات به پنهان  ، این اقدامحسابداري

سازي آنها پرداخته و از نظر حسابداري صحیح نیست. 

چه دلایلی باعث  :با این حال سوال اصلی این است که

  ؟شود شرکتها به هموارسازي سود بپردازند می

  علمی پیشینهو  رينظمبانی  -2

  هموارسازي سود -1-2

هموارسازي سود، فرآیند دستکاري زمان شناسایی 

درآمدها یا درآمد گزارش شده است تا جریان سود 

گزارش شده، تغییر کمی داشته باشد، مادامی که درآمد 

ندهد.  گزارش شده را در بلندمدت افزایش

)FEDENBERG TIROLE, 1995 هموارسازي (

وشن دارد و آن ایجاد جریان رشد سود یک هدف ر

ثابت در سود است. وجود این نوع دستکاري نیازمند 

آن است که شرکت سود زیادي داشته باشد تا بتواند 

ذخایر لازم را براي منظم کردن جریانها در هنگام نیاز 

تامین کند. به طور کلی هدف آن، کاهش تغییرات سود 

ر تبعیت این باو است. محققان هموارسازي سود از

بازار با جریان ثابت سود گمراه  فعالانکنند که  می

شوند. این باور براساس مشاهدات علی و  مـــــی

روش تخمین ریسک است. تغییرات سود معیاري براي 

ریسک است. بنابراین، اگر براي کل سود، تغییرات را 

تصور بازار را از ریسک تغییر خواهیم  ،کاهش دهیم

  داد.

ممکن است شرکتها به طور تعمدي که  نظریهاین 

» هپ ورث«سود را هموار سازند براي اولین بار توسط 

 نظریاتبا مجموعه اي از » گردون«بیان شد و توسط 

  توسعه داده شد:

ضابطه اي که مدیران شرکت از میان اصول  )1

حسابداري تعدادي را انتخاب می کنند ماکزیمم 

  کردن مطلوبیت یا آسایش خودشان است.

رخ ن - 2امنیت شغلی  - 1یت مدیران با: مطلوب )2

نرخ رشد اندازه شرکت  - 3رشد سودشان و 

  یابد.  افزایش می

 نظریهبه دست آوردن اهداف مدیریت که در  )3

بیان شد بستگی به رضایت سهامداران از  فوق

  عملکرد شرکت دارد.
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سهامداران با افزایش نرخ رشد سود (یا متوسط  )4

ود راضی می نرخ بازدهی دارایی) و ثبات در س

این مسئله براي مدیران ضروریست تا  .شوند

بتوانند با آسایش خیال به دنبال اهداف خود 

  باشند.

مدیران باتوجه به محدودیتهایی که بر قدرتشان 

سود گزارش شده را  - 1وجود دارد سعی می کنند که: 

  نرخ رشد سود را هموار کنند. - 2هموار سازند و 

ي متعددي ها یزهبراي هموارسازي سود، انگ

توان به تاثیر بر قیمت و  برشمرده شده است که می

 ،دستکاري پاداش جبران خدمات مدیران ،ریسک سهام

رهایی از محدودیتهاي قراردادهاي بدهی و... اشاره 

کرد. باید یادآور شد که انگیزه براي هموارسازي سود 

محدود به مدیران سطح بالا نمی شود. مدیران پایین 

سعی بر هموارسازي دارند تا از دیدگاه  دست نیز

. دهند نشان را از خود مدیران رده بالا عملکرد خوبی

پیدا کنند  می کنند به بودجه تعیین شده دستآنها سعی 

  .ی را داشته باشندمناسبکارایی و 

  

  انواع هموارسازي سود -2-2

ارائه گردیده  1 انواع هموارسازي سود در شکل

می » آنجان وي. تاکور«و » لآناند موهان جو«. است

 گویند که هموارسازي واقعی همراه با تصمیماتی است 

که بر توزیع وجوه نقد شرکت تاثیر مـی گذارنـد و   

باعث از بین رفتن ارزش شرکت مـی شـوند. تغییـر در    

زمان سرمایه گذاري وقتی سود به طور مصنوعی هموار 

ن شده جریانات نقدي را تحت تاثیر قرار نمی دهد. ای ـ

نـــوع هموارســـازي بااســـتفاده از انعطـــاف پـــذیري 

فراهم  1GAAPگزارشگري به دست می آید که توسط

وجـه تمـایز بـین    » مـالکوم «و » داس چـر « شده اسـت 

هموارسازي واقعی و مصنوعی را بـدین صـورت بیـان    

کردند: چنانچه یک معامله واقعی بدون درنظـر گـرفتن   

آن صورت تاثیر آن بر هموارسازي سود انجام شود، در 

هموارسازي واقعی بوده است درحالی که هموارسـازي  

سود به فرایند حسابداري اطلاق مـی شـود کـه باعـث     

انتقال هزینه و یا درآمد از یک دوره به دوره دیگر مـی  

گردد. هموارسازي مصنوعی هنگامی حاصل مـی شـود   

که مدیران قـدرت تصـمیم گیـري دارنـد مـثلاً پـروژه       

یــا عمــر مفیــد والگــوي  تحقیقــاتی ســرمایه اي شــود

  طی عمر مفید تعیین کنند. را تخصیص آن

  
  تحقیقي ها فرضیه -3

بین هموار سازي سود شرکت و نرخ سودآوري  )1

 شرکت ارتباط معناداري وجود دارد.

بین هموار سازي سود شرکت و نسبت بدهی  )2

 شرکت ارتباط معناداري وجود دارد.

سود شرکت و نسبت تقسیم  بین هموار سازي )3

 سود شرکت ارتباط معناداري وجود دارد.

بین هموار سازي سود شرکت و اندازه شرکت  )4

 ارتباط معناداري وجود دارد.

  

  روش شناسی تحقیق -4

  روش تحقیق -1-4

این تحقیق  با توجه به اینکه در مراحل مختلف

برخی از متغیرها و تاثیرات آنها روي یکدیگر قابل 

در نتیجه این تحقیق از نوع تحقیقات نیمه  ،ستکنترل نی

بوده و از نظر روش تحقیق در  2تجربی یا شبه آزمایشی

  انواع هموارسازي سود - 1 شکل



  اعتمادي و محمدعلی جوادي مزده نحسیدکتر  

   دومشماره  مجله حسابداري مدیریت /  4                  

رویدادي بر مبناي  زمره تحقیقات میدانی و از نوع پس

  باشد. میي مشاهده شده ها اطلاعات گذشته و داده

  

  تحقیق جامعه -2-4

باشند که از  میجامعه مورد بررسی کلیه شرکتهایی 

سال مجمع  8براي حداقل  87تا سال  76سال 

سالانه را تشکیل داده باشد و همچنین براي  میعمو

سال متوالی صورتهاي مالی خود را به بورس  8حداقل 

اوراق بهادار ارائه کرده باشد. تعداد کل شرکتهاي 

 423، 87تا  76بورس اوراق بهادار تهران از سال 

 شرکت بوده است که طی مراحلی (مخدوش بودن

 شرکت کاهش یافت. 156اطلاعات) این تعداد به 

  

  روش و ابزار جمع آوري اطلاعات -3-4

اطلاعات مورد نیاز این پژوهش از سازمان بـورس  

  اوراق بهادار تهران تهیه شد.

  

  متغیرهاي تحقیق -4-4

شـوند:   میمتغیرهاي تحقیق به دو دسته کلی تقسیم 

باشـد   میمتغیر وابسته همان هموارسازي ساختگی سود 

  و متغیرهاي مستقل که عبارتند از

 نرخ سودآوري  

 نسبت بدهی  

 نسبت تقسیم سود  

 اندازه شرکت  

  

  ها هدادي آماري تحلیل ها روش -5

مدل نسبت ضریب "در بخش اول از روش  

تغییرات براي تغییر در سري زمانی سود به ضریب 

 به منظور "تغییرات براي تغییر در سري زمانی فروش

یی شرکتهاي هموار کننده ساختگی از تفکیک و شناسا

شرکتهاي غیر هموارساز استفاده شده است. در این 

مدل چنانچه نسبت ضریب تغییرات کوچکتر از یک 

باشد شرکت هموارساز ساختگی سود محسوب 

  شود. می

 
  تغییر سود در یک دوره=  

 میانگین تغییرات سود=   

  تغییر فروش در یک دوره=  

  میانگین تغییرات فروش = 

= CV ضریب تغییرات  

اما براي آزمون فرضیات از مدل لوجیت و 

مدل پیشرفته  . این مدل،رگرسیون لجستیک استفاده شد

و تکامل یافته مدل رگرسیون خطی است و نسبت به 

مدل رگرسیون خطی مزایاي بسیار زیادي دارد. از مدل 

گیرد که متغیرهاي  میجیت زمانی مورد استفاده قرار لو

ساختگی (موهومی) وجود داشته باشد و بخصوص 

برخی از متغیرها کیفی باشند. مدل لوجیت علاوه بر 

رفع مشکلاتی مانند ناهمسانی واریانس و غیر نرمال 

، احتمال وقوع را بین صفر و یک ها بودن نمونه

  کند. میگیري  اندازه

تیک به جاي حداقل کردن مجذور رگرسیون لجس

گیرد)  میخطاها (که در رگرسیون معمولی انجام 

کند. و  میدهد حداکثر  میاحتمالی را که یک واقعه رخ 

(به جاي   (Wald)"والد"و  "کاي دو"از آمارهاي 

در رگرسیون معمولی) استفاده  tو   Fآمارهاي استاندارد

 شود.  می
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  ها هدادتحلیل  -6

ــاز و   -1-6 ــرکتهاي هموارس ــد ش ــی و درص فراوان

  ناهموارساز

شرکتهاي جدول شماره توزیع فراوانی و درصد 

آماري این پژوهش را   هموارساز و  ناهموارساز جامعه

شود فراوانی و  دهد. همانگونه که ملاحظه می نشان می

%) در این پژوهش 21/78( شرکتهاي ناهموارسازدرصد 

  %) است.79/21(وارساز شرکتهاي همبیشتر از 

  

شرکتهاي هموارساز و  توزیع فراوانی و درصد  -1 جدول

  ناهموارساز

 نوع تعداد درصد

 هموارساز 34 79/21%

 نا هموارساز 122 21/78%

 

 نتایج آزمون فرضیات -2-6

براي بررسی وجود اثر متغیرهاي مستقل بر متغیر 

مربوط کنیم. مقادیر  میوابسته از کاي دو مدل استفاده 

داري  به کاي دوي مدل و درجه آزادي و سطح معنی

  آورده شده است. دو) در جدول Stepآنها در هر گام (

  

 گامهاي رگرسیون لجستیک و نتایج آن -2 جدول

 درجه آزادي کاي دو )Stepگام (
سطح معنی 

 داري

 .092 4 7,999 اول

 .069 3 7,085 دوم

 .062 2 5,574 سوم

 .053 1 3,744 چهارم

  

است که  3,744کاي دو مدل در گام چهارم برابر  

. است. اگرچه این مقدار 053سطح معنی داري آن برابر 

. است اما این اختلاف بسیار ناچیز است و 05بیشتر از 

. مدل داراي برازش مناسبی 1توان گفت در سطح مییا 

  است و متغیرهاي مستقل بر متغیر وابسته تاثیر دارند.

الد، ضرایب رگرسیون لجستیک و نتایج آزمون و

 سطح معنی داري آنها به تفکیک هر گام در جدول

  نشان داده شده است. شماره سه

  

 نتایج رگرسیون لجستیک -3 جدول

 B متغیر گام
انحراف 

 معیار
 آماره والد

درجه 

 آزادي

سطح معنی 

 داري

Exp(B)  

  نسبت برتري

 اول

 1,017 .137 1 2,212 .011 .016 نرخ سودآوري

 1,000 .384 1 .759 .000 .000 دارایی

 5,905 .348 1 .880 1,893 1,776 نسبت بدهی

 .076 .100 1 2,713 1,561 -2,571 نسبت تقسیم سود

 .377 .528 1 .398 1,549 - . 977 ثابت

 دوم

 1,010 .206 1 1,599 .008 .010 نرخ سودآوري

 1,000 .378 1 .778 .000 .000 دارایی

 .116 .137 1 2,214 1,450 -2,158 یم سودنسبت تقس

 1,073 .947 1 .004 1,065 .070 ثابت

 سوم

 1,007 .216 1 1,531 .006 .007 نرخ سودآوري

 .162 .188 1 1,735 1,383 -1,822 نسبت تقسیم سود

 .814 .840 1 .041 1,024 - . 206 ثابت

 چهارم
 1,006 .038 1 1,550 .005 .006 نرخ سودآوري

 .218 .000 1 31,575 .271 -1,523 ابتث

  



  اعتمادي و محمدعلی جوادي مزده نحسیدکتر  

   دومشماره  مجله حسابداري مدیریت /  6                  

همانطور که در جدول فوق نشان داده شده در گام 

چهارم  فقط متغیر نرخ سودآوري در مدل باقی مانده 

  درصد معنی دار است.5است و  در سطح خطاي  

بنابراین خروجی مدل لوجیت به صورت زیر 

  شود: مینوشته 

  

In  

  

نشان دهنده رابطه  آوريسودضریب مثبت نرخ 

مثبت میان نرخ سودآوري و میل شرکت به هموارسازي 

  است. 

که ضریب نرخ  تاین نکته قابل توجه اس

 Oddsسودآوري میزان تغییر لگاریتم نسبت شانس (

Ratio را به ازاي یک واحد تغییر در نرخ سودآوري (

دهد. ستون آخر جدول نیز نسبت برتري را  مینشان 

  است. 0,006به توان  eکه معادل  دهد مینشان 

  نتیجه گیري و بحث-7

نتایج آزمون نشان دهندة تاثیر میزان سودآوري بر 

هموارسازي سود بوده است. به علاوه عموماً شرکتهاي 

برخوردار از سودآوري نسبی بالاتر به عنوان هموارساز 

اند. تمایل شرکتهاي داراي مورد شناسایی قرار گرفته

ر به هموارسازي سود، ممکن است از سودآوري بالات

این واقعیت نشات گرفته باشد که وجود نوسان در 

جریان سود، تاثیر نامطلوب شدیدتري بر این نوع 

  شرکتها دارد.

ناگهانی سود)  رشددر زمان افزایش سریع درآمد (

مدیران شرکتها ممکن است به چند دلیل اقدام به 

ین دلایل این کاهش سود گزارش شده نمایند. یکی از ا

اي بالاتر از محدودة سقف است که چنانچه سود دوره

مشخص شده در طرح پاداش باشد و آن بخش از سود 

نهایی، پاداش چندانی نداشته باشد، مدیریت سعی در 

انتقال درآمد به سال بعد خواهد داشت تا از پاداش 

افزودة آن در محدودة طرح پاداش براي سال آتی 

ل دیگر این است که بالارفتن و ترقی استفاده کند. دلی

شود تا سهامداران معیار و استاندارد سود سود سبب می

مشمول پاداش را افزایش دهند که در میزان پاداش 

هاي بعد تاثیر منفی خواهد داشت. دلیل سوم ، سال

وجود نرخ تصاعدي مالیاتی است. چنانچه سود افزوده 

ار بالایی قرار شده (نسبت به سال گذشته) در نرخ بسی

بگیرد، چون طرح پاداش برمبناي سود ویژة بعد از 

مالیات است لذا پاداش متعلقه به مدیران علیرغم تلاش 

  زیاد مدیریت چشمگیر نخواهد بود.

نتایج آزمون دلیلی براي وجود رابطه بین 

هموارسازي ساختگی سود و نسبت بدهی شرکت را 

ت بدهی دهد. همانطور که میدانیم نسب نشان نمی

مسنجد.  ها را  نسبت به مجموع دارایی ها مجموع بدهی

در واقع این نسبت درصد وجوهی را نشان میدهد که 

تامین شده است. اعتباردهندگان  ها از طریق بدهی

دهند. زیرا ریسک عدم  مینسبت بدهی پایین را ترجیح 

  دهد. میپرداخت بدهی در زمان ورشکستگی را کاهش 

یش نسبت بدهی و بالا رفتن شرکتها بدلیل افزا

توانند بیش از اندازه از طریق  میریسک مالی شرکت ن

بدهی تامین مالی نمایند. بنابراین وجود این محدودیت 

عدم تاثیر میان نسبت بدهی و رفتار هموارسازي را 

  کند. میتوجیه 

است که  همچون فرضیه دوم نتایج آزمون نشان داده

سبت تقسیم سود بین هموارسازي ساختگی سود و ن

  همبستگی و ارتباطی وجود ندارد.

 تعیین در شرکتهاي عضو بورس اوراق بهادار تهران

 تقسیم سیاست اساس بر غالبا سود تقسیم مشی خط

 منظم انجام و پایدار بطور قبل و سهام سال سود

 دریافت در را سهامداران انتظارات گیرد. این کار می

 چنین در .کند می ردهبرآو مداوم بطور سود معینی میزان

 در نوسان سال به سال است درآمد ممکن شرکتهایی

باشد و  می تغییر بدون شده اعلام سهام سود اما باشد

 روند ادامه از حاکی را ثبات و تداوم این گذاران سرمایه



 موارسازي سود و سودآوري شرکتهاارتباط بین هعوامل موثر بر 
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 مشی خط وجود کنند. با می تلقی شرکت عملیات عادي

در نتایج حاصله  ثابت و منظم بطور سهام سود تقسیم

این فرضیه کاملا منطقی و ملموس است. به عبارت 

ي منظم تقسیم سود سبب ها دیگر اتخاذ سیاست

شود که این متغیر هیچ تاثیري در تمایل  یا عدم  می

  تمایل مدیران به هموارسازي سود نداشته باشد.

در این پژوهش از میزان دارایی هر شرکت به 

ت. نتایج عنوان متغیر اندازه شرکت استفاده شده اس

آزمون وجود ارتباط و همبستگی بین هموارسازي 

  کند. ساختگی سود واندازه شرکت را رد می

بیشتر شرکتهاي عضو سازمان بورس اوراق بهادار 

روند.  میتهران جزء شرکتهاي بزرگ و معروف بشمار 

بدین ترتیب این شرکتها که در معرض توجه و بررسی 

سبت به دیگر شرکتها بیشتري قرار دارند انگیزة کمتري ن

براي هموارسازي سود دارند. به بیان دیگر احتمال 

وجود دارد که مدیران شرکتهاي عضو بورس  میک

بتوانند از طریق گزارش سودهاي هموار، ارزش اضافی 

بدست آورند، زیرا سایر منابع به طور مستمر علائم 

  کنند.اطلاعاتی مربوط را به بازار منتقل می

ین رخداد  آن است که شرکتهاي در واقع منشأ ا

عضو سازمان بورس در معرض پاسخگویی بیشتري به 

طیف وسیعی از مدعیان قرار دارند. از طرف دیگر دلیل 

تمایل کمتر این شرکتها به هموارسازي سود اینست که 

تري هاي دقیقها در معرض رسیدگیاین شرکت

هاي بیشتري که بازار قراردارند و تجزیه و تحلیل

دهد، منجر به این نتیجه ها انجام میمورد این شرکتدر

بورس از  پذیرفته شده درهاي شود که شرکتمی

هموارسازي سود کمتر موفق به تاثیر گذاري بر رفتار 

بازار شوند و این بدان معنی است که محتواي اطلاعاتی 

  سودهاي هموار براي آنها کمتر است.
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