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رفتار بر  و فشار تجاري تئوري هاي انعطاف پذیري شخصیت مدیران مالی ریتأثبررسی 

 متهورانه یمال يگزارشگر

 1سمانه قدیمی

  2*سعید علی احمدی

 3محسن دستگیر

 01/12/0011تاریخ پذیرش:  62/10/0011تاریخ دریافت: 

 چکیده

 یالم یگزارشگررفتار بر و فشار تجاری تئوری های انعطاف پذیری شخصیت مدیران مالی هدف از پژوهش حاضر بررسی تأثیر 

ها از نوع استنباطی است. به منظور آزمون ها پرسشنامه مبتنی بر سناریو و روش تحلیل دادهروش گرداوری داده متهورانه است.

( استفاده شد. قلمرو زمانی پژوهش 6161) پرسشنامه مبتنی بر سناریو، برگرفته از پژوهش دسایی و همکارانهای پژوهش از فرضیه

مدیر  022( نمونه پژوهش شامل 6111و جامعه آماری شامل مدیران مالی است. براساس جدول کوهن و همکاران ) 0016سال 

نتایج پژوهش نشان داد که هنگامی که فشار  استفاده شد. واریانستحلیل مالی انتخاب گردید. برای آزمون فرضیه های پژوهش از 

تجاری وجود داشته باشد، مدیران مالی تمایل بیشتری به گزارشگری مالی متهورانه دارند. همچنین، نتایج پژوهش حاکی از این 

اما، تعامل فشار تجاری و ذهنیت  است که مدیران مالی که ذهنیت رشد دارند، تمایل بیشتری به گزارشگری مالی متهورانه دارند.

 رشد موجب افزایش تمایل مدیران مالی به گزارشگری مالی متهورانه نمی شود.

 تئوری ذهنیت رشد، تئوری ذهنیت ثابت، فشار تجاری و گزارشگری مالی متهورانه های کلیدی:واژه
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 مقدمه -1

قابل  یارائه اطلاعات مال ،یمال یاز گزارشگر هیهدف اول

 .است یو داخل یخارج نفعانیبه ذ ،شرکت اعتماد و به موقع

 یاست که برا ی، سود حسابدارمالی گریگزارش یعنصر اصل

 یاه استیدر توسعه سداخلی کمک به استفاده کنندگان 

مانند  یاصل های میتصماتخاذ شود. یشرکت استفاده م

 ییاجرامدیران پاداش  و قراردادهای بدهی ه،یسرما شیافزا

 صورت مالی یهابر اساس اطلاعات موجود در گزارش

 ندتوانیمی نیز گذاران خارج هیسرما ،از طرف دیگر .ردیگیم

براساس اطلاعات  یترآگاهانه  یگذارهیسرما های میتصم

آل، سود  دهیبه طور ا .ها اتخاذ کنندآمده در گزارشدستبه

 اتیعمل ی بودنمنعکس کننده اقتصاد دیگزارش شده با

کارآمد منابع در شرکت را  صیشرکت باشد و تخص یاساس

بخش  سود گزارش شده می تواند ،همچنینکند. ساده 

 نیبا ا بزرگی از نیازهای اطلاعاتی بازار سرمایه را فراهم کند.

در گزارش و  ریکه مد یکنترل یایوجود، با توجه به مزا

استفاده کنندگان شرکت نسبت به  اطلاعات خاص یآورجمع

فرصت را دارند تا سود را به  نیا رانیدارد، مد برون سازمانی

تر است ارائه مناسب یا خودشان شرکت یکه برا یاگونه

 نشان تجربی شواهد(. 6102، 0و همکاران )غزالی دهند

هنگامی  مدیران مالی واحدهای تجاری، از برخی که دهدمی

ارشد، برای ارائه گزارشگری مالی که از جانب مدیران 

سایر نقش ها و  ، تحت فشار قرار می گیرند،6متهورانه

اینجیکیان و )اندازند می خطر به را مسئولیت های خود

 وی اسکناز؛ 6101، 0هارتمن و ماس؛ 6112، 1ماتیکا

 یبه عنوان ناظران داخل یمال رانیاز مد(. 6102، 2همکاران

در برابر  یخط دفاع نیرود که اول یشرکت، انتظار م

و  یحسابدار یها وهیها و ش یگذار هیها، سرما یاستراتژ

 حفظ استقلال خود را و باشندمدیران  متهورانه گریگزارش

گزارشگری مالی به دلایل مختلف با  (.6116، 2)هاول کنند
                                                           

1 Ghazali et al 
2 Aggressive Financial Reporting 
3 Indjejikian and Matejka 
4 Hartmann and Maas 
5 Eskenazi et al 
6 Howell 
7 Watts et al 

 و درجات متفاوتی از کاربرد اصل محافظه کاری همراه است

مقابل گزارشگری مالی گزارشگری مالی متهورانه نقطه 

 (.6111، 7)واتسمحافظه کارانه می باشد

در گزارشگری مالی  مشارکت کردنتمایل مدیران مالی برای 

 ،و سازمانی تیشخصیمتهورانه، به ویژگی های مختلف 

د نپژوهش های قبلی، شواهد قوی ارائه می دهبستگی دارد. 

 اقتصادیکه عوامل مختلف مرتبط با شرایط رایج تجاری و 

گزارشگری مالی متهورانه جهت  فشار بر مدیریت منجر به

فشار بر مدیریت برای دستیابی به  عبارت دیگر،می شود. به 

شده توسط تحلیلگران، به حداقل  پیش بینی سوداهداف 

رساندن هزینه سرمایه، اجتناب از نقض تعهدات بدهی، به 

مدیریتی و بهینه سازی پرداخت های  پاداشحداکثر رساندن 

مالیاتی، همگی با دستکاری و تقلب بیشتر در سود مرتبط 

، 9و همکاران ترومپیتر؛ 6118، 8هستند )هوگان و همکاران

( اشاره دارد که  امکان وقوع رفتار 6166) 01اونگ (.1610

فرصت طلبانه در گزارشگری مالی در حضور فشار افزایش 

 است یاریمع شده اجماع تحلیلگران، سود برآورد می یابد.

 ندکفشار را تجربه میبه آن  یابیدست یبرا عاملریکه مد

نتوانند که  ییشرکت ها رای( ز6112 ،00)گراهام و همکاران

 دیت شدبا افبینی شده تحلیلگران، دست یابند به سود پیش

 (.6116 ،06اسلونو  نری)اسک شوندمواجه میسهام  متیق

را  یفیضع یعملکرد مالهایی که شرکت، مدیران در زمان

 هیتحت فشار مرتبط با سرما که یا هنگامی کند یتجربه م

که احتمال  یسکیپرر یدر پروژه هایا  استضعیف  یگذار

ه اقدام ب ،باشندکرده  یگذار هیسرما ،دارند ییشکست بالا

با فشارهای عملکردی تا  کنندگزارشگری مالی متهورانه می

، 6166اونگ، )مقابله کنند  می شوند،بالایی که با آن مواجه 

 ،00کریستنسن و همکاران، 6161، 01دسایی و همکاران

6102.)  

8 Hogan et al 
9 Trompeter et al 
10 Ong 
11 Graham et al 
12 Skinner and Sloan 
13 Desai et al 
14 Christensen et al 
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طلبانه فرصت ،برخی افراد تحت هیچ شرایطی حال نیبا ا

دارند که  یخاص یهاآستانهکنند و برخی دیگر عمل نمی

افع من یبرا رفتار فرصت طلبانهبه انجام  لیما از آن تربالا

 0حاصل از پژوهش ایوانز و همکاران جینتا. هستند مالی

که ( حاکی از آن است 7611) 6( و کوهن و همکاران6110)

 ،دکنیم ینیبشیپ یندگینما یاز آنچه که تئورمدیران 

ی تایید م این موضوع ،نیبنابرا .دهندیگزارش متر صادقانه

 بر رفتار گزارشگری مدیرانعواملی غیر از منافع مالی که  کند

 آنها به گزارشگری مالی متهورانه، لیتماو  گذار است ریتأث

در پژوهش های قبلی ویژگی های  .دارد درونیجنبه 

 و روانشناسی و شخصیتی )مانند ماکیاولیسم، خودشیفتگی

خود توصیفی( به عنوان سایر عوامل موثر بر رفتار گزارشگری 

)دسای و همکاران،  متهورانه مورد بررسی قرار گرفته است

یک ویژگی شخصی نسبتا ناشناخته در حسابداری، (. 6161

مفهوم سازی ذهنیت بر اساس است.  1مفهوم سازی ذهنیت

( است و ریشه در ادبیات نظریه های 0982) 0کار اصلی دوک

بر این باورند که  2دارای ذهنیت ثابتافراد دارد.  2ضمنی

ویژگی های فردی، مانند هوش و توانایی یک واقعیت ذاتی، 

 از پیش تعیین شده و تغییر ناپذیرند. در نقطه مقابل، افراد

های افراد مانند بر این باورند که ویژگی 7دارای ذهنیت رشد

توان آنها را از طریق هوش و توانایی، انعطاف پذیرند و می

به، استراتژی های خوب یادگیری و ، تجرتلاش و پشتکار

، دسایی و همکاران، 0982 ،)دوککمک دیگران پرورش داد 

مدیران مالی با ذهنیت های متفاوت دیدگاه های . (6161

متفاوتی در مورد زیر پا گذاشتن قوانین دارند و این دیدگاه 

ها در تعریف آنها از اخلاق منعکس می شود. مدیران مالی 

دارای ذهنیت ثابت، مفهوم اخلاق مبتنی بر وظیفه )انجام 

وظایف مقرر( را ترجیح می دهند و یک نظم اخلاقی سفت 

 کیو اعتبار اعمال را در چارچوب ت را پیش می برند و سخ

بنابراین رفتار گزارشگری مالی  .کنندیم یابیارز قینظم دق

                                                           
1 Evans et al 
2 Cohen et al 
3 Mindset 
4 Dweck 
5 Implicit Theories 
6 Fixed Mindset 

متهورانه به جای گزارشگری عینی و صادقانه، یک رفتار غیر 

، 6166، 8هانت و همکاراناخلاقی و غیرقابل قبول است )

 (.6161؛ دسای و همکاران، 6160 ،9هگرس

 گی تاثیر گذاریوجود دارد که چگون یمحدود قاتیتحق

ی گزارشگربر رفتار  یتیشخص ای یشناختروان یهایژگیو

 یمطالعات نهیزم نیا .بررسی کرده باشندرا  مالی متهورانه

 نیسود مهمتر رایز دارد اهمیت بالایی یحسابدار یبرا

بر رفتار  یادیز ریتأث واست  یحسابدار ستمیس یخروج

و  گراهام ؛6166، 01و لایتینن لایتیننسهامداران دارد )

با توجه به ماهیت و اهمیت گزارشگری در  (.6112همکاران، 

حسابداری، پژوهش حاضر درصدد روشن کردن چگونگی 

ر بتئوری های انعطاف پذیری شخصیت مدیران مالی  ریتأث

مهم ترین نوآوری  .است متهورانه یمال یگزارشگررفتار 

پژوهش حاضر این است که برای اولین بار تئوری های 

ذهنیت رشد و ثابت را محیط اقتصادی ایران مورد بررسی 

قرار می دهد تا پیامدهای اقتصادی آن برای سیاست گذران 

های در ادامه پژوهش، مبانی نظری و پژوهشمشخص گردد. 

های فرضیهشود. سپس انجام شده در این زمینه ارائه می

شود. ها بیان میپژوهش و همچنین روش آزمون فرضیه

گیری و های پژوهش، بحث و نتیجهسپس یافته

 گردد.پیشنهادهایی براساس نتایج بدست آمده ارائه می

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

و رفتار گزارشگری  مدیران مالیذهنیت  -2-1

 متهورانه

 هوممف حسابداری، در ناشناخته نسبتا شخصی ویژگی یک

را  تصورات و باورها نیا (6112است. دوک ) ذهنیت سازی

 اد،افرکه در آن  یچارچوب .کند یم فیتوص تیبه عنوان ذهن

دهند. مفهوم  یکنند و به آن پاسخ م یجهان را درک م

 دارد. 00ضمنی یه هاینظر اتیدر ادب شهیر تیذهن یساز

ان انس رفتار ریو تفس لیتحل یبرا یچارچوب این نظریه ها

7 Growth Mindset 
8 Hunt et al 
9 Hegers 
10 Laitinen and Laitinen 
11 Implicit Theories 
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 یریپذبه انعطاف یضمن یهاهینظر کند. یم فراهم

اشاره ( 6109، )0دوک و یگر. دارداشاره  فردی یهایژگیو

، اخلاق وشارزشمند، مانند ه اریبس فردی یژگیکه و دارند

 هیرانعطاف است )نظ رقابلیثابت و غ صهیخص کی، یا توانایی

تواند  یمو است  پذیرانعطاف فردی یژگیو  ای( 6تیموجود

در  ی،ضمن هیدو نظر .(1یشیافزا هی)نظر ابدیو توسعه  رییتغ

و  شدند یم دهینام یشیو افزا تیموجود یها هیابتدا نظر

یت ذهنو ذهنیت ثابت پسندتر د به اصطلاحات کاربربعدها، 

ه ک افراد با ذهنیت ثابت بر این باورند .کردند رییتغ رشد

، یذات تیواقع کی تواناییویژگی های فردی، مانند هوش و 

خود  ند. آنها نتایج عملکردریناپذ رییتغاز پیش تعیین شده و 

را معیار مستقیم شایستگی و ارزش خود می دانند. بنابراین، 

عدم موفقیت در کارها یا به عبارتی شکست را تاییدی بر 

ر د توانایی و هوش پایین خود تلقی کرده و ناامید می شوند.

ی هایژگیکه و با ذهنیت رشد بر این باورند رادافنقطه مقابل، 

 اآنها ر توانیمو  افراد مانند هوش و توانایی، انعطاف پذیرند

، تجربه، استراتژی های خوب و پشتکار تلاش قیاز طر

د به افرا طرز فکر نیا .ادپرورش د گرانیکمک د یادگیری و

فرصت های  نیزتریانگ از چالش یدر برخ ،دهد یاجازه م

کوفا شو  با چالش ها مقابله کنند و رندیخطرات را بپذی، زندگ

و نه تنها شکست را به توانایی پایین خود نسبت نمی  شوند

با آن روبرو شد و از آن درس  دیکه بابلکه معتقدند  ،دهند

  (.6109)دوک و یگر،  گرفت

 تواندیمدر مقایسه با ذهنیت ثابت، رشد  تیذهن

را  یشتریمثبت ب جیو نتا یریپذانعطاف ،ییجوچالش

ه ک ستیمعنا ن نیبه اولی این کند،  جیو ترو ینیبشیپ

 یاه یژگیاز و یبرخ دیمثبت است. شا شهیرشد هم تیذهن

 یتذهنبتوان از  دیداد. شا رییتغ دینبا ایرا نتوان  یشخص

 تواندیرشد م ذهنیت .استفاده کرد یاهداف منف یرشد برا

 که آنها را به اهدافشان یافکار و اعمالبه افراد کمک کند تا در 

ممکن است افراد از  مشارکت کنند. کند،یم ترکینزد

افزایش توانایی های خود جهت  یبراذهنیت رشد خود 

                                                           
1 Dweck and Yeager 
2 Entity theory 
3 Incremental theory 

و این اقدام خود را کاملا مناسب  ننداستفاده ک یاهداف منف

(. پژوهش ها در 6109و عاقلانه تلقی کنند )دوک و یگر، 

ذهنیت که تأثیر  پژوهش هاییبا  دهامورد ذهنیت رشد، بع

مورد بررسی قرار دادند، تکمیل شد و  یبر قضاوت اجتماع را

، عمل نتایج حاکی از این بود که از منظر ذهنیت رشد

را نشان  فرد تیو مداوم در شخص قینقص عم یراخلاقیغ

 یل)ارد است خاص طیشرادر به فشار  یدهد، بلکه پاسخ ینم

به افراد  ،اقدامات یاحتمال یابیارز نیا(. 0991 ،0و دوک

 یمخود را رفتار  هیتوج یبرا یفرصت دارای ذهنیت رشد،

ت نسببا ذهنیت رشد، که افراد  دادنشان  یشواهد تجرب دهد.

مال احتو همچنین  دارند یشتریتحمل ب یراخلاقیبه رفتار غ

 باشندداشته  یراخلاقیغرفتار که ی وجود دارد شتریب

اعمال از منظر ذهنیت ثابت،  (.6107، 2)هوانگ و همکاران

بنابراین، افراد دارای است.  آن تیفرد منعکس کننده شخص

ذهنیت ثابت، نقض وظایف خود و درگیر شدن در رفتار 

غیراخلاقی را به عنوان علامتی در نظر می گیرند که ضمن 

نقص اصول اخلاقی، تصویر مثبت خود را خدشه دار کرده 

هزینه درگیر شدن در رفتار غیراخلاقی، برای است. از این رو، 

آنها افزایش می یابد و بنابراین، تمایلی به انجام رفتار 

 (.0992غیراخلاقی ندارند )دوک و همکاران، 

مدیران مالی با ذهنیت رشد، ترجیح می دهند از اصول 

گسترده تری پیروی کنند و خودشان قضاوت کنند که آیا 

صول مطابقت دارد یا خیر. بنابراین، برخی از رفتارها با این ا

ذهنیت رشد مدیران مالی، به طور مثبت با رفتار گزارشگری 

مالی متهورانه، توسط این مدیران مرتبط است و احتمال 

در مقابل، درگیر شدن در این نوع گزارش را افزایش می دهد 

افراد دارای ذهنیت ثابت، نسبت به مقررات موجود حساسیت 

و مایلند برای اعمالی که نظم اخلاقی موجود بیشتری دارند 

کنند، مجازات های شدیدتری اعمال را نقض می 

 (. 6160)هگرس، کنند

 

4 Erdley and Dweck 
5 Huang et al 
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فشارهای تجاری و رفتار گزارشگری مالی  -2-2

 متهورانه

پژوهش های زیادی به بررسی تاثیر فشار و انگیزه مدیران بر 

گزارشگری مالی متهورانه صورت گرفته است )هوگان و 

(. پژوهش های 6106و ترامپتر و همکاران،  6118، همکاران

جر منقبلی اشاره دارند که انواع مختلفی از فشارهای تجاری 

این  .می شودگزارشگری مالی متهورانه  به تمایل بیشتر به

فشارها شامل اجتناب از کاهش سود در مقایسه با سال قبل، 

ات، کاهش حداکثر کردن پاداش مدیران و مدیریت سود، مالی

 یراب یمال رانیمد لیتماهزینه تامین مالی و غیره می شوند. 

 یاه یژگیبه ودر گزارشگری مالی متهورانه،  مشارکت کردن

ان این امک ن،یبنابرا دارد. یبستگ یو سازمان یمختلف فرد

محیط تجاری خاص  طیشراوجود دارد که مدیران مالی، 

 یبده قرارداد تیعدم رعا رمنتظره،یغ ی)مانند شوک اقتصاد

 داستفاده نماینگزارشگری مالی متهورانه،  هیتوج یرا برا (و...

آنها از انجام این کار، کمک به واحد قصد و مدعی شوند که 

نقض  یبه معنا نیاگر ا ی، حتتجاری و مدیران آن است

شرکت باشد  یها استیا سی یاحرفه یاستانداردها

مشارکت در رفتار فرصت   (.6108، 0)ماهلندورف و همکاران

، نیاز دارد که توجیه، به سه مولفه فشار، فرصت و طلبانه

)لو و فراهم می کند ای برای نظریه تقلب زمینه معمولا

 ای یمال یها زهیبه انگ ،فشار(. 6107، 1؛ هوبر6119، 6وانگ

به  ،تفرص .شود یمربوط م تقلببه ارتکاب  ازین ای یمال ریغ

تواند فرد را به ارتکاب تقلب  یشود که م یمربوط م یطیشرا

 عدم وجود کنترل، ایناکارآمد  یسوق دهد و از کنترل ها

 لیتما اذهنی ی آمادگی نشان دهنده ،توجیه. شود یم یناش

در  (.6118 ،و همکاران انبه ارتکاب تقلب است )هوگفرد، 

)هوانگ و همکاران،  ترین مولفه، فشار استاین میان، مهم

پژوهش های قبلی، شواهد قوی ارائه می دهد که (. 6107

عوامل مختلف مرتبط با شرایط رایج تجاری و اقتصادی، باعث 

ایجاد فشار بر مدیریت، برای گزارشگری مالی متهورانه می 

  (.6161د )دسای و همکاران،نشو

                                                           
1 Mahlendorf et al 
2 Lou and Wang 
3 Huber 

در حالی که ریسک کردن بخشی ذاتی از اجرای یک کسب 

تمایل داشته باشند از  و کار موفق است، مدیران ممکن است

طریق گزارشگری مالی متهورانه با فشارهای عملکردی بالایی 

 یه مک یگرید تیموقعمقابله کنند.  ،آن مواجه هستند اکه ب

تحت فشار قرار  گری متهورانهگزارش یرا برا رانیتواند مد

ه را تجرب یفیضع یاست که شرکت عملکرد مال یدهد، زمان

کند بنابراین اقدام به گزارشگری مالی متهورانه می و کند یم

منبع یک  یمال گریگزارش .(6102 ،)کریستنسن و همکاران

 یارزیاب یبراکه اغلب توسط سرمایه گذاران، است  یاطلاعات

مورد استفاده قرار شرکت  کیو عملکرد  یمال تیوضع

شده توسط  نیینتواند به اهداف تعمدیر  . اگرگیردمی

تا کند اقدام به گزارشگری مالی متهورانه می، برسدتحلیلگر 

در  یگذار هیسرما جهیکند و در نت جادیرا ا نظر مورد سود

، 0)الکساندر و هنگکی دهد شیرا افزاو پاداش خود شرکت 

 تحققزمانی که مدیران، تحت فشار کافی برای  (.6107

و محافظت از منافع شخصی خود مانند  سودآوریاهداف 

پاداش، حقوق و جایگاه سازمانی، قرار می گیرند، به احتمال 

اقدام به زیاد نسبت به زمانی که این فشارها وجود ندارد، 

 ریتأث فشار. بنابراین، کنندگزارشگری مالی متهورانه می 

)دسایی و  ی بر رفتار گزارشگری مالی متهورانه دارددارامعن

 (.6161ران، همکا

در کل، بررسی پژوهش های قبلی حاکی از این است که 

تعامل ویژگی های شخصیتی و عوامل سازمانی می توانند 

منجر به وقوع گزارشگری مالی متهورانه شوند )گیودز و 

پژوهش  ،(. اما6161و دسای و همکاران،  6109، 2همکاران

های محدودی به بررسی تعامل ویژگی های روانشناسی و 

در ادامه . پرداخته اندعوامل سازمانی بر گزارشگری مالی 

برخی از پژوهش های مرتبط با موضوع پژوهش ارائه می 

  گردد.

( به بررسی تاثیر تجربه حسابداری 6160) 2انجیو و انجییان

و مالی مدیر عامل بر کرفیت گزارشگری مالی پرداختند. این 

داده  6012و با تعداد مشاهدات پژوهش در کشور ویتنام 

4 Alexander and Hengky 
5  Guedes et al 
6 Ngo and Nguyen 
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انجام شده است. نتایج پژوهش آنها نشان داد که تجربه 

حسابداری و مالی مدیرعامل بر کیفیت گزارشگری مالی تاثیر 

 منفی دارد.

( به بررسی تاثیر ویژگی های 6160) 0هیو و همکاران

شخصیتی مدیران مالی بر مدیریت سرمایه در گردش 

پرداختند. پژوهش آنها در کشور چین و نمونه مشاهده 

انجام شد. نتایج پژوهش نشان داد که سن، جنسیت،  1،229

آموزش و دوره تصدی بر مدیریت سرمایه در گردش تاثیر 

 دارد.

( به بررسی تاثیر صداقت مدیران 6161ش یار )تاکی و سرو

استفاده از مالی بر گزارشگری مالی متهورانه پرداختند. 

پژوهش  مدیر مالی موضوع 021شامل  اینمونه سناریو و 

. نتایج پژوهش آنها نشان داد که با افزایش صداقت بررسی شد

مدیران مالی تمایل آنها برای مشارکت در گزارشگری مالی 

ه کاهش می یابد. همچنین، نتایج پژوهش آنها نشان متهوران

داد که فشار محیطی تاثیر مثبت و معنی داری بر گزارشگری 

 مالی متهورانه دارد.

نقش تعدیل گر ذهنیت رشد و ثابت  (6166) 6کوا و همکاران

بر افزایش اعتماد حسابرسان به تحلیل داده تحت شرایط 

 001ریسک بازرسی را بررسی کردند. نمونه پژوهش شامل 

حسابرس است و برای آزمون فرضیه های پژوهش از سناریو 

نتایج پژوهش حاکی از این است که هنگامی  استفاده شد.

لا ته باشند، ریسک بازرسی باکه حسابرسان ذهنیت ثابت داش

و  اعتماد حسابرسان به تحلیل داده می شود کاهشموجب 

هنگامی که حسابرسان ذهنیت رشد داشته باشند، ریسک 

بازرسی بالا موجب افزایش اعتماد حسابرسان به تحلیل داده 

 می شود.

( در پژوهشی به بررسی 6166) 1میتسچمانن و همکاران

تاثیر تاریک شخصیت مدیران با دستکاری گزارشگری مالی 

پرداختند. تاریک شخصیت مدیران شامل خودشیفتگی، 

 817ماکیاولیسم و جامعه ستیزی است. نمونه پژوهش شامل 

شاغل در حسابداری و مالی است. نتایج پژوهش آنها نشان 

                                                           
1 Hu et al 

یل برای دستکاری داد که تاریک شخصیت مدیران بر تما

 گزارشگری مالی تاثیر دارد. 

ذهنیت رشد، تعارض "( در پژوهشی با عنوان 6160هگرس )

به بررسی رابطه همزمان  "نقش، گزارشگری مالی متهورانه

بین ذهنیت رشد، تعارض نقش و گزارشگری مالی متهورانه 

 یمدل معادلات ساختاراز فرضیه  شیآزماپرداخت و برای 

 081د. با استفاده از داده های نظر سنجی از دناستفاده کر

، دریافت که ذهنیت شاتری آلمان وشرکت های از مدیر مالی 

 .اردد گزارشگری مالی متهورانه ر تمایل بهب مثبتی تاثیر رشد

تأثیر نظریه "با عنوان ( در پژوهشی 6161دسای و همکاران )

 شخصیت بر گزارشگری مالی انعطاف پذیریهای ضمنی 

به بررسی رابطه همزمان بین ذهنیت، فشارهای  "متهورانه

 در پژوهش تجاری بالا و گزارشگری مالی متهورانه پرداختند.

جهت آزمون فرضیه  واریانسآنها از سناریو و روش تحلیل 

نفر می  22ها استفاده گردید و تعداد مشارکت کنندگان 

و نتایج پژوهش نشان داد که ذهنیت مدیران مالی  باشد.

 فشار تجاری بر گزارشگری مالی متهورانه تاثیر دارد.

( به بررسی رابطه ویژگی 0011صفرزداده بندی و همکاران )

های مدیر مالی و کیفیت گزارشگری مالی پرداختند. با 

تا  0192استفاده از رگرسیون چند متغیره در دوره زمانی 

 دریافتند که افزایش دوره تصدی و حضور زن به عنوان 0010

 مدیر مالی تاثیر منفی بر کیفیت گزارشگری مالی دارد. 

 

 پژوهش فرضیه های -3

بر اساس مبانی نظری و پیشینه پژوهش، فرضیه های 

 پژوهش به شرح زیر بیان می شود: 

 ،مدیران مالی ذهنیت رشد دارندفرضیه اول: هنگامی که 

مدیران مالی تمایل بیشتری که موجب می شود  تجاریفشار 

 داشته باشند. متهورانهبه گزارشگری مالی 

 ،مدیران مالی ذهنیت ثابت دارندفرضیه دوم: هنگامی که 

 ریبیشتمدیران مالی تمایل که موجب می شود  تجاریفشار 

 دارند. متهورانهبه گزارشگری مالی 

2  Cao et al 
3  Mutschmann et al 
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 الاب تجاریو فشار  ذهنیت رشدفرضیه سوم: هنگامی که 

باشد، تمایل مدیران مالی برای گزارشگری مالی  وجود داشته

 بیشتر می شود.   متهورانه

 

 پژوهش روش-4

روش پژوهش مطالعه حاضر بر اساس پارادایم به صورت 

رویکرد خرد گرایانه، بر اساس بعد زمانی به صورت گذشته 

نگر، بر اساس گرایش پژوهش به صورت تصمیم گرا، بر اساس 

به صورت کاربردی و از لحاظ پژوهش توصیفی  پژوهشهدف 

 ندر ایمایشی در نظر گرفته می شود. به عنوان پژوهش پی

موضوع های پژوهش مورد  بین 6*6 آزمایش طرحپژوهش از 

 فشار تجاری بالا)فشار تجاری  استفاده قرار گرفت که در آن

 ذهنیت)ذهنیت مدیر مالی  و در مقابل فشار تجاری پایین(

مورد بررسی قرار  (ابل ذهنیت ثابت مدیر مالیمقدر رشد 

آزمون فرضیه های پژوهش بر اساس پرسشنامه گرفتند. 

مبتنی بر سناریو انجام می شود. سناریو پژوهش به صورت 

( 6161استاندارد بوده و از پژوهش دسای و همکاران )

اقتباس شده است. همچنین، قبل از توزیع نهایی سناریو در 

گان پژوهش، نظرات استادان حسابداری بین مشارکت کنند

در سناریو لحاظ گردید و تغییرات سناریو بر اساس محیط 

 ایران نیز اعمال گردید.

جامعه آماری پژوهش شامل مدیران مالی است که 

سال تجربه مدیریت مالی در شرکت ها دارند. در  2حداقل 

طرح های آزمایشی برای مشخص کردن تعداد نمونه پژوهش 

( استفاده می شود. بر 6111) 0ل کوهن و همکاراناز جدو

( 6( سطح معنی داری، 0این اساس بر مبنای چهار عامل: 

( حجم )اندازه( اثر تعداد 0( توان آزمون و 1واریانس جامعه، 

نفر تعیین گردید. به عبارت دیگر، با  021نمونه پژوهش 

درصد، تعداد  91درصد، توان آزمون  2لحاظ سطح خطای 

مدیران مالی حداقل  درصد، تعداد  11روه و اندازه اثر چهار گ

 022بر این اساس، تعداد  نفر مشخص گردید. 01در هر گروه 

نمونه آماری  نفر به عنوان نمونه پژوهش انتخاب گردید.

مدیران مالی پژوهش بر اساس روش در دسترس انتخاب 

                                                           
1 Cohen et al. 

گردید و سناریو های پژوهش به صورت تصادفی بین بین 

برای آزمون فرضیه های پژوهش  مالی توزیع گردید.مدیران 

از تحلیل واریانس استفاده شده است و آزمون های لازم با 

صورت گرفته  66استفاده از نرم افزار اس پی اس اس نسخه 

است. بر این اساس، مدل عملیاتی استفاده شده برای آزمون 

 تدوین گردیده است: (0مدل )فرضیه های پژوهش به شرح 

𝐹𝑅𝐵𝑖 = 𝛼0 + 𝛼1𝑇𝑃𝑖 + 𝛼2𝐹𝑀𝑖 +
𝛼3𝑇𝑃𝑖 ∗ 𝐹𝑀𝑖 + 𝜀𝑖  (0                           )  

بیانگر گزارشگری مالی متهورانه است  𝐹𝑅𝐵 که در رابطه بالا

بر اساس طیف به صورت سوال از مشارکت کنندگان و که 

زیان هر  و 011/0سود هر سهم از بین ) تایی 06لیکرت 

در صورتی که مشارکت سنجش می شود. ریال(  811/6سهم 

کننده تمایل به انتخاب سود هر سهم داشته باشد، بیانگر 

گزارشگری متهورانه است و در صورتی که تمایل به انتخاب 

زیان هر سهم داشته باشد، تمایل به گزارشگری محافظه 

بیانگر فشار تجاری است که در 𝑇𝑃 متغیر کارانه دارد. 

باشد عدد یک و در غیر اینصورت  بالا فشار تجاریصورتی که 

نشان دهنده 𝐹𝑀 . متغیردر نظر گرفته می شودعدد صفر 

برای سنجش ذهنیت رشد از  .است ذهنیت مدیران مالی

 2با طیف لیکرت  (6109) یگرگویه دوک و  9پرسش نامه 

گزینه ای استفاده شد. در صورتی که میانگین  نمره ذهنیت 

یت )ذهن گین باشد، به آن عدد یکمدیران مالی بیش از میان

 اختصاص)ذهنیت ثابت( و در غیر اینصورت عدد صفر  رشد(

 می یاد.

متغیر های مستقل و وابسته پژوهش شامل فشار تجاری، 

مالی متهورانه است. ذهنیت مدیران مالی و گزارشگری 

سناریو،  قدمه. در بخش مداردبخش سه سناریو پژوهش 

 ارائهمفهوم متغیرهای پژوهش برای مشارکت کنندگان 

گردید. در ادامه سناریو پژوهش بیان شد. موضوع اصلی 

قصد دارید از  یسناریو پژوهش این است که شرکت تولید

طریق عرضه اولیه در بازار سرمایه پذیرش شود. شرکت مورد 

ه هزین عمر مفید را در محاسبهنظر در مقایسه با رقبای خود، 

استهلاک دارایی ثابت کمتر انتخاب می کند. مدیر عامل، این 
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سیاست محافظه کارانه را دلیلی بر حمایت از توجه شرکت 

به سودآوری با کیفیت بالا می داند. شرکت از زمان تاسیس 

سودآور نبوده است اما زیان دهی شرکت  )چهار سال قبل(

پیش بینی به طور مداوم کاهش یافته است. سود هر سهم 

ریال افشا گردیده است و به  011/0شده برای سال جاری 

منظور حداکثر کردن قیمت سهام در عرضه اولیه دست یابی 

اما، در جلسات شرکت اشاره سود هدف اهمیت بالایی دارد. 

گردید که احتمال رسیدن به سود هر سهم کم است. از این 

خریداری رو، پیشنهاد می شود که عمر مفید دارایی ثابت 

سال تغییر یابد. همچنین، با توجه به  61سال به  01شده از 

استانداردهای حسابداری تغییر عمرمفید را مبتنی بر اینکه 

الگوی مصرف مجاز دانسته است، نگرانی درباره اظهارنظر 

در صورت عدم  .حسابرس در این خصوص وجود ندارد

پذیرش این پیشنهاد و ادامه روش محافظه کارانه، زیان هر 

می گردد. مدیر مالی اشاره  ینیپیش ب 811/6سهم مبلغ 

بعد  سال استفاده می کنند. 61دارد که رقبا نیز از عمر مفید 

از بیان سناریو مربوط به گزارشگری متهورانه، فشار تجاری 

رائه می گردد. در سناریو فشار بالا یا پایین در قالب سناریو ا

تجاری بالا مطرح می گردد که حقوق مدیر عامل از دو بخش 

ثابت و متغیر تشکیل گردیده است و بخش متغیر حقوق 

مدیر عامل بر اساس تحقق سود هدف پیش بینی شده 

یر مد قابل تحقق است و درصد بالایی از حقوق ریال( 011/0)

ت اعتقاد دارد که تحقق هیات مدیره شرکمتغیر است.  عامل

سود هر سهم هدف دشوار است و مدیر عامل در دست یابی 

شود. علاوه بر به سود هر سهم هدف، با مشکل مواجه می

کند رقابت این، در صنعتی که شرکت در آن فعالیت می

بالایی وجود دارد و نرخ رشد فروش آن کاهشی است. 

ل فشار بر بنابراین، مدیرعامل انگیزه لازم، برای اعما

 هیات مدیرهدر شرایط فشار تجاری پایین،  مدیرمالی را دارد.

شرکت اعتقاد دارد که تحقق سود هر سهم هدف منطقی 

است و امکان دستیابی مدیر عامل به سود هر سهم  هدف 

وجود دارد. علاوه بر این، در صنعتی که شرکت در آن فعالیت 

ش آن پایدار کند رقابت کمی وجود دارد و نرخ رشد فرومی

است. بنابراین، مدیرعامل انگیزه کمی برای اعمال فشار بر 

 9ذهنیت مدیران مالی از طریق پرسش نامه  مدیرمالی دارد.

گویه مطرح شده درباره  9سوالی مورد پرسش قرار گرفت. در 

یا پایداری ذهنی  یریمیزان انعطاف پذ ذهنیت مدیران مالی

در بخش نهایی سناریو، اطلاعات  مورد بررسی قرار می گیرد.

مربوط به جمعیت شناختی مشارکت کنندگان جمع آوری 

 گردید.

 های پژوهشیافته-5

 توصیفی پژوهشهای یافته-5-1

نتایج مربوط به آمار توصیفی متغیرهای جمعیت شناختی 

ارائه شده است. نتایج آمار ( 6و )( 0) هایپژوهش در نگار

یشترین درصد فراوانی تصیفی حاکی از این است که ب

 7/08سال ) 02تا  12مشارکت کنندگان در گروه سنی بین 

درصد(  0/82درصد( و بیشترین درصد فراوانی جنسیت مرد )

 است.

 01تا  2بیشترین درصد فراوانی تجربه کاری مربوط به گروه 

درصد( و بیشترین درصد فراوانی مربوط به  1/02سال )

 2/21تحصیلی مربوط به گروه کارشناسی ارشد )مدرک 

درصد( است.

 مشارکت کنندگاننتایج آمار توصیفی سن و جنسیت - 1نگاره 

 دهندگانجنسیت پاسخ  دهندگانسن پاسخ

 درصد تعداد   درصد تعداد 

 0/82 001 مرد  7/08 80 02تا  12بین 

 9/01 61 زن  2/01 27 22تا  02بین 

     8/01 08 22بیشتر از 

 %011 022 جمع کل  %011 022 جمع کل

 های پژوهشمنبع: یافته
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 دهندگاننتایج آمار توصیفی سابقه کاری و مدرک تحصیلی پاسخ- 2نگاره

 دهندگانمدرک تحصیلی پاسخ  دهندگانسابقه کاری پاسخ

 درصد تعداد   درصد تعداد 

 9/10 28         کارشناسی  1/02 77    سال 01تا  2بین 

 2/21 80 کارشناسی ارشد  9/17 21 سال 02تا  01بین 

 0/00 60 دکتری  2/02 62 سال 02بیشتر از 

 %011 022 جمع کل  %011 022 جمع کل

 های پژوهشمنبع: یافته

 

 فرضیه اول و دوم پژوهشنتایج -5-2

نتایج مربوط به آزمون فرضیه های اول و دوم پژوهش در 

میانگین و انحراف  نتایج مربوط به ( ارائه شده است.1نگاره )

معیار قضاوت مدیران مالی در خصوص گزارشگری مالی 

متهورانه بر اساس متغیرهای فشار تجاری و ذهنیت مدیران 

 مالی ارائه شده است. تفاوت میانگین مربوط به فشار تجاری

ه ب بالا، پایین و کل بر اساس ذهنیت رشد و ذهنیت ثابت

آن ها به ترتیب  tاست و آماره  292و  010، 970ترتیب 

نشان می پژوهش  است. نتایج  111/1و  116/1، 110/1

قضاوت مدیران مالی در خصوص تغییر عمر مفید  دهد که

ت و پایین در وضعیت ذهنی دارایی ثابت برای فشار تجاری بالا

درصد معنی  92رشد، ذهنیت ثابت و کل در سطح اطمینان 

بنابراین، هنگامی که مدیران مالی دارای ذهنیت  دار است.

رشد باشند، فشار تجاری تمایل به گزارشگری مالی متهورانه 

را بیشتر می کند. از این رو، فرضیه اول پژوهش رد نمی 

که مدیران مالی دارای ذهنیت  شود. علاوه بر این، هنگامی

ثابت هستند، فشار تجاری تمایل به گزارشگری مالی 

متهورانه را افزایش می دهد. از این رو، فرضیه دوم پژوهش 

 رد نمی شود.

  معتورانهقضاوت مدیران مالی از گزارشگری میانگین  -3نگاره 

 کل ذهنیت ثابت ذهنیت رشد 

انحراف  میانگین 

 معیار

انحراف  میانگین تعداد

 معیار

انحراف  میانگین تعداد

 معیار

 تعداد

 81 0167 102 01 0267 621 01 0180 007 تجاری بالافشار 

 81 0201 -109 19 0080 -008 00 0776 -267 تجاری پایینفشار 

 یتجارفشار تفاوت میانگین 

 tآماره 

 داری()سطح معنی

970 

110/1 

111/1 

010 

116/1 

111/1 

292 

111/1 

111/1 

 های پژوهشمنبع: یافته

 

 سوم نتایج آزمون فرضیه-5-3

( ارائه شده 0در نگاره ) نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش

است. میانگین مربعات برای متغیر های فشار تجاری، ذهنیت 

مدیران مالی و تعامل فشار تجاری و ذهنیت مدیران مالی به 

 Fاست. همچنین، آماره  106/0و  102/6، 860/1ترتیب 

برای متغیر های فشار تجاری، ذهنیت مدیران مالی و تعامل 

، 901/60ن مالی به ترتیب فشار تجاری و ذهنیت مدیرا

است. نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش  070/6و  120/01

تعامل فشار تجاری بالا و ذهنیت رشد  حاکی از این است که

مدیران مالی تاثیری بر گزارشگری مالی متهورانه نداشته 
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است. از این رو، فرضیه سوم پژوهش رد می شود. همچنین، 

غیر فشار تجاری بر گزارشگر نتایج پژوهش اشاره دارد که مت

مالی متهورانه تاثیر معنی دار دارد. در نهایت، نتایج پژوهش 

نشان می دهد که ذهنیت مدیران مالی بر گزارشگری مالی 

متهورانه تاثیر دارد. نتایج اشاره شده در باره متغیر های 

ذهنیت مدیران مالی و فشار تجاری هم راستا با فرضیه اول 

ج نتای تحلیل حساسیت در نهایت، باشد.و دوم پژوهش می 

حاصل از تحلیل واریانس یک طرفه حاکی از این است که 

متغیرهای جمعیت شناختی سن، تجربه کاری، تحصیلات و 

 .جنسیت تاثیری بر گزارشگری مالی متهورانه ندارد
 نتایج آزمون فرضیه سوم - 4نگاره 

مجموع  3نوع  

 مربعات

 درجه

 آزادی

سطح معنی  Fآماره  میانگین مربعات

 داری

 111/1 287/0262 722/016 0 722/016 تقاطع )عرض از مبدا(

 111/1 901/60 760/1 0 760/1 فشار تجاری

 111/1 120/01 102/6 0 102/6 مدیران مالیذهنیت 

 026/1 070/6 106/0 0 106/0 مدیران مالیفشار تجاری * ذهنیت 

   608/1 026 000/01 خطا

    022 111/002 جمع کل

    022 898/01 جمع کل تصحیح شده

     010/1 ضریب تعیین تعدیل شده

 منبع: یافته های پژوهش
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 نتیجه گیری -

یکی از موضوع های چالش انگیز در حوزه های حسابداری 

هیه ت شخصیتی که تحت تاثیر عوامل محیطی و ویژگی های

کنندگان اطلاعات حسابداری قرار می گیرد، گزارشگری مالی 

متهورانه است. گزارشگری مالی متهورانه با استفاده از تغییر 

در انتخاب های حسابداری انجام می شود. از جمله عوامل 

فشار تجاری )شرایط  محیطی می توان به فشار تجاری

 اف پذیریاشاره کرد. همچنین، انعط اقتصادی و کسب وکار(

ذهنی مدیران مالی یکی از ویژگی های شخصیتی است که 

بر قضاوت مدیران مالی در خصوص انتخاب های حسابداری 

تاثیر دارد. از این رو، هدف پژوهش حاضر بررسی تاثیر 

انعطاف پذیری ذهنی مدیران مالی و فشار تجاری بر 

گزارشگری مالی متهورانه است. نتایج آزمون فرضیه اول 

ش نشان داد که هنگامی که مدیران مالی ذهنیت رشد پژوه

داشته باشند، تاثیر فشار تجاری موجب افزایش تمایل 

مدیران مالی برای گزارشگری مالی متهورانه می شود. نتایج 

( همخوانی دارد. 6161پژوهش با پژوهش دسای و همکاران )

همچنین، نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش حاکی از این است 

گامی که مدیران مالی دارای ذهنیت ثابت باشند، فشار که هن

تجاری موجب تمایل بیشتر مدیران مالی به گزارشگری مالی 

متهورانه می شود. این نتایج با پژوهش دسای و همکاران 

( همخوانی دارد. در نهایت نتایج آزمون فرضیه سوم 6161)

نشان داد که تعامل ذهنیت مدیران مالی و فشار تجاری بر 

ایج همسو با تگزاشگری مالی متهورانه تاثیر ندارد. این ن

 ( است. 6161پژوهش دسای و همکاران )

 ادبیاتبه توسعه  از دستاوردهای علمی این پژوهش می توان

تئوری های انعطاف پذیری شخصیت مدیران مالی )ذهنیت 

رفتار بر رشد در مقابل ذهنیت ثابت( و فشار تجاری 

در کل، نتایج پژوهش  اشاره کرد. متهورانهی مال یگزارشگر

نشان داد که احتمال وقوع گزارشگری متهورانه در بین 
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مدیران مالی با ذهنیت رشد، بالاتر است. علاوه بر این، تحت 

شرایط فشار تجاری )هر دو مدیران مالی با ذهنیت رشد و 

اس بر اسثابت( اقدام به گزارشگری مالی متهورانه می کنند. 

پژوهش می توان پیشنهاد داد که در هنگام استخدام نتایج 

مدیران مالی انعطاف پذیری ذهنی مدیران مالی بررسی 

گردد. همچنین، به اعضای هیات مدیره پیشنهاد می گردد 

تدوین دستورالعمل های لازم زمینه کاهش فشار که با 

تجاری بر مدیران مالی را فراهم نمایند. در پژوهش های آتی 

ستم سی ،محیط حاکمیتی شرکتاثیر ویژگی های می توان ت

تعارض نقش مدیران مالی، سبک های  پاداش شرکت،

تصمیم گیری مدیران مالی و غیره به عنوان متغیرهای 

یکی از محدودیت های این  جایگزین مورد استفاده قرار داد.

پژوهش این است که ممکن است برخی از اطاعات دیگر 

می تواند بر تصمیم گیری  مانند تعارض نقش و غیره که

مدیران مالی تاثیر داشته باشد، در پژوهش مورد توجه 

پژوهشگران قرار نگرفته باشد. همچنین، پژوهش های 

پرسش نامه ای از محدودیت های ذاتی از جمله عدم پاسخ 

گویی واقعی مشارکت کنندگان، عدم درک صحیح از سوال 

و این پژوهش های مطرح شده و غیره نیز برخوردار هستند 

 نیز با این محدودیت ها مواجه بوده است.
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Abstract 
The aim of this study is to investigate the influence of the theories of personality malleability of 

financial managersand business pressure on the behavior of aggressive financial reporting. The 

data collection method is a scenario-based questionnaire and the data analysis method is Anova. 

In order to test the research hypotheses, a scenario-based questionnaire was used, taken from 

the research of Desai et al. (2020). The period of the study is the 2023 and the statistical 

population includes financial managers. Based on the table of Cohen et al. (2000), the study 

sample included 166 financial managers. Variance analysis was used to test research hypotheses. 

The results of the research showed that when there is business pressure, financial managers are 

more inclined to aggressive financial reporting. Also, the study results indicate that financial 

managers who have a growth mindset are more inclined to aggressive financial reporting. 

However, the interaction of business pressure and growth mindset does not increase financial 

managers' willingness to aggressive financial reporting. 

 

Keywords: Growth Mindset Theory, Fixed Mindset Theory, Business Pressure and Aggressive 

Financial Reporting. 
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