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 چکیده

پژوهش به صورت  نيباشد.ا یم شرکت ذوب آهن اصفهانبودجه در  یگزارشگر یبرا یپژوهش ارائه مدل نيهدف از انجام ا

وان ت یم جه،یپرداخته شده است درنت شرکت ذوب آهن اصفهانمحتوا  در  لیبا استفاده از روش تحل ،یفیاز روش ک ختهیآم

ن شرکت ذوب آهبودجه در  یگزارشگر تیفیسطح ک شيافزا ریمس ،هر مؤلفه تیپژوهش ضمن درک اهم جيبا استفاده از نتا

و  یکم یبودجه از روش ها یگزارشگر تیفیموضوع ک یانجام شده در راستا یاز پژوهش ها یارینمود. بس میرا ترس اصفهان

ودجه ب یزارشگرگ تیفیمؤثر بر ک یمقوله ها يیبهره برده اند، اما پژوهش حاضر در شناسا یبیاز روش ترک یدر معدود موارد

 کیبا استفاده از تکن  یتازه است.و در بخش کم یمنظر پژوهش حاضر، پژوهش نياستفاده کرده است که از ا یفیاز روش ک
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 . مقدمه1

 کي در داخل و خارج  یاصل یندهاياز فرآ یکي بودجه 

 یدر مورد استراتژ یسازمان است که اطلاعات ارزشمند

 اریدر اخت یفعل تیگذشته و وضع یدادهايشرکت، رو یها

دهد. با استفاده از  یقرار م یمال یاز صورت هاذينفعان 

که  ندریگ یم میتصم رندگانیگ میتصم ،یاطلاعات نیچن

. ریخ ايکنند  یگذار هيشرکت خاص سرما کيدر  ايآ

شدن کسب  یجهان لی، در حال حاضر، به دلاينکه مهمتر

 ،یکيتکنولوژ یها شرفتیو پ يیایو کار، گسترش جغراف

 هيتوسط سرما تیفیاطلاعات با ک یبرا يیبالا یتقاضا

و  2کهيراتنا)گذاران، سهامداران و جامعه وجود دارد

 یاطلاعات مال یشامل افشا یگزارش مال .(1612همکاران، 

 یمال تیو موقع یمختلف در مورد عملکرد مال نفعانيبه ذ

 یسودمند دوره مشخص از زمان است. کي یسازمان در ط

 آورده شده ريمختلف در ز نفعانيذ یبرا یمال گزارشگری

( 2900) 0یچو (.1612، 1کيماور ) است که عبارتند از:

 یانتشار اطلاعات اقتصاد"را به عنوان  یمال یگزارشگر

 که یکم ریغ اي یمربوط به کسب و کارها به صورت کم

مک ک یاقتصاد یها یریگ میتواند به کاربران در تصم یم

عنوان  آن به فيبا تعر فيتعر نيکرد. پوشش ا فيتعر "کند

 رتباطا یکه در آن شرکت ها با سهامداران خارج ینديفرآ

وان ت یم فيتعار ني. از اافتيکنند، گسترش  یبرقرار م

 یمال یاستنباط کرد که مصرف کنندگان صورت ها

خود را بر  یابيکه اعتماد و ارز يیآنها ژهيبه و ارند،یبس

 لگرانیتحل ،یمال لگرانیمانند تحل یمال یصورت ها يیايپا

 دانند. یم یاتیمال یها ابيحقوق صاحبان سهام و ارز

بسیاری از پژوهش های انجام شده در راستای موضوع 

از روش های کمی و در معدود گزارشگری بودجه کیفیت 

مواردی از روش ترکیبی بهره برده اند، اما پژوهش حاضر 

ه گزارشگری بودج تیفیکدر شناسايی مقوله های مؤثر بر 

از روش کیفی استفاده کرده است که از اين منظر پژوهش 

با عنايت به نقش و اهمیت  .حاضر، پژوهشی تازه است

عنوان يکی از منابع مهم اطلاعاتی  گزارشگری مالی، به

تبـع آن، تلاش استادان،  بازارهای سـرمايه و بـه
                                                           

1 . Rathnayake 

2 . MAVERICK 

پژوهشگران و اهل حرفه حسابداری، برای افزايش کیفیـت 

ه پاسخگويی ب عنـوان ابـزاری بـرای گزارشـگری مـالی، بـه

هـای  از يک سو و وجود ضـعف شرکت هانیازهای جامعه و 

دنبال  رايج، پژوهش حاضر، به گزارشگری مالی موجـود در

 شرکت ذوب آهن اصفهاندر ارائه مدلی از گزارشگری مالی 

های گزارشگری مالی  دادن ضعف ضمن پوشش اسـت تـا

. فعلی، کیفیت اطلاعات حسابداری را افزايش دهد

تعداد محدودی از مطالعات به بررسی عوامل موثر همچنین 

 (2062ی )محب علبر گزارشگری مالی پرداخته اند. مانند 

 تهیاندازه کمی)حسابرس تهیکم که نشان داده است

بر  ( یحسابرس و تخصص مال تهیحسابرس، استقلال کم

به  بنابراين اين پژوهشی تاثیر دارد. مال یگزارشگر تیفیک

گزارشگری  کیفیت از یترو گسترده قیدرک عمدنبال 

 تیفیعوامل مؤثر بر ک يیبودجه در شرکت و شناسا

را  قیتحق ندهيانداز آکه چشم ،می باشدگزارشگری بودجه 

ری گزارشگ تیفیو بهبود ک تيو به تقو بخشدیبهبود م

 ایه فعالیت هماهنگی با سازمانی هر. کندیبودجه کمک م

 اهداف، اجرای برای. رسد می خود اهداف به مختلف

 به و است مهم بسیار هافعالیت اين کارآمد ريزیبرنامه

 رد ایکنندهتعیین نقش مديريت که است دلیل همین

 مختلف های فعالیت. دارد خود تجاری هایبرنامه ترسیم

 ورهد برای عملیاتی های برنامه تهیه با بايد شرکت يک در

 به معمولاً جامع های طرح اين. شود هماهنگ آينده های

 مديريتی ابزار يک بودجه. شوند می نامیده بودجه عنوان

 هاستفاد مدت کوتاه کنترل و ريزی برنامه برای که است

از اين رو، سوال های اصلی (.1611 ، 0ابراهیم)شود می

 تیفیموثر بر ک عوامل پژوهش حاضر چنین است:

ازش پرد کدامند؟ ذوب آهندر شرکت گزارشگری بودجه 

شرکت ذوب آهن گری بودجه در گزارش تیفیک یالگو

 چگونه است؟ اصفهان

  چارچوب نظری.2

نظريه نمايندگی: رابطه بین تئوری حسابداری و عملکرد 

کند که ای را ارائه میگزارشگری مالی، اقدامات کاهنده

3 . Choi 

4 . Ibrahim 
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مانی شود، زمانع از تعقیب منافع شخصی توسط نماينده می

 ..کندکه مدير اصلی او منابع را به او واگذار می

نظريه نظارت: يک ناظر نه با نفع شخصی، بلکه به دلیل 

از سوی اربابش موظف به انجام آن است و آنچه که آنچه 

مسئول آن است، انگیزه می گیرد. اين امر با رعايت قوانین 

تعیین شده که تئوری و عمل حسابداری را همسو می کند 

 ت.امکان پذير اس

نظريه مسئولیت پذيری: برای استفاده از منابع بايد 

تئوری شواهدی ارائه شود و قوانین انجام آن نیز در 

حسابداری که همچنین عملکرد گزارشگری مالی را هدايت 

 . (1616و همکاران،  2می کند، ضمنی است) اينیانگ

از ديدگاه مالک به عنوان اصیل، فرض بر اين است که 

عاملی که امانت به او سپرده شده است به درک اقتصادی 

متفاوتی پايبند باشد. در نهايت آنها فقط به فکر خودشان 

د. نمايندگان نسبت به افشای اطلاعاتی که مطابق هستن

انتظارات مالک نیستند يا برای مالک مضر هستند، تمايلی 

ندارند، بنابراين تمايل به دستکاری و تغییر اعدادی که بايد 

های مالی سالانه باشد وجود دارد )عبدالمطلب در گزارش

 .(1622،  1و رياد

ائه شده توسط تئوری سیگنالینگ اهمیت گزارش های ار

مديريت و ناشران مربوط به تصمیمات طرف های خارج از 

شرکت را مشخص می کند. اين اطلاعات به اين دلیل مهم 

است که يادداشت ها يا توضیحاتی از شرايط گذشته، حال 

و آينده شرکت در رابطه با پايداری شرکت ارائه می دهد 

و  0ماز(. علاوه بر اين، )کاي1616و همکاران،  0)ياسار

( گفت که نظريه سیگنالینگ عدم تقارن 1612همکاران، 

مند به های علاقهاطلاعاتی را بین عوامل و ساير طرف

کند. اين نظريه پیشنهاد اطلاعات ارائه شده پیشنهاد می

می کند که چگونه اطلاعات مناسب در مورد شرکت 

سیگنال می دهد يا به طرف های خارجی منتقل می شود. 

گنالینگ همچنین می تواند به شرکت ها تئوری سی

)نمايندگان(، مالکان )اصول( و اشخاص خارجی با ارائه 

                                                           
1 . Inyang 
2 . Abdalmuttaleb and Reyad 

کیفیت اطلاعات در گزارش های مالی، از شدت عدم تقارن 

 .اطلاعاتی کمک کند

 . روش شناسی پژوهش3

رکت شبا توجه به اينکه پژوهشگر برای گرداوری داده ها به 

مراجعه حضوری می کند، روش مطالعه  ذوب آهن اصفهان

میدانی است و با توجه به اينکه داده های اين پژوهش در 

محیط غیرازمايشگاهی بدست می آيند، در زمره تحقیقات 

توصیفی است و از اين منظر که اين پژوهش به صورت 

کاربردی به شاخص های مرتبط با عوامل مؤثر بر 

اين پژوهش بر  گزارشگری بودجه اشاره دارد درنتیجه

مبنای هدف گرداوری داده ها، از نوع کاربردی است و با 

توجه به اين که به دنبال شناسايی عوامل مؤثر بر 

گزارشگری بودجه است در نتیجه در زمره تحقیقات 

اکتشافی است و اين تحقیق براساس ماهیت داده  -توصیفی

ها هم از نوع کیفی است و هم از نوع کمی است که در 

ه بندی انواع پژوهش بر مبنای ماهیت داده ها، از نوع طبق

آمیخته است. برای گرداوری داده ها از مديران 

 شرکت ذوب آهن اصفهاننظران و متخصصان صاحب

استفاده شده است، که به عنوان خبرگان و کارشناسان 

بخش تحلیل محتوا می باشند و ابزار مورد استفاده در اين 

ر يافته است و روش انتخاب بخش مصاحبه نیمه ساختا

آنها، به روش هدفمند يا نظری که مخصوص تحقیقات 

کیفی است انجام خواهد شد که مبنای ان اشباع نظری 

محقق درخصوص شاخص های شناسايی شده است، پس 

از شناسايی عوامل به منظور ارزيابی اين شاخص ها از روش 

ع نو معادلات ساختاری استفاده می شود که بر اين اساس

 زانمی بخش اين در و است همبستگی –پژوهش توصیفی 

 .شود می بررسی عوامل اين از يک هر تاثیر

  گیری و حجم نمونه:جامعه آماری، روش نمونه

روش نمونه گیری در گام اول، روش نمونه گیری هدفمند 

است يکی از اقسام نمونه گیری هدفمند، نمونه گیری 

خبرگانی است. نمونه گیری از خبرگان، شامل انتخاب از 

3 . Yasar 
4 . Kaymaz 
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بین افرادی است که تجربه و يا خبرويت آنها در يک حوزه 

مطالعاتی محرز شده است. در برخی شرايط نمونه گیری 

کن است تنها روش مفید برای پاسخگويی به خبرگانی مم

سؤالات باشد. ازاين رو معیارهای انتخاب خبرگان در اين 

پژوهش، تسلط نظری، تجربه عملی، تمايل و توانايی 

مشارکت در پژوهش و دسترس بودن است و معیارها از 

( سنجیده 2-0طريق شاخص های شش گانه جدول )

 شدند.

برای رسیدن به اين لیست خبرگان، نمونه يابی گلوله برفی 

انجام شد، بر اساس معرفی خبرگان توسط خبرگان 

نفر شناسايی شدند که بعد از فیلتر کردن و  20درمجموع 

نفری به دست  25اعمال شاخصه های پیش گفته لیست 

.آمد

 نظر برای انتخاب نمونه آماری بخش کیفی (. معیارهای مورد1-3جدول )

 تعداد افراد دارای این مشخصه معیار ردیف

52 گذراندن تحصیلات تکمیلی 1  

سال سابقه خدمت مرتبط با موضوع مورد مطالعه 25تجربه حداقل  2  12  

52 در دسترس بودن )چراکه پرسشنامه به صورت حضوری است( 3  

52 تمايل به مشارکت در پژوهش 4  

52 زمان کافی برای توجیه شدن در مورد ماهیت پژوهش 5  

 9 سابقه پژوهشی و تألیفی مرتبط با موضوع مورد مطالعه 6

 

داشته  اریشش مع نياز ا اریحداقل چهار مع ديخبرگان با

را  اننیاطم نيشروط به محقق ا نيباشند. در نظر گرفتن ا

انتخاب و مورد  ای مناسب و حرفه یدهد تا افراد یم

 .رندیمصاحبه قرار گ

 بخش کمی:

 ران،يمدکلیه پژوهش،  کمیجامعه آماری در بخش 

 یو اعضا یکارشناسان مال ی،معاونان، حسابرسان داخل

که به روش  هستند شرکت ذوب آهن اصفهان رهيمد ئتیه

 می شوند.انتخاب  تصادفی سادهگیری  نمونه

جامعه، حجم نمونه از طريق فرمول با توجه به حجم 

 نمونه حجمتعیین خواهد شد %5کوکران و در سطح خطای 

 .نفر است 290 مورد نظر جامعه

 های تحقیق. یافته4

 های تحقیق کیفیتجزیه و تحلیل داده

بعد از انجام مصــاحبه با مصــاحبه شــوندگان و بر اســاس  

ده شانجامروش کدگذاری که بر مبنای روش تحلیل محتوا 

 است به ترتیب مراحل زير است.

 سهيعبارت اسـت از روند خرد کردن، مقا  کد گذاری باز:

 یگذارها. روش کدُداده یبندو مقوله یپردازکردن، مفهوم

و  اتیبلکه خصوص انجامدیها متنها به کشـف مقوله باز، نه

ــن م زیها را نابعاد آن ــازدیروش در اين مرحله پس از  .س

ها، کدگذاری باز صــورت پذيرفت و ســازی مصــاحبهپیاده

ها و اقدام به برجسـته سازی جملات مهم از متن مصاحبه 

 ايجاد کدهای اولیه شد.  

کدگذاری محوری، مقوله ها و زير : کدگذاری محوری

مقوله ها را با توجه به ابعاد و مشخصات آن ها با يکديگر 

اولیه، کدهايی بعد از شناسايی کدهای مرتبط می سازد. 
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گذاری که شبیه يکديگر بودند و در قالب کدهای ثانويه نام

شدند. همچنین کدهای ثانويه مشابه در قالب زير مقوله 

 طبقه بندی شدند.

کدگذاری انتخابی نتايج گام های : کدگذاری انتخابی

قبلی کدگذاری را بکار برده، مقوله های اصلی را انتخاب 

نظام مند به ساير مقوله ها ارتباط می کند و آن را به شکل 

داده و ارتباطات را اعتبار می بخشد و مقوله هايی را که 

 نیاز به بست و توسعه بیشتری دارند را توسعه می دهد.

 

 
 هامصاحبه تحلیل از حاصل دهنده فراگیرسازمان مفاهیم(: 1جدول)

 مفاهیم زیرمقوله مقوله

 یها یژگیو

کمیته 

 یحسابرس

استقلال کمیته 

 یحسابرس

؛ هتیتوسط کم یداخل یواحد حسابرس سيیانتصاب ر؛ تهیکم یانتصاب و اخراج اعضا

 شهرت و اعتبار حسابرس

 تهیتخصص کم

 یحسابرس

 های داخلی و تجربه کافی در زمینه کنترل؛ دانش و تخصص اعضای کمیته حسابرسی

دانش مالی تمام اعضای ی؛ مال یصورت ها لیو تحل هيتجز يیتوانا؛ گزارشگری آنها

وجود متخصص صنعت در کمیته ؛ های مالی کمیته حسابرسی جهت فهم صورت

مهارت  سطحی؛ حسابرس مانجا نهیدر زم عاتطلاا یاز فناور استفاده؛ حسابرسی

 بر کشف تقلب یمبتن یحسابرس

اندازه کمیته 

 یحسابرس

 یحسابرس تهیکم یاعضا شتریتعداد ب

 تهیکم يیتوانا

 یحسابرس

ابرسان حس شناختی؛ حسابرس تهیکم سیرئ يیتوانای؛ حسابرس تهیکم یاعضا يیتوانا

 یداخل یها و کنترل یراهبر محسابرسان از نظا درک؛ و مقررات نینسبت به قوان

 شرکت

 یهای ژگیو

 شرکت

 استقرار شرکتمحل ؛ سابقه شرکت؛ اهرم مالی؛ اندازه شرکت؛ چرخه عمرشرکت ساختاری

بازار سهام بهتر،  اي یارزش مال)رشد یفرصت ها ی؛ نگينقد؛ سودآوری؛ بودجه شرکت عملکردی

 دیمعقول و ارزش تول دیتول تیتعداد معقول کارمند، ارزش فروش و درآمد بهتر، ظرف

 (دیتول تیفیبالا و ارزش افزوده با ک

ی؛ بده زانیم شيافزای؛ ت اعتبارلاداشتن مشکی؛ ثبات اقتصاد نبود؛ اقتصاد سالم نبود یعوامل اقتصاد عوامل محیطی

ی ذارگ استیبه س یوابستگی؛ اقتصاد یها ميتحر؛ نرخ ارز راتییتغی؛ نگينقد کمبود

 ؛ رکود و بحراندولت یها

 الزامات قانونی ؛تحريم ؛سیاست حاکم بر کشور عوامل سیاسی

عوامل قوانین و 

 استانداردها

 نیو قوان یقانون نظام؛ و تجارت ها اتیموضوعه بخصوص قانون مال نیقوان يیآشنا

 ادهیپی؛ حسابدار یاستانداردها؛ استفاده از خارج از سازمان نظارت؛ قانون گذار ینهادها

 یبند هطبقی؛ مال یگزارشگر ستمیاستفاده از سی؛ و مل یالملل نیب یاستانداردها یساز

 به سهامداران یدوره ا یها گزارش؛ ها نهيدرآمدها و هز

عوامل 

 مدیریتی

ويژگی های 

 رفتاری مديريت

 تيريصداقت مد(؛ ريمثبت مد هیروح، ريمد یخلق و خومديريت) هیروح

فرآيند ؛ نگرش مذهبی مديران؛ نگرش هیئت مديره و مديرعامل؛ قلاپايبندی به اخ

 تيريمد یکاره محافظ؛ گیری افق زمانی تصمیم؛ گیری تصمیم

ويزگی های حرفه 

ای و ساختاری 

 مديريت

روابط سیاسی تخصص و مهارت حرفه ای مديران و کارکنان مالی؛ شهرت مديريت؛ 

نرخ تبادل  ؛سطح سواد سازمانی؛ فرهنگ سازمانی؛ شهرت اجتماعی شرکت ؛شرکت

 یاز استانداردها رانيمد یکاف شناخت؛ ستهيتوانا و شا رانيانتخاب مد؛ کارکنان

 تيريمد يیکارای؛ حسابدار
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 یفرد یهای ژگيو یعوامل انسان

 یو رفتار

 افراد یذات يیتوانا؛ پذيرريسک ؛ت لاتحصی ی؛های ارتباطمهارت؛ تجربه کافی؛ دانش

کار نیروی  تقسیم

 انسانی

 تخصصی کردن کارها در يک حوزه؛ داشتن تیم کارشناسی فنی؛ استفاده از متخصصان

 ق حرفهلااخ تيرعا

 یا

حیت لاص؛ شجاعت و شهامت؛ امانت و رازداری ؛درستکاریصداقت و ؛ يابیحقیقت

 ایحرفه

دريافت بازخورد ؛ به اشتراک گذاشتن اطلاعات سازمانی؛ آموزش کارکنان بخش مالی توانمندی کارکنان

شدن آموزش  يیمحتوا؛ یحسابداری و حسابرس نيهای نو آموزش رییبکارگ؛ عملکرد

 نيهای مستمر و نو

 ستمیس

 یاطلاعات

 یحسابدار

؛ اصول تعادل بودجه و تقدم درآمد بر مخارج تيرعا؛ به موقع ینظارت یکنترل ها کنترل داخلی

موثر بر  نظارت؛ ها یها و بده يیدارا تيريمد؛ یمال عو مصرف مناب صیتخص یابيارز

؛ یدر محل قانون یاز مصرف منابع مال نانیاطم؛ ها و منابع سازمان ها نهيدرآمدها، هز

 یافزار حسابداراز نرم یریگبانیپشت؛ منظم یهایحسابرس ،یادوره یهاکنترل

اطلاعات و 

 ارتباطات

؛ یا انهيرا یها ستفاده از شبکها؛ يادگیری ماشینی؛ رايانش ابری؛ سامانه هشدار دهنده

ز ا استفاده؛ یا لحظه مناسب در جهت نظارت یو بستر ساز عاتطلاا یاز فناور استفاده

 و هوشمند یقو یافزارها منر

انطباق با  سکير؛  يیاجرا یها سکير؛ تجاری سکير؛ (یمال نی)روش تأمیمال سکير سکير یابيارز

 یو مقررات مال نیقوان

نظام راهبری 

 شرکت

ويژگی های 

 حاکمیت شرکتی

؛ رهيمد اتیاستقلال ه؛ رهيمد ئتیاندازه ه؛ و نحوه انتخاب آنان رهيمد أتیه بیترک

؛ یداخل یلزوم استفاده از حسابرس؛ سهامداران نهادی ؛رعامليمد تیدوگانه بودن مسئول

 شرکت تیمالک ساختار
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 شرکت ذوب آهن اصفهاندر  گزارشگری بودجه تیفیک مدل (. 1شکل )

 

 تجزیه و تحلیل بخش کمی

های جمع آوری شده، آمار تحلیلی برای تجزيه و تحلیل داده

 صورت آمار توصیفی و استنباطی مطرح می گردد.به دو 

آمارهای جمعیت شناختی مرتبط با اين پژوهش به 

 ، نشان داده شده است:1اختصار در جدول 

 . متغیرهای جمعیت شناختی(2)جدول 

 فراوانی درصد  فراوانی متغیرهای جمعیت شناختی
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 266 290 مرد جنسیت

 - - زن

 

 سن

 9.0 29  سال  06زير 

 12.2 55 سال 06-06

 00.1 00 سال 56-  06

 12.2 55  سال 56بیشتر از 

سطح 

 تحصیلات

 02.0 212 کارشناسی ارشد

 02.0 05 دکتری

 کند که نمونهآمار استنباطی هنگامی موضوعیت پیدا می

گیری وجود داشته باشد. پس از بررسی آمار توصیفی در 

ادامه با استفاده از آمار استنباطی و جهت تبیین روابط 

میان مدل از تحلیل عاملی تايیدی و آزمون معادلات 

اده استف اسمارت پی ال اس ساختاری با استفاده از نرم افزار

های پژوهش حاضر از مدل برای رد يا تايید فرضیه شد.

ال  یاسمارت پمعادلات ساختاری با استفاده از نرم افزار 

استفاده شده است. مدل معادلات ساختاری آزمونی  اس

را با هم و همچنین  ناست که روابط بین متغیرهای پنها

. دهدروابط متغیرهای پنهان با متغیرهای آشکار نشان می

 ال اس یاسمارت پوهش حاضر خروجی نرم افزار در پژ

 شود.ها مشاهده میبرای فرضیه

 
 (: مدل پژوهش در حالت معناداری2شکل)

ضريب مسیر بیان کننده وجود رابطه علی خطی و شدت و 

جهت اين رابطه بین دو متغیر مکنون است. در حقیقت 

همان ضريب رگرسیون در حالت استاندارد است که ما در 

مدل های ساده تر رگرسیون ساده و چندگانه مشاهده می 

 صفر با برابر اگر که است 2+ تا -2 بین عددی کرديم. 

ی علی خطی بین دو ی نبود رابطههندهد نشان شوند،

 متغیر پنهان است.
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 (: مدل پژوهش در حالت استاندارد3شکل)

 بررسی فرضیه های پژوهش

 -90/2يا کمتر از 90/2ها بالایعدد معناداری همه پرسش

متغیرهای موردبررسی را خوبی ها بهرو پرسشاست ازاين

سنجند. جهت تحلیل مدل ساختاری اگر عدد معناداری می

توان فرضیه باشد می-90/2يا کمتر از  90/2روابط بالاتر از 

را مورد تأيید قرارداد. همچنین ضريب مسیر شدت رابطه 

کنند. نتايج حاصل از آزمون روابط موجود در را معین می

 .شده استارائه 0مدل در جدول 

 برای فرضیه های پژوهش (.نتایج آزمون تحلیل مسیر3جدول)

 نتیجه آزمون زمونآماره آ pمقدار اثرمستقیم فرضیه اول

 تأيید فرضیه (2.991) 6.666 (6.006) گزارشگری بودجه تیفیبر ک یحسابدار یاطلاعات ستمیس

 تأيید فرضیه (0.060) 6.666 (6.000) گزارشگری بودجه تیفیشرکت بر ک ینظام راهبر

 تأيید فرضیه (9.910) 6.666 (6.200) گزارشگری  تیفیبر ک یکمیته حسابرس یها یژگیو

 تأيید فرضیه (2.009) 6.666 (6.020) گزارشگری بودجه تیفیشرکت بر ک یها یژگیو

 تأيید فرضیه (26.500) 6.666 (6.910) گزارشگری بودجه تیفیبر ک یطیعوامل مح

 تأيید فرضیه (5.021) 6.666 (6.090) گزارشگری بودجه تیفیبر ک یتیریعوامل مد

 تأيید فرضیه (9.091) 6.666 (6.261) گزارشگری بودجه تیفیبر ک یعوامل انسان

 

دل کلی بیرونی، دورنی و ممدل  0ازش درپ بعد در قسمت

مدل بیرونی با استفاده انجام شده است. در ابتدا پردازش 

ازش مدل دورنی با به ( ، پردCvComمتقاطع) معیاراز 

و در ) (Cv Redافزونگی  يا اعتبار حشو کارگیری شاخص
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 GOFازش کلی مدل نیز با استفاده از شاخص  درنهايت پ

 ازشدرپک کلی ملا مورد بررسی قرار گرفته شده است.

(GOF)  است که با محاسبه میانگین هندسی میانگین

Rاشتراک و 2
شودبه صورت زير محاسبه می 

𝐺𝑂𝐹 = √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦 × 𝑅2 

 دورنی و مدل کلی نتایج کیفیت بیرونی .(4)جدول 

 CV Com CV Red Cummunality R2 متغیر
1-SSE/SSO 1-SSE/SSO 6.051 - 

 - 6.100 - 6.051 سیستم اطلاعاتی حسابداری

 - 6.109 - 6.100 عوامل انسانی

 - 6.152 - 6.109 عوامل محیطی

 - 6.065 - 6.152 عوامل مدیریتی

 - 6.065 - 6.065 نظام راهبری شرکت

 - 6.159 - 6.065 ویژگی های شرکت

ویژگی های کمیته 

 حسابرسی

6.159 - 6.202 6.020 

گزارشگری بودجه کیفیت  6.202 6.016 6.102 6.020 

   6.016 6.102 میانگین

 

 که می دهد نشان (0آزمون جدول) اين از حاصل نتايج
متقاطع برای مدل پژوهش برابر  روايی با اشتراک شاخص

 بیانگر کیفیت مقدار اين که ( بدست آمده است،6.102با )

افزونگی برای مدل  شاخص .است شده ارائه مدل مطلوب

 مقدار اين که ( بدست آمده است،6.016پژوهش برابر با )

 .است شده ارائه مدل مطلوب بیانگر کیفیت

𝐺𝑂𝐹 = √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦 × 𝑅2 = √0/268 × 0/716

= 0/438 

، مقدار 0برای مدل پژوهش مطابق با جدول  GOFمقدار 

مدل  خوبمحاسبه گرديده است که نشان از توان  002/6

 زای مدل دارد.بینی متغیر مکنون دروندر پیش

 . نتیجه گیری و پیشنهادات5

ها در دو بخش کیفی در پژوهش حاضر به هر يک از پرسش

 شود. و کمی پاسخ داده می

 گزارشگری تیفیک پاسخ به پرسش اول: عوامل مؤثر بر

 ؟کدامندبودجه در شرکت ها 

 :گزارشگری بودجه تیفیمؤثر بر ک یهامقوله

برای شناسايی مقوله های مؤثر از دو روش مصاحبه و 

بررسی ادبیات استفاده شده است. نتايج حاصل از اين دو 

 یاطلاعات ستمیسمقوله اصلی ) 0روش به شناسايی 

عوامل  ی؛طیعوامل مح ؛شرکت ینظام راهبر ی؛حسابدار

 ؛یکمیته حسابرس یها یژگيوی؛ عوامل انسان ی؛تيريمد

 ( دست يافت. شرکت یها یژگيو

 : گزارشگری بودجه تیفیک زير مقوله های

ی؛ کنترل داخلزيرمقوله ) 29نتايج حاصل به شناسايی 

 تیحاکم یها یژگيو؛ سکير یابيارز؛ و ارتباطات اطلاعات

و  نیقوان عواملی؛ اسیس عواملی؛ اقتصاد عواملی؛ شرکت

 یها یژگيو؛ تيريمد یرفتار یها یژگيو؛ استانداردها

؛ یو رفتار یفرد یهای ژگيو؛ تيريمد یو ساختار یحرفه ا

ی؛ اخلاق حرفه ا تيرعای؛ انسان یرویکار ن میتقس

 صتخصی؛ کمیته حسابرس استقلال؛ کارکنان یتوانمند

 تهیمک يیتوانای؛ کمیته حسابرس اندازهی؛ حسابرس تهیکم

 ( دست يافت. عملکردیی؛ ساختاری؛ حسابرس
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بايست می یحسابدار یاطلاعات ستمیسدر مجموع، 

 یابيارزو  و ارتباطات اطلاعاتی، کنترل داخلمعطوف به 

شامل زير مقوله شرکت  ینظام راهبرگردد. مقوله  سکير

 ی است. شرکت تیحاکم یها یژگيو

عوامل ی شامل زير مقوله های طیعوامل محمقوله 

 و استانداردها نیقوان عواملی و اسیس عواملی، اقتصاد

 بايست مدنظر قرار گیرد. است می

 یها یژگيوديريتی شامل زير مقوله های عوامل ممقوله  

 یو ساختار یحرفه ا یها یژگيوو  تيريمد یرفتار

عوامل بايست مدنظر قرار گیرد. مقوله است می تيريمد

، یو رفتار یفرد یهای ژگيوانسانی شامل زير مقوله های 

ی و اخلاق حرفه ا تيرعای، انسان یرویکار ن میتقس

 بايست مدنظر قرار گیرد.است می کارکنان یتوانمندساز

 یيها قولهم ريزخود شامل  یکمیته حسابرس یها یژگيو

 تهیکم تخصصی، استقلال کمیته حسابرساز جمله 

 هتیکم يیتوانای و کمیته حسابرس اندازهی، حسابرس

شرکت خود شامل  یها یژگيمقوله و ی است وحسابرس

 است. عملکردیی و از جمله ساختار يیمقوله ها ريز

 تیفیک یازش الگوپرد: قیپاسخ به سؤال دوم تحق

چگونه  شرکت ذوب آهن اصفهانگری بودجه در گزارش

 است؟

ها در بخش قبل در بعد از انجام مرحله شناسايی شاخص

 شود. کههای کمی پرداخته میاين قسمت به بررسی روش

هايی که در در ابتدا موضوع جامعه و حجم نمونه و روش

شود و بر های معادلات ساختاری مطرح است ارائه میروش

و  شوداين اساس آمار توصیفی نمونه موردبررسی ارائه می

 5 فیپرسشنامه بسته ط یمرحله با طراح نياز انجام ابعد 

ود تا ش، تحلیل عاملی اکتشافی انجام میکرتیل مقیاسی

های اصلی و سازی برای شاخصبار ديگر صحت مفهوميک

شود. برای شناسايی عوامل از طريق اين روش انجام می

نفر  290انجام مراحل اين تحقیق نمونه مورد بررسی تعداد 

شده توسط آوری. در فصل قبل اطلاعات جمعمی باشند

وتحلیل شد و با توجه به فرضیات نتايج پرسشنامه، تجزيه

ها طور خلاصه به آنآماری ارائه گشت که در ذيل به

 پردازيم:می

فرضیه اول: سیستم اطلاعاتی حسابداری بر کیفیت 

 گزارشگری بودجه تأثیر معنادار دارد.

توان می tطبق نتايج به دست آمده از ضريب مسیر و آماره 

بیان کرد که سیستم اطلاعاتی حسابداری بر کیفیت 

دارد. مقدار معناداری  داری گزارشگری بودجه تاثیر معنی

تا مثبت  90/2خارج از بازه منفی  t(  )آماره 2.991برابر با )

د یقرار گرفته است( در نتیجه فرضیه اول مورد تاي 90/2

قرار گرفته شده است. همچنین ضريب مسیر بین اين دو 

با توجه به ضريب مسیر  .باشدمی (6.006متغیر برابر با )

توان گفت تاثیر سیستم اطلاعاتی حسابداری بر کیفیت می

باشد، زيرا ضريب گزارشگری بودجه مثبت و معنادار می

 باشد. مسیر به دست آمده مثبت می

ری شرکت بر کیفیت گزارشگری فرضیه دوم: نظام راهب

 بودجه تأثیر معنادار دارد.

ــیر و آماره   ــريب مسـ ــت آمده از ضـ  tطبق نتايج به دسـ

ــرکت بر کیفیت    می توان بیـان کرد کـه نظـام راهبری شـ

دارد . مقدار معناداری  داری گزارشگری بودجه تاثیر معنی

تا مثبت  90/2خارج از بازه منفی  t( )آماره 0.060برابر با )

قرار گرفته اسـت( در نتیجه فرضیه دوم مورد تايید   90/2

قرار گرفته شـده است. همچنین ضريب مسیر بین اين دو  

با توجه به ضـريب مسیر   .باشـد می (6.000متغیر برابر با )

ــرکـت بر کیفیــت    می توان گفـت تــاثیر نظـام راهبری شـ

باشــد، زيرا ضريب ر میگزارشـگری بودجه مثبت و معنادا 

 باشدمسیر به دست آمده مثبت می

 منابع

بر  یحسابرس تهیکم ریتاث( . 2062ی)هاد ،یمحب عل

فصلنامه چشم . و ارزش شرکت یمال یگزارشگر تیفیک

 .2-12(: 00)5، انداز حسابداری و مديريت
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Abstract 

The purpose of this research is to present a model for budget reporting in Isfahan Steel 

Company. This mixed-method research used content analysis in Isfahan Steel Company. 

Consequently, the results of the research can be used to understand the importance of each 

component and to outline the path to increase the quality of budget reporting in Isfahan Steel 

Company. Many previous studies on the quality of budget reporting have used quantitative 

methods and, in a few cases, combined methods, but the present study used a qualitative 

method to identify the effective categories on the quality of budget reporting, which makes it 

novel research. In the quantitative part, using confirmatory factor analysis and structural 

equation modeling, the study was conducted on 196 deputies, managers, internal auditors, 

and financial experts of Isfahan Steel Company. The results of these two methods identified 7 

main categories (accounting information system; corporate governance system; 

environmental factors; managerial factors; human factors; characteristics of the audit 

committee; company characteristics) 

Keywords: Zobahan Esfahan Company, Budget, Analysis, Structural Compliance 
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