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Abstract  
As the compatibility and overlapping of legal institutions with the Sharia; 

Looking at the fourth principle of the Constitution of Iran, it becomes a 

necessary issue, one of the modern contracts is the engineering, supply and 

construction contract, which is used by administrative and official 

organizations to implement their plans. According to this issue, all the main 

obligations of this contract, which are engineering, supply of equipment and 

materials, and construction and execution, have been assigned to the 

contractor, and based on the contractual agreement, the contractor pays the 

amount of the contract and puts the project into operation by turning a key. 

. Therefore; it is also called a turnkey contract. In this essay, which has been 

done with a descriptive and analytical method, this contract has been studied 

from a jurisprudential and legal point of view. 

Keywords: Balance of exchange, floating price, difficulty of contract 

execution, convention of international sale of goods
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 مقاله پژوهشی

 ساخت و نیتأم ،یمهندس یقراردادها به یحقوق یفقه ینگاه

 6سید باسم موالی زاده، 5سید حکمت اله عسکری، 4یاشار طاهری

 چکیده  

معیمل  در نظیم حقوق  زطازن   کنوزنسنون بنع بن   صحت معلوم بودن عوضین    زو م    ای  ب  عد  ز  رازط  زایا  
جاز  قازردزد باز  متعد  ززملل  کیلا زاییت مم   زاییت در زغا ر ننا رییازط  ز ضیییل   زحوزن  مین زنعقید قازردزد  ز   

ضار نیر ز باز  طک طاف   دزرز ر ن ب  جدت  غنامم     دروزر گادد ززوزم ب  زطفی  رعد  دروزر   غنا مم   موجب
منع "نف  عسا  حاج"  "لاضار"زایس قیع ه    با طاف دطگا ر ه   رعیدن عوضن  باهم م   ن  ک  منصفین  ننست

بیط  زن طشن  رع طل قازردزد   غم  آن ک  ط   ز   ز ر   زنحلان عقود نیگوطا چیرهر ه زات باز  جلوگنا  ز   ر د ضا
آغیر ر ننا ز ضیل  زحوزن   بدتاط  رزه یر باز  رعیدن عوضن    بقی  قازردزد   طاق جبازن خسیرت زات ک  م  روزن 

  جدت ن م ن  قیبل پذطاش دزنست. بدر نظیم حقوق  زطازن   کنوزنسنون بنع بن  ززملل  کیلا مطیبق زصون   موزد قینو
زطن   کسیب ایود عااردر عقود معی ض  مورد زنتظیر طاان  زات ر ننازت متعیرف نبیط  خلل  در زو م   زطفی  رعد زت   
قازردزد بوجود آ رد مگا زطن   ر ننازت بننیدط    غنا قیبل مسیمح  در عاف بیر  ز   ز  طاطق زصون کل  حقوق  مثل 

یع ه لاضار  نف  عسا  حاج  رقلنل غم   مذزکاه مج د م  روزن رع طل قازردزد   ب  ربع آن رع طل زصیل حس  ننت  ق 
غم   اسی  قازردزد ک  ز  آغیر ر ننا ز ضیل   زحوزن قازردزد زات  زاتنبی    روجن  کاد   در قوزنن    محیکم قایي  ب   

علوم زاییت ز   بی ر ننازاییایی    بننیدط   با زایییس   کیر باد. در رع طل غم   غم  در حن  زنعقید قازردزد مشیص    م 
معنیر عنن   مثل ناخ بی زر ر   طی عاف   طی معنیر ریصصی  همینن  زرجیل ب  نظاط  کیررنیس طی دز ر    روزاق طاان    
 م  روزن رع طل کاد. با زایس زصل حیکمنت زرزده   آ زد  قازردزدهی درج را  رع طل قازردزد   غم  آن در ضم  عق 
بدتاط  پنشیندید زایت ک    مینع زنحلان   اس  قازردزد   ب  مفید قازردزد عمل م  رود. در زط  مقیز  ب  ر ننا رازط    
ز ضیل زحوزن قازردزد   آغیر   مصیدطق آن   دروزر  زجاز   ضیبط  رع طل قازردزد   غم  بطور  ک  بی زصل زو م معلوم 

  ود.ربودن عوضن  در رعیرض نبیر   پادزخت  م 

 کیلا  زمللز  نب عنب وننعسا حاج کنوزنس ت نن حس    نعوض رعیدن قازردزد   زحوزن ز ضیل اننر واژگان کلیدی: 

                                                           
   .ازنطز زهوز     زالام آ زد دزنشگیه خو اتین  قیتنرحق   علوم سطپاد   خصوص حقوق گا ه   دکتا  دزنشجو -4
                   )نوطسن ه مسئون(       .ازنطز از  نر   زالام آ زد دزنشگیه از  نر  زح  حقوق  گا ه یر طزاتید -5
  .ازنطز زهوز     زالام آ زد دزنشگیه زهوز    زح    زالام حقوق  مبین   اق  گا ه یر طزاتید -6

 تخصصی مبانی فقهی حقوق اسلامی -دوفصلنامه علمی
  32شماره پیاپی 1402پاییز و زمستان  2شماره 16سال
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 مقدمه

کشییور می بی روج  ب  منیبع  طا منن    ر اییطح  ااز زن   غن   باز  رواییع  زقتصییید  بی روج  ب  اشیییر رحاطمدی    

ززملل  بادزرت  زات. زط  زحسیس ننی  بی روج  ب  پنشاات کشورهی  ط  بن هیط  رز باز  زایتفیده ز  قازردزدهی  ج  گیم

طیات    صییحب انی ر  در زنعقید قازردزدهی  طیدری ه  جدت اییخت   ایی  در زمور  طابنیط    بننیدط  کشور       روایع  

   دزده رییود. ط   ز  زط طیاتگ   درآم  زط    رایه باز  کشییور بیط  پیاییب  زر ش زاو ده  رواییع هی رب طل آن ایییخت 

دزخل    ایخت   ای  عاص  حقوق  ک  زما  ه در زات 7ا (پ مدن ا  رأمن    ایخت)ز قازردزدایختیرهی  حقوق   

  زمور  طاایییخت   رنظنم قازردزد در صیینعت  کیرباد  باز  چیرچوبزط  قازردزد  طک  ر  ب  گسییتاش زاییت.  خیرج 

خصوص  دزخل  طی خیرج  در  2رمیطل دزرد ک  ز  رصص  پنمین یرزن  ش د زت بصهنگیم  ک  حت   بیر .م رزهباد  

  .بادز  پ  ا  بداه م قازردزدهی  ز  هی   طابنیط  زاتفیده نمیط   طازح    ایخت پا ژه

م همپورییین      ع  قازردزد مدن ای   رأمن    اییخت  بودن مشی ل نیرینیخت    در زط  پژ هش؛ رلاش ب  پادزخت  ب  

 بیری  ک  ز  زط  پس در زط  نورتیر ب  زط  قازردزد رطبنق زط  ندید حقوق  ج ط ززتأاینس م  ی اق    زو م ر  بنیایی گی 

ز  او   9طاان  قازردزد ز  پ  ا    صیحب کیر ز  طک او    پنمین یرای  گفت  خوزه  ری .   پ زختصییرز  قازردزد ز  

زردزد ک  زنجیم زمور مدن ایی   رأمن  مصیییزت   رجدنوزت کنن  موضییول قادطگا زاییت. در زط  پنمین  طاان  روزاق م 

جدت زجاز  پا ژه   اییخت   زجاز  موضیول پنمین زات  باعد ه پنمین یر قازر بگناد. عنوزن صیحب کیر ب ط  دزنل   

 . 12زات ک  ز  کیراامی در قینون کیر ج ز رود

 پنمین یر زات. ب  عنوزن ب  عد ه  زجاز  أمن   ر اپادن مسئوزنت مدن ا   طازح بیلا   زن ز ه   ز  پ  ای  قازردزد 

هی  احدر ططک زصل  مسئوزنت ها عنب   نقص  ک  در مح  ده پنمین یر  رعاطف ر ه  با عد ه پنمین یر خوزه  بود. 

ریییود. نمون  زط  کیرباد در زطازن  عمازن     طابنیط  مینن  قازردزدهی  نفت    پتا رییینم  ز  زط  قازردزد زایییتفیده م 

زن منعق  م  رون . طی زطن   باخ  صیحب کیر ز  پ  ا ازردزدهی  نفت  بیلا  ط ص  منلنیرد رطین زات ک  در قیزب ق

زلانبنیء )ص( طی   زرت نفت مینن  رییاکت منیطق نفت خنو جنوب ز  زط  قازردزد ب  د زت  نظنا قازرگیه اییی ن گ  خیرم

 پا ژه هی  خود زاتفیده م  کنن .عنوزن ط   ز  قیزب هی  معتبا قازردزد باز  زجاز  

  مشییص  در م ت طاح طک زح زث   زجاز  نمین یر باز  صیییحب یر   پزرزده زنشیییط    داییتی رد رازضیی    قازردزدزط

                                                           
7- EPC = Engineering, Procurement and Construction. 
8- Contractors. 

 مقیطع  کیر. -9 

در کشورهی  رواع  طیات   زما  ه ب  جی   زژه  م  نیمن   در حیز  ک  12در کشور زطازن ب  طور انت   طاف قازردزد بی پنمین یر رز کیراامیز  دطگا او  -12 

بداه باد. ب  دطگا اص   زگا ز   زژه  12زاتفیده م  رود. ززبت  م  روزن ز   زژه منیاب را طاف قازردزد 12طی خاط زر خ مت 12کیراامی  ز   زژه صیحب کیر
یر زاتفیده گادد ک  ز   زژه صیحب ک  زحتنیج ب  مشی ر طی پنمین یر  جود ن زرد  بنیبازط  روصن  م  هی در    ندفت  زاتکیراامی زاتفیده رود  رمیم روزنمن  

کیر ز  آنچ  گفت  ر   ز    زژه صیحب ب  پنا  . در زط  نورتیر ننو 12رود. همین گون  ک  در حقوق مصا  ب    ؛ رب ززعمل طی صیحب ززعمل ننو گفت  م  رود
 .زاتفیده ر ه زات
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روال ی ببی نظیم حقوق  پنواتگ  دزرد. پس   اق زرربی   می  در حقوق بیر .  ز م  )قنمت غیبت   مقطول( عوض معلوم

 ندیناق ی    اییع  علم«زن ر ون رجیره ع  رازض کلوز زموزز م بنن م بیزبیطل زلاأرززذط  آمنوز لا دیطی زط»مبیرک  ب  آط  

د. شوبیطل نیزکل مین بأ مص زقزات ری  «رجیره ع  رازض»  ز  آط  مستح غ  زکی   اقد  زحاز  رموزنت عقود نو  در 

یاشیر  مبن   پبی رال  تقوزنن    مقارز پذطا  هم همپورین    مطیبقتبا زطازن قینون زایا  چدیر زصل ز  دطگا او  

زایتفیده ر  زاو ن ب ن  زجازط    خصیوص  کشور ز  زط  نمون  قازردزد  در حو ه حقوق ایخت     . بی روج  ب  نمیط م 

 جدتز   زط  قازردزد ای گیرای     منظبق کادن غناه؛نفت    هی  عمازن   هی   طاایخت  مینن  طاحایی   در بصش 

ی  هحو ه زن طش در  ززوزمیتز  بیر .  طاز ضا ر    بننیدط  م    ریاع   موضوع  اقد  زمور آن بی  نوزخت ایی    ط

ززملل  معیصا د ره بن در  مصصیوصیی   زحتنیجیت ر  ؛ ده جوزب آن در رزهگشییبودن اق     اینین بودن ب     نگیهاقد 

زرد   ننو دمبین  اقد     مسیيل زصون  رنوه بی  پنون در  رزهی  بسنیر  بصش ن اییختیرای   وزبیری . چ  زطن   ر م 

ر زط  دعلم  کیرباد  بیریی . بنیبازط   باز  جیمع   پیاییصگوط   بیزن گ    زغابصشیی   طید  غن  کاد ری رز ز پژ هش 

مطیزع    حقوق دزخل   همازه بی  زکی      11ز ززملل  ان طک در کتیب نقاهپژ هش  بیی نگیه  ب  اییین  ط نوزخت بن  

 ا   بارا    مطیزع  رحلنل  اقد  آن صورت پذطاات  زات.پ حقوق  قازردزد ز 

 ماهیت قرارداد مهندسی، تأمین و ساخت -1

رأمن  مصیزت   رجدنوزت   مدن ای    طازح    کیر نمینهمین طور ک  بیلارا گفت  ری   پ  ز  پ  ای ؛ طک قازردزد  در

یدر ه عملنیت ط یخت  نصب   زجاز  پا ژه رز پنش بنن    رعد  م  کن  ک لا م   ا گاات  پا زن  هی  م طاطت طاح 

 ,Li and Linد)قازردزدهی  ج زگین  زنجیم م  رو گیه ب  صورت راکنب    در قیزب طک قازردزد  زح    گیه ب  صورت

 ط  طبق مشصصیتهی در زنتصیب ر ش کیر باز  رأمن  نتیطج ندیدزر ری ن هم  مسیئوزنت  پنمین یر بی عد ه (.222202

یر ننو ککیر در قازردزد  دزرز  زختنیرزت   آ زد  عمل کیمل زات. ز  دطگا او  صیحبعمل اد رعنن  ری ه بوانل  صیحب 

زجاز   از بنسییبت ب  رأمن  محل مورد ننی   کیرپنشییاات کیر رز بی نظیرت  پنگنا  م  نمیط . ب  دطگااییص   صیییحب

در محل زجاز ز  قبنل ضییوزب  محن   طسییت طی ضییوزب  رزجع ب  کیربا   من    پا ژه  زرزي  زطلاعیت   ضییوزب  جیر  

ب  علت ریییازط  خیص پا ژه هی   طابنیط    گادد.م  باراییی  م زرس رسیییلنم  پنمین یر؛ در موقع مقتاییی  متعد 

ل کنن      مشصص  ر من 12کیرهی همنش  دنبین پنمین یرزن  هستن  ک  پا ژه رز در  مین معن    بی قنمت معن صییحب 

ز  طاف دطگا نسیبت ب  کل پا ژه مسئوزنت مطلق  دزرت  بیرن   ری ز  زط  طاطق کلن  خطازت موجود در زط  قازردزدهی  

رز ب  پنمین یر منتقل کنن   ب  ن آن   در هنچ طک ز  مازحل طازح    ایییخت  خطا طی مسییئوزنت  متوج  آندی بیریی . ز  

رز  ز  ک  زط  قازردزدهی  پنمین یربدتاط  گوطن  باز  زط  ه ف م  دزنن . ب  گون ر   ززگو  قازردزد  ز  پ  ا  رز  زط 

کن  ک  موضیول قازردزد رز در  مین معن    بی قنمت قازردزد  غیبت   ب  پیطین باایین    ز  او  دطگا  هاگون    ملوم م 

ا بیریی   طک رییص  رزبیط  مسییئون نق  طی عنب  در ها جی  پا ژه ر   ده   ب  آن ک  ننی  ب  زغبیت منشیییء رقصیین

                                                           
11- Silver Book. 
12- Lump-sum. 
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 .(Klee, 2213 :27)دزنست   آن رص   پنمین یر زات

کیر  هم  مازحل زعم ز  مدن ایی  ری ایخت   هیط  باز  صییحب بی زایتفیده ز  زط  رینوه قازردزد   علناغم مح  دطت  

رعد زت ریم   گسییتاده زجاز  کیر ز  قن  رأمن  رجدنوزت   رزه زن ز   با عد ه پنمین یر زاییت  ک  در زط  رزه  صیییحب 

(.  طژگندی  مدم کتیب نقاه 13777139اا   پا ژه ب  دزنل رصصیصی    پنچن گ  انی ر  رهیات)مستقنم    طیرم  

ز  ز  جمل  قنمت    مین مشیص    زنتقین رطسیک  خطا با عد ه پنمین یر  بیعب باجست  ر ن قازردزد ز  پ  ا ؛   

ید زط  نول قازردزد باز  کیات  رطسک رعد زت   مسئوزنتدی  نیر  ز  طازح    در صنعت ایخت   ای    رمیطل ب  زنعق

 . (McAlpine,1997 :522)کیر زاتریمن  رجدنوزت   ایخت موضول قازردزد ز  عد ه صیحب

 خاستگاه قرارداد مهندسی، تأمین و ساخت -2

ززگو  آن ب   انل  ا رزانون بن  ززملل  ای   طک نول قازردزد مقیطع  کیر  زایت ک  چیرچوب نمون      پ قازردزد ز 

بیر   ر  ط  ر ه زات   ز  زط  پس در زط  پژ هش ز  عنوزن ان طک زاتفیده نیمور م  13مدن ان  مشی ر ک  ب  ان طک

م  رود. ان طک  طک مؤاس  بن  ززملل  باز  همیهنگ    ط نوزخت ای   صنعت ایخت   ای    زمور  طابنیط  زات 

؛ قازردزدهی  نمون  ز  منتشییا کاده زاییت. زط  اییی مین در رمیم دننی ب  عنوزن ط   ز  مازجع ر  ط    ک  در زط   منن 

کنن ه اام هی  نمون  قازردزد باز  کیرهی  مدن ای  عمازن   اییختمین   رأاینسیت م ینن     باق    زمور  طابنیط     

ز  ک  منتشا کاده   قامو  طلاط    نقاهان طک ضم  بی نگا  در چدیر کتیب  رد 1999رینیخت  ری ه زات. در این   

بود  زق زم ب  زضییا  کادن اام هی  ج ط   ز  قازردزدهی در آن هی ننو نمود ک  ز  آن جمل ؛ قازردزد ز  پ  ا  منتشاه  

 .(Klee and Novy, 22147175)در کتیب نقاه ز  زات

زات   د زتانای مین غ کندید  ط  ط. زر  سندر اازنس  رأا 1913مسیتقا زات  در این   سنایوي  ژنو در ک  ن طکا

رنیخت   تنب  رام  ززملل  نب  ندیدهی اطزر پی   ای وننسن  کم بورگ جدین  ک  روای  ای مین ملل متح   بینک هی 

 م د  پس ز  جنگ جدین یر . زمی ر جیدطعاو خود ز  زنجم  هی  منیاع کل    زررقی تطحمی  باز ان طک ری ه زات.  

.جیمع  ان طک ز  زدغیم ا  جیمع  مدن ان  مشی ر مل  نش  لطرب زغاگذزر ای مین  کطاد  ب  ک  ریا ل ب  گستاش ک 

. زکنون ط صیی  د  جیمع  ) ,22147172Klee and Rucka(14گذزر  ریی در زر پی )بلژطک  اازنسیی    اییوطنس( بننین

راکت رز  دل هوزرچ    متصص  مدن ا وننلنم کطز   شنک  ب مدن ای  ز  کشیورهی  جدین در آن عاوطت دزرن   

خوررن   ب  زط  جیمع  بن  ززملل  پنوات  1352. کشیور زطازن ننو در خادزد این  کن .  م  ن گطدر ایطت جدین نمی 

                                                           
13 - FIDIC: Fédération Internationale des Ingénieurs Conseils, or later, International Federation of 

Consulting Engineers. 
14- Also visit formal portal of FIDIC on: https://fidic.org/history. Last visited; September 8, 2221.  

https://fidic.org/history
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ک  ب  عنوزن طک کشور مبتن  با حقوق نورت   عاو  16زط  جیمع  جدین  بود 15ک  در آن ریرط   رندی عایو غنازر پیط  

 ر . محسوب م  17لاطک جیمع  بی ر ط اد کیم 

 مهندسی، تأمین و ساخت در حقوق ایرانموقعیت حقوقی قرارداد  -2-1

طع  مقی»پنمین یر  مورد بحب در زط  نورتیر  مقیطع  کیر  حقوق خصوص  زطازن زات ک  رعاطف خیص خود رز دزرد؛ 

ین  ن ط)خورا«. کیر   رعد  طک ریص  ب  زنجیم کیر ب  طور مسیتقل باز  ریصص  دطگا در بازبا عوض معن  زات   

طیبنم ک  رعد  ریییص  ب  زنجیم عمل رعلق م  گناد. طعن  موضیییول قازردزد (. بی نگیه ب  زط  رعاطف  درم 13271323

 پنمین یر   زنجیم عمل   طک اعل زات ک  بی زط  رحلنل  بنع زنگیرت  پنمین یر  ب  کنیر م  ر د.

قینون م ن  نودطک م  گادد  زمی بی  زکی    513 در حقوق زطازن  زط  رعاطف ب  قازردزد زجیره زرییصیص مشییمون میده 

خورطم ک  بدتا زات آن رز قازردزد  مستقل ز  بنع طی زجیره زرصیص ب زننم  بنشتا  ب  باخ  ز  موزرد مقیطع  کیر  بام 

زات  ا پ ز ب   طژه آن   مقیطع  کیر  خود؛ ب  رأمن  مصیزت   موزد ز زن  زق زم م  کن . ط   ز  آن قازردزدهی  قازردزد 

ک  در آن پنمین یر بی رعد  کیمل  ک  م  پذطاد  ها ای  رعد  قازردزد  مدن ا   رأمن    ایخت رز باعد ه م  گناد    

 بی قبون رطسک کیمل م لف ب  زجاز  رعد زرش در  مین مقطول   قنمت غیبت م  رود. 

  ک  ااآ ر  کیرخین  هیهی    ننا گیههی شگیهطپیلا  هیرزهمینن    صینعت  طابنیط   عمازن     هی   پا ژه هی هاگیه طاح

   زج    رأانسیر  مشیب  آندی ک   ایخت  رون   طازح   ب  طور افیرر  طبی   هستن   رصصص وزتنزغلب ریمل رجد

اییی  بداه پ  صیییف  طااییییخت  بیرییین   باز  زنعقید قازردزد   زجاز  موضیییول عق  م نظا بیرییی   ز  قازردزد ز  

   .(Plant and Design-Build,1999:foreword)گنان م 

 زاتعمین ب  طور نمون ؛ مورد موضول نودطک ب  ایخت  غیبت   قازردزد  بی بدی  قازردزد  بنین ری ه ک   باز  رعاطف 

  رز کیمل  آن  پنمین یر؛ رعد زت زاییتنید ب  ک  بصشییدی  ننا     طاایییخت  معن  همچون ه ف دزرز  طاحدیط  در

   رأمن    اییخت موضول قازردزد؛ ز  قبنل طک پا ژه روزن    دربادزرن ه ر یزنف مدن ای    زط  رعد زتکن . قبون م 

 در آخا   بادزر بداه رزهنمیهی  نگیرش   رنظنم گونیگون کیرخین   بی آ میطشدی  زن ز   رزه دایتورززعمل   رزهنمیهی  

ز  راکت   اخدر همن  رزاتی  ب. (Garner, 22297344)موضیول قازردزد زات  زن ز  باز  زایتفیده   رزه  آمو ش زاازد

زن . ب  مودهن  سیرنریا  نچن مدن ا   رأمن    ایخترصص  در طیدگنا    کسب   ریا ل ب   پنمین یر بورگ   هی

  ایییخت أمن     ر مدن اییقازردزد   معمولاً ز  ط پا ژه هی  ندر چن   زجاز وزتنجدأمن  ر  ر  با مدن ایی  نرأک لندز

 لزط  نو هستن    معمولاً بیلا طاخبی رطسیک      شیندیدهی نعمومیً پ موضیول زط  قازردزد    هی. پا ژهکنن ده م زایتفی 

                                                           
ان طک باز  نصستن  بیر زجلاس ایلان  خود رز در زطازن ب  عنوزن نصستن  کشور غنازر پیط  عاو خود  1354در پ  پنوات  زطازن ب  ان طک  در این  -15 

گو  قازردزدهی  بن  ززملل    ص  ر خ میت مدن ا    زنعقید باپیکاد. جیمع  مدن ان  مشی ر زطازن ب  عنوزن رندی عاو ان طک در زطازن بی منتشا نمودن زز
 .همیطشدی  گونیگون باز  بیلابادن گستاش خ میت مدن ا    رنیخت نمون  هی  مت ز ن قازردزد  روا  راکتدی  مدن ا    ان  زق زم نموده زات

  c.org/bookshophttp://fidi ,.   باز  بنشتا  ببننن 7
16- For more, visit: https://fidic.org/membership/membership_associations. Last visited: September 8, 

2223. 
17- Common Law. 

http://fidic.org/bookshop
https://fidic.org/membership/membership_associations
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بنی ب  همن  ر ط اد  رصصن   .(Kelley, 2213746) ان نگ مورد مذزکاه قازر مدقت   روج  ب  جوينیت  قازردزدهی ب  

کیر ب  پنمین یر منتقل م  رود ک  زط  ان طک  ز  عد ه صیحب رطسیک در زط  قازردزد باخلاف دطگا قازردزدهی  نمون  

 میط بادزر  منن طژگ   ندیطتی؛ طک موطت حقوق  باز  صیییحب کیر م  بیریی  ک  بی چاخین ن طک کلن   ز  پا ژه بداه 

(Klee and Co, 22147222)  .دزرز  طبی   دزرد  نقش محور ز  پ  ایی   عموم مین یرن  پزط  عق   در مدن ایی  

      همیهنگ  ین هق رت ای م  دزرز  طبی زصل  مین یرنبیر . ب  عنوزن مثین  پ  حاا  ز  هی  ستگطرصصی    ریی  

  یر . بازبمسیيل مابو  ب  موضول قازردزد ایخت     ندر ح  ااع مین یرزننپ تنظاازاتفیده کیرآم  ز     قو تطاطم 

  عاا  پا ژه هی ن طهو ژهط  ب   بصشرز در ها   ااع زنمین یرنمدم زاییت ک  پ یرنبسیی ز  پ  ایی   عموم مین یرنپ

   رأمن  مصیزت   طازحمدن ا    رعد زت   طبی ز  پ  ا  مین یرنپ.  (Klee and Ručka, 22147176) کنتان کن 

د أمن  موزرایختمین   منط  ز مدن ا تنفنکزنجیم ده . ب  دطگا اص    قازردزد بازبا بیرز   ایخت  زرکیترجدنوزت   ر 

رییت  بی ززوزمیت قازردزد مطیبقت دزکیر  موضییول قازردزد ب  صیییحب زرزي   تط  در ندی ن طد ره ایییخت   هو  مصیییزت  

ای مین م طاطت    بانیم  رطو  کشور  عننی  25422/121بی بصشینیم  رمیره   1324در ایین   .(Li and Lin,2)بیری  

ب  داتگیهدی  زجازط    مدن این « EPC»رز بی عنوزن من رج در کتیب  رد ان طک  12باگادزن قازردزد طاح   اییخت 

مشیی ر زبلا  ری  ک  راجم  زرتبیه طاح   ایخت ان طک م  بیر    ب  زرتبیه  باخ  زط  د  قازردزد رز ط   زنگیرت      

ه اایی  رز ب زن م  دهن    زدعی  معن  بودن قازردزد رز ننو م  نمیطن  ک  ب  نظا م  رایی  گفت  ز  نیایی پ عنوزن ز 

 .19زات

 موقعیت فقهی قرارداد مهندسی، تأمین و ساخت -2-2

یطل ب بن  رییال مدزنل  نبود ایییبق  در رز ب   بقن  عقودصییحت قازردزدهی  معن  دزرییت    عقن ه ب  اقدی  ز   بعایی

  ک طبیطبیط  محم کیظم طود لاآخون  م ثلزمیمن  مندین اق  ر د ب  جدین ج ط     صنعت رری    روایع   دزنن . بی م 

.  کننم  بنینک  قازردزدهی   زح یم رز در ظاف  مین  کنن  ظاا  رشییبن  م  ثل مین رز مشییدورن     عاا  معلمیب  

نظیم    زرد ک  رعیرض  طید  در پذطاش آن  جود دزریییت   در پیطین  اقدی  زمیمن   آن رز قبون قازردزد بنم   مییننی    

ی   ب گشت حقوق  می نظیم  زرد زمی نبوده   ز  عقود معن زگاچ   ا  همپ  ز. در مورد قازردزدهی  زن زطازن کادهحقوق  

ت  . ززبقلم زد کاد طی بیطل صحنتنی ریود زط  قازردزد ج ط  رز  ب  دزریت  ریازط  عموم  صیحت قازردزدهی  نم     عنیطت

ین خوزه  رییی )نجف   هی  دطگا هسیییت ک  نمون  آن  در زدزم  مقیطسییی    بنریییبیهتدیط  بن  زط  قازردزد بی قازردزد

 (.  366  1424محم حس   

ای  طک قازردزد رأانس    موز  دننی  ج ط  حقوق زات ک  مورد ردل   رد  ز  آن در نظا  پ ز  دطگا ایو قازردزد ز  

زن     زرد عاف حقوق قازردزدهی  زما   ننو ر ه ریرل مق س؛  زرد نگشت  زات   عقلا  عیزم ننو با آن صح  گذزرت 

                                                           
18- Design-Build. 

(. بارا  قازردزدهی  بن  ززملل  طازح   ردن  رجدنوزت   ایخت بی نگیه  ب  نظیم 1327صیدق   محس    حبنب گودر  ) باز  بنشتا  ن.س ب  مقیز  -19 
 .2. رمیره 32حقوق  زطازن. اصلنیم  حقوق مجل  دزنش  ه حقوق   علوم انیا . د ره 
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اوز بیزعقود   رجیره ع  رازض همینطور ک  ریمل عقود معنن   رجیرت مینن  ز   ق   عموم صحت قازردزدطلاز طاز زات.  

گادد    جد  باز  حصا زابیب رملک ب  رون  ننو م منشیون   رییمل عقود  ک  در ز من  متأخاه حیدث ری ه طی م    

 (.322  1392گاج   )عقود خیص  جود ن زرد 

 د مهندسی، تأمین و ساخت و قرارداد کارقراردامقایسه  -3

قینون  513میده  1پنشیتا  قازردزد کیر ننو در  ماه قازردزد زجیره زریصیص حقوق م ن  دات  بن   م  گادط     در بن    

  22م ن  زطازن  زجیره خ م    کیرگازن رز ز  هاگون  ک  بیرییی   در طک گا ه آ رده بود. زمی بع هی بی رصیییوطب قینون کیر

مدم  ز  زجیره زرصیص ز  قلما  زط  رعب  حقوق خیرج ر    د زت بی رصوطب قوزنن  کیر  رزبط  کیرگا   کیراامی بصش 

رز در زختنیر گاات. همین طور ک  در حقوق مصییا  مقیطع  کیر  رحت عنوزن )ززمقی ز ( بع هی بی رصییوطب قینون م ن   

 .(2 76 1992ززسندور   ( بود  ما بن     ج ز گادط )21ززعملج ط  مصا  بی قازردزد کیر ک  رحت نیم )ززعق   زرد عل  

معنیر رمنو قازردزد کیر ز  پنمین یر  ز  پ  ای  ک  در قینون کیر ننو مبنی   ملاس رقنن  بوده زاییت  ضیبط  من رج در  

یات یبل درطکیرگا ز  زحیظ زط  قینون کسی  زات ک  ب  ها عنوزن ب  داتور کیراامی در مق »میده طک قینون کیر زایت7  

م  روزن ادمن  ک  اامینبا    ریبعنت حقوق  کیرگا ز  کیراامی « ب  داییتور کیراامی»ز  قن  « حقوق طی مود کیر م  کن 

مبنی  زصیل  قازردزد کیر زایت. ب  دطگا ایص   مبنی  زمتنی  مقیطع  کیر رز با کیرگا در زاتقلان رأ  ز  در زجاز  کیر    

امی   باز  ز  کیر م  کن    نیچیر زات باطبق رعلنمیر  ک  کیراامی م  ده    چنین ک  دط ه زن . کیرگا ب  دایتور کیرا 

(. همن  زو م اامینبادزر  ز  کیراامی   ریبعنت ز  ز اییت ک  حمیطت 271395ز  میطل زاییت زنجیم  ظنف  کن )خسییا    

ی  طین هیط  ک  کیرگا در حن  کیر طحقوق  ز  کیرگا )همچون بنم ( رز زطجیب م  کن    مسیئوزنت کیراامی رز نسبت ب   

ب  منیایبت آن ب  دطگازن م   ن  طی خود متحمل م  ریود. باع س  مقیطع  کیر در رنوه زجاز  خ مت  ک  ب  عد ه   

گاات  زایت  آ زد زایت. صییحب کیر نتنج  ز  رز ک  خوزهین آن زات  معن  م  ای د   مقیطع  کیر ننو باز  ران ن    

  در ران ن ب  زط  مطلوب  آ زد زات   ای مین اعیزنتدیطش رز چنین   منل دزرد  منظم م   همین نتنج  رلاش م  کن 

(. پس قن  زاتقلان باز  پنمین یر ز  پ  ا   ط   ز   طژگ  هی  متمیطو کنن ه آن ز  قازردزد 56371327ای د)کیرو طین 

 کیر م  بیر .

  ت هی  زصل  آن د  رز با م  رماطم7باز  زط  ک  زهمنت رمنو زط  د  قازردزد معلوم رود  رفی

ها طک ز  زط  د  قازردزد دزرز  قوزع  مصت  ب  خود هسیتن  ک  حیکم با ها طک ز  زط  عقود زات ک  بیعب م    -1

رود زط  د  قازردزد زختلاف جوها  در قوزع  حیکم  دزرت  بیرن . ز  آنجی ک  کیرگا ب  داتور کیراامی   بی نظیرت ز  کیر 

ریییبع   اامییینبا زایییت  قییینون کیییر با قازردزد کیییر حیییکم بوده   ز  کیییرگا حمیییطییت مصصیییوص م   م  کنیی    

؛ همچون اییعیت کیر  ح زقل منوزن دایتمود  ماخص  کیرگا   اس    22(565  کیرو طین   9-72 1992کن )ززسیندور   

                                                           
 مجمع تشخیص مصلحت نظام. 9632آبان  92قانون کار مصوب  -27 

 الخ.  3٤3عقد المقاولة مادة  -9 «:المقاولة والتزام المرافق العامة» ؛الفصل الأول ،لعقود الواردة على العملا ،الباب الثالث -99 
به وسیله قرارداد دسته جمعی، »قانون تعهدات سوئیس در مورد حمایت از کارگران بیان می دارد: 653ماده  9 برای بیشتر، ن.ک به: - 99
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 د   بی کیراامی روزاق م  کن ؛قازردزد کیر  زخازج   زایتعفی  کیرگا. درات زات ک  کیرگا ب  منل خود زاتص زم م  رو 

 ز  زط  روزاق در  زقع  را  زجاز  قینون زات   انل  ز  ک  د  طاف خود رز در قیزب رعاطف ر ه قینون کیر قازر م  

ده . بنیبازط  حقوق کیر  حیکم با ر زب  کیر   قازردزد کیر زاییت   ب ط  رارنب زط  قوزع  آماه  بی دزرییت  آغیر زجتمیع  

مبتن  با زرزده طاان  ننست. چ  زطن   میده هشت قینون کیر زطازن  در زنعقید قازردزد کیر  طاان  رز موظف  مدم  زصولا

(. کیراامی چون مسئون کیرگازنش زات  در مورد 15 72 1325ب  رعیطت ریازط  مقار در قینون دزنسیت  زایت)هیرم      

  منوزن  ز  ایییدم رأمن  زجتمیع  رز متحمل م   ایییوزنح  کی  هنگییم کیر ر   م  ده   بیط  کیرگازن رز بنم  کن   

(.  ز   دربیره مقیطع  کیر   چون مقیطع  کیر باز  خود کیر م  کن    در زط  رزه زاتقلان 7223 1392ریود)موح طین   

نسیب  دزرد   رحت زریازف   زدزره صییحب کیر ننست  رزبط  ز    صیحب کیر زصولاً ریبع حقوق م ن  زات )کیرو طین     

 (.11ززسندور   -565

کیراامی  مسئون جبازن خسیرزر  زات ک  ز  طاف کیرکنین زدزر    طی کیرگازن آنین در حن  زنجیم کیر طی ب  منیابت  -2

آن  زرد ر ه زات مگا زط  ک  محا  رود رمیم زحتنی  هیط  ک  ز ضیل   زحوزن قان  زطجیب م  نموده  ب  عمل آ رده 

رز ب  عمل م  آ رن  بی  هم جلوگنا  ز   ر د  طین مق  ر نم  بود کیراامی م  روزن  ب   طی زط  ک  زگا زحتنی  هی  موبور

. در زطنجی قینونگذزر ااض رفصنا 23 زرد کنن ه خسییرت در صیورر  ک  مطیبق قینون مسئون رنیخت  رود  مازجع  نمیط   

ر   جود ن زرد  مقیطع  کیر ز  پ  باز  کیراامی نموده زایت. در حیز  ک  چنن  ااض  باز  صیحب کیر در مقیطع  کی 

ای   بی روج  ب  زاتقلان عمل خود   ننو رعد زت کیمل  ک  با عد ه دزرد   قبون خطازت کیر خود رز م  کن   مسئون  

 (.Lin, 172216 طین هیط  زات ک  در زغا رقصنا ب  دطگازن  زرد م  ای د)

(    ,222776Hosie) 24اا  خود رز پذطاات  زایییتپنمین یر ز  پ  اییی   بی روج  ب  زطن   خطازت   رطسیییک ح -3

همچنن  مم   زایت ریجا بیری  طی در چیرچوب طک راکت رجیرر  با پیط  قوزنن  رجیرت  اعیزنت کن .   ریجا هم ب    

دنبین اییود   منفعت رجیرر  ز  اعیزنتدی  بی رگین  خوطش م  بیریی  ک  بی روج  ب  زطن   ب  ح  کیا  ز  خطازت حاا  

(  زمی کیرگا چون ب  ربعنت ز  کیراامی   طبق 6571392لع هست؛  طین  زرده رز ننو بیط  رحمل نمیط )عااین   رجیر  مط

کیر م  کن    در قبون خطا راکت نم  کن    حق ززسع  خود رز ب  طور رامنن  با زایس  25ایعت   ب  طور مودبگنا

(  طاز پذطاات  زات ک  در اامیط  3271322  بیری  )ه زطت    قازردزد کیر درطیات م  دزرد  نم  روزن  زط  عنوزن رز دزریت 

گذزر  مشییرکت ن زرت  بیر ؛ پس زحتمین خطا رز ز  خود د ر م  کن .   در عوض  مود   حقوق قازردزد  مورد روزاق  

 (.2971395خود رز م  گناد)عب ززلد  پنیه  

(  در حیز  ک  52در زختنیر کیراامی بگذزرد)خسییا     در قازردزد کیر  کیرگا متعد  ری ه زایت ک  ننا   کیر خود رز   -4

                                                           
از یک طرف، و جامعه کارگران، از طرف دیگر، مشترکاً شرایطی را در مورد انعقاد، موضوع و پایان قراردادهای  کارفرمایان یا جامعه کارفرمایان،

 .9٤1ص (. ترجمه قانون تعهدات سویس. تهران: میزان.9631واحدی، جواد)  «فردی کار، بین کارفرمایان و کارگران ذی نفع، مقرر می دارند...

 ی.قانون مسئولیت مدن 99ماده  -23 
24- Clause 4-12, Silver book: ‘‘The Contract Price shall not be adjusted to take account of any unforeseen 

difficulties or costs”. 

 قانون کار. 6٤حق السعی، ماده  -95 
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 Godwin,222276پنمین یر ز  پ  ا   بی روج  ب  زنجیم رعد زت ب  طور کیمل؛ ب  مسئوزنت   زدزره خود  کیر م  کن )

ز  آن (. بنییبازط   در قازردزد کییر  زگا حییدغ  ز  زنجیم کیر رز نیمم   ایییی د  کیرگا محق درطیات مود کیر  رز ک  با   

 26(.12 11زاتص زم ر ه  زات)اندور  

ززحیق  بودن قازردزد کیر ک  نیری  ز  ق رت زقتصیید    ز ضیل زجتمیع  کیرگا   کیراامیات  ط   دطگا ز  جدیر     -5

( 172-172  1326زایت ک  پشیتنبین  ز  کیرگا رز ضا ر  م  دزن    آماه بودن قوزنن  کیر رز زقتای م  نمیط )عازق     

 ا  بنشتا با پیط  روزاق طاان  زات   قازردزد ب  طور رحمنل  منعق  نم  رود.پ دزد ز زمی قازر

 مقایسه قرارداد مهندسی، تأمین و ساخت و قرارداد سفارش ساخت )استصناع( -4

( 27قازردزد ایفیرش اییخت طی عق  زاتصنیل  عق   اقد  زات ک  ب  موجب آن  ط   ز  طاان  قازردزد)افیرش دهن ه  

(. طاف 12171392ایخت کیلاط  رز بی ز صیف مشص  ب  طاف مقیبل )ای ن ه( م  ده )خوران طین   رننور   افیرش

مقیبل )ای ن ه( متعد  م  رود ک  زبوزر   مصیزح  ک  در زختنیر دزرد طی ردن  م  کن   کیلا  مورد افیرش رز بی ز صیف 

نوطسیین گین زط  عمل حقوق  رز دزرز  میهنت  کیملاً  معن    در موع  معن   ب  اییفیرش دهن ه رسییلنم کن . باخ  ز  

مصتل    د گین  م  دزنن . ز  حنب زنتقین موزد رش نل دهن ه ر ء موضول افیرش ک  جوها   ذزت مورد معیمل  رز بنین 

د خوم  دزرد  قازردزد منعق ه ب  بنع ریبیهت دزرد   ز  جدت خلاقنت   هنا  ک  ایی ن ه در ایختیر   آااطنش ر ء  ز    

زباز  م  کن   قازردزد موصیوف ب  زجیره نودطک زات   طاز افیرش دهن ه  ای ن ه رز زجنا م  کن  ک  بازبا  طژگ  هی   

(. ریبیهت زایتصینیل ب  قازردزد زجیره زرصیص در زغلب    1771372مورد درخوزایتش  میز  معن  رز بسیی د)رییها د      

ز  روزن  زنبوه   نقش خلاق    در پ ط  آ ردن زغا خیص   اییفیرریییت مابو  ب  ایییخت کیلا  ب  علت د ر  اییی ن ه  

منحصا  محسوس م  رود. زرزده متعیق ط  ننو در  مین   نول کیلا  موردافیرش  گیه روج  متعیق ط  ب  راکنبیت ر ء 

باخ  ز  اقدی   (.122-7127 1322اییخت  ری ه بنشیتا زایت   گیه ب  نقش هنا  ایی ن ه )انف   طنیب   حس   زده       

معتق ن  ک  زط  قازردزد  پنش ز  رسییلنم مورد معیمل   میهنتیً زجیره م  بیریی ؛ چاز ک  در زط  حیزت  صیینعتگا ب  مثیب    

زجنا  م  بیری  ک  زق زم ب  ایخت کیلا م  کن ؛ زمی در ماحل  رسلنم کیلا  قازردزد ب  بنع رب طل م  رود. در خصوص  

قازردزد افیرش ایخت رز نم  روزن ماکب ز  بنع   زجیره دزنست   طاز » زط  میهنت ماکب  ط   ز  نوطسن گین م  گوط 7

در عق  ماکب د  رعد  مسیتقل بیط   جود دزریت  بیر    حین آن ک  در زط  جی د  رعد  مستقل  جود ن زرد بل   کیر     

 ( .42671322نگا د   )جعفا  ز« مصیزت موبور جمعیً مورد رعد   زح  قازر گاات  زن    غلب  در جینب رملنک عن  زات

باخ  ز  اقدیی  معییصیییا ننو زط  مییهنیت رز راکنب  ز  بنع   زجییره نم  روزنن  ب زنن    نظاط  ماکب بودن رز رد م       

قینون  12(. در ندیطت ع ه ز  ز  نوطسن گین  زط  قازردزد رز طک عق  مستقل   ریبع میده 121کنن )خوران طین   رننور  

زد  قازردزدهی با آن حیکم زات   بی عقود پنش گفت  ر ه  روانا دزرد)دهقین  نژزد   عیب طن   م ن  م  دزنن  ک  زصل آ 

(.   بی زاییتنید ب  قوزع  زخنا ززذکا   عموم قیع ه ز اوز بیزعقود  در صییورر  ک  مصیزف قینون   رییال نبیریی   12271391

                                                           
 .قانون کار٤9ماده  . 93

 مستصنع. -26 
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 گا طک رزبط  حقوق  بوده   در قیزب هنچ طک ز مسیتن  راع    قینون  زط  قازردزد ب  عنوزن طک عق  مستقل ک  بنین 

 (.     2271392مواوطین   بی  کیر  عقود معن  نم  گنج )

 تفاوت عقود استصناع و مقاطعه کاری مهندسی، تأمین و ساخت -4-1

ناد گ ای  ننو مینن  ایطا مقیطع  کیر  هی   زجیره زرصیص  قص  طاان  ب  اعل پنمین یر رعلق م  پ در قازردزد ز  -1

  مبلغ پادزخت  هم میی بی  ز ز  عمل ز ایییت  طعن  در بازبا پادزخت ب  پنمین یر     متعد  ب   ای  ب  رعد زرش ک    

زمی در زاتصنیل  آنچ  موضول قص  زنشی  طاان  قازر م   22مدن ای   رأمن    زجاز  موضیول قازردزد زایت  بپادز د   

  آن ب  عنوزن مق م  آن زایت  ز  زط  ر  آنچ  افیرش  گناد  عن  کیلا  اییخت  ری ه زایت   عمل ریص  با ر     

  پدهن ه ب  ای ن ه م  پادز د  زجات عمل ای ن ه ننست  بل   قنمت عن  ایخت  ر ه م  بیر . مقصود در قازردزد ز 

ای   عمل رص  پنمین یر زات   ز  در زاتصنیل  زصل  عن  خیص زات   عمل با آن عن  صورت م  پذطاد. ب ط   

در زاتصنیل  عمل ای ن ه قطع نظا ز  عن  کیلا میزنت  نصوزه  دزرت  باخلاف زجیره ک  در آن عمل ای ن ه ب  رارنب  

نظاپور   -121خود  خود   ا  نفسی  میزنت دزرد   در  زقع کیلا  ایخت  ر ه  نتنج  آن زات)انف   طنیب   هم یر   

14171392.) 

یخت  ر ه  بازبا بی رازط     طژگندی  طیدر ه در عق  نبیر   صیحب یر ا   در صورر  ک  کیلا  اپ در قازردزد ز  -2

  در حیز  ک  در عق  زاییتصنیل چنن  ننست   32   ز  زجات کیر پنمین یر رز بیط  ب  ز  بپادز د29زختنیر اسی  عق  رز دزرد 

 (.142  افیرش دهن ه در صورت ع م زنطبیق  هنچ مسئوزنت  در قبین کیلا  روزن  ر ه  ن زرد)نظاپور

در زایتصنیل  موزد ز زن  ایخت کیلا متعلق ب  ای ن ه م  بیر   طاز آن چنو  ک  افیرش دهن ه ب  دنبین آن زات    -3

کیلا  ایییخت  ریی ه زاییت ن  عملنیت ایییخت. ز  دطگا اییو عملنیت ایییخت  میزنت  ن زرد ک  بگوطنم د  مین  جود    

ایت رحوطل عن  مین ایفیرش دزده زایت. زط  را  بیعب رفی ت    (. بل   آنچ  مدم ز169دزرد)دهقین  نژزد   عیب طن  

ای    حت  زجیره زریصیص زایت. هنگیم زنعقید زاتصنیل  ای ن ه موظف ب  مدنینمودن موزد ز زن       پ زایتصینیل   ز   

ایخت   رحوطل ر ء موضول افیرش ب  افیرش دهن ه م  رود   ری پنش ز  ایخت  ر ن آن  مین در مل نت ای ن ه 

(. بنیبازط   زگا موزد ز زن  177م  مین    ری زحظ  ایییخت ب  مل نت مشییتا  در نم  آط )ایینف   طنیب   هم یر  بیق  

پس ز  اییخت  ب  ن رع     رفاط  ایی ن ه رلف ریود  ز  آنجی ک  موزد موبور در مل نت    رلف گشت  زات  رلف با    

 طاز زط  مدم بی زرر ی  عاا  ننو منطبق زاییت   31بودعد ه اییفیرش دهن ه نبوده   اییی ن ه  خود عد ه دزر آن خوزه   

(. زط  در حیز  زات ک  در 171)دهقین  نژزد   عیب طن  32چون در عاف  رلف مین پنش ز  رحوطل ز  مین ایی ن ه زایت  

ای   اق  اعل پنمین یر زات ک  موضول قص  زنشیء قازر م  گناد   موزد ز زن   مین  ک  ب  محل ایخت  پ قازردزد ز 

                                                           
28 - Clause 4-1, silver book. 
29- Clause 11-2, silver book. 
32 - Clause 11-4, silver book. 

 قیع ه ضمین معی ض . -31 

ک  هنو    پس ز  ر منل ایخت  ننو ب  دزنل پن زط  مورد معیمل    نبودن مینع  ر ء ایخت  ر ه ب  مل نت افیرش دهن ه در خوزه  آم   زمی ب  علت زط -32 
 ی ن ه بوده   در صورت رلف کیلا  خود     متحمل خسیرزت  زرده خوزه  بود.کیلا ب  افیرش دهن ه رسلنم نگشت   مسئوزنت رلف  همچنین با عد ه ا
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  نود پنمین یر زمینت خوزه  بود  زذز در  33ا ژه رحوطل گشییت  طی پنمین یر هوطن  آندی رز م  پادز د  ز  آن صیییحب یر بودهپ

زط  حیزت هاگون  رلف  ک  در زغا اورس میژ ر   ب  ن رع     رفاط  پنمین یر با عن   زرد ریییود  هاطک ز  طاان  با 

ز  مسییئوزنت   رهیط  ز  زجاز ب  صییورت قینون   پس ز  زعلام ب  طاف  کتیب نقاه ز  باز  معیانت 19-7زایییس میده 

 مبلغ قیبل پادزخت ب  پنمین یر  صورت م  گناد. 19-6مقیبل؛ قازردزد رز اس  کن . ززبت  با زایس میده

   عن   عیمل  مین  ریا  زایا  زط  عق  زات. طعن  پنمین یر بیط  پا ژه رز در م ت  مین م ز .پ .ای  در قازردزد  -4

 ز .پ .ا مشیصصی  ب  نحو  ح ت مطلوب زنجیم ده  ک  زگا زط  زما در حن  عق  مشیص  نشیود  میهنت حقوق      

( زمی در عق  زاتصنیل عیمل  مین  را  رش نل معیمل  ننست. ب  عبیرت silver book, forewardرش نل نم  طیب )

 ه)صینع(  کیلاهی رز دطارا ز  موع  رحوطل ن ه    ر رینتا  رعنن  ایا راین  در زایتصنیل صاایً باز  آن زات ک  ای ن    

چنن  زما  موجب ر ننا میهنت زاتصنیل نصوزه  ر . زط  زما جدت راع غار   پن زطش خلل در راکنب حقوق  رش نل 

ر ه  لا م زات م ت مشصص  باز  ایخت کیلا  مورد افیرش رعنن  گادد طی عاایً م ت ایخت کیلا معلوم بیر   ب  

 (.176ینع ز  با   غا ر رود)انف   طنیب   هم یر نحو  ک  م

   قازردزد جعیز مدن ا   رأمن    ایخت قازردزد مقیطس  

عبیرت زایت ز  ززتوزم ریصص  ب  زدزء زجات معلوم در مقیبل عمل   زعم ز  زط  ک    »قینون م ن 7  561جعیز  بازبا میده 

هی  معمون در زاییت ک  آ زد  زرزده در آن بی اییصتگنا جعیز  عیم طی خیص  عق   «. طاف معن  بیریی  طی غنا معن 

(. زذز قازدزد  زات ک  داتی رد آن با مسیمح    زحتمین 39771327عقود معوض   ب   طژه زجیره ر با  ننست)کیرو طین  

  عمل مطلوب کفیطت م  کن    حت  عیمل ننو لا م ززتعنن   34بنی ریی ه زاییت. ز  آن ر  ک  علم زجمیز  ب  موضییول  

.   همچنن  ک  زطجیب کنن ه در آن ر لنف  ب  پیطبن   ب  ززتوزم خود ن زرد  چ  زطن   بع  ز  قبون ننو م  روزن  35نسییتن

 . 36ز  آن رجول نمیط 

 تفاوت قرارداد مهندسی، تأمین و ساخت و قرارداد جعاله  -5

 ر زخل ننیب . ا پ رفی ت هی  زط  د  عق  بیطست  بارا  رود ری رعاطف جعیز  بی قازردزد ز 

در جعیز  رعد  جیعل در ماحل  زجاز  جعیز  پ ط  م  آط    ن  قبل ز  آن   طاز در جعیز  رییص  عیمل بیط  عمل رز   -1

در میهنت جعیز   زرد نم  رییود ری عق  جعیز  معوض گادد. در نتنج   37زنجیم ده  ری مسییتحق جعل گادد. پس رعوط 

رده نشیییود  بیط  جعیز  رز عق  معوض ب زننم.  ز  زگا بن  میهنت   زغا رفی ت زگا بن  مییهنت عق    زغا آن رفی ت گذز 

ای   رعوط  جوء میهنت عق  زات   ب   پ ( در حیز  ک  در ز 13371329بگذزرطم جعیز  عق   معوض ننسیت)زمین    

                                                           
33- Clause 7-7, silver book. 

 «.در جعیز   معلوم بودن زجات م  جمنع ززجدیت لا م ننست...»قینون م ن 7  563میده  -34 

 «.ل هم مادد   کنفنیت آن نیمعلوم بیر در جعیز   گذرت  ز  ع م زو م رعنن  عیمل  مم   زات عم» قینون م ن 7 564میده  -35 

جعیز   رعد   زات جیطو   میدزم  ک  عمل ب  زرمیم ناان ه زات  هاطک ز  طاان  م  روزنن  »قینون م ن  مقار م  دزرد7 565همین گون  ک  میده  -36 
 . بن   نیر  ز  آنک  منظور ز  رعد  در زط  میده عمل حقوق  جعیز  زات ن  پی « رجول کنن ...

 عوض قازر دزدن. -37 
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عدیی  مح  زنعقییید  صییییحب یییر م لف بیی  پادزخییت عوض با پیییطیی  قازردزد   پنمییین یییر ننو متعدیی  بیی  زنجیییم ر 

(  ز  آنجی ک  رعد  پنمین یر  رعد  ب  حصیون نتنج  زات  ع م داتنیب  ب  نتنج   نشین  رقصنا  Huse,22227121زایت) 

  زطجید م  کن . بنیبازط   39طی مطیزب  خسیرت قازردزد  32قازردزد    ضیار مستقنم زات   ب  رنیاب؛ حق اس  قازردزد 

ر   چون ب   انل  قازردزد  ززوزم ب  زنجیم رعد  زطجید گشت  زات  متعد  چنینچ  عمل متعد  بازبا بی موضیول قازردزد نبی 

 (.134ز  زم ین ززوزم متعد  رز دزرد   ز  در جعیز  در صورت ع م داتنیب  ب  نتنج   چنن  زم ین  اازهم ننست)زمین  

ق  م  گادد  بیط  معلوم   ای   زجات   منوزن کیر ک  عوضین  زصل  بوده   عق  با زایس آن منع  پ در قازردزد ز  -2

معن  بیری    طاف زطجیب ننو رص  معنن  زات ک  ب  عنوزن پنمین یر  آن رز قبون م  کن    ملتوم ب  زنجیم رعد     

.  ز   در جعیز   ن  رندی منوزن کیر  ک  بیط  زنجیم ریود ب  درایت  معلوم ننست  زجات   Bunni,42)221(کیر م  گادد

قینون م ن (   زطجیب مم   زاییت خطیب ب  عموم رود  طعن   563معلوم نبیری )میده   ننو مم   زایت ب  طور کیمل 

زایییت ب  هاکس ک  کیر موردنظا ز  رز زنجیم ده  الان پیدزش رز ب ه . بنیبازط   در جعیز   جیعل زعلان کن  ک  ملتوم

کیرو طین  (نسبت ب  رازط  درات  ززوزم اصت گنا  کمتا  ر ه زات ری ننی  مادم ب  زط  گون  معیملات باآ رده رود

24171326.) 

اییطا قازردزدهی  بیط  معلوم     معن  بیر   ب  بنین   ای   مینن  پ همین طور ک  گفت  ری   مورد معیمل  در عق  ز   -3

 3دطگا چنینچ  رعد  پنمین یر ب  گون  ز  بیریی  ک  منجا ب  مجدون ریی ن دزمن    طی ح  د   غ ور آن گادد  بازبا بن   

د  م  روقینون م ن   زط  معیمل  بیطل زات.  ز ؛ باع س  جعیز  همینگون  ک  ز  آرزء اقدی  عظیم درطیات  192میده 

(. ب  دطگا اص   9271413مم   زایت مبن  با زحتمین غار بیری    رعنن  موضیول معیمل  را  صحت ننست)قم      

ن ا   منجا ب  بطلاپ نوع  ع م زطمننین در دایتنیب  ب  نتنج  هسیت  در حیز  ک  زط  ع م زطمننین در قازردزد ز   

قینون م ن   مورد معیمل   معن    معلوم بیر     192میده  3 معیمل  م  ریود.  طاز زصل کل  آن زات ک  با زایس بن  

 ضمینت زجاز  رصلف ز  زط  بن  ننو بطلان معیمل  زات.

ای   قازردزد لا م زات   با هم  دن آن ننی  ب  ذکا قینون  )خنیرزت( طی زقیز  دزرد زمی جعیز   عق   جیطو زات  پ ز  -4

  41ها طک ز  طاان  م  روزنن  رجول کنن .  میدزم  ک  عمل ب  زرمیم ناان ه زات  

ز  مودز  اق    ننو مقارزت قینون م ن  با م  آط  ک  جعیز  م ت ن زرد   معلوم ننسیییت ک  عیمل ری چ  م ت بیط   -5

کیر کن    در رزه راین ن ب  مطلوب چگون  بیط  گیم با دزرد  گیه ب  زن س رلاش ب  مقصود م  را    گیه ایزنین  چن   

    نومن  بی  م  مین   پس  عیمل بصت   زقبین؛ در روانق ز  نقش زایییایی  دزرد)مبن  ززجعیز  عل  زحتمین  م  کوریی

ایی   ج  ن  مین بن    جود دزرد    مین  عیمل زصییل  روزاق طاان    نوع  رعنن  طاطق زجات  پ زز ار(  زمی در ز 

                                                           
38- Sub clause 11-1, silver book. 
39- Sub clause 17-1, silver book. 
42- Sub clause 4-1, silver book. 

 قینون م ن . 565میده   -41
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 . 42گاددزات   زگا م ت ن زرت  بیر   عق  ر منل نم 

یز   ن  منفعت  ب  جیعل رملنک م  رود   ن  حق زنتفیع  م  طیب ؛ طاان  پنمین  م  بن ن  ک  ب  موجب آن در جع -6

جیعل در بازبا حصیون نتنج  موردنظا خود  ملتوم ب  دزدن میز  م  رود. ب  همن  دزنل زات ک  م  گوطن  در جعیز    

ن  ب  دزنل همن  روزاق زات ک  زنجیم دزدن کیر ابب عق  ایبب زطجید دط  ننست  بل   ابب رز ب   جود م  آ رد  طع 

ایی   عق  بیعب زطجید رعد  باز  مقیطع  کیر م  پ (. زمی در ز 267زطجید ززتوزم باز  جیعل م  رییود)کیرو طین همین 

 (.Godwin,41رود   ب  مح  زنعقید عق   متعد    ملوم ب  زنجیم رعد ش م  گادد)

یر در زغا عق    پنش ز  زدز  رعد   میزک منیاع طی حق زنتفیل ز  پنمین یر م  رود. پس  ا   صیحب پ در قازردزد ز  -7

 Kelleher andدر بازبا حق  ک  ب ایییت آ رده زایییت  در بازبا پنمین یر  متعد  ب  پادزخت زجات هم م  ریییود )

Co.,2215753زرده م  رییود ک   منن  رعد  (.  ز  در جعیز   ک  هنچ حق  باز  جیعل بوجود نم  آط    رندی قازر  گذ

همین   کیرو طین )کن  زصل  رز اازهم م  ای د  ززتوزم رحقق نم  طیب    عیمل اق  در بازبا زنجیم دزدن کیر حق پن ز م  

عیمل  قت  مسییتحق جعل م  گادد ک  متعلق جعیز  رز رسییلنم  »قینون م ن  مقار م  دزرد7 567(. چنین ک  میده 267

 «.بیر کاده طی زنجیم دزده 

 اوصاف قرارداد مهندسی، تأمین و ساخت در پرتو فقه و حقوق ایران -6

 بارا  قازردزد مدن ا   رأمن    ایخت ز  جدت معن  طی نیمعن  بودن

قازردزد  زایییت ک  در ( 237  1415  حل گادد)ذکا م کی  گیه ز  آندی ب  عقود متعیرا  طی معدود   معن ز  عقود  نظورم

 معظم ریرل او آن ز   هدربیر ز  طژهریرل قازر گاات    زح یم  ء   رأطن بود   زذز مورد زمای رفعیعاف  مین رییرل مت 

  ه نیم باده ردر اق  ز  آن ب  عق  مستقل   غنامعدود   ک  گیه نیمعن ؛مقصیود ز  عق    در مقیبل . زصی زر طیات  زایت  

  ز  زمای  ریرل در زط  زمور قصودزایت. م جید گادط ه زط نبوده   بع هی   ز نک  در  مین رییرل  مت  بیری  م  قازردزد 

ا  ننو ز  زط  حنب قازردزد  نیمعن    پ (. قازردزد ز 154ح نم  گادد. )زماییط  زایت ک  بی زاتنبی  عقل حیصل م   

ن ذکا قینو نیم زات ک  با زایس قوزع  عیم معن  بودن عقود  بیط  نیم  رازط    آغیر   زح یم  طژه زط  قازردزد در طکب 

روزن پس  م ( ری بتوزن پس ز  آن ااآطن   ب زن عنوزن طک قازردزد قینون    عق  معن  دزد. 177  1422رییود)مشیی یت   

  طک عق  غنامعن  زاییت.  طاز نیم زط  نول قازردزد   همچنن  آغیر   رییازط  خیص آن در  ایی پ ز گفت ک  قازردزد 

 قوزنن  زطازن ننیم ه زات.

 ارداد مهندسی، تأمین و ساخت از حیث تعویض )معوض بودن(تحلیل قر -6-1

عق  معوض  عق   زایییت ک  دزرز  د  مورد زایییت ک  ها طک ز  آن د  در عوض مورد دطگا قازر دزرد. زط  د  مورد 

مم   زات ها د  مین طی هاد  رعد    طی ط   مین   دطگا  رعد  بیر  ک  بن  زط  د  مورد  رزبط  همبستگ    رقیبل 

رعد   میز  رز باعد ه (. ب  دطگا اییص   طک طاف؛ بیط  میز  رز ب  طاف دطگا ب ه   22  1322جود دزرد)رییدن     

                                                           
62- Clause 8, silver book. 



   

 

66 

 میمبانی فقهی حقوق اسلا

وره 
د

16
پی

 پیا
وم،

ه د
مار

، ش
32

ان 
ست

 زم
ز و 

پایی
 ،

14
02

   

 .میز  رز ب  دات آ رد طی ز  رز ب  نفع خوطش متعد  کن  بلاگناد ری متقی

زخت بازبا پاد طک عق  معوض زایت ک  رعد  ب  زنجیم   زجاز  موضول پنمین بوانل  پنمین یر در  ز  پ  ای  قازردزد 

زنتقین عن   ززبنع هو»ز  رعاطف بنع ک  آن رز   رعاطف رن  طوامبلغ پنمین ب   اینل  صیحب کیر زات؛ دقنقی همچون  

ب  دطگا ایص   صیحب یر متعد  ب  پادزخت  (. 76  1322طوای    )دزن  م« مملوک  م  ریص  زز  غناه بعوض مق ر 

منل پا ژه رز بصوزه    نظیرت با ر ن  زجاز  آن ب ن . در مقیبل ننو مبلغ پنمیین بی  پنمین یر زایییت   حق دزرد ک  ر   

پنمین یر متعد  زاییت. ک  مدن ایی    رأمن  مصیییزت   زجاز  پا ژه رز زنجیم ده    زط  حق رز دزرد ک  مبلغ پنمین رز ز  

یر در نمون   زگا صیحب طک رزبط  معی ضی   زبست  متقیبل ب  هم زات. ب  عنوزن  زط  قازردزد  صییحب کیر مطیزب  کن .  

کتیب نقاه ز  )در مورد پادزخت هی  مبلغ پنمین(   14-7صیی  ر گوزه  پادزخت منین   قصییور  ر د  طی در زجاز  میده 

همین کتیب )حق پنمین یر باز  رعلنق کیر طی  6-1قصییور کن   مشییا   با آن ک  رعد هی  پادزخت نشیی ه طبق میده  

  ری ه در پنوات پنشندید منیقص  بنشتا بیر   پنمین یر م  روزن  ط  طک زعلام  همین حق حبس م ن (  ز  مبلغ رعنن

کتیب نقاه ز   2-1ر  ه ب  صیحب کیر  کیرهی رز ب  حیزت رعلنق درآ رد. طی زط  ک  ب  عنوزن نمون  بازبا میده  21ح زقل 

 بیر .عمل کن . زط  موضول  همین حق حبس م ن  زات ک  مورد زجمیل اقدی م 

 بودنرضایی مهندسی، تأمین و ساخت از منظر عقد  تحلیلیبررسی  -6-2

قازردزدهی زصولاً باپیط  زرزده   قص  د  طاف رش نل م  رود. در حقوق زطازن ننو زصل با رضیط  بودن معیملات زات  

رملنک  ز  آغیر   روزبعن  رشاطفیر  لا م دزرد   ن  رسلنم مورد معیمل  در  قول   نفوذ قازردزد مؤغا زات   اق  م  روزن  

  زجاز  رعد  بیری . در ها جی ننو ک  زبدیم  در میهنت عق  بیری  ز  زط  حنب ک  قازردزد رضییط  زایت طی رشاطفیر       

 (. 24زصل رضیط  بودن عق  حیکم م  رود   عق   رضیط  خوزه  بود)ردن    

زنشیء در آن مقا ن ب  چنو  بیر  ک   عق  رضییط   عق   زایت ک  صیاایً بی روزاق مشیتاس طاان    زط  ک  قصی      

 .43دلازت با قص  کن    زط  قص  زباز  رود  ب  ن ننی  ب  زما دطگا    رشاطفیت مصصوص   رش نل م  رود

قینون  192عق  رشیاطفیر   عبیرت ز  عق   زات ک  علا ه با زجتمیل رمیم  رازط  زایا  صحت معیمل  ک  در میده  

تصییص  باز  رأغنا زرزده زباز  ر ه در رش نل عق   زما طی زمور دطگا  ک  رشاطفیت نیم  م ن  ذکا گادط ه   ریازط  زخ 

دزرد  ری بتوزن  عق  دزرز  آغیر حقوق    قینون  رود  لا م زات. ب  عبیرت ر رنتا  پنمین  زات ک  رازض  آن بیط  همازه 

زم  ب  بیر نم  آ رد ک  مثین آن قازردزدهی  د زت  بی رشاطفیت طی بی  زژه هی  خیص بیر   گان  نفوذ حقوق  ن زرد   ززتو

 بیر .م 

 ن ززو م عنصا زضیا  با زرزده دزنست   عق  رز در ر زب  طاان  رشنن    زاتوزرنمودنجلوگنا  ز  نوزل   ز  اقدی    ریمیر 

ریییط  زر ش مبنع   ی   آغ   علت آن دردزنن م چنینچ  بنع صییاف رز بنع رشییاطفیر  (. 191  1326قنوزر    هم یرزن  )

ززمیس  ینن مهی  قنمت  ف بیر   چاز بنع انگلاهمن  راع زخت  آن  ف مادم رود   ز  زگا السفلاغم  بوده ری ا ّ زخت

                                                           
 .«ه که مبین قصد و رضا باشد کافی خواهد بوددر مواردی که برای طرفین یا یکی از آنها تلفظ ممکن نباشد اشار »قانون مدنی:  929ماده  -٤6
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ازردزد   ق   نقاه بوده   نول کیلالا زر ش طانگ   همهی هملاک  زط  کی زن ؟ در حیز    ماّد رز بنع رشیاطفیر  ن زنست  

  .در  مین ریرل مق س  جود دزرت  زات مابو  ب  آن ننو

ز  بودج  عموم  ا  د زت  ک  پ ا  در زطنجی موزجدنم. قازردزدهی  ز پ ب  هار    می بی د  نمون  ز  قازردزدهی  ز 

 .رز را  کاده بیرن هی  د زت  هی  عمازن  عموم  بیری    طی طاان  ززوزمیت بصشنیم  طاح طی طاح  جو کن خاج م 

قازردزدهی  پنمین یر  مدن ای   رأمن    اییخت د زت  ک  رعیطت رشاطفیت د زت    مقارزت مابو  ب  منیقص    طعن   

در زنجیم   زنعقید عق  پنمین یر  ز  جمل  رازط  عموم  پنمین ک  روا  ای مین بانیم    بودج  ردن  ر ه زات  ززوزم  

ک  رعیطت ززوزمیت   مقارزت زاازد خصوص  هستن   هی  خصیوص  ک  طاان  قازردزد بن  بصشزایت.   دایت  دطگا   

 ززاعیط  ننست.خیص د زت  در آن مورد لا م

ا  د زت   رعیطت رازط  منیقص    مقارزت رشاطفیر  ززوزم  در پنمین یر  د زت  پ در دایت  نصست قازردزدهی  ز   

در قیزب موزط ه طی منیقص   بی زطلال  ضیا ر  زایت. ز  جمل  زط  ک  چنن  معیملار  بیط  کتب  بیری    باحسیب مورد    

  زرت زمور زقتصید    دزرزط    رصوطب بیلاراط  مقیم مسئون در زموزن منقون   در موزرد  بی رصوطب هنأت   طازن در 

زموزن غنامنقون  منعق  م  ریود   صاف رضیطت   زعلام روزاق   زطجیب   قبون طاان  کیا  ننست. ب  دطگا اص    

ب  منیقصی    موزط ه جوء قوزع  آماه زایت   ز  نقط  نظا داتگیه د زت  در رمیر رازط  صحت معیمل    مقارزت مابو  

قینون م ن  آم ه( زاییت   زدزره م لف زاییت ک  آن هی رز رعیطت کن   زمی آغیر حقوق    192)علا ه با آنچ  ک  در میده 

دزره د زت  ذ  رب  بیط  پیایصگو بیر . ب  صاف  ع م رعیطت زط  رشیاطفیت ری  مین زنحلان عق  متوج  زدزره زایت   ز  

زط  ک  عق   منعق  رییود  طاف خصییوصیی  معیمل  بی داییتگیه د زت  رز ذ  حق م  اییی د   زگا بع زً زغبیت ریی  ک   

رشیاطفیت قینون  )منیقصی ( رعیطت نش ه  معیمل  ب  زحیظ ع م رعیطت قوزع  آماه بیطل ایت  ز  زدزره د زت  ذ  رب    

وق نیر  ز  معیمل  ری حن  زنحلان   خسیرت نیر  ز  زنحلان آن رز ب  طاف مقیبل بپادز د   ز  طاف دطگا بیط  رمیم حق

ب  زحیظ ع م رعیطت زط  مقارزت روا  مسئوزن  زما  بیط  آن هی رز رحت رعقنب قینون  قازر دزد   کلن  خسیرزر  ک  ز  

 طاز زما منیقصیی    موزط ه  زما  زاییت   زط  زما متوج   زط  زحیظ ب  داییتگیه د زت   زرد ریی ه طلب   درطیات کن    

 (.167 99  1392 زده  داتگیه د زت  زات   نم  روزن رعیطت آن هی رز ز  زرصیص غناد زت  روقع دزرت)حبنب

صییحب کیر بیط  حق دایتاای  ب  کیرگیه   رصیاف هم  قسمت هی  آن رز در  مین رعنن  ر ه در رازط  زختصیص      

مین یر ب ه . زط  طک رعد   طژه زایت ک  با عد ه صییحب کیر زایت در جدت ر زب  زاییا  بن  طاان      قازردزد ب  پن

زط  رعد  در  ماه رعد زت قازردزد   ز  آغیر     44(. ,2222Huse ,127قازردزد ک  رحت رییازط  خیصیی  رخ م  ده ) 

  م  بیر    ب ط   زاط  آن رز عق ا ز  پ  روزبع زجاز  رعد  زات   نم  روزن گفت ک  جوء رازط  رش نل قازردزد 

 رشاطفیر )عنن ( دزنست.    

دایت  د م قازردزد مدن ای   رأمن    ایخت ک  اص  آن پنشتا رات  بی روج  ب  دزمن  حقوق خصوص   بیط  در  ماه   

                                                           
44 - Silver book, clause 2.1:(Right of Access to site):(The Employer shall give the Contractor right of 

Access to, and Possession of, all parts of the site within the time(or times) stated in the particular 

conditions…)). 



   

 

66 

 میمبانی فقهی حقوق اسلا

وره 
د

16
پی

 پیا
وم،

ه د
مار

، ش
32

ان 
ست

 زم
ز و 

پایی
 ،

14
02

   

ا گذرییت  عقود رضیییط  دزنسییت  رییود   زط  قازردزد مقیطع  کیر  رز ز  قازردزد مقیطع  کیر  د زت  ک  رییاح آن بیلار

  عق  رز رش نل م  ده ؛ روزاق طاان  در مورد زنجیم پا ژه   مبلغ پنمین زات ا پ ز رف نک نمود. آنچ  در قازردزد 

ک  پنمین یر   صییحب کیر رعد  م  گادن . زنجیم باگوزر  منیقصی  در حقوق خصوص  ززوزم  ننست   صیحب کیر م    

 یر مورد نظاش  قازردزد رز منعق  کن . ز  دطگا ایییو ب  نظا نگیرن گین  زنجیم روزنی  زط  ماحل  رز باگوزر ن ن    بی پنمین 

ز  زات؛ باز  زنجیم روزاق   مشص  ر ن پنمین یر صیزت.  طاز در مقیطع  کیر  خصوص   رشیاطفیت منیقص   مق م  

ردن خوزاییت هی   زنجیم منیقصیی  رزه  باز  رشییصن  پنمین یر صییلاحنت دزر   روزنی با زنجیم موضییول پنمین   باآ  

ننی هی  صیحب کیر زات. چون زم ین دزرد صیحب کیر ز  حو ه زجازط    مدن ا    ان  آگیه نبیر    زطلاعیت لا م رز 

ن زریت  بیری ؛ چ  بسیی ک  زگا روزن   صیلاحنت رشصنص  لا م ان  رز دزرت خود  پنمین یر رز ب  ن باگوزر  منیقص      

وضول پنمین رز زنجیم ده . همچنن  زط  ک  باز  صحت ها قازردزد  جود رازط  طیات    بی   ب  روزاق م  راین  ری م 

 قینون م ن  کفیطت م  کن    ع م رعیطت منیقص  خلل  در صحت معیمل   زرد نم  کن . 192میده 
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 گیرینتیجه

نوطسییین گین رلاش ب  رعاطف آن پنمین یر   در قینون م ن    مجموع  هی  قینون  زطازن رعاطف نگشیییت  زایییت زمی 

قینون م ن  م  دزنن . در قینون م ن  اازنس   میده  513زن . ع ه ز   آن رز ز  زنوزل زجیره زرصیص   مشمون میده نموده

آن رز بصشی  ز  زجیره زریصیص م  دزن  زمی در قینون رعد زت اوطنس  عنوزن  مجوز   مستقل   پس ز   قازردزد    1779

م  آط . « ززمقی ز »ازردزد کیر دزرد. در قینون م ن  مصییا ننو پس ز  قازردزد زجیره زرییصیص  قازردزد زجیره زرییصیص   ق

 پنمین یر   رعد  طک رص  ب  زنجیم کیر ب »مجموعی  رعاطف رییطست  ز  ک  بتوزن ز  پنمین یر  زرزي  نمود زط  زات7 

حیضا رلاش با آن ر  ک  ضم  بنین مفدوم در پژ هش «. طور مستقل باز  رصص  دطگا در بازبا عوض معن  زات

ای     بی رینیای  مفدوم آن در مقیطسی  رطبنق  آن بی باخ  ز  ندیدهی  اقد    حقوق  ر طم.     پ حقوق  قازردزد ز 

پنمین یر   ط   ز  قازردزدهیط  زایت ک  در باخ  زنوزل آن  هاگیه صیحب یر  ظنف  رأمن  رجدنوزت رز باعد ه پنمین یر  

آن  ا   ز پ هی  معمون م  گادد ک  قازردزد ز عب رفی ت بی بقن  عقود مینن  زجیره زریصیص طی پنمین یر  م  ند  بی

دایت  زایت. زط  نول عق   قازردزد پنمین یر  زایت ک  بی قازردزدهی  پنمین یر  انت    دطگا عقود پنمین یر   روانا    

  ایییخت با عد ه دزرد. ب  دطگا اییص   پنمین یر در زط  دزرد   آن رعد  کیمل  زاییت ک  در  منن  مدن ایی    رأمن  

قازردزد؛ ها ا  رعد  رز بیط  بی ر ن  با غیبت   قطعنت  مین   قنمت عق   ب  زنجیم بااین . در حیز  ک  دطگا قازردزدهی  

ه  زجاز م  د پنمین یر   زط  گون  ننست   پنمین یر نقش  طازح  ر ه روا  مدن س طی معمیر رز ک  صیحب یر زرزي  م 

ای  بی قن  زایتقلاز  ک  دزرد  ز  قازردزد کیر مشمون قینون کیر ج ز م  گادد.  طاز ک  قازردزد کیر بی   پ کن . قازردزد ز 

 ر ن  با عنصا زصل  ربعنت کیرگا ز  کیراامی   قینون کیر بی قازردزد ز  پ  ا  ااق دزرد. 

  رعد  ب  ا پ بی عق  اقد  زاتصنیل  دزنستنم ک  در قازردزد ز  همچنن  در مقیطس  قازردزد مدن ا  رأمن    ایخت 

اعل پنمین یر رعلق م  گناد زمی در زایتصنیل  موضول مورد معیمل   عن  ایخت  ر ه ب   انل  ای ن ه زات ک  رعد  ننو  

ماحل  زجاز  ب زن رعلق م  گناد. در جعیز   با زاییییس نظازت اقد   رعوط  جو ذزت عق  ننسیییت   رعد  جیعل  در 

  ا پ جعیز  پ ط  م  آط    پس ز  زنجیم کیر ب   اینل  عیمل     مستحق جعل م  گادد؛ در حیز  ک  در قازردزد ز  

رعوط  جو میهنت عق  م  بیر    صیحب یر پس ز  زنعقید قازردزد  متعد  ب  پادزخت ب  پنمین یر م  رود.  طاز ک  منوزن 

زد بیط  معلوم  معن  بیریی   حین آن   قازردزد جعیز  زط   طژگ  رز دزرز ننسییت. قازردزد زجات   زنجیم کیر با زایییس قازرد

ا  ننو علناغم زطن   رمیر  ز  نوطسن گین   حت  ای میندی  د زت  مینن  ای مین بانیم  پ طاح   ایخت   قازردزد ز 

دزرن . کمی زطن   قازردزد طاح   اییییخت در   م طاطت کشیییور؛ آندی رز ب  جی  ط  طگا ب  کیر م  بان   بی ط  طگا ااق 

ا  در کتیب نقاه ز  بو انل  ان طک معاا  ر ه زات. ز  پ کتیب  رد رینیایین ه ری ه زایت در حیز  ک  قازردزد ز     

دطگا او  رفی ت بننیدطن  ک  در منین زط  د  دات  قازردزد  زختصیص طیات  رطسک  مین   هوطن  ب  پنمین یر در قازردزد 

  اپ ای    منقسم ر ن منین طاان  در قازردزد طاح   ایخت زات. رعد  رطسک  مین   هوطن  در قازردزد ز  پ ز 

ای  ز  قبوز  رطسیک رازط  غنا قیبل پنش بنن    زرتبیهیت ززوزمیت صیحب یر ب   انل  پنمین یر   پ ب  پنمین یر در ز 

 ازر گاات  زات. نشأت م  گناد. ن ت  ز  ک  م فون عن  نوطسن گین حقوق  ق
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 مدن ایی   رأمن    ایییخت   قازردزد  در مطیزع  عقود معن بی زبتنی  با اق   قینون م ن   راکنب ریییخ ی روج  ب  ب

 بودن دزرد. رشاطفیر  رضیط    در موزرد معن  بودن  معوض بودن  نیز  قبنل خصیطص  

رجیر    ری ه مینن  قازردزد مدن ا   رأمن    ز  دطگا ن یت مدم زط  زایت ک  همپورین    منطبق کادن قازردزدهی   

اییییخت بی اق  زمیمن   زاو ن با زطن   نشیییین ز  پوطیط  اق  زمیمن  دزرد  دزنل ب   جودآم ن محن  ریییاع  در زجتمیل 

گادد. با همن  پیط   م « رجیره ع  رازض»نصبگین    حاکت علم حقوق در جاطین دایییتور رییییرل مق س مبن  با 

ود  رضیط  بودن   ایطا زصون راع  رز نبیط  بصش  ز  میهنت قازردزد دزنست. بل   زصل کیرآم   زط  زصیزت زو م عق

 زصل زو م نمیطن گ  ز زصون در قازردزدهی در  مین حاات راون زکام)ص( در ح طب راطف  عا ه بیرق  رأطن  گشت    

 ن .زر اطم نموده  عمل  قازردزد نل منعق  ایخت دزرز ب   عیق رصصن   ده    کیرباد  طاف میزک رز در مقیبل قازردزد

ا   قازردزد  زات ک   در ان  ط نوزخت بن  ززملل  ان طک در کتیب نقاه ز  باز  ب  د ش پ ز  دطگا او  قازردزد ز 

د  زکشن ن هم  رعد زت ب   انل  پنمین یر ب  طور کیمل زات ک  آن رز ز  دطگا قازردزدهی  مشیب  ج ز م  کن    قازرد

زاییت ک  بی دزرییت  موزطیط  چون زطمننین بنشییتا ز  هوطن  هی  زجازي   قطعنت   رعن  قازردزد ز  حنب  مین   هوطن   

زاوزطش کیرزط  پنمین یر  زنعطیف پذطا  بیلا  ایودآ ر  بنشیتا پا ژه باز  پنمین یر  ایاعت بنشتا کیر  کیهش رطسک    

طاح  گوطن  ز  رییطست  زات ک  در حین رر  ر  زاو ن کیرباد    صییحب یر  کیهش زدعیهی  آایین ایی   رأمن  میز     

زاتفیده در هم  رئون   موضوعیت زات ک  ننی  بنشتا   ریطین  در  منن  رقنننش ب  طور جیمع زلاطازف در هم  جنب  

 ب  رامنت رنیختهی زعم ز  نیم  آغیر   رازط  زط  قازردزد نوظدور   کیرباد  در صنعت ایخت   ای    زمور  طابنیط    

 آن در قینون   حقوق ب   انل  مجلس   قینونگوزرزن زحسیس م  گادد.
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 ماخذ و منابع

 مطزز ا قاآن

 .  ززملل  نب  حقوق مجل  قازردزد   زجاز   انرفس زنعقید  در تنن  آغیرحس  مفدوم  قنرطب مطیزع   (1329)ن حط   منزبازه .1

 . 21  رمیره دزدرا  مجل  ززملل  نب معیه زت  زجاز با  زحوزن ز ضیل اننر  ان ریغ(1329) هوم  زعازب .2

 . کط رهنمون رمیره  مجل  قنرطب منظاحقوق ز  باقازردزدهی  زحوزن ز ضیل انریغ' (1321) محس  لنزامیع .3

 . اوم   چیپنزالام ز ن زنتشیرزت  ج م ن  حقوق*1391) حس ن ا زمیم .4

 .  29  رمیره قایي حقوق  هی گیهطد کیلا اصلنیم   ززملل  نب عنب وننسدرکنوزن غم   نن رع(1397) زعظم زنصیر .5

 نشا ردازن  ززملل   نب ر زب  ااهنگ  (1391) کوه طاز   فطرا  ن حس ا زدهنازمشنحم  متاجم  نونیم جفا وزنو گازهیمطز .6

 . د م چیپ وزن نم

 . چدیرم قازردزد رمیره طاف  طازرزض تن ضع ز  زاتفیده اوء حقوق   زجاز  ضمینت(1322)رضی   لو علطبیر .7

 . وزننم نشا ز ن ردازن  چیپ  (1) نمع قازردزدهی عقود رضی حقوق   لو علطبیر .2

 .  1  رمیره قنرطب حقوق مطیزعیت  مجل  رعذرمیز درصورت قازردزد لطرع   (1392) ن مجط زا و ط بنی .9

 . اوم وزن چیپنم حقوق یدنقازردزد بن لط رع (1391) ن اع گ زنب .12

 . ز ن چیپ  (ل) صیدق زمیم دزنشگیه  قازردزدهی ردازن زنتشیرزت رعد زت  حقوق(1392) ن حم زحم   ازمبد .11

 . (2)19  قنرطب حقوق  هی پژ هش قازردزد مجل   زجاز ع م اطمعیذ  آغیر  زح یم  ی زقسیمنن  ذزکا  نحین محم بیقا  پیریپور  .12

  ززملل  نب حقوق خ میت داتا  مجل 137  قطص  اجطز دکتا  راجم  زمللز  نب عنب ززش ل متح   طج  ا حقوقط  پ ژزن پلانتی  .13

 . 15  14 ازن رمیرهطز  زالام  جمدور

 زرر  نیم  ینطازن پیطز  حقوق  ط  1922کیلا  ززملل  نب عنب وننکنوزنس در غم  پادزخت ب   مشتا  رعد (1391) ن حس ریر .14

 .  یانا  علوم حقوق دزنش  ه می ن رزن دزنشگیه

  یانا  علوم حقوق دزنش  ه  مجل  قنرطب  حقوق  ززملل  نب عنب وننکنوزنس در تنمسئوز  راع(1325) منوچدا جدام  لروا .15

 ز ضیل  طیدنابنننر   طدکتا  قنرطب  بارا  (1329)  ن حمط آرز  محمود  جلاز- 23-65ص   72 ردازن رمیره دزنشگیه

 .  6 2 قنبرط حقوق ززملل مطیزعیت  نب  حقوق ازنطز در  زحوزن

 . دزنش گنج ردازن  اوم  چیپ3 2 1 جل  حقوق  هینیننرام در مبسو   (1326) محم جعفا زنگا د  جعفا .16

 . (7)  عموم حقوق پژ هش مجل  " نطاا غب   (1321) ن نیه جوزنماد .17

( 7)امنین دزنشگیه  زنسین علوم دزنش  ه مجل  قیهاه  قوه  قنرطب  بارا  (1327)  محم مجتب   جینطز د زص ا   عل  حیرم .12

 .  

 . 9 2 گوزه رمیره حقوق   اصلنیم  عموم نظم بی غم   ننرع زو م  زرربی (1326) ین  محم مد نحیج .19

 . دزنش گنج د م ردازن کتیبصین  ک چیپط  جل  م ن قینون  راح(1322)بی  ریه  حیيا .22

   بدشت  نرد دزنشگیه حقوق دزنش  ه   حقوق یتقنرحق مجل  ردازن  (2)قازردزد در  زقتصید رعیدن  (1377)انزم   زبید  نحس .21

 . 22-21 رمیره

 . 3  رمیره ززملل  نب  حقوق  مجل  ززملل  نب   قازردزدهی زعتبیرمعیه زت در  زحوزن ز ضیل ان ریغ(1364) عل ح مت محم  .22

 . اازمت  از  زنتشیرزتن ر قیض روا  قازردزد لط رع (1396)زکبا  ااد عل   رنح .23

 . ز ن زنتشیر چیپ  ادیم  ردازن راکت م ن  هی  ن مسئوز م نب  حقوق(1396) عب زلله خ زبصش .24

 . 13   رمیرهنمت قازردزدهی پژ هشنیم  زعتبیر در  زحوزن ز ضیل نظاط   اقد لن رحل(1322) غفور ننخوي .25

 . 21-22  رمیره بدشت  نرد دزنشگیه  حقوق قیتنرحق رنی ر مجل   غم (1377)پور مدازب دزرزب .26
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 دزنشمن زن ز  ر  هج ه نورت   ط  1922 وننکنوزنس  ززملل  نب عنب حقوق بی  انرفس راجم   (1395) مدازب   پور دزرزب .27

 . 3-2-1  جل هی اوم  چیپ دزنش گنج ردازن  جدین  معتبا  هی دزنشگیه حقوق

  نب گاهکن  ندهم آن  بی باخورد  رزه یرهی    زحوزن ز ضیل اننر   (1394) نجلان مج  ش پاچمطدر   محم  آبید رک  .22

 . وطربا عمازن  مدن ا عمازن دزنش  ه  مدن ا  ززملل

 . 22 رمیره حقوق  مطیزعیت قازردزد  لطرع  با پون زر ش انریغ  (1397) محم     کچومثقیز ینن  زري .29

  مین در ززتفی ت میب   پادزخت غم  لطرع  را   زعتبیر میهنت  (1392)میننپ   ده اد ط آقیبیبی   محم  نسب   ایرد ي .32

 . 21-63 ص122  رمیره دزدگستا قس  حقوق   طآخا پادزخت

 . نواینیت سکطر زنوزل   بارا(1393) اضین ایرنج عل  مد   مداگین  مد   بدازم ذ ززفقیر احیب .31

  زصونط زر پی ط قازردزدهی حقوق زصون در بنهیردر زغا  قنرطب  مطیزعیت(1329) ن نیه   صفاطزز   ززدیمن ا فطرا .32

 . 24-3 ص  قنرطب حقوق ازن مجل طز  حقوق  ززملل  نب  رجیر  قازردزدهی

  اق  پژ هش - علم  طرزه یرهی نشا -  اقد حقوق  موزنع اا ش شنپ  قازردزدهی در  ننیمع  غم (1391)منین زبازهطرعیر .33

 . 121-23پنجم ص  رمیره زالام  حقوق

 136 کینون  میهنیم  ززملل  نب عنب  درقازردزدهی بن هیردر میژ ر  اورس(1392) ن حمط نبورگ آرزطروآنور ز .34

 . وزننم نشا ردازن  دهم  چیپ قازردزدهی   عموم قوزع   (1329) ن حسنا  ط صفی .35

  نب عنب وننکنوزنس  بارا  ززملل  نب عنب حقوق  (1392)نژزدزکبا ا زنم   مارا عیدن محمود   کیظم   ن حسنا  ط صفی .36

 . زنردا دزنشگیه  ی ردازن زنتشیرزتطآما متح ه یلاتطز س نزنگل   اازنس ازن طز درحقوق  قنرطب بیمطیزع   1922  ززملل

  . 43رمیره   دزدگستا  حقوق مجل    حقوق زصون دط گیه ز  رنی ر عوض بی قازردزد  (1322) نحس   طیهاخین .37

 . 11 ق رت ص با  مبتن مذزکاه در ن ز  ازنطز  خیرج یاتنا  (1397)محم جوزد ف طظا .32

 . امت زنتشیرزت  ردازن  اوم چیپ   م ن قینون انرفس  (1322)عب زلله  ط ینک حس   کنپ ره   ا مارنا  زده  قیام .39

 . د  رمیره   م ن حقوق دزنش اصلنیم  قازردزد  مفید ز  زبدیم راع ضا رت  بارا  (1396)  عب زلله رجب ل نجل   قنوزر .42

  .زنتشیر  ادیم راکت ردازن  ی دهم ط ک چیپط  جل نمع عقود  (1391)نیصا ین طکیرو  .41

 . زنتشیر  ادیم ردازن  ز ن  چیپ   طج  شطازط   2جل  عق    زعتبیر زنعقید قازردزدهی   عموم قوزع   (1322)نیصا ین طکیرو  .42

 انرفیا  قنرطب  بارا کیلا  ززملل  نب عنب وننکنوزنس در بنهیردر  (1422)  مد نا   ننحس منصور    ننعصمت زم   گلشن .43

 . ده رمیره چدیرم  د ره   حقوق هی دزنشنیم    طج 

 . 14  1  ردازن امت چیپ2 1  م ن بصش قوزع اق   (1393)  مصطفندزمید ا محقق .44

 حقوق   اق  پژ هش اصلنیم    زناژ  قازردزدهی در بی  غم  را    حقوق  اقد  نرب  (1391) نیر حسط ایم کی  محم  .45

  . 115-132  42 رمیره  زالام

 . انکب انزم ز ن ردازن زنتشیرزت چیپک ط جل   (1343) نمع   محم  ااهنگنمع .46

 . یننزامیعل  مواس  چدیرم قم ع جل ا  چیپنززب کتیب  (1363)زلله ر ح  ن ا ننخم  مواو .47

 . د   رمیره3 د ره  زجتمیع علوم مطیزعیت ززملل اصلنیم   نب درحقوق  زحوزن ز ضیل اننر )ربوس قیع ه  (1396) مدازن موزو .42

  زقتصید  علم   اصلنیم نمتعیمل بارعد زت  آغیرآن  زقتصید نواینیت  اصازز   زلله مولاي تنوایلار بطین خسا  دنمداعل .49

 . 37 ش زالام   بین  زر

   مللزز  نب رعد زت  فیطز ع م  نروج در  ززملل  نب تنمسئوز حقوق   معیه زت حقوق رعیمل  (1329)ن م    جینطلار  نیصا .52

 . 42رمیره   ززملل  نب  حقوق مجل 

 .  ززملل  نب  حقوق قازردزد مجل    زنتفی قیهاه قوه آغیر  (1376) رضین حم بصتنن .51

 . دزنش گنج ازن ردازن کتیبصین طز  ززملل  نب  بی رگین  قازردزدهی زصون  (1327)  محم عل نور .52
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