
 
 

 

 

 یفرهنگ مل گرلینوپا با نقش تعد یوکارهابر رفتار کسب نانهیفرآکار لیتما تأثیر
 

 کیانوش خسروی 

 دیزج مجیدی حسن 
 

 22/1/99 :رشیپذ     22/11/98 :افتیدر

 

 دهیچک

 های لازم برای کارآفرینیامروزه کارآفرینی نقش مهمی در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشورها دارد و در این بین ایجاد انگیزه هدف:

دانند. پژوهش کننده میکننده است. محققان نقش فرهنگ ملی در این زمینه را تعیینو گسترش فرهنگ کارآفرینی اساسی و تعیین

 .انجام گرفت گر فرهنگ ملیهای نوپا با نقش تعدیلوکارکسبیل کارآفرینانه بر رفتار تما تأثیرتعیین حاضر با هدف 

آوری ابزار اصلی جمع. بود کاربردی-توصیفی نیز هدف و ماهیت لحاظ از و پیمایشی نوع از روش، لحاظ به پژوهش این روش:

ژوهش پجامعه آماری . ای تنظیم شدگزینه بصورت پنجساخته بوده که در طیف لیکرت  محقق نامهپرسشنیاز محقق،  اطلاعات مورد

وزش از آم مأخوذهاساس آمار  حاضر کلیه دانشجویان دانشکده مدیریت و اقتصاد دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات بود. بر

دانشکده ارشد و دکترای تخصصی سیهای کارشناسی، کارشنانفر در دوره 9999دانشگاه آزاد واحد علوم و تحقیقات تهران، تعداد 

گیری روش نمونه .ندشد انتخاب نمونه عنوان به نفر 079 تعداد کوکران فرمول اساس برمشغول به تحصیل هستند.  مدیریت و اقتصاد

در  مهانپرسشآوری اطلاعات با ضریب لاوشه و پایایی آن با ضریب آلفای کرونباخ روایی ابزار جمع تأییدبود. بعد از  در دسترس

ها در دو سطح توصیفی و استنباطی انجام شد. در تجزیه و تحلیل دادهبود.  79/9ضریب آلفا یان قرار گرفت و گوپاسخاختیار گروه 

و جداول و نمودارهای ستونی استفاده گردید. در  هایی نظیر فراوانی، درصد، میانگین، میانه، انحراف معیارآمارهسطح توصیفی از 

 بود. SPSS 24افزار مورد استفاده ها از رگرسیون استفاده گردید. نرمرای آزمون فرضیهسطح استنباطی ب

ر رفتار مثبت دارد. تمایل کارآفرینانه ب تأثیر یفرهنگ مل گرلینوپا با نقش تعد یهاوکارکسببر رفتار  نانهیکارآفر لیتما ها:یافته

مثبت دارد.  أثیرت نگرش فردگرایانه گرلینوپا با نقش تعد یهاوکارکسببر رفتار  نانهیکارآفر لیتمامثبت دارد.  تأثیرهای نوپا وکارکسب

نوپا  یهاوکارکسبتار بر رف نانهیکارآفر لیتما دارد.ن تأثیر یتینگرش جنس گرلینوپا با نقش تعد یهاوکارکسببررفتار  نانهیکارآفر لیتما

 تأثیر روابط قدرت گرلینوپا با نقش تعد یهاوکارکسببر رفتار  نانهیکارآفر لیتمامثبت دارد.  تأثیر رویکرد استراتژیک گرلیبا نقش تعد

 .ندارد تأثیر نانیاجتناب از عدم اطم گرلینوپا با نقش تعد یهاوکارکسببر رفتار  نانهیکارآفر لیتماندارد. 
 

ملی، نگرش فردگرایانه، دانشجویان، واحد وکارهای نوپا، فرهنگ کارآفرینی، تمایل به کارآفرینی، رفتار کسب :یدیکل واژگان

 .علوم و تحقیقات تهران
 

                                                           
 کیمسئول(، پست الکترون سندهی، )نو، واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایرانکارآفرینی -کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی :

kiya.kh1371@gmail.com 
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 مقدمه

خدمات و محصولات  هر روز ،با گسترش روزافزون فناوری

های جدید و ناب به وجود زیادی در سراسر جهان با ایده

شوند تا مسیر طولانی آیند و طی مدتی کوتاه قادر میمی

 .را در یک مدت کوتاه طی کنند وکارکسبرشد و توسعه 

تا فضای مساعدی برای همین موضوع سبب شده 

 آید بوجود 1هاآپاستارتیا همان  نوپا کارهایوکسب

 (.2: 1095)اصغرزاده، تالارپشتی، حسینی، 

ر کاوکسبتوان اینکه با یک ایده نو و تلاش و استمرار می

موفقی ایجاد کرد در فرهنگ جامعه تمایل برای مشارکت 

نفس  کند.کار را تقویت میاقتصادی و احساس تعهد به 

تواند انگیزه کارهای نوپا میوکسبمشاهده موفقیت برخی 

را نباید  رتأثینسل جدید برای کار و تحصیل را بیشتر کند. این 

 (.29: 1097محمدیون، شیخ اسماعیل، ) گرفتدست کم 

 شانهای عملیاتیهای نوپا ایدهوکارکسبامروزه بسیاری از 

های بوک( یا همکاری)نظیر ایده فیسی یاز دوران دانشجو

ای از افراد که تمایلات کارآفرینانه و مجموعه گروهی بین

(. 19: 1097نوآورانه دارند شروع شده است )اوحدی، ناصری، 

ها موضوعی وکارکسباندازی انواع تمایل کارآفرینانه در راه

مندی فرد برای اساسی است که به معنی قصد و هدف

کار با محوریت نوآوری در ارائه خدمات وکسباندازی یک راه

 (.015: 2919، 2و کالاها است )وون، آرنیوس

شخصیت کارآفرینانه افراد موضوعی فرهنگی است که ، اصولاً

ا و روانی فرد قابلیت بروز پید یدر بستر زمان و با تکوین روح

شدن  تشویق کند هنجارهای اجتماعی و فرهنگی سببمی

اندازی کارهای تازه یا پرداختن به به راه هانایا نشدن انس

شود که سرانجام به افزایش درآمد های اقتصادی میفعالیت

 (.54: 2912و همکاران،  0شود )برگمنو دارایی می

در کنار فرهنگ، باید از شرایط ساختاری ایجاد کارآفرینی 

ی اقتصادی و هاگر، ساختار فرصتنظیر قوانین تسهیل

تر اجتماعی نیز نام برد تا نقش فرهنگ در کارآفرینی تکمیل

در جوامعی که شرایط مساعدی برای شروع  اساساًگردد. 

از ابعاد قانونی، نهادی، بازارهای هدف و ... وجود  وکارکسب

 نمایددارد فرهنگ کارآفرینی به ویژه با آموزش رشد می

                                                           
1. Start-up 
2. Kwon, & Arenius 
0. Bergman 

 (.289: 2914و همکاران،  4)فایول

در جامعه ایران در چند سال اخیر به رغم اقدامات خوبی که 

ازی کارآفرینی صورت گرفته سگدر حوزه آموزش و فرهن

است لیکن همچنان فرهنگ مساعد کارآفرینی وجود ندارد و 

 نالتحصیلاکردگان و فارغبسیاری از افراد به ویژه تحصیل

دانشگاهی علاقمند به جذب در مشاغل دولتی هستند و 

های ها و فرهنگ خانوادهها، نگرشحدود زیادی ذهنیتتا

پذیری و نوآوری ایرانی بر امنیت مشاغل بیشتر از ریسک

توجه به روند رو به رشد بیکاری، و افزایش دارد. با  تأکید

التحصیل بیکار، نیازمند افزایش صد هزار فارغ سالانه چند

جو ه قشر دانشها و تمایلات کارآفرینانه در افراد به ویژانگیزه

های زی ملی کارآفرینی نیازمند آموزشساگاما فرهنهستیم. 

ای مؤثر و ایجاد فضای مساعد مداوم، تبلیغات رسانه

کارآفرینی را در چهارچوب فرهنگ  است. اساساً وکارکسب

ملی باید تحلیل کرد و تا زمانی که فرهنگ ملی ایرانیان بر 

آفرینی مذموم است نماید که در آن ثروت تأکیدهایی آموزه

شاهد کاهش تمایلات کارآفرینانه به ویژه در بین دانشجویان 

سوی دیگر برخی نواقص یا کندی در اجرای خواهیم بود. از 

قانون اساسی موجب شده است که همچنان دولت  44اصل 

به عنوان کارفرمای اقتصادی بزرگ کشور مطرح شود و 

التحصیلان دانشگاه استخدام در فارغهای همچنان گرایش

رود رفتارهای رو انتظار می مراکز دولتی است از همین

های نوپا چندان وکارکسبپذیر به ویژه در حوزه ریسک

تحقیق حاضر باتوجه به خلاء تحقیقات مشابه  تشکیل نگردد.

. شودانجام میبا تمایل به کارآفرینی  در زمینه ارتباط فرهنگ

 ال زیر است:ؤحاضر در پی پاسخ به س حقیقرو ت از همین

های نوپا با نقش وکارکسبتمایل کارآفرینانه بر رفتار 

 ی دارد؟تأثیرفرهنگ ملی چه گر لتعدی

 

 ینظر چارچوب

از رفتارهای  ایهمجموع :های نوپاوکارکسبرفتار 

 های نوپا بینوکارکسبپذیر و نوآور که موجب شروع ریسک

های نوپا اطلاع وکارکسبشود رفتار گروهی از افراد می

 (.2917، 5)دیر شودمی

4. Fayol 
5. Dheer 
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فته کار گوکسببه یک شرکت یا  آپاستارتشرکت نوپا یا 

شود که معمولاً به تازگی و در نتیجه کارآفرینی ایجاد می

شده است، رشد سریعی دارد، و در جهت تولید راه حلی 

پذیر برای رفع یک نیاز در بازار شکل گرفته دوامنوآورانه و 

 کارهای نوپا به شرح زیر است:وکسبویژگی  است.

دید یا های نوپا معمولاً یک ایده جوکارکسب تازه و جدید:

 .کنندیک اجرای تازه را ارائه می

هایی با خطرپذیری بالا ها حول ایدهآپاستارت خطرپذیر:

 .گیرندشکل می

، شودهایی خلق میکار نوپا ارزشوکسبدر هر  تکرارپذیر:

 این تولید ارزش باید به صورت نامحدود قابل تکرار شدن باشد

 (.84: 2992، 1)هالمان و برگر

عدم اطمینان کافی و دقیق درباره تعداد  عدم قطعیت:

مخاطب، مشتری، درآمد یا ابعاد بازار هدف از دیگر 

 هاست.آپاستارتهای ویژگی

اندازی یک هدف اصلی راه بدون تعصب:چرخش 

 رسیدن به معیارهای تعیین شده مالی است. آپاستارت

ه های سنتی بوکارکسبها نسبت به آپاستارت رشد سریع:

 (.25: 2911، 2)ساوولانین کنندشکل باور نکردنی رشد می

توان افزایش چندین برابری درآمد بدون افزایش  گسترش پذیر:

 است. آپاستارتهای یک ها از دیگر ویژگیگیر هزینهچشم

ها یا کاملاً بر بستر آپاستارتمعمولاً  مرتبط با فناوری:

 فناوری هستند یا مرتبط با فناوری.

کار اینترنتی به دو مبحث وکسبیک  ارزش در آفرین:ارزش

شود. ارزش اقتصادی و ارزش مجزای درهم تنیده گفته می

 .اعتباری

ها معمولاً زودتر از بقیه نیازها آپاستارت بر آینده:مبتنی 

کنند، به همین دلیل ممکن است چالش کار را شناسایی می

 باشد. آنهادر آینده پیشروی 

ی صرف نظر از ماهیت معمولاً آپاستارتهای ایده جذابیت:

 آپاستارتداشتنی هستند. موفقیت یک جذاب و دوست

 (.00: 2915است )ساولانین و همکاران، 

ها پآاستارتشود که بهترین گفته می مبتنی بر راهکار:

کنند. خیلی تر میمشکلی را برای مردم حل کرده یا ساده

                                                           
1. Halman, & Burger 
2. Savolainen 

ی هاآپاستارتکرد، چرا که  تأکیدتوان روی این موضوع نمی

ند کنمبتنی بر بازی و سرگرمی معمولاً مشکلی را حل نمی

مشکلی را حل کند ی که آپاستارتکنند که می تأکیداما 

 زودتر به پایداری خواهد رسید.

همه  وکارکسبمعمولاً اگر یک  کار مبتنی بر تیم:

را داشته باشد اما ذینفع آن یک نفر  آپاستارتهای ویژگی

 گذارانیا یک سازمان باشد باز از نظر متخصصان و سرمایه

به حساب نیاید. خطرپذیری بالا  آپاستارتممکن است 

های مالی و روانی کار و سود آن بین ند هزینهکایجاب می

افراد متعدد تقسیم شود. این یک اصل مهم در پایداری 

 (.72: 2914، 0النا-هاست )جویتاآپاستارت

ی ها، انگیزهای از گرایشاتمجموعه :تمایلات کارآفرینانه

درونی و بیرونی و محرکات فردی که موجب شروع کارآفرینی 

 (.2917)دیر، شود می

 به لیتما بر ینیکارآفر به تمایل که معتقدند 4نیاسلو و نیکو)

. ستا یمبتن یریپذسکیر و داشتن عمل ابتکار بودن، نوآور

 و ابتکار ،ینوآور بر هیتک با توانندیم هاسازمان نیبنابرا

 یطیمح متنوع و رییمتغ یازهاین و هاخواسته به یریپذسکیر

 زانیم به هاسازمان ینیکارآفر به تمایل درجه. بدهند پاسخ

. دارد یبستگ یریپذسکیر و داشتن عمل ابتکار بودن، نوآور

 یکارها و ینوساز ،ینوآور یهاتلاش مجموع به ینیکارآفر

 سازمان عملکرد بهبود و ییایپو جهت هاسازمان العادهخارق

 رب که است یندیفرآ ،ینیکارآفر به تمایل و شودیم اطلاق

 ارو ککسب کی چگونه که کنندیم نییتع رانیمد آن اساس

ن، تمایل به یبنابرا. کنند یاندازراه و رفتهیپذ را دیجد

 با هک شودیم فیتعر کیاستراتژ رفتار عنوانبه کارآفرینی

 محصول توسعه در ای ینوآور در یگذارهیسرما به اقیاشت

 ییشناسا قیطر از و است ریدرگ محصول در یراتییتغ و دیجد

 میترس و ینگرندهیآ بر تأکید زین و آن از یبرداربهره و هافرصت

 هشناخت یرقابت تیمز کسب منظور به وکارکسبانداز چشم

  (.24: 1091شود )فراهانی و همکاران، یم

 هر جامعه عبارت است از ملی فرهنگ فرهنگ بومی:

ها ارزش نیکه از ا ییآن جامعه، هنجارها یاعضا یهاارزش

. این کنندیم دیکه تول یماد یو کالاها کنندیم یرویپ

0. Juita-Elena 
4. Kevin, & Slovine 
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فرهنگ مختص یک سرزمین با مرزهای جغرافیایی مشخص 

ها، هنجارها، باورها، است. به عبارت بهتر فرهنگ ملی، ارزش

اعتقادات، زبان و سایر عناصر فرهنگی است که از نسل به نسل 

 در یک سرزمین جغرافیایی با مرزهای معین انتقال یافته و

فرهنگ،  نموجب دوام و پایداری آن جامعه شده است ای

 عیسنن، علوم و صنا ن،یها، باورها، قوانارزش ،ینید ینهادها

آموزش و  قیاز طر هایژگیو نیا گیرد وآن کشور را در بر می

 .شودیمنتقل م گریبه نسل د یاز نسل یریجامعه پذ ندیآفر

 تیمقبول درجهبر  یو فرهنگ یاجتماع یهنجارها اولاً،

 یرتأثجامعه،  یاعضا انیدر م نانه،یکارآفر یهاتیفعال یاجتماع

به عنوان مثال، نگرش مثبت در رابطه با کسب سود . گذارندیم

 هاتیفعال نیسطح ا شیباعث افزا نانه،یکارآفر یهاتیفعالاز 

که افراد آن نگرش  یدر جوامع جه،یدر نت. شودیمدر جامعه 

ه دارند، افراد کمتر ب نانهیکارآفر یهاتیفعالنسبت به  یمنف

 اً،یثان هستند. نانهیکارآفر یهافرصتاز  یبرداردنبال بهره

 تیفعال ریکه حاضرند درگ یبر تعداد افراد یاجتماع یهنجارها

د باعث به وجو جهیو در نت گذاردیم تأثیرشوند  نانهیکارآفر

 یهادانشاز  یاری. بسشودیم ینینقش کارآفر یهامدلآمدن 

عمل آموخته  قیاز طر نانهیکارآفر یهاتیفعالمربوط به 

 ای یکارآموز ،یاجتماع یهاشبکه قیو از طر شودیم

نقش  یهامدل. وجود شودیممنتقل  گرانیرفتار د یمشاهده

ه گرو کیدر  ینیسطح دانش مربوط به کارآفر ،ینیکارآفر

افراد به  یدسترس لیداده و باعث تسه شیرا افزا یاجتماع

از  یکه از سطح بالاتر یجوامع جه،ی. در نتشودیمدانش 

 یردتیجد نانیکارآفر برند،یمبهره  ینینقش کارآفر یهامدل

وجود  یخاص یاعتقادات فرهنگ ثالثاً، .کندیمظهور  آنها در

 .شوندیم نانهیکارآفر یهاتیفعال قیدارند که باعث تشو

ز ا یمستلزم برخوردار نانه،یکارآفر یهافرصتاز  برداریبهره

اکتساب منابع،  یکردهایرو ،گیریتصمیم یهاسبک

خاص است. هنجارها  یسازمان یطراح یهاروشو  هایاستراتژ

د. ارتباط دارن هاتیفعالنوع از  نیبا ا خاص یو اعتقادات فرهنگ

اتخاذ  یافراد برا یکه قضاوت شخص یاجتماع یهنجارها

 یهاتیفعالسطح  شیباعث افزا کنندیم قیرا تشو ماتیتصم

 (.8-2: 2994، 1)جنسن، کریستینسن شوندیم نانهیکارآفر

 

                                                           
1. Jenssen, & Kristiansen 

 نه پژوهشیشیپ

 بررسی»( پژوهشی با عنوان 1097، پورگری و ذکیفعله)

: دیمور مطالعه) سازمانی کارآفرینی به تمایل بر مؤثر عوامل

یج نتا انجام دادند.« (کرمانشاه شهرستان تجارت بانک شعب

هنجارهای ذهنی و همچنین کنترل رفتاری ادراک نشان داد؛ 

 أثیرتشده به گونه مستقیم بر تمایل به کارآفرینی سازمانی 

فردی،  یهامهارتدارند. همچنین متغیرهای انگیزش، 

داری محیطی ادراک شده و پویایی محیطی ادراک شده طرف

 أثیرتبطور غیرمستقیم بر تمایل به کارآفرینی سازمانی 

. بعلاوه مشخص گردید که متغیرهای انگیزش و گذارندیم

مثبت داشته و متغیرهای  تأثیرفردی بر توجه  یهامهارت

طرفداری محیطی ادراک شده و پویایی محیطی ادراک شده 

 .مثبت دارند تأثیرنیز بر کنترل رفتاری ادراک شده 

بررسی »( در پژوهشی با عنوان 1092، ورپیمهرمنش و ول)

ام انج« آمادگی کارآفرینی در افراد دارای انگیزه کارآفرینی

نتایج نشان داد: بین آمادگی کارآفرینی دانشجویان با . دادند

جنسیت آنها رابطه معناداری مشاهده نشد. همچنین بین 

آمادگی کارآفرینی و وضعیت اشتغال نیز رابطه معناداری 

 ادگیمآمشاهده نگردید. لیکن با بررسی سه بعدی بین 

کارآفرینی، جنسیت و وضعیت اشتغال رابطه معناداری 

 مشاهده گردید.

( در پژوهشی پیمایشی با 1095، منفرد و میرزازادهحقیقت)

بر توسعه کار آفرینی مطالعه  یاشبکهعوامل فردی و »عنوان 

اقماری شرکت  یهاطرحموردی: همسران کارکنان شاغل در 

 یهاطرحن شاغل در همسران کارکنا 089که بر روی « نفت

اقماری شرکت ملی نفت ایران صورت گرفته بود نشان دادند: 

 یهایژگیوو اهداف،  هازهیانگ، یاشبکهعوامل فردی، عوامل 

شخصیتی و سرمایه انسانی، بر توسعه کارآفرینی همسران 

اقماری شرکت ملی نفت ایران  یهاطرحکارکنان شاغل در 

 دارد. تأثیر

( در تحقیقی تحت عنوان 2919، و همکاران 2نگاو)

نوازی: های کارآفرینی در بخش گردشگری و مهمانانگیزه»

نشان دادند: به طور « یک دیدگاه نظریه شناختی اجتماعی

گذار بر کارآفرینی تأثیرخاص، ماهیت عوامل فردی و محیطی 

ه دهد کاست. این مطالعه نشان میگردشگری ناشناخته مانده

2. Wang et al 
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مرتبط، باورهای شناختی، نیازهای ذاتی  از میان عوامل فردی

شناختی هستند، در حالی که عوامل و عوامل جمعیت

محیطی شامل تغییر در بازار گردشگری، کننده زیستتسهیل

 تغییر در صنعت، و تغییرات در مکان / مکان هستند.

( با عنوان 2918، 1شوگویلو-سانچز و آنتینزا-باربارا)پژوهش 

ترین نشان داد: نیاز به استقلال مهم «کارآفرینیهای انگیزه»

انگیزه کارآفرین مهندسان مورد تحقیق است که آموزش 

 ی مثبتی دارد.تأثیرکارآفرینی بر نیاز به استقلال 

( در تحقیق تحت عنوان 2912، همکاران و 2دیمیتراتس)

المللی: مورد چینی کارآفرینان انگیزه کارآفرینی بین»

گذاری کارآفرینان فراملی یک : سرمایهمعتقدند« فراملی

دهنده بافت سیال وکار جدید است که نشانپدیده کسب

است که در آن ترتیبات ایجاد شده ممکن است تغییر کند. 

است که انگیزه یک ساختار  از نظر یک رابطه خاص، پیدا شده

المللی کارآفرینی است، با دو ویژگی کلیدی در پژوهش بین

نگیزه که شامل دیدگاه کارآفرینی و اجرای آن ایجاد شده از ا

ی بر ثابت تأثیراست. در عین حال، نتایج نشان داد که ملیت 

 .فرهنگ دارد تأثیرگرایش کارآفرینانه از طریق 

بنابراین، براساس چارچوب نظری پژوهش و پیشینه تجربی، 

 شود:های زیر مطرح میفرضیه

 اصلی فرضیه

های نوپا با نقش وکارکسبتمایل کارآفرینانه بر رفتار 

 دارد. تأثیرگر فرهنگ ملی تعدیل

 فرعی هایفرضیه

 دارد. تأثیر های نوپاوکارکسبرفتار  تمایل کارآفرینانه بر -

 با نقش های نوپاوکارکسبرفتار  تمایل کارآفرینانه بر -

 دارد. تأثیرگر نگرش فردگرایی تعدیل

 با نقش های نوپاوکارکسبرفتار  تمایل کارآفرینانه بر -

 دارد. تأثیرگر نگرش جنسیتی تعدیل

 با نقش های نوپاوکارکسبرفتار  تمایل کارآفرینانه بر -

 دارد. تأثیرگر رویکرد استراتژیک تعدیل

 با نقش های نوپاوکارکسبرفتار  تمایل کارآفرینانه بر -

 دارد. یرتأثگر روابط قدرت تعدیل

 با نقش های نوپاوکارکسبرفتار  تمایل کارآفرینانه بر -

 دارد. تأثیرگر اجتناب از عدم اطمینان تعدیل

 های فوق بهاساس فرضیه بنابراین، مدل مفهومی پژوهش بر

 باشد:( زیر می1شکل شماره )

 

 
 (9112بوگاتیروا و همکاران، : مدل مفهومی تحقیق )1شکل 

 

 شناسی پژوهشروش

. همچنین، پژوهش حاضر از لحاظ روش پیمایشی است

حاضر از نظر بررسی متغیرها از نوع همبستگی است؛ پژوهش 

                                                           
1. Barba-Sánchez, & Atienza-Sahuquillo 

در این نوع تحقیقات رابطه میان متغیرها بر اساس هدف 

 واین تحقیق از لحاظ هدف کاربردی  گرددپژوهش تحلیل می

آوری اطلاعات به لحاظ ماهیت توصیفی است. ابزار اصلی جمع

ساخته بود که در طیف  محقق نامهپرسشنیاز محقق،  مورد

2. Dimitras 

 رویکرد استراتژیک نگرش جنسیتی فردگرایی

 تمایل کارآفرینانه

 روابط قدرت اجتناب از عدم اطمینان

 رفتار کسب و کارهای نوپا
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این  نامهپرسشای تنظیم شده است. گزینه لیکرت بصورت پنج

 تحقیق شامل دو بخش اصلی و یک بخش فرعی است:

ها به وسیله در این قسمت هدف از گردآوری داده نامه همراه:

های دهنده در عرصه دادهو ضرورت همکاری پاسخ نامهپرسش

 بودن ارزش نیاز بیان شده است. برای این منظور بر با مورد

گردیده است تا  تأکید نامهپرسشهای حاصل از داده

 ها را عرضه کند.سؤالدهنده به طور مناسب پاسخ پاسخ

ا مرتبط ب نامهپرسشاین بخش از  دهنده:مشخصات پاسخ

دهنده که شامل شناختی پاسخهای جمعیتویژگی

 ( است.سن، مقطع تحصیلی)جنسیت، 

 سشپراین بخش از  الات مرتبط با متغیرهای تحقیق:ؤس

 کند.گیری میتحقیق را اندازه اصلی متغیرهای

متغیرهای پژوهش از در تحقیق حاضر برای سنجش 

ساخته برگرفته از ادبیات و پیشینه  ای محققنامهپرسش

ا ب نامهپرسشدر این تحقیق از  تحقیق استفاده گردید.

اساس طیف لیکرت استفاده شده و جهت  ت بسته و برسؤالا

 در نظر گرفته شد.، گزینه یک ارزش کمیهر 

در پژوهش حاضر از نظرات ده نفر متخصص، صاحب نظر و 

ت ؤالاسخبره استفاده گردید، آنان نیز پس از بررسی و مطابقت 

گیری شده نظرات خود را اعلام کردند، نتایج با متغیرهای اندازه

های بیشتر آمده برای کلیه گویه بدست CVRنشان داد که 

ها هم مساوی یا بیشتر بود و میانگین عددی قضاوت 27/9از 

نشان داد که بیشتر از  CVRمورد قبول است این مقدار  1از 

 «موافق»یا « کاملا موافق»نیمی از افراد اعضای پانل گزینه 

 . همچنین،اندضروری در مقیاس لاوشی( را انتخاب کرده)آیتم 

CVI مربوط بود که نشان از کاملاً 79/9ها بالاتر از یه گویهکل 

 داشت. ضریب آنهات و نیز ساده بودن و واضح بودن سؤالابودن 

 ( ارائه شده است.1آلفای کرونباخ در جدول )

 

 : ضریب الفای کرونباخ متغیرها1جدول 

 ضریب آلفا تسؤالاتعداد  متغیر

 90990 15 فرهنگ ملی

 90822 15 تمایل کارآفرینانه

 90729 15 های نوپاوکارکسبرفتار 

 

اند از: در های آماری مورد استفاده در این تحقیق عبارتروش

شناختی و های جمعیتسطح توصیفی به توصیف ویژگی

 نظیر فراوانی، درصد، هاییمتغیرهای مستقل و وابسته با آماره

میانگین، میانه، انحراف معیار پرداخته شد. نمودارهای ستونی، 

ها و مؤلفهتوصیف برای  نظر برای ای و جداول موردمیله

استفاده برای  افزار موردگردد. نرمرسم می آنهاهای شاخص

در این است.  SPSS 24ها در سطح توصیفی تحلیل داده

های ها و آزمون فرضیهتحقیق برای تجزیه و تحلیل داده

 SPSSتحقیق از رگرسیون استفاده شد. در آخرین نسخه 

ه گر اضافای برای محاسبه متغیرهای میانجی و تعدیلافزونه

 رلگیمحاسبه نقش تعد یرا برا یروش 1سیآندرو ها. شده است

 ونیرگرس کیبر تکن یکرده است که مبتن یمعرف رهایمتغ

را  یاخود افزونه یشنهادیروش پ هیبر پا سیاست. ها یخط

ارائه کرده است که  SASو  SPSS یافزارهانرم یبرا

                                                           
1. Andrew F. Hayes 

PROCESS ای کینقش  یابیارز یافزونه برا نینام دارد. ا 

 رهایغمت لگرینقش تعد یابیارز نیو همچن یانجیم ریچند متغ

قابلیت محاسبه  SPSSزار افمبنابراین نر قابل استفاده است.

 اساس رگرسیون خطی دارد. ر و میانجی برگلمتغیر تعدی

 

 پژوهش یهاافتهی

پژوهش حاضر کلیه دانشجویان دانشکده جامعه آماری 

مدیریت و اقتصاد دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات 

از آموزش دانشگاه آزاد واحد علوم  مأخوذهاست. براساس آمار 

ای کارشناسی، ههنفر در دور 9999و تحقیقات تهران، تعداد 

دانشکده مدیریت و ارشد و دکترای تخصصی یسکارشنا

 وکرانک فرمول اساس برمشغول به تحصیل هستند.  اقتصادی

 انتخاب نمونه عنوان به نفر 079 تعداد %5 خطای سطح در

 بود. دسترس یری درگهروش نمون .شد
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 157معادل  %42یان، زن و گوپاسخنفر از  195معادل  50%

پاسخ  سؤالنفر به این  18معادل  %5نفر نیز مرد بودند و تنها 

 08سال با  24-18یان در محدوده سنی گوپاسخندادند. 

نفر بیشترین تعداد را به خود اختصاص داده  142درصد و 

 نفر 174معادل  %47 یان کارشناسی باگوپاسخدهد است. می

در  یانگوپاسخند؛ اهبیشترین تعداد را به خود اختصاص داد

 %21نفر و دکترا با  192معادل  %29ارشد با مقطع کارشناسی

 .های بعدی قرار داردنفر در رده 78معادل 

 یآماراستنباط

در این پژوهش آمار استنباطی متغیرهای پژوهش مورد 

 گیرند.بررسی قرار می

 نرمال بودن متغیرهابررسی 

H0 = متغیر مورد بررسی توزیع نرمال دارد 

H1 = متغیر مورد بررسی توزیع نرمال ندارد 

 

 پژوهش یرهایرنوف متغیاسم -: آزمون کولموگوروف9جدول 

 دارییسطح معن تعداد متغیر

 90981 028 فرهنگ ملی

 90927 028 تمایل کارآفرینانه

 902 028 های نوپاوکارکسبتار فر

 

مشخص است، سطح  2های جدول همانطور که از داده

اسمیرنوف برای تمامی -معناداری آزمون کلموگروف

است. در نتیجه  95/9متغیرهای پژوهش بزرگتر از مقدار 

 .باشندتمامی متغیرهای پژوهش دارای توزیع نرمال می

 

 

 ل رگرسیونیج تحلینتا

آمده مطلوب است  داری بدست( سطح معنی0مطابق جدول )

(Sig=0.020) دهد دقت در ضریب تشخیص نیز نشان می

. بنابراین (R2-chng=0.152)مثبت است  تأثیرکه 

نوپا  یاهوکارکسببر رفتار  نانهیکارآفر لیتماوان گفت؛ تیم

 مثبت دارد. تأثیر یفرهنگ مل گرلیبا نقش تعد
 

 های نوپاوکارکسبفرهنگ ملی در ارتباط بین تمایل کارآفرینانه و رفتار  گرمتغیر تعدیل تأثیرآزمون : 3 جدول

 R2-Chng F df1 df2 P-Value ضریب تشخیص گرمتغیر تعدیل

 90929 022 1 120971 90152 فرهنگ ملی

 

(، نتایج حاصل از معادلات 4براساس جدول ) فرضیه فرعی اول:

مطلوب است داری رگرسیونی نشان داد: سطح معنی

(Sig=0.000)  و ضریب رگرسیون نیز مثبت است(β=0.605) .

مایل استاندارد ت توان گفت با افزایش یک واحد انحرافبنابراین می

 90295یان به اندازه گوپاسخوکارهای نوپا در کارآفرینانه، رفتار کسب

 .یابدیاستاندارد افزایش م واحد انحراف
 

 نوپا یهاوکارکسببر رفتار  نانهیکارآفر لیتما تأثیر بی: ضرا4جدول 

 ضرایب استاندارد ضرایب غیراستاندارد مدل
t داریسطح معنی 

 خطای استاندارد بتای غیراستاندارد 1
 بتا

 90999 80871 10940 90249 مقدار ثابت

 90999 90220 90295 9057 90529 تمایل کارآفرینانه
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 دارییسطح معن(، 5) مطابق جدول فرضیه فرعی دوم:

دقت در  (Sig=0.037)آمده مطلوب است  بدست

ت مثبت اس تأثیرکه  دهدینشان م یزن یصتشخ یبضر

(R2-Chng =0.118)یلگفت؛ تما توانیم ین. بنابرا 

 گرلینوپا با نقش تعد یهاوکارکسببر رفتار  ینانهکارآفر

 .مثبت دارد تأثیر یانهنگرش فردگرا
 

 وپان یهاوکارکسبو رفتار  نانهیکارآفر لیتما نیدر ارتباط ب انهینگرش فردگرا گرلیتعد ریمتغ تأثیر: آزمون 5جدول 

 R2-Chng F df1 df2 P-Value ضریب تشخیص گرمتغیر تعدیل

 90907 022 1 50114 90118 نگرش فردگرایی

 

داری (، سطح معنی2مطابق جدول ) فرضیه فرعی سوم:

 لیتمابنابراین  (Sig=0.244) نیستآمده مطلوب  بدست

 گرلینوپا با نقش تعد یهاوکارکسببررفتار  نانهیکارآفر

 دارد.ن تأثیر یتینگرش جنس
 

 انوپ یهاوکارکسبو رفتار  نانهیکارآفر لیتما نیدر ارتباط ب یتیر نگرش جنسگلیتعد ریمتغ تأثیر: آزمون 6جدول 

 R2-Chng F df1 df2 P-Valueضریب تشخیص  رگلمتغیر تعدی

 90244 022 1 10022 90992 نگرش جنسیتی

 

(، سطح 7مطابق جدول ) فرضیه فرعی چهارم:

 (Sig=0.013)آمده مطلوب است  داری بدستمعنی

ثبت م تأثیردهد که یدقت در ضریب تشخیص نیز نشان م

توان گفت؛ . بنابراین می(R2-Chng =0.144)است 

 نوپا با نقش یهاوکارکسببر رفتار  نانهیکارآفر لیتما

 مثبت دارد. تأثیر رویکرد استراتژیک گرلیتعد
 

 وپان یهاوکارکسبو رفتار  نانهیکارآفر لیتما نیدر ارتباط ب کیاستراتژ کردیرو گرلیتعد ریمتغ تأثیرآزمون  :7جدول 

 R2-Chng F df1 df2 P-Value ضریب تشخیص رگلمتغیر تعدی

 90910 022 1 40274 90144 رویکرد استراتژیک

 

داری ( سطح معنی8مطابق جدول ) فرضیه فرعی پنجم:

 لیتما بنابراین، (Sig=0.448) نیستآمده مطلوب  بدست

 گرلینوپا با نقش تعد یهاوکارکسببر رفتار  نانهیکارآفر

 ندارد. تأثیر روابط قدرت
 

 نوپا یهاوکارکسبو رفتار  نانهیکارآفر لیتما نیروابط قدرت در ارتباط ب گرلیتعد ریمتغ تأثیر: آزمون 8جدول 

 R2-Chng F df1 df2 P-Valueضریب تشخیص  رگلمتغیر تعدی

 90448 022 1 90579 90992 روابط قدرت

 

اری دی(، سطح معن9مطابق جدول ) فرضیه فرعی ششم:

 لیتما بنابراین، (Sig=0.704) نیستآمده مطلوب  بدست

 گرلینوپا با نقش تعد یهاوکارکسببر رفتار  نانهیکارآفر

 ندارد. تأثیر اجتناب از عدم اطمینان
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 نوپا یهاوکارکسبو رفتار  نانهیکارآفر لیتما نیدر ارتباط ب نانیاجتناب از عدم اطم گرلیتعد ریمتغ تأثیر: آزمون 2جدول 

 R2-Chng F df1 df2 P-Valueضریب تشخیص  گرمتغیر تعدیل

 90794 022 1 90002 90991 از عدم اطمیناناجتناب 

 

 شنهادهایو پ یریگجهینت

 لیتمانتایج حاصل از آزمون فرضیه اصلی نشان داد: 

 گرلینوپا با نقش تعد یهاوکارکسببر رفتار  نانهیکارآفر

 ایههمثبت دارد. این یافته ناهمسو با یافت تأثیر یفرهنگ مل

موحدی و یعقوبی )(، 1097، پورگری و ذکیفعله) هایپژوهش

 ( است.1090، فرانی

از دو  و فرهنگ، ینیان کارآفریارتباط ماین اساس باید گفت؛  بر

ر است که ب ینیج کارآفریک سو، نتایاز  سو قابل بحث است.

و  ینیند کارآفریخود فرآ ،گرید یگذارد و از سویم تأثیرجامعه 

فرهنگ جامعه  یثر از مبانأفرهنگ حاکم بر آن است که هم مت

 ینیجاد کند.کارآفریا یتواند در آن تحولات اساسیاست و هم م

 یتصادط اقید ثروت و بهبود شرایو تول یشغل یهاجاد فرصتیبا ا

 .جامعه است یسطح فرهنگ یارتقا یبرا یاساس یانهیزمشیپ

 یازهایبروز ن ینه برایزم ،یشتیه معیاول یازهایشدن نبرآورده با

ت یدرست هدا یریشود که اگر در مسیفراهم م یتر انسانیعال

و از اینر انجامد.یو جامعه م هاناانس یو تعال ییبه شکوفا ،شود

های فرهنگ کارآفرینی از طریق آموزش شود؛ ارزشپیشنهاد می

شده بین های حساببرای دانشجویان گسترش یابد، ریسک

های لازم تشویق شود، اطلاعات کافی دانشجویان با ارائه آموزش

 های جدید برای دانشجویان ارائه گردد.وکارکسبدرباره 

ل نشان داد: تمایل نتایج حاصل از آزمون فرضیه فرعی او

این  رمثبت دارد. ب تأثیرهای نوپا وکارکسبکارآفرینانه بر رفتار 

 توجه به این که تمایل کارآفرینانه اساساً اساس باید عنوان کرد؛ با

تواند فرهنگی است بنابراین این رویکرد می-موضوعی اجتماعی

ای تحقق پذیرد لیکن سازی و تبلیغات رسانهدر قالب فرهنگ

 ات محیط اقتصادی، سیاسی را نادیده گرفت؛ هرتأثیرید نبا

چقدر کشور ما از ثبات اقتصادی کافی نباشد یا به لحاظ سیاسی 

خواهد باشد ن وکارکسبگذار بر فضای تأثیردچار برخی تحولات 

های کاروکسبتوانست تمایل کارآفرینانه به ویژه برای شروع رد 

( معتقدند 2991، و توماس مولر) نوپا پدید آید. بر همین اساساً

 ینوآور ،یریپذانعطاف رینظ یابعاد قیطر از تمایل به کارآفرینی

 هایسازمان جادیا و یسازنهیبه و ییگراهدف ،ییگراعمل و

 یوآورن ،ینگرندهیآ نیبنابرا. شودیم داده نشان ینوساز و دیجد

 ینیکارآفر به تمایل یهایژگیو جمله از یریپذسکیر و

 دمعتقدن که محققان مذکور نظرات به باتوجه. شودیم محسوب

 یریپذسکیر و ینوآور ،ینگرندهیآ به افراد نگرش در ینیکارآفر

شود که علاقمندی ابد. براین اساس پیشنهاد میییم انعکاس

با بازدید و آموزش ارتقا یابد.  وکارکسباندازی دانشجویان به راه

های جدید کارآفرینانه به دانشجویان در قالب همچنین، ایده

 های تخصصی ارائه گردد. برگزاری کنفرانس

 لیتمانتایج حاصل از آزمون فرضیه فرعی دوم نشان داد: 

نگرش  گرلینوپا با نقش تعد یهاوکارکسببر رفتار  نانهیکارآفر

های دارد. این یافته  همسو با یافته مثبت تأثیر فردگرایانه

بارانی و )، (1095، نفرد و میرزازادهمتحقیق) هایپژوهش

در  اساساً است. (2919، و همکاران نگاو) ،(1091، همکاران

است  کنندگی فردگیری و تعیینفرهنگ فردگرا اساس تصمیم

رسد افراد در بیان نظرات، انتقادات نظر میه نه جمع؛ بنابراین ب

سازی مختارند. بر همین اساس هافستد معتقد است و تصمیم

نگران خود و خانواده خود  شتریفردگرا، افراد ب یدر کشورها

جوامع فرد مهم است و به حقوق هر شخص،  نیهستند. در ا

 ندکنیسازمان تلاش م یهاستمی. سشودیبه شدت بها داده م

 یابیرا مورد احترام قرار دهند و ارز یو انتخاب فرد تیولوکه ا

. در بر اهداف باشد یو پاداش کارمندان بر اساس توافق فرد

 فرهنگ ایرانی همین فردگرایی نیز تاحدودی به صورت لجام

گسیخته بروز نموده است بدین معنی که فردگرایی به معنی 

ه رو ب ینندادن به حرف دیگران یا مشاوره است از همگوش

رسد به ویژه برای دانشجویان افزایش چنین فردگرایی نظر می

مضر است اما فردگرایی که مبتنی بر کسب اطلاعات، 

گیری و عمل فردی بعد از بررسی های لازم و تصمیمآگاهی

ت اس مؤثرتمام جوانب باشد برای رشد تمایلات کارآفرینانه 

دود ح تواند تامی های حمایتی در ایرانلازم به ذکر است شبکه

اس گذار باشد بر همین استأثیرزیادی بر تصمیمات فردگرایانه 

ترین نکته این است که فرد تصمیمات خود را در کدام مهم

شود؛ گیرد. در همین راستا پیشنهاد میعمل می هانامید

شدن به اهداف شخصی و آینده شغلی با آموزش  اهمیت قائل
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مالی برای دانشجویان در قالب نهادینه شود. اهمیت استقلال 

 نشست یا کنفرانس بیان گردد.

 لیتمانتایج حاصل از آزمون فرضیه فرعی سوم نشان داد: 

نگرش  گرلینوپا با نقش تعد یهاوکارکسبرفتار  بر نانهیکارآفر

 هایوهشپژای ههاین یافته ناهمسو با یافت دارد.ن تأثیر یتیجنس

اورتگا )(، 1092 ،و همکاران آراستی)، (1095، خوب و همکاران)

( است. در راستای این نتایج باید عنوان کرد؛ 2917، گارسیاو 

ر های افراد است دیکی از ابعاد مهم در توسعه کارآفرینی، نگرش

های جنسیتی حاکم است و جامعه زنان را جوامعی که نگرش

کند تمایلات کارآفرینی چندان های خاصی مقید میبرای نقش

کند چرا که در این جوامع زنان فاقد توانایی و پتانسیل رشد نمی

گرفتن مناصب مختلف هستند. لازم برای کارآفرینی یا در دست

های مردسالار نگرش جنسیتی دارد هافستد معتقد است فرهنگ

اند و ها بصورت جنسیتی توزیع شدهها نقشدر این فرهنگ

انشگاه این رسد در محیط دمردان ارزش بالای دارند بنظر می

تفکر چندان حاکمیت ندارد چرا که علوم نوین به ویژه در حوزه 

علوم انسانی و اجتماعی، زاییده غرب هستند و اغلب دانشجویان 

با تحصیل این علوم به نوعی نگرش جنسیتی برابرانه معتقد 

فرهنگی و مذهبی در این -های اجتماعیشوند اگرچه سنتمی

رسند دانشجویان نظر میه رو ب نکندند از همیبین مقاومت می

ای را از خود به نمایش مورد تحقیق، نگرش جنسیتی برابرانه

گذارند که کارآفرینی منحصربه مردان نیست. بنابراین می

 شود؛پیشنهاد می

به تفکر برابری جنسیتی با محوریت الگوسازی یادگیری از 

د بودن استعدا کارآفرینان زن و مرد تشویق صورت گیرد. دارا

 نهادینه شود. وکارکسباندازی زنان و مردان در راه

 لیتمانتایج حاصل از آزمون فرضیه فرعی چهارم نشان داد: 

 گرلینوپا با نقش تعد یهاوکارکسببر رفتار  نانهیکارآفر

مثبت دارد. این یافته همسو با  تأثیر رویکرد استراتژیک

، قدیم و سمندرحبشیزاد کاباران) هایای پژوهشههیافت

، میراندا و همکاران)، (1092، ادهزمویسی و کری) (،1090

فرهنگ ایرانی از منظر برخی ( است. باید عنوان کرد؛ 2917

ه نگر است به ویژه اگر بی دیگر آیندهخنگر و برمحققان کوتاه

بافت فرهنگی ایران و مناطق مختلف آن نگاه کنیم مشاهده 

 سیسأی ایرانیان قدیم در زمینه تهانمائیم که مشارکتمی

 نگری ونوعی آینده -مشارکت گروهی در زراعت -قنات یا بنُه

رایی گهای اخیر غلبه مصرفنگری بود لیکن در سالبلندمدت

گیری بلندمدت و استراتژیک را کم نگری رویکرد و جهتو آنی

های که اساس نظر هافستد فرهنگ رنگ کرده است بر

ائل نگرش دارند به لحاظ روحیه تلاش، کار تر به مسبلندمدت

ست ا یبلند مدت حد یابیجهتتر هستند. و کارآفرینی موفق

 کندیم یزیرخود برنامه یاعضا یفرهنگ، برا کیکه در آن 

 ریتأخرا با  یو احساس یاجتماع ،یماد یازهایاز ن تیتا رضا

ده ش یابیکه به صورت بلندمدت جهت یکشور در. رندیبپذ

از  شانهیدور اند دگاهید کی، هاشرکتژاپن،  :است، مثل

که منافع را هر ساله  ستین یازین ها دارند ویذارگهیسرما

 تیحائز اهم ندهیدر جهت اهداف آ شرفتینشان دهند، اما پ

 نییپا یونیکار کنفوس ییایکه از لحاظ پو ییاست. در کشورها

 هاارزش، اندشده یابیبه صورت کوتاه مدت جهت ای دهستن

اساس  نای بر .اندشده یابینسبت به گذشته و حال جهت

کارهای عملیاتی به دانشجویان در شود که؛ راهپیشنهاد می

ی ریززمینه تغییر وضعیت کاری با آموزش ارائه شود. برنامه

برای داشتن اهداف کاری در آینده با برگزاری نشست یا 

 شود. تأکیدی یهای کارآفرینی دانشجوهمایش

 لیتمانتایج حاصل از آزمون فرضیه فرعی پنجم نشان داد: 

روابط  گرلینوپا با نقش تعد یهاوکارکسببر رفتار  نانهیکارآفر

 هایای پژوهشههندارد. این یافته ناهمسو با یافت تأثیرقدرت 

اساس نتایج حاصل  است. بر( 2912، همکاران و دیمیتراتس)

رسد نظر میه زمینه روابط قدرت بباید عنوان کرد؛ در 

ساختارهای اقتصادی، اجتماعی و حقوقی که در جامعه غربی 

تحول یافته است موجب توسعه جامعه مدنی و متکثرشدن 

ها شده است و در این میان های قدرتی افراد و گروهحوزه

باعث شده تا  رعایت حقوق شهروندی و رعایت آن عملاً

ری یافته تمایل و انگیزش بیشتهشهروند یک کشور غربی توسع

برای کارآفرینی داشته باشد چرا که حق اعتراض، و تجمع به 

رسمیت شناخته شده اگر گروه کارآفرینان به مشکلی برخورند 

آمیز خواهند توانست مسائل خود را از طریق اعتراض مسالمت

حل نمایند بر همین اساس در جوامعی که حاکمیت فردی 

د کارآفرینان امنیت جانی و مالی چندانی همچنان ادامه دار

ندارند چرا که سلایق جای قانون را گرفته و نبود دموکراسی 

در  رسدبرد بنظر میهای کارآفرینی را از بین میانگیزه عملاً

های حوزه مجازی، وکارکسبوضعیت ایران امروز ما و رشد و 

ر شروابط قدرت تغییرات بسیاری کرده است چرا که به ویژه ق

های بروز استعدادهای خود را کرده سعی دارند زمینه تحصیل
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های دولتی بروز دهند از همین رو ایجاد فراتر از استخدام

کند اما رعایت خود به مثابه یک قدرت عمل می وکارکسب

له اساسی در کشور ماست که برای أحقوق این فرد باز هم مس

ن رفت رقترایت یا س بسیاری از دانشجویان نبود حق کپی

 را آنهاتواند عدم تمایل کارآفرینی های کارآفرینی میایده

 پذیریشود؛ مسئولیتافزایش دهد. بنابراین پیشنهاد می

های آموزشی متناسب ارتقا یابد. دانشجویان با اجرای برنامه

دانشجویان در برخی از تصمیمات دانشگاهی به منظور افزایش 

 اعتماد به نفس کارآفرینی مشارکت داده شوند. 

 نانهیکارآفر تمایل نتایج حاصل از آزمون فرضیه ششم نشان داد:

 دمع از اجتناب گرتعدیل نقش با نوپا هایوکارکسب رفتار بر

 هایای پژوهشههاین یافته ناهمسو با یافت .ندارد تأثیر اطمینان

است.  (2917، و همکاران فررا) ،(1099، پوررجب و همکاران)

بنابراین باید عنوان کرد؛ در موضوع اجتناب از عدم قطعیت باید 

 ندچ در کشوری نظیر ایران که در دو نکته را در نظر داشت اولاً

ثباتی اقتصادی رشد کرده است و نواسنات قیمت سال اخیر بی

ننده کفباعث نوعی سردرگمی و ابهام بین تولیدکننده و مصر

امیدی تا حدود زیادی  اطمینان و ناشده، عدم قطعیت، عدم 

رشد کرده است که مناسب رشد و توسعه کارآفرینی نیست. دوم 

اینکه در محیط دانشگاه اغلب دانشجویان برای شروع آینده 

 برند چرا که ازخود با نوعی تردید و دودلی بسر می وکارکسب

سو امید دارند از طریق تحصیلات شغل مورد نظر خود را  یک

از طرف دیگر با مشاهده بیکاری روزافزون این امید  بیابند

 این بهترین زمینه تشویق دانشجویان به شود بنابرتر میرنگکم

های رکود اقتصادی نیز رسد دورهکارآفرینی است بنظر می

تواند فرصت کارآفرینی برای دانشجویان باشد به ویژه اگر به می

کنیم که ه میهای مجازی دقت کنیم مشاهدوکارکسبماهیت 

های با مبادله اطلاعات یا فایل درآمدزایی وکارکسببسیاری از این 

وزه حهای کارآفرینی به ویژه در کنند بنابراین شناخت فرصتمی

تواند برای دانشجویان نوعی امید و توسعه فناوری اطلاعات می

شود؛ در همین راستا پیشنهاد میگردد.  سببتمایل کارآفرینی را 

های با اطلاعات ناکافی با ارائه گیری در موقعیتتصمیم

های های مرتبط دانشگاهی ترغیب شود. آموزشآموزش

 شده بین دانشجویان گسترش داده شود.پذیری حسابریسک

رنامه شود که یک ببا توجه به نتایج و مباحث فوق، پیشنهاد می

 جامع آموزش کارآفرینی در دانشگاه آزاد با همکاری بخش

های های دولتی؛ تدوین شود. نشستخصوصی و دانشگاه

های های کارآفرینی، انجمنتخصصی با محوریت ارائه ایده و انگیزه

ای، های نوپا برای ارائه خدمات مشاورهوکارکسب ییدانشجو

 انشهای دهای نوپا و شرکتوکارکسبکمیته همکاری دانشگاه با 

شجویان برای رشد و دادن مستقیم دان بنیان با هدف مشارکت

 های کارآفرینی تشکیل شود.ارتقاء انگیزه

توجه به این که پژوهش حاضر در بین دانشجویان انجام شد  با

شود؛ پژوهش حاضر در بین سایر اقشار جامعه بنابراین پیشنهاد می

های اجتماعی بر ارتقاء شبکه تأثیراز جمله کارکنان انجام شود، 

های تمایل به کارآفرینی بررسی گردد، با توجه به وجود قومیت

فرهنگ قومی بر تمایل و  تأثیرشود مختلف در ایران پیشنهاد می

های یلبودن پتانس توجه به متفاوت انگیزه کارآفرینی انجام شود، با

رزمینی ی سجغرافیا تأثیرشود جغرافیای مختلف ایران پیشنهاد می

 ای انجام شود.های کارآفرینی بررسی مقایسهبر انگیزه

های پژوهش حاضر نیز مانند هر پژوهشی، دارای محدودیت

بود که محقق تا حد توان سعی در کنترل آنها را داشته و با 

گذاری تأثیرهایی در زمان مناسب، تا حدودی از حلارائه راه

ر در یی که پژوهشگهاتیمحدودبر نتایج تحقیق کاسته است. 

حین اجرای این پژوهش با آن مواجه گردیده به دو دسته 

بندی ی پژوهش دستههاتیمحدودی محقق و هاتیمحدود

 :اندشدهارائه  هاتیمحدود. که در ادامه هر یک از این اندشده

 ی محقق عبارت بودند از:هاتیمحدود الف(

 ؛نامهپرسشمحدودیت زمانی محقق در پرکردن 

 آمده در تماس، جلب محدودیت و مسائل و مشکلات پیش

 دانشجویان؛ رضایت

 هانامهپرسشکردن تعداد زیاد  ای برای پرمحدودیت بودجه

 ی تحقیق عبارت بودند از:هاتیمحدود ب(

 نامهپرسشبا ابزار  یمایشیاز روش پ اًصرفحاضر  یقدر تحق

با  یفیک یکردرو یرنظ یگرید یهاو از روش یداستفاده گرد

 ید؛استفاده نگرد یقابزار مصاحبه عم

 کرد؛ تیرا رعا یاطجانب احت یدبا اههدانشگا یربه سا یجنتا یمتعم در

 دانشجویان؛به  یجامعه آمار کردن محدود

کردن جامعه آماری به یک واحد دانشگاه آزاد اسلامی  محدود

 در تهران.
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Abstract 
 

Objective: Today, entrepreneurship plays an important role in the economic and social 

development of countries, and the creation of incentives for entrepreneurship and the 

development of entrepreneurial culture is fundamental. Researchers recognize the role of national 

culture in this regard. The purpose of this study was to determine the effect of entrepreneurial 

desire on the behavior of native businesses with the moderating role of national culture. 

Methodology: This research was a survey method and descriptive-applied in nature and 

purpose. The researcher-made questionnaire was designed as a five-item Likert scale. The 

statistical population of this study was all students of Management and Economics Faculty of 

Islamic Azad University Science and Research Branch. According to statistics from the 

Education and Science Branch of the Azad University of Tehran, 9,000 undergraduate, 

postgraduate, and doctoral students are studying in the School of Management and Economics. 

According to Cochran formula, 370 people were selected as sample. The sampling method was 

available. After confirming the validity of the data gathering tool with Lavouche coefficient 

and its reliability with Cronbach's alpha coefficient the questionnaire was given to the 

respondent group and the alpha coefficient was 0.79. Data analysis was performed at two levels 

of descriptive and inferential. At descriptive level, statistics such as frequency, percentage, 

mean, median, standard deviation and tables and column diagrams were used. At the inferential 

level, regression was used to test the hypotheses. The software used was SPSS 24. 

Findings: entrepreneurial tendency has a positive effect on the behavior of new businesses with 

the moderating role of national culture. An entrepreneurial desire to positively influence the 

behavior of startups. The entrepreneurial tendency has a positive effect on the behavior of novice 

businesses with the moderating role of individualist attitudes. The entrepreneurial desire to 

address the emerging business with the moderating role of gender perspective is not affected. The 

entrepreneurial tendency has a positive effect on the behavior of the native business with the 

moderating role of the strategic approach. The entrepreneurial desire does not affect the behavior 

of novice businesses with the moderating role of power relations. An entrepreneurial desire does 

not affect the behavior of novice businesses with the moderator role of avoiding uncertainty. 

 

Key Words: Entrepreneurship, Inclination to entrepreneurship, Behavior of new business, 

National culture, Individualistic attitude, Students, Tehran Science and Research Unit. 
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