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الگوی تقوا در حسابداری حوزه سلامت با تاکید بر نقش میانجی توسعه 

 اخلاقی

 

 
 3مهدی زینالی/ 2بادآونهندی یونس /9دادگربابک امانی              

      

  

داری های فردی، سازمانی، رهبری موثق و روانشناختی، مدلی برای تقوا در حسابدر این مطالعه، با بررسی تاثیر شاخصه مقدمه:

 حوزه سلامت با تاکید بر نقش میانجی توسعه اخلاقیارائه شد. 

های استاندارد استفاده شد. جامعه آماری، متمرکز بر مدیران برای انجام این پژوهش از تحلیل تم و پرسشنامهروش پژوهش: 

باشد که از این بین، می 7998سال  ( ایران درN=798(های علوم پزشکیمالی، بودجه و معاونان آنها و روسای امور مالی دانشگاه
 مورد آزمون قرار گرفت.  AMOSپرسشنامه گردآوری و از طریق مدل یابی معادلات ساختاری در نرم افزار  969

های رهبری موثق شامل خودآگاهی، شفافیت (،شاخصه999/9داری )های فردی با سطح معنیشاخصه نشان دادیم،ها: یافته

های روانشناختی شامل ساز و کارهای ( و شاخصه970/9لاقی درونی شده و پردازش متوازن اطلاعات، )ارتباطی، چشم انداز اخ
دار( (، از طریق متغیر میانجی توسعه اخلاقی،به تقوا در حسابداری حوزه سلامت منتج )مثبت و معنی979/9پاداش و هوش اخلاقی )

های پذیری سازمانی و نوع خدمت( و شاخصهامی، مسئولیتهای سازمانی )رضایت شغلی، رابطه استخدشوند. شاخصهمی
روانشناختی )صفات چهارگانه تاریک شخصیت، صفات پنج گانه شخصیت و جهت گیری مذهبی( از طریق متغیر میانجی توسعه 

برازش  ه ازهای برازش، مدل تدوین شدچنین با توجه به شاخصهمشوند. اخلاقی، به تقوا در حسابداری حوزه سلامت منتج نمی
 .باشدمیبی برخوردار مطلو

های فردی، رهبری موثق و روانشناختیدر پرورش رفتار اخلاقی کارکنانو لزوم نگاه ویژه توجه ویژه به شاخصه گیری:نتیجه

 شود.ای، احساس میهای اخلاق حرفهسیاست گذاران به عوامل ارتقاء این شاخصه ها در تدوین آیین نامه
 

 تحلیل تم. ،حسابداری حوزه سلامت ،رهبری موثق ،رفتار اخلاقی ،گیزه اخلاقیانکلید واژه ها:

 

                                                           
 کتری حسابداری، واحد تبریز، دانشگاه آزاد اسلامی، تبریز، ایراندانشجوی د -7
  yb_nahandi@yahoo.com مسئول(، پست الکترونیک: )نویسنده، دانشیار، گروه حسابداری، واحد تبریز، دانشگاه آزاد اسلامی، تبریز، ایران -9

 ایران استادیار، گروه حسابداری، واحد تبریز، دانشگاه آزاد اسلامی، تبریز، -9

 چکیده
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 مقدمه
های بزرگ تجاری و اقتصادی فروپاشی شرکتسقوط و 

دنیا، نظیر انرون، ورلدکامو گلوبال کراسینگ )آمریکا(، 
پارمالات )ایتالیا(، آدلفیا، سیسکو، لیوسنت، تایکو، 

بزرگ بانکی اخیر در  ایهبرادران لهمن، و سوءاستفاده
گذاران و ایران که باعث ورود خسارات زیادی به سرمایه

مالی تهیه شده توسط  هایاعتمادکنندگان به گزارش
تجاری شد، ضرورت توجه به رعایت کدهای  هایواحد

سازد. در کنار آن، ای را خاطر نشان میاخلاق حرفه
مداری چون دوپونت، اخلاق هایتجربه موفق شرکت

موتورولاو هولت پاکارد،اهمیت کنکاش و بازنگری در 
مسائل حرفه حسابداری و حسابرسی، بویژه رعایت 

ای در سطح ها و استانداردهای اخلاق حرفهنامهآئین
 سازد.المللی را متبلور میبین

حسابداری، مجموعه ای است که با دیگران در ارتباط 
هرجا که بحث  است و همواره در تقابل با آنها قرار دارد.

دیگری به میان آید، حسابداری وارد چالش اخلاقی 
ی که بر طرف کردن آنها، نیازمند هایخواهد شد. چالش

توجه به اخلاق از دیدگاه ارزشی است. وقوع رفتارهای 
دهد که غیر اخلاقی از سوی حسابداران، نشان می

 هایتوان به سادگی از اهمیت اخلاق و استدلالنمی
م پوشید. آنچه امروز حرفه بیش از پیش اخلاقی چش

برای تثبیت جایگاه خود به آن نیاز دارد، تربیت 
های حسابدارانی است که ضمن برخورداری از ارزش
 هایاخلاقی، توانایی تشخیص رویدادها و اخذ تصمیم

اخیر،  های[. در سال7مبتنی بر اخلاق را داشته باشند]
ی در حوزه و واکنش اخلاق ایحرفهپدیده اخلاق 

حسابداری و حسابرسی، اهمیت روز افزونی پیدا کرده  
است و دست اندرکاران حرفه، همواره در کنار توجه به 
بسط فضاهای آموزشی و بسترهای لازم برای توسعه 

مواجه  سطح فنی حسابداری، با این چالش اساسی
اند که نسبت به توسعه رفتار اخلاقی همت گمارند. بوده

توان به تدوین منشور اخلاقی اقداماتی را مینظیر چنین 
حرفه حسابداری اشاره کرد.با توجه به اهمیت موارد 

ایم تا با بررسی تاثیر فوق، در این مجال تلاش کرده
 هایسازمانی، شاخصه هایفردی، شاخصه هایشاخصه

روانشناختی بر تقوا )انگیزه  هایرهبری موثق و شاخصه
با تاکید بر نقش میانجی متغیر  اخلاقی و رفتار اخلاقی(

توسعه اخلاقی )حساسیت اخلاقی و استدلال تجویزی( 
در حسابداری حوزه سلامت، عواملی را شناسایی و 

 هایمعرفی نماییم که از طریق توسعه اخلاقی، زمینه
شوند. بروز انگیزه اخلاقی و رفتار اخلاقی را موجب می

ادهای که نقش حرفه حسابداری در نه به دلیل این
حائز اهمیت بوده و این نقش به جهت بخش عمومی

خطیر بودن حوزه سلامت از اهمیت دوچندانی برخودار 
تواند مباحث نوینی را در است، برآیند این پژوهش می

 این حوزه مطرح نماید.
مختلفی مساله رفتار اخلاقی افراد را مورد  هایدیدگاه

در سال  ایفهحرمداقه قرار داده اند. اولین مدل اخلاق 
توسط بارتلس مطرح گردید. پس از آن، در سال  7968
شناختی کلبرگ، دلایل  -نظریه رشد اخلاقی 7971

اخلاقی در افراد را مورد بررسی قرار  هایکاربرد قضاوت
، تورن یک مدل ترکیبی 7997[. در ادامه در سال 9داد]

ای رفتار اخلاقی جیمز یکپارچه از مدل چهار مولفه
نظریه اخلاقی فضیلت گرا )تقوا( تنتس را رست و 

گیری اخلاقی تورن پیشنهاد کرد. مدل یکپارچه تصمیم
کند که توسعه اخلاقی و تقوا هر دو برای رفتار بیان می

اخلاقی ضروری هستند. مدل تورن، بیشتر حساسیت 
مقایسه توسعه اخلاقی محتوای اخلاقی یک وضعیت، 

زی، یا توانایی برای یا شرایط دشوار و دلیل آوری تجوی
فهم موارد مختلف، تفکر در مورد آنها و دستیابی به یک 

باشد. به طور مشابه، تقوا، انگیزه قضاوت اخلاقی می
اخلاقی را مورد مقایسه قرار داده و یک میل فردی 
برای قرار دادن منافع دیگران مقدم بر منافع خود را، 

[. 9ند]کرفتار )شخصیت یا ویژگی( اخلاقی عنوان می
مدل تورن، در واقع نسخه تکامل یافته مدل  لذا

باشد که ای رست میگیری اخلاقی چهار مرحلهتصمیم
ای تفکیک کرده و اجزاء مدل را به طرز هوشمندانه

جایگاه جوهره ذاتی افراد )تقوا( که ناشی از شناخت خود 
تر کرده باشد را در این مدل پر رنگو محیط پیرامون می

کند که در نهایت یک تصمیم اخلاقی برای و بیان می
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این که به سرانجام رسیده باشد، نباید نقش اساسی 
 تقوای فردی در آن نادیده گرفته شود.

[. افراد در 1باشد]توسعه اخلاقی اولین طبقه در مدل می
 هایسطوح بالایی از توسعه اخلاقی، برای تصمیم

قدم در [. اولین 0تر، تواناتر هستند]اخلاقی پیچیده
باشد که از آن به توسعه اخلاقی، حساسیت اخلاقی می

عنوان فرآیندی که شامل شناسایی مفهوم اهمیت 
گیری [. فرآیند تصمیم6شود]شود، یاد میاخلاقی می

ای، شود که تحت شرایط ویژهاخلاقی، زمانی آغاز می
حقوق دیگران تحت تاثیر قرار گرفته و به موجب آن 

وای اخلاقی بوجود آمده باشد. در رویدادهایی با محت
که شخص به طرز اخلاقی رفتار نماید،  واقع قبل از آن

[. 8کند که موارد اخلاقی وجود دارند]شخص درک می
دومین قدم در مسیر توسعه اخلاقی، استدلال تجویزی 

باشد که از آن به عنوان فرآیند شناسایی نتیجه می
ر واقع استدلال [. د6شود]اخلاقی هدف افراد، تعبیر می

تجویزی، قضاوت چالشی درباره این است که کدام 
رفتار بر اساس کدهای اخلاقی، بیشترین توجیه را در 
بین سایر گزینه ها برای انجام دادن دارد. دومین طبقه 

ادموند پینکافس،  7976باشد. در سال مدل، تقوا می
تقوای اخلاقی را به عنوان صفت مثبت شخصیت 

. وی تقوای اخلاقی را توجه مستقیم کندتعریف می
شخص به منافع دیگران، علیرغم آنکه خود در معرض 

[. تقوای حسابرسان 8کند]ریسک قرار دارد، تعریف می
شامل کیفیتی از شخصیت است که حسابرس را برای 

سازگار با انتظارات و اعتماد  ایحرفهقضاوت اخلاقی و 
وا، نمودی از سازد. از آنجایی که تقعمومی، قادر می

جامعه ایده آل است، ترسیم تقوای حسابرسان، شامل 
شخصیت  هایترین ویژگیمشخص کردن مهم

ای از جامعه حسابرسان که به عنوان نماینده گسترده
[. سومین قدم 7شود، ضروری است]حسابرسی درک می

باشد. انگیزه اخلاقی، فرآیندی مدل، انگیزه اخلاقی می
راد برای عمل اخلاقی، ارزشی است که بوسیله آن اف

[. آخرین قدم 6شوند]بالاتر از دیگر اعمال قائل می
باشد. رفتار اخلاقی، فرآیندی مدل، رفتار اخلاقی می

است که از انجام یک عمل مشخص در یک موقعیت با 

 - ای[. بر اساس جنبه توسعه6کند]اهمیت، حمایت می
یی او را شناختی، انگیزه اخلاقی شخص، تمایل و توانا

اش تحت تاثیر در انجام عملی مطابق با نیات اخلاقی
دهد. بر اساس تئوری اخلاقی تقوا، ویژگی قرار می

شخصیتی، توانایی فرد را برای بکار گیری نیت 
اش در تقوای سودمند مورد تهاجم قرار اخلاقی

بین  هایفردی یکی از میانجی های[. ویژگی1دهد]می
تارهای رهبر را ارائه عوامل روانشناختی و رف

های فردی، ارتباط مثبت با اخلاق [. ارزش9کنند]می
ای دارد. اغلب، دامنه اخلاق را در حد رفتارهای حرفه

کنند در حالی که رفتارهای فردی وقتی فردی تلقی می
در سطح نهادهای اجتماعی تسری پیدا کنند، به نوعی 

نگ شوند که ریشه در فرهاز اخلاق جمعی تبدیل می
توان به وسیله آن جامعه را کنند که میجامعه پیدا می

[.شرایط اخلاقی، حالتی است که کارکنان 79شناخت]
این حس را دارند که درست و اشتباه بودن در سازمان 
خود را بدون دستور صادر شده یا مجموعه ای از قوانین 
نوشته شده، درک کنند. شرایط اخلاقی بخشی از 

و عامل کلیدی برای بهسازی فرهنگ سازمان است 
ارتباط خوب میان کارکنان و فرهنگ سازمانی در جهت 

[. سازمان 77باشد]پیش بینی اثر بخشی کارها می
تواند از تاثیر رفتار ذینفعان، تاثیر بپذیرد. یکی از می

منابع کلیدی و موثر سازمانی، درجه تعهد رهبر سازمان 
ند از طریق توابه هدایت اخلاقی است. این تعهد می

خط مشی، سخنرانی ها،  هایمنشورهای اخلاقی، بیانیه
[. اصالت )موثق بودن( 8نشریه ها و امثالهم اشاعه یابد]

به عنوان صحیح بودن نسبت به خود توصیف شده 
[. تئوری رهبری موثق از ایده ای که رهبران 79است]

بایستی برای خودشان خوب باشند، ریشه گرفته و 
ر رفتار اخلاقی رهبران بوجود آمده بوسیله تمرکز ب

رود رفتار اخلاقی رهبران [. از اینرو انتظار می79است]
بر واکنش اخلاقی کارکنان آنان در مواجه با رخدادهای 

 -ها و الگوهای روحی ویژگی اخلاقی موثر واقع شود.
های روانی و بهزیستی روانی افراد و سطح گرایش
ر گذار بر بینش آنها در اجتماعی آنها از پارامترهای اث

باشند. افراد با مواجهه با رخدادهای مختلف اجتماعی می



  الگوی تقوا در حسابداری حوزه سلامت
 

 

 (2) 91؛ 9318و درمان مدیریت بهداشت /  991

های توانند واکنشسطح سلامت روانی گوناگون، می
متفاوتی در برخورد با رویدادهایی که مستلزم 

گیری فردی است، داشته باشند. لذا بر اساس تصمیم
این پژوهش  توان مدل مفهومیعوامل معرفی شده می

 (7تدوین و تحلیل نمود. )نمودار  را
تحلیلی از "دیمیتریو و داستی در پژوهشی تحت عنوان 

 "کلیدی رفتار اخلاقی کارکنان هتل هایتعیین کننده
در آمریکا، نشان دادند که رفتار اخلاقی رهبران یکی از 

ها، عوامل نیرومند و موثر در رفتار اخلاقی در مجموعه
در این  چنینهمباشد. ها و صنایع مختلف میرشته

تحقیق رفتار کارکنان مرد توجیه اخلاقی بیشتری 
 هاییافته چنینهمنسبت به رفتار کارکنان زن داشت. 

دیگر این پژوهش نشان داد که کارکنان جوان، بیشتر از 
[. بالنتین و مک 71سالخوردگان رفتار اخلاقی دارند]

ی و تاثیر جهت یابی اخلاق"کارت در پژوهشی با عنوان
جنسیت بر قضاوت اخلاقی دانشجویان سال آخر 

در استرالیا به این نتیجه رسیدند که بین  "حسابرسی
داری وجود جنسیت و قضاوت اخلاقی، رابطه معنی

کشف ارتباط "[. یاکیناه در تحقیقی با عنوان 70ندارد]
 "اخلاقی با پنج مدل بزرگ شخصیت هایبین مولفه

د، به این نتیجه رسید که بر روی دانشجویان انجام ش
که رفتارهای شخصیتی همچون وظیفه شناسی، عدم 
روان رنجوری، توافق جویی و ناخوشایندی ها برای 

ی دارمعنیدانشجویان اهمیت دارد و شخصیت، ارتباط 
[. کلر و همکاران در 76غیر اخلاقی ندارد] هایبا مولفه

آیا جنسیت، سطح تحصیلات، "پژوهشی با عنوان
ربه کاری بر تصمیم گیری اخلاقی مذهب و تج

به این نتیجه  "باشد؟حسابداران آمریکا اثر گذار می
این چهار عامل موجب بروز رسیده اند که تمامی

شوند و ی در استانداردهای اخلاقی میهایتفاوت
زنان تمایل بیشتری به تصمیم گیری اخلاقی  چنینهم

حت [. رسایی کشوک و همکاران در پژوهشی ت78دارند]
تاریک شخصیت در ریسک  هاینقش سه گانه"عنوان 

 "پذیری رفتاری و بی تفاوتی اخلاقی دانش آموزان پسر
تاریک شخصیت، نقش  هاینشان دادند که سه گانه

تفاوتی در پیش بینی ریسک پذیری رفتاری و بیمهمی

[. ایمر و 77کنند]اخلاقی دانش آموزان پسر بازی می
بررسی رابطه بین "وان گرکز در مقاله ای تحت عن

گانه تاریک شخصیت با تصمیم گیری فرصت طلبانه سه
به این نتیجه رسیدند که  "مدیران مالی در حسابداری

بین سه گانه تاریک شخصیت و تصمیم گیری فرصت 
ی دارمعنیطلبانه مدیران مالی در حسابداری رابطه 

[. مرادی و مرندی در تحقیق خود با 79وجود دارد]
 هایفردی بر قضاوت هایررسی تاثیر ویژگیب"عنوان

دریافتند که بین دانشجویان  "اخلاقی دانشجویان
حسابداری و مدیریت، در تاثیر متغیرهای جنسیت، سن، 

بر  ایحرفهسطح تحصیلات، رشته تحصیلی و تجربه 
ی وجود دارمعنیاخلاقی آنها تفاوت  هایقضاوت

تاثیر "عنوان [. مذبوب هناء در پژوهش خود با 99ندارد]
رهبری اصیل و فرهنگ اخلاقی بنگاه بر رفتار 

به این نتیجه رسید که بین متغیرهای  "حسابرس
برداشت درباره رهبری اصیل، شفافیت رهبری اصیل و 
خود آگاهی رهبری اصیل با متغیر فراوانی رفتارهای 

[. 97ی وجود دارد]دارمعنیمخرب حسابرسی رابطه 
رابطه بین رویکرد "با عنوان براتی و همکاران پژوهشی 

 گراییاخلاقی نسبی گرایی، رضایت شغلی و ماکیاول
انجام داده و به  "بین جامعه حسابداران و حسابرسان

این نتیجه رسیدند که بین رویکرد اخلاقی نسبی گرایی 
گرایی و بین رضایت شغلی و رویکرد اخلاقی و ماکیاول

باشد و رار میی برقدارمعنینسبی گرایی رابطه مثبت و 
گرایی، رضایت شغلی و رویکرد در بررسی سطح ماکیاول

اخلاقی نسبی گرایی، در جامعه حسابداران و 
[. 99حسابرسان، تفاوتی یافت نشده است]

کاکلکی و همکاران در پژوهشی با عنوان رحیمی
به  "حسابداران ایحرفهعوامل موثر بر رعایت اخلاق "

یلات بر ارزیابی بی این نتیجه رسیدند که سطح تحص
طرفانه تاثیر ندارد اما سن و جنسیت اعضاء جامعه 

، ایحرفهاخلاق  هایبر رعایت مولفهحسابداران رسمی
[. فیض آبادی و همکاران در تحقیقی 99تاثیر دارند]
نقش دیدگاه اخلاقی در تعدیل اثر رهبری "تحت عنوان

 به این نتیجه "اصیل بر رفتارهای ناکارآمد حسابرسان
رسیدند که ابعاد رهبری اصیل و دیدگاه اخلاقی بر 



 و همکاران دادگربابک امانی
 

 

 (2) 91؛ 9318و درمان مدیریت بهداشت /  991

 [. اسلامی91رفتارهای ناکارآمد حسابرسان تاثیر دارند]
ارزیابی عوامل "ای با عنوان نیا در مطالعهو مفاخری

نظام دریافتند،  "حسابداران ایحرفهموثر بر اخلاق 
حسابداران تاثیر  ایحرفهپاداش بر میزان اخلاق 

[. هاناه و همکاران در پژوهشی با 90مستقیم دارد]
ارتباط بین رهبری موثق، تشویق اخلاقی و "عنوان 

به این نتیجه رسیدند که  "رفتارهای اجتماعی و اخلاقی
رهبری موثق با شجاعت اخلاقی پیروان رابطه مثبت 
دارد. شجاعت اخلاقی بر رهبری موثق و رفتار اجتماعی 

حقیقی با عنوان [. موریس در ت96باشد]پیروان موثر می
تاثیر رهبری موثق و فرهنگ اخلاقی شرکت بر رفتار "

به این نتیجه رسید که زمانی که کارکنان "حسابرس
اصول اخلاقی رهبری موثق را احساس نکنند کاهش 
قابل ملاحظه ای در عملکرد کاری آنها مشاهده 

و همکاران در پژوهش خود با [. کریمی98شود]می
ین ابعاد جو سازمانی و رفتار بررسی رابطه ب"عنوان 
به این نتیجه رسیدند که، از میان ابعاد جو  "اخلاقی

سازمانی، پاداش، با رفتار اخلاقی کارکنان رابطه 
محمودی و همکاران در پژوهش  [.97داری ندارد]معنی

بررسی همبستگی هوش اخلاقی و نوع "خود با عنوان 
 دوستی با نگرش پرستاران نسبت به رعایت حقوق

به این نتیجه رسیدند که، بین هوش اخلاقی  "بیماران
با نگرش پرستاران به رعایت حقوق بیماران )به عنوان 

وجود  دارمعنییک عمل اخلاقی(، رابطه مثبت و 
[. ستایش و همکاران در پژوهشی تحت عنوان 99دارد]
فردی و اجتماعی بر درک  هایبررسی تاثیر سازه"

 هایلی و بودجه دانشگاهاصول اخلاقی بین مدیران ما
 هایبه این نتیجه رسیدند که سازه "علوم پزشکی

ی بر دارمعنیفردی شامل جنسیت و سن مدیران تاثیر 
از بین  چنینهمدرک اصول اخلاقی آنان ندارد. 

اجتماعی شامل سطح تحصیلات، رشته  هایسازه
تحصیلی، سابقه خدمت و نوع خدمت، تنها سابقه 

ی با درک اصول اخلاقی دارمعنی خدمت دارای ارتباط
[. رفیعی و همکاران در پژوهشی تحت 99باشد]می

در عملکرد  ایحرفهوضعیت رعایت اخلاق "عنوان
پرستاری از دیدگاه بیماران بستری در بیمارستان 

ی بین دارمعنیدریافتند که، ارتباط  "آموزشی بوشهر
متغیرهای مستقل سن، جنسیت، وضعیت تاهل، سطح 

ت، بخش بستری و سابقه بستری با رعایت تحصیلا
و همکاران در [. کرمی97وجود ندارد] ایحرفهاخلاق 

، رهبری ایحرفهرابطه اخلاق "مطالعه ای با عنوان 
به این نتیجه  "در مدارس پذیریمسئولیتاخلاقی با 

با  ایحرفهدست یافتند که رابطه اخلاق 
 [.99باشد]می دارمعنی، مثبت و پذیریمسئولیت

 

 روش پژوهش

باشد. در این میان، روش اجرای پژوهش، تحلیل تم می
فردی، سازمانی، رهبری موثق و  هایشاخصه

روانشناختی و تاثیر آنها بر تقوا مورد سنجش قرار 
گیرند. لذا پژوهش حاضر از لحاظ هدف، کاربردی و می

باشد. جهت تدوین ادبیات و از دید روش، پیمایشی می
ای و برای گردآوری مطالعات کتابخانه مبانی نظری از

استاندارد استفاده شده است. از  هایداده ها از پرسشنامه
جهت اینکه پرسشنامه ها استاندارد بوده و توسط 
پژوهش گران برجسته ای مورد استفاده قرار گرفته لذا 
روایی آنها مورد تایید اساتید بوده و برای ارزیابی پایایی 

 SPSSافزار در محیط نرم ای کرونباخآنها از آزمون آلف

استفاده گردید که مشخصات و مقادیر آلفای  18
شود. پرسشنامه کرونباخ آنها به شرح زیر ارائه می

دموگرافیکبرای سنجش متغیرهای جمعیت شناختی، 
با آلفای کرونباخ [ 99]پرسشنامه والومبوا و همکاران

وئیتو کالک رهبری موثق، پرسشنامهبرای  991/9معادل 
برای ساز  707/9[ با آلفای کرونباخ معادل 91همکاران]

و کارهای پاداش، پرسشنامه دوجین کثیف جنیسون و 
برای  999/9[ با آلفای کرونباخ معادل 90وبستر]

ماکیاولیسم، ضد اجتماعی و خودشیفتگی، پرسشنامه 
[ با آلفای کرونباخ معادل 96اومیرا، دیویس و هاموند]

[ با 98م، پرسشنامه مینه سوتا]برای سادیس 999/9
برای رضایت شغلی،  779/9آلفای کرونباخ معادل 

[ با آلفای کرونباخ معادل 97گیلبرث]پرسشنامه جرمی
سازمانی، پرسشنامه  پذیریمسئولیتبرای  797/9

(، استدلال 711/9[ برای حساسیت اخلاقی )99ناروائز]
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 ( و رفتار999/9(، انگیزه اخلاقی )780/9تجویزی )
[ با 19(، پرسشنامه آلپورت و راس]999/9اخلاقی )

،برای جهت گیری مذهبی، 790/9آلفای کرونباخ معادل 
[ با آلفای کرونباخ 17پرسشنامه لنیک، کیل و جوردن ]

برای هوش اخلاقی و پرسشنامه پنج  997/9معادل 
[ با آلفای کرونباخ معادل 19رامستد و جان]79 –بزرگ 

باشند.جامعه ه شخصیت، میپنجگانبرای صفات  897/9
آماری این پژوهش متمرکز بر مدیران مالی و بودجه و 

 هایمعاونان آنها و روسای حسابداری در سطح دانشگاه
باشند می 7998( ایران در سال N=798علوم پزشکی )

که بر اساس جدول کرجسی و مورگان تعداد نمونه، 
 پرسشنامه 199باشد. از اینرو بیش از نفر می 969

پرسشنامه قابل  969الکترونیکی ارسال و از این میان، 
آزمون دریافت و به عنوان نمونه آماری مورد آزمون 
قرار گرفتند. برای تجزیه و تحلیل داده ها از روش 

در محیط نرم افزار آماری مدل یابی معادلات ساختاری 
AMOS 18  ی در سطح دارمعنیاستفاده شد. سطح

ی که کمتر از هایآماره بررسی شده و 90/9خطای 
در نظر گرفته شدند. در ادامه در  دارمعنیباشند،  90/9

 tپاسخ به سوال پژوهش، ضرایب استاندارد و آماره 
سوبل )رویکرد حاصل ضرب ضرایب(، ضرایب تحلیل 
مسیر، ضرایب غیر مستقیم متغیرها، گزارش و مدل 

برازش و اصلاح  هاینهایی ارائه گردید. سپس شاخص
ارائه و در  AMOS 18نهایی از طریق نرم افزار  مدل

 ادامه نتایج حاصل از برازش مدل، گزارش گردید.

 

 هایافته
پس از گردآوری پرسشنامه ها و مشخص شدن آمار 
توصیفی متغیرهای پژوهش و پس از اطمینان از 

مدل یابی معادلات ساختاری  هایبرقراری مفروضه
متغیره و چند  ارزیابی نرمال بودن تک های)شاخص

از مدل مشخص و غیر مشخص(،  هایمدل –متغیره 
 AMOS 18نرم افزار در محیطیابی معادلات ساختاری 

 گردید. استفاده 
یرمستقیم، حاصل نتایج ضرایب غنتایج  7مطابق جدول 

فردی،  هایتاثیر هر یک از شاخصه هایآزمون

سازمانی، رهبری موثق و روانشناختی بر تقوا هم به 
ت مستقیم و هم به صورت غیر مستقیم )از طریق صور

 هایمتغیر میانجی توسعه اخلاقی(که به صورت مدل
جداگانه ای تدوین و تحلیل شده و نتایج آنها در این 

ها و جداول مربوطه )مدل اندجدول به اختصار بیان شده
نشان داد که توسعه  اند(به صورت پیوست ارائه شده

ان متغیر میانجی بین به عنو تواندیاخلاقی م
رهبری موثق و سایر  های، شاخصهفردی هایهشاخص

روانشناختی )ساز و کارهای پاداش و  هایشاخصه
بنابراین  .(P<0.05تقوا عمل کند ) با هوش اخلاقی(

رهبری  های، شاخصهفردی هایهدر مدل کلی شاخص
به عنوان عامل  روانشناختی هایموثق و سایر شاخصه

نتایج  چنینهم. شوندینظر گرفته ممؤثر در مدل 
نشان داد که توسعه اخلاقی  یرمستقیمضرایب غ

 هایهبه عنوان متغیر میانجی بین شاخص تواندینم
، صفات چهارگانه تاریک شخصیت، صفات پنج سازمانی

تقوا عمل کند با  گانه شخصیت و جهت گیری مذهبی
(P>0.05) .هایهبنابراین در مدل کلی شاخص 

، صفات چهارگانه تاریک شخصیت، صفات پنج سازمانی
از مدل حذف  گیری مذهبیگانه شخصیت و جهت

 (7جدول )گردیدند. 
 الگوهای اولیه برای الگو برازش کلی هایشاخص

 هایتاثیر هر یک از شاخصه هایگیری )آزموناندازه
فردی، سازمانی، رهبری موثق و روانشناختی بر تقوا هم 

 بیانگر به صورت غیر مستقیم(به صورت مستقیم و هم 
 خوبی برازش از گیریاندازه الگوهای که است آن

 را مورد ها اینعبارتی شاخص به و هستند برخوردار
 حمایت الگوها از خوبی به هاداده که کنندمی تائید
 7کنند. بنابراین با توجه به نتایج ارائه شده در جدول می
 (7 شکل)پژوهش را تدوین کرد.  توان مدلمی

 ندنتایج ضرایب مستقیم نشان داد 9 با توجه به جدول
 هایهشاخصو  قثرهبری مو هایشاخصهکه 

بر  ی )ساز و کارهای پاداش و هوش اخلاقی(شناختنروا
د نی داردارمعنیتوسعه اخلاقی تأثیر مثبت و 

(P<0.05 .)ی و روانشناخت هایهشاخص چنینهم
د نی داردارمعنیتوسعه اخلاقی بر تقوا تأثیر مثبت و 
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(P<0.05)، توسعه اخلاقی و فردی بر  هایهاما شاخص
تأثیر رهبری موثق بر تقوا  هایو شاخصهتقوا 
 (9جدول ) (.P>0.05د )ندارنی دارمعنی

نتایج نشان دادند که تأثیر توسعه  9با توجه به جدول 
 هایاخلاقی به عنوان متغیر میانجی بین شاخصه

 هایرهبری موثق و شاخصه هایفردی، شاخصه
روانشناختی )ساز و کارهای پاداش و هوش اخلاقی( بر 

باشد. این بدان معنا است که توسعه می دارمعنیتقوا 
تواند به عنوان متغیر میانجی بین اخلاقی می

رهبری موثق و  هایفردی، شاخصه هایشاخصه
بگذارد.  دارمعنیروانشناختی بر تقوا تأثیر  هایشاخصه

 (9جدول )
مربوط به نتایج ضرایب مستقیم،به وضوح  9در جدول 

فردی )سن، جنسیت،  هایشود، شاخصهمشاهده می
سطح تحصیلات، رشته تحصیلی، وضعیت تاهل و 

رهبری موثق )خودآگاهی،  هایتجربه کاری( و شاخصه
شفافیت ارتباطی، چشم انداز اخلاقی درونی شده و 

ستقیم بر تقوا تاثیر پرداش متوازن اطلاعات( به طور م
ی ندارند اما نتایج ضرایب غیر مستقیم در دارمعنی

دهند که با ورود متغیر میانجی نشان می 9جدول 
 هایفردی و شاخصه هایتوسعه اخلاقی بین شاخصه
 هایها نیز در کنار شاخصهرهبری موثق، این شاخصه

روانشناختی )ساز وکارهای پاداش و هوش اخلاقی( 
ی بر تقوا )انگیزه اخلاقی و رفتار دارمعنیتاثیر 

اخلاقی(دارند. بنابراین در ادامه با توجه به نتایج بدست 
 9و  9توان مدل نهایی زیر را بر اساس اشکال آمده، می

ی که با ورود متغیر میانجی توسعه هایبرای شاخصه
اخلاقی، منتج به تقوا در حسابداری حوزه سلامت 

 (9و  9ل شک)شوند، ارائه نمود. می
از نظر گروه متخصصین آمار دانشگاه ایالتی کالیفرنیای 

پژوهشگر  [، برایقضاوت درباره برازش مدل،19شمالی]
های برازش مختلفی اغلب نیازمند توجه به شاخص

 هایگیری نهایی است. از اینرو شاخصبرای تصمیم
که در حد قابل قبولی  برای مدل کلی الگو برازش

 برازش از مدل که است آن انگربی اند،گزارش شده
 کلیهای عبارتی، شاخص به و باشدبرخوردار می خوبی

 مدل از خوبی به هاداده که کنندمی تائید را مورد این
 کنند.می حمایت

 

 گیریبحث و نتیجه
بررسی تأثیر توسعه  اولیه مربوط به هایدر تحلیل

فردی  هایاخلاقی به عنوان متغیر میانجی بین شاخصه
)سن، جنسیت، سطح تحصیلات، رشته تحصیلی، 

سازمانی  هایوضعیت تاهل و تجربه کاری(، شاخصه
 پذیریمسئولیت)رضایت شغلی، رابطه استخدامی، 

رهبری موثق  هایسازمانی و نوع خدمت(، شاخصه
)خودآگاهی، شفافیت ارتباطی، چشم انداز اخلاقی درونی 

 یهاشده و پردازش متوازن اطلاعات( و شاخصه
روانشناختی )صفات چهارگانه تاریک شخصیت، صفات 
پنجگانه شخصیت، ساز و کارهای پاداش، هوش 

ضرایب نتایج ، اخلاقی و جهت گیری مذهبی( بر تقوا
به  تواندیکه توسعه اخلاقی م ندنشان دادیرمستقیمغ

، فردی هایهعنوان متغیر میانجی بین شاخص
 هایرهبری موثق و سایر شاخصه هایشاخصه

 روانشناختی )ساز و کارهای پاداش و هوش اخلاقی(بر
بنابراین در مدل کلی  ی داشته باشد،دارمعنیتاثیر  تقوا

رهبری موثق و سایر  های، شاخصهفردی هایهشاخص
روانشناختی)ساز و کارهای پاداش و هوش  هایشاخصه
. شدندبه عنوان عامل مؤثر در مدل نظر گرفته  اخلاقی(

که ند نشان داد یرمستقیمرایب غضنتایج  چنینهم
به عنوان متغیر میانجی بین  تواندیتوسعه اخلاقی نم

، صفات چهارگانه تاریک سازمانی هایهشاخص
گیری شخصیت، صفات پنج گانه شخصیت و جهت

بنابراین در مدل تاثیر معنی داشته باشد، تقوابر مذهبی
، صفات چهارگانه تاریک سازمانی هایهکلی شاخص
صفات پنج گانه شخصیت و جهت گیری شخصیت، 

گردیدند. در ادامه پس از تدوین از مدل حذف مذهبی
مدل اولیه و انجام آزمون برای متغیرهای باقیمانده در 

 هایمدل، نتایج ضرایب مستقیم نشان دادند که شاخصه
فردی به صورت مستقیم بر توسعه اخلاقی و تقوا تاثیر 

رهبری موثق  هایهشاخص چنینهمی ندارند. دارمعنی
به صورت مستقیم بر توسعه اخلاقی تاثیر مثبت و 
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ی ندارند. به دارمعنیی داشته، اما بر تقوا تاثیر دارمعنی
علاوه نتایج ضرایب مستقیم نشان دادند که 

روانشناختی )ساز و کارهای پاداش و  هایشاخصه
هوش اخلاقی( به صورت مستقیم بر توسعه اخلاقی و 

 ی دارند. دارمعنیثبت و تقوا تاثیر م
در ادامه نتایج ضرایب غیر مستقیم برای تدوین مدل 
نهایی تقوا در حسابداری حوزه سلامت با تاکید بر نقش 

 هایمیانجی توسعه اخلاقی، نشان دادند که شاخصه
فردیاز طریق متغیر میانجی توسعه اخلاقی بر تقوا تاثیر 

دیمیتریو و  هایکه با پژوهشی دارنددارمعنیمثبت و 
کاکلکی و [، رحیمی78[، کلر و همکاران]71داستی]

همسو وبا  [،99[،ستایش و همکاران]99همکاران]
[، 99مرادی و مرندی] [،70مطالعه بالنتین و مک کارت]

[، ستایش و 99کاکلکی و همکاران]رحیمی
باشد. [، مغایر می97[ و رفیعی و همکاران]99همکاران]

ستقیم و نتایج ضرایب غیر با مقایسه نتایج ضرایب م
فردی، به وضوح  هایمستقیم در رابطه با تاثیر شاخصه

فردی به صورت  هایشود که شاخصهمشاهده می
ی نداشته، اما با ورود متغیر دارمعنیمستقیم بر تقوا تاثیر 

 دارمعنیمیانجی توسعه اخلاقی منتج به تاثیر مثبت و 
غیر مستقیم  نتایج ضرایب چنینهمشوند. بر تقوا می

رهبری موثق از طریق  هاینشان دادند که شاخصه
متغیر میانجی توسعه اخلاقی بر تقوا تاثیر مثبت و 

فیض  [،97که با مطالعه مذبوب هناء]ی دارنددارمعنی
[ و 96[،  هاناه و همکاران]91آبادی و همکاران]

باشد.با مقایسه نتایج ضرایب [، همسو می98موریس]
رایب غیر مستقیم در رابطه با تاثیر مستقیم و نتایج ض

شود رهبری موثق، به وضوح مشاهده می هایشاخصه
رهبری موثق به صورت مستقیم بر  هایکه شاخصه
ی نداشته، اما با ورود متغیر میانجی دارمعنیتقوا تاثیر 

ی بر تقوا دارمعنیتوسعه اخلاقی منتج به تاثیر مثبت و 
غیر مستقیم نشان به علاوه نتایج ضرایب شوند. می

روانشناختی )ساز و کارهای  هایدادند که شاخصه
پاداش و هوش اخلاقی( از طریق متغیر میانجی توسعه 

با  ی دارند کهدارمعنیاخلاقی بر تقوا تاثیر مثبت و 
[، محمودی و 90و مفاخری]پژوهش اسلامی

و [، همسو و با پژوهشکریمی99همکاران]
ا مقایسه نتایج ضرایب ب [، مغایرت دارد.97همکاران]

مستقیم و نتایج ضرایب غیر مستقیم در رابطه با تاثیر 
شود که روانشناختی، به وضوح مشاهده می هایشاخصه
روانشناختی هم به صورت مستقیم و هم  هایشاخصه

با ورود متغیر میانجی توسعه اخلاقی منتج به تاثیر 
ل شوند. مهم ترین دلیی بر تقوا میدارمعنیمثبت و 

پیشین  هایمغایرت بین نتایج پژوهش با پژوهش
محیطی حوزه بهداشت و  هایتواند ناشی از تفاوتمی

تفاوت در جامعه آماری این پژوهش  چنینهمسلامت 
که حسابداران شاغل در حوزه سلامت را که بخشی از 

با سایر  دهند،را تشکیل میحسابداری بخش عمومی
 هایه به شاخصبا توج چنینهمپژوهش ها باشد. 

توان بیان نمود که مدل تدوین برازش ذکر شده، می
 .باشدمیبی برخوردار مطلوشاخص برازش شده از 

حاصل از این مطالعه این ظرفیت را دارا  هاییافته
باشند که در مسیر تعالی حرفه و گشایش بینشی نو می

در جهت واکنش مناسب در مواجهه با رخدادهایی که 
باشند، مثمر ثمر باشند. از اخلاقی میمستلزم رفتار 

حاصل از این پژوهش، لزوم  هایاینرو، بر اساس یافته
توجه به جایگاه عوامل فردی، مدیریتی و روانشناختی و 
تاثیر آنها در توسعه اخلاقی کارکنان و ضرورت نگاه 

ذینفع، نظیر تدوین کنندگان آئین رفتار  هایویژه گروه
ها و مراکز پژوهشی دانشگاه ، سیاست گذاران،ایحرفه

 چنینهمشود. به این امر،بیش از پیش احساس می
توانند ارتباط سایر پژوهش گران در آینده می

فردی، سازمانی، رهبری موثق و  هایشاخصه
روانشناختی را از طریق متغیر میانجی توسعه اخلاقی با 

 تقوا در سایر محیط ها، مورد ارزیابی قرار دهند.
 

 تشکر تقدیر و
بدین وسیله از زحمات کلیه مدیران و حسابدارانی که در 

مربوط به پژوهش همکاری  هایگردآوری داده
گزاری نموده و توفیق ای داشته اند، سپاسصمیمانه

گر خواهانیم. این روزافزون ایشان را از یزدان بخشایش
 باشد. مقاله مستخرج از رساله دکتری حسابداری می
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 های مستقل و تقوابررسی تأثیر توسعه اخلاقی به عنوان متغیر میانجی بین متغیر - 9جدول 

 داریسطح معنی راستانداردیغضرایب  ضرایب استاندارد متغیروابسته مسیر های مستقلمتغیر

 های فردیهشاخص

 توسعه اخلاقی

 

 تقوا
 

999/9 097/9 911/9 

 079/9 -997/9 -996/9 های سازمانیهشاخص

 977/9 791/9 999/9 های رهبری موثقصهشاخ

 999/9 -901/9 -989/9 صفات چهارگانه تاریک شخصیت

 899/9 -916/9 976/9 شخصیت گانهپنجصفات 

 791/9 909/9 981/9 جهت گیری مذهبی

 979/9 999/9 978/9 یشناختنرواهای هشاخصسایر 

 

 
 ی توسعه اخلاقی و تقوارهایمتغمستقل بر  : نتایج ضرایب مستقیم تأثیر متغیرهای2جدول 

 متغیر وابسته مسیر های مستقلمتغیر
ضرایب 
 استاندارد

ضرایب 
 راستانداردیغ

خطای انحراف 
 استاندارد

 داریسطح معنی Tمقدار

  های فردی     هشاخص
 توسعه 
 اخلاقی

999/9 999/9 770/9 897/7 989/9 

 991/9 967/9 968/9 709/9 717/9  های رهبری موثقشاخصه

 977/9 909/9 966/9 700/9 711/9  یروانشناختهای هشاخص

  های فردیهشاخص

 تقوا

970/9- 999/9- 999/9 118/7- 717/9 

 969/9 787/7 969/9 799/9 990/9  های رهبری موثقشاخصه 

 999/9 710/0 989/9 191/9 979/9  های روانشناختیشاخصه

 999/9 988/6 776/9 898/9 069/9  توسعه اخلاقی

 
 

 

 تأثیر توسعه اخلاقی به عنوان متغیر میانجی بین متغیرهای مستقل و تقوا میرمستقیغنتایج ضرایب  - 3جدول 

 های مستقلمتغیر
متغیر 
 میانجی

متغیر 
 وابسته

ضرایب 
 استاندارد

ضرایب 
 راستانداردیغ

خطای انحراف 
 استاندارد

 حد
 پایین

 حد
 بالا

سطح 
 داریمعنی

 های فردیهشاخص
توسعه 
 اخلاقی

 تقوا

789/9 990/9 797/9 997/9 909/9 999/9 

 970/9 717/9 999/9 997/9 797/9 989/9 های رهبری موثقشاخصه

 979/9 717/9 990/9 990/9 779/9 977/9 یروانشناختهای هشاخص
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 مدل مفهومی پژوهش - 9نمودار 

 

 

 
 

 های فردی، رهبری موثق و روانشناختی بر تقواهشاخصبرای تأثیر توسعه اخلاقی به عنوان متغیر میانجی بین مدل تدوین شده  - 9شکل 
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فردی، رهبری  هایهشاخصآمده برای تأثیر توسعه اخلاقی به عنوان متغیر میانجی بین  راستانداردبهدستیغضرایب  - 2شکل 

 موثق و روانشناختی بر تقوا

 

 

 

 
فردی، رهبری موثق  هایهشاخصآمده برای تأثیر توسعه اخلاقی به عنوان متغیر میانجی بین  بهدستستاندارد ضرایب ا - 3شکل

 و روانشناختی بر تقوا
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Introduction: In this study, by examining the impact of individual, organizational, 

authentic leadershipand psychological characteristics, a model for virtue in health area 

accounting by emphasizing the mediating role of ethical development is presented. 
Methods: For this study, theme analysis and standard questionnaires were used. The 

statistical population is focused on financial managers, budget and their deputies and 

finance chiefs of Iran university of medical sciences (N=897) in the year 2019, out of 

which 269 questionnaires were collected and tested through structural equation 

modeling in AMOS software.  
Results: We showed that personality characteristics with a significant level (0.039), 

authentic leadership characteristics including self-awareness, communication 

transparency, internalized ethical perspective and balanced information processing, 

(0.015) and psychological characteristics including reward mechanisms and moral 

intelligence (0.013), through mediating variable of ethical development, lead to virtue 

(positive and meaningful) in health area accounting. In addition, organizational 

characteristics (job satisfaction, employment relationship, organizational responsibility, 

and type of service) and psychological characteristics (quadratic dark personality traits, 

five personality traits, and religious orientation) do not lead to virtue in health area 

accounting through the mediating variable of ethical development. Also according to the 

fit indices, the developed model has favorable fit. 

Conclusion: Special attention is paid to individual, authentic leadership and 

psychological characteristics in fostering the ethical behavior of employees and the need 

for policymakers to focus on enhancing these characteristics in drafting professional 

ethics codes. 

 
Keywords: Ethical Motivation  - Ethical Action- Authentic Leadership – Health Area 

Accounting- Theme Analysis. 
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