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هاي آموزش ضمن  موثر بر شركت پرستاران در برنامه زشييعوامل انگ
عمومي  –هاي آموزشي  مطالعه موردي پرستاران شاغل در بيمارستان: خدمت

  دانشگاه علوم پزشكي كرمان 
  
  

  4سيدحسين صابري اناري /3مهدي رعدآبادي /2پور اميرحسين فتاح /1ليلا والي            

      
    

 با پرستاري خدمات ارائه پرستاري،هاي  مراقبت نحوه در علمي هاي پيشرفت و پرستاران نقش بودن ضروري با توجه به :مقدمه
  گردد و اين امر مستلزم بهبود انگيزه پرستاران براي شركت در اين نمي ميسر خدمت حين آموزش بدون عالي، و مطلوب كيفيت

 آموزشهاي  برنامه در پرستاران شركت بر موثر انگيزشي عوامل بررسي در اين راستا مطالعه حاضر با هدف. ها است گونه برنامه
  .كرمان انجام گرفت پزشكي علوم دانشگاه خدمت در بين پرستاران ضمن
 يمارستانبپرستاران شاغل در سه  نفر از 283بر روي و به صورت مقطعي تحليلي  - توصيفياز نوع مطالعه  :پژوهش روش

اطلاعات اي شامل دو بخش  ابزار مطالعه پرسشنامه. گرفتانجام  كرمان ينشگاه علوم پزشكداتحت پوشش  عمومي -آموزشي 
 حيطه شخصي، عوامل حيطه 4 در سوال 29 هاي آموزش ضمن خدمت با و پرسشنامه انگيزه پرستاران براي شركت در برنامهفردي 

تجزيه و تحليل  جهت. اي تنظيم شده بود گزينه 5ليكرت بود كه در  دوره ريزي برنامه با مرتبط عوامل و اي حرفه عوامل سازماني،
  .استفاده شدSPSS 21 افزار  نرم مستقل و آناليز واريانس يك طرفه و tهاي  آمار توصيفي و آزموناطلاعات از 

اي  هدر بين چهار مولفه مورد بررسي بيشترين و كمترين ميانگين و انحراف معيار به ترتيب مربوط به عوامل حرف: ها يافته
ها نيز بيشترين ميانگين مربوط به بيمارستان ب  در بين بيمارستان. بود) 03/3±62/0(و عوامل سازماني ) 70/0±39/4(
ريزي با دو متغير گروه سني و سابقه كاري  اي و جنسيت و نيز بين عوامل برنامه بين عوامل سازماني و حرفه. بود) 38/0±08/4(

  .ي ديده شددار پرستاران، رابطه آماري معني
 مراكز در پرستاران براي خدمت ضمن آموزشي هاي دوره ريزي برنامه در زيادي بسيار اهميت از اي حرفه عوامل به توجه :گيري نتيجه

 پرستاران انگيزه كاهش به منجر مدت، دراز در آن به توجه عدم بالطبع و گيرد قرار خاص توجه مورد بايد و بوده برخوردار بيمارستاني
  .شود مي آموزشيهاي  دوره اثربخشي و وري بهره كاهش آن دنبال به و ها برنامه اين در شركت براي

  .، عوامل انگيزشيعمومي –آموزش ضمن خدمت، پرستار، بيمارستان آموزشي  :ها كليدواژه
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  مقدمه
 از تواند نمي جامعه در علوم ساير چون پرستاري حرفه

 طبيهاي  تپيشرف و تكنولوژي پيشرفت با كه تغييراتي
 پرستاري، سويي از. باشد جدا آيد، مي بوجود اجتماعي و

 ايستد باز حركت از اگر كه است اي پيشرونده هنر و علم
 به. ]1[است برگشته عقب به كه بود خواهد اين مثل

 با پرستاري ي حرفه هماهنگي و پيشرفت منظور
 خدمت حين تكنولوژي، آموزش در حاصلههاي  پيشرفت

 معرفي صرفه به مقرون و مفيد روش يك عنوان به
 جمله از پزشكي جامعه مداوم آموزش. ]2[شود مي

 پزشكي جامعه دانش ارتقاي و حفظ نوين هاي استراتژي
 علاوه تواند مي خدمت حين آموزش. ]3[رود مي شمار به
 اش، شغلي جاري نيازهاي با شخص ساختن آشنا بر

 با باطارت در شرايط مجموع با تا كند مهيا را فرصتي
 پيشرفت به توجه با. ]4[نمايد پيدا سازگاري خود وظايف
 بسيار ارتباط وجود چنين هم و تكنولوژي دانش سريع

 جامعه، و بهداشتي تيم ساير و بيماران با پرستار نزديك
 نظر به ضروري آنان بيشتر چه هر آموزش لزوم
 بودن ضروري دليل به ديگر عبارت به. ]5[رسد مي

 نحوه در علميهاي  پيشرفت و پرستاران نقش
 كيفيت با پرستاري خدمات ارائه پرستاري،هاي  مراقبت
 و مطالعه و خدمت حين آموزش بدون عالي، و مطلوب
 سطح گردد زيرا نمي ميسر جديدهاي  روشهاي با آشنايي

 مشكلات و مسائل به نسبت آنان بصيرت و معلومات
 ثيرتا پرستارانهاي  مراقبت كيفيت بر كه است عاملي
 آموزش هاي برنامه طراحي و تدارك. ]6[گذارد مي

 از هدف، هاي گروه آموزشي نيازهاي با مطابق مداوم،
 از همواره كه بوده ها برنامه اجراي در مهم هاي اولويت
 در. ]7[است گرفته قرار تأكيد مورد پزشكي جامعه طرف
 برگزار 1969 سال در كه ويرجينيا ويليامزبورگ كنگره

 پرسنل به ساعت 30 حدود رديد تا ساليانهشد، مقرر گ
 منجر عمل اين كه شود داده اجباري آموزش پرستاري،

 و جديد اطلاعات كسب به پرستاران آمادگي به
. ]6[گرديد پرستاريهاي  مراقبت كيفيت ارتقاء چنين هم
 الزامات نگرفتن نظر در فردي، نيازهاي به توجه عدم

 مصرف عنوان به بيماران نگرفتن نظر در و سازماني

 كاهش به منجر توانند مي كه هستند عواملي كننده،
 هاي سرفصل. ]8[شوند آموزشيهاي  دوره اثربخشي

 نياز با متناسب و منظم بطور بايد مداوم آموزش برنامه
 صورت به بيشتر تدريس روش. شوند بازنگري فراگيران

 نوين هاي شيوه از و باشد عملي كار مشاهده يا و انجام
 مطالعه يك در. ]9[گردد استفاده برنامه جرايا در

 عدم پزشكي، جامعه نارضايتي ترين عمده مروري،
 باليني مشكلات و افراد شغلي نيازهاي همخواني
 آموزش هاي برنامه در مطروحه موضوعات با پزشكان
 فردي عنوان به پرستار. ]10[است شده عنوان مداوم
 ساير و بيماران با نزديكي ارتباط كه است مطرح
 پيشرفت دليل به و دارد جامعه و بهداشتي تيم اعضاي
 و ها مهارت تمام از بايستي تكنولوژي دانش سريع

 با لذا. باشد داشته آگاهي مراقبتي جديدهاي  تكنيك
 آموزش لزوم پرستاران، دانش افزايش اهميت به توجه
 بطور. ]11[رسد مي نظر به ضروري آنان بيشتر چه هر
 با رابطه در كشور از خارج و ايران در دقيقي آمار كلي

 حين آموزشهاي  برنامه در پرستاران شركت ميزان
 زمينه در عملاً كه موضوعي. نيست دسترس در خدمت
 بر آن تاثير است، رسيده اثبات به خدمت حين آموزش
 ها بخش در موفقيت كليد]. 12[است نپرستارا عملكرد

 تواند مي و دباش مي اي حرفه آموزش ها، بيمارستان و
 اخلاق اتفاقات، و اشتباهات كاهش نظير مطلوبي نتايج
هاي  مراقبت كار، در بزرگ افتخارات كسب پرستار، بهتر

 به توجه با. ]13[باشد داشته بدنبال بهتر، پرستاري
 حين آموزش ضرورت بالا در ح شدهمطر موضوعات

 در تتبّع و تحقيق لزوم و شود مي احساس بخوبي خدمت
 براي پرستاران انگيزش در موثر عوامل يينتع مورد

 محرز را خدمت حين آموزشهاي  برنامه در شركت
 داشت، آن بر را پژوهشگر حاضر، شرايط. سازد مي

 انگيزش با مرتبط عوامل شناسائي جهت در اي مطالعه
 دانشگاه پوشش تحت آموزشيهاي  بيمارستان پرستاران

هاي  امهبرن در شركت منظور به كرمان پزشكي علوم
 نتايج از استفاده با تا دهد انجام خدمت حين آموزش

 انگيزش ايجاد در كه عواملي بر تاكيد با بررسي اين
 حين آموزشهاي  برنامه در شركت جهت پرستاران
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 و پرداخته آنها انگيزه تقويت به دارند تاثير بيشتر خدمت
 ارتقاء و آنان شغليهاي  مهارت تقويت در راستا اين در

  .بردارد موثريهاي  گام پرستاريهاي  مراقبت كيفي
  

  روش پژوهش
پژوهش حاضر يك مطالعه توصيفي تحليلي بود كه به 

در سه بيمارستان آموزشي  1392روش مقطعي در سال 
دانشگاه علوم پزشكي كرمان انجام گرفت  عمومي - 
 348: پور افضلي بيمارستان پرستار، 237: شفا بيمارستان(

پرستار  283نمونه پژوهش شامل . )203 باهنر و پرستار
هاي مورد مطالعه بودند كه بصورت  شاغل در بيمارستان

لازم به ذكر است كه از . تصادفي ساده انتخاب شدند
پرسشنامه تكميل و  237پرسشنامه توزيع شده،  283

  .بازگشت داده شد
اي  پرسشنامه تحقيق اين در ها داده گردآوري اصلي ابزار

سن، (اطلاعات دموگرافيك  مشتمل بر دو بخش
جنسيت، وضعيت تاهل، سطح تحصيلات، سابقه كاري و 

پرسشنامه انگيزه پرستاران براي  و) پست سازماني
 سوال 29 هاي آموزش ضمن خدمت با شركت در برنامه

سازماني  حيطه ،)سوال 8(شخصي  عوامل حيطه 4 در
 مرتبط عوامل و) سوال 5(اي  حرفه ، عوامل)سوال 11(
نحوه تكميل . بود) سوال 5(دوره  ريزي نامهبر با

هاي  ها بدين صورت بود كه با مراجعه به بخش پرسشنامه
هر سه بيمارستان، پرسشنامه در اختيار مسئول بخش 

ها نيز پرسشنامه را  قرار گرفت تا پرستاران ساير شيفت
هاي تكميل  تكميل نمايند و هفته بعد از توزيع، پرسشنامه

  .آوري شد شده جمع
اي ليكرت تنظيم شده بود به   گزينه 5ها در مقياس  گزينه
 كاملا مًوافقم اي كه در تحليل نهايي براي گزينه گونه

، مخالفم 3، نظري ندارم نمره 4، موافقم نمره 5نمره 
روايي  .در نظر گرفته شد 1و كاملاً مخالفم نمره  2نمره 

مه با پرسشنامه با استفاده از نظر خبرگان و پايايي پرسشنا
صيدافكن و  استفاده از آلفاي كرونباخ در مطالعه

  .)α%=95( است گرفته قرار تائيد مورد ]14[همكاران
 معاونت از نامه معرفي اخلاقي ملاحظات رعايت منظور به

 به پژوهش انجام براي و دريافت مربوطه دانشگاه پژوهش

 حاصله نتايج چنين هم. شد رساني اطلاع صلاح ذي مراجع
 با ها داده تحليل .گرديد اعاده مطالعه مورد انسازم به

 با و 21 ي نسخه SPSS آماري افزار نرم از استفاده
 جداول چون هم توصيفي آمارهاي  روش از گيري بهره

 تحليلي آمار هاي روش چنين هم و معيار انحراف و فراواني
  . شد انجام) تي مستقل و آناليز واريانس يك طرفه(

  
  ها يافته

داراي جنسيت  8/76پرستار مورد مطالعه  237از بين 
درصد  81از اين تعداد . متاهل بودند 2/69مونث و 

درصد فوق ليسانس و مابقي  19داراي مدرك ليسانس، 
چنين پست  هم. داراي مدرك ديپلم و فوق ديپلم بودند

) درصد 65(سازماني اكثريت پرستاران مورد مطالعه 
داراي سابقه كاري كمتر قريب به اتفاق آنها . پرستار بود

درصد پرستاران  43). درصد 2/61(سال بودند  10از 
درصد داراي سن  5/40سال،  30تا  20داراي سن بين 

. سال داشتند 40بقي سني بيش از  سال و ما 40تا  31
  )1جدول (

مولفه مورد بررسي بيشترين و كمترين  4در بين 
وامل ميانگين و انحراف معيار به ترتيب مربوط به ع

و عوامل سازماني ) 39/4±70/0(اي  حرفه
ها نيز بيشترين  در بين بيمارستان. بود) 62/0±03/3(

. بود) 08/4±38/0(ميانگين مربوط به بيمارستان ب 
  )2جدول (

بر اساس آزمون تي مستقل رابطه معناداري بين عوامل 
اي و جنسيت پرستاران مشاهده  سازماني و حرفه

زمون آناليز واريانس يك بر اساس آ). P>05/0(شد
ريزي با دو  طرفه نيز رابطه معناداري بين عوامل برنامه
چنين  هم. متغير گروه سني و سابقه كاري مشاهده شد

. اين رابطه در عوامل شخصي و سابقه كار معنادار بود
)03/0=P) ( 3جدول(  

  
  گيري بحث و نتيجه

 هاي روش مؤثرترين از يكي خدمت، ضمن آموزش

 و اي حرفه رشد جهت در پرستاران بهسازي آموزشي در
 داشت توجه بايد اما است افزايش صلاحيت آنها
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 موجب دنتوان صورتي مي در آموزشي هاي برنامه

 كه صحيح، شوند نيروي انساني پيشرفت و بهسازي

 .]15[گردند ارائه كاركنان نياز بر مبتني و اصولي
 قرار داشته كه شغلي رده هر در پرستاري مديران

 در كه هستند پرستاراني بهسازي و رشد باشند، مسؤول

در اين راستا  .]16[دارند قرار شغلي تر هاي پايين رده
 بر موثر انگيزشي عوامل مطالعه حاضر با هدف بررسي

خدمت در  ضمن آموزشهاي  برنامه در پرستاران شركت
هاي دانشگاه علوم پزشكي  بين پرستاران بيمارستان

  .دكرمان به انجام رسي
پژوهش چنانچه ميانگين  اين از حاصل نتايج اساس بر

در نظر بگيريم، ميانگين نمره كسب شده  3نمره را مقدار 
 پرسنل خدمت ضمن آموزش براي هريك از ابعاد

 درماني آموزشي هاي در بيمارستان شاغل پرستاري

نتايج . بود متوسط از بالاتر پزشكي كرمان علوم دانشگاه
 در شاغل مكاران بر روي پرستارانه مناجاتي و همطالع

اصفهان نيز  پزشكي علوم دانشگاه هاي بيمارستان
ميانگين نمره آموزش ضمن خدمت متوسط به بالا را 

شخصي،  عوامل مولفه چهار بين در .]17[دهد نشان مي
 اي حرفه ريزي، عوامل اي و برنامه سازماني، حرفه

 و )39/4±70/0( معيار انحراف و ميانگين بيشترين
 معيار انحراف و كمترين ميانگين سازماني عوامل

مطالعه عبادي و همكاران . را كسب نمود )62/0±03/3(
نيز نشان داد كه در بين عوامل موثر بر انگيزش پرستاران 

هاي آموزش ضمن خدمت عوامل  جهت شركت در دوره
صيدافكن  .]18[ترين عوامل بودند اي و فردي مهم حرفه

ترين  اي مهم نشان داد عوامل حرفهنيز در مطالعه خود 
عامل در افزايش انگيزه پرستاران جهت شركت در 

در  .]14[باشد هاي آموزشي در حين خدمت مي برنامه
 خود انگيزه پرستاران% 6/33مطالعه صادقي و همكاران 

 را خدمت ضمن آموزش هاي برنامه در شركت جهت
 مرتبط عوامل% 9 سازماني، عوامل% 13 شخصي، عوامل

 .]19[كردند قلمداد اي حرفه عوامل% 51 و ريزي برنامه با
 در پرستاران چرا عنوان تحت پژوهشي دردولفين 

موثر  عوامل كنند؟، شركت مي مداوم آموزشهاي  برنامه
 مدرك اخذ شغلي، مهارت افزايش اهميت ترتيب به را

 متقابل اثرات كارفرما، خواست دقيق، يادگيري بالاتر،
 قبول مورد كارمند، براي منافع مطبوع، اداره با جامعه

كه  ]20[بود دقيق شغليهاي  فعاليت و بودن دوجامعه
ترين انگيزه  دهد از ديد پرستاران مهم همگي نشان مي

هاي آموزش ضمن خدمت بالا  براي شركت در برنامه
براساس مطالعه نال و . باشد بردن مهارت و دانش مي

ترين دلايل  مهماي از  همكاران علايق فردي و حرفه
لذا اين . هاي آموزش مداوم بوده است مشاركت در برنامه

امر بيانگر اين است كه پرستاران تمايل خود در شركت 
هاي آموزشي را يادگيري و كاربرد بيشتر اين  در برنامه
رسد كه  به نظر مي .]21[دانند ها در حرفه خود مي آموخته

هاي تخصصي مورد نياز پرستاران در  عواملي نظير ويژگي
هاي درماني و موضوعات آموزشي مرتبط با آن در  بخش

اي از عواملي نظير افزايش حقوق و مزايا، ارتقاء  بعد حرفه
به سبب شركت در  پست و تغيير وضعيت استخدامي

هاي آموزشي ضمن خدمت در بعد سازماني از  دوره
  .ميت كمتري برخوردارنداه

در بين عوامل فردي بيشتر پرستاران انگيزه خود را براي 
ها بالا بردن سطح دانش و يادگيري  شركت در برنامه

درصد پرستاران مورد  5/40اي كه  اند به گونه دانسته
ترقي، ضروري  و پيشرفت ها را براي مطالعه برگزاري دوره

ها،  رگزاري اين دورهدرصد اذعان داشتند كه ب 40دانسته و 
در مطالعه نال و همكاران . دهد مي افزايش را دانش ميزان
هاي آموزش  درصد پرستاران شركت در برنامه 83نيز 

ضمن خدمت را دليلي بر افزايش دانش و مهارت 
 همكاران نيز و ابراهيمي  مطالعه در .]21[اند دانسته
 ضمن هاي برنامه در شركت جهت فردي عوامل ترين مهم

 احساس و شخصي پيشرفت و رشد به فرد تمايل خدمت،
اين نتايج نشان  .]22[است بوده فرد طرف از ضرورت

دهد، از ديد پرستاران بيشترين عاملي كه انگيزه آنها را  مي
هاي آموزش ضمن خدمت افزايش  براي شركت در برنامه

  . باشد دهد، يادگيري و كاربرد آن در عمل مي مي
الا اشاره شد، عوامل سازماني در گونه كه در ب همان

با اين . مطالعه حاضر كمترين ميانگين را كسب نمودند
ترين علت از ديد  حال در بين عوامل سازماني مهم
ها روابط خوب با  پرستاران جهت شركت در برنامه
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چنين بهبود وضعيت  سرپرستان و جلب رضايت آنها و هم
و  در مطالعات عبادي. شغلي عنوان كرده بودند

نيز  ]22[و همكاران چنين ابراهيمي و هم ]18[همكاران
 كاركنان انگيزش در را تأثير سازماني كمترين عوامل
اين نتايج . داشت آموزشي هاي برنامه در شركت جهت

دهد عوامل سازماني آن گونه كه بايد از اهميت  نشان مي
هاي  زيادي از ديد پرستاران براي شركت در برنامه

ت نقش ندارد و جهت بهبود اين آموزش ضمن خدم
اي  ها از جمله عوامل حرفه ها تمركز بر ساير حيطه برنامه

  .باشد و شخصي ضروري مي
ريزي با دو  چنين رابطه معناداري بين عوامل برنامه هم

چنين  هم. متغير گروه سني و سابقه كاري مشاهده شد
اين رابطه در عوامل شخصي و سابقه كار معنادار بود 

چنين  و هم ]18[نتايج مطالعات عبادي و همكارانكه با 
 .مطابقت دارد ]19[صادقي و همكاران

 به توجه دهد مي نشان مطالعه اين در مجموع نتايج
ريزي  برنامه در زيادي بسيار اهميت از اي عوامل حرفه

براي پرستاران در  خدمت ضمن آموزشي هاي دوره
د توجه خاص مراكز بيمارستاني برخوردار بوده و بايد مور

قرار گيرد و بالطبع عدم توجه به آن در دراز مدت منجر 
ها  به كاهش انگيزه پرستاران براي شركت در اين برنامه

هاي  وري و اثربخشي دوره و به دنبال آن كاهش بهره
هاي  از آنجايي كه اثربخشي دوره .شود آموزشي مي

هاي آموزشي و  آموزشي موضوعي محوري در نظريه
هاي بهداشتي و درماني  خصوص سازمانسازماني ب
اري و محتواي آن زشود، لذا توجه به شيوه برگ تلقي مي

بخصوص با در نظر گرفتن ديدگاه فراگيران بايد بيش از 
با اين حال نتايج نشان . پيش مورد توجه قرار گيرد

ها تنها ناشي از عوامل  دهد كه كيفيت اين دوره مي
اي نقش  ل حرفهانساني و سازماني نبوده و عوام

لذا بايد در . كند تري در اين زمينه ايفا مي پررنگ
ها،  هاي آموزشي پرستاران به نيازها، نگرش ريزي برنامه
هاي يادگيري فراگيران توجه ويژه  ها و روش توانايي
  .شود

 
ش دانشگاه علوم تحت پوش  عمومي -هاي آموزشي  مشخصات دموگرافيك پرستاران مورد مطالعه در بيمارستان - 1جدول 

  پزشكي كرمان
 نام بيمارستان        

  كل  ج  ب  الف  متغيرهاي دموگرافيك

  )4/22( 53  )5/56( 35  )4(4 )2/19(14  مرد  جنسيت
  )8/76( 182  )5/43( 27  )96(96 )8/80(59  زن

وضعيت 
  تاهل

  )5/29( 70  )29( 18  )3/33(33 )26(19  مجرد
  )2/69( 164  )71( 44  )7/66(66  )74( 54  متاهل

سطح 
  تحصيلات

  )5/5( 13  )1/8( 5  )1/5(5 )2/4(3  ديپلم
  )4/3( 8  )1/8( 5  )1/8(2 )4/1(1  فوق ديپلم
  )81( 192  )1/66( 41  )8/89(88 )5/87(63  ليسانس

  )8( 19  )7/17( 11  )1/3(3 )9/6(5  فوق ليسانس

پست 
  سازماني

  )2/7( 17  )8/9( 17  )11(11 )2/8(6 پرستاري خدمات مدير
  )8/0( 2  )2/1( 2  )0(0 )7/2(2  سوپروايزر

  )65( 154  )89(154  )89(89 )89(65  پرستار

  گروه سني

30-20  35)9/47( 49)6/51(  18 )29(  102 )43(  
40-31  32)8/43( 39)1/41(  25 )3/40(  96 )5/40(  
50-41  4)5/5( 7)4/7(  17 )4/27(  28 )8/11(  
60-51  2)7/2( 0)0(  2 )2/3(  4 )7/1(  

سابقه 
  كاري

10-1  42)7/67( 73)8/76(  30 )4/48(  145 )2/61(  
20-11  16)8/25( 20)1/21(  22 )5/35(  58 )5/24(  
30-21  4)5/6( 2)1/2(  10 )1/16(  16 )8/6(  
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 عمومي – هاي آموزشي تفكيك بيمارستانهاي مورد بررسي در پرستاران مورد مطالعه به  ميانگين و انحراف معيار مولفه - 2جدول 
  تحت پوشش دانشگاه علوم پزشكي كرمان 

  ها بيمارستان

  هاي مورد بررسي حيطه
  كل  ج  ب  الف

  15/3±80/0  57/2±53/0  80/3±54/0  78/2±70/0  شخصي عوامل

  03/3±62/0  86/2±70/0  24/3±49/0  88/2±62/0  سازماني

  39/4±70/0  97/3±44/0  93/4±56/0  02/4±56/0  اي حرفه عوامل

  31/3±76/0  80/2±51/0  87/3±44/0  91/2±72/0  ريزي برنامه عوامل

  55/3±59/0  16/3±36/0  08/4±38/0  24/3±48/0 كل

 

 

 

تحت  عمومي  –هاي آموزشي  هاي مورد مطالعه در بيمارستان متغيرهاي دموگرافيك پرستاران و حيطه رابطه بين - 3جدول 
  نپوشش دانشگاه علوم پزشكي كرما

  هاي دموگرافيك ويژگي

  هاي مورد بررسي حيطه
  جنسيت

وضعيت
  تاهل

سطح
  تحصيلات

پست 
  سازماني

  كاري سابقه  گروه سني

  03/0  20/0  51/0  87/0  70/0  24/0  شخصي عوامل

  05/0  75/0  15/0  56/0  75/0  02/0  سازماني

  70/0  74/0  23/0  81/0  11/0  04/0  اي حرفه عوامل

  001/0  01/0  49/0  72/0  96/0  15/0  ريزي برنامه عوامل

  05/0  14/0  24/0  58/0  32/0  01/0 كل
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