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 چکیده:
انسانها منابع جدید  شودمیمطرح  هابه عنوان یکی از مهمترین گزینهوری بهرهی انسانی در ارتقاء و رشد هاهمیت سرمایهامروزه ا

از میاشتغال بخش عظیای عامل جذب و صنایع کارخانه مولد ثروت هستند مشروط بر اینکه جزء سرمایه انسانی محسوب شوند

وری هرهبکل عوامل تولید، وری بهرهرو هدف این پژوهش بررسی تاثیر سرمایه انسانی بر جمعیت کشورها و آموزش نیروی کار از این

است  5931-5931های باشد. این پژوهش از لحاظ هدف کاربردی و دوره زمانی آن شامل سالمیسرمایه وری بهرهنیروی کار و 

ی مربوط براساس آخرین هانفر کارکن به بالا در دو استان زنجان و قزوین است. داده 51ای آماری نیز شامل صنایع کارخانهجامعه 

آوری نفر کارکن به بالا در دو استان از مرکز آمار ایران جمع 51ای صنایع کارخانهمیچهار رق isicاطلاعات منتشر شده کدهای 

ی پنل و با استفاده از تابع تولید کاب داگلاس و به روش حداقل مربعات هاوهش از طریق دادهی پژهاشده است. آزمون فرضیه

وری بهرهسرمایه انسانی بر دهد که مینشان  نتایج این مطالعهبرآورد شده است.  2افزار اقتصاد سنجی ایویوزتوسط نرم 5معمولی

نیروی وری بهرهسرمایه انسانی بر  ولیباشد میدارای اثر معناداری  سرمایه در دو استانوری بهرهکل عوامل تولید و همچنین بر 
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 مقدمه

اگر تمام عوامل فیزیکی برای تولید از قبیل سرمایه ، 

مواد اولیه و ... در جایی وجود داشته باشند تنها عاملی 

تواند آنها را تغییر شکل بدهد و به کالا تبدیل بکند، میکه 

نیروی انسانی است و در این میان نیروی کار دانش 

تواند به بهبود کیفیت کالا )سرمایه انسانی( میآموخته 

ریز و هدایت کننده کمک کند و از طرفی نقش برنامه

  .(2112، 9صالحیداشته باشد )

در بسیاری از کشورهای در حال توسعه بخش قابل 

ند کنمیتوجهی از مردم بیکار هستند یا در مشاغلی کار 

های خود برای دهند از مهارتمیکه به آنها اجازه ن

استفاده کنند.استفاده نادرست از سرمایه وری بهرهافزایش 

وری و رشد اقتصادی تاثیرگذار تواند بر بهرهمیانسانی 

 .(2121باشد )استیون پینگ 

یکی از مشکلاتی که کشورهای در حال توسعه با آن 

شود استفاده میروبرو هستند و مانع رشد اقتصادی 

نی است. عدم استفاده از سرمایه نادرست از سرمایه انسا

دهد که منابع به طور موثر مورد استفاده میانسانی نشان 

 .(2152 المللی پول،)صندوق بین گیرندمیقرار ن

ک یوری بهرهدر تعیین  میسرمایه انسانی عامل بسیار مه

ی مختلف هااقتصاد است اعتقاد بر این است که کیفیت

شود دو اقتصاد که دارای نیروی تواند باعث میسرمایه انسانی 

کار، سرمایه فیزیکی، منابع طبیعی و فناوری یکسان هستند، 

( در نتیجه 2152ی متفاوتی تولید کنند. )دنیس، هاخروجی

 وری انسان و تولیدتوان گفت که آموزش و سلامت بر بهرهمی

 .(2121 ،گذارد )راجانمیاثر 

ایه نوعی سرمها مانند سرمایه فیزیکی و فناوری انسان

هستند. سرمایه انسانی یک بعد کیفی از منابع انسانی 

است. ابعاد کیفی منابع انسانی، مانند تخصص و 

ی هاهایی که یک فرد در اختیار دارد، بر تواناییمهارت

توان میها و دانش را گذارد. مهارتمیمولد آن فرد تاثیر 

 از طریق آموزش خوب و وضعیت سلامتی بهبود بخشید.

 .(2153 ،)کاکلین

سرمایه انسانی را  5321و بکر  5395شولتز 

و  ها، شایستگیهاای از دانش، مهارتمجموعه

کنند که در افراد تجسم یافته و مییی تعریف هاتوانایی

افراد را در طول زمان از طریق آموزش، تجربه کاری و 

 ی پزشکی و مهاجرت بدست آوردند.هامراقبت

ینه و تاماشا و سکیگر از پولتین همچنین در تعریفی د

سرمایه انسانی را به عنوان دانش شخصی،  2152

ه، ی ذاتی، تجربهاهای اکتسابی، تحصیلات، تواناییمهارت

، رفتار، عقل، خلاقیت، کار آفرینی، انگیزه، هانگرش

نوآوری، بینش، تجربه انباشت شده، شرایط فیزیکی، 

 کنند.عاطفی و ذهنی تعریف می

وری از رمایه انسانی در افزایش بهرهاهمیت س

ی دور مورد تاکید بوده است مطالعات اولیه هاگذشته

 و 5321لچ  ،5392 ،، بکر5395توسط شولتز 

به ایجاد تئوری سرمایه انسانی منجر شد  5322ماینسر

که براساس آن، با افزایش سطح آموزش منابع انسانی 

 ابد.یمیتولید نهایی منابع انسانی نیز افزایش 

است جامع و کلی که افزایش آن به  میوری مفهوبهره

عنوان یک ضرورت جهت ارتقای سطح زندگی، رفاه بیشتر، 

ها، افزایش رقابت تولید کنندگان در آرامش و آسایش انسان

ها، ارتقای استاندارد، کاهش بازارها، کاهش سطح قیمت

پایدار، ی تولید، رشد و توسعه اقتصادی مداوم و هاهزینه

ت ی رقابهااستفاده بهینه از امکانات و عملکرد برتر در عرصه

جهانی در راستای رسیدن به اهداف اساسی که برای همه 

اندر شود همواره مدنظر دستمیکشورهای جهان محسوب 

ر و پوکاران سیاست، اقتصاد و دولتمردان بوده است )حسین

 .(5935جعفری، 

توان ذکر کرد که می وری دو تعریف اصلیبرای بهره

به آن اشاره شده است. تعریف  میدر بسیاری از کتب عل

اول نسبت ستانده )مانند کالاها و خدمات تولید شده( به 

وری داده )نیروی کار، مواد، انرژی و ...( است. هدف بهره

در این تعریف بیشینه کردن ستانده و کمینه کردن 

ین کارایی و اثر ست. تعریف دوم عبارت از جمع بهاداده

توان به انجام درست کارها تعبیر میبخشی است کارایی را 

کرد بدین معنی که نتایج با کمترین هزینه و بیشترین 

ارزش افزوده حاصل شوند اثر بخشی نیز به مفهوم انجام 

کارهای درست است یعنی اهداف تعیین شده به درستی 

ارایی و از کترکیبی وری بهرهانتخاب شده باشند بنابراین 

 (2151، 2اثربخشی است )کالاو

یی که در محیط صنعتی امروز در هاتغییرات و چالش

حال رخ دادن است بیانگر این واقعیت است که موفقیت 
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در عرصه رقابت جهانی متاثر از نقش  هایا شکست سازمان

باشد که از دانش مهارت و توانمندی بالایی میکارکنانی 

 (.2119، 1آونز برخوردارند )رابرت جی

پذیری بنابراین کشورهایی که به دنبال افزایش رقابت

 ها و، مهارتهاوری هستند، بیشتر بر روی تواناییو بهره

ن توامیکنند. گذاری میی نیروی کار سرمایههاقابلیت

گفت مهمترین اختلاف بین کشورهای پیشرفته صنعتی 

گرد، )جهان و کم درآمد ناشی از سرمایه انسانی است

2153). 

ایران نیز از این امر مستثنی نیست و باید همانند سایر 

کشورها به دنبال کشف عواملی با تاثیرگذاری بالا بر 

برد ی خاصی را در جهت پیشهاتا برنامه وری باشدبهره

برداری بیشتر از سرمایه اهداف خود در راستای بهره

و هدف قراردادن ارتقای علم و فناوری  9انسانی

های مهم و و تدوین نماید.بخش صنعت یکی از بخش

تاثیرگذار در اقتصاد هر کشوری است که حجم زیادی از 

منابع را در خود جای داده است و در ایجاد اشتغال و 

فراهم کردن بستر مناسب برای نوآوری و افزایش صادرات 

دارد. با توجه به نقش مهم و تعیین کننده  مینقش مه

های بزرگ صنعتی در کل صنعت و ضرورت توجه کارگاه

وری بیشتر به این بخش به منظور افزایش و ارتقای بهره

بیشتر از منابع محدود ضروری است که عوامل موثر بر 

وری کل عوامل در سطح شناسایی و بهرهوری بهره

 ی بزرگ صنعتی اندازه گیری شود.هاکارگاه

ران با داشتن دو استان زنجان و قزوین در ای

ی مناسب و کارگاههای بزرگ نوپا صنعتی در هاپتانسیل

کشور حجم قابل توجهی از منابع سرمایه فیزیکی و 

انسانی را برای تولید محصولات صنعتی در اختیار دارند 

از این عوامل وری بهرهولی آنگونه که انتظار میرود در 

وری رهبهموثر عمل نکرده اند در شرایطی که عدم توجه به 

اتلاف منابع و فقر جامعه را به دنبال خواهد داشت نیازمند 

ی صحیح و مدیریت مناسب در کشور هاگیریتصمیم

باشیم که آن نیز مستلزم در اختیار داشتن اطلاعات می

باشد یکی از اطلاعات بسیار ضروری میبه موقع و با ارزش 

که بایستی در درون سیستم اطلاعاتی هر کشوری عامل 

 وریبهرهها و روند هم و حیاتی تلقی شود مقادیر شاخصم

در کشور است هر کشوری با توجه به در اختیار داشتن 

سنجد و در جهت این اطلاعات وضعیت خود را می

های بهینه را گیریرسیدن به اهداف مورد نظر تصمیم

بالاتر در صنایع وری بهرهنماید دسترسی به اتخاذ می

رح شدن سوال اصلی این مطالعه کشور زمینه ساز مط

وری بهرهشده است که آیا در اثرگذاری سرمایه انسانی بر 

کل عوامل تولید وری بهرهسرمایه و وری بهرهنیروی کار، 

در بخش صنعت در دو استان تفاوت معناداری وجود دارد 

در این راستا فرضیه تحقیق آن است که در اثر گذاری 

ه و سرمایوری بهرهنیروی کار،  وریبهرهسرمایه انسانی بر 

کل عوامل تولید در دو استان تاثیر مثبت و وری بهره

 معناداری وجود دارد.
 

 پیشینه تحقیق:

تاثیر استفاده ناکافی از "در مقاله  2125هاشم 

 "و رشد اقتصادی در مصروری بهرهسرمایه انسانی بر 

اثرات استفاده ناکافی ذاز سرمایه انسانی را بر رشد 

کند. نتایج این میدر مصر برآورد وری بهرهاقتصادی و 

دهد که بین استفاده ناکافی از سرمایه میمطالعه نشان 

انسانی و رشد اقتصادی رابطه منفی وجود دارد و استفاده 

ه مدت نسبت به بلند ناکافی از سرمایه انسانی در کوتا

مدت تاثیر بیشتری بر رشد اقتصادی دارد و برای افزایش 

و رشد اقتصادی اصلاحات در سیستم آموزشی وری بهره

 مورد نیاز است.

تأثیر "در مقاله  2153ماچیولیته و ماتوزویچیتز 

و در کشورهای عضوری بهرهتوسعه سرمایه انسانی بر رشد 

وی کار نیروری بهرهانسانی بر تاثیر سرمایه  "اتحادیه اروپا

ج اند. نتایدر کشورهای عضو اتحادیه اروپا را بررسی کرده

 وریبهرهنشان میدهد که سرمایه انسانی در بهبود رشد 

 نیروی کار در اتحادیه اروپا معنادار است.

اثرات سرمایه "در مقاله  2153هوانگ و همکاران 

وری هرهبگذاری مستقیم خارجی و سرمایه انسانی بر 

گذاری تاثیر سرمایه "نیروی کار: شواهدی از ویتنام

ار نیروی کوری بهرهمستقیم خارجی و سرمایه انسانی بر 

ایه دهد که سرمدر ویتنام را بررسی کردند. نتایج نشان می

گذاری مستقیم خارجی تاثیر مثبتی بر انسانی و سرمایه

 .نیروی کار در ویتنام در بلند مدت داردوری بهره

سرمایه انسانی و "در مقاله  2152دانش و همکاران 
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تاثیر  "نیروی کار مطالعه موردی ناحیه لاهوروری بهره

نیروی کار در لاهور را بررسی وری بهرهسرمایه انسانی بر 

ها و کردند. نتایج این مطالعه نشان داد که شرکت

همچنین دولت باید بیشتر در سرمایه انسانی 

های نیروی کار را توسعه و مهارت گذاری کنندسرمایه

 بالاتری داشته باشند.وری بهرهدهند تا بتوانند به 

تاثیر "در مقاله  2125بهارین و همکاران 

نیروی کار در وری بهرهگذاری منابع انسانی بر سرمایه

ری وبه بررسی تاثیر سرمایه انسانی بر بهره "اندونزی

ج این مطالعه نشان اند نتانیروی کار در اندونزی پرداخته

مدت متغیرهای آموزش های کوتاهدهد که تحلیلمی

ابتدایی، متوسطه، متوسطه و متغیرهای سلامت تأثیر 

وری نیروی کار دارند. در مقابل، مثبت معناداری بر بهره

تجزیه و تحلیل بلندمدت شامل تنها تحصیلات ابتدایی و 

ار روی کوری نیمتوسطه تأثیر مثبت و معناداری بر بهره

نشان داد در حالی که متغیرهای تحصیلات عالی تأثیر 

 داری دارندمنفی معنی

پیوندهای " در مقاله 2151روکومنایکیتاو فولفیرول 

نیروی کار: پیامدهای وری بهرهسرمایه انسانی با 

 به بررسی اثرات مهارت و سرمایه "تولیدکنندگان تایلندی

ش تولید تایلند وری نیروی کار در بخانسانی بر بهره

دهد که استخدام پرداخته اند. نتاج این مطالعه نشان می

کارگرانی که دارای تحصیلات عالی هستند تأثیر مثبت بر 

 وری نیروی کار دارد. افزایش بهره

اثر باز بودن، رابطه مبادله و "در مقاله  5933اسدپور 

به  "کل عوامل تولید در ایرانوری بهرهسرمایه انسانی بر 

سرمایه انسانی، باز بودن تجاری، نرخ تورم، بررسی تاثیر 

کل عوامل پرداخته وری بهرهنرخ ارز و رابطه مبادله بر 

دهد که سرمایه انسانی، باز میاست. نتایج مطالعه نشان 

کل  وریبهرهبودن اقتصاد و رابطه مبادله تاثیر مثبت بر 

ی وربهرهعوامل و متغیرهای تورم، نرخ ارز تاثیر منفی بر 

 کل عوامل دارد.

بررسی تأثیر "در مقاله  5931محمد زاده و همکاران 

کل عوامل تولید در صنایع  وریانسانی بر بهره سرمایۀ

بر  سرمایۀ انسانیبه بررسی تاثیر  "متوسط و بزرگ ایران

وری کل عوامل تولید در صنایع متوسـط و بـزرگ بهره

اند. پرداخته 5939الی  5922طی دوره زمانی  ایـران

 از آن است که تغییرات بهره ی پژوهش حـاکیهاافتهی

مـورد  هوری صنایع متوسط و بزرگ کشـور طـی دور

بیشتر متاثر از بهبود کارایی فنـاوری و بهبـود  بررسـی

 انسانیه از مـدیریت بـه عنـوان سـرمای کـارایی ناشـی

 بوده است

سرمایه  عادتأثیر اب"در مقاله  5932فلاحی و همکاران 

به  "ایران اقتصاد وری کل عوامل تولید دربهره بر انسانی

موزش )آ رابطه بلندمدت میان ابعاد سرمایه انسانیبررسی 

 برآود نتایجاند. پرداخته کل عواملوری بهره و سلامت( و

 سرمایه انسانی هایدار شاخصاثر مثبت و معنی حاکی از

 کل عواملوری بهره سرمایه سرانه بر سطح موجودی و

 است. 

سرمایه انسانی و "در مقاله  5939زاده و آقاییقلی

ر بررسی تأثیبه  "های ایراننیروی کار در استانوری بهره

های وری نیروی کار در استانسرمایه انسانی بر بهره

اند. پرداخته 5932تا 5931طی دوره زمانی  مختلف کشور

بررسی  دوره مورددارد که طی نتایج تحقیق بیان می

سرمایه انسانی و شاخص فناوری اطلاعات و ارتباطات از 

وری نیروی کار در عوامل مهم و تأثیرگذار بر بهره

 .های مختلف کشور هستنداستان

تاثیر کیفیت و "در مقاله  5211مصلی و همکاران 

کل وری بهرهکمیت سرمایه انسانی از نوع آموزش بر 

به بررسی اثر سرمایه  "ایران عوامل در اقتصاد غیر نفتی

کل عوامل در اقتصاد غیر نفتی ایران وری بهرهانسانی بر 

پرداختند. نتایج این مطالعه نشان داد که سرمایه انسانی 

شاخص کل عوامل تولید اثر مثبت دارد و وری بهرهبر 

زش بر کیفیت آمو کمیت آموزش تاثیر بیشتری نسبت به

 .کل عوامل داردوری بهره

 سرمایه تأثیر" مقالهدر  5939 زاده و همکاراناسد

 سرمایه اثر "ایران در تولید عوامل کل وریبهره بر انسانی

کل  وریبهره روی تورم و تجاری بودن باز درجه انسانی،

 5935_5911های سال طی ایران را در تولید عوامل

 که دهدمی نشان نتایج این مطالعه اند.بررسی کرده

 عوامل کل وری وریبهره روی مثبتی اثر انسانی سرمایه

 .دارد ایران در تولید

 روش تحقیق

 و از نوع توصیفیاین پژوهش از لحاظ روش تحقیق 



 23 / بررسی اثر سرمایه انسانی بر بهره وری در دو استان زنجان و قزوین

 

 

ره 
دو

21
ره

ما
 ش

/
21 /

یز
پای

 
22

02
 

آوری اطلاعات از نظر هدف کاربردی بوده و روش جمع

ای است. آمار و اطلاعات مربوط به نیز از نوع کتابخانه

آخرین ی به کار رفته در مدل پژوهش براساس هامتغیر

آوری شده اطلاعات منتشر شده از مرکز آمار ایران جمع

ی تلفیقی بوده است. های مدل از نوع دادههادادهاست. 

ی مقطعی در های تلفیقی در واقع بیان کننده دادههاداده

طی زمان هستند استفاده از زمان و مقطع در کنار هم 

صنایع های انواع این مزیت را دارد که با توجه به تفاوت

اند تومی، بهتر آننقش و  سرمایه انسانی در بکارگیری

بررسی کند به طور وری بهره بررا سرمایه انسانی تاثیر 

تواند آثار متغیرهای میی تلفیقی هاکلی روش داده

و  هامستقل را هم در طول زمان و هم در بین بخش

قلمرو زمانی پژوهش فاصله زمانی  گیری کنداندازه مقاطع

ی هاو قلمرو مکانی پژوهش نیز استان 5931تا  5931

جامعه آماری شامل صنایع باشد. میزنجان و قزوین 

نفر کارکن به بالا  51ی صنعتی هاای کارگاهکارخانه

)2(SME زنجان و قزوین است که اطلاعات  یهااستان

آن در مرکز آمار ایران براساس کدهای دو رقمی، سه 

ی هابرای گرداوری داده دارد.وجود  میو چهار رق میرق

ی صنعتی هامورد نیاز از نتایج طرح آمارگیری از کارگاه

ی زنجان و قزوین، هانفر کارکن و بیشتر استان 51دارای 

که هر ساله توسط مرکز آمار ایران اجرا و نتایج آن منتشر 

استفاده شده  5931-5931های شود، برای سالمی

للی المندی استاندارد بینب. اطلاعات براساس طبقه3است

منتشر شده و در این تحقیق از این  ISIC)3(صنایع 

اطلاعات در سطح بنگاه استفاده شده است. با بررسی 

 51ی تابلوییهااطلاعات موجود به منظور برآورد مدل داده

اند انتخاب شده است تعداد سال فعال بوده 51که در هر 

ب د که به این ترتیباشمیبنگاه صنعتی  511 هااین بنگاه

از مشاهده،  5111تعداد مشاهدات عبارت خواهد بود از 

ی مربوط به موجودی سرمایه مستقیما هاآنجایی که داده

قابل دستیابی نیست، موجودی سرمایه در سطح 

با  isic میرق 2ی صنعتی برای هر یک از کدهای هابنگاه

محاسبه شده است. روش تخمین  استفاده از اصل شتاب

و و ابزار  55حداقل مربعات معمولیروش مورد استفاده 

بوده است.  52ایویوزافزار اقتصاد سنجی مورد استفاده نرم

در این مطالعه از نسبت ارزش افزوده به ارزش موجودی 

سرمایه وری بهرهای ثابت به عنوان شاخص اموال سرمایه

به عنوان شاخص  هانهادهو از نسبت ارزش افزوده بر کل 

کل عوامل تولید و از نسبت ارزش افزوده به وری بهره

نیروی کار وری بهرهتعداد کل شاغلان به عنوان شاخص 

شوند میسرمایه انسانی شاغلانی در نظر گرفته و شاخص 

که دارای تحصیلات دانشگاهی )تحصیلات فوق دیپلم و 

 بالاتر( هستند.

متغیر مستقل سرمایه این مطالعه متشکل از یک 

 وریبهرهسرمایه، وری بهرهانسانی و سه متغیر وابسته 

کل عوامل تولید در دواستان زنجان وری بهرهنیروی کار و 

برای تعیین مدل مورد استفاده در باشد میو قزوین 

 52سمنهاآزمون، 59چاو های ترکیبی از آزمونداده

در این مطالعه از روش حسابداری رشد استفاده شده است 

استفاده شده است. در رویکرد حسابداری رشد از تابع 

 شود.مینئوکلاسیکی کاب داگلاس زیر استفاده 
βL αQ = A K 

تعداد نیروی کار   Lارزش افزوده، Qکه در تابع فوق 

 موجودی سرمایه است. Kو 

با لگاریتم گیری از طرفین عبارت زیر بدست آمده 

بعلاوه نرخ  Aاست که نرخ رشد تولید برابر با نرخ رشد 

 وطمرب βو  αرشد نیروی کار و سرمایه با توجه به ضریب 

 باشد.می
Ln Q= Ln A + α Ln L + β Ln K  

A  پیشرفت فنی است که باعث انتقال تابع تولید

یکی ی الکترونهافاده از شبکهشود و تابعی از میزان استمی

ی بنگاه ، کسب و یا ارائه هاو رایانه ای برای انجام فعالیت

باشند.میسهم عوامل تولید  βو  α اطلاعات بوده است و

لگاریتم   لگاریتم تولید سرانه بنگاه و   

 موجودی سرمایه سرانه بنگاه است
Ln A= Ln TFP = Ln Y _ α Ln L _ β Ln K  

کل عوامل یا پسماند سولو در واقع اجزای وری بهره

 باشد.میاختلال در برآورد تابع تولید کاب داگلاس 

در تابع کاب داگلاس با لحاظ کردن سرمایه انسانی و 

صورت زیر تصریح فناوری اطلاعات و ارتباطات رابطه به 

 شده است.
φICT γHβ Lα Y=A K  

نیروی کار به صورت نسبت ارزش افزوده وری بهره

وان تمیشود. میگیری صنعت به تعداد نیروی کار اندازه
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ری اثر گیبا تقسیم تابع تولید به نیروی کار و لگاریتم

نیروی کار را که خطی شده است وری بهرهعوامل موثر بر 

 اندازه گرفت

Ln (
Y

L
) = Ln A + φ Ln (

ICT

L
) +α Ln (

K

L
) + 

(α+β+γ+φ_1) Ln (L) + γ Ln (
H

L
)  

سرمایه از وری بهرهگیری همچنین برای اندازه -2

 :شودمیرابطه زیر استفاده 

Ln (
Y

K
) = Ln A + φ Ln (

ICT

K
) +α Ln (

L

K
) + 

(α+β+γ+φ_1) Ln (K) + γ Ln (
H

K
)  

کل عوامل تولید بوده که از وری بهرهمتغیر وابسته 

 .گرددمیروش پسماند سولو، به طریق زیر حاصل 
 3ln(L) + α 2ln(K) + α1 αLn (Y) = A + 

ln (ICT) 4lm(H) + α 
 3) + α^ln(L /2 ) + α^/ ln(K1 αA + )  = ^Ln (Y

)^ln(ICT /4 ) + α^ln(H / 
) _ Ln (Y)^Ln (YTFP =  

)t+1Ln (Y= )  ^Ln (Y 
 :هاآزمون فرضیهبرآورد مدل و 

مدل رگرسیون مورد استفاده به منظور تبیین اثرات 

ی صنعتی براساس تابع تولید کاب هافاوا بر تولید بنگاه

 باشد.میداگلاس به صورت زیر 
Y α= A K  βL  

ی وربهرهالف .تاثیر بکارگیری سرمایه انسانی بر 

 سرمایه در دو استان زنجان و قزوین:

 وری سرمایهبهره

سرمایه وری بهرهمدل تحقیق جهت محاسبه و برآورد 

 باشد:میبه صورت رابطه زیر 

Ln (
Y

K
) = A + α1Ln (

L

K
) + α2Ln(K)

+ α3Ln (
H

K
) + α4Ln (

ICT

K
)

+ α5Ln (
ICT × H

K
) + ε 

پیشرفت  Aموجودی سرمایه،  Kارزش افزوده،  Yکه 

 فناوری اطلاعات و ارتباطات ICT)عرض از مبدأ(،  فنی

سرمایه  Hنیروی کار،  L)استفاده از کامپیوتر و اینترنت(، 

CTانسانی،  × H  فناوری اطلاعات و ارتباطاتاثر متقابل 

 باشد.میجز خطای مدل  εو سرمایه انسانی و 

 آزمون پایایی -

 متغیرهای تمام پایایی است لازم مدل برآورد از پیش

گیرد، زیرا  قرار آزمون مورد مدل تحقیق در استفاده مورد

 کاذب رگرسیون مشکل بروز باعث متغیرها ناپایایی

 تمام پایایی است لازم مدل برآورد از شود پیشمی

 قرار آزمون مورد مدل تحقیق در استفاده مورد متغیرهای

در این مطالعه جهت بررسی پایایی متغیرها از  .گیرد

( و آزمون LLCهای ریشه واحد لوین، لین و چو )آزمون

PP- ( فیشرPP-F استفاده شده است.در ادامه ) برای

ی ترکیبی از آزمون هاتعیین مدل مورد استفاده در داده

استفاده شده است بر اساس  59سمنهاو آزمون 51چاو

نتایج بدست آمده در دو استان زنجان و قزوین همه 

باشند و درجه جمعبستگی آنها صفر متغیرها پایا می

 باشد.می

 لیمر Fآزمون  -

 Fمون جهت بررسی نوع مدل در روش پنل دیتا از آز

لیمر استفاده شده است. در این آزمون فرضیه صفر وجود 

( در مقابل فرضیه یک، وجود روش Poolروش ترکیبی )

گیرد. ( مورد آزمون قرار میPanelهای تابلویی )داده

های تابلویی چنانچه فرض صفر رد شود مدل از نوع داده

باشد و بایستی در مرحله بعد آزمون بین اثرات ثابت و می

تصادفی انجام شود. اگر فرض صفر تأیید شود، بایستی از 

 2و 5مدل ترکیبی استفاده شود. بر اساس نتایج جدول 

و کای دو، فرض صفر آزمون  Fبر اساس هر دو مقدار 

شود بنابراین جهت مدل ترکیبی در هر دو استان رد می

های تابلویی ر هر دو استان از روش دادهبرآورد مدل د

 استفاده شده است.
 

 وری سرمایه )استان زنجان(لیمر( تابع بهره Fآزمون مدل ترکیبی و تابلویی ) -2جدول 
 نتیجه آزمون آماره آزمون آزمون (Probارزش احتمال ) نوع آزمون

F 111/1 لیمر F 319/2 های تابلوییتایید مدل داده 

 های تابلوییتایید مدل داده 395/593 کای دو 111/1

 های تحقیقمنبع: یافته
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 وری سرمایه )استان قزوین(لیمر( تابع بهره F) ییو تابلو یبیآزمون مدل ترک -1جدول 
 نتیجه آزمون آماره آزمون آزمون (Probارزش احتمال ) نوع آزمون

F 111/1 لیمر F 222/5 های تابلوییتایید مدل داده 

 های تابلوییتایید مدل داده 322/22 کای دو 113/1

 های تحقیقمنبع: یافته
 

 سمنهاآزمون -

پس از مشخص شدن مدل تابلویی، حال بایستی با 

سمن مشخص شود که باید از کدامیک هااستفاده از آزمون

ی اثرات ثابت یا اثرات تصادفی استفاده شود. هااز مدل

چنانچه فرض صفر این آزمون رد شود، بایستی از مدل 

اثرات ثابت استفاده کرد، در غیر این صورت بایستی از 

من سهامدل اثرات تصادفی بهره برد. براساس نتایج آزمون

د شومیدر هر دو استان فرض صفر تأیید  1و  9در جدول 

آورد مدل در هر دو استان از مدل اثرات بنابراین جهت بر

 تصادفی استفاده کرد. 

. 
 وری سرمایه )استان زنجان(هاسمن تابع بهرهآزمون- 3جدول 

 نتیجه آزمون آماره آزمون (Probارزش احتمال ) نوع آزمون

 تایید مدل اثرات ثابت 923/59 111/1 هاسمن

 های تحقیقیافتهمنبع:  
 وری سرمایه برای استان زنجانبرآورد مدل اثرات ثابت تابع بهره -2جدول 

 t Probآماره  خطای معیار مقدار ضریب ضریب نام متغیر

 α0 229/5 159/1 532/29 111/1 عرض از مبدأ

لگاریتم نسبت نیروی کار به 

 سرمایه
α1 159/1 112/1 959/2 111/1 

 α2 129/1- 115/1 293/29- 111/1 لگاریتم سرمایه

لگاریتم نسبت سرمایه 

 انسانی به سرمایه
α3 111/1 119/1 155/5 595/1 

 یفناورلگاریتم نسبت 

به اطلاعات و ارتباطات 

 سرمایه

α4 1112/1 112/1 211/1 233/1 

لگاریتم نسبت اثر مقابل 

 اطلاعات و ارتباطات یفناور

 به سرمایه و سرمایه انسانی

α5 1119/1 1111/1 953/1 191/1 

  R2 929/1 ضریب تعیین

 های تحقیقمنبع: یافته
 

 سرمایه راوری بهرهنتایج برآورد مدل برای تابع  2جدول 

 دهد. برای استان زنجان نشان می

ln (
Y

K
) = 1.223 + 0.013Ln (

L

K
) − 0.023Ln(K)

+ 0.005Ln (
H

K
)

+ 0.0007Ln (
ICT

K
)

+ 0.0003Ln (
ICT × H

K
) 
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ایه سرموری بهرهنیروی کار در واحد سرمایه: این متغیر بر 

باشد می 159/1اثر معناداری دارد. ضریب برآورد شده برابر با 

دار است. علامت ضریب برآورد شده که در سطح بالایی معنی

باشد که بیانگر اثرگذاری مستقیم نیروی کار بر مثبت می

 وان گفت یک درصدتباشد. بنابراین میسرمایه میوری بهره

سرمایه را وری بهرهافزایش در نیروی کار به ازای سرمایه، 

 دهد.درصد افزایش می 159/1

باشد که می -129/1سرمایه: ضریب برآورد شده برابر با 

دار است. علامت ضریب برآورد شده در سطح بالایی معنی

باشد که بیانگر آن است که بازده کاهنده نسبت به منفی می

 س وجود دارد.مقیا

سرمایه انسانی در واحد سرمایه: این متغیر اثر معناداری 

 111/1سرمایه دارد. ضریب برآورد شده برابر با وری بهرهبر 

دار است علامت ضریب معنی %32باشد که در سطح می

 برآورد شده مثبت بوده که بیانگر اثرگذاری مستقیم سرمایه

فت یک توان گبنابراین می باشد.سرمایه میوری بهرهانسانی بر 

وری بهرهدرصد افزایش در سرمایه انسانی به ازای سرمایه 

 دهد.درصد افزایش می 111/1سرمایه را 

، ضریب تعیین ارائه شده است. ضریب 2در انتهای جدول 

باشد که بیانگر آن است که متغیرهای می 929/1تعیین برابر با 

تغییرات متغیر وابسته را درصد از  9/92اند مستقل توانسته

 توضیح دهند.
 

 وری سرمایه )استان قزوین(هاسمن تابع بهره آزمون -5جدول 
 نتیجه آزمون آماره آزمون (Probارزش احتمال ) نوع آزمون

 تایید مدل اثرات تصادفی 399/2 599/1 هاسمن

 های تحقیقمنبع: یافته
 

 ینقزووری سرمایه برای استان برآورد مدل اثرات تصادفی تابع بهره -7جدول 
 t Probآماره  خطای معیار مقدار ضریب ضریب نام متغیر

 α0 211/5 152/1 392/32 111/1 عرض از مبدأ

لگاریتم نسبت نیروی کار به 

 سرمایه
α1 119/1 112/1 933/5 591/1 

 α2 153/1- 115/1 223/53- 111/1 لگاریتم سرمایه

لگاریتم نسبت سرمایه 

 انسانی به سرمایه
α3 152/1 119/1 935/2 111/1 

 یفناورلگاریتم نسبت 

به اطلاعات و ارتباطات 

 سرمایه

α4 115/1 112/1 922/1 115/1 

لگاریتم نسبت اثر مقابل 

 اطلاعات و ارتباطات یفناور

 به سرمایه و سرمایه انسانی

α5 1115/1- 1119/1 921/1- 223/1 

  R2 233/1 ضریب تعیین

 های تحقیقمنبع: یافته
 

یه سرماوری بهرهنتایج برآورد مدل برای تابع  9جدول 

دهد. تفسیر نتایج به شرح میین نشان قزورا برای استان 

 باشد.میزیر 
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Ln (
Y

K
) = 1.200 + 0.003Ln (

L

K
) − 0.019Ln(K)

+ 0.014Ln (
H

K
)

+ 0.001Ln (
ICT

K
)

− 0.0001Ln (
ICT × H

K
) 

ایه سرموری بهرهنیروی کار در واحد سرمایه: این متغیر بر 

باشد می 119/1اثر معناداری ندارد. ضریب برآورد شده برابر با 

دار است. علامت ضریب برآورد درصد معنی %32که در سطح 

باشد که بیانگر اثرگذاری مستقیم نیروی کار بر شده مثبت می

ک توان گفت با افزایش یمیباشد بنابراین سرمایه میوری بهره

درصد افزایش  119/1سرمایه وری بهرهدرصدی نیروی کار 

 یابد.می

باشد که می -153/1سرمایه: ضریب برآورد شده برابر با 

دار است. علامت ضریب برآورد شده در سطح بالایی معنی

باشد که بیانگر وجود بازده کاهنده نسبت به مقیاس منفی می

 باشد. می

 وریبهرهسرمایه انسانی در واحد سرمایه: این متغیر بر 

 115/1سرمایه اثر معناداری دارد. ضریب برآورد شده برابر با 

دار است. علامت ضریب باشد که در سطح بالایی معنیمی

باشد که بیانگر اثرگذاری مستقیم برآورد شده مثبت می

توان این میباشد. بنابرسرمایه میوری بهرهسرمایه انسانی بر 

رمایه سوری بهرهگفت با افزایش یک درصدی سرمایه انسانی، 

 یابد.درصد افزایش می 115/1

، ضریب تعیین ارائه شده 51-2در انتهای جدول 

باشد که بیانگر آن می 233/1است. ضریب تعیین برابر با 

درصد از  3/23اند است که متغیرهای مستقل توانسته

 ا توضیح دهند. تغییرات متغیر وابسته ر

یروی نوری بهرهب.تاثیر بکارگیری سرمایه انسانی بر 

 کار در  دو استان زنجان و قزوین:

 وری نیروی کاربهره

نیروی وری بهرهمدل تحقیق جهت محاسبه و برآورد 

 باشد:میکار به صورت رابطه زیر 

Ln (
Y

L
) = A + α1LnL + α2Ln (

K

L
) + α3Ln (

H

L
)

+ α4Ln (
ICT

L
)

+ α5Ln (
ICT × H

L
) + ε 

 لیمر Fآزمون  -

 Fبراساس هر دو مقدار  3و  2اساس نتایج جدول بر

و کای دو، فرض صفر آزمون مدل ترکیبی در هر دو استان 

شود بنابراین جهت برآورد مدل در هر دو استان رد می

 های تابلویی استفاده کرد.بایستی از روش داده
 

 وری نیروی کار )استان زنجان(لیمر( تابع بهره F) ییو تابلو یبیآزمون مدل ترک -6جدول 

 نتیجه آزمون آماره آزمون آزمون (Probارزش احتمال ) نوع آزمون

F لیمر 
111/1 F 332/2 های تابلوییتایید مدل داده 

 های تابلوییتایید مدل داده 239/522 کای دو 111/1

 های تحقیقمنبع: یافته
 

 ین(قزووری نیروی کار )استان لیمر( تابع بهره F) ییو تابلو یبیآزمون مدل ترک -7جدول 

 نتیجه آزمون آماره آزمون آزمون (Probارزش احتمال ) نوع آزمون

F لیمر 
111/1 F 125/9 های تابلوییتایید مدل داده 

 های تابلوییتایید مدل داده 113/529 کای دو 111/1

 های تحقیقمنبع: یافته
 

 هاسمنآزمون -

فرض  55و  3سمن در جدول ها براساس نتایج آزمون

 شود بنابراین جهتشود میمیصفر در هر دو استان تأیید 

برآورد مدل در هر دو استان بایستی از مدل اثرات تصادفی 

.استفاده کرد
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 وری نیروی کار )استان زنجان(هاسمن تابع بهره آزمون -1جدول 
 نتیجه آزمون آماره آزمون (Probارزش احتمال ) نوع آزمون

 تایید مدل اثرات تصادفی 352/2 599/1 هاسمن

 های تحقیقمنبع: یافته
 

 وری نیروی کار برای استان زنجانبرآورد مدل اثرات تصادفی تابع بهره -20جدول 
 t Probآماره  خطای معیار مقدار ضریب ضریب نام متغیر

 α0 912/2 122/1 232/12 111/1 عرض از مبدأ

 α1 952/1- 112/1 292/22- 111/1 لگاریتم نیروی کار

لگاریتم نسبت سرمایه به 

 نیروی کار
α2 522/1 112/1 322/11 111/1 

لگاریتم نسبت سرمایه 

 انسانی به نیروی کار
α3 112/1 113/1 222/1 913/1 

 یفناورلگاریتم نسبت 

به اطلاعات و ارتباطات 

 نیروی کار
α4 112/1 112/1 919/1 213/1 

لگاریتم نسبت اثر مقابل 

 اطلاعات و ارتباطات یفناور

به نیروی  و سرمایه انسانی

 کار

α5 1112/1 115/1 232/1 291/1 

  R2 393/1 ضریب تعیین

 ی تحقیقهامنبع: یافته
 

وری بهرهنتایج برآورد مدل برای تابع  51جدول 

دهد. تفسیر مینیروی کار را برای استان زنجان نشان 

 باشد.مینتایج به شرح زیر 

Ln (
Y

L
) = 2.352 − 0.317LnL + 0.142Ln (

K

L
)

+ 0.004Ln (
H

L
)

+ 0.002Ln (
ICT

L
)

+ 0.0004Ln (
ICT × H

L
) 

 -952/1ضریب برآورد شده برابر با  نیروی کار:

دار است. علامت درصد معنی 33باشد که در سطح می

باشد که بیانگر وجود بازده ضریب برآورد شده منفی می

 باشد.میکاهنده نسبت به مقیاس 

نیروی کار اثر وری بهرهسرمایه سرانه: این متغیر بر 

باشد می 522/1معناداری دارد. ضریب برآورد شده برابر با 

دار است. علامت ضریب برآورد که در سطح بالایی معنی

باشد که بیانگر اثرگذاری مستقیم سرمایه شده مثبت می

ت توان گفمیباشد. بنابراین مینیروی کار وری بهرهبر 

درصد  522/1یک درصد افزایش در سرمایه سرانه، 

 دهد.مینیروی کار را افزایش وری بهره

نه: این متغیر اثر معناداری بر سرمایه انسانی سرا

نیروی کار ندارد. ضریب برآورد شده برابر با وری بهره

 باشد. میدار نباشد که معنیمی 112/1

، ضریب تعیین ارائه شده است. 51در انتهای جدول 

باشد که بیانگر آن است می 393/1ضریب تعیین برابر با 

تغییرات  درصد از 3/39اند که متغیرهای مستقل توانسته

 متغیر وابسته را توضیح دهند. 

 
 ین(قزووری نیروی کار )استان هاسمن تابع بهره آزمون -22جدول 

 نتیجه آزمون آماره آزمون (Probارزش احتمال ) نوع آزمون

 تایید مدل اثرات ثابت 392/52 129/1 هاسمن

 ی تحقیقهامنبع: یافته
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 ینقزووری نیروی کار برای استان برآورد مدل اثرات ثابت تابع بهره -21جدول 
 t Probآماره  خطای معیار مقدار ضریب ضریب نام متغیر

 α0 931/2- 129/1 321/12 111/1 عرض از مبدأ

 α1 959/1- 113/1 913/92- 111/1 لگاریتم نیروی کار

لگاریتم نسبت سرمایه به 

 نیروی کار
α2 591/1 119/1 239/21 111/1 

لگاریتم نسبت سرمایه 

 انسانی به نیروی کار
α3 112/1 151/1 222/1 239/1 

 یفناورلگاریتم نسبت 

به اطلاعات و ارتباطات 

 نیروی کار
α4 112/1- 119/1 931/1- 219/1 

لگاریتم نسبت اثر مقابل 

 اطلاعات و ارتباطات یفناور

به نیروی  و سرمایه انسانی

 کار

α5 1111/1 115/1 921/1 212/1 

  R2 321/1 ضریب تعیین

 ی تحقیقهامنبع: یافته

وری بهرهنتایج برآورد مدل برای تابع  52جدول 

دهد. تفسیر میین نشان قزونیروی کار را برای استان 

 باشد.مینتایج به شرح زیر 

Ln (
Y

L
) = −2.390 − 0.316LnL + 0.135Ln (

K

L
)

+ 0.002Ln (
H

L
)

− 0.002Ln (
ICT

L
)

+ 0.0005Ln (
ICT × H

L
) 

 -959/1نیروی کار: ضریب برآورد شده برابر با 

دار است. علامت درصد معنی 33باشد که در سطح می

باشد که بیانگر وجود بازده ضریب برآورد شده منفی می

 باشد.میکاهنده نسبت به مقیاس 

نیروی کار اثر وری بهرهسرمایه سرانه: این متغیر بر 

باشد می 591/1دارد. ضریب برآورد شده برابر با معناداری 

دار است. علامت ضریب برآورد که در سطح بالایی معنی

باشد که بیانگر اثرگذاری مستقیم سرمایه شده مثبت می

ت با توان گفمیباشد. بنابراین مینیروی کار وری بهرهبر 

نیروی کار وری بهرهافزایش یک درصدی سرمایه سرانه، 

 یابد.میصد افزایش در 591/1

سرمایه انسانی سرانه: این متغیر اثر معناداری بر 

نیروی کار ندارد. ضریب برآورد شده برابر با وری بهره

 باشد. میدار نباشد که معنیمی 112/1

، ضریب تعیین ارائه شده است. 52در انتهای جدول 

باشد که بیانگر آن است می 321/1ضریب تعیین برابر با 

درصد از تغییرات  32اند متغیرهای مستقل توانستهکه 

 متغیر وابسته را توضیح دهند.

د کل عوامل تولیوری بهرهتاثیر بکارگیری فاوا بر  _

 در دو استان زنجان و قزوین

ل وری کتاثیر بکارگیری سرمایه انسانی بر بهره ج.

 عوامل تولید در دو استان زنجان و قزوین:

 یدوری کل عوامل تولبهره

کل وری بهرهمدل تحقیق جهت محاسبه و برآورد 

 باشد:میعوامل تولید در دو استان به صورت مراحل زیر 
LnY = A + α1LnL + α2LnK + ε 
A = LnTFP = LnY − α1LnL − α2LnK + η 
LnTFP = α1LnL + α2LnK + α3LnH + α4LnICT

+ α5Ln(ICT × H) + ζ 
 

از پسماند تابع تولید که به  TFPبرای محاسبه مقدار 

است استفاده شده است در مرحله پسماند سولو معروف 

اول ابتدا تابع تولید برآورد شده است و در مرحله دوم 

 ذخیره گردیده است. TFPپسماند مدل به عنوان مقادیر 

 مرحله اول: برآورد تابع تولید در استان زنجان

 لیمر Fآزمون  -

و  Fبراساس هر دو مقدار  59براساس نتایج جدول 
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ود. شمدل ترکیبی بودن رد میکای دو، فرض صفر آزمون 

بنابراین جهت برآورد مدل در استان زنجان بایستی از 

 های تابلویی استفاده کرد.روش داده

 

 لیمر( تابع تولید )استان زنجان( F) ییو تابلو یبیآزمون مدل ترک -23جدول 
 نتیجه آزمون آزمونآماره  آزمون (Probارزش احتمال ) نوع آزمون

F لیمر 
111/1 F 539/9 های تابلوییتایید مدل داده 

 های تابلوییتایید مدل داده 232/511 کای دو 111/1

 ی تحقیقهامنبع: یافته

 هاسمنآزمون -

فرض صفر  52سمن در جدول هابراساس نتایج آزمون

شود. بنابراین جهت برآورد مدل بایستی از مدل میرد 

 اثرات ثابت استفاده کرد. 
 

 هاسمن تابع تولید )استان زنجان(آزمون -22جدول 
 نتیجه آزمون آماره آزمون (Probارزش احتمال ) نوع آزمون

 تایید مدل اثرات ثابت 322/21 111/1 هاسمن

 ی تحقیقهامنبع: یافته
 

 برآورد مدل اثرات ثابت تابع تولید برای استان زنجان -25جدول 
 t Probآماره  خطای معیار مقدار ضریب ضریب نام متغیر

 α0 915/5 539/1 152/2 111/1 عرض از مبدأ

 α1 125/1 135/1 931/9 111/1 لگاریتم نیروی کار

 α2 913/1 129/1 122/2 111/1 لگاریتم سرمایه

 α3 992/1 193/1 925/3 111/1 لگاریتم سرمایه انسانی

اطلاعات  یفناورلگاریتم 

 و ارتباطات
α4 199/1 119/1 923/1 152/1 

 یفناورلگاریتم اثر مقابل 

و  اطلاعات و ارتباطات

 سرمایه انسانی
α5 111/1 155/1 215/1 912/1 

  R2 915/1 ضریب تعیین

 ی تحقیقهامنبع: یافته

نتایج برآورد مدل برای تابع تولید را برای  51جدول 

دهد. تفسیر نتایج به شرح زیر استان زنجان نشان می

 باشد.می
LnY = 0.521LnL + 0.308LnK + 0.332LnH

+ 0.036LnICT
+ 0.005Ln(ICT × H) 

نیروی کار: این متغیر بر ارزش افزوده اثر معناداری 

باشد که در می 125/1رد شده برابر با دارد. ضریب برآو

دار است. علامت ضریب برآورد شده سطح بالایی معنی

باشد که بیانگر اثرگذاری مستقیم نیروی کار بر مثبت می

توان گفت با افزایش باشد. بنابراین میارزش افزوده می

درصد  125/1یک درصدی نیروی کار، ارزش افزوده 

 یابد.افزایش می

این متغیر بر ارزش افزوده اثر معناداری دارد. سرمایه: 

باشد که در سطح می 913/1ضریب برآورد شده برابر با 

دار است. علامت ضریب برآورد شده مثبت بالایی معنی

باشد که بیانگر اثرگذاری مستقیم سرمایه بر ارزش می

توان گفت با افزایش یک باشد. بنابراین میافزوده می

درصد افزایش  913/1زش افزوده درصدی سرمایه، ار

 یابد.می

سرمایه انسانی: این متغیر بر ارزش افزوده اثر 

باشد می 992/1معناداری دارد. ضریب برآورد شده برابر با 

دار است. علامت ضریب برآورد که در سطح بالایی معنی
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باشد که بیانگر اثرگذاری مستقیم سرمایه شده مثبت می

ت با توان گفباشد. بنابراین میمیانسانی بر ارزش افزوده 

 992/1افزایش یک درصدی سرمایه انسانی، ارزش افزوده 

 یابد.درصد افزایش می

، ضریب تعیین ارائه شده است. 51در انتهای جدول 

باشد که بیانگر آن است می 915/1ضریب تعیین برابر با 

درصد از تغییرات  5/91اند که متغیرهای مستقل توانسته

 وابسته را توضیح دهند. متغیر 

مرحله دوم: محاسبه پسماند سولو و برآورد تابع 

 کل عوامل تولیدوری بهره

با توجه به مراحل گفته شده در فصل سوم و همچنین 

از پسماند  TFPدر ابتدای این فصل، برای محاسبه مقدار 

تابع تولید که به پسماند سولو معروف است، استفاده شده 

د تابع تولید در مرحله قبل، پسماند است. پس از برآور

ذخیره گردیده است. در ادامه  TFPمدل به عنوان مقادیر 

کل عوامل تولید وری بهره، برآورد تابع 59نیز و در جدول 

 ارائه گردیده است.

 

 کل عوامل تولید برای استان زنجانوری بهرهبرآورد مدل تابع  -27جدول 
 t Probآماره  خطای معیار مقدار ضریب ضریب نام متغیر

 α1 322/1 191/1 522/51 111/1 لگاریتم ارزش افزوده

 α2 335/1- 122/1 113/25- 111/1 سرمایه لگاریتم

 α3 212/1- 125/1 521/53- 111/1 لگاریتم نیروی کار

 α4 239/1 153/1 922/51 111/1 لگاریتم سرمایه انسانی

اطلاعات و  یفناورلگاریتم 

 ارتباطات
α5 133/1- 113/1 111/3- 111/1 

 یفناورلگاریتم اثر مقابل 

و  اطلاعات و ارتباطات

 سرمایه انسانی
α6 152/1- 112/1 119/9- 111/1 

  R2 321/1 ضریب تعیین

 ی تحقیقهامنبع: یافته
 

 بهره کل عواملنتایج برآورد مدل برای تابع  59جدول 

ه دهد. تفسیر نتایج بتولید را برای استان زنجان نشان می

 باشد.شرح زیر می
TFP = 0.922LnY − 0.402LnL − 0.891LnK

+ 0.283LnHC
− 0.089LnICT
− 0.012Ln(ICT × H) 

عوامل تولید اثر وری بهرهارزش افزوده: این متغیر بر 

باشد می 322/1معناداری دارد. ضریب برآورد شده برابر با 

دار است. علامت ضریب برآورد که در سطح بالایی معنی

باشد که بیانگر اثرگذاری مستقیم ارزش شده مثبت می

توان باشد. بنابراین میعوامل تولید میوری بهرهافزوده بر 

 کلوری بهرهگفت با افزایش یک درصدی ارزش افزوده، 

 یابد.درصد افزایش می 322/1عوامل تولید 

عوامل تولید اثر وری بهرهمتغیر بر نیروی کار: این 

 -212/1معناداری دارد. ضریب برآورد شده برابر با 

دار است. علامت ضریب باشد که در سطح بالایی معنیمی

باشد که بیانگر اثرگذاری معکوس برآورد شده منفی می

باشد. بنابراین عوامل تولید میوری بهرهنیروی کار بر 

وری بهرهدرصدی نیروی کار،  توان گفت با افزایش یکمی

 یابد.درصد کاهش می 212/1کل عوامل تولید 

عوامل تولید اثر وری بهرهسرمایه: این متغیر بر 

 -331/1معناداری دارد. ضریب برآورد شده برابر با 

دار است. علامت ضریب باشد که در سطح بالایی معنیمی

س وباشد که بیانگر اثرگذاری معکبرآورد شده منفی می

باشد. بنابراین عوامل تولید میوری بهرهسرمایه بر 

 وریبهرهتوان گفت با افزایش یک درصدی سرمایه، می

 یابد.درصد کاهش می 331/1کل عوامل تولید 

 عوامل تولیدوری بهرهسرمایه انسانی: این متغیر بر 

 239/1اثر معناداری دارد. ضریب برآورد شده برابر با 

دار است. علامت ضریب بالایی معنی باشد که در سطحمی

باشد که بیانگر اثرگذاری مستقیم برآورد شده مثبت می

راین باشد. بنابعوامل تولید میوری بهرهسرمایه انسانی بر 
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توان گفت با افزایش یک درصدی سرمایه انسانی، می

 یابد.درصد افزایش می 239/1کل عوامل تولید وری بهره

ریب تعیین ارائه شده است. ، ض59در انتهای جدول 

باشد که بیانگر آن است می 321/1ضریب تعیین برابر با 

درصد از تغییرات  32اند که متغیرهای مستقل توانسته

 متغیر وابسته را توضیح دهند. 

 وری کل عوامل تولید در استان قزویند( بهره

کل وری بهرهمدل تحقیق جهت محاسبه و برآورد 

 باشد.زنجان می عوامل همانند استان

 لیمر Fآزمون  -

و  Fو براساس هر دو مقدار  52براساس نتایج جدول 

شود. کای دو، فرض صفر آزمون مدل ترکیبی رد می

بنابراین جهت برآورد مدل در استان قزوین بایستی از 

 های تابلویی استفاده کرد.روش داده

 

 ین(قزولیمر( تابع تولید )استان  F) ییو تابلو یبیترک آزمون مدل -26جدول 
 نتیجه آزمون آماره آزمون آزمون (Probارزش احتمال ) نوع آزمون

F لیمر 
111/1 F 331/5 های تابلوییتایید مدل داده 

 های تابلوییتایید مدل داده 995/32 کای دو 111/1

 ی تحقیقهامنبع: یافته

 هاسمنآزمون -

فرض صفر  53سمن در جدول هابراساس نتایج آزمون

شود. بنابراین جهت برآورد مدل در استان قزوین تأیید می

 بایستی از مدل اثرات تصادفی استفاده کرد. 
 

 ین(قزوهاسمن تابع تولید )استان آزمون -27جدول 

 نتیجه آزمون آماره آزمون (Probارزش احتمال ) نوع آزمون

 تایید مدل اثرات تصادفی 992/2 292/1 هاسمن

 های تحقیقمنبع: یافته
 

 ینقزوبرآورد مدل اثرات تصادفی تابع تولید برای استان  -21جدول 

 t Probآماره  خطای معیار مقدار ضریب ضریب نام متغیر
 α0 332/5 525/1 133/52 111/1 عرض از مبدأ

 α1 232/1 192/1 222/2 111/1 لگاریتم نیروی کار

 α2 522/1 153/1 992/9 111/1 لگاریتم سرمایه

 α3 999/1 192/1 392/3 111/1 لگاریتم سرمایه انسانی

اطلاعات و  یفناورلگاریتم 

 ارتباطات
α4 512/1 129/1 139/2 111/1 

 یفناورلگاریتم اثر مقابل 

و  اطلاعات و ارتباطات

 سرمایه انسانی
α5 119/1 111/1 151/1 912/1 

  R2 233/1 ضریب تعیین

 ی تحقیقهامنبع: یافته
 

نتایج برآورد مدل برای تابع تولید استان  53جدول 

 باشد.دهد. تفسیر نتایج به شرح زیر میین را نشان میقزو
LnY = 1.997 + 0.297LnL + 0.127LnK

+ 0.366LnH + 0.107LnICT
− 0.003Ln(ICT × H) 

نیروی کار: این متغیر بر ارزش افزوده اثر معناداری 

باشد که در می 232/1دارد. ضریب برآورد شده برابر با 

دار است. علامت ضریب برآورد شده سطح بالایی معنی

ر ب باشد که بیانگر اثرگذاری مستقیم نیروی کارمثبت می

توان گفت با افزایش باشد. بنابراین میارزش افزوده می

درصد  232/1یک درصدی نیروی کار، ارزش افزوده 
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 یابد.افزایش می

سرمایه: این متغیر بر ارزش افزوده اثر معناداری دارد. 

باشد که در سطح می 522/1ضریب برآورد شده برابر با 

ده مثبت دار است. علامت ضریب برآورد شبالایی معنی

باشد که بیانگر اثرگذاری مستقیم سرمایه بر ارزش می

توان گفت با افزایش یک باشد. بنابراین میافزوده می

درصد افزایش  522/1درصدی سرمایه، ارزش افزوده 

 یابد.می

سرمایه انسانی: این متغیر بر ارزش افزوده اثر 

د باشمی 999/1معناداری دارد. ضریب برآورد شده برابر با 

دار است. علامت ضریب برآورد که در سطح بالایی معنی

باشد که بیانگر اثرگذاری مستقیم سرمایه شده مثبت می

ت با توان گفباشد. بنابراین میانسانی بر ارزش افزوده می

 999/1افزایش یک درصدی سرمایه انسانی، ارزش افزوده 

 یابد.درصد افزایش می

ارائه شده است. ، ضریب تعیین 53 در انتهای جدول

باشد که بیانگر آن است می 233/1ضریب تعیین برابر با 

درصد از تغییرات  3/23اند که متغیرهای مستقل توانسته

 متغیر وابسته را توضیح دهند. 

مرحله دوم: محاسبه پسماند سولو و برآورد تابع 

 کل عوامل تولیدوری بهره

تولید کل عوامل وری بهره، برآورد تابع 21در جدول 

 ارائه گردیده است.

 

 کل عوامل تولید برای استان قزوینوری بهرهبرآورد مدل تابع  -10جدول 
 t Probآماره  خطای معیار مقدار ضریب ضریب نام متغیر

 α1 293/1 153/1 393/93 111/1 لگاریتم ارزش افزوده

 α2 992/1- 152/1 231/92- 111/1 سرمایه لگاریتم

 α3 522/1- 151/1 192/55- 111/1 لگاریتم نیروی کار

 α4 132/1- 151/1 295/9- 111/1 لگاریتم سرمایه انسانی

اطلاعات و  یفناورلگاریتم 

 ارتباطات
α5 529/1- 113/1 325/52- 111/1 

 یفناورلگاریتم اثر مقابل 

و  اطلاعات و ارتباطات

 سرمایه انسانی
α6 122/1- 115/1 299/52 111/1 

  R2 299/1 ضریب تعیین

 ی تحقیقهامنبع: یافته
 

نتایج برآورد مدل برای تابع بهره کل  21جدول 

 دهد. تفسیرعوامل تولید را برای استان قزوین نشان می

 باشد.نتایج به شرح زیر می
TFP = 0.738LnY − 0.122LnL − 0.664LnK

− 0.094LnHC − 0.143LnICT
+ 0.027Ln(ICT × H) 

عوامل تولید اثر وری بهرهارزش افزوده: این متغیر بر 

باشد می 293/1معناداری دارد. ضریب برآورد شده برابر با 

دار است. علامت ضریب برآورد که در سطح بالایی معنی

باشد که بیانگر اثرگذاری مستقیم ارزش شده مثبت می

توان باشد. بنابراین میعوامل تولید میوری بهرهافزوده بر 

 کلوری بهرهگفت با افزایش یک درصدی ارزش افزوده، 

 یابد.درصد افزایش می 293/1عوامل تولید 

عوامل تولید اثر وری بهرهنیروی کار: این متغیر بر 

 -522/1شده برابر با معناداری دارد. ضریب برآورد 

دار است. علامت ضریب باشد که در سطح بالایی معنیمی

باشد که بیانگر اثرگذاری معکوس برآورد شده منفی می

باشد. بنابراین عوامل تولید میوری بهرهنیروی کار بر 

وری بهرهتوان گفت با افزایش یک درصدی نیروی کار، می

 یابد.درصد کاهش می 522/1کل عوامل تولید 

عوامل تولید اثر وری بهرهسرمایه: این متغیر بر 

 -992/1معناداری دارد. ضریب برآورد شده برابر با 

دار است. علامت ضریب باشد که در سطح بالایی معنیمی

باشد که بیانگر اثرگذاری معکوس برآورد شده منفی می

باشد. بنابراین عوامل تولید میوری بهرهسرمایه بر 

 وریبهرهفت با افزایش یک درصدی سرمایه، توان گمی

 یابد.درصد کاهش می 992/1کل عوامل تولید 
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 عوامل تولیدوری بهرهسرمایه انسانی: این متغیر بر 

 -132/1اثر معناداری دارد. ضریب برآورد شده برابر با 

دار است. علامت ضریب باشد که در سطح بالایی معنیمی

بیانگر اثرگذاری معکوس باشد که برآورد شده منفی می

راین باشد. بنابعوامل تولید میوری بهرهسرمایه انسانی بر 

توان گفت با افزایش یک درصدی سرمایه انسانی، می

 یابد.درصد کاهش می 132/1کل عوامل تولید وری بهره

، ضریب تعیین ارائه شده است. 21در انتهای جدول 

یانگر آن است باشد که بمی 299/1ضریب تعیین برابر با 

درصد از تغییرات  9/29اند که متغیرهای مستقل توانسته

 متغیر وابسته را توضیح دهند.

 بحث و نتیجه گیری

 اریگذاثرنماید که در فرضیه اول این مطالعه بیان می

نیروی کار در بخش صنعت دو وری بهرهسرمایه انسانی بر 

 به یجبر اساس نتاتفاوت معنی داری وجود دارد استان 

سرمایه ( 52و  51ولاجد یجمطالعه )نتا یندست آمده در ا

نیروی کار در هر دو استان زنجان و وری بهرهانسانی بر 

 یهفرض ینلذا ا دهد.قزوین اثر معناداری را نشان نمی

 .شودمیپذیرفته ن

 ذاریگاثرنماید که در فرضیه دوم این مطالعه بیان می

در بخش صنعت دو  سرمایهوری بهرهسرمایه انسانی بر 

به  یجبراساس نتاداری وجود دارد تفاوت معنیاستان 

 یه(، سرما9و  2ولاجد یجمطالعه )نتا یندست آمده در ا

سرمایه در هر دو استان زنجان و وری بهرهبر  یانسان

دهد ولی این اثر در استان قزوین اثر معناداری را نشان می

 .ودشمی پذیرفته یهفرض ینلذا ا قزوین بیشتر است

نماید که در فرضیه سوم این مطالعه بیان می

 (TFP)کل عوامل وری بهرهسرمایه انسانی بر  گذاریاثر

تفاوت معنی داری وجود دارد. در بخش صنعت دو استان 

ول ادج یجمطالعه )نتا ینبه دست آمده در ا یجبراساس نتا

کل عوامل تولید در وری بهرهسرمایه انسانی بر ( 21و  59

دهد دو استان زنجان و قزوین اثر معناداری را نشان میهر 

 یهرضف ینلذا ا ولی این اثر در استان قزوین بیشتر است

 .شودمی پذیرفته

 مقایسه نتایج دو استان زنجان و قزوین

 سرمایهوری بهرهتابع 

نتایج برآورد مدل استان زنجان در این تابع نشان داد 

 وریبهرهکه نسبت نیروی کار به سرمایه و سرمایه بر 

سرمایه و نسبت سرمایه انسانی به سرمایه اثر معناداری 

 دارند.

نتایج برآورد مدل استان قزوین در این تابع نشان داد 

وری هرهبکه نسبت سرمایه انسانی به سرمایه و سرمایه بر 

 ارند.د سرمایه و نسبت نیروی کار به سرمایه اثر معناداری

ها اشاره بر یکی از تشابهات موجود در این نتیجه

سرمایه در وری بهرهمعنادار بودن و اثر منفی سرمایه بر 

هر دو استان دارد. ضریب متغیر سرمایه نسبت به دیگر 

سرمایه دارد و تشابه وری بهرهمتغیرها اثر بیشتری بر 

 دیگر معناداری نسبت سرمایه انسانی بر سرمایه و نسبت

 باشد.نیروی کار به سرمایه در هر دو استان می

 بندی:جمع

گیری از نیروی کار متخصص استان قزوین در بهره

یب که ضر عملکرد بهتری نسبت به استان زنجان دارد چرا

سرمایه در مدل استان وری بهرهمتغیر سرمایه انسانی بر 

دهد اثر معناداری سرمایه انسانی بر باشد.که نشان میمی

باشد سرمایه در استان قزوین بیشتر میوری رهبه

همچنین نتایج بیانگر آن است که استان زنجان در 

گیری نیروی کار عملکرد بهتری را نسبت به استان بهره

که نیروی کار و سرمایه نقش قزوین دارد، به طوری

کنند زیرا ضریب متغیر نیروی کار بر مکملی را ایفا می

ان باشد و نشتان زنجان بیشتر میسرمایه در اسوری بهره

سرمایه وری بهرهدهد که اثر معناداری نیروی کار بر می

 باشد.در استان زنجان بیشتر می

 نیروی کاروری بهرهتابع 

نتایج برآورد مدل استان زنجان در این تابع نشان داد 

وری هبهرکه نیروی کار و نسبت سرمایه به نیروی کار بر 

نیروی کار اثر معناداری دارند و متغیر نسبت سرمایه 

وی نیروری بهرهانسانی به نیروی کار، اثر معناداری را بر 

 دهند.کار نشان نمی

نتایج برآورد مدل استان قزوین در این تابع نشان داد 

وری هبهرکه نیروی کار و نسبت سرمایه به نیروی کار بر 

متغیر نسبت سرمایه نیروی کار اثر معناداری دارند و 

وی نیروری بهرهانسانی به نیروی کار، اثر معناداری را بر 

 دهند.کار نشان نمی

تشابه موجود در نتایج هر دو استان اشاره بر این دارد 
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نیروی کار هر دو استان اثری وری بهرهکه سرمایه بر 

مثبت و معنادار دارد. ضریب متغیر نیروی کار نسبت به 

 نیروی کار دارد.وری بهرهثر بیشتری بر دیگر متغیرها ا

همچنین عدم معناداری متغیر نسبت سرمایه انسانی به 

نیروی کار در دو استان یکی دیگر از تشابهات دو استان 

 باشد.می

 بندی:جمع

گیری از دهد هر دو استان در بهرهنتایج نشان می

نیروی انسانی متخصص در فرآیند بهبود نیروی کار به 

 اند.اموفق عمل کردهصورت ن

 کل عوامل تولیدوری بهره

نتایج برآورد مدل استان زنجان در این تابع نشان داد 

ل کوری بهرهکه نیروی کار، سرمایه و سرمایه انسانی بر 

 عوامل تولید اثر معناداری دارند.

نتایج برآورد مدل استان قزوین در این تابع نشان داد 

ل کوری بهرهکه نیروی کار، سرمایه، سرمایه انسانی بر 

 عوامل تولید اثر معناداری دارند.

تشابه موجود در نتایج هر دو استان اشاره بر این دارد 

ل کوری بهرهکه سرمایه، نیروی کار و سرمایه انسانی بر 

تان اثری معنادار دارند و ضریب عوامل تولید هر دو اس

متغیر سرمایه انسانی نسبت به دیگر متغیرها اثر بیشتری 

 کل عوامل تولید دارد.وری بهرهبر 

 جمع بندی:

گیری از سرمایه انسانی در استان زنجان در بهره

کل عوامل تولید نسبت به استان وری بهرهفرآیند بهبود 

 قزوین دارای عملکرد بهتری بوده است.

 گیریبحث و نتیجه

توانند مزیت رقابتی ایجاد منابع با ارزش و کمیاب می

تر اخرو باید در داخل کشور توسعه یابند. )کنند و از این

دنیای تجارت امروز، سرمایه انسانی ( در 2125و رحمان، 

ابزار رقابتی است که توسط هر سازمانی مورد توجه قرار 

 نیوس و پرونسا، ،2125گرفته است )گوپتا و رامان، 

( سرمایه انسانی یک منبع پویا است که برای درک 2125

ها بسیار مهم ها در شناخت و استفاده از فرصتتفاوت

با توجه به رشد و توسعه ( 2111است )شان و ونکاتارامان، 

توانند منافع ملی روزافزون بازارهای جهانی کشورهایی می

خارجی توان رقابت  بالا ببرند و در بازار داخلی و خود را

را افزایش  عوامل تولید خودوری بهرهکه  داشته باشند

است که امکان رقابت وری بهرهدهند در حقیقت این 

 سازد را میسر می کشورها در بازارهای جهانی

توانند می آوریو فن لذا استفاده از سرمایه انسانی

پذیری در صنایع خلاقیت گردد و رقابت سبب نوآوری و

در  مختلف را ممکن سازد و به حداکثرسازی بازدهی

ا توجه به اینکه . بای کمک کندبخش صنایع کارخانه

، کشوری در حال توسعه و یا در حالت گذار ایرانکشور 

نیاز به نیروی انسانی متخصص و آموزش دیده ای  است

دارد که بتواند کشور را برای رسیدن به اهداف مورد نظر 

 آموزش سرمایه انسانی دریسه هزینه با مقا یاری کند.

ویم شمتوجه میتوسعه یافته  ایران نسبت به کشورهای

گذاری بر روی سرمایه سرمایه قابل توجهی درکه تفاوت 

دارد. اهمیت  ما و این کشورها وجود در کشور انسانی

نجا از آوری بهرهبررسی تاثیر سرمایه نیروی انسانی بر 

نونی مردم هزینه بالایی در دنیای ک شود کهناشی می

ی خود هاو قابلیت هاصرف آموزش و یادگیری مهارت

کنند. با مقایسه هزینه آموزش سرمایه انسانی در ایران می

 شویم کهنسبت به کشورهای توسعه یافته متوجه می

گذاری بر روی سرمایه تفاوت قابل توجهی در سرمایه

لازم است انسانی در کشور ما و این کشورها وجود دارد 

گذاری در سرمایه انسانی در ایران مورد که فرصت سرمایه

 توجه و اهمیت بیشتری قرار گیرد.

ای قابل تغییر، آموزش و تربیت است و انسان پدیده

های نوین علوم توسعه توان با استفاده از شیوهلذا می

 انسانی و تکنولوژی، فکر بهره ذاتی و فردی را عالی کرد.

 در هک کندمی تبدیل انسانی سرمایه به ار انسان آموزش

برای بخش سنتی و بخش  نیاز مورد مهارت گیرنده بر

مدرن اقتصاد است و قدرت تولیدی اشخاص را بیشتر 

 هر دو از طریق ایجاد توانایی میکند آموزش فنی و عمومی

در افزایش قدرت تولیدی جمعیت به ویژه نیروی کار 

هسته اصلی نظریه سرمایه شود باعث افزایش درآمد می

انسانی آن است که آموزش قدرت تولیدی نیروی کار را 

 دهد.افزایش می

سرمایه انسانی، عاملی مهم در رشد اقتصادی مدرن 

است. رشد اقتصادی تنها بسـتگی به اندازه و میزان نیروی 
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انسانی ندارد؛ بلکه به کارآیی آن نیز بسـتگی دارد. بهبـود 

شود که از یک طرف انسانی موجب میدر کیفیـت نیروی 

عامل کار ماهرتر، کارآزموده تر و تواناتر گـردد و از طرفی 

دیگر؛ بهبود و پیشرفت در دانش و تکنولوژی نیز سـبب 

شـود تـا عامـل سـرمایه کاراتر و مولدتر عمل کند. مـی

بدین ترتیب مشاهده می شود که گسترش کارایی و بهره 

ولید، ناشی از آموزش و پرورش و وری در هر دو عامل ت

 .(5931 پیشرفت دانش فنی است )تقوی و محمدی،

ای بادوام است لیکن زمان ارائه سرمایه انسانی سرمایه

ی انسانی نیز باشد. سرمایهخدمات این سرمایه محدود می

نیاز به نگهداری و در صورت لزوم تعمیر، ترمیم و تعویض 

بیکار و یا مورد اتلاف قرار  های مادیدارد تا مانند سرمایه

نگیرد. این نوع سرمایه نیز چنانچه نتواند خود را با 

تغییرات تکنولوژیکی تطبیق دهد قبل از استهلاک از دور 

تغییرات مداوم در تکنولوژی و فضای شود. یا رده خارج می

رقابتی ایجاد شده در صنایع نیازمند آموزش به موقع 

اگر کشوری دارای بالاترین  باشد زیرا حتینیروی کار می

ولی نیروی انسانی آن کشور به  تکنولوژی و فناوری باشد

ها و جهت ضعف در آموزش قادر نباشد که ار تکنولوژی

را بدست آورد وری بهرههای موجود بالاترین اوریفن

توان انتظار داشت که در بازارهای رقابتی امروز موفق نمی

 عمل کند.

راتحت تأثیر وری بهرهار طریق سرمایه انسانی از چه

دهد: اثر کیفیت نیروی کار به این ترتیب که دارا قرار می

بودن نیروی کار با کیفیت بالاتر و آموزش دیده باعث 

 گردد. اثر تخصیص به این ترتیببیشتر میوری بهرهایجاد 

است که نیروی کار ماهر و آموزش دیده از طریق 

گردد. میوری بهرهتخصیص بهینه منابع باعث بالا رفتن 

اثر خالقیت و نوآوری به این صورت است که نیروی کار با 

کیفیت از یک طرف با خلق فناوری بالاتر و از طرف دیگر 

محیطی بهتر عمل نموده در سازگاری با شرایط و تغییرات 

گردد. چهارم اثر تحقیق و میوری بهرهو باعث بالا رفتن 

توسعه است که به تأثیر انکارناپذیر نیروی کار آموزش 

های تحقیق و توسعه در دیده و ماهر در انجام فعالیت

نیروی کار دارد. مطالعات وری بهرهها و تأثیر آن بر سازمان

ی از کشورهای صنعتی تجربی انجام گرفته در بسیار

تأثیرات فوق را به اثبات رسانده است. )بارتل و لیسنبرگ، 

5332). 

 پیشنهادات 

گذاری روی نیروی کار شود سرمایهپیشنهادات می -5

های افراد و نیازهای اقتصادی متناسب با استعداد

کشور و صنایع صورت گیرد و با هماهنگی رشته 

ها در مشاغل تحصیلی و شغلی و استفاده از تخصص

های مضاعفی ها تلاشو صنایع مرتبط با تخصص

 انجام گیرد.

های جدید و مطالعات انجام بنابر اعتقاد کینزین -2

و آکرلوف و  5332 52شاپیرو و استگلیتزشده توسط 

 بالاترکارایی -گیری دستمزدشکل 5339 53لاورنس

برای نیروی کار دارای مزایایی از جمله کاهش کم 

کاری کردن آنها، افزایش در وفاداری نیروی کار و 

بهبود تغذیه و سلامتی کارگران دارد که بر روی 

ه شود کموثر هستند بنابراین پیشنهاد میوری بهره

دستمزد را در سطحی بالاتر از دستمزد تعادلی تسویه 

 نمایند.کننده بازار پرداخت 

های مرتبط با سـرمایه شاخصشود پیشنهاد می -9

انسـانی از قبیـل افـزایش سـطح سـواد، افزایش 

مهارت کارکنان، افزایش بهداشت و شاخص امید به 

های زنـدگی، افـزایش درآمـد سـرانه و سایر شاخص

مرتبط، در یک کشور از لحاظ آماری، تـأثیر مثبتـی 

 در کشـور دارندعوامل تولید کل وری بهرهو بـر رشـد 

 بر روی نیروی کار از طریقگذاری سرمایهبهبود یابند. 

و همچنین تشکیل و اجتماعی سازی افراد  تربیت

های آموزشی در تمام سطوح در جهت بهبود دوره

عملکرد افراد برای انجام وظایف شغلی موجب ارتقا 

شود در زمان کارکنان شده و موجب میوری بهره

تری عرضه کالا و خدمات بیشتر و ارزندهمشخص 

 شود.

ر های گمرکی بشود که با وضع تعرفهپیشنهاد می -2

 کالاهای وارداتی مشابه انگیزه استفاده از

های نوین و نیروی انسانی متخصص و تکنولوژی

آموزش دیده را در بین صنایع داخلی با هدف رسیدن 

 .بالاتر افزایش دهیموری بهرهبه سود و 

 

 منابع:
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نژاد، غلامرضا و امینی، علیرضا، مصلی، شهرام، گرایی

تاثیر کیفیت و کمیت (. 5211)نژاد، علی اکبرخسروی

کل عوامل در وری بهرهسرمایه انسانی از نوع آموزش بر 

ال صاد محاسباتی، ساقصاد غیر نفتی ایران، فصلنامه اقت

 .5اول، شماره 

اثر باز بودن، رابطه  (.5933)اسدپور، احمد علی 

کل عوامل تولید در وری بهرهمبادله و سرمایه انسانی بر 

های رشد و توسعه پژوهش ایران، فصلنامه علمی

 .21شماره  اقتصادی، سال دهم،

سرمایه  (.5939)زاده، مهدیه آقایی، مجید و رضا قلی

مجله های ایران، نیروی کار در استانوری بهرهانسانی و 

 .2و  5شماره  5939سال هفدهم ، اقتصادی

رفتار سازمانی در آموزش و  .(5932آونز، رابرت جی )

، احمد علی فروغی علی سلیمیپرورش. ترجمه قربان

 ابری، اصفهان دانشگاه آزاد اسلامی.

اسدزاده، احمد، محمدزاده، پرویز، اکبری، اکرم، 

ی وربهرهتاثیر سرمایه انسانی بر  (.5939)عطاپور، سمیه 

ری، وکل عوامل تولید در ایران، فصلنامه مدیریت بهره

 .91سال هشتم، شماره

، محمد طاهر، ناجی میدانی، علی مهری شاد احمدی

ی روش همگرای (.5933)اکبر و جندقی میبدی، فرشته 

 کلوری بهرهآزمون باند، تعامل بین سرمایه انسانی و 

ی رشد و توسعه هاعوامل تولید در ایران، فصلنامه پژوهش

 .اقتصادی

تحلیل  (.5932)امینی، علیرضا و حجازی آزاد، زهره 

کل وری بهرهنقش سرمایه انسانی و توسعه در ارتقای 

در اقتصاد ایران، فصلنامه  (TFP)عوامل تولید 

 های اقتصادی ایران.پژوهش

پور، زهره، جندقی میبدی، فرشته و فلاحی اسکندری

تاثیر ابعاد سرمایه انسانی بر  (.5932)و محمدعلی 

 کل عوامل تولید در اقتصاد ایران، فصلنامه علمیوری بهره

بردی ایران، سال چهارم، شماره مطالعات اقتصادی کار

59. 

 (.5935)جعفری، فاطمه پور، داوود و کریمیحسین

روی نیوری بهرهبررسی اثر فناوری اطلاعات و ارتباطات بر 

ای استان مرکزی، فصلنامه علوم کار در صنایع کارخانه

 .53اقتصادی، سال ششم، شماره 

بررسی نقش دانشگاه در  .(5932ذیگلری، فاطمه )

 ی ارتقاء نظامایجاد سرمایه انسانی و ارائه مدل مناسب برا

نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آموزش عالی کشور. پایان

 .آزاد اسلامی: واحد علوم تحقیقات تهران

 سرمد، زهره، حجازی، الهه و بازرگان هرندی، عباس

های تحقیق در علوم رفتاری، تهران، روش (.5932)

 .5932انتشارات آگه، چاپ اول 

وری بهرهبررسی عوامل موثر بر  (.5932)طاهر، بیتا 

و اقتصادی، علمی نیروی انسانی، ماهنامه اجتماعی،

 .531فرهنگی کار و جامعه، شماره 

خانی، رضیه و مستخدم صادق دهبنه، معصومه علی

انسانی و جایگاه آن در حسابداری  سرمایه (.5931)

های کاربردی در لین کنفرانس ملی پژوهشاوامروزی، 

 .مدیریت، اقتصاد،حسابداری و علوم تربیتی

گیری و سازی اندازهمدل. (5932) گـلابی، محمدرضا

در پالایشگاه قطران اصفهان با اسـتفاده وری بهرهتحلیل 

)پایان نامه کارشناسی ارشد مهندسی  مـجموعه فازی از

 .و مهندسی صنایع( دانشگاه یزد، دانشکده فنی

محمدزاده، پرویز، محسنی زنوزی، فخری سادات و 

بررسی تاثیر  (.5931)رهنمای قراملکی و غلامحسین 

 در صنایع کل عوامل تولیدوری بهرهسرمایه انسانی بر 

متوسط و بزرگ ایران، فصلنامه اقتصاد و الگوسازی 

 .2دانشگاه شهید بهشتی، سال دوم، شماره 

طراحی مدلی برای  (.5931)نادری، ابوالقاسم 

 دانشگاه تهران، هاسنجش سرمایۀ انسانی در سازمان

بررسی روابط متقابل  .(5935یزدانی، حمیدرضا )

های فکری سرمایه انسانی، سرمایه میان اجزای سرمایه

ها بر ساختاری، سرمایه مشتری و اثرات این سرمایه

 عملکرد سازمانی شعب بانک ملت استان تهران. پایان نامه

 .کارشناسی ارشد، دانشگاه تهران
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