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   فصلنامه علمی پژوهشی

  دانش مالی تحلیل اوراق بهادار

  بیست و سومشماره سال هفتم،  

  1393پاییز 

  

در رشد اقتصادي ایران و برخی کشورهاي  وري بهرهبررسی عملکرد 

  آسیایی وري بهرهعضو سازمان 

  

 
  1محمد نصراله نیا 

  2محمد ابراهیم مداحی    

  3فرزانه رحمانی زاده

  

   چکیده

از مهمترین اهداف اقتصادي کشورها به شمار می  وري بهرهامروزه دستیابی به رشد اقتصادي از طریق ارتقاي 

به طور صریح و ضمنی در برنامه هاي توسعه اقتصادي مدنظر قرار گرفته است (یعنی سهم  وري بهرهرود.مصادیق 

در رشد اقتصادي برنامه توسعه پنجم). با توجه به تاکید در برنامه، شناسایی و رفع موانع  وري بهرهدرصدي  30

از اهمیت به سزایی برخوردار می باشد. در بررسی حاضر پس از ارائه کلیاتی در ارتباط با  وري بهرهافزایش 

شورهاي عضو سازمان در رشد اقتصادي برخی ک وري بهرهو شاخص هاي آن، نقش  وري بهرهمفاهیم و تعاریف 

از آمارهاي کتابخانه اي  وري بهرههاي  آسیایی مورد بررسی قرار گرفته است.  براي محاسبه شاخص وري بهره

، ایراندر برنامه هاي توسعه اقتصادي  وري بهرهضمن اشاره اي اجمالی به جایگاه  ،استفاده شده است. سپس

ضمن اشاره به برخی  ،و سرمایه برآورد گردیده است. در خاتمهنیروي کار  وري بهرهکل عوامل تولید و  وري بهره

  .ارائه گردید وري بهره، راهکارهایی در جهت افزایش آن و فرصت هاي وري بهرهاز مهمترین موانع افزایش 
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  مقدمه -1

ازنظر مفهومی به معناي استفاده موثر و  وري بهره

کارآمد از منابع در فرایند تولید است.همچنین در 

این اعتقاد وجود دارد که هر روز  وري بهرهمبحث 

می توان کارها را بهتر از روز قبل انجام داد و در 

وجود دارد. از  وري بهرهنتیجه امکان افزایش مستمر 

 وري بهرهدید سولو، جزء باقیمانده رشد تولید همان 

کل عوامل تولید می باشد، یعنی بخشی از رشد تولید 

یکی و نهاده هاي که مربوط به نیروي کار، سرمایه فیز

واسطه نیست. به عبارت دیگر، بخشی از افزایش 

کل عوامل تولید بوده  وري بهرهتولید از محل افزایش 

و از طریق، بهره گیري مطلوب تر از ظرفیتهاي 

موجود در قالب بهبود کیفیت نهاده هاي تولید و 

اصلاح ساختارها و نهادهاي ذیربط ممکن می باشد. 

بهره "ات اقتصادي، به رویکرد این رویکرد در ادبی

  مشهور می باشد. "ورمحور

در افزایش  وري بهرهدر حال حاضر، اهمیت 

افزایش  وري بهرهتولید ملی پذیرفته شده است. وقتی 

مییابد، تولید ناخالص ملی سریعتر از عوامل تولید 

افزایش خواهد یافت و متوسط تولید نیز به ازاي هر 

ییابد. همچنین، نقش واحد عوامل تولید افزایش م

در کاهش هزینه ها و توسعه  وري بهرهبهبود 

صادرات حائز اهمیت است. علاوه بر این، ارتقاي 

به صرفه جویی در استفاده از منابع تولید و  وري بهره

کاهش آثار سوء زیست محیطی منجرمیشود که در 

فرایند توسعه پایدار از اهمیت به سزایی برخوردار 

عوامل تولید به همراه  وري رهبهاست. بالاخره 

قیمتهاي آنها، از عوامل تعیین کننده قیمت تولید 

 کننده می باشند.

ساله کشور، به  20در ماده اول سند چشم انداز 

عنوان مهم ترین برنامه راهبردي و استراتژیک 

ایران «بلندمدت کشور ایران پیش بینی شده است که 

ا جایگاه کشوري است توسعه یافته ب 1404در سال 

اول اقتصادي، علمی و فناوري در سطح منطقه، با 

هویت اسلامی و انقلابی، الهام بخش در جهان اسلام 

با » و با تعامل سازنده و موثر در روابط بین الملل

بررسی شاخص هاي برنامه چهارم نشان می دهد که 

درصد رشد  5/2درصد رشد سالانه اقتصادي و  8

(به قیمت هاي ثابت) کل عوامل تولید  وري بهره

تحقق نیافته است، از این روي، تنها رویکرد و 

استراتژي مهم که می تواند هدف سند چشم انداز را 

 وري بهرهمحقق کند، برنامه ریزي و التزام عملی به 

در سطوح ملی، بخشی، استانی، سازمانی، بنگاه 

اقتصادي و حتی خانوارهاي کشور است که در پرتو 

ملی می تواند امکانپذیر  وري بهره یک برنامه جامع

شود. طبق پیش بینی هاي برنامه پنجم توسعه باید 

درصد (به قیمت  8رشد سالانه اقتصاد ملی برابر 

 9/3نیروي کار برابر  وري بهرههاي ثابت) رشد 

سرمایه برابر یک درصد و  وري بهرهدرصد، رشد 

) TFPکل عوامل تولید ( وري بهرهرشد شاخص مهم 

درصد باشد. دستیابی به شاخص  4/2برابر  سالانه

 79هاي مزبور نیازمند عزم ملی است. در ماده 

 وري بهرهالزامات و تکالیف مهمی را براي ارتقاء 

ملی، بخشی و سازمان ها و بنگاه هاي اقتصادي 

قانون اساسی اقتصاد  44تعیین شده است. طبق اصل 

ایران از سه بخش اصلی دولتی، تعاونی و خصوصی 

تشکیل می شود که در حال حاضر بیشترین سهم 

اقتصاد در اختیار بخش دولتی است و کاهش سهم 

بخش دولتی و افزایش سهم بخش هاي تعاونی و 

خصوصی در چارچوب برنامه خصوصی سازي و با 

ملی در سال هاي اخیر مورد  وري بهرههدف ارتقاي 

تاکید قرار گرفته است. در این ارتباط اتاق بازرگانی 

و صنایع و معادن ایران در بخش خصوصی و اتاق 
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تعاون جمهوري اسلامی ایران در بخش تعاونی به 

عنوان پارلمان بخش هاي خصوصی و تعاونی، 

می  وري بهرههمگام و سازگار با برنامه هاي ارتقاي 

 توانند نقش مهمی را ایفا کنند.

در کشور ما متاثر از دو عامل است که  وري بهره

هاي معنوي است و دیگري متاثر از  یکی انگیزه

ها و نهایتا عملکرد قوي و  رفتارها، تصمیمات، برنامه

یا ضعیف نظام اجرایی کشور است. در خصوص 

اي که داراي  هاي معنوي باید گفت که جامعه انگیزه

باورهاي دینی در انجام وظایف اجتماعی خویش 

د، بلکه رهان جامعه خود را از میرایی می ، نه تنهاتاس

این جامعه با باورهاي دینی خود موجبات رشد و 

توسعه اقتصادي و سیاسی کشور را فراهم می آورد. 

باعث کاهش اتلاف منابع ملی،  وري بهرهافزایش 

کاهش نرخ رشد بیکاري و بالارفتن درآمدهاي ملی 

کاهش یابد، اولا پدیده سوء  وري بهرهاست. چنانچه 

باشد،  آن در کاهش نرخ رشد تولید ناخالص ملی می

تولید و صادرات کاهش یافته و افزایش نرخ  ثانیاً

رشد بیکاري از تبعات آشکار آن بوده و از طرفی 

. تورمی که حاکی از شدکشور با تورم روبرو خواهد 

تقاضاي بیش از حد عرضه و یا عدم امکان عرضه 

است که نظام اجرایی ناگزیر به تزریق مناسب 

نقدینگی براي افزایش تولید و واردات بوده و 

نقدینگی موجود در بازار که در دست بخش 

دائما  ،هاي شبه دولتی است خصوصی و یا بنگاه

عاملی براي افزایش  به عنوان ،یک واسطه همانند

 قیمت ها در شرایط کنترل تورم خواهد بود. 

در هر یک از  وري بهرهآسیب شناسی کاهش 

می تواند علت خاص خود را داشته باشد.  ،کشورها

بطور مثال می توان به اختلافات سیاسی در کشور 

 ها و جمهوري رقابت فشرده دموکرات و آمریکا

جامعه را به سمتی سوق داد که  اشاره کرد که ها خواه 

تولید ناخالص ملی کاهش یافت، بدهیهاي خارجی 

نرخ رشد اقتصادي آمریکا به شدت افزایش یافت و 

کاهش یافت به نحوي که چالش عظیمی را براي 

دولت اوباما بوجود آورد و آغاز دوره رکود که از 

مزید بر این تنگناها  ،مسکن در آمریکا آغاز گردید

 گردید.

در کشور ما  وري بهرهوضعیت کاهش 

خوشبختانه متاثر از انگیزه هاي معنوي نمی باشد و 

در حال حاضر در  وري بهرهعامل کاهش آنچه که 

بیشتر متاثر از عدم برنامه ریزي  ،باشد کشور ما می

هاي مطلوب اقتصادي، عدم بکار گیري شیوه هاي 

تاثیر گذار نظام مالی و پولی و عدم مدیریت هزینه و 

مدیریت تولید ثروت می باشد. شاید بسیاري از 

ز جمله عوامل آزار دهنده نظام اقتصادي و اجتماعی ا

تورم و بیکاري به نحوي کنترل شود که نرخ تورم 

 12تا  10درصد و نرخ رشد بیکاري بین  15کمتر از 

  درصد قرار گیرد.

  

  مبانی نظري و مروري بر پیشینه پژوهشی  -2

 و کارآیی وري بهره -2-1

به  -است  Productivity، ترجمه واژه وري بهره

و عبارت  -معناي قدرت تولید، بارور و مولد بودن 

استفاده بهینه از منابع تولیدي (نیروي کار، «است از 

سرمایه، تجهیزات و تسهیلات، انرژي و مواد) و 

هاي تولید، از بین بردن  مدیریت علمی، کاهش هزینه

ضایعات، گسترش بازارها و مانند آن. امروزه 

مهندسان، مدیران، اقتصاددانان، از دیدگاه  وري بهره

جامعه شناسان و ... داراي مفاهیم مختلفی است. این 

ایده ها را می توان به صورت زیر خلاصه کرد (زراء 

  ): 1384نژاد و قنادي
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 را به معناي انجام  وري بهرهارتقاي  ،مهندسان

 بیشتر کار با کمترین هزینه می دانند.

 جام کار را ان وري بهرهارتقاي  ،دانشمندان

 هوشمندانه و آگاهانه می دانند.

 را به معناي دستیابی  وري بهرهارتقاي  ،مدیران

 به همه چیز در کنار هم می دانند.

  را به معناي تولید  وري بهرهاقتصاددانان، ارتقاي

محصول بیشتر با استفاده از منابع و امکانات 

عوامل تولید) از موجود (یعنی استفاده موثرتر 

 می دانند.

  را دستیابی به  وري بهرهمدیران مالی، بالا بودن

 سود بیشتر می دانند.

  یعنی علم به  وري بهرهاز نظر فلاسفه، بالابودن

 این امر که بهترین کار انجام شده است.

 چنین بیان می کند که  1سازمان بین المللی کار

محصولات مختلف با ادغام چهار عامل اصلی 

دهی حاصل می زمین، سرمایه، کار و سازمان 

شود. نسبت این عوامل به تولید معیاري براي 

 است.  وري بهرهسنجش 

  را درجه  وري بهره 2اروپا وري بهرهآژانس

استفاده موثر از هر یک از عوامل تولید دانسته 

یک دیدگاه فکري  وري بهرهومعتقد است که 

بوده که همواره می خواهد آنچه در حال حاضر 

 شد.موجود است را بهبود بخ

  را  وري بهرههدف بهبود  3ژاپن وري بهرهمرکز

به حداکثر رساندن استفاده از منابع، نیروي 

انسانی، تسهیلات و غیره به روش علمی و با 

کاهش هزینه هاي تولید، گسترش بازارها، 

افزایش اشتغال، کوشش براي افزایش 

دستمزدهاي واقعی و بهبود معیارهاي زندگی 

می داند آن گونه که به نفع کارکنان، مدیران و 

کز آموزش مدیریت مصرف کننده باشد (مر

  ).1378، دولتی

بدین ترتیب جدا از این که به کدام یک از 

بهبود سطح کیفیت  براي ،دیدگاه ها، مربوط است

زندگی و توسعه اقتصادي در تمام تعاریف صورت 

نکات مشترکی قابل توجه  ،وري بهرهگرفته، براي 

 وري بهرهبوده که ترکیب آنها می تواند هدف غایی 

 را تحقق بخشد. این نکات عبارتند از:

نقش بارز فرهنگ . 2 وري بهرهیند بودن آفر .1

منطقی بودن . 4وري  هعلمی بودن بهر .3وباورها 

وري که همان توسعه  هدفدار بودن بهره. 5 یندهاآفر

ایجاد  .6 افزایش سطح رفاه جامعه است پایدار و

افزایش سطح . 7 ارزش افزوده براي جامعه ومردم

مدت . 9 کاهش به کارگیري عوامل تولید. 8 تولید

  زمان مورد نظر.

  

  راهبرد هاي اساسی نیل به رشد اقتصادي  -2-2

در  %8 نرخ رشد اقتصادي در برنامه پنجم توسعه

در  نظر گرفته شده است و می باید براي نیل به آن و

ي انداز راهبردها نهایت تحقق اهداف سند چشم

باشد. براي نیل به  مدونی تعریف شده مشخص و

توسعه پایداري دو  اصولا هر رشد اقتصادي فوق و

 راهبرد اساسی وجود دارد:

انباشت وتوسعه سرمایه دولتی و نیروي  -2-2-1

کار وتوسعه سرمایه گذاري بخش خصوصی 

وتسهیل وحمایت از سرمایه گذاري خارجی و 

  اندازها و منابع.  تجهیز وهدایت پس

ر مشغله است که تاثیر راهبرد فوق پرهزینه وپ

شدیدي از شرایط محیطی دارد وهر تغییراتی در 

جهت خلاف این جهت گیري به شدت برآن تاثیر 

گذار است وبه همین دلیل تجربیات جهانی نشان می 
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توان به رشد  دهد که با تکیه صرف براین راه نمی

اقتصادي مستمر و پایدار رسید. به طوري که هم 

ثروت دنیا را  %77 یافته کهاکنون کشورهاي توسعه 

ثروت خود  %67حدود  به خود اختصاص داده اند،

را از سرمایه هاي منابع انسانی به دست می آورند و 

را از منابع طبیعی کسب می کنند  %17در مقابل تنها 

ثروت جهان را % 6/4اما در کشورهاي نفت خیز که 

ی دارند سهم منابع طبیعی آن ها بیشتر از منابع انسان

است ولی در کشوري مثل ژاپن که  %44و به میزان 

تنها دو درصد از ثروت آن به منابع طبیعی اختصاص 

  از ثروتش به منابع انسانی تعلق دارد. %80دارد 

   وري بهره -2-2-2

نه تنها می تواند در رشد پایدار  وري بهره

بلکه سرمایه گذاري مجدد  ،اقتصادي موثر واقع گردد

امکان توسعه سرمایه  اهش ورا نیز به شدت ک

همه جانبه را فراهم می سازد. با  گذاري پایدار و

 نگاهی به تجربیات سایر کشور ها مشاهده می شود

عوامل  وري بهرهسهم  ،یندهاي تولیديآدر اکثر فر

سرمایه گذاري منابع و عوامل تولید  تولید از ذخیره و

 در رشد اقتصادي بسیار بیشتر بوده است و اصولا با

توجه به محدودیت منابع و عوامل تولید و رشد 

روزافزون نیازها وهمچنین کاهش وابستگی اقتصادي 

افزایش سطح رفاه اجتماعی، باید  توسعه تجارت و و

از منابع موجود استفاده بهینه به عمل آورد. از این رو 

به عنوان یک ضرورت  وري بهره ،در همه جوامع

  د می شود. آدامتاریخی و وظیفه نسل فعلی قلمدا

، باعث کاهش وري بهرهاسمیت معتقد است کاهش 

موجب  درآمد و کاهش سطح زندگی می شود و

اصلی توسعه نیافتگی است وکاهش سطح زندگی نیز 

 را پایین می آورد.   وري بهرهبه نوبه خود سطح  

به عنوان مثال در کشورهاي توسعه یافته که  

در عرصه  هاي اول در رقابت پذیري حایز رتبه

رشد تولید  %50عمدتا بیشتر از  ،اند تجارت جهانی

عوامل تولید  وري بهرهاز محل  ،ناخالص داخلی آن

تامین می شود. در کشوري مثل ژاپن بارتبه هفدهم 

از  %53حدود  در عرصه رقابت پذیري اقتصاد دنیا

 وري بهرهرشد تولید ناخالص داخلی آن از محل 

بر اساس گزارش  عوامل تولید تامین می شود.

 وري بهره) سهم APO( آسیایی وري بهرهسازمان 

عوامل تولید کشور ایران از رشد تولید ناخالص 

کشورهاي توسعه  متوسطداخلی بسیار پایین تر از 

یافته است. به همین خاطردر برنامه چهارم قرار شده 

 عوامل تولید وري بهرهبود این رقم یعنی سهم 

)TFP( الص داخلی) از رشد تولید ناخGDP به (

برسد و راهبرد برنامه پنجم توسعه سهم % 31حدود 

درصدي  8را در رشد  وري بهرهدرصدي  30

  اقتصادي ترسیم کرده است.

  

  و انواع آن وري بهرههاي  شاخص -2-3

به دو دسته  وري بهرهبطور کلی، شاخص هاي 

هاي  جزیی و شاخص وري بهرههاي  شاخص

شوند. در  عوامل تولید تقسیم می یکل وري بهره

جزیی ارتباط ستاده با یک  وري بهرههاي  شاخص

که در شاخص  . در حالیداردمورد توجه قرار  ،نهاده

کل عوامل تولید، ارتباط ستاده با کل  وري بهرههاي 

  نهاده ها مورد بررسی قرار می گیرد.

  عوامل تولید  وري بهرهشاخصهاي جزیی  -2-3-1

از تقسیم ارزش افزوده بر یک این شاخص ها 

مقدار نهاده معین بدست می آید و به منظور خارج 

لازم است ارزش افزوده به قیمت ثابت  ،ساختن تورم
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سال پایه مورد استفاده قرار گیرد . شاخص هاي 

  جزیی عمدتا به شرح زیر می باشند: وري بهره

  

 نیروي کار  وري بهرهشاخص  -2-3-1-1

نیروي کار در سطح  وري رهبهبراي اندازه گیري 

یک بخش از اقتصاد می توان از نسبت ارزش افزوده 

به تعداد شاغلین استفاده کرد . در صورتیکه علاوه بر 

اطلاع از تعداد شاغلان، اطلاعات در مورد ساعات 

کار انجام شده یا ساعات کار پرداخت شده نیز 

موجود باشد ، می توان در مخرج کسر شاخص به 

شاغلان از هر یک از این اطلاعات  جاي تعداد

ساعت کار مصرف شده  - مذکور به عنوان مثال نفر 

نیروي کار با دقت  وري بهرهاستفاده کرد و در نتیجه 

 بیشتري بدست می آید.

نیروي کار رایج ترین مقیاسی است که  وري بهره

در مورد یک اقتصاد، صنعت و یا یک واحد تولیدي 

یل این امر می توان به سهم بکار برده می شود. از دلا

نسبتا زیاد هزینه نیروي کار در ارزش بسیاري از 

فرآورده ها و نیز موجود بودن اطلاعات مربوط به 

نهاده نیروي کار در مقایسه با آمار و اطلاعات 

موجود مربوط به نهاده هاي دیگر مانند سرمایه اشاره 

 نمود.

ی نیروي کار به دلایل مختلف وري بهرهتغییرات 

نظیر تغییر سطح کیفی نیروي کار بواسطه آموزش، 

کسب تجربه و تخصص در کار، تغییر شرایط کار، 

مهارت در مدیریت و ... می باشد. شناسایی علت یا 

نیروي کار از اهمیت خاصی  وري بهرهعلل تغییر 

برخوردار می باشد، زیرا از این طریق می توان روند 

جهت دلخواه تغییر نیروي کار را در  وري بهرهتغییر 

  داد.

  

  سرمایه وري بهرهشاخص  -2-3-1-2

سرمایه در یک بخش  وري بهرهبراي اندازه گیري 

از اقتصاد، از نسبت ارزش افزوده به موجودي 

سرمایه در آن بخش استفاده می شود. معمولا در 

محاسبه این شاخص ابتدا ارزش افزوده و ارزش 

ي به موجودي سرمایه ثابت، از قیمت هاي جار

قیمت هاي ثابت سال پایه تبدیل و سپس از تقسیم 

سرمایه  وري بهرهارزش افزوده بر موجودي سرمایه، 

به قیمت ثابت حاصل می گردد. مشکل عمده اي که 

بعضی از کشورهاي در حال توسعه در این خصوص 

دارند، فقدان آمار مربوط به موجودي سرمایه می 

طریق تعریف باشد و معمولا موسسات تحقیقاتی از 

هاي خاص و بکارگیري مدلهاي مختلف به محاسبه 

آن اقدام می نمایند . روشی که توسط سازمان ملل 

می باشد. با PIM4 متحد توصیه می گردد روش

استفاده از این می توان ارزش موجودي سرمایه ثابت 

را محاسبه و سپس با استفاده از آن شاخص هاي 

سرمایه را محاسبه نمود. موجودي سرمایه  وري بهره

در مفهوم عام آن شامل مجموع سرمایه گذاریهاي 

انجام شده در طی یک دوره منهاي استهلاك سرمایه 

گذاریهاي انجام شده در آن دوره می باشد. این 

روش مختص کشورهایی است که بطور نسبی داراي 

ی امکانات آماري بهتر و پیشرفته تر می باشند. بدیه

است هر قدر تفکیک کالاهاي سرمایه اي تفصیلی تر 

و برآورد عمر مفید کالاها واقع بینانه تر باشد، برآورد 

  5استهلاك دقیق تر خواهد بود.

در عمل کالاهاي سرمایه اي که موجودي سرمایه 

کشور و یا بخش هاي مختلف اقتصادي را تشکیل 

 می دهد به دو گروه ماشین آلات و ساختمان تقسیم

سرمایه می تواند به  وري بهرهشده است. تغییرات 

دلایل مختلفی نظیر :پیشرفت فنی، تغییر میزان 
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اشتغال نیروي کار، پیشرفت فنی از طریق معرفی 

  ماشین آلات جدید و با کارایی بالاتر صورت گیرد.

  

 ) TFP( کل عوامل وري بهرهشاخص  -2-3-2

کل عوامل (نیروي کار و  وري بهرهشاخص 

یه به صورت توام) به مفهوم نسبت ستاده به سرما

داده ها می باشد. و در واقع بیانگر متوسط تولید به 

ازاي هر واحد از کل منابع تولید است. شاخص 

نیروي کار و  وري بهرهمزبور بیانگر برآیند تحولات 

سرمایه می باشد. رشد تولید ناخالص داخلی در 

بخشهاي سطح ملی و یا ارزش افزوده در هریک از 

 اقتصادي از طریق دو منبع انجام می گیرد:

 افزایش نهاده ها (نیروي کار و سرمایه) )1

(ماشین آلات و تجهیزات،  بهبود ساختارها) 2

 بهبود کیفیت نیروي کار و مدیریت و...)

شایان ذکر است در موقعیت کنونی بواسطه 

رقابت فشرده اي که بین کشورها براي کسب سهم 

تجارت جهانی وجود دارد، آنها سعی می بیشتري از 

کنند تا رشد تولید ناخالص داخلی یا ارزش افزوده 

بخشها را حتی الامکان از طریق بهبود ساختارها 

تامین نمایند. به بیان دیگر به جاي اینکه تعداد نیروي 

انسانی را افزایش دهند تلاش می کنند تا با اجراي 

ی، سطح برنامه هاي آموزشی کوتاه مدت تخصص

مهارت شاغلین را افزایش دهند و یا اینکه به جاي 

ایجاد ظرفیت هاي جدید، سعی می کنند که 

ظرفیتهاي موجود را به آخرین فناوري هاي نوین 

مجهز نمایند و به این ترتیب محصولاتی با کیفیت 

بهتر تولید نموده و توان رقابت پذیري خود را 

   6افزایش دهند.

از فرمول زیر به  TFPعواملکل  وري بهرهنرخ رشد 

  دست می آید:

 

 
  

که جنبه بین  وري بهرهاز جمله مهمترین مراکز 

 وري بهرهالمللی دارند می توان از اتحادیه مراکز 

اروپایی و  وري بهرهکشور هاي امریکایی، آژانس 

که در این آسیایی اشاره نمود.  وري بهرهسازمان 

 وري هبهراشاره اي اجمالی به سازمان  پژوهش

 خواهیم داشت. آسیایی

  

  7APO  آسیایی وري بهرهسازمان  -3

 1961آسیایی در ماه می سال  وري بهرهسازمان 

میلادي در پی تصمیم چند کشور براي ارتقاي سطح 

و تسریع در روند توسعه اقتصادي و بالا  وري بهره

بردن سطح زندگی مردم از طریق کشورهاي منطقه 

آسیایی بر طبق  وري بهرهتاسیس گردید. سازمان 

 اي بین دولتی, غیر اساسنامه آن یک سازمان منطقه

سیاسی, غیرانتفاعی و غیر تبعیضی می باشد. هدف 

وري آسیایی سرعت بخشیدن به  اساسی سازمان بهره

توسعه اقتصادي در منطقه آسیا و اقیانوسیه از طریق 

 وري بهرهگسترش و انتشار مهارتها از طریق بالا بردن 

آسیایی،  وري بهرهر منطقه می باشد. هدف سازمان د

ی کشورهاي اجتماع –مشارکت در توسعه اقتصادي 

عضو و بهبود کیفیت زندگی براي مردم آن کشورها 

تحت روحیه همکاري  وري بهرهاز طریق ارتقاي 

 متقابل در بین کشورهاي عضو این سازمان می باشد.
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 20آسیایی در حال حاضر  وري بهرهسازمان 

عضو دارد. اولین امضاء کنندگان توافق نامه در 

جمهوري چین، هند، ژاپن، جمهوري کره،  1961سال

هنگ کنگ  دانپال، پاکستان، فیلیپین و تایلند بودند. بع

 در ، سریلانکا1965 ، ایران در سال1963 سال در

، سنگاپور در 1968سال  ، اندونزي در1966 سال

، مالزي در سال 1982، بنگلادش در سال 1969سال 

، مغولستان در سال 1984، فیجی در سال 1983

 2002، لائوس در سال 1996 ، ویتنام در سال1992

 به این سازمان پیوستند. 2004و کامبوج در سال 

آسیایی به طور گسترده  وري بهرههاي سازمان  فعالیت

  به انواع زیر تقسیم میشود:

  بررسی ها و مطالعات تحقیقی و بنیادي از

با  وري بهرهجمله مطالعه در زمینه مسایل 

 شناسایی نیازهاي کشورهاي عضو.

 هاي مطالعاتی ها و اجلاس ها، کارگاه کنفرانس 

 خدمات کارشناسی و فنی 

 دوره هاي آموزشی و مطالعاتی 

 بازدیدهاي مطالعاتی 

 هاي ملی  هاي چندجانبه بین سازمان همکاري

 وري بهره

آسیایی اجلاس سران  وري بهرههر ساله سازمان 

را جهت برنامه ریزي  وري بهرهسازمان هاي ملی 

راهبردي و تعریف برنامه جاري و نیز برنامه هاي 

تفصیلی براي دو سال آتی و نیز بررسی و ارزیابی 

  پروژه هاي سال گذشته را برگزار می نماید. 

  

 TFPایه و نقش و مشارکت نیروي کار، سرم -4

  در رشد اقتصادي

نشان داده شده  1,4همانطوري که در جدول 

کل عوامل کشور  وري بهرهدرصدي  5,2رشد است 

به اوج خود  1975 -1980هنگ کنگ در سال 

 1990-1985رسیده است. همچنین در دوره زمانی 

کل  وري بهرهدرصدي  3,3درصدي و  2,0رشد 

عوامل به ترتیب براي کشورهاي ژاپن و کره خوبی 

به اوج خود رسیده است. مالزي در میان کشورهاي 

کل  وري بهرهدر داراي اقتصاد کمتر توسعه یافته، 

درصدي در رشد اقتصادي داشته  8عوامل سهم 

است. با نگاهی عمیق به رشد اقتصادي دو کشور 

ي تحت چین و هند متوجه می شویم که رشد اقتصاد

تاثیر دو عامل اساسی قرار گرقته است یعنی، 

کل عوامل و سرمایه هاي غیر تکنولوژي  وري بهره

اطلاعات. در هند و چین سهم سرمایه غیرتکنولوژي 

 وري بهرهاطلاعات نسبتا ثابت بوده است اما عملکرد 

ت. سدر طول دوره ها نسبتا ثابت نبوده ا کل عوامل

 1985-1990ه در دوره رشد اقتصادي ک ،بعنوان مثال

در کشور چین اتفاق افتاد تا حد زیادي به خاطر عدم 

کل عوامل بوده است. بطور مشابه،  وري بهرهرشد 

از اوج خودش  1990وقتی رشد تولید در نیمه دوم 

کند شد، آن را بعلت کاهش در سرعت رشد 

درصد  1/3درصد به  1/7کل عوامل از  وري بهره

پس از آن رشد اقتصادي در  متوسط سالانه می دانند.

کل عوامل را  وري بهرهشتاب گرفت و  2000سال 

  منعکس کرد.

 وري بهرهداراي رشد  1970کشور هند در سال 

کل عوامل ناچیزي بود. از آن به بعد، از افزایش 

چشمگیري برخوردار شد بطوریکه در نیمه دوم سال 

درصدي نایل شد که  9/3هند به رشد ، 2000

دار در چهار دهه گذشته بود. دو کشور بالاترین مق

هند و چین پس از سرمایه گذاري در بخشهاي 

کامل  مختلف دریافتند که چگونه ورودي ها را بطور

 وري بهرهترکیب کنند که در نهایت به اهمیت رشد 
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کل عوامل پی بردند، در حالیکه سهم شاخص نیروي 

  کار در آن زمان کاسته شده بود.

سهم سرمایه تکنولوژي کشور ژاپن از نظر 

اطلاعات در رشد اقتصادي نسبت به سایر کشورهاي 

درصدي سرمایه  11آسیایی پیشتاز است. سهم 

به اوج آن یعنی  1995تکنولوژي اطلاعات در سال 

  .رسیده است 2005درصد در سال  65

  

  

  

  

اددر رشد اقتص TFP: نقش و مشارکت نیروي کار، سرمایه و 1,4جدول 
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Unit: Average annual growth rate (percentage), Contribution share in parentheses 

Source: APO Productivity Database 2013. 01.  
  

کل عوامل و سرمایه در رشد  وري بهرهنقش  -5

  1970 – 2011کار ،  وري بهره

نشان داده شده  1,5همانطوري که در جدول 

، یازده کشور  1970-1985در دوره زمانی است 

کل عوامل برخوردار بودند.  وري بهرهآسیایی از رشد 

کار شده است.  وري بهرهکه موجب افزایش رشد 

بعنوان نمونه، کشور ایران که از این افزایش رشد 

، 2000 - 2011کار برخوردار شد. در دوره  وري بهره

کل عوامل بعنوان یک عامل مهم در  وري بهرهرشد 

کار در سیزده کشور آسیایی شناخته  وري بهرهرشد 

شده است. که در همین دوره، رشد سرمایه 

  تکنولوژي اطلاعات نیز روند افزایشی داشته است. 

در یک دوره نسبتا طولانی (چهار دهه) شتاب 

کار در دو کشور هند وچین قابل  وري بهرهرشد 

کار در  وري بهرهاستنتاج هست. بطوري که نرخ رشد 

 سال در%  8 – 10به  1970% در سال 4چین از 
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 حتی که هند کشور در همینطور. است رسیده 2000

 کار وري بهره زمینه در چین به نسبت بیشتري رشد

 سال دوم نیمه در%  8/7 به 1970 سال در% 1 از دارد

 عوامل کل وري بهره هم همچنین. است رسیده 2000

نیز رشد افزاینده  2011 تا 2005 دوره در سرمایه هم

اي داشتند. اما نکته قابل توجه اینست که ژاپن رشد 

  کار داشته است.  وري بهرهکاهنده اي در 

  

  1970 - 2011کار ،  وري بهرهکل عوامل و سرمایه در رشد  وري بهره:  نقش 1,5 جدول
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Unit: Average annual growth rate (percentage), Contribution share in parentheses 

Source: APO Productivity Database 2013. 01.  
  

 گیري و ارائه پیشنهادات نتیجه -6

امروزه دستیابی به رشد اقتصادي از طریق 

از مهمترین اهداف اقتصادي  وري بهرهافزایش 

 رود، به طوري کشورها در عصر حاضر به شمار می

که ارتباط نزدیک رفاه جوامع با رشد اقتصادي 

موجب گردیده است تا اقتصاددانان در پی شناخت 

 که وري بهرهبیشتر منابع رشد اقتصادي باشند. ارتقاي 

با استفاده بهینه از عوامل تولید حاصل می گردد، در 

رسیدن به رشد اقتصادي مستمر و توسعه پایدار 

هاي جدیدي را می گشاید، و بر این اساس باید  افق

و  وري بهرهپذیرفته شود که توجه جدي به مقوله 

هاي ارتقاي آن می تواند رشد اقتصادي تصریح  راه

 صول سازد.شده در برنامه توسعه را قابل ح

به طور صریح و ضمنی در  وري بهرهمصادیق 

برنامه چهارم و پنجم توسعه اقتصادي مدنظر قرار 

گرفته است به علاوه سیاستهاي کلی این برنا مه در 

و  "بسترسازي براي رشد سریع اقتصادي"خصوص 

تعامل فعال با اقتصاد "و  "رقابت پذیري اقتصادي"

هر یک به نوعی  "توسعه مبتنی بر دانایی"و  "جهانی

در ارتباط قرار می گیرند. در برنامه  وري بهره با مقوله

چهارم و پنجم توسعه پیش بینی گردید به ترتیب 

درصد رشد اقتصادي سالانه از  30درصد و   3/31
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تأمین گردد. در واقع براي  وري بهرهطریق ارتقاء 

نخستین بار ارتقاي همزمان میزان نهاده ها و 

حالیکه  آنها مورد توجه قرار گرفت، در وري بهره

اغلب کشورهاي توسعه یافته سالهاست که بخش 

مهمی از رشد اقتصادي خود را از طریق ارتقاء 

  کل عوامل به دست می آورند. وري بهره

تحقق اهداف کمی برنامه هاي توسعه مستلزم 

انجام اصلاحات ساختاري در عرصه استفاده بهینه از 

منابع و به ویژه امکانات سرمایه اي می باشد که 

نیازمند انجام اصلاحات لازم در زمینه مدیریت 

اقتصادي کشور می باشد. به طور کلی تغییرات و 

بعد به  1355از سا ل  وري بهرهروند شاخص هاي 

بر پایه  تاحاکی از این است که اقتصاد کشور عمد

استفاده بیشتر از منابع شکل پذیرفته است و با توجه 

در  وري بهرهبه روند نزولی بودن شاخص هاي 

برخی سالها، به نظر می رسد که مشکلات و نقاط 

ضعف جدي در این زمینه وجود دارد. بدیهی است 

هاي رفع آن  شناسایی این مشکلات به اندازه راه

  تواند از اهمیت بسزایی برخوردار باشد. می

 برخی از مهمترین موانع افزایش بهر ه وري: -6-1

پایین بودن کارایی سرمایه به دلایل مختلف از  .1

 جمله:

طولانی بودن دوره اتمام طرحهاي عمرانی و  *

 وجود طرحهاي نیمه تمام

فرسودگی ماشین آلات و تجهیزات و عدم  *

آنها که نهایتًا افزایش هزینه تولید و  جایگزینی

 کاهش کیفیت  محصولات را به دنبال دارد.

تخصیص غیربهینه سرمایه، بواسطه عدم توجه  *

کافی به توجیه اقتصادي، فنی و مالی در 

انتخاب پروژه ها که سبب انتخاب و اجراي 

 پروژه هاي فاقد توجیهات فوق شده است.

در برخی  وجود ظرفیت هاي بلا استفاده* 

 فعالیت هاي تولیدي

وجود انحصارات و نیز برخی موانع در جهت  *

ایجاد رقابت سالم از جمله شفاف نبودن 

قیمت عوامل تولید (عمدتًا به دلیل اعمال 

 سیاستهاي حمایتی مختلف).

نیروي کار به دلایل مختلف  وري بهرهپایین بودن  .2

 از جمله:

کارآمد و  پایین بودن انباشت سرمایه انسانی *

 ،عدم استفاده مناسب از آن در فرآیند تولید

 ،انعطاف ناپذیري بازار کار *

فقدان ارتباط لازم بین حقوق و دستمزد با  *

 ،وري بهره

پایین بودن سطح دانش فنی و کند بودن روند  *

 ،پیشرفت آن در مقایسه با سطح دانش جهانی

ناهماهنگی و عدم انطباق بین نوع شغل و  *

 ،مهارت نیروي کار

وجود نیروي انسانی مازاد در برخی فعالیت  *

 ، وهاي تولیدي

کمبود انگیزه در نیروي کار به منظور انجام کار  *

  مفیدتر، ابداع، خلاقیت و نوآوري.

 وري بهرهکارها در جهت افزایش  برخی راه -6-2

عوامل  وري بهرهبع آن نیروي کار، سرمایه و به ت

 تولید

انباشت سرمایه انسانی کارآمد و استفاده بهینه از  .1

 آن از طریق:

ایجاد ارتباط بین توسعه نظام آموزشی و  *

نیازهاي بازار کار، در این ارتباط از نظام 

رود در راستاي  آموزشی کشور انتظار می

تحقق اهداف برنامه توسعه کشور، نظام 

مزبور را که شامل سطوح مختلف آموزش 
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میگردد، به منظور تأمین نیروي کار ماهر و با 

 کیفیت مورد نیاز در کشور متحول سازد.

ارتقاء سطح کیفی نیروي کار موجود از طریق  *

هاي ضمن خدمت، آموزشهاي فنی و  آموزش

نظور بالا بردن سهم شاغلان اي لازم به م حرفه

متخصص و ایجاد انگیزه لازم در نیروي کار 

از طریق بوجود آوردن ارتباط بین سطح 

دستمزد و حقوق با سطح بهر ه وري. در این 

ارتباط به نظر می رسد قانون پرداخت مزد و 

حقوق باید به گونه اي مورد بازنگري قرار 

ظام گیرد که در زمینه هاي لازم به استقرار ن

 وري بهرهو پاداش مبتنی بر  "کارمزدي"هاي 

 "وقت مزدي"هاي فعلی  در مقابل نظام

 وري بهرهبیانجامد و موانع قانونی کاهنده 

 کاهش یابد.

افزایش انطباق بین شغل و مهارت نیروي کار.  *

در این رابطه به نظر می رسد آموزش نیروي 

انسانی با مهارت هاي غیرمرتبط و یا 

 روهاي متخصص با نیروي غیرجایگزینی نی

نیروي  وري بهرهمرتبط، می تواند در افزایش 

 کار موثر باشد.

ایجاد انعطاف پذیري در قوانین مرتبط با بازار  *

کار از جمله قانون کار و نیز اصلاح قوانین و 

مقرراتی که به طور غیرمستقیم تأثیرات منفی 

 بر بازار کار دارند.

 تعدیل نیروي انسانی مازاد فعالیتهاي دولتی *

آشنا نمودن مدیران و مسئولان واحدهاي  *

تولیدي با جدیدترین تحولات علمی مرتبط 

شیوه هاي رسیدن  با حیطه فعالیت آنان و نیز 

 بالاتر وري بهرهبه 

سرمایه  وري بهرهافزایش کارایی سرمایه گذاري و  .2

 از طریق:

هاي عمرانی از طریق  کاهش دوره اتمام طرح *

 اولویت دادن به تکمیل طرح هاي نیمه تمام

نوسازي تجهیزات و امکانات سرمایه اي  *

 فرسوده

ارتقاء کارایی سرمایه از طریق تخصیص بهینه  *

آن با توجه به توجیهات اقتصادي، فنی و 

 مالی

کاهش انحصارات، سرعت دادن به روند  .3

 ییقهاي تشو سازي و ایجاد زمینه خصوصی

رقابت. بدیهی است این امر می تواند در تعامل 

و هم پیوندي فعال با اقتصاد جهانی نیز نقش 

 مثبتی داشته باشد.

استفاده بیشتر از ظرفیت هاي موجود و کاهش  .4

 فاصله تولید بالفعل و بالقوه.

کاهش ناهماهنگی بین قیمت هاي عوامل تولید  .5

کردن از طریق واقعی  ،(شفاف سازي قیمت ها)

این قیمت ها بوسیله کاهش و حذف انواع 

 سیاستهاي حمایتی.

ارتقاء مشارکت مردمی در امر سرمایه گذاري از  .6

طریق فعال کردن بازار سرمایه و نیز ایجاد زمینه 

 .هاي لازم به منظور جذب سرمایه هاي خارجی

در خاتمه شایان ذکر است تجربه موفق کشورهاي 

نهادهاي متولی  مختلف بیانگر قدمت و قدرت

  است.  وري بهرهامر ارتقاي 

  

 فرصت ها -7

از این رو فرصت هاي موجود و آینده اقتصاد ایران 

بیان  می توان به این شرح وري بهرهرا براي ارتقاي 

 کرد:

  وجود جمعیت جوان در افق زمانی مناسب

  ،وري بهرهبراي ارتقاي 
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  وجود نیروي انسانی دانش آموخته دانشگاهی و

 در کشور،ماهر 

  گرایش تدریجی بنگاه هاي دولتی و غیردولتی

مبنی بر به کارگیري نیروي انسانی تحصیل 

 کرده و متخصص،

 اي و  توسعه مراکز آموزش فنی و حرفه

 کاربردي در استان هاي کشور،

  سطح پایین قیمت عوامل تولید به ویژه دستمزد

 نیروي کار در فرایند تولید،

 به وجود  يها نهها و زمی به کارگیري ظرفیت

آمده براي توانمند سازي نیروي کار شاغل در 

بخش دولتی، ناشی از اجراي قانون سیاست 

 ،قانون اساسی 44هاي کلی اصل 

  وجود تمایل بخش غیردولتی براي آموزش

غیررسمی، فنی و حرفه اي نیروي کار و ارتقاي 

 سطح مهارتی آنها،

  گسترش فناوري اطلاعات و ارتباطات به منظور

 و استفاده مناسب تر نیروي کار در تولید،

  گسترش امکانات و ظرفیت هاي دانشگاهی و

واحدهاي فنی و حرفه اي براي آموزش و 

 توانمندسازي نیروي انسانی.
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لازم به ذکر است آمار موجودی سرمایه که در این تحقیق مورد استفاده   ٥
و توسط اداره حسابهای اقتصادی بانک  PIMقرار رفته است به شیوه 

  مرکزی محاسبه  شده است.
نمونه مالزی مثال خوبی در این زمینه می باشد. بررسی سهم رشد بهره   ٦

داخلی این کشور، حاکی از  وری کل عوامل در رشد تولید ناخالص
درصد از رشد  ٥/٢٥) ٢٠٠٠- ١٩٩١این است که طی دوره (

اقتصادی این کشور از طریق رشد بهره وری کل عوامل یعنی بهبود 
  .ساختارها تامین شده است
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