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ی سهامی در پرتو دو قاعده هاشرکتمسئولیت مدیران 

آلتراوایریز و خرق حجاب شخصیت حقوقی در ایران با 

 نگاهی به حقوق انگلستان

 1محمد رجبعلي دماوندي  

 2پژمان پيروزي
 3شکوه نامدار

 4طبائيمهشيد سادات 
 

 10/90/1005 :نهايي پذيرش تاريخ 10/10/1005 :مقاله دريافت تاريخ
 

 
 چکیده

ی تجاری دارای شخصیت حقوقي هستند. هاشرکتکلیه ، قانون تجارت ايران 388و  385مطابق مواد 

ی تجاری مستقل از اشخاص حقیقي بوجود هاشرکتاين حکم قانوني بدان معنا است که حقوق و تعهدات 

باشد. بنابراين اگر يک شرکت تجاری مبادرت به انعقاد قراردادی با اشخاص ثالث نمايد آورنده آن مي

تحت هر شرايطي، شرکت مسئول ايفای تعهدات خود خواهد بود و اين موضوع ارتباطي با سهامداران و 

ز وضعیت موجود يا مديران نخواهد داشت. سوال اصلي اين تحقیق اين است که اگر در شرايطي مديران ا

سوء استفاده نموده و تعهداتي را بر خلاف قانون يا اساسنامه يا مصوبات مجامع عمومي بر شرکت تحمیل 

نوع مسئولیت ، نمايند، آيا همزمان با شرکت مسئولیت خواهند داشت و در صورت مثبت بودن پاسخ

مسئولیت شرکت مطلق  چگونه خواهد بود؟دو فرضیه در اين خصوص قابل تامل است: در فرضیه اول

تلقي گرديده و خود شرکت مسئولیت تام دارد. در فرضیه دوم مسئولیت شرکت و مديران آن نسبي 

است و اين نسبي بودن با ملاحظه دو قاعده خرق حجاب شخصیت حقوقي و قاعده آلتراوايريز بدست 

 .باشديم ن و قاعده انصافآيد. اين تحقیق در پي دست يافتن به بهترين فرضیه با استناد به قوانیمي

 هاواژه یدکل

                                                                                                                   
   mMd_hn_2005@yahoo.co .دانشجوي دکتري، گروه حقوق خصوصي، واحد شهر قدس، دانشگاه آزاد اسلامي، تهران، ایران 1
 )نویسنده مسئول مقاله(. استاد یار، گروه حقوق خصوصي، واحد شهر قدس، دانشگاه آزاد اسلامي، تهران، ایران 2

p.piruzi@qodsiau.ac.ir 
  namdarsh@yahoo.com .استاد یار ، گروه حقوق خصوصي، واحد تفت، دانشگاه آزاد اسلامي، یزد، ایران 3
 .ایراناستاد یار، گروه حقوق خصوصي، واحد الکترونيک تهران، دانشگاه آزاد اسلامي، تهران،  1

M_tabaie@iauec.ac.ir 
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 .ی تجاریهاشرکتمسئولیت مديران، خرق حجاب شخصیت حقوقي، آلتراوايريز، 

 

 مقدمه

قاعده استقلال شخصيت حقوقي و مسئوليت محدود یکي از قواعد مسلم و پذیرفته شده در 

ماهيت مستقل از ي تجاري پس از تشکيل به مثابه یک هاشرکتي تجاري است. هاشرکتحوزه 

ها شوند که این امر آثار فراواني من جمله استقلال در فعاليتاعضاي تشکيل دهنده خود تلقي مي

و دارایي و ... دارد. قاعده استقلال شخصيت حقوقي به عنوان پوششي براي سهامداران و شرکاء 

دد. در کنار این گرمي ها از تعاقب اقدامات شرکتشود که منجر به مصون ماندن آنمحسوب مي

قاعده، قاعده مسئوليت محدود وجود دارد که به معناي عدم مسئوليت سهامداران و شرکاء در 

شرکت پس از انحلال آن جز به مقدار آورده خود است. در واقع پس از انحلال هاي قبال بدهي

ي صتوانند به اموال شخطلبکاران شرکت که مطالباتشان بلاوصول مانده است، نمي، شرکت

چرا که اموال شخصي آنها وثيقه دیون و تعهدات شرکت نيست. ، سهامداران و شرکاء مراجعه کنند

هاي حقوقي مقبول افتاده است، ليکن تمسک صرف اگر چه این قواعد به طور کلي در اکثر نظام

 تآورد و چه بسا خسارابه این قواعد در مواردي زمينه تضييع حقوق طلبکاران شرکت را فراهم مي

ناپذیري به طلبکاران بدون تقصير شرکت وارد کند.توجه به این جوانب رفته رفته سبب جبران

هاي حقوقي معتقد بر این باشند که قاعده استقلال شخصيت حقوقي و شد که برخي از نظام

دیده ها را ناتوان در مواردي آنمي بلکه، نبوده هاشرکتمقتضاي ذات و لاینفک ، مسئوليت محدود

براي رسيدن به این مطلب در ابتدا دو قاعده آلتراوایریز و خرق حجاب شخصيت حقوقي  ت.گرف

ي سهامي در پرتو این دو قاعده مورد هاشرکتشود و سپس مسئوليت مدیران مي توضيح داده

 (53، 5391بررسي قرار خواهد گرفت. )پيري و باستاني، 

 

 در حقوق انگلستان: 1: قاعده آلتراوايريز1
 مفهوم قاعده:: 1-1

 اند.حقوقدانان انگليسي در تعریف قاعده آلترا وایریز عبارات گوناگوني به کار برده

گوید:) جهت حمایت از سهامداران و جفري مورس استاد دانشگاه ناتينگهام در این زمينه مي

ین مبنا ا شوند، برآلتراوایریز متوسل مي ها به قاعدهدادگاه کنند،اشخاصي که با شرکت معامله مي

                                                                                                                   
1 Ultra Vires 
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چون یک شرکت ثبت شده شخصي ذهني و اعتباري است که شخصيت حقوقي آن به وسيله  که،

قانونگذاري و جهت رسيدن به موضوعات بيان شده در اساسنامه اعطا شده است، این شرکت، 

فقط اختيار انجام همان موضوعات و نيز اموري را دارد که به طور ضمني متفرع بر آن موضوعات 

 )پل انجام گرفته باشد آلتراوایریز و باطل است. این رو هر چيزي که خارج از موضوعات از است.

 1(561، 5999ال دیویس، 

گوید: ) آلتراوایریز یک اصطلاح لاتين است جهت توصيف مي آلتراوایریز گاور در توضيح

ب یا تحت اگر شرکتي که به موج اعمالي که وراء و خارج از اختيارات قانوني انجام شده است.

یک قانون تشکيل شده است، خارج از قلمرو موضوعات بيان شده در قانون مذکور یا اساسنامه 

باشد هرچند به مي اهليت شرکت است باطل چنين عملي به دليل اینکه وراء اش عمل نمود،

 2(561)همان،  وسيله همه اعضاي شرکت تصویب گردد.

اکسفورد، آلتراوایریز اینگونه تعریف شده است: در فرهنگ مختصر حقوقي، نشر دانشگاه 

بيانگر عملي است به وسيله یک مقام  لاتين به معناي وراي اختيارات( )آلتراوایریز اصطلاحي

شرکت یا شخصي دیگر که از حدود اختيارات اعطا شده به او فراتر رفته است ... اعمال  عمومي،

اگر آن اعمال از اهداف مشخص شده  است،انجام شده توسط یک شرکت ثبت شده آلتراوایریز 

یک عمل در محدوده این اهداف یا به طور  در بند راجع به موضوع در اساسنامه تجاوز نماید.

 سایر اعمال اینتراوایریز )داخل در محدوده اختيارات ( و معتبر است. معقول و متعارف فرع بر آنها،

 3(232، 5999)برایان،  آلتراوایریز و باطل است.

اهليت شرکت محدود به موضوعات و اختيارات آن است و هر عملي که شرکت یا  در نتيجه

 به دليل عدم اهليت باطل است. وراء موضوعات و اختيارات شرکت انجام دهند، نمایندگان آنان،

 

 : سابقه قضايي قاعده1-2

ري در ي تجاهاشرکتسابقه اصلي در خصوص اعمال قاعده آلتراوایریز نسبت به معاملات 

 صادر کرده  ۱۷۸۱کامن لا، حکمي است که مجلس اعيان در دعواي معروف آشبوري در سال 
 

 از این قرار بود: 4آشبوري عليه ریچه است. جریان دعواي

                                                                                                                   
1 Paul L Davies, Gowers Principle of Modern Company Law, 1999 
2 Ibid  
3 Brayan A Garner, Black Law Dictionary,  1999 
4 Ashbury Rly Carriage and Iron CO v Riche 
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کرایه وسایل حمل  فروش و ها تشکيل شد عبارت بود از ساخت،موضوعي که شرکت براي آن

آلات و نواقل روي خط ماشين و لوازمات، اثاثيههمه گونه دستگاه راه آهن،  آهن وبار در راه

زغال سنگ و فلز ات. شرکت مذکور از  دار( و همچنين خرید و فروش چوب،هاي ریل)گردونه

این عمل  طریق ریکه قراردادي جهت تامين بودجه ساخت یک راه آهن در بلژیک منعقد نمود.

 مندرج در یکي از اسناد تاسيسي ره ايخارج از موضوعات بيان شده در اساسنامه و به استناد مقر

س از پ شرکت بيني کرده بود.شرکت صورت گرفت که امکان تصویب اقدامات مدیران را پيش

عدم اهليت خود و  شد و در دفاع به مدتي توافق به عمل آمده را رد نمود و خواستار رهایي از آن

ر حکم موکول به روشن شدن این مساله آلتراوایریز بودن معامله استناد کرد. در دادگاه تالي، صدو

 زیرا همانطور که گفته شد در یکي از اسناد تاسيسي قرارداد تصویب شده است یا نه، گردید که آیا

ما مجلس ا بيني شده بود.گسترش و توسعه موضوعات آن به وسيله یک مصوبه ویژه پيش شرکت،

ست و حتي توافق و تصویب همه اعضاي ا حکم داد که قرارداد آلتراوایریز اعيان به اتفاق آراء

به دليل عدم اهليت شرکت باطل است و  زیرا قرارداد آلتراوایریز، سازدشرکت آن را معتبر نمي

کنترل  ترین اهداف قاعده آلتراوایریزتصویب عمل باطل امکان ندارد. بدون شک یکي از مهم

از موضوعات مقرر در اساسنامه  مدیران شرکت از طریق بازداشتن آنها از انحراف و طفره رفتن

 1(311، 5991)پنينگتون،  شرکت است.

 

 اصلاح قاعده آلتراوايريز در قوانین انگلیس: :1-5

 در روابط خارجي شرکت نسخ کلي قاعده آلتراوايريز :1-5-1

گوید: ) اعتبار یک عمل خود مي 5در بند  ۱۱۷۱مصوب هاي شرکت قانون جدید ۵۱ماده 

بر مبناي عدم اهليت مورد ، نباید به موجب هيچ چيز در اساسنامه، شرکت انجام شده توسط یک

 تردید قرار گيرد(

ین ا شود نسخ نموده است.تا آنجا که مربوط به اهليت شرکت مي بند فوق الذکر آلتراوایریز را

اما اثرات عدم  کند،اختيارات یک شخص حقيقي را به شرکت اعطا نمي بار اگرچه صراحتا تمام

را به علت مندرجات اساسنامه به طور عام ها، شرکتاهليت  وارده برهاي ت و نيز محدودیتاهلي

موضوع حسن نيت شخص ثالث ، در این ماده. از بين برده است و موضوع شرکت به طور خاص،

عدم اطلاع شخص ثالث از عدم اهليت شرکت موثر در اعمال ماده  اطلاع یا مطرح نشده است و

                                                                                                                   
1 Pennington,Robert, Penningtons Company Law, 1995 
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اخطار حکمي شخص ثالث نيز  یا بنابراین و به طریق اولي، نظریه آگاهي د بود.فوق الذکر نخواه

 از سوي شرکت قابل استناد نيست. 

به هيچ عنوان  که بر مبناي عدم اهليت، اعلام کرده است صراحتا 31ماده  5با توجه به بند 

ف ت که برخلاتوان نتيجه گرفمي، اعتبار عمل انجام شده توسط شرکت را نباید زیر سوال برد

نمي توانند به آلتراوایریز  نه اشخص ثالث و نه خود شرکت، هيچ کدام، اوليه از این پس ۵۱ماده 

 بودن یک معامله استناد کنند.

کليه معاملات واقع شده توسط شرکت معتبر ، در روابط خارجي شرکت از این پس، بنابراین،

انجام اعمال حقوقي بدون هيچگونه شرکت جهت  شود و اهليتو داخل در اهليت آن فرض مي

مندرج در اساسنامه  موضوعات،، جدید ۵۱ماده  5بند  گردد و چون با توجه بهمي محدودیت تلقي

بنابراین معاملات خارج از آن ، گيردیا عدم اهليت شرکت قرار نمي شرکت دیگر مبناي اهليت

 اشخاص ثالث معتبر خواهند بود. در برابر، هاموضوعات از نظر وجود اهليت لازم جهت انعقاد آن

 که بر مبناي عدم اهليت شرکت بطلان این گونه معاملات را اعلام قاعده آلتراوایریز، در یک کلام

 1(37-39، 2001)بت،  دیگر قابل استناد نيست. کرد،مي

 

 استناد به قاعده آلتراوايريز در روابط داخلي شرکت :1-5-2

باشد که اگر موضوعات مندرج در اساسنامه شرکت دیگر  اکنون ممکن است این سوال مطرح

ت داخلي شرک روابط تواند درمي تواند معيار اهليت شرکت در روابط خارجي آن قرار گيرد آیانمي

چارچوب آن  همچون محدودیتي براي اختيارات مدیران تلقي شود تا سهامداران بتوانند در

 اعمال مدیران را کنترل نمایند؟، موضوعات

به عمل آمده در  مثبت به سوال فوق الذکر باید گفت که در اصلاحات ت دادن پاسخيجه

خود را در حقوق و تکاليف اعضاي  و نویني تاثيرات موضوع شرکت به نحو چشمگير ،5999سال 

 راوایریزقاعده آلت توان گفت که از برآیند این تاثيرات،مي به گونه اي که، شرکت حفظ نموده است

پا به عرصه وجود  دوباره در صحنه روابط داخلي شرکت و مدیران نوین و منعطف تر به شيوه اي

حداقل به عنوان اصلي حاکم بر اختيارات ، گذارد. اکنون جهت اثبات این ادعا که قاعده آلتراوایریز

 به تشریح تاثيرات موضوع شرکت بر حقوق و  هنوز پابرجاست، مدیران،
 

 پردازیم.مي تکاليف اعضاي شرکت و مدیران

                                                                                                                   
1 Becht Marco, Corporate Govereance and Control,University Liber Debruxelles and ECGL, 2005 
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 : جلوگیری از انعقاد معاملات آلتراوايريز توسط اعضای شرکت1-5-2-1

بر تاثيري که در اعتبار معاملات منعقده ميان شرکت و اشخاص ثالث  موضوع شرکت، علاوه

با توجه به بند یک  کرد.مي همواره در روابط داخلي اعضاي شرکت نيز نقش مهمي ایفا داشت،

شرکت و اعضاي آن را ملتزم  مندرجات اساسنامه، ،۱۱۷۱مصوب ها شرکتقانون  ۱۱ماده 

 ،بر لزوم رعایت مفاد اساسنامه مبني و به طور ضمني در برگيرنده پيمان و شرطي است نمایدمي

آن  اعضاي در واقع این توافق بين شرکت و توسط هر یک از اعضا. یعني به ویژه موضوع شرکت،

یکي از نتایج این توافق آن است  اساسنامه رفتار شود. و هماهنگ بابه عمل آمده است که مطابق 

که هر عضوي حق دارد در مورد تحصيل قرار یا دستوري جهت جلوگيري از ارتکاب اعمال خارج 

دارد نظارت و کنترل نماید که نسبت به موضوعي  گذارحقزیرا سرمایه از موضوع شرکت بر آید.

 است وفاداري وجود دارد.گذاري کرده که براي آن سرمایه

تواند خواهان جلوگيري از تنها مقام صالحي که مي، در حقوق انگليس لازم به ذکر است،

از طریق ارکان شخص  خود شرکت است که درون شخصيت حقوقي شود،هاي تخلفات و بي نظمي

مومي شامل هيئت مدیره و در صورت قصور آنها، مجمع ع نماید و این ارکان،مي حقوقي اقدام

شرکت خود باید جهت حفظ منافع خویش اقامه  بر اصل کلي فوق که منتها،. شودداران ميسهام

ه نام ب مثلاً اقامه دعوي توسط اقليت اعضاي شرکت،. استثنائاتي پذیرفته شده است دعوي نماید،

این گونه دعاوي . خود و جهت پرداخت غرامت خطایي که نسبت به شرکت صورت گرفته است

 عني،ی استثنائي دارد، زیرا معمولا دعوا باید توسط شرکت و به نام خود شرکت اقامه شود،جنبه 

خطاي جدي  شود که اولاً،و فقط در مواردي اجازه داده مي. طرفي که به واقع خسارت دیده است

صورت گرفته باشد که به وسيله یک مصوبه عادي توسط اعضاي شرکت نيز قابل  نسبت به شرکت

ثریت اعضاي اک، اقليت. ثانيا عمل نامشروع و غيرقانوني یا تقلب نسبت مانند یک نيست،تصویب 

 شرکت اقامه دعوي به نام شرکت را تصویب و تجویز نکنند.

 تواند خواهانیکي از استثنائات وارده بر اصل فوق الذکر این است که یک عضو منفرد مي

جدید چنين حقي را براي اعضا  ۵۱ماده  ۲بند . جلوگيري از وقوع یک عمل آلتراوایریز شود

 در این بند آمده است:. پذیرفته است

اهليت  وراء5یک عضو شرکت ممکن است براي جلوگيري از انجام یک عمل که به لحاظ بند

دعوایي )خواسته یا اقدامي( در خصوص عملي که  اما چنين، شرکت خواهد بود اقامه دعوي نماید
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ي ناشي از عمل پيشين شرکت، انجام شود قابل طرح نخواهد بود باید در تکميل یک تعهد حقوق

. 

شود که حق اعضاي شرکت جهت جلوگيري از اقدامات روشن مي ۵۱ماده  ۲با توجه به بند 

اما اعمال این حق محدود به  خارج از موضوع شرکت با توسل به وسایل قانوني محفوظ است.

ابطه حقوق کامل تحقق نيافته و حقوق و ر مواردي است که اعمال مذکور هنوز همچون یک

معامله در شرف انعقاد است. اما اگر معامله  تکاليف مربوط به خود را ایجاد نکرده است، یعني

اي که شخص ثالث بتواند به وجود آن و نيز اعتبارش استناد کند، حق مزبور منعقد شد به گونه

 به عملي به نحو موثري شرکت را نسبتاگر مدیران  قابل اعمال نخواهد بود. به عبارت دیگر،

هيچ دعوایي جهت صدور قراري براي جلوگيري از ، کرده باشند خارج از موضوعاتش متعهد

 اقدامات مذکور قابل طرح نخواهد بود .

 ۵۱ماده  ۲با توجه به بند  نه تنها، اگر معامله وراء اهليت شرکت منعقد شده باشد، بنابراین

ت مسموع نخواهد بود، بلکه هيچ یک از اعضاي شرکت نمي توانند با جدید استناد به عدم اهلي

شوند که مطابق معامله مذکور آن تعهدات حقوقي  طرح دعوي خواستار ممانعت از اجرا و ایفاء

 1(21-211، 5999)استفان گریفين،  گریبانگير شرکت شده است.

 

 توسط شرکت تصويب معاملات آلتراوايريز :1-5-2-2

جدید  ۵۱ماده  ۵با توجه به بند ، خلاف رویه اي که سابقاً در کامن لا مرسوم بودبر ، امروزه

 اگر چه این مصوبه به تنهایي اعمال خارج از موضوع شرکت با یک مصوبه ویژه قابل تصویب است،

 در این بند آمده است: برد.مسئوليت مدیران را از بين نمي

وراء اهليت شرکت خواهد بود فقط ممکن  5اقدام توسط مدیران که به لحاظ بند  )... یک

 است به وسيله شرکت با مصوبه ویژه تصویب گردد...(

امکان تصویب یک معامله  جدید صراحتا ۵۱ماده  ۵از بند  فوق الذکر از آنجا که از قسمت

در رابطه داخلي  شود که امروزهبيني نموده است مشخص ميخارج از موضوع را براي شرکت پيش

 آن به سبب عدم اهليت یک معامله به معني باطل شمردن یران نيز آلتراوایریز بودنشرکت و مد

در نظام کامن لا مورد نظر بوده است. زیرا در حقوق انگليس نيز  یعني آنچه که شرکت نيست،

امر  در عالم خارج فرض نميشود و تصویب و تنفيذ یک قرارداد باطل هيچ گونه وجودي براي

رسد که در حقوق کنوني انگليس ضمانت اجراي بنابراین به نظر مي .نيز محال است معدوم

                                                                                                                   
1 Stefan Griffin, The Rise and fall of the Ultra Vires Rule in Corporate Law, 1998 
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جراي ا باشد، بلکه ضمانتدر روابط داخلي شرکت و مدیران نيز بطلان نمي آلتراوایریز معاملات

 این گونه معاملات عدم قابليت استناد در مقابل شرکت است، مگر اینکه شرکت معاملات موصوف

تصویب معامله خارج از موضوع شرکت را از طریق  انگليسي قدانانگروهي از حقو. را تصویب کند

و غيررسمي ماده راجع به موضوعات شرکت و گسترش  مصوبه ویژه توسط شرکت تغيير بالفعل

 اند.اهليت آن توصيف کرده

یابيم که تصویب معامله توسط شرکت فقط از نقطه نظر روابط در مي با توجه به آنچه گذشت،

جدید از حمایتي که بند  ۵۱ماده  ۵مدیران و مسئوليت مدیران موثر است و بند داخلي شرکت و 

شرکت، از اشخاص ثالث عمل آورده  با اعتبار مطلق دادن به معاملات خارج از موضوع این ماده، 5

اعتبار چنين معاملاتي به هيچ وجه به جهت مسائل  ،5زیرا مطابق بند  نمي کاهد. چيزي است،

 تا آنجا که به شخص ثالث مربوط. ليت شرکت مورد تردید قرار نخواهد گرفتمربوط به عدم اه

 هيچ گونه اثري نخواهد داشت مگر اینکه تصویب، تصویب یک معامله خارج از موضوع شود،مي

هنوز آثار قانوني آن پدیدار نشده است. زیرا  معامله در شرف انعقاد است و زماني صورت گيرد که

 2یک عضو شرکت بتواند بر اساس بند  شود کهمي اي مانع آنحلهمر عمل تصویب در چنين

 1(29، 5991)تریتل،  اقامه دعوي نموده و خواستار جلوگيري از انعقاد معامله شود.

 

 انگلستان 2002 یهاشرکت: قاعده آلتراوايريز در قانون 1-4

به  "مربوطهاهليت شرکت و موضوعات "تحت عنوان  2006ي هاشرکتدر باب چهارم قانون 

دارد: اعتبار مي ( قانون مذکور مقرر5)بند  39موضوع اهليت شرکت تجاري پرداخته است. ماده 

به استناد مندرجات ، دهد نباید به دليل فقدان اهليت آنمي عمل حقوقي که شرکت انجام

مه امورد خدشه قرار گيرد.هم اکنون در حقوق انگليس نيازي به ذکر موضوع در اساسن، اساسنامه

موضوع شرکت نامحدود  2006ي هاشرکتقانون  35ماده  5زیرا به موجب بند ، شرکت نيست

است.ممکن است موضوع شرکت به موجب اساسنامه محدود شود. در صورت محدودیت موضوع 

شرکت، اگر مدیران معامله اي انجام دهند که خارج از اختياراتشان باشد وضعيت حقوقي معامله 

قانون  12ماده  2گيرد. در فرض فوق به موجب بند ورد بازخواست قرار ميو مسئوليت مدیر م

در جایي که شرکت قراردادي منعقد نماید و طرف معامله مدیر شرکت و یا اشخاص  2006

معامله در رابطه با شرکت قابل ابطال است. بنابراین معامله خارج از موضوع ، وابسته به مدیر باشند

                                                                                                                   
1 Treitel GH, The Law of Contract , 1995 
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ثالث صحيح و در رابطه مدیر و شرکت قابل ابطال است.تنها استثناي  شرکت در رابطه با اشخاص

نميتوانند خارج از  2006قانون  39باشند که به موجب ماده مي ي خيریه ايهاشرکتمذکور 

 (590، 2009)شيخ،  موضوع به فعاليت بپردازند.

 

 : قاعده آلتراوايريز در حقوق ايران:1-3

: نظریه غير قابل استناد 2: نظریه بطلان5شده است:  در خصوص این قاعده دو نظریه مطرح

 بودن بطلان قرارداد

 انند.د: نظریه بطلان: اکثر نویسندگان اقدامات و معاملات خارج از موضوع شرکت را باطل مي5

لایحه اصلاحي قانون تجارت  559ي سهامي ماده هاشرکتمستند قانوني ایشان در خصوص 

مدیران شرکت داراي کليه اختيارات لازم براي اداره امور شرکت باشد. به موجب این ماده مي

ها در حدود موضوع شرکت باشد. استدلال آنها باشند، مشروط بر آنکه تصميمات و اقدامات آنمي

توانند بيشتر از شرکت داراي حق باشند. و هدف از وضع بر این پایه استوار است که مدیران نمي

 ر برابر قاعده نامحدود اختيارات مدیران است.حمایت از شرکت د، 559ماده 

لایحه  559: نظریه غير قابل استناد بودن بطلان قرارداد: بر مبناي این نظریه حکم ماده 2

اصلاحي قانون تجارت ارتباطي به اهليت شرکت ندارد و در واقع در صدد بيان این مساله است 

قانون تجارت نيز در رد  199استناد به ماده که مدیران خارج از موضوع شرکت اختيار ندارند و 

مربوط به ، قانون تجارت تنها محدودیتي که ذکر کرده 199این ادعا صحيح نيست. زیرا ماده 

لایحه اصلاحي قانون تجارت با  559حقوقي است که خاص طبيعت انساني است.در واقع ماده 

ي سهامي بوده و هاشرکتقلمرو  بيانگر حدود اختيارات مدیران صرفا در، توجه به موقعيت آن

مغایر مقصود قانونگذار از وضع  استناد به آن براي اعلام بطلان معاملات خارج از موضوع شرکت

معاملات باطل یا قابل ابطال مدیران و مدیر ، آن ماده است. زیرا لایحه مذکور در بخش ششم

عامل شرکت سهامي را برشمرده اما براي معاملات خارج از موضوع مندرج در اساسنامه آن 

ضمانت اجراي مشابهي مقرر ننموده است. ، همان لایحه است 559که نقض آشکار ماده  هاشرکت

هاي اسنثنائات وارد بر صلاحيت اختيارات مدیران هيچ نسبتي با موضوع شرکت تجاري نداشته و

مدیران صرفا در مقام تبيين تحدید اختيارات ایشان و نه اهليت شرکت وضع شده است. در این 

 تواند با اجازه یا تنفيذ اعمال خارج مي شرکت با تصميم مجمع عمومي، وضعيت
 

 (11، 5399)غریبه و رضایي،  از اهليت کامل خود بهره ببرد.، از موضوع شرکت
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ي سهامي و حفظ حقوق اشخاص ثالث با حسن هاشرکتنظریه دوم با حقوق ، ه نظر نگارندهب

ي سهامي را با وجود هاشرکتنيت سازگاري بيشتري دارد و همين امر زمينه مسئوليت مدیران 

 سازد که در ادامه به آن خواهيم پرداخت.مي ميسر هاشرکتشخصيت حقوقي این 

 

 ی سهامي بر مبنای قاعده آلتراوايريزاهشرکت: مسئولیت مديران 1-2

 270 - 513 - 512ي سهامي را با توجه به مواد هاشرکتدر این قسمت مسئوليت مدیران 

قانون تجارت مورد بررسي قرار  199و  193لایحه اصلاحي قانون تجارت و مواد  559- 273 -

در حقوق ایران دو  داده تا ميزان مسئوليت مدیران مشخص گردد. همان طور که ذکر گردید،

دیدگاهي را که ما انتخاب نمودیم . دیدگاه در خصوص معاملات خارج از موضوع شرکت وجود دارد

و نظریه ظاهر مطلق است و محدود  هاشرکتاین بود که اعمال شرکت با توجه به واقعيات حقوق 

له مدیران به باشد. بنابراین تمامي اقداماتي را که ارکان شرکت از جمبه موضوع شرکت نمي

. باشدمي نمایندگي از شرکت در مقابل اشخاص ثالث انجام دهند صحيح و واجد اعتبار حقوقي

ي انگلستان مورد پذیرش قرار گرفته است. بنابراین در وهله اول هاشرکتهمين مبنا در حقوق 

باشد که در مقابل تعهدات ایجاد شده نسبت به اشخاص خارج از شرکت مي این خود شرکت

مسئوليت دارد. در حالت دوم مسئوليت مدیران را در دو فرض مورد بررسي قرار ميدهيم. فرض 

اول در زماني است که خود شرکت به تعهدات خود در مقابل اشخاص ثالث با حسن نيت عمل 

ه ها مراجعتواند بر مبناي قصور و تقصير مدیران خود به آنمي نموده است. در این حالت شرکت

لایحه  513ود را جبران نماید. فرض دوم در زماني است که شرکت وفق ماده و خسارات خ

تم به عبارت دیگر خ. اصلاحي قانون تجارت ورشکسته یا منحل شده وليکن از بين نرفته است

در این حالت آیا امکان مراجعه به . عمليات ورشکستگي و یا خاتمه شرکت صورت نپذیرفته است

اص ثالث وجود دارد؟ بنا بر قاعده استقلال شخصيت حقوقي شرکت مدیران متخلف از ناحيه اشخ

از شرکاء، تا زماني که شرکت به مرحله ختم عمليات تصفيه نرسيده است امکان رجوع به هيچ 

یک از ارکان شرکت از جمله مدیران وجود ندارد. اما این قاعده با استثایي از سوي قانونگذار 

لایحه اصلاحي قانون تجارت قانونگذار  273 – 513-512د مواجه گردیده است. با ملاحظه موا

گردد که امکان رجوع مي روش دیگري را در پيش گرفته است. با مداقه در مواد مزبور مشخص

به مدیران بابت جبران خسارات وارده بر شرکت و اشخاص ثالث همزمان با خود شرکت وجود 

صورت صدور حکم قطعي بر بطلان شرکت یا  دارد که درمي لایحه اصلاحي بيان 273دارد.ماده 

بطلان عمليات یا تصميمات شرکت کساني که مسئول بطلان هستند متضامنا مسئول خساراتي 
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خواهند بود که از آن بطلان به صاحبان سهام و اشخاص ثالث متوجه شده است.در حالت کلي 

عنوان شخصيت هدر صورت صدور حکم بطلان عمليات یا تصميمات شرکت، این خود شرکت ب

حقوقي جدا و مستقل از سهامداران است که بایستي جبران خسارت نماید، ولي قانونگذار مدیران 

ي سهامي را متضامنا با خود شرکت مسئول قرار داده است که این امر خلاف قاعده هاشرکت

با  لایحه اصلاحي نيز 513و  512دو ماده  باشد.مي استقلال شخصيت حقوقي شرکت از شرکاء

همين مطلب را در خصوص معاملات خارج از موضوع شرکت توسط مدیران بيان  273جمع ماده 

نموده است. اگر مدیران شرکت بر خلاف اساسنامه و یا مصوبات مجمع عمومي تعهدي را بر عهده 

منفردا یا مشترکا با خود شرکت ، شرکت قرار دهند و شرکت نتواند به تعهدات خود عمل نماید

باشد که در وهله اول مي این خود شرکت، خواهند داشت. در حالي که بر طبق قاعده مسئوليت

مسئول انجام تعهدات خود خواهد بود. ولي قانونگذار جهت حفظ حقوق شرکت و سهامداران و 

مسئوليت مستقيم بر عهده مدیران بار نموده است. همين ، همچنين اشخاص ثالث با حسن نيت

  پردازیم.مي ق حجاب شخصيت حقوقي وجود دارد که در ادامه به آنرویه در خصوص قاعده خر

 

  1: قاعده خرق حجاب شخصیت حقوقي2

فایده مهم قائل شدن شخصيت حقوقي مستقل براي شرکت، تفکيک حقوق و تعهدات 

شود شرکت بتواند به )دارایي( شرکت از اموال و دارایي سهامداران است .این اصل موجب مي

و اقدامات تجاري لازم را با چابکي انجام دهد، بدون ها فعاليت، ساختاري که دارد کمک ساز و کار

ترین اثر حقوقي اصل استقلال اینکه در هر مورد نيازمند اقدام و موافقت سهامداران باشد. مهم

 آن است که شرکت از طرف خود و نه سهامداران اقدام شخصيت حقوقي شرکت از سهامداران،

مسئوليت آن نيز بر عهده خود شرکت است و از این رو در صورت تخلفات قراردادي و کند و مي

هاي شرکت و خود شرکت تجاري به عنوان شخص حقوقي مستقل غير قراردادي شرکت، دارایي

از سهامداران مسئول خواهد بود. به عبارت دیگر، اصل شخصي بودن مسئوليت، مانع از تسري 

 شود.ن شرکت یا )شرکت فرعي یا اصلي( ميمسئوليت شرکت به سهامدارا

ي تجاري اجازه هاشرکتبه طلبکاران ، اعمال قاعده خرق حجاب شخصيت حقوقي بر مدیران

مازاد بر سرمایه وارد بر خود هاي خسارت، ميدهد بدون درخواست ورشکستگي یا انحلال شرکت

قوقي و مسئوليت محدود را دو اصل استقلال شخصيت ح را از مدیران مطالبه کنند .این نظریه،

به موجب این نظریه، در صورتي که سرمایه شرکت براي تادیه دیون آن کافي نباشد . کندنقض مي

                                                                                                                   
1 Piercing the Corporate veil 
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ز گذار از تجویو مشخص شود به هر دليلي ماهيت واقعي شرکت با ساختار قانوني یا هدف قانون

دود مسئوليت محیابد شخصيت حقوقي شرکت و تاسيس شرکت مطابق نيست، دادگاه اجازه مي

سهامداران را نادیده بگيرد و براي پرداخت دیون شرکت به دارایي شخصي سهامداران مراجعه 

 (56، 5391کند. )جنيدي و زارع،

 .و سرمایه گذاران شرکت است و نه خود شرکت مسئوليت محدود ناظر به مسئوليت شرکاء،

توان  اما از حيث امحدود است.زیرا خود شرکت در قبال کليه اقدامات خود داراي مسئوليت ن

شرکاي این شرکت  اما. قابليت آن محدود به اموال شرکت است، پرداخت دیون و انجام تعهدات

بدین معني که مسئوليت  نسبت به دیون و تعهدات شرکت داراي مسئوليت محدود خواهند بود.

 اند.ها محدود به ميزان آورده اي است که به شرکت آوردهآن

ت حقوقي شرکت از شرکا و مسئوليت محدود شرکا در قبال دیون شرکت جدایي شخصي

ناسبي پوشش م که تابع نظام مسئوليت محدود شرکاء هستند،هایي باعث گردیده است تا شرکت

پرخطر و بعضاً متقلبانه شرکاء فراهم آورند. این مساله موجب به خطر افتادن هاي براي فعاليت

اما در عين حال ریسک چنين خطراتي به واسطه مسئوليت  گردد،مي اموال و دارایي شرکت

اري ي تجهاشرکتشرکاي  گردد.محدود شرکا بيروني شده و به بستانکاران شرکت تحميل مي

به واسطه کنترلي که ممکن است از طریق داشتن حداکثر ، مدیران ظاهري نيز بعضا با گماشتن

نمایند و خود را در پشت حجابي که مي ارهشرکت را به طور غيرمستقيم اد سهام داشته باشند،

هاي نظام. سازندمي شخصيت حقوقي و ساختار قانوني هيئت مدیره ایجاد نموده است پنهان

 اند.حقوقي غربي عمدتاً این موضوع را در قالب طرح نظریه خرق حجاب شرکت مطرح نموده

 1(69، 2052)شومن، 

 شود،مي مداران و شرکا در قبال تعهدات شرکتآنچه که در حالت عادي مانع از رجوع به سها

ر بنابراین قاعده خرق ب شخصيت حقوقي شرکت و استقلال آن از شخصيت اعضاي حقيقي است.

سازد و پوشش ناشي از استقلال شخصيت حقوقي قاعده استقلال شخصيت حقوقي استثنا وارد مي

منبعث از قاعده استقلال شخصيت در واقع مسئوليت محدود اعضاي شرکت نيز  کند.مي را زایل

لذا در . گرددمي حقوقي شرکت است و پس از تحقق قاعده استقلال شخصيت حقوقي محقق

 قاعده مسئوليت محدود نيز به صورتي که قاعده استقلال شخصيت حقوقي نادیده گرفته شود،

 رود.تبع آن کنار مي

                                                                                                                   
1 Schoeman Nicolence, Piercing the Corporate Veil Under the New, 2012  
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اي اعمال این نظریه نيازي به انحلال ماحصل پایبندي به تقریر فوق این خواهد بود که اولاً بر

توان به صورت موقت شخصيت حقوقي مستقل شرکت مي بلکه شخصيت حقوقي شرکت نيست،

بدون آنکه نيازي به انحلال شرکت  از شرکاء را نادیده گرفت و اشخاص حقيقي را مسئول شناخت،

ین علت ا قرار بگيرند.توانند مشمول خرق ي اشخاص هم ميهاشرکتالقاعده  باشد. در ثاني علي

پوشش ناشي از استقلال شخصيت حقوقي مانع از رجوع  اشخاص،هاي امر این است که در شرکت

هاي شرکت است و چون قاعده خرق ابتدا به سهامداران و شرکاء در قبال تعهدات و بدهي به

در  عده خرقلذا باید پذیرفت که اعمال قا زند،ساکن قاعده استقلال شخصيت حقوقي را کنار مي

 اشخاص بلامانع است .هاي شرکت

 قاعده مسئوليت محدود نيز کنار در صورت برداشته شدن قاعده استقلال شخصيت حقوقي،

چرا که در چنين شرایطي اقدامات شرکت، نازل منزله اقدامات خود سهامداران و شرکاء ، رودمي

 دد.گرات خود سهامداران و شرکا ميبوده و متعاقباً دیون و تعهدات شرکت به مثابه دیون و تعهد

مکلف  ،فلذا با توجه به اینکه اشخاص نسبت به اقدامات منتسب به خود مسئوليت نامحدود دارند

 (361، 5396)عابدي فيروزجائي، باشند.به تأدیه دیون و ایفاي تعهدات مي

 

 : قاعده خرق حجاب شخصیت حقوقي در حقوق ايران2-1

 مسئولیت محدود:در شرکت با  :2-1-1

شرکاء نسبت به قيمتي که در حين تشکيل شرکت براي  دارد:مي قانون تجارت مقرر ۱۷ماده 

انونگذار ق غير نقدي معين شده در مقابل اشخاص ثالث مسئوليت تضامني دارند. هايسهم الشرکه

آنکه حال ، شرکا را در برابر اشخاص ثالث مسئول دانسته است در حکمي خاص و خلاف قاعده،

ه رسد تنها مبنایي کمي به نظر. و اشخاص ثالث قابل تصور نيست رابطه حقوقي بين شرکاء

توان بر اساس آن مسئوليت شرکا در برابر اشخاص ثالث را توجيه نمود این است که قانونگذار مي

از یک سو با کنار نهادن شخصيت حقوقي شرکت، شرکاء را به عنوان مسئولان پشت پرده و اراده 

خود موجب مغبون هاي خلاق شرکت مورد شناسایي قرار داده است که با تقویم نادرست آورده

اند و از سوي دیگر با کنار نهادن قاعده شدن شرکت و نقص در تضمين مطالبات بستانکاران شده

یم ارزش تقو و ها را به نحو تضامني مسئول مابه التفاوت ارزش واقعيمسئوليت محدود شرکا، آن

 مرتکب در واقع قانونگذار در صورتي که شرکاء غير نقد دانسته است.هاي و اعلامي آوردهشده 

گيري از مسئوليت محدود شرکا و جدایي شخصيت شریک از شخصيت تقلب شده و با هدف بهره

شخصيت حقوقي شرکت را  خود را بيشتر از ارزش واقعي آن تقویم نمایند،هاي آورده شرکت،
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قانون تجارت نيز این تفسير  ۱۱۱بند ب ماده  را مستقيماً مسئول دانسته است. کنار نهاده و شرکا

طور کلي کساني که به وسيله متقلبانه سهم الشرکه غير نقدي را بيش از را تقویت نموده و به

ا رسد تنهمي لذا به نظر. قيمت واقعي آن تقویم کرده باشند را کلاهبردار محسوب نموده است

نفوذ در پوشش ، قانون تجارت ۱۷در ماده  براي مسئوليت مقرر براي شرکاء همبناي قابل توجي

)حيدري،  بيني نموده است.آن را به طور خاص پيش ظاهري شرکت تجاري است که قانونگذار

5391 ،591) 

 

 ی سهامي:هاشرکتدر  :2-1-2

بر بطلان در صورت صدور حکم قطعي  دارد:مي لایحه اصلاحي قانون تجارت مقرر ۲۸۵ماده 

شرکت یا بطلان عمليات یا تصميمات شرکت، کساني که مسئول بطلان هستند متضامناً مسئول 

طرح . خساراتي خواهند بود که از آن بطلان به صاحبان سهام و اشخاص ثالث متوجه شده است

مسئوليت براي سهامداران در قبال بطلان تصميمات شرکت که در قالب مجامع عمومي گرفته 

ین بنابرا در حالتي است که یکي از تصميمات شرکت باطل شده است نه خود شرکت.شود مي

بيني مسئوليت مستقيم براي سهامداران در قبال تصميمات شرکت در زماني که شرکت پيش

 داراي شخصيت حقوقي است.

بر خلاف قاعده  273تحليل فوق حاکي از این است که در یکي از فروض مقرر در ماده 

ي مستقل شرکت عمل نموده و علي رغم وجود شخصيت حقوقي شرکت و انتساب شخصيت حقوق

قانون تجارت  ۱۷۷و  ۱۷۵برخلاف مواد  به فعل شرکت، خسارت وارد آمده بر اشخاص ثالث،

شخصيت حقوقي شرکت را کنار نهاده و سهامداران شرکت را مسئول جبران  ،۱۵۱۱مصوب 

 و خود شرکت است، زیرا تصميمات، ز خسارتبه تعبير دیگر عامل برو. خسارت دانسته است

خسارت وارده نيز در نتيجه بطلان تصميمات . اعمال ارکان شرکت منتسب به شرکت هستند

شرکت خود باید به عنوان  قانون تجارت، 199بر این اساس به حکم ماده . شرکت وارد شده است

رق گذار با خاما قانون یک شخصيت حقوقي تکاليف مربوط به جبران خسارت را بر دوش بکشد،

به سهامداران پشت پرده شخصيت حقوقي شرکت توجه نموده  حجاب شخصيت حقوقي شرکت،

و با کنار نهادن محدودیت مسئوليت تا ميزان ارزش اسمي سهام و قاعده مسئوليت محدود 

ه دسهامدار آنها را به طور تضامني مسئول جبران کليه خسارات وارده به اشخاص ثالث تلقي نمو

 (599 )همان، است.
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طلبکاران شخصي شرکا حق ندارند طلب خود را از  قانون تجارت آمده است : 529در ماده 

توانند نسبت به سهميه مدیون خود از منافع شرکت دارایي شرکت تامين یا وصول کنند ولي مي

که  نونيیا سهمي که در صورت انحلال شرکت ممکن است به دیون مزبور تعلق گيرد هر اقدام قا

اند یکي از اساتيد فاضل در خصوص ماده مزبور نظریه جالبي ارائه نموده مقتضي باشد عمل آورند.

ایشان بر این نظرند که سياست  باشد.مي که پذیرش آن به نوعي متضمن اعمال قاعده خرق

 استاتخاذ رویه اي در راستاي حفظ حقوق طلبکاران و شرکا بوده  قانونگذار در وضع این ماده،

وده و ب چرا که بازداشت و فروش سهم الشرکه شریک به ضرر سایر شرکاء، )دکتر عبداله شمس(

عدم امکان بازداشت نيز به ضرر شخص طلبکار است. آنچه به موجب این ماده باید مورد توجه 

جواز اقدام قانوني نسبت به منافع شرکت یا سهمي است که در صورت انحلال شرکت ، قرار گيرد

محاسبه منافع شرکت به این نحو است که ابتدا باید دارایي مثبت شرکت . گيردمي یون تعلقبه مد

اضل تف، مورد ارزیابي قرار گيرد و سپس با کسر دارایي منفي و ميزان سهم الشرکه شرکاءاز آن

 پس از محاسبه منفعت شرکت،. منفعت شرکت خواهد بود ميزان مشخص شده،. مشخص گردد

تواند براي وصول طلب خود به ميزان طلب و با در نظر گرفتن سهم مي ونطلبکار شریک مدی

این در حالي است که منافع مذکور  به منفعت شرکت مراجعه کند. شریک مدیون در شرکت،

جزء اموال شرکت بوده و از دارایي شخصي شرکا مجزاست و علي الاصول نباید وثيقه دیون 

نيازي به انحلال شرکت نبوده و ماده در پي حفظ  همبراي رسيدن به این س. شخصي شرکا باشد

پذیرش تحليل مزبور نمایانگر اعمال قاعده خرق بنا به  حقوق طلبکاران توأم با بقاي شرکت است.

 (559، 5391)حاجي سيد جوادي،  قانون تجارت است. ۱۲۱ماده 

مقابل شرکت ، مدیران و مدیرعامل شرکت در ۱۵۱۸لایحه قانوني سال  ۱۱۲مطابق با ماده 

و اشخاص ثالث نسبت به تخلف از مقررات قانوني یا اساسنامه شرکت و یا مصوبات مجمع عمومي 

باشند و دادگاه حدود مسئوليت هر یک را براي جبران مي بر حسب مورد منفردا یا مشترکا مسئول

ي حکام مشابهعلاوه بر این قانون گذار در برخي از مقررات دیگر نيز ا خسارت تعيين خواهد نمود.

مدیرعامل، رئيس  :۱۵۱۱قانون پولي و بانکي مصوب سال  ۵۱بيني نموده است: بند ج ماده پيش

هيئت مدیره، اعضاي هيئت عامل و اعضاي هيئت مدیره هر بانک نيز در مقابل صاحبان سهام و 

آیين  و ها از مقررات و قوانينباشند که به علت تخلف هر یک از آنمي مشتریان مسئول خساراتي

در  .مربوط به این قانون یا اساسنامه آن بانک به صاحبان سهام یا مشتریان وارد ميشودهاي نامه

در صورتي که به حکم دادگاه مسلم شود که ورشکستگي  بيني شده است:قانون بيمه پيش ۵۱ماده 

رایي اموسسه بيمه به علت تقصير و تقلب مدیر یا مدیران بوده است در صورت عدم تکافوي د
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شدگان و صاحبان حقوق آنها مدیران متضامناً مسئول پرداخت طلب بيمه گذاران و بيمه موسسه،

 خواهند بود.

توان به عنوان عضو هيئت شخص حقوقي را مي لایحه اصلاح قانون تجارت، ۱۱۱بر اساس ماده 

با  .نماید مدیره انتخاب نمود و در این فرض شخص حقوقي باید نماینده حقيقي به شرکت معرفي

مدني شخص هاي دارد: در این صورت شخص حقوقي همان مسئوليتمي توجه به ذیل ماده که مقرر

شخصيت حقوقي شرکت وابسته را  توانند،مي هاقضات دادگاه حقيقي عضو هيئت مدیره را داشته...

 (76، 5399)اميني و واحدي،  خرق و حکم به مسئوليت شرکت مادر صادر نمایند.

، با اعمال قاعده خرق حجاب شخصيت حقوقي، تمامي مواد قانوني ذکر شده در بالادر 

 مسئوليت مدیران همزمان با مسئوليت شرکت مورد قبول قانونگذار ایران قرار گرفته است.
 

 1532سال  : نوآوری لايحه در حال تصويب2-1-5

ورتي که ثابت شود مجمع لایحه در حال تصویب قانون تجارت مقرر شده است: در ص ۲۵۸در ماده 

شخصي که  هاي مالي را تصویب کرده است،عمومي عادي علي رغم تخلفات مدیر یا مدیران صورت

ه متعلق ب به طور مستقيم یا غير مستقيم،، درصد سرمایه شرکت ۱۱گيري بيش از به هنگام تصميم

خسارت وارد شده به  وي بوده یا به هر نحو کنترل مجمع را در اختيار داشته است مسئول جبران

 وي مستند نبوده است. است، مگر اینکه ثابت کند تصميم مجمع به اشخاص ذینفع

در مواردي که شواهد و قرائن ثابت نماید که تعهدات و دیون ایجاد شده براي شرکت فرعي 

هاي ابلاغي شرکت مادر باشد، شرکت مادر نيز و یا شرکت وابسته ناشي از دستورات و سياست

باشد.در این مورد نيز مسئوليت شرکت مادر بر مبناي مي ال تعهدات و دیون مزبور مسئولدر قب

 قاعده خرق توجيه گردیده است.
 

 شرا يط اعمال قاعده کشف حجاب شخصیت حقوقي در حقوق ايران :2-2

 : شرايط شکلي2-2-1

 شرکت باید تجاري باشد. :5

 شرکت سرمایه باشد. :2

 نشده باشد.شرکت موجود و منحل  :3
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شود. در واقع محل اصلي اعمال آن مي ي تجاري هم اعمالهاشرکتاین شرایط در گروه 

یا مسئول دانستن  ي تابعه،هاشرکتي تجاري و مسئوليت شرکت مادر از جانب هاشرکتگروه 

 خواهر و برادر به جاي هم است.هاي شرکت

 

 : شرايط ماهوی:2-2-2

حجاب شخصيت حقوقي قرار گيرد. این اعمال به سه دسته تواند مستند کشف مي چه اعمالي

 شوند:مي اصلي تقسيم

 شوند.مي اعمالي که توسل به اقدامات متقلبانه محسوب :5

اعمالي که حاکي از استفاده ابزاري از شخصيت حقوقي مستقل شرکت یا شرکت تابع  :2

دش بوده هستند و به واسطه هدف فاعل واقعي که مخفي کردن شخصيت حقوقي خو

 پذیرد.مي صورت
 

 ها : به جهت عدم رعايت مقررات شکلي حقوق شرکت5

 : تحقق اقدامات متقلبانه:2-2-2-1

ر د عنصر بسيار تعيين کننده اي در اعمال قاعده کشف حجاب شخصيت حقوقي است. تقلب،

شخصي که بنابراین هر  هر معامله اي درجه اي از عدم موفقيت و عدم حصول نتيجه وجود دارد.

 ي قراربيندرجه معقولي از خطر ناشي از معامله با شرکت را مورد پيش، بنددمي با شرکتي قرارداد

 هاي ناشي از معامله،توان به صرف لزوم برقراري تعادل بين منافع و زیاننمي، دهد. در نتيجهمي

يت حقوقي عبور از طلبکار شرکت تا آنجا حمایت نمود که به وي اجازه داده شود از مرز شخص

توان از جمله خطرات ليکن خطر ناشي از وقوع تقلب توسط مدیران و سهامداران را نمي، کند

به این جهت اگر تقلب  معامله با شخص حقوقي دانست و آن را بر ذمه طلبکاران بار نمود. معقول

 شود.مي به متقلب داده به طلبکار اجازه مراجعه مستقيم در رابطه قراردادي محرز شود،
 

 : استفاده ابزاری:2-2-2-2

 در جایي که روشن شود خوانده از شخصيت حقوقي شرکت براي بي اثر کردن حقوق و 

 

تواند شخصيت حقوقي را خرق نماید و سهامداران مي دادگاه منافع خواهان استفاده کرده است،

 هاي شرکت مسئول بداند .یا مدیران را در قبال فعاليت

 رابطه وجود دارد:ملاک در این  سه
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 وحدت مالکيت و منافع وجود داشته باشد . :5

 نتایج غير منتظره غير منصفانه از انتساب عمل به شرکت ناشي شود . :2

 از اقدامات شرکت خسارتي به بار آمده باشد. :3

 

 عدم رعايت مقررات حقوق شرکت ها: :2-2-2-5

قاعده کشف حجاب شخصيت حقوقي عدم رعایت مقررات اداره شرکت از جمله شرایط اعمال 

شود که سهامداران یا شرکت مادر در تبعيت از مقررات اداره مي است .عموما زماني که مشخص

این عدم اجرا  اند،شرکت از دقت نظر کافي برخوردار نبوده اند و یا آن را به طور ناقص اجرا کرده

)یا شرکت مادر و شرکت  شرکت و اي بر عدم وجود استقلال مدیریتي و مالي بين شرکاءاماره

لکه ب باشد،خود موجب مسئوليت در مقابل ثالث نمي، عدم رعایت مقررات بنابراین، تابع( است،

از جمله سهامداران یا شرکت ، اماره اي بر قابليت انتساب اقدامات صورت گرفته به شخص دیگر

ي، )رضائ باشد.مي داره شرکتاعم از مقررات تشکيل و ثبت و ا، این مقررات شود.مادر محسوب مي

 (52، 5399عبدي پور و کریمي،  -23، 5399احمدي نيا و همکاران،  -51، 5396

 

 :دلايل توجیهي قاعده خرق حجاب شخصیت حقوقي در حقوق انگلستان2-5

 1: مبنای تقلب و رياکاری2-5-1

قاعده خرق حجاب شخصيت حقوقي این است که شخصيت حقوقي شرکت  یکي از مباني

 باشد.به عبارت دیگر ازمي هاي موجودصرفا یک پوسته و نماي بيروني جهت پنهان کاري واقعيت

. در گرددمي شخصيت حقوقي شرکت جهت جلوگيري از تعهدات قانوني و قراردادي سوء استفاده

 اثر نمودن آثارتوانند شخصيت حقوقي مجزاي شرکت را جهت بيمي هااین حالت است که دادگاه

ریاکاري نادیده گرفته و به عبارت بهتر مبادرت به خرق حجاب پوسته شرکت نمایند.گاهي  تقلب و

ند نمایمي گردد که اشخاص مبادرت به ارائه اسنادي به صورت ریاکارانه و متقلبانهمي ملاحظه

ها از ارائه این اسناد این است که نشان بدهند به تعهدات قانوني و قراردادي خودشان که هدف آن

در صورتي که چنين نيست و این اسناد در تقابل آشکار با ، ر قبال اشخاص ثالث پایبند هستندد

ها به این اسناد که به صورت مزورانه باشد. در این حالت دادگاهمي هاحقوق و تعهدات واقعي آن

 باشند.مي ارائه گردیده توجهي ننموده و در پي دست یافتن به حقيقت ماجرا

                                                                                                                   
1 Fraud 
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از پوشش شرکت اختلاف  "سوء استفاده متقلبانه"در باب حدود و ثغور  در حقوق انگليس

با این توضيح که بعضي محاکم نفوذ در پوشش حقوقي شرکت را صرفاً در صورت  نظر وجود دارد.

ا شامل آن ر در مقابل برخي دیگر با تفسير موسع، کنند،ارتکاب تقلب و یا تدليس تجویز مي

 دانند. مي نيز رفتارهاي خلاف انصاف و عدالت

دادگاه استدلال ، 1به عنوان مثال در دعواي کریزي عليه بریچ وود موتورز با مسئوليت محدود

ولي خواسته نامبرده را از طریق  کند،مي خواهان مبني بر ارتکاب تقلب از سوي خوانده را رد

ت تشخيص داده و به این معنا که اقدام خوانده را مغایر عدال پذیرد.تمسک به نظریه عدالت مي

شخصيت حقوقي شرکت تجاري را نادیده گرفته و راي به مسئوليت مدني خوانده )شرکاي ، نتيجتاً

 دهد.مي شرکت(

براي نفوذ در پوشش شخصيت حقوقي  در حقوق انگليس به عنوان عضو نظام حقوقي کامن لا،

فاده از ء استبا سو بایست در نتيجه سلطه و کنترل شدید بر شرکت،مي شخص شریک شرکت،

پوشش حقوقي شرکت، از آن به عنوان وسيله اي براي فرار از ایفاي تعهدات قانوني خود در مقابل 

در خصوص کيفيت سوء استفاده، همانطور که برخي از علماي حقوق  طلبکاران استفاده نماید.

يل شده تشکتحليل کرده اند .لازم نيست که شرکت از ابتدا به انگيزه گریز از تعهدات قانوني 

براي  ،از پوشش حقوقي آن بلکه حتي اگر شرکت به طور مشروع تشکيل شده ولي بعدا باشد،

نيز سوء استفاده نامشروع و متقلبانه تحقق پيدا  طفره از ایفاي تعهدات قانوني استفاده شود،

 2(523، 2051کند. )اوپایاي، مي

ده از شرکت تجاري، نظرات به طور کلي در حقوق انگلستان در خصوص معيار سوء استفا

متفاوتي وجود دارد. برخي آن را در معيار مضيق تفسير کرده و معتقدند جز در موارد مصرح 

ده توان نادیقانوني و یا توافق طرفين در قالب شروط ضمن عقد، قاعده مسئوليت محدود را نمي

سوء  وني، شرکت را موردگرفت، مگر آنکه شرکاي شرکت به نحو متقلبانه براي فرار از تعهدات قان

این گروه عدول از قاعده مسئوليت محدود را به استناد معيار عدالت و  استفاده قرار داده باشند.

انصاف جایز نمي دانند. در مقابل برخي دیگر با تفسير موسع از معيار سوء استفاده از شرکت 

 (59، 5390يا و همکاران، )شهبازي ن دانند.مي تجاري، آن را شامل معيار عدالت و انصاف نيز

 

 3: مبنای پنهان کاری2-5-2

                                                                                                                   
1 Creasey V Breachwood Motors LTD 
2 Upadhyay, Piercing the Corporate Veil: an Analysis of Lord Sumption Attempt Avail a Troubled Doctrine, 

2015  
3 Cloak 



های سهامي در پرتو دو قاعده آلتراوايريز و خرق حجاب شخصیت حقوقي در ايران با مسئولیت مديران شرکت

...  

 

 

صلنامه
ف

 
ت

تحقيقا
 

حقوق
 

ي
صوص

خ
 و 

ي
کيفر

 

شماره
 

1
5

،  بهار 
1

0
5

۱
 

7
 

12 

در این حالت شرکاي  عامل پنهان کاري یک مکانيسم شناخته شده در حقوق کامن لا است.

شرکت با زدن ماسک به چهره، از شناسایي واقعيت خود اجتناب نموده و دادگاه در صدد آشکار 

را پشت این حجاب مخفي نموده است. کردن واقعيت اصلي معامله توسط شخصي است که خود 

لازم به ذکر است که اگر در زماني که شخصيت حقوقي شرکت به نحو صحيحي تشکيل گردیده 

و هيچ گونه تقلب و پنهان کاري در مرحله ایجاد و اداره شرکت وجود نداشته باشد و طرف دیگر 

وقي شد، نبایستي شخصيت حققرارداد نيز با توجه به اصل حسن نيت وارد معامله با شرکت شده با

شرکت را به دليل غير قانوني بودن اعمال کنترل کننده شرکت زیر سوال برد و شرکت را مسئول 

اعمال مالک و کنترل کننده شرکت بدانيم و مسلم است که در این حالت سود ناشي از فعاليتهاي 

 رکتخود شصحيح شرکت با توجه به شخصيت حقوقي مستقل و حسن نيت شرکت متعلق به 

 1(213، 2059)کابر،  باشد و قاعده خرق حجاب در این حالت قابليت اجرایي ندارد.مي

 

 2: مبنای استفاده ابزاری از ساختار شرکت2-5-5

سومين عامل که در خصوص مبناي خرق حجاب شخصيت حقوقي بدان استناد شده است 

ر اگ، احث پيشين اشاره گردیدباشد. همان طور که در مبمي استفاده ابزاري از ساختار شرکت

شرکتي به نحو صحيح تشکيل گردیده و هيچ گونه حيله و تقلب و پنهان کاري در مرحله ایجاد 

و اداره شرکت وجود نداشته باشد و طرف دیگر قرارداد نيز با توجه به اصل حسن نيت وارد معامله 

 هد پذیرفت. با شرکت شده باشد خرق حجابي از دیدگاه حقوق کامن لا صورت نخوا

سهم از هزار سهم شرکت  ۱۱۱، شرکت به خواسته بطلان 3در پرونده شرکت ونبان عليه هولت

طي  تنها سهامدار شرکت ونبان،، جریان پرونده از این قرار بود:خانم ونبان. اقامه دعوا نمود

م اعظ آقاي هولت نيز قسمت قراردادي سهام مذکور را به آقاي هولت منتقل و تسليم نموده بود.

شرکت ونبان مدعي بود که قرارداد  سهام مزبور را در ازاي قيمت واقعي به غير واگذار کرده بود.

قرر دادگاه م تنظيمي مورد تایيد شرکت نبوده و شرکت در تسليم سهام رضایت نداشته است.

 ادهتفتجاري خود اسهاي در جایي که تنها سهامدار از شرکت به عنوان ابزاري براي فعاليت نمود،

علاوه سهامدار نيز در  شرکت در قبال اقدامات سهامدار مزبور مسئول خواهد بود. به کند،مي

شود که شرکت هرگز قرارداد شخصا مسئول است و در چنين حالتي فرض ميهاي مقابل طرف

                                                                                                                   
1 Kabour Reem, Revisiting  the Inhibited Doctrine of Piercing the Corporate Veil in English Company Law, 
2019  
2 Device Use Of Company Structure  
3 Venban v Holt  
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خانم ونبان از شرکت به عنوان نماینده خود در اداره امور ، در پرونده حاضر وجود نداشته است.

يخته اي در هم آمبنابراین مالکيت وي و مالکيت شرکت به گونه. نموده استمي صي استفادهشخ

 1(253، 2052)شومن،  توان اعمال وي را اعمال شرکت محسوب نمود.مي که

 

 2يا رابطه نمايندگي هاشرکت: مبنای وحدت گروه 2-5-4

توان ذکر نمود وحدت مي مبناي دیگري که در توجيه قاعده خرق حجاب شخصيت حقوقي

باشد. به موجب این مبنا، از مي یا رابطه نمایندگي مابين شرکت مادر و تابعه هاشرکتگروه 

 دستورات شرکت مادر را بدون کم و کاست اجرا، ي تابعه به صورت عموديهاشرکتکه آنجائي

ليت را بر مبناي هاي خود ندارند، لذا مسئوگيرينمایند و در حقيقت اراده واقعي در تصميممي

دهيم. البته لازم به ذکر است که وجود رابطه نمایندگي مي خرق حجاب به شرکت مادر توسعه

کنترل شرکت تابعه را در اختيار دارد و اینکه شرکت ، نباید صرفا به این علت که شرکت مادر

جاب قرار در زمينه خرق حها باشد ملاک عمل دادگاهمي تنها مالک واقعي شرکت تابعه، مادر

ث ي تابعه باعهاشرکتگيرد. به عبارت بهتر صرف وجود رابطه نمایندگي مابين شرکت مادر و 

 خرق حجاب شخصيت حقوقي نخواهد شد.

مبادرت به اعمال قاعده خرق  3، دادگاه عالي پادشاهي بریتانيا در پرونده پرست2053در سال 

ود که ما بين مایکل و یاسمين پرست حجاب شخصيت حقوقي نمود. جریان پرونده به این قرار ب

مالک و کنترل کننده چندین شرکت بود که مجموع آنها ، دعواي طلاق اتفاق افتاد. آقاي پرست

گردید. آقاي پرست در جریان دعوي طلاق، اموالي را به خانم پرست مي گروه پترودل را شامل

ي عضو گروه پترودل هاهاي شرکتواگذار کرده و خانم پرست در صدد انتقال این اموال از دارایي

به خود بود. لازم به توضيح است که ساختار شرکت گروه پترودل به صورت غلط و متقلبانه 

تشکيل نگردیده بود. در حقيقت ساختار شرکت براي رسيدن به اهدافي همچون حفاظت از 

بادرت ین پرونده مسلامت و مزایاي مالياتي به نحو صحيحي تشکيل گردیده بود. دادگاه عالي در ا

مشترک آقاي پرست و شرکت گروه هاي به اعمال قاعده خرق حجاب بر اساس منافع و دارایي

توانيم در این پرونده نيز استدلال دادگاه را بر اساس وحدت ساختار مي پترودل را داد. در حقيقت

 گروه پترودل و آقاي پرست ارزیابي نمائيم. 

 

                                                                                                                   
1 Schoeman Nicolence, Piercing the Corporate Veil Under the New Companies,  2012 
2 Unity Of Group Of Companies  
3 Prest v Petrodel Resources Ltd  
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 در انگلستان هاشرکتقانونگذاری حقوق  روند:خرق حجاب شخصیت حقوقي در 2-4

 دارد:مي اشعار ۲۱۱۵ي تجاري انگليس مصوب سال هاشرکتقانون  ۱۱۵ماده 

الف: هر تجارتي که با این نيت انجام شود تا تقلبي عليه طلبکاران شرکت یا عليه طلبکاران 

ده ش فردي که چنين سوء نيتي دارد مرتکب یک تخلف، هر شخص دیگري صورت پذیرد

 است.

این وضعيت از اینکه شرکت در حال فعاليت باشد یا در فرایند تصفيه به سر برد اعمال  ب:

 شود.مي

هر فردي که مشمول وضعيت و تعریف فوق گردد و مرتکب تخلفي یا جرمي در این بخش  ج:

 شود به شرح ذیل مسئوليت دارد:

هر  گردد و یا اینکه بهمي اشد محکومشود و یا به زنداني که بيشتر از ده سال نبجریمه مي د:

 1(2006، هاشرکت)حقوق  گردد.ها محکوم ميدوي این مجازات

 

 ی مادر هاشرکت: قاعده خرق حجاب شخصیت حقوقي در 2-3

شرکت مادر در مقابل تعهداتي که شرکت تابعه در برابر اشخاص دیگر  بر اساس قاعده کلي،

از قراردادي و غير قراردادي) مسئوليت مدني( ندارد و  هيچ گونه مسئوليتي اعم شود،مي متحمل

زیرا شخصيت حقوقي این دو شرکت از یکدیگر مستقل ، ملزم به اجراي این گونه تعهدات نيست

 شود که هرگونه تعهددليل بر آن نمي است و صرف وابسته بودن شرکت تابعه به شرکت مادر،

بته برخي در خصوص مسئوليت شرکت مادر در ال شرکت مادر را نيز متعهد سازد.، شرکت تابعه

ليت توسعه مسئو، جویند و از این طریقمي به اصل مسئوليت محدود توسل برابر شرکت تابعه،

 نند.دامي شرکت تابعه در برابر طلبکاران خود را به شرکاي شرکت )از جمله شرکت مادر( دشوار

د در همه موار در قبال شرکت تابعه،دلالت بر عدم مسئوليت شرکت مادر  اما این قاعده کلي،

ممکن است تحت شرایطي  نمي کند و دادگاه صالح براي رسيدگي به دعاوي عليه شرکت مادر،

شرکت مادر باید در  در این زمينه، مدیران شرکت را مسئول بداند.، و برحسب اوضاع و احوال

از این رواگر مدیراني را انتخاب  ها دقت لازم را به عمل آورد.انتخاب مدیران مجرب و نظارت بر آن

 باشد که از این طریق خساراتيها بر اساس روابطي کند که صلاحيت شغلي نداشته یا انتخاب آن

شرکت مادر ممکن است به دليل عدم ، به شرکت تابعه و در پي آن به اشخاص ثالث وارد شود

                                                                                                                   
1 Company Act, 2006 
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ميت موضوع غافل شود و اگر شرکت مادر از اه مسئول شناخته شود.، اجراي وظایف اصلي خود

توان شرکت مذکور را به علت سستي در مي از این طریق خساراتي به شرکت تابعه وارد آید،

 (51، 5396وظایف مسئول دانست. )جنيدي و همکاران، 

 

 ی سهامي بر مبنای قاعده خرق حجاب شخصیت حقوقيهاشرکت: مسئولیت مديران 2-2

به معناي نادیده گرفتن اصل شخصيت حقوقي قاعده خرق حجاب شخصيت حقوقي در واقع 

و تعهدات بوده و حاکي از آن ها و اصل مسئوليت محدود در جبران خسارتها مستقل شرکت

مدیران شرکت در قالب تعهدات  است که در صورت وجود شرایط لازم براي احراز این تئوري،

واه خ، مسئول قرار گيردتواند مي شرکت و همچنين شرکت مادر در قبال تعهدات شرکت تابعه

 خواه به شکل غير قراردادي . این مسئوليت به صورت قراردادي باشد،

)شرکت تجاري( و اشخاص  در واقع نظریه مذکور به معناي در نظر گرفتن شخص حقوقي

ثالث )اعم از اعضاي شرکت و ... ( به صورت توأمان و صدور حکم عليه اشخاص مذکور در قبال 

شرکت بر خلاف قاعده استقلال شخصيت حقوقي و قاعده مسئوليت محدود  اقدامات و تعهدات

ع مانع از رجو به این صورت که خرق شخصيت حقوقي شرکت که به مثابه حجاب و حائلي، است.

 شود(،مي ي عضو گروه شرکت تجاريهاشرکتبه فعالان در شرکت )اعم از سهامداران، مدیران یا 

 . سازدکت را فراهم ميامکان مراجعه به اشخاص فراي شر

داراي آثار و مزایاي ، ي اوليهبه عنوان قاعدهها در شرکت محدود بودن مسئوليت سهامداران

این قاعده اوليه با استثنا ها اما مباني متعددي وجود دارد که بر اساس آن حقوقي فراواني است،

د و به تبع آن مدیران شومي شود و یا از حجاب شرکت عبورمواجه شده و حجاب شرکت خرق مي

شخصاً مسئول تادیه دیون و ، یا سهامداران به طور مستقيم یا غير مستقيم، منفردا و متضامناً

این مباني در حقوق کامن لا به ویژه انگلستان و ایالات متحده  شوند.مي اجراي تعهدات شرکت

ندي به قاعده اوليه توسعه فراواني یافته است و رویه قضایي این کشورها ضمن پایب آمریکا،

 اند.هرجا این قاعده مورد سوء استفاده قرار گرفته آن را کنار گذاشته، مسئوليت محدود

اي با یکدیگر پيوند خورده اند استقلال شخصيت حقوقي و قاعده مسئوليت محدود به گونه

ق حتضامني نيز طلبکاران شرکت هاي ي با مسئوليت نامحدود نظير شرکتهاشرکتکه حتي در 

 پس از احراز ناتواني مراجعه مستقيم به سهامداران شرکت براي مطالبه طلب خود را ندارند و تنها

توانند به شرکاي شرکت مراجعه شرکت در پرداخت بدهي و انحلال شخصيت حقوقي شرکت مي

گيرد و نه در عرض مسئوليت سهامداران شرکت در طول شرکت قرار مي به این ترتيب،. کنند
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غير این صورت فرض استقلال شخصيت حقوقي و حتي ادعاي موجودیت شرکت، بيهوده در ، آن

زیرا اگر طلبکار بتواند بدون حد و مرز و به نحو علي السویه براي وصول مطالبات ، کندجلوه مي

دیگر وجود ، خود از شرکت به هر یک از سهامداران یا شرکت در عرض یکدیگر مراجعه کند

توان گفت استقلال شخصيت مي بنابراین لسویه و بيهوده خواهد بود.شرکت یا عدم آن علي ا

ن ضام حقوقي مقتضاي ذات کليه شرکت هاست و قاعده مسئوليت محدود نيز در وهله نخست،

 (56، 5399)احمدي نيا و همکاران،  استقلال شخصيت حقوقي است.

 

 گیرینتیجه

ت از شرکاء به رسميت شناخته : در حقوق ایران و انگلستان جدایي شخصيت حقوقي شرک5

 شده است. همين استقلال شخصيت موجب گردیده است تا زماني که شرکت به حيات خود ادامه

دهد مسئوليتي بر شرکاء و مدیران بار نشده و مسئوليت ناشي از تعهدات شرکت در مقابل مي

رمایه و چه در ي سهاشرکتاشخاص ثالث بر عهده خود شرکت قرار داده شود. این مطلب چه در 

 507باشد. ذکر این نکته حائز اهميت است که مطابق ماده مي ي اشخاص مشترکهاشرکت

باشند و هر جا مي لایحه اصلاحي قانون تجارت هيات مدیره شرکت همان سهامداران شرکت

 گردد مقارنه با مسئوليت سهامداران شرکت دارد.صحبت از مسئوليت مدیران شرکت مطرح مي

-512توان به مواد مي ي سهامي در حقوق ایرانهاشرکتوص مسئوليت مدیران : در خص2

لایحه اصلاحي قانون تجارت اشاره نمود. مطابق قاعده تا زماني که شرکت  513-270-273

سهامي به حيات خود باقي است مدیران و سهامداران شرکت مسئوليتي در قبال تعهدات شرکت 

 ،استفاده از دو قاعده خرق حجاب شخصيت حقوقي و قاعده آلتراوایریزندارند. اما قانونگذار ایران با 

همزماني مسئوليت مدیران با شرکت را پذیرفته است. به این معنا که اگر مدیران از ساختار قانوني 

شرکت سوء استفاده نموده و تعهداتي را بر خلاف قانون و اساسنامه و یا مصوبات مجمع عمومي 

 صرف اثبات سوء استفاده کافي براي احراز مسئوليت ایشان خواهد بود. ، بر شرکت تحميل نمایند

ي گروهي جلوه گري هاشرکت: پدیده قاعده خرق حجاب در ارتباط با مسئوليت مدیران در 3

 تبعي وابسته به خود را کنترل و مدیریتهاي شرکت، بيشتري دارد. در جایي که شرکت مادر

این  ،لحاظ کمبود سرمایه قادر به ایفاي تعهدات خود نمي باشندي تبعي به هاشرکتنماید و مي

فاي ي تابعه مسئول ایهاشرکتشرکت مادر است که به عنوان کنترل کننده و در واقع مدیر اصلي 



 و همکاران محمد رجبعلي دماوندی

 

 

مه
لنا

ص
ف

 
ت

يقا
حق

ت
 

وق
حق

 
ي

وص
ص

خ
 و 

ي
فر

کي
 

ره
ما

ش
 

1
5

ار 
 به

 ،
5

1
0
5

 
 

17 

تعهدات خود خواهد بود. همين بحث در رابطه با مسئوليت شرکت مادر در پرتو قاعده آلتراوایریز 

 مصداق دارد.

 

 منابع
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، بررسي تطبيقي مباني خرق حجاب شرکت در حقوق انگلستان، 5399: احمدي نيا فرشته و همکاران، 5

 5399ایالات متحده آمریکا و ایران، مجله مطالعات حقوقي، دوره یازدهم، شماره اول، بهار 
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