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	چکيده
	امروزه، با گسترش فناوریها و پیچیدگیهاي محيطي، سازمانها نیازمند دانش، تخصص، مهارت و نگرش جدید به منظور رویارویی با تغییرات رو به رشد محیط بیثبات بیرونی ميباشند، یکی از رقابتهای اصلی و حیاتی سازمانها بر سر مدیریت نیروی انسانی به عنوان مهمترین منب...
	در نتیجه تغییرات پویا و همه جانبه در محیطهای کسب و کار و به طور کلی در کل جامعه، نیروی انسانی به منبع بسیار مهمی برای توسعه مشاغل و توسعه شرکتها تبدیل شده است. دانش، مهارتها و شایستگیهای مرتبط با نیروی انسانی در حال تبدیل شدن به عامل مهمی برای ساز...
	اجرای استراتژی هر سازمان نیازمند سه عامل است که یکی از آنها ایجاد ساختارها و سیاستهای نیروی انسانی است]12[. رقابت فزاينده در دنياي كسب و كار و ظهور تكنولوژيهاي تاثيرگذار جديد همچنين گستردگي كسب و كارها، تشكيل شركتهاي بزرگ بينالمللي موجب ميشود ت...
	هال  در سال 2010 در مقاله خود بیان نمود که سازمانها اهمیت مسير شغلي و تاثير آن بر بهرهوري و رضایتمندی سازماني را درک نکردهاند]11[. مسير پيشرفت شغلی در یک سازمان، پيشرفت کارکنان در رده شغلهای آن سازمان، در طول سالهای فعالیت شغلی تعریف میشود. امر...
	تجزیه و تحلیل حجم زیادی از دادهها و ارائه مدلهای هوشمند از جمله کارهایی است که به کمک شبكههاي عصبي میتوان روی دادههای نیروی انسانی انجام داد. شبكههاي عصبي مصنوعي، با انجام محاسبات روي دادهها قانون نهفته در وراي دادهها را شناسایی و الگوهای مور...
	در سال 2013 اطمینان از استخدام و نگهداری کارکنان شایسته به عنوان یک نیاز مهم برای مدیریت منابع انسانی مطرح شد. استخدام افراد حرفهای در مشاغل مناسب و آموزش آنها به طوريكه دادههای متقاضیان را از میان یک شبکه وب پایه دریافت و آن را به شغل مناسب متصل ...
	در سال 2018 یک رویکرد شبکه هوشمند ANN برای پیشبینی مسیر شغلی CPP با تجزیه و تحلیل کامپیوتری بر روی امتیاز عملکرد دانشجویان ارائه شد و محاسبات به وسیله یک شبکه عصبی تک لایه با 13 ورودی و یک خروجی انجام شد]29[ که از معایب آن تک لایه بودن، فازی نبودن و...
	در این مقاله ANFIS را با شبکه عصبی نارکس ترکیب نموده و شبکه عصبی-فازی نارکس را به وجود میآوریم مدل مسير شغلي كه با شبكه عصبي-فازي ناركس و به كمك الگوريتم آنیل شبیهسازی شده آموزش داده ميشود را به اختصار با NASACPM، مدل مسير شغلي كه با شبكه عصبي-فاز...
	با نگاهی راهبردی به منابع انسانی میتوان از آن به عنوان سرمایه ارزشمند هر سازمان نام برد و توسعه منابع انسانی را در دستور کار قرار داد. یکی از ابزارهای این توسعه، مدیریت و هدايت مسير پيشرفت شغلي كاركنان است. این مهم در سازمانهای بزرگ امروزی به صورت س...
	در این مقاله سعی شده است مدلی بر مبنای مسیر پیشرفت شغلی کارکنان یک سازمان مورد مطالعه طی 10 سال از ابتدای سال 1389 تا پایان سال 1398 ارائه شود که نتایج مدل حاکی از آن است که مدل طراحی شده یک شبکه عصبی - فازی پویا با 21 ورودی و 28 خروجی و کارایی 98 درص...
	البته امکان تحقیقات بیشتر در این زمینه وجود دارد زیرا همانگونه که قبلا بیان شد ردههای شغلی در این تحقیق برای دو بخش پشتیبانی و عملیاتی در سازمان مورد مطالعه در نظر گرفته شدهاند. یکی از مواردی که به عنوان تحقیقات آتی پیشنهاد میشود این است که دستهب...




