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Abstract 

The‏ purpose‏ of‏ this‏ research‏ was‏ to‏ investigate‏ the‏ relationship‏ between‏ jihadi‏ management‏ 

and‏ the‏ performance‏ of‏ managers‏ of‏ sports‏ venues‏ in‏ Golestan‏ province.‏ The‏ research‏ method‏ 

was‏ descriptive-correlation‏ and‏ the‏ data‏ were‏ collected‏ in‏ the‏ field‏ method.‏ The‏ statistical‏ 

population‏ was‏ all‏ the‏ managers‏ of‏ sports‏ facilities‏ in‏ Golestan‏ province‏ (N=1500).‏ The‏ 

statistical‏ sample‏ was‏ selected‏ based‏ on‏ Morgan's‏ sample‏ size‏ selection‏ table‏ from‏ the‏ 

available‏ stratified‏ method‏ (n=309).‏ The‏ required‏ data‏ were‏ collected‏ using‏ two‏ modified‏ 

questionnaires.‏ Researcher-made‏ questionnaire‏ jihadi‏ management‏ questionnaire‏(2017) ‏ and‏ 

Jamipour's‏ Organizational‏ Performance‏ Questionnaire‏.(2018) ‏ To‏ ensure‏ the‏ validity‏ of‏ the‏ 

questionnaires,‏ the‏ opinions‏ of‏8 ‏ sports‏ management‏ and‏ physical‏ education‏ professors‏ were‏ 

used‏ and‏ Cronbach's‏ alpha‏ method‏ was‏ used‏ to‏ ensure‏ internal‏ reliability‏ (Jihadist‏ 

management‏0.90 ‏ and‏ organizational‏ performance‏.(0.94 ‏ Due‏ to‏ the‏ normality‏ of‏ the‏ data‏ 

distribution‏ and‏ the‏ scale‏ of‏ the‏ variables,‏ Correlated‏ t-test,‏ Pearson's‏ correlation‏ coefficient‏ 

and‏ Multivariate‏ regression‏ were‏ used‏ to‏ analyze‏ and‏ interpret‏ the‏ obtained‏ data.‏ The‏ results‏ 

showed‏ that‏ there‏ was‏ no‏ correlation‏ between‏ jihadi‏ management‏ and‏ the‏ financial‏ 

performance‏ of‏ sports‏ organizations.‏ But‏ a‏ significant‏ relationship‏ was‏ seen‏ between‏ jihadi‏ 

management‏ and‏ customer-oriented‏ performance,‏ internal‏ processes‏ and‏ organizational‏ 

growth‏ and‏ learning.‏ Therefore,‏ it‏ can‏ be‏ concluded‏ that‏ jihadi‏ management‏ can‏ improve‏ the‏ 

performance‏ of‏ sports‏ organizations,‏ especially‏ in‏ terms‏ of‏ growth‏ and‏ learning,‏ internal‏ 

processes‏ and‏ customer‏ orientation. 
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 گلستان‏‏استان‏‏یورزش‏‏اماکن‏‏رانیمد‏‏عملکرد‏‏با‏‏جهادی‏‏مدیریت‏‏نیب‏‏ارتباط
 

‏یرودبارک‏‏رستگار‏‏یمجتب
‏‏،کتول‏‏آباد‏‏یعل‏‏اسلامی،‏‏آزاد‏‏دانشگاه‏‏کتول،‏‏آباد‏‏علی‏‏واحد‏‏بدنی،‏‏تربیت‏‏گروه‏‏دکتری‏‏دانشجوی

‏ایران

‏رانیا‏‏گرگان،‏‏،یاسلام‏‏آزاد‏‏دانشگاه‏‏گرگان،‏‏واحد‏‏،یبدن‏‏تیترب‏‏گروه‏‏دانشیار‏‏‏فلاح‏‏العابدين‏‏زين

‏رانیا‏‏،اسلامشهر‏‏،یاسلام‏‏آزاد‏‏دانشگاه‏‏،اسلامشهر‏‏واحد‏‏،یبدن‏‏تیترب‏‏گروه‏‏دانشیار‏قربانی‏‏سعید

‏رانیا‏‏کتول،‏‏آباد‏‏یعل‏‏،یاسلام‏‏آزاد‏‏دانشگاه‏‏کتول،‏‏آباد‏‏یعل‏‏واحد‏‏،یبدن‏‏تیترب‏‏گروه‏‏استادیار‏نیا‏اصفهانی‏‏اکرم

 

 

 چکیده

‏‏نوع‏‏از‏‏پژوهش‏‏روش‏‏بود.‏‏گلستان‏‏استان‏‏یورزش‏‏اماکن‏‏رانیمد‏‏عملکرد‏‏با‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏نیب‏‏ارتباط‏‏یبررس‏‏پژوهش،‏‏نیا‏‏هدف

‏‏بودند‏‏گلستان‏‏استان‏‏یورزش‏‏اماکن‏‏رانیمد‏‏کلیه‏‏آماری‏‏جامعه‏‏شدند.‏‏یآور‏جمع‏‏یدانیم‏‏صورت‏‏به‏‏ها‏داده‏‏و‏‏بود‏‏یهمبستگ‏‏-یفیتوص

‏‏یها‏‏داده‏‏(.n‏‏=913)‏شد‏‏انتخاب‏‏دسترس‏‏در‏‏یا‏‏طبقه‏‏روش‏‏از‏‏مورگان‏‏نمونه‏‏حجم‏‏انتخاب‏‏دولج‏‏اساس‏‏بر‏‏یآمار‏‏نمونه‏‏(؛N‏‏=0011)

‏‏یآور‏جمع‏‏(0931)‏‏پور‏‏یجام‏‏رانیمد‏‏یسازمان‏‏عملکرد‏‏پرسشنامه‏‏و‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏ساخته‏‏محقق‏‏پرسشنامه‏‏دو‏‏از‏‏استفاده‏‏با‏‏ازین‏‏مورد

‏‏از‏‏نانیاطم‏‏یبرا‏‏‏‏و‏‏شد‏‏استفاده‏‏یبدن‏‏تیترب‏‏و‏‏ورزش‏‏تیریمد‏‏دیاسات‏‏از‏‏نفر‏‏8‏‏نظرات‏‏از‏‏ها،‏‏پرسشنامه‏‏ییروا‏‏از‏‏نانیاطم‏‏یبرا‏‏شدند.

‏‏داده‏‏عیتوز‏‏بودن‏‏یعیطب‏‏به‏‏توجه‏‏با‏‏شد.‏‏استفاده‏‏(39/1‏‏یسازمان‏‏عملکرد‏‏و31/1‏‏یجهاد‏‏تیری)مد‏‏کرونباخ‏‏یآلفا‏‏روش‏‏از‏‏یدرون‏‏ییایپا

‏‏شده‏‏کسب‏‏یها‏‏داده‏‏ریتفس‏‏و‏‏لیتحل‏‏یبرا‏‏چندمتغیره‏‏رگرسیون‏‏و‏‏رسونیپ‏‏یهمبستگ‏‏بیضر‏‏،همبسته‏‏یت‏‏آزمون‏‏از‏‏رها،یمتغ‏‏اسیمق‏‏و‏‏ها

‏‏تیریمد‏‏نیب‏‏یول‏‏نشد.‏‏دهید‏‏یارتباط‏‏یورزش‏‏یها‏سازمان‏‏یمال‏‏عملکرد‏‏با‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏بین‏‏که‏‏داد‏‏نشان‏‏قیتحق‏‏جینتا‏‏شد.‏‏استفاده

‏‏گرفت‏‏جهینت‏‏توان‏یم‏‏نیبنابرا‏‏شد‏‏دهید‏‏دار‏معنی‏‏ارتباط‏‏یسازمان‏‏یریادگی‏‏و‏‏رشد‏‏و‏‏یداخل‏‏یندهایفرا‏‏،یمدار‏‏یمشتر‏‏عملکرد‏‏با‏‏یجهاد

‏‏را‏‏یمدار‏‏یمشتر‏‏و‏‏یداخل‏‏یندهایفرا‏‏،یریادگی‏‏و‏‏رشد‏‏ابعاد‏‏در‏‏ژهیو‏‏به‏‏یورزش‏‏یها‏‏سازمان‏‏عملکرد‏‏تواند‏‏یم‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏با‏‏که

‏.دیبخش‏‏بهبود

‏
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‏مقدمه
‏‏ریتاث‏‏تحت‏‏یمنطق‏‏و‏‏یعلم‏‏ندیفرآ‏‏یجهاد‏‏تیریمد

‏‏در‏‏که‏‏است‏‏یدتوحی‏‏–‏‏یاسلام‏‏یها‏نگرش‏‏و‏‏ها‏ارزش

‏‏یپ‏‏در‏‏یاله‏‏زهیانگ‏‏با‏‏و‏‏گونه‏‏جهاد‏‏فرهنگ‏‏بستر

‏‏کمال‏‏یراستا‏‏در‏‏یجهاد‏‏یرفتارها‏‏محور‏‏بر‏‏یخدمتگزار

‏‏ردیگ‏یم‏‏شکل‏‏عدالت‏‏گسترش‏‏یساز‏‏آسان‏‏و‏‏جامعه‏‏آحاد

‏‏تیریمد‏‏(.3131‏‏،یویگ‏‏یلیاسماع‏‏و‏‏کوپائی‏‏)شماعی

‏‏که‏‏دانست‏‏یحال‏‏ای‏‏امدیپ‏‏فراگرد‏‏عمل‏‏توان‏می‏‏را‏‏یجهاد

‏‏رشد‏‏یمعن‏‏به‏‏نیا‏‏د؛یآ‏یم‏‏دیپد‏‏ها‏انسان‏‏یتعال‏‏یبرا

‏‏بالا‏‏ای‏‏دنیبخش‏‏یبرتر‏‏ها‏فرصت‏‏از‏‏استفاده‏‏کردن‏‏متحول

‏‏هنر‏‏و‏‏علم‏‏(.3131‏‏ی،سلطان‏‏)‏‏است‏‏یانسان‏‏امور‏‏بردن

‏‏مبارزه‏‏بر‏‏یمبتن‏‏یجمع‏‏دسته‏‏های‏تیفعال‏‏کنترل‏‏و‏‏یرهبر

‏‏ی،علم‏‏های‏عرصه‏‏یتمام‏‏در‏‏بلکه‏‏ینظام‏‏عرصه‏‏در‏‏اصرف‏‏نه

‏‏اهداف‏‏به‏‏یابیدست‏‏یبرا‏‏یفرهنگ‏‏و‏‏یاقتصاد‏‏ی،اسیس

‏‏آن‏‏به‏‏دنیرس‏‏در‏‏که‏‏یموانع‏‏رفع‏‏و‏‏سامانه‏‏کلان‏‏و‏‏یراهبرد

‏‏بر‏‏یجهاد‏‏نظام‏‏در‏‏تیریمد‏‏اساس‏‏نیبنابرا‏‏.دارد‏‏وجود

‏‏و‏‏فیوظا‏‏یسو‏‏به‏‏یانسان‏‏تیهدا‏‏و‏‏یرهبر‏‏یها‏هیپا

‏‏زاده‏‏یهرمز‏‏و‏‏یچهاردول‏‏.است‏‏شده‏‏یگذار‏هیاپ‏‏یسازندگ

‏‏طیشرا‏‏,یجهاد‏‏ریمد‏‏یها‏ارزش‏‏که‏‏که‏‏معتقدند‏‏(3131)

‏‏به‏‏واقع‏‏در‏‏باشند.‏یم‏‏یجهاد‏‏رفتار‏‏یریگ‏‏شکل‏‏جهت‏‏لازم

‏‏,ییآرمانگرا‏‏اخلاص,‏‏,مانیا‏‏چون‏‏ییها‏ارزش‏‏دنبال

‏‏,یجهاد‏‏ریمد‏‏در‏‏خدمت‏‏زهیانگ‏‏و‏‏مسئولیت‏‏احساس

‏‏,یرهبر‏‏مجاهدت,‏‏,یمحور‏‏فهیوظ‏‏مانند‏‏ییرفتارها

‏‏رفتار‏‏کند.‏یم‏‏دایپ‏‏نمود‏‏یو‏‏زا‏‏یمدار‏‏اخلاق‏‏و‏‏یآمادگ

‏‏,ریتدب‏‏رینظ‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏یراهبردها‏‏با‏‏ریمد‏‏یجهاد

‏‏هیتک‏‏,تیفیک‏‏با‏‏کار‏‏اندازه,‏‏به‏‏و‏‏هنگام‏‏به‏‏عمل‏‏,یزیر‏برنامه

‏‏و‏‏ینوآور‏‏و‏‏ابتکار‏‏,یمحور‏‏تیاولو‏‏,یازمحورین‏‏علم,‏‏بر

‏‏فراهم‏‏صورت‏‏در‏‏شود.‏می‏‏ختهیآم‏‏باشد,‏می‏‏بالا‏‏هیروح

‏‏و‏‏دیام‏‏,یآگاه‏‏و‏‏رتیبص‏‏مانند‏‏یفرد‏‏های‏نهیزم‏‏بودن

‏‏یساختار‏‏طیشرا‏‏بودن‏‏ایمه‏‏و‏‏یخودساز‏‏و‏‏تقوا‏‏و‏‏نانیاطم

‏‏یابیدست‏‏,فاتیتشر‏‏از‏‏اجتناب‏‏و‏‏نظم‏‏,یقانونمند‏‏مانند

‏‏شکل‏‏,یجهاد‏‏تیریمد‏‏امدیپ‏‏عنوان‏‏به‏‏آرمانها‏‏به‏‏کامل

‏گرفت.‏‏خواهد

‏‏کشور‏‏مشکلات‏‏رفع‏‏یبرا‏‏اقدام‏‏هرگونه‏‏لازمه

‏‏تین‏‏با‏‏تلاش‏‏و‏‏کار‏‏همان‏‏ای‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏از‏‏یریگ‏بهره

‏‏(.3133‏‏)خلج،‏‏است‏‏تیدرا‏‏و‏‏علم‏‏بر‏‏یمبتن‏‏و‏‏یاله

‏‏تبلور‏‏یاسلام‏‏انقلاب‏‏با‏‏که‏‏ستیا‏‏مقوله‏‏یجهاد‏‏تیریمد

‏‏دوران‏‏از‏‏ییها‏دوره‏‏در‏‏آن‏‏مبارک‏‏آثار‏‏و‏‏افتی‏‏چندان‏‏دو

‏‏دایپ‏‏بروز‏‏و‏‏ظهور‏‏یسازندگ‏‏جهاد‏‏نهاد‏‏ژهیبو‏‏و‏‏مقدس‏‏دفاع

‏‏و‏‏فیتکل‏‏یادا‏‏آن‏‏برجسته‏‏یها‏یژگیو‏‏از‏‏که‏‏یندیفرآ‏‏کرد.

‏‏میتحک‏‏و‏‏حفظ‏‏لیتشک‏‏جهت‏‏در‏‏یاله‏‏اراده‏‏با‏‏ییراستا‏‏هم

‏‏الله‏‏)صل‏‏یمحمد‏‏ناب‏‏اسلام‏‏از‏‏برآمده‏‏یحکومت‏‏های‏هیپا

‏‏نقش‏‏ریچشمگ‏‏شیافزا‏‏با‏‏گرید‏‏یسو‏‏زا‏‏.بود‏‏وآله(‏‏هیعل

‏‏یحت‏‏و‏‏یفرهنگ‏‏و‏‏یاجتماع‏‏،یاقتصاد‏‏توسعه‏‏در‏‏ورزش

‏‏از‏‏یکی‏‏به‏‏ورزش‏‏نهیزم‏‏در‏‏شرفتیپ‏‏کشور،‏‏یاسیس

‏‏لیتبد‏‏کشور‏‏در‏‏زانیر‏برنامه‏‏یراهبرد‏‏یها‏تیاولو

‏‏ورزش،‏‏از‏‏یناش‏‏یایمزا‏‏به‏‏دنیرس‏‏یبرا‏‏کشورها‏‏است.‏شده

‏‏یدولت‏‏یها‏سازمان‏‏دهند.‏یم‏‏شکل‏‏را‏‏یورزش‏‏یها‏سازمان

‏‏و‏‏هستند‏‏یکشور‏‏هر‏‏در‏‏ورزش‏‏اساس‏‏و‏‏هیپا‏‏،یخصوص‏‏و

‏‏ازمندین‏‏،یورزش‏‏یها‏برنامه‏‏یمتعال‏‏اهداف‏‏به‏‏دنیرس

‏‏به‏‏توجه‏‏با‏‏لذا‏‏هاست؛‏آن‏‏رانیمد‏‏و‏‏ها‏سازمان‏‏نیا‏‏یاثربخش

‏‏امروزه‏‏،یورزش‏‏اماکن‏‏و‏‏ها‏سازمان‏‏در‏‏یورزش‏‏رانیمد‏‏نقش

‏‏انتخاب‏‏یورزش‏‏تیریمد‏‏در‏‏مطالعه‏‏یها‏نهیزم‏‏از‏‏یکی

‏‏است‏‏ورزش‏‏رانیمد‏‏عملکرد‏‏بهبود‏‏یبرا‏‏مناسب‏‏یاستراتژ

‏(.3131‏‏ی،خدامراد‏‏و‏‏پور‏‏یمهد‏‏ان،یموسو)

‏‏و‏‏مطلوبیت‏‏میزان‏‏از‏‏آگاهی‏‏منظور‏‏به‏‏سازمانی‏‏هر

‏‏به‏‏مبرم‏‏نیاز‏‏پویا،‏‏محیط‏‏در‏‏خود‏‏های‏فعالیت‏‏مرغوبیت

‏‏در‏‏تحقیقات‏‏بیشتر‏‏.دارد‏‏عملکرد‏‏مدیریت‏‏و‏‏سنجش‏‏نظام

‏‏که‏‏است‏‏داده‏‏نشان‏‏سازمان‏‏در‏‏عملکرد‏‏مدیریت‏‏خصوص

‏‏مدیریت‏‏تخصصی‏‏اصول‏‏و‏‏مبانی‏‏با‏‏کافی‏‏آشنایی‏‏ها‏سازمان

‏‏به‏‏(.3011‏‏،زادهیقل‏‏و‏‏نژاد‏‏یهمت‏‏,یلیسه)‏‏ندارند‏‏عملکرد

‏‏ورزشی‏‏های‏سازمان‏‏اکثر‏‏در‏‏که‏‏نمود‏‏بیان‏‏توان‏می‏‏جرأت

‏‏صحیح‏‏صورت‏‏به‏‏یا‏‏و‏‏گردد‏نمی‏‏اجرا‏‏عملکرد‏‏ارزیابی‏‏نظام

‏‏دهد‏می‏‏نشان‏‏ها‏بررسی‏‏شود.‏نمی‏‏گرفته‏‏کار‏‏به‏‏اصولی‏‏و

‏‏بهسازی‏‏به‏‏منجر‏‏مدیریت،‏‏عملکرد‏‏ارزیابی‏‏فرایند‏‏که

‏‏,یمحمد)‏‏شد‏‏خواهد‏‏ورزش‏‏در‏‏شکست‏‏حذف‏‏و‏‏فعالیت

‏(3131‏‏ی،افشار‏‏و‏‏یهنر

‏‏مبدع‏‏عنوان‏‏به‏‏یرهبر‏‏معظم‏‏مقام‏‏گفتمان‏‏منظومه‏‏در

‏‏است:‏شده‏‏حیتشر‏‏گونه‏‏نیا‏‏جهاد‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏مبحث

‏‏یتحرک‏‏ستین‏‏جهاد‏‏اسمش‏‏یتحرک‏‏هر‏‏چه؟‏‏یعنی‏‏جهاد"

‏‏نیا‏‏اتیخصوص‏‏از‏‏یکی‏‏،است‏‏جهاد‏‏اسمش‏‏یاتیخصوص‏‏با

‏‏نیا‏‏بداند‏‏انسان‏‏که‏‏است‏‏نیا‏‏است‏‏جهاد‏‏اسمش‏‏که‏‏تحرک

‏‏حرکت‏‏کی‏‏مقابل‏‏در‏‏بداند‏‏یعنی‏‏است‏‏دشمن‏‏مقابل‏‏در

‏‏ردیگ‏یم‏‏انجام‏‏دارد‏‏که‏‏است‏‏یآلود‏غرض‏‏و‏‏خصمانه

‏‏وجود‏‏خصمانه‏‏یریگ‏جهت‏‏نیچن‏‏کی‏‏مقابل‏‏در‏‏یحرکت

‏‏در‏‏که‏‏یدوم‏‏جهت‏‏است.‏‏جهاد‏‏یاصل‏‏طیشرا‏‏از‏‏یکی‏‏دارد.
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‏‏همه‏‏استمرار‏‏شود‏‏ملاحظه‏‏یستیبا‏‏حتما‏‏جهاد‏‏فهومم

‏‏است‏‏بودن‏‏مخلصانه‏‏است‏‏بودن‏‏هوشمندانه‏‏است‏‏‏هجانب

‏‏جهاد‏‏(.62/1/3131)‏‏است‏‏جهاد‏‏اسمش‏‏یتحرک‏‏جور‏‏نیا

‏‏و‏‏هدف‏‏با‏‏تلاش‏‏با‏‏مجاهدت‏‏با‏‏دانیم‏‏در‏‏حضور‏‏یعنی

‏‏نفس‏‏با‏‏جهاد‏‏مال‏‏با‏‏جهاد‏‏نفس‏‏با‏‏جهاد‏‏شود‏یم‏‏نیا‏‏مانیا

‏‏و‏‏باموالکم‏‏جاهدو"‏‏جهاد‏‏که‏‏نستیا‏‏به‏‏فقط‏‏کجاست؟

‏‏و‏‏میبرو‏‏جنگ‏‏دانیم‏‏یتو‏‏لذا‏‏"ا..‏‏لیسب‏‏یف‏‏انفسکم

‏‏نفس‏‏با‏‏جهاد‏‏انواع‏‏از‏‏یکی‏‏نه‏‏میریبگ‏‏دست‏‏کف‏‏را‏‏جانمان

‏‏یقاتیتحق‏‏پروژه‏‏کی‏‏یرو‏‏را‏‏صبح‏‏تا‏‏شب‏‏شما‏‏که‏‏ستا

‏‏است‏‏نیا‏‏نفس‏‏با‏‏جهاد‏‏دینفهم‏‏را‏‏ساعت‏‏گذر‏‏و‏‏دیکن‏‏صرف

‏‏از‏‏دیبزن‏‏تانیسمانج‏‏شیآسا‏‏از‏‏دیبزن‏‏حتانیتفر‏‏از‏‏شما‏‏که

‏‏دیبزن‏‏هاپولساز‏‏یفرنگ‏‏قول‏‏به‏‏درآمد‏‏پر‏‏و‏‏پول‏‏پر‏‏کار‏‏فلان

‏‏وقت‏‏صرف‏‏یپژوهش‏‏و‏‏یقیتحق‏‏و‏‏یعلم‏‏طیمح‏‏نیا‏‏یتو‏‏و

‏‏مثل‏‏و‏‏دیاوریب‏‏بدست‏‏را‏‏یعلم‏‏زنده‏‏قتیحق‏‏کی‏‏تا‏‏دیکن

‏‏نیا‏‏نفس‏‏با‏‏جهاد‏‏.دیکن‏‏میتقد‏‏تان‏‏جامعه‏‏به‏‏گل‏‏دسته

‏‏(.6/0/3113)‏‏است‏‏مال‏‏با‏‏جهاد‏‏هم‏‏یکوچک‏‏قسمت‏‏است

‏‏و‏‏یاله‏‏تین‏‏با‏‏تلاش‏‏و‏‏کار‏‏همان‏‏ای‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏اگر

‏‏در‏‏کشور‏‏مشکلات‏‏باشد‏‏حاکم‏‏تیدرا‏‏و‏‏علم‏‏بر‏‏یمبتن

‏‏و‏‏یجهان‏‏های‏قدرت‏‏زیآم‏‏خباثت‏‏یفشارها‏‏یکنون‏‏طیشرا

‏‏جلو‏‏به‏‏رو‏‏حرکت‏‏کشور‏‏و‏‏است‏‏حل‏‏قابل‏‏گرید‏‏طیشرا‏‏در

‏(.3136‏‏/61/31)‏‏داد‏‏خواهد‏‏ادامه‏‏را

‏‏انقلاب‏‏معظم‏‏رهبر‏‏یفکر‏‏منظومه‏‏در‏‏یجهاد‏‏تیریمد

‏‏که‏‏ییالگو‏‏است؛‏‏یتیریمد‏‏مطلوب‏‏یالگو‏‏حکم‏‏در

‏‏را‏‏یاسلام‏‏انقلاب‏‏یها‏آرمان‏‏تحقق‏‏یبرا‏‏لازم‏‏یها‏تیقابل

‏‏کی‏‏از‏‏که‏‏است‏‏ییها‏ارزش‏‏و‏‏ها‏ییتوانا‏‏آن‏‏واجد‏‏و‏‏بوده‏‏دارا

‏‏علی‏‏)غریب،‏‏میدار‏‏انتظار‏‏یاسلام‏‏کارآمد‏‏یتیریمد‏‏نظام

‏‏اتیادب‏‏ریاخ‏‏یها‏سال‏‏در‏‏(.3131‏‏شیری،‏‏و‏‏عباسی‏‏طالبی،

‏‏یپژوهش‏‏و‏‏یعلم‏‏عرصه‏‏وارد‏‏یحدود‏‏تا‏‏یجهاد‏‏تیریمد

‏‏تیریمد‏‏بروز‏‏و‏‏ظهور‏‏به‏‏توجه‏‏با‏‏است.‏‏شده‏‏تیریمد‏‏رشته

‏‏های‏مولفه‏‏و‏‏ابعاد‏‏ها,‏‏یژگیو‏‏تا‏‏است‏‏لازم‏‏سازمان,‏‏بستر‏‏در

‏‏گرید‏‏یها‏سازمان‏‏با‏‏سهیمقا‏‏در‏‏یجهاد‏‏یها‏سازمان

‏‏و‏‏پورصادق‏‏لطیفی،‏‏)یخجالی،‏‏شود‏‏استخراج‏‏و‏‏ییشناسا

‏‏‏(.3131‏‏گلپایگانی،‏‏هاشمی

‏‏یها‏سازمان‏‏در‏‏شده‏‏انجام‏‏قاتیتحق‏‏مرور‏‏با‏‏نیبنابرا

‏‏و‏‏اماکن‏‏نیا‏‏تیماه‏‏به‏‏توجه‏‏با‏‏که‏‏شد‏‏ملاحظه‏‏یورزش

‏‏یتیریدم‏‏یها‏مهارت‏‏به‏‏ازین‏‏که‏‏ورزش‏‏امر‏‏در‏‏ها‏آن‏‏رسالت

‏‏و‏‏سود‏‏بردن‏‏بالا‏‏جهت‏‏مناسب‏‏یاستراتژ‏‏از‏‏استفاده‏‏مانند

‏‏تلاش‏‏و‏‏مناسب‏‏عملکرد‏‏داشتن‏‏و‏‏ها‏نهیهز‏‏آوردن‏‏نییپا

‏‏ر،دارد‏‏وجود‏‏‏سازمان‏‏اهداف‏‏به‏‏دنیرس‏‏یبرا‏‏وقفه‏یب

‏‏عملکرد‏‏بهبود‏‏یبرا‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏کردیرو‏‏با‏‏تحقیقاتی

‏.نشد‏‏یافت‏‏رانیمد

‏‏ابعاد‏‏و‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏مطالعه‏‏در‏‏رسد‏می‏‏نظر‏‏به‏‏لذا

‏‏یضرورت‏‏و‏‏تیاهم‏‏یورزش‏‏یها‏سازمان‏‏و‏‏اماکن‏‏در‏‏آن

‏‏نیا‏‏به‏‏پاسخ‏‏دنبال‏‏به‏‏قیتحق‏‏نیا‏‏لذا‏‏دارد.‏‏وجود‏‏خاص

‏‏رانیمد‏‏عمکرد‏‏و‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏بین‏‏ایآ‏‏که‏‏است‏‏سوال

‏دارد؟‏‏ارتباط‏‏یورزش‏‏اماکن

‏

 پژوهش‏‏شناسی‏‏روش

‏‏نوع‏‏از‏‏پژوهش‏‏روش‏‏تحقیق،‏‏اهداف‏‏و‏‏موضوع‏‏به‏‏توجه‏‏با

‏‏میدانی‏‏صورت‏‏به‏‏ها‏داده‏‏و‏‏بود‏‏همبستگی‏‏-‏‏توصیفی

‏‏کلیه‏‏شامل‏‏(N‏‏=3111)‏‏آماری‏‏جامعه‏‏شد.‏‏آوری‏جمع

‏‏به‏‏توجه‏‏با‏‏که‏‏،بودند‏‏گلستان‏‏استان‏‏یورزش‏‏اماکن‏‏رانیمد

‏‏مکان‏‏162‏‏،استان‏‏جوانان‏‏و‏‏ورزش‏‏کل‏‏اداره‏‏از‏‏استعلام

‏‏عمومی‏‏و‏‏دولتی‏‏خصوصی،‏‏بخش‏‏مالکیت‏‏با‏‏فعال‏‏ورزشی

‏‏مدیر‏‏یک‏‏حداقل‏‏مکان‏‏هر‏‏در‏‏و‏‏باشند‏می‏‏فعال‏‏استان‏‏در

‏‏اساس‏‏بر‏‏آماری‏‏نمونه‏‏دارد.‏‏فعالیت‏‏زن‏‏مدیر‏‏یک‏‏و‏‏مرد

‏‏در‏‏ای‏‏طبقه‏‏طور‏‏به‏‏مورگان‏‏نمونه‏‏حجم‏‏انتخاب‏‏جدول

‏‏حد‏‏به‏‏رسیدن‏‏برای‏‏(.n‏‏=113)‏‏شد‏‏انتخاب‏‏دسترس

‏‏و‏‏توزیع‏‏پرسشنامه‏‏111‏‏تعداد‏‏سالم،‏‏های‏پرسشنامه‏‏کفایت

‏‏دو‏‏از‏‏استفاده‏‏با‏‏نیاز‏‏مورد‏‏های‏داده‏‏شد.‏‏آوری‏جمع

‏‏سوال‏‏63‏‏دارای‏‏جهادی،‏‏مدیریت‏‏ساخته‏‏محقق‏‏پرسشنامه

‏‏ابعاد‏‏با‏‏لیکرت‏‏ارزشی‏‏پنج‏‏مقیاس‏‏براساس‏‏و‏‏بسته‏‏نوع‏‏از

‏‏یجام‏‏مدیران‏‏عملکرد‏‏پرسشنامه‏‏و‏‏عملکردی‏‏و‏‏اعتقادی

‏‏از‏‏سوال‏‏31‏‏بر‏‏مشتمل‏‏(3131)‏‏یزدانی‏‏و‏‏انیعصار‏‏پور،

‏‏خرده‏‏با‏‏لیکرت‏‏ارزشی‏‏پنج‏‏مقیاس‏‏براساس‏‏و‏‏بسته‏‏نوع

‏‏رشد‏‏و‏‏داخلی‏‏فرایندهای‏‏مداری،‏‏مشتری‏‏ملی،‏‏های‏مقیاس

‏‏ابزار‏‏ها‏پرسشنامه‏‏این‏‏.شد‏‏آوری‏جمع‏‏یادگیری‏‏و

‏‏بکار‏‏محققین‏‏توسط‏‏بارها‏‏و‏‏هستند‏‏استاندارد‏‏گیری‏اندازه

‏‏اعتبار‏‏افزایش‏‏و‏‏علمی‏‏دقت‏‏لحاظ‏‏به‏‏اما‏‏اند.‏شده‏‏برده

‏‏در‏‏مذکور‏‏پرسشنامه‏‏پایایی‏‏و‏‏روایی‏‏دیگر‏‏بار‏‏پژوهش،

‏گرفت.‏‏قرار‏‏بررسی‏‏مورد‏‏پژوهش،‏‏آماری‏‏جامعه

‏‏آنها‏‏تنظیم‏‏از‏‏بعد‏‏ها،‏پرسشنامه‏‏روایی‏‏از‏‏اطمینان‏‏برای

‏‏تربیت‏‏و‏‏مدیریت‏‏در‏‏دکتری‏‏اساتید‏‏از‏‏نفر‏‏1‏‏نظرات‏‏از

‏‏لحاظ‏‏نهایی‏‏پرسشنامه‏‏در‏‏آنها‏‏نظرات‏‏و‏‏شد‏‏استفاده‏‏بدنی

‏‏آلفای‏‏روش‏‏از‏‏درونی‏‏پایایی‏‏از‏‏اطمینان‏‏برای‏‏.گردید

‏‏استفاده‏‏(30/1‏‏عملگرد‏‏و31/1‏‏جهادی‏‏مدیریت)‏‏کرونباخ



‏‏‏22‏‏|‏‏0413‏‏تابستان‏‏|‏‏2‏‏شماره‏‏‏‏|سوم‏‏سال‏‏‏‏|ورزشی‏‏مديريت‏‏در‏‏نوآوری
 

‏‏هم‏‏و‏‏توصیفی‏‏آمار‏‏از‏‏هم‏‏ها‏داده‏‏تحلیل‏‏و‏‏تجزیه‏‏برای‏‏.شد

‏‏توصیف‏‏برای‏‏که‏‏طوری‏‏به‏‏شد‏‏استفاده‏‏استنباطی‏‏آمار‏‏از

‏‏از‏‏کمی‏‏صفات‏‏و‏‏فراوانی‏‏و‏‏درصد‏‏از‏‏کیفی‏‏صفات

‏‏با‏‏و‏‏.شد‏‏استفاده‏‏پراکندگی‏‏و‏‏مرکز‏‏به‏‏تمایل‏‏های‏شاخص

‏‏از‏‏متغیرها‏‏مقیاس‏‏و‏‏ها‏داده‏‏توزیع‏‏بودن‏‏طبیعی‏‏به‏‏توجه

‏‏و‏‏پیرسون‏‏همبستگی‏‏ضریب‏‏ی،ا‏نمونه‏تک‏‏یت‏‏آزمون

‏‏تفسیر‏‏و‏‏تحلیل‏‏تجزیه،‏‏برای‏‏چندمتغیره‏‏رگرسیون

‏‏نسخه‏‏اس‏‏اس‏‏پی‏‏اس‏‏افزار‏‏نرم‏‏در‏‏شده‏‏کسب‏‏های‏داده

‏.شد‏‏استفاده‏‏66

‏

‏ها‏‏يافته
‏‏درها‏یآزمودن‏‏فردی‏‏های‏ویژگی‏‏خصوص‏‏در‏‏تحقیق‏‏نتایج

‏.است‏‏شده‏‏آورده‏‏3‏‏جدول

‏‏ها‏آزمودنی‏‏نگرش‏‏اساس‏‏بر‏‏ی،جهاد‏‏رتیمد‏‏امتیاز

‏‏به‏‏عملکردی،‏‏و‏‏اعتقادی‏‏ابعاد‏‏به‏‏مربوط‏‏سوالات‏‏به‏‏نسبت

‏‏در‏‏که‏‏شده‏‏محاسبه‏‏استاندارد‏‏انحراف‏‏میانگین،‏‏صورت

‏‏برای‏‏1‏‏میانگین‏‏حداکثر‏‏از‏‏آن‏‏مطابق‏‏است.‏‏آمده‏‏6جدول

‏‏با‏‏131/0‏‏ها،‏آزمودنی‏‏کل‏‏میانگین‏‏ی،جهاد‏‏تیریمد

‏‏اندازه‏‏و‏‏1جدول‏‏به‏‏توجه‏‏با‏‏و‏‏بود.‏‏031/1‏‏استاندارد‏‏انحراف

‏‏توان‏می‏‏آزمون‏‏داری‏معنی‏‏سطح‏‏و‏‏ها‏میانگین‏‏اختلاف

‏‏در‏‏انتظار‏‏از‏‏بیش‏‏جهادی‏‏مدیریت‏‏که‏‏گرفت‏‏نتیجه

‏شود.‏می‏‏اجرا‏‏ورزشی‏‏های‏سازمان

‏‏به‏‏پاسخ‏‏اساس‏‏بر‏‏ورزش،‏‏مدیران‏‏عملکرد‏‏امتیاز

‏‏مداری،‏‏مشتری‏‏مالی،‏‏عملکردهای‏‏به‏‏مربوط‏‏سوالاتی

‏‏صورت‏‏به‏‏سازمانی‏‏یادگیری‏‏و‏‏رشد‏‏و‏‏داخلی‏‏فرایندهای

‏‏0جدول‏‏در‏‏که‏‏شده‏‏محاسبه‏‏استاندارد‏‏انحراف‏‏میانگین،

‏‏اختلاف‏‏اندازه‏‏و‏‏1جدول‏‏به‏‏توجه‏‏با‏‏و‏‏است.‏‏آمده

‏‏گرفت‏‏جهینت‏‏توان‏یم‏‏آزمون‏‏یدار‏یمعن‏‏سطح‏‏و‏‏ها‏نیانگیم

‏‏انتظار‏‏از‏‏شیب‏‏ورزشی‏‏های‏سازمان‏‏مدیران‏‏عملکرد‏‏که

‏د.باش‏یم

‏

‏ها‏‏آزمودنی‏‏فردی‏‏مشخصات‏‏فراوانی‏‏درصد‏‏و‏‏فراوانی‏‏.0‏‏جدول

‏درصد‏فراوانی‏مشخصات

‏ورزشی‏‏اماکن‏‏مالکیت

 %‏‏11‏313‏جوانان‏‏و‏‏ورزش‏‏ادارات

 %‏‏31‏11‏پرورش‏‏و‏‏آموزش‏‏ادارات

 %‏‏1‏32‏ها‏‏دانشگاه

‏%‏‏6‏1‏ها‏‏شهرداری

 %‏‏32‏03‏خصوصی‏‏بخش

‏%‏‏3‏61‏ادارات(‏‏سایر‏‏و‏‏سپاه‏‏،انتظامی‏‏سایر)نیروی

‏مديران‏‏جنسیت
 %‏‏11‏602‏مرد

 %‏‏61‏21‏زن

‏مديران‏‏تحصیلات‏‏سطح

 %‏‏32 01‏دکتری‏‏و‏‏ارشد‏‏کارشناسی

 %‏‏13 603‏کارشناسی

 %‏‏1 36‏کمتر‏‏و‏‏کاردانی

‏مديران‏‏سن

 %‏‏3‏1‏سال‏‏61‏‏زیر

 %‏‏31‏03‏11‏‏تا‏‏63‏‏از

‏%‏‏21‏613‏سال‏‏01‏‏تا‏‏13‏‏از

 %‏‏32‏13‏سال‏‏03‏‏بالای

‏

‏آن‏‏ابعاد‏‏و‏‏جهادی‏‏مديرت‏‏به‏‏مربوط‏‏های‏داده‏‏آماری‏‏توصیف‏‏.2جدول

 آماری‏‏های‏شاخص

 ‏‏متغیر
‏کمترين‏بیشترين‏استاندارد‏‏انحراف‏میانگین‏تعداد

‏یجهاد‏‏رتيمد

 6 1‏011/1 122/0 113‏اعتقادی‏‏بعد

 1/6 1‏161/1 612/0 113‏عملکردی‏‏بعد

 11/6 1‏031/1 131/0 113‏کل
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‏آن‏‏ابعاد‏‏و‏‏جهادی‏‏مديريت‏‏خصوص‏‏در‏‏ای‏نمونه‏تک‏‏تی‏‏آزمون‏‏مقادير‏‏.3‏‏جدول

‏داری‏‏معنی‏‏سطح t‏‏مقدار ها‏‏میانگین‏‏تفاوت استاندار‏‏انحراف‏میانگین‏ابعاد‏متغیر

‏یجهاد‏‏رتيمد

‏113/1‏31/03‏12/3‏011/1 122/0‏اعتقادی‏‏بعد

‏113/1‏31/01‏61/3‏161/1 612/0‏عملکردی‏‏بعد

‏113/1‏13/02‏13/3‏031/1 131/0‏کل

‏

‏‏‏ورزشی‏‏اماکن‏‏مديران‏‏عملکرد‏‏به‏‏مربوط‏‏های‏داده‏‏آماری‏‏توصیف‏‏.4جدول

 آماری‏‏های‏شاخص

 ‏‏متغیر
‏کمترين‏بیشترين‏استاندارد‏‏انحراف‏میانگین

‏یورزش‏‏اماکن‏‏رانيمد‏‏عملکرد

 3 1‏233/1 361/1‏یمال‏‏عملکرد

 11/3 1/0‏163/1 016/1‏یمدار‏‏یمشتر‏‏عملکرد

‏3 11/0‏133/1 123/1‏یداخل‏‏یندهایفرا‏‏عملکرد

 11/3 1‏111/1 111/1‏یریادگی‏‏و‏‏رشد‏‏عملکرد

 00/3 1/0‏131/1 136/1‏‏‏کل

‏

‏آن‏‏ابعاد‏‏و‏‏یورزش‏‏اماکن‏‏رانيمد‏‏سازمانی‏‏عملکرد‏‏خصوص‏‏در‏‏ای‏نمونه‏تک‏‏تی‏‏آزمون‏‏مقادير‏‏.2‏‏جدول

‏

‏‏بر‏‏مبنی‏‏تحقیق‏‏های‏‏فرضیه‏‏آزمون‏‏از‏‏حاصل‏‏نتایج

‏‏رانیمد‏‏عملکرد‏‏و‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏ابعاد‏‏بین‏‏ارتباط‏‏وجود

‏‏بین‏‏که‏‏داد‏‏نشان‏‏که‏‏است.‏‏آمده‏‏2‏‏جدول‏‏در‏‏یورزش

‏‏های‏سازمان‏‏مالی‏‏عملکرد‏‏با‏‏آن‏‏ابعاد‏‏و‏‏یجهاد‏‏تیریمد

‏‏و‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏بین‏‏ولی‏‏نشد.‏‏دیده‏‏یارتباط‏‏یورزش

‏‏مداری،‏‏مشتری‏‏ابعاد‏‏و‏‏سازمانی‏‏عملکرد‏‏با‏‏آن‏‏ابعاد

‏‏ارتباط‏‏سازمانی‏‏یادگیری‏‏و‏‏رشد‏‏و‏‏داخلی‏‏فرایندهای

‏‏همبستگی‏‏ضریب‏‏اندازه‏‏به‏‏توجه‏‏با‏‏و‏‏دارد‏‏وجود‏‏دار‏معنی

 باشد.‏می‏‏ضعیف‏‏ولی‏‏مستقیم‏‏ارتباط‏‏این‏‏قدرت

‏‏سطح‏‏وF‏‏آزمون‏‏آماره‏‏مقدار‏‏،1‏‏جدول‏‏به‏‏توجه‏‏با

‏‏معنادار‏‏رگرسیون‏‏که‏‏شود‏می‏‏نتیجه‏‏مربوطه،‏‏معناداری

‏‏آمده‏‏بدست‏‏112/1‏‏برابر‏‏تعیین‏‏ضریب‏‏همچنین،‏‏و‏‏است

‏‏مربوط‏‏تغییرات‏‏از‏‏درصد‏‏2/11‏‏که‏‏آنست‏‏بیانگر‏‏که‏‏است

‏‏توسط‏‏گلستان‏‏استان‏‏ورزشی‏‏اماکن‏‏مدیران‏‏عملکرد‏‏به

‏‏و‏‏تبیین‏‏قابل‏‏تحصیلات‏‏و‏‏سن‏‏جهادی،‏‏مدیرت‏‏متغیرهای

‏‏‏باشد.‏می‏‏توضیح

‏گیری‏‏نتیجه‏‏و‏‏بحث
‏‏یعلوم‏‏,تیماه‏‏و‏‏محتوا‏‏لحاظ‏‏به‏‏دیبا‏‏را‏‏یتیریمد‏‏علوم

‏‏با‏‏تیریمد‏‏یغرب‏‏یالگوها‏‏نسبت‏‏دانست.‏‏یهنجار

‏‏است‏‏یموضوعات‏‏جمله‏‏از‏‏,گرید‏‏یکشورها‏‏یبوم‏‏یها‏ارزش

‏‏مصلحان‏‏و‏‏شمندانیاند‏‏ذهن‏‏یادیز‏‏مدت‏‏یبرا‏‏که

‏‏انیم‏‏نیا‏‏در‏‏است.‏‏کرده‏‏مشغول‏‏خود‏‏به‏‏را‏‏یاجتماع

‏‏یریگ‏شکل‏‏با‏‏همزمان‏‏یتیریمد‏‏اتیتجرب‏‏یبرخ‏‏کاربست

‏‏ریگ‏چشم‏‏و‏‏ملموس‏‏یدستاوردها‏‏مشاهده‏‏و‏‏یاسلام‏‏انقلاب

‏‏کشور‏‏در‏‏تیریمد‏‏یبوم‏‏یالگوها‏‏وجود‏‏دیمو‏‏,اتیتجرب‏‏نیا

‏‏جمله‏‏از‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏(.3132‏‏پور،‏‏ی)اصل‏‏است‏‏بوده

‏‏یاسلام‏‏انقلاب‏‏یها‏ضرورت‏‏واسطه‏‏به‏‏که‏‏است‏‏یمیمفاه

‏‏گذشته‏‏انیسال‏‏در‏‏را‏‏یفراوان‏‏برکات‏‏و‏‏آثار‏‏و‏‏گرفته‏‏شکل

‏‏عرصه‏‏شدن‏‏گسترده‏‏با‏‏امروزه,‏‏است.‏‏کرده‏‏کشور‏‏بینص

‏‏شرفتیپ‏‏به‏‏رو‏‏یریگ‏جهت‏‏و‏‏ییسو‏‏از‏‏استکبار‏‏یدشمن

‏‏به‏‏ازین‏‏احساس‏‏,گرید‏‏یسو‏‏از‏‏«رانیا‏‏یاسلام‏‏یجمهور»

‏‏شیافزا‏‏ریمس‏‏نیا‏‏در‏‏گرفته‏‏شکل‏‏یالگوها‏‏از‏‏یریگ‏بهره

‏داری‏‏معنی‏‏سطح t‏‏مقدار ها‏‏میانگین‏‏تفاوت استاندار‏‏انحراف‏میانگین‏ابعاد‏متغیر

‏یورزش‏‏اماکن‏‏رانيمد‏‏عملکرد

‏111/1‏16/1‏361/1‏233/1 361/1‏یمال‏‏عملکرد

‏113/1‏13/3‏016/1‏163/1 016/1‏یمدار‏‏یمشتر‏‏عملکرد

‏113/1‏11/1‏123/1‏133/1 123/1‏یداخل‏‏یندهایفرا‏‏عملکرد

‏113/1‏13/1‏111/1‏111/1 111/1‏یریادگی‏‏و‏‏رشد‏‏عملکرد

‏113/1‏33/3‏136/1‏131/1 136/1‏‏‏کل
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‏یورزش‏‏اماکن‏‏مديران‏‏سازمانی‏‏عملکرد‏‏و‏‏یجهاد‏‏تيريمد‏‏بین‏‏ارتباط‏‏.2جدول

‏جهادی‏‏مديريت‏‏ابعاد

‏سازمانی‏‏عملکرد‏‏ابعاد
‏یاعتقاد‏‏بعد

‏یجهاد‏‏تيريمد‏‏

‏‏‏یعملکرد‏‏بعد

‏یجهاد‏‏تيريمد
‏یجهاد‏‏تيريمد

 161/1 163/1 116/1 یمال‏‏عملکرد

 312/1** 633/1** 311/1* یمدار‏‏یمشتر‏‏عملکرد

 611/1** 622/1** 311/1** یداخل‏‏یندهايفرا‏‏عملکرد

 631/1** 161/1** 613/1** یریادگي‏‏و‏‏رشد‏‏عملکرد

 630/1** 600/1** 311/1* سازمانی‏‏عملکرد

‏‏‏‏‏α‏‏=‏‏11/1‏‏سطح‏‏در‏‏دار‏معنی‏‏همبستگی‏‏:*

‏‏‏‏‏α‏‏=‏‏13/1‏‏سطح‏‏در‏‏دار‏معنی‏‏همبستگی‏‏:**

‏

‏تحصیلات‏‏و‏‏سن‏‏جهادی،‏‏مدیریت‏‏اساس‏‏بر‏‏مدیران‏‏عملکرد‏‏بینی‏‏پیش‏‏متغیره‏‏چند‏‏رگرسیون‏‏تحلیل‏‏نتایج‏‏.2‏‏جدول

 Β گويه

Β 

 ‏‏t‏‏آزمون‏‏آماره
‏‏سطح

 معناداری
R R

2 

 رگرسیون‏‏معناداری‏‏آزمون

‏‏)استاندارد

 شده(
 ‏‏F‏‏آزمون‏‏آماره

‏‏سطح

 معناداری

 -633/1 ثابت(‏‏)ضريب
 

 111/1‏-363/1
131/1 112/1 611/12 113/1 

 111/1 333/6 313/1 321/1 جهادی‏‏مديريت

    ‏113/1‏113/2‏630/1‏636/1‏سن

    ‏113/1‏366/3‏021/1‏201/1‏تحصیلات

‏

‏(.3131‏‏،یدیب‏‏،ییتولا‏‏،یریش‏‏ی)عل‏‏است‏‏افتهی

‏‏در‏‏جهادی‏‏مدیریت‏‏که‏‏داد‏‏نشان‏‏تحقیق‏‏نتایج

‏‏با‏‏تحقیق‏‏این‏‏نتایج‏‏دارد.‏‏وجود‏‏ورزشی‏‏های‏سازمان

‏‏عنوان‏‏با‏‏(3131فیروزآبادی)‏‏و‏‏مرادی‏‏پژوهش‏‏های‏یافته

‏‏معظم‏‏مقام‏‏دگاهید‏‏از‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏اهداف‏‏و‏‏نیدکتر

‏‏از‏‏مکرر‏‏یدهایتاک‏‏معتقدند‏‏که‏‏(یالعال‏‏)مدظله‏‏یرهبر

‏‏جهت‏‏به‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏بر‏‏یرهبر‏‏معظم‏‏مقام‏‏یسو

‏‏به‏‏که‏‏است,‏‏گرفته‏‏صورت‏‏ج.ا.ا‏‏های‏آرمان‏‏و‏‏اهداف‏‏تحقق

‏‏نهیزم‏‏در‏‏مختلف‏‏مباحث‏‏یبررس‏‏ازمندین‏‏خاطر‏‏نیهم

‏‏فضل‏‏،یآباد‏‏نظام‏‏های‏یافته‏‏و‏‏.میهست‏‏یجهاد‏‏تیریمد

-‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏معتقدند‏‏که‏‏(3013)‏‏یسیو‏‏و‏‏یاله

‏‏و‏‏دارد‏‏تیریمد‏‏یاثربخش‏‏و‏‏عملکرد‏‏در‏‏یمهم‏‏نقش‏‏یاسلام

‏‏تیریمد‏‏یالگو‏‏قیطر‏‏از‏‏تیریمد‏‏بهبود‏‏یبرا‏‏یزیر‏‏برنامه

‏‏و‏‏،زاده‏‏یانیک‏‏بود.‏‏همسو‏‏؛است‏‏یضرور‏‏یاسلام-یجهاد

‏‏های‏یژگیو‏‏ییشناسا‏‏عنوان‏‏با‏‏پژوهش‏‏در‏‏(3131)‏‏یگلشن

‏‏بیان‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏بر‏‏یمبتن‏‏گذاران‏‏استیس‏‏یتیشخص

‏‏بر‏‏یمبتن‏‏است‏‏یتیریمد‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏که‏‏داشتند

‏‏آن‏‏یاصل‏‏های‏مؤلفه‏‏که‏‏یاسلام‏‏اهداف‏‏و‏‏ها‏ارزش‏‏,یمبان

‏‏مضاعف,‏‏تلاش‏‏و‏‏کار‏‏،یثارگریا‏‏هیروح‏‏از:‏‏است‏‏عبارت

‏‏شجاعت‏‏,یکار‏‏وجدان‏‏,یسالار‏‏ستهیشا‏‏,یریپذ‏تیمسئول

‏‏قناعت‏‏بودن,‏‏مردم‏‏جنس‏‏از‏‏,یخودباور‏‏امور,‏‏در‏‏تیقاطع‏‏و

‏‏یرهایمتغ‏‏عنوان‏‏به‏‏که‏‏خلق‏‏حسن‏‏و‏‏یستیز‏‏ساده‏‏و

‏‏نشان‏‏آنها‏‏های‏افتهی‏‏و‏‏شوند.‏می‏‏محسوب‏‏پژوهش‏‏مستقل

‏‏و‏‏کسانی‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏های‏مؤلفه‏‏تیاهم‏‏که‏‏داد

‏‏مؤلفه‏‏نیتر‏‏مهم‏‏یسالار‏‏ستهیشا‏‏ی‏‏مؤلفه‏‏.ستین‏‏یمساو

‏‏تیمسئول‏‏یها‏مؤلفه‏‏آن‏‏از‏‏بعد‏‏و‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏در

‏‏یبعد‏‏های‏بهرت‏‏در‏‏خلق‏‏حسن‏‏و‏‏یکار‏‏وجدان‏‏,یریپذ

‏‏تایید‏‏زیاد‏‏حدی‏‏تا‏‏ها‏یافته‏‏این‏‏که‏‏دارند.‏‏قرار‏‏تیاهم

‏باشند.‏می‏‏حاضر‏‏تحقیق‏‏نتایج‏‏کننده

‏‏یورزش‏‏های‏سازمان‏‏مدیران‏‏که‏‏داد‏‏نشان‏‏قیتحق‏‏جاینت

‏‏با‏‏قیتحق‏‏نیا‏‏جینتا  .هستند‏‏برخوردار‏‏مناسبی‏‏عملکرد‏‏از

‏‏با‏‏یقیتحق‏‏در‏‏که‏‏(3131)‏‏همکاران‏‏و‏‏انیموسو‏‏های‏افتهی

‏‏یعال‏‏رانیمد‏‏کیاستراتژ‏‏تفکر‏‏مدل‏‏نیتدو‏‏عنوان

‏‏های‏مولفه‏‏نیب‏‏معتقدند‏‏که‏‏است‏‏یورزش‏‏های‏ونیفدراس

‏‏رانیمد‏‏عملکرد‏‏یارتقا‏‏و‏‏کیاستراتژ‏‏تفکر‏‏گانه‏‏هشت

‏‏های‏مولفه‏‏با‏‏دیبا‏‏و‏‏دارد.‏‏وجود‏‏یمعنادار‏‏رابطه‏‏یورزش
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‏‏های‏ونیفدراس‏‏یعال‏‏رانیمد‏‏عملکرد‏‏کیاستراتژ‏‏تفکر‏‏مدل

‏بود.‏‏همسو‏‏؛داد‏‏ارتقا‏‏را‏‏یورزش

‏‏ابعاد‏‏و‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏بین‏‏که‏‏داد‏‏نشان‏‏تحقیق‏‏نتایج

‏‏نشد.‏‏دهید‏‏یارتباط‏‏یورزش‏‏های‏سازمان‏‏یمال‏‏عملکرد‏‏با‏‏آن

‏‏و‏‏یسازمان‏‏عملکرد‏‏با‏‏آن‏‏ابعاد‏‏و‏‏یجهاد‏‏تیریمد‏‏نیب‏‏یول

‏‏یریادگی‏‏و‏‏رشد‏‏و‏‏یداخل‏‏یندهایفرا‏‏،یمدار‏‏یمشتر‏‏ابعاد

‏‏اندازه‏‏به‏‏توجه‏‏با‏‏و‏‏دارد‏‏وجود‏‏دار‏معنی‏‏ارتباط‏‏یسازمان

‏‏نتایج‏‏باشد.‏می‏‏فیضع‏‏ارتباط‏‏نیا‏‏قدرت‏‏یهمبستگ‏‏بیضر

‏‏یرمضان‏‏و‏‏،ینظر‏‏،یدهکرد‏‏یرافع‏‏های‏یافته‏‏با‏‏تحقیق‏‏این

‏‏مدل‏‏نیتدو‏‏عنوان‏‏با‏‏تحقیقی‏‏در‏‏که‏‏(3133)نژاد

‏‏یورزش‏‏رانیمد‏‏عملکرد‏‏یارتقا‏‏منظور‏‏به‏‏کیتفکراستراتژ

‏‏تیمز‏‏کسب‏‏یبرا‏‏یورزش‏‏های‏سازمان‏‏امروزه‏‏معتقدند‏‏که

‏‏از‏‏استفاده‏‏با‏‏که‏‏هستند‏‏یرانیمد‏‏انتخاب‏‏صدد‏‏در‏‏یرقابت

‏‏در‏‏سازمان,‏‏امکانات‏‏و‏‏منابع‏‏و‏‏کیاستراتژ‏‏تفکر‏‏یژگیو

‏‏,کیاستراتژ‏‏ییرفتارها‏‏بروز‏‏با‏‏بتوانند‏‏نانیاطم‏‏عدم‏‏طیشرا

‏‏یماتیتصم‏‏و‏‏کرده‏‏ییشناسا‏‏را‏‏یراهبرد‏‏موانع‏‏و‏‏ها‏دیتهد

‏‏تحقیق‏‏نتایج‏‏و‏‏؛کنند‏‏اتخاذ‏‏سازمان‏‏هدافا‏‏با‏‏همسو

‏‏توان‏می‏‏معتقدند‏‏که‏‏(3131)‏‏یمانیسل‏‏و‏‏،یعلو‏‏،یمیسل

‏‏ورزشی‏‏مدیران‏‏گزینش‏‏برای‏‏درست‏‏معیارهای‏‏انتخاب‏‏با

‏‏بود.‏‏همسو‏‏برد؛‏‏بالا‏‏را‏‏ورزشی‏‏های‏سازمان‏‏موفقیت‏‏شانس

‏‏با‏‏که‏‏کرد‏‏گیری‏‏نتیجه‏‏توان‏می‏‏کلی‏‏طور‏‏به‏‏بنابراین

‏‏به‏‏ورزشی‏‏های‏سازمان‏‏عملکرد‏‏تواند‏می‏‏یجهاد‏‏تیریمد

‏‏یمشتر‏‏و‏‏یداخل‏‏یندهایفرا‏‏یادگیری،‏‏و‏‏رشد‏‏ابعاد‏‏در‏‏ویژه

‏بخشید.‏‏بهبود‏‏را‏‏مداری

‏

‏یقدردان‏‏و‏‏تشکر
‏‏ها‏سال‏‏ثمره‏‏که‏‏ورزشی‏‏اماکن‏‏مدیران‏‏از‏‏است‏‏ستهیشا

‏‏و‏‏،دادند‏‏قرار‏‏نیمحقق‏‏اریاخت‏‏در‏‏را‏‏خود‏‏اتیتجرب‏‏و‏‏تلاش

‏‏آباد‏‏علی‏‏واحد‏‏اسلامی‏‏آزاد‏‏دانشگاه‏‏مدیران‏‏همچنین

‏‏معنوی‏‏و‏‏مالی‏‏حمایت‏‏دانشجو‏‏دکتری‏‏رساله‏‏از‏‏که‏‏کتول

‏.میینما‏‏تشکر‏‏مانهیصم‏‏نمودند
‏
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