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Abstract 

Objectives: The purpose is to provide a model of ethical decision-making for Iranian football and 

futsal referees. Research method: according to the purpose, this research method is descriptive-

correlation. The statistical population of the research was made up of active referees of the Premier 

League of Football and Futsal in the season of 1402-1401. Out of this number, 105 people formed 

the statistical sample. 28-question ethical decision-making questionnaires and 15-question 

ideology questionnaires were used to measure the research. The reliability of the questionnaires 

was obtained using Cronbach's alpha coefficient of 0.89 and 0.79 respectively. The construct 

validity of the questionnaires has also been adjusted using confirmatory factor analysis. 

Descriptive statistics were used to classify raw scores, design a frequency distribution table, and 

calculate dispersion indices such as mean, standard deviation, and frequency. Also, research 

hypotheses were tested using path analysis with the help of SPSS and PLS Smart statistical 

software. 

Result: The results of the research showed that the ethical decision-making model of Iranian 

football and futsal referees has the necessary fit. 

Conclusion: The research results show that the analysis of moral ideology in the world of sports, 

games and competition is not as simple as it seems. In any case, solving ethical issues in Iranian 

sports without considering the intellectual and ideological foundations is an action that not only 

does not solve a problem but will add to its complexity. 
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 رانی ارائه الگوي تصميم گيري اخلاقي داوران فوتبال و فوتسال ا

    یمیفاطمه فه  رانینورکرج، کرج، ا ام یدانشگاه پ ،یورزش تیریارشد مد ی دانشجو
 

رانینور، تهران، ا ام یدانشگاه پ ،یورزش تیریگروه مد اریاستاد  ع یشج  رضا 
  

  
 

 چکيده

 باشد. مي   رانیهدف ارائه الگوي تصميم گيري اخلاقي داوران فوتبال و فوتسال ا هدف:

برتر فوتبال و   گيرا داوران فعال ل قيتحق يجامعه آمار همبستگي مي باشد.  -روش تحقيق توصيفي  با توجه به هدف، اینروش پژوهش: 

پرسشنامه    قيتحق  يريابزار اندازه گنفر نمونه آماري را تشکيل دادند.    105ار این تعداد تعداد  دادند.     لي تشک  1401- 1402فوتسال در فصل  

خ به ترتيب سوالي استفاده شد. پایایي پرسشنامه ها با استفاده از ضریب آلفاي کرونبا  15سوالي و ایدئولوژي   28هاي  تصميم گيري اخلاقي  

بدست آمد. روایي سازه پرسشنامه ها نيز با استفاده از تحليل عامل تایيدي مورد قبول برازش شده است. از آمار توصيفي براي    79/0و    89/0

شد. طبقه بندي نمرات خام، طراحي جدول توزیع فراواني و محاسبه شاخص هاي پراکندگي نظير ميانگين و انحراف معيار و فراواني استفاده 

 مورد آزمون قرار گرفت.    PLS Smartو  SPSSهمچنين فرضيه هاي تحقيق با استفاده از تحليل مسير با کمک نرم افزارهاي آماري 

 از برازش لازم برخوردار است.  رانینشان داد که الگوي تصميم گيري اخلاقي داوران فوتبال و فوتسال ا قيتحق جینتاها: یافته

رسد    تحليل ایدئولوژي اخلاقي در دنياي ورزش، بازي و رقابت، آنچنان که به نظر مي   دهنده این است که نتایج تحقيق نشانگيري:  نتيجه 

در ورزش ایران بدون در نظر گرفتن بنيانهاي فکري و ایدئولوژیک، اقدامي است که نه تنها    ساده نباشد. به هر ترتيب حل مسائل اخلاقي 

 . مشکلي را حل نکرده بلکه بر پيچيدگي آن اضافه خواهد کرد 

 داوران، فوتبال، فوتسال  ،ي اخلاق  يدئولوژیتصميم گيري اخلاقي، ا: واژگان كليدي
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 مقدمه 

چنان بلوغي رسيده اند که بي توجهي به مسائل اخلاقي و دوري از مسئوليت ها و تعهدات  بسياري از کشورهاي جهان صنعتي به  

اجتماعي منجر به از دست دادن شغل یا ناکارآمدي آنها مي شود. به همين دليل، بسياري از سازمان هاي موفق نياز به تدوین استراتژي  

گ اخلاقي باید در سازمان نفوذ کند. از این رو سعي کرده اند به پژوهش  اخلاقي را احساس کرده اند و به این باور رسيده اند که فرهن

در زمينه اخلاق حرفه اي جایگاه ویژه اي قائل شوند. آنچه که گاه از تعداد بسيار کمي از ورزشکاران در داخل و خارج مشاهده مي  

شاید لازم باشد قبل از اینکه مربيان دلسوز و پرتلاش  شود، نه تنها نشانه اخلاق ورزشي است که اساساً از اخلاق عمومي وجود ندارد.  

تمرین ورزشي ورزشکاران جوان را شروع کنند، آنها را با اصول کلي اخلاق و سپس با اخلاق ورزشي آشنا کنند که در همه شرایط  

ات بين المللي چه در ایران  چه برنده شدن در مسابقات رفتار خوبي از خود نشان مي دهد. یا نه. وقتي مي بازند به خصوص در مسابق

چه خارج از کشور، این یک اصل است. البته برخورد خشونت آميز یک عمل خلاف و جرم است و از حوصله بحث حس منش و  

(. اخلاق مجموعه اي از صفات انساني است که در قالب رفتاري که از فطرت دروني  1392اخلاق ورزشي خارج است )قراملکي،  

بروز مي کند. اخلاق، مجموع خلقت است و به معناي قدرت و باطن انسان است که جز با دیدن بصيرت و عدم  انسان نشأت مي گيرد  

ظهور مي توان به آن پي برد. تداوم نوع خاصي از رفتار، دليل آن است که این رفتار، ریشه اي دروني در عمق روح و جان انسان دارد  

خلاقي بشریت است. اخلاق تحت تأثير ساختارها و روابط، فرهنگ، مذهب، نظام  که به آن اخلاق مي گویند و محور همه مسائل ا

هنجاري و قانوني، نظام خانواده، یادگيري اجتماعي، ایمان و تجارت و نگرش افراد است. در سطح زیرسيستم ها، سازمان ها و مشاغل  

اخته شده است، اما یکي از زمينه هاي خاصي که  (. اگرچه مفهوم اخلاق اغلب مفهومي شن2015  1مختلف نيز مرتبط است )باودن، 

(. انتظار جامعه ورزش این است که اصول و  2008،  2اهميت و ارزش اخلاق در آن متجلي مي شود ورزش است )ویليام و همکاران

را برطرف  نظریات ارائه شده در حوزه اخلاق ورزشي بتواند بخشي از مشکلات رفتاري ورزشکاران، مربيان و تماشاگران ورزشي  

کند. ویژگي مهم قواعد رفتاري این است که براي بيان اصول و کليات اخلاقي کافي نيست، بلکه در هر شغلي رفتارهاي درست و  

(. کدهاي اخلاقي بر اساس اصول و رهنمودهاي اخلاق حرفه اي شکل  1397نادرست را تعيين مي کند )مرادیان فارسياني و همکاران،

ش هاي شغلي یک حرفه را نشان مي دهد. اخلاق و قوانين حرفه اي به منظور ایجاد رفتارهاي بي طرفانه،  مي گيرد و در واقع ارز

شایسته و مسئولانه در متخصصان ایجاد مي شود تا چارچوبي براي تصميم گيري مناسب در هنگام تصميم گيري اخلاقي داشته باشند.  

اخلاقي در ورزش را به طور جدي از طریق تبليغات گسترده در زمينه  اگرچه در حال حاضر سازمان هاي ورزشي خطر گسترش بي  

هایي مانند بازي جوانمردانه یا جریمه هاي سنگين مالي و غير مالي براي اعمال غيراخلاقي مانند دوپينگ به طور جدي درک کرده 

که در اهداف خود موفقيت چنداني کسب کرده اند. و یا رفتارهاي نژادپرستانه، سعي در جلوگيري از آن دارند، اما به نظر نمي رسد 

(. بسياري از صاحب نظران علم اخلاق بر این باورند که یکي از اساسي ترین و مهم 1391باشند )سليمي، سلطان حسيني و موسوي،  

تقدند،  ترین مباحث در بحث اخلاق عملي و علمي در زندگي انسان، بررسي رابطه اخلاق با ارزش هایي است که مردم به آن مع

ارزش یک هدف مهم است. زندگي و هنجار رفتار و ارزش ها مهم ترین و اساسي ترین عامل در نظام اعتقادي و نگرش انسان است.  

 
1 Bowden 

2 William et al 
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ارزش ها بر اهداف و تصميمات بلندمدت فرد تأثير مي گذارد. برخي افراد مي توانند هر چيزي را براي مدت بسيار کوتاهي تحمل  

ظام ارزشي افراد براي تصميم گيري بسيار مهم است. بررسي مفاهيم و باورهاي ارزشي مربيان و نحوه تصميم کنند. در چنين شرایطي، ن

گيري آنها در شرایط سخت اخلاقي کمک شایاني به بهبود رفتار مربيان در تمامي زمينه هاي ورزشي و اجتماعي مي کند. همچنين  

زش، شاهد توسعه ورزش در راستاي تربيت افراد با اصول و ارزش هاي فردي  با اصلاح رفتار مربيان به عنوان بخشي از جامعه ور

مطلوب خواهيم بود که رشد و توسعه جامعه را در بر خواهد داشت. اکثر مطالعاتي که به بررسي مسائل اخلاقي در ورزش پرداخته  

نسبت به حریف، بازي بي وجدان، مشروعيت    اند، بر جنبه هاي منفي اخلاق متمرکز شده اند. مسائلي مانند پرخاشگري و پرخاشگري

با توجه به تأثير داوران در مسابقات    (.2017،  1درک رفتار پرخاشگرانه و تأیيد اعمال پرخاشگرانه از جمله این موارد است )شوارتز 

و نهادینه سازي مسائل    ورزشي، ارتقاي جایگاه اخلاقي آنان همواره مورد توجه بوده است. اهتمام به ارتقاي جنبه هاي اخلاقي قضات

داوران به عنوان عناصر  (.  2020،  2)ککاریک و همکاراناخلاقي در آنها باعث تلاش براي ارتقاي وضعيت اخلاقي قضات شده است  

مهم و کليدي در ورزش به ویژه در فوتبال حرفه اي در سال هاي گذشته همواره نقش مهمي در مسابقات ورزشي داشته اند. حواشي  

ر کنار این افراد در فوتبال حرفه اي ایران رخ داده و عملکرد آنها تحت الشعاع قرار گرفته است. اثبات توجه و پایبندي  مختلفي د

قضات به مسائل اخلاقي باید در تصميمات اخلاقي آنها منعکس شود. این موضوع باعث شده است که تصميمات اخلاقي قضات به  

تلقي شود. تصميمات از ارکان مهم حوزه اخلاق، نقش مهمي در روند گسترش    عنوان یک موضوع مهم  به عنوان یکي  اخلاقي 

رفتارها و نگرش هاي اخلاقي دارد. ابهام در روند توسعه تصميمات اخلاقي در بين داوران فوتبال باعث شده است که تصميمات  

با   بنابراین  نکند.  پيروي  از یک روند منظم و علمي  بين داوران فوتبال  انجام چنين  اخلاقي در  این زمينه،  توجه به خلاء علمي در 

فرآیندهاي تصميم گيري اخلاقي در موضوع تصميم گيري در شرایط اخلاقي دشوار به عنوان مدل هایي    پژوهشي ضروري است.

(. با توجه به  1991،  3ارائه مي شوند که مي توانند براي تجزیه و تحليل بهتر و دقيق تر یک تصميم مورد استفاده قرار گيرند )جونز

 مباحث عنوان شده محقق سعي دارد به این سوال پاسخ بدهد که تصميمات اخلاقي داوران فوتبال و فوتسال چگونه است؟ 

 روش شناسي 

نوع توصيفي   جامعه آماري تحقيق را داوران فعال ليگ برتر فوتبال و فوتسال در فصل    همبستگي است.    – تحقيق حاضر از 

نمونه آماري را تشکيل دادند.   1401- 1402تشکيل دادند.  کليه داوران فعال ليگ برتر فوتبال و فوتسال در فصل    1402-1401

یابي  ستفاده مي شود. در راستاي دست در تحقيق حاضر از پرسشنامه محقق ساخته تصميم گيري اخلاقي داوران فوتبال و فوتسال ا 

هاي دشوار اخلاقي  هاي بومي و اخلاقي ورزش ایران با الگوگيري از پرسشنامه وضعيت به اهداف پژوهش و با توجه به چالش 

( پرسشنامه ساخته شد. این پرسشنامه بر خلاف اکثر ابزارهاي مشابه مبتني بر سناریو بوده  2003،  4( )کسول Q-DITدر ورزش ) 

به  گيري آزمودني قابليت تصميم   و  نسبت  قرار مي   5ها  ارزیابي  را مورد  البته فرضي  و  دهد.  وضعيت دشوار اخلاقي )سناریو( 

 
1 Schwartz 

2 Kkarik et al  

3 Jones 

4 lazy 
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فرد   به حساسيت  با چالش اخلاقي مطرح شده دلالت داشته و آگاهي اخلاقي  رابطه  فرد در  به داوري  تصميم گيري اخلاقي 

کند. مسؤوليت اخلاقي به ادراک  رت عدم حضور در موقعيت اخلاقي اشاره مي نسبت به وظيفه اخلاقي خود و واکنش او در صو 

فرد در ارتباط با مسؤوليت و ميزان پذیرش آن دلالت داشته و متغير اهميت شرایط نيز، ميزان اهميت وضعيت اخلاقي مطرح  

اي، ابزاري است که در  رزش حرفه اي موقعيت اخلاقي در و گویه   15دهد. پرسشنامه  شده را از نظر فرد مورد بررسي قرار مي 

به چالش راستاي دست  توجه  با  و  اهداف پژوهش  به  فلسفه  یابي  پرسشنامه  از  الگوگيري  با  ایران  بومي و اخلاقي ورزش  هاي 

 ( فورسایت  فردي  خرده2002اخلاق  دو  بر  مشتمل  پرسشنامه  این  است.  شده  طراحي  ایده (  ) آل مقياس  و    7گرایي  گزینه( 

ها را  باشد. این پرسشنامه بر خلاف اکثر ابزارهاي مشابه مبتني بر سناریو بوده و ایدئولوژي آزمودني گویه( مي   8گرایي ) نسبيت 

دهد. از آمار توصيفي براي طبقه بندي نمرات خام، طراحي  سناریوي اخلاقي و البته فرضي مورد ارزیابي قرار مي   6به کمک  

استفاده شد. همچنين براي  جدول توزیع فراواني و محاسبه شاخص هاي   نظير ميانگين و انحراف معيار و فراواني  پراکندگي 

 . بررسي فرضيه هاي تحقيق از مدلسازي معادلات ساختاري استفاده شد 

 هاي پژوهش یافته 

اد نمونه را  ، مدارک تحصيلي ، تاهل افر آورده شده است. این اطلاعات جمعيتي (  1)   مشخصات دموگرافيک افراد در جدول 

 . دهد هاي مختلف نشان مي در دسته 
 مشخصات دموگرافيک افراد .   1جدول  

 متغير   فراواني  درصد 
 متاهل  35 30

هل 
تا

 مجرد  81 69 

 دیپلم و زیر دیپلم  20 17/2

ص 
تح

ک 
در

م
ي ل ي 

 

 فوق دیپلم  10 8/6
 ليسانس  53 45/ 7

 فوق ليسانس و بالاتر   23 19/ 8

 بدون پاسخ  10 8/ 6

پایایي پرسشنامه هاي تحقيق از ضریب آلفاي کرونباخ استفاده شد. ضریب آلفاي کرونباخ پرسشنامه تصميم گيري  به منظور  

( تاثير عوامل فردي سن  2بدست آمد و معنادار مي باشد. بر اساس داده هاي جدول )   0/ 79و ایدئولوژي اخلاقي    0/ 89اخلاقي  

 .  و تحصيلات بر تصميم گيري اخلاقي معنادار است 

 بر متغير تصميم گيري اخلاقي ”عوامل فردي ”اثر متغير مستقل  .2ول جد 

 نتيجه آزمون  ( T-Valueمعناداري ) ضریب مسير  مسير ساختاري 

 تایيد  99/2 27/0 سن                         تصميم گيري اخلاقي 

 تایيد  94/2 22/0 تحصيلات                  تصميم گيري اخلاقي

 عدم تایيد  76/1 14/0 تصميم گيري اخلاقي                سابقه       
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 مي باشد.  ±96/1ملاک معناداري 

 ( تاثير عوامل فردي )سن، تحصيلات و سابقه( بر ایدئولوژي اخلاقي معنادار است.3بر اساس داده هاي جدول )

 بر متغير ایدئولوژي اخلاقي  ”عوامل فردي ”اثر متغير مستقل . 3جدول 

 نتيجه آزمون  ( T-Valueمعناداري ) ضریب مسير  ساختاري مسير 

 تایيد  28/6 43/0 اخلاقي   يدئولوژیاسن                         

 تایيد  47/2 19/0 اخلاقي  يدئولوژ یاتحصيلات                 

 تایيد  66/2 18/0 اخلاقي  يدئولوژیاسابقه                      

 مي باشد.  ±96/1ملاک معناداري 

- 12/0و    =03/2T-Value)  ران یداوران فوتبال و فوتسال ا  ياخلاق  ي دئولوژیگيري اخلاقي بر ا( تصميم  4بر اساس داده هاي جدول )

= ß.معنادار است ) 
 اخلاقي  يدئولوژی ابر  ” ياخلاق يريگ ميتصم ”اثر متغير مستقل  .4جدول 

 نتيجه آزمون  ( T-Valueمعناداري ) ضریب مسير  مسير ساختاري 

 تایيد  03/2 12/0 اخلاقي   يدئولوژیاتصميم گيري اخلاقي                    

 مي باشد.  ±96/1ملاک معناداري 

 در مجموع و بر اساس شاخص هاي برازش مدل، مي توان گفت که برازش مدل در حد قابل قبول)خوب( است.  

 نتایج بررسي شاخص اعتبار اشتراک سازه هاي تحقيق  .5جدول 

 SRMR d_ULS d_G Chi-Square NFI شاخص هاي برازش مدل 

 91/0 526/ 258 0/ 209 0/ 740 06/0 مقادیر بدست آمده 

 90/0بالاي  --- 95/0زیر  95/0زیر  08/0از کمتر  ملاک 

گيري از دو شاخص آلفاي کرونباخ و پایایي ترکيبي استفاده  بررسي ارزیابي قابليت اطمينان سازگاري دروني متغيرهاي مدل اندازه 

باشد. با  قابل قبول مي  7/0بالاتر از هاي آلفاي کرونباخ و پایایي ترکيبي مقادیر  ( براي شاخص2003)  1شد. به اعتقاد جورج و مالري 

باشد. بنابراین  . مقادیر آلفاي کرونباخ و پایایي ترکيبي براي همه متغيرهاي تحقيق قابل مي8-4توجه به نتایج بدست آماده در جدول 

 پایایي و همساني دروني متغيرهاي تحقيق مورد تأیيد قرار گرفت.  

استفاده شد. که توسط آن، ميزان    2گيري تحقيق از شاخص متوسط واریانس استخراج شده به منظور بررسي روایي همگرا مدل اندازه 

، نشانگر ميانگين واریانس به اشتراک گذاشته شده بين هر سازه با   AVEمعيار  .هاي خود بررسي شدهمبستگي هر سازه با شاخص

 
1 Mallery & George    

2 Average Variance Extracted 
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(. باتوجه به نتایج جدول  1981، 1شود )فونل و لارکربه بالا براي آن، کافي محسوب مي 5/0هاي خود است و مقدار حداقل شاخص

 باشد. بنابراین روایي همگرا مدل مورد تأیيد قرار گرفت. بيشتر مي 5/0ها از (ميانگين واریانس استخراجي همه عامل6)

 معيارهاي كلي كيفيت مدل  .6جدول 

ميانگين واریانس استخراجي   متغيرهاي تحقيق

>5/0 

 پایایي تركيبي

7/0<(CR) 

 آلفاي كرونباخ  ضریب تعيين 

7/0<(a) 

 89/0 24/0 83/0 59/0 تصميم گيري اخلاقي  

 79/0 50/0 75/0 52/0 ایدئولوژي اخلاقي  

 75/0 - 71/0 55/0 سن

 87/0 - 83/0 46/0 سابقه 

 91/0 - 89/0 53/0 تحصيلات 

در روایي واگرا، ميزان همبستگي یک شاخص با سازه مربوط به  به منظور بررسي روایي واگرا از شاخص فورنل و لاكر استفاده شد.  

خود باید بيشتر از ميزان همبستگي آن شاخص با سازه دیگري باشد. به عبارت دیگر، طبق این شاخص، جذر ميانگين واریانس  

ر باشد. با توجه به نتایج بدست  استخراج شده هر متغير پنهان باید بيشتر از حداكثر همبستگي آن متغير پنهان با متغيرهاي پنهان دیگ

 . (روایي واگرا مدل مورد تأیيد قرار گرفت7آمده در جدول )

 ( 1981( بررسي روایي واگراي مدل به روش فورنل و لاكر )7جدول )

 5 4 3 2 1 متغير

     80/0 تصميم گيري اخلاقي  

    74/0 58/0 ایدئولوژي اخلاقي  

   81/0 56/0 53/0 سن

  78/0 42/0 71/0 76/0 سابقه 

 84/0 36/0 51/0 58/0 78/0 تحصيلات 

گيري که در آن روابط بين متغير مکنون با متغيرهاي آشکار مورد توجه است، در بررسي مدل ساختاري  هاي اندازه برخلاف مدل

( براي  R2، معيار ضریب تعيين )t-valuesروابط بين متغيرهاي مکنون با همدیگر تجزیه و تحليل شده و معيارهاي ضرایب معناداري  

ارزیابي برازش مدل ساختاري پژوهش از چندین معيار استفاده شد که اولين و  شود. لذا به منظور  برازش مدل ساختاري بررسي مي

بيشتر باشد، بيانگر صحت رابطه    96/1از   t است. در صورتي که مقادیر t-values یا همان مقادیر Z اساسي ترین آن، ضرایب معناداري

نتایج حاکي از معناداري مسيرها و مناسب    1-4در شکل    گزارش شده   tدرصد است. با توجه به ميزان    95ها در سطح اطمينان  بين سازه 

 بودن مدل ساختاري مي باشد.  

 
1 Fornell & Larcker 
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 مقدار ضریب تعيين مدل . 8جدول 

 نتيجه وضعيت ملاک ضریب تعيين 

 ( 24/0) تصميم گيري اخلاقي

 (0/ 50) ایدئولوژي اخلاقي  

19/0 

33/0 

67/0 

 ضعيف 

 متوسط 

 قوي 

 برازش مدل ساختاري در حد متوسط  

 

 مدل برازش شده پژوهش )ضرایب معناداري( . 1شکل 

 

 Zمدل ترسيم شده همراه با ضریب معناداري . 2 شکل 
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 بحث و نتيجه گيري 

اهميت  گيري اخلاقي و ایدئولوژي اخلاقي تاثير دارد.  نتایج تحقيق نشان داد که از عوامل فردي سابقه سن و تحصيلات بر تصميم 

اي داوران  شود، کليت سایر متغيرها به تجربيات فردي و حرفهگيري اخلاقي تأیيد ميهاي تصميماین متغيرها براي اولين بار در مدل 

مدل  با  منظر  این  از  و  بوده  تصميم مربوط  پژوهشهاي  اخلاقي  )گيري  همکاران  و  هریس  بسياري چون  و  1999گران  مامفورد   ،)

اي افراد منجر  گران، تجربيات فردي، شغلي و حرفه( همخوان است. بر پایهء نظر پژوهش2009و همکاران )  (، کسول2007همکاران )

توان به  گذارد. از دلایل این امر مي تر آنان تأثير مي گيري اخلاقيشود که مستقيماً بر تصميممي  1به بازتوليد و یا ساخت احساساتي 

تر، هنگامي که اي اشاره کرد. به عبارت ساده هاي شغلي و حرفه ي بر کفایت وجود ضمانتتر داوران تيم ملي مبناداراکات منطقي

کند بيند، سعي ميها و رفتارهاي خود ميهاي شغلي و حمایتي بيشتري را متوجه تصميمخبرنگار  به واسطهء جایگاه خود، ضمانت

هاي  گيري نماید. یافته اشته و به نسبت شرایط و منافع خود تصميمهاي اخلاقي را تا حد لزوم کنار گذجانب احتياط و احترام به ارزش

( مبني بر اثرگذاري  1998( و همچنين آرنت ) 2006(، پروس و دوگانيس )2008هاي فردریخ و لير )پژوهش حاضر با نتایج پژوهش 

هاي مناسب رشد شناختي و اجتماعي فرصت گيري اخلاقي افراد همخوان است. از دلایل این امر مي توان به وجود  متغير سن بر تصميم

هاي کنترل و توجه در داوران سنين مختلف اشاره کرد. ضمن  براي داوران با سنين مختلف و همچنين تقریباً مشترک بودن کانون

د. این امر از آنجا ناشي  تر خواهد بو گيري آنان نيز اخلاقيها هر چه تعداد فرزندان داوران متأهل بيشتر باشد، تصميماینکه بر پایهء یافته 

کنند که ممکن است بخشي از  شود که چنين داوراني مسؤوليت اخلاقي بيشتري را در قبال خانواده و فرزندان خود احساس ميمي

 پذیري به شغل و حرفهء آنان نيز انتقال یابد. این مسؤوليت

گيري اخلاقي آنان است. بر پایهء این یافته،  بر تبيين واریانس تصميمداري  ها؛ ایدئولوژي اخلاقي داوران داراي تأثير معنيبر پایهء یافته 

یابد. بر  گيري اخلاقي آنان به ميزان قابل توجهي کاهش ميگرایي در داوران، تصميمآلگرایي و کاهش ایده به نسبت افزایش نسبيت 

هاي ورزشي، بدون در نظر گرفتن فلسفه  رسانهرسد هرگونه اقدام احتمالي در جهت حل مسائل اخلاقي حوزه  این اساس به نظر مي

اقدامي بي یا موقتي محسوب مياخلاق فردي داوران،  بهبود  شود. از این اثر  بوده و  اهميت  با  این راستا بسيار  رو نقش آموزش در 

و آگاهي  است که مسئله اخلاق در حوزه رسانهشناخت  داوران  اخلاقي  و هاي  از درون  براي هميشه  را  از طریق    هاي ورزشي  نه 

(،  2007(، لي و همکاران )2003(، کسول )1391هاي شجيع و همکاران )اجبارهاي بيروني حل خواهد کرد. پژوهش حاضر با یافته 

  م ياست. منظور از تصم  ياخلاق  ي ها  يريگ  مياز موضوعات مهم در حوزه اخلاق، تصم  يک( همخوان است. ی2008فردریخ و لير )

است )بازرمن و سزار،   يريگ  م يهنگام تصم  يو توجه به ارزش ها و اصول اخلاق  ي ريگ  ميعدالت در تصم  تیرعا  ، ياخلاق  يريگ

جنبه    ي آنان همواره مورد توجه بوده است. اهتمام به ارتقا  ياخلاق  گاه یجا  ي ارتقا  ،يداوران در مسابقات ورزش  ري(. با توجه به تأث 2016

 کیککار)است    ه قضات شد  ياخلاق  تي وضع  ي ارتقا  يدر آنها باعث تلاش برا  يمسائل اخلاق  يساز   نهیقضات و نهاد  ياخلاق  يها

گذشته همواره نقش    ي در سال ها  ي در فوتبال حرفه ا  ژه یدر ورزش به و  يدي داوران به عنوان عناصر مهم و کل(.  2020و همکاران،  

اند. حواش  يدر مسابقات ورزش  يمهم ا  يمختلف  يداشته  رخ داده و عملکرد آنها تحت    رانیا  يافراد در فوتبال حرفه ا  ن یدر کنار 

 
1 Sense Making  
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موضوع    نیآنها منعکس شود. ا  ياخلاق  ماتيدر تصم  دیبا  يقضات به مسائل اخلاق  يبندیالشعاع قرار گرفته است. اثبات توجه و پا

از ارکان مهم   يکیعنوان  به ياخلاق ماتيشود. تصم يموضوع مهم تلق کیقضات به عنوان  ياخلاق ماتيباعث شده است که تصم

 دارد. ياخلاق  يهادر روند گسترش رفتارها و نگرش  يحوزه اخلاق، نقش مهم

سنج مشابه از  هاي ادراکهاي پژوهش حاضر به واسطه قرار دادن داوران در یک وضعيت دشوار فرضي به نسبت آزمون گرچه یافته

احتمال وجود دارد که افراد تلاش نمایند در شرایط غير واقعي، تصویري اخلاقي از  اعتبار بيشتري برخوردار است اما همواره این  

گيري اخلاقي داوران در وضعيت متوسطي هاي پژوهش حاضر نشان داد که تصميم رغم وجود این احتمال، یافته خود نشان دهند. علي

پذیري اخلاقي کمتري برخوردار هستند. به  ت و مسؤوليت هاي اخلاقي از قضاوو نامطلوبي قرار داشته و اکثر داوران به رغم آگاهي 

هاي فکري و ایدئولوژیک، اقدامي است که نه تنها مشکلي  هر ترتيب حل مسائل اخلاقي در ورزش ایران بدون در نظر گرفتن بنيان

ا ایدئولوژي  از  اطلاع  نبود  است که  این در حالي  اضافه خواهد کرد.  پيچيدگي آن  بر  بلکه  نکرده  داوران،  را حل  مربيان،  خلاقي 

هاي  ها، امري است که ضرورت انجام پژوهش تماشاگران، مدیران و حتي داوران ورزشي و همچنين تقابل و تضاد ميان این ایدئولوژي

مي  یادآور  آینده  در  در ساختارهاي    شود.بيشتر  ریشه  و  است  ایدئولوژیک  اي  مسئله  ورزشي،  هاي  رسانه  در حوزه  اخلاق  مسئله 

و فلسفه زندگي افراد دارد. بنابراین پيشنهاد مي شود از نگاه کوتاه مدت به این مسئله پرهيز و تأثير ساختارهاي شغلي و حرفه  آموزشي  

براي هم قرار گيرد. جلسات گروهي  توجه  آنان مورد  اخلاقي  بر تصميم گيري  داوران  پيرامون چالش هاي  اي  و گفتگو  اندیشي 

زار تا داوران پيرامون مسائل اخلاقي شان با یکدیگر بحث و تبادل نظر کرده و از این رو فلسفه  اخلاقي داوران به طور مستمر برگ

 . اخلاق فردي خود را تحت تأثير قرار دهند
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