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Abstract 

The current research was conducted with the aim of determining the indicators of obstacles 

and negotiations of leisure time with an emphasis on physical activity and presenting a 

desirable qualitative model. The research method is mixed (qualitative-quantitative). The 

community studied in the qualitative part of this research was made up of the staff managers 

of the Ministry of Sports and Youth of the Islamic Republic of Iran and the heads of sports 

federations related to public sports. The snowball sampling method continued until 

theoretical saturation (17 interviews) was reached. Experts in the field of sports and experts 

in the field of youth of the general departments of sports and youth of the provinces of the 

country were the statistical community in the quantitative part of this research, whose 

approximate number is 186 people, who were selected in full due to the limited number of 

statistical samples. 

The qualitative data analysis process was carried out based on Strauss and Corbin's 

systematic model in three stages: primary coding, central coding and selective coding. At the 

end of the three stages of coding, the layers of the final research model are presented 

individually and schematically, and finally, the final research model was presented by 

combining these layers, and in the quantitative part of inferential statistics; Confirmatory 

factor analysis was used to check the validity of the questionnaire structure, structural 

equations were used to test the model, and Friedman's test was used to prioritize the factors. 

Based on the results, 100 concepts (codes) were extracted from the interviews, which were 

included in the subset of 21 components and finally formed the sub-branches of the 

foundation's data model with the Strauss and Corbin approach. 

The results showed that the model is influenced by various factors. Therefore, when the 

mechanism of the effect of these factors is correctly identified and diagnosed, we can 

witness the reduction of restrictions on active sports leisure activities and the increase of 

participation in active sports leisure activities and the facilitation of negotiations. 
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اوقات فراغت با تاکید بر فعالیت های  پرداختن به فعالیتهای  طراحی مدل محدودیت

 بدنی

 

 ایران ،مازندران ،ی مدیریت ورزشی دانشگاه مازندراندانشجوی دکتر اسدزاده سوره الهام

 فرزان فرزام
 ،مازندران ،گروه آموزشی مدیریت ورزشی، دانشکده تربیت بدنی دانشگاه مازندران ،دانشیار

 ایران

 

 

 چکیده

ارائۀ مدل کیفی مطلوب و  اوقات فراغت با تاکید بر فعالیت بدنی های محدودیتهای  تعیین شاخصپژوهش حاضر با هدف 

وزارت ورزش و جوانان این تحقیق را مدیران ستادی  مورد مطالعهجامعۀ  .باشد می کیفی پژوهش روش. ه استانجام شد

گیری به  . روش نمونهندداد های ورزشی مرتبط با ورزش همگانی تشکیل و روسای فدراسیوناسلامی ایران  جمهوری

 مصاحبه( ادامه یافت. 71صورت گلوله برفی و تا رسیدن به اشباع نظری )

 کدگذاری اولیه، گذاری کد مرحله سه در کوربین و استراوس مند نظام مدل های کیفی براساس داده تحلیل و تجزیه روند

 تک تک صورت به تحقیق نهایی مدل های لایه کدگذاری، گانه سه مراحل انتهای در. شد انجام گزینشی کدگذاری و محوری

 .گردید ارائه ها لایه این کردن ترکیب با تحقیق نهایی مدل نهایت، درو  شد ارائه شماتیک و

ند و در نهایت مولفه قرارگرفت 17که در زیر مجموعه ها استخراج شد  مصاحبه از )کد( مفهوم 711 تعداد بر اساس نتایج

 تشکیل دادند.نیاد با رویکرد استراوس و کوربین را های مدل داده ب زیرشاخه

درستی شناسایی و  که مکانیسم اثر این عوامل به. لذا زمانی باشد میعوامل مختلفی  تحت تاثیر مدلنتایج نشان داد که 

های اوقات فراغت ورزشی فعال و افزایش مشارکت در  های فعالیت کاهش محدودیتتوان شاهد  تشخیص داده شوند می

 بود. های فراغتی ورزشی فعال و تسهیل مذاکرات فعالیت

 

 .ی اوقات فراغتها محدودیت ورزش همگانی، اوقات فراغت، فعالیت بدنی، :کلیدی های واژه
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 مقدمه
 روشی عنوان به فیزیکی و اجتماعی محیط در تغییرات

این . است در پیش گرفته شده بدنی فعالیت ارتقا برای

 که زندگی است محیط در تغییرات شامل ایجاد تغییرات

د نده قرار تأثیر تحت رفتارهای فعالیت بدنی را تواند می

 فعالیت با روی پیاده برای مساعد محیط در چرا که زندگی

و دیگران،  1)پترسون   است بوده همراه بیشتری دنیب

زندگی یک شاخص  . شرایط محیطی محل(۰۲۰۲

 همچنین شواهد است، بدنی افراد گذار بر فعالیتتاثیر

که فعالیت بدنی افراد تحت تاثیر  است آن از حاکی

گیرد  شرایط جغرافیایی محل زندگی آنها قرار می مستقیم

 افراد، انرژی سطح افزایش باعث و در نهایت فعالیت بدنی

کیفیت روابط خانوادگی،  سلامت و تندرستی، روحیه،

   شود می افراد وری بهره و استرس با مقابله توانایی

بکارگیری  نتیجه، در. (۰۲1۲و دیگران،  ۰)بیسواس

 های زندگی افراد به هایی نظیر تجهیز محیط استراتژی

 و رزشیو های سالن احداث مانند بدنی فعالیت امکانات

 های مکان و بازی های زمین به دسترسی یا تندرستی

تواند مهم و موثر باشد  می فعالیت بدنی برای دلپذیر

 توسط هایی استراتژی چنینهم. (۰۲1۲و دیگران،  3)گتزل  

 دهد می نشان که شوند می پشتیبانی مفهومی نیز های مدل

 عوامل تأثیر تحت تنها نه بدنی های فعالیت در مشارکت

 محیطی عوامل از بلکه است اجتماعی و رفتاری شخصی،

 به دسترسی) محیطی عوامل این. پذیرد می تأثیر نیز

 است ممکن( کنند می تشویق را بدنی فعالیت که امکاناتی

 که ایجاد کند ادراک و رفتار در را هایی محدودیت

کند  دشوارتر یا تر آسان را بدنی های فعالیت در مشارکت

 در که است همین دلیل به .(۰۲1۲و دیگران،  ۲)بیسواس 

افراد روزمره  امور در بدنی های فعالیت اخیر های سال

ورزشی توسط  های انجام فعالیت شدیدا کاهش یافته و

 در. مورد تاکید فراوان قرار گرفته است دانشمندان

 های فعالیت گسترش که این است تصور عموماً هرصورت

 سلامت و شادابی موجب تواند می فراغت اوقات در ورزشی

 خاطر همین به. شود  افراد عموم رشد شرایط ایجاد نیز و

                                                                                        
1 Patterson 
2 Biswas 
3 Goetzel 
4 Biswas 

 نیزهمگانی و  های ورزش بر زیادی تأکید ها دولت که است

 .دارند بدنی در اوقات فراغت  های فعالیت افراد به تشویق

 فراغت، اوقات سازی غنی های روش مفیدترین از یکی

که سلامت  است داشتن فعالیت جسمانی )ورزش(

 تیفعالکند.  جسمانی و روانی افراد جامعه را فراهم می

 یها تیفعال"توان به عنوان  یرا م 5اوقات فراغت ی دربدن

دهد تعریف  می صیتشخ ی که خود فردانجام شده در زمان

)امیرولت و    "شود یممصرفی  یانرژ شیکه باعث افزا کرد

 .(۰۲15، 6گودین

 یسلامت دیاوقات فراغت با فوا ی دربدن تیفعال 

، یعروق و یلبق یماریمانند کاهش خطر ب یمتعدد

 یتنفس و یقلب یآمادگ شیافزا نیو همچن یافسردگ

نشان  نی(. ا۰۲1۲، 7یمرتبط است )سازمان بهداشت جهان

 تاها و مذاکر تیمحدود ینیب شیپ یساز دهد که مدل یم

دانش و آگاهی تواند  یاوقات فراغت م ی دربدن  تیفعال یبرا

 یایو به حداکثر رساندن مزا تینوع فعال نیا شیفزاا یبرا

 . (۰۲۰۲، همکارانو  ۲)کونو   کند جادیآن ا

 که مدتهاست ورزشی مشارکت ، مسئلۀدیگر از طرف

 بدنی تربیت هحوز ریزان برنامه اساسی های دغدغه از یکی

 و میزنشین  پشت مشاغل گسترش با. شود محسوب می

را  افراد که مجازی اجتماعی های شبکه و جمعی های رسانه

 زمانی هر از یشب نیاز این کند، می ترغیب کم تحرکی به

 مختلف جامعه ابعاد بر ورزشی مشارکت. شود می احساس

 برای را پویا و سالم جمعیتی وجود زمینۀ و است تأثیرگذار

 سلامت ورزشی در مشارکت نقش. کند می فراهم آن

 این افزون بر ورزشی مشارکت. است انکارناپذیر جامعه

ماعی اجت های بهبود توانایی همچون اجتماعی فواید دارای

 و جرم در کاهش چشمگیر ،نوآوری افراد و ابتکار افراد،

 افزایش سرمایه انحرافات اجتماعی، کاهش خرابکاری،

 اشتغال و ایجاد همبستگی، افزایش همکاری، و اجتماعی

 سطح افزایش طریق از چشمگیر تولید افزایش و درآمد

و  9است )دراهکی...  و کار نیروی سلامت جسمانی و روانی

های اخیر  دهه در یل،(. به همین دل139۲ان، همکار

از  یکیاوقات فراغت به  های شرکت در محدودیت

                                                                                        
5 Leisure-time physical activity (LTPA) 
6 Amireault & Godin 
7 World Health Organization (WHO) 
8 Kono 
9 derahaki 
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 شده است لیتبد اوقات فراغتمطالعات های مهم در  حوزه

  .(۰۲16، 1نیدرکسا)  

اوقات  یها تیمحدود (۰۲۲۲ ، ۰جکسون)در این راستا، 

اوقات فراغت را  حاتیکه ترج یعوامل"را به عنوان  3فراغت

مشارکت و لذت بردن از اوقات فراغت  ایکند و  یمحدود م

 یها تیمحدود .کند می فیتعر "کند یمنع م ایرا ممنوع 

موانع شده است:  یاوقات فراغت به سه گروه طبقه بند

های  ی فرد )مانند ویژگیشناخت کیفیت روان ۲یدرون فرد

های اوقات فراغت فرد را شکل  شخصیتی( است که اولویت

 نیبموانع )به عنوان مثال، عدم علاقه، استرس(، دهد  می

ملات تعاو دوست،  همراهداشتن عدم  موانعی مانند 5یفرد

 نیاست که در بو دیگران اجتماعی با دوستان، خانواده 

کند.  یالت ماوقات فراغت و مشارکت دخ حاتیترج

)به  طیدر مح یرونیب طیشرانیز  6یساختار یها تیمحدود

که مانع  هستندامکانات(  ایعنوان مثال، کمبود وقت، پول 

شود  یاوقات فراغت م ی درحیتفر حاتیجتر گیری شکلاز 

 7دبیا)گ   شود یریجلوگ اوقات فراغت یتا از مشارکت واقع

نشان  ،دتریجد قاتیحال، تحق نیبا ا. (۰۲1۲، همکارانو 

توان در  را میها  تیمحدود فرهنگی جنبه از که داده است

، کمبود پول، یموضوعات شخص لیاز قب یتر متنوع طیف

کمبود  و خدمات اوقات فراغت تیفی، کیمسائل خانوادگ

بهتر درک کرد ی زندگ وهیحمل و نقل، استرس و ش ،وقت

اوقات  یها تیمحدودرو،  . از این(۰۲1۲و دیگران،  ۲توای)  

و  تیاست که شرکت کنندگان را از فعال یفراغت عوامل

کند، در  یاوقات فراغت منع م یها تیلذت بردن از فعال

است  ییها یاستراتژ 9محدودیت رات برایکه مذاک یحال

 کنند. یها استفاده م تیمحدود نیغلبه بر ا یکه مردم برا

 یتلاش افراد برا"به عنوان  تیمحدود برایمذاکره 

 لیتسه یبرا یشناخت ای یرفتار یاستفاده از راهبردها

شده  فیتعر "ها تیمشارکت اوقات فراغت با وجود محدود

ها  سازه نیا برخی از تحقیقات. (۰۲16، 1۲نیدرکسا)  است 

                                                                                        
1 Schneider 
2 Jackson 
3 Leisure constraints 
4 Intrapersonal 
5 Interpersonal 
6 Structural constraints 
7 Godbey 
8 Ito 
9 leisure negotiation 
10 Schneider 

اوقات فراغت، همراه با  شرکت در یها نهیزم شیبه عنوان پ

شناسایی  یو خودکارآمد زشیمانند انگ دیگری یفاکتورها

  .(۰۲۲9، همکارانو  11ستانیسا)  اند  کرده

 

 شناسی تحقیقروش 
که در بخش  استآمیخته تحقیق حاضر یک پژوهش 

از رویکرد نظریه داده بنیاد )گراندد تئوری( با  کیفی

در قالب که  ه استستفاده شد( ا199۰رهیافت گلیزری )

ها انجام  مصاحبهتحلیل محتوایی و ساختاری  و  مصاحبه

های حاصل از  ها و مولفه در مرحله کمی نیز گویه .شود می

مرحله کیفی در قالب پرسشنامه تنظیم شده و در یک 

 گیرد.  رزیابی قرار میجامعه بزرگتر مورد ا

ران جامعۀ آماری این تحقیق در بخش کیفی را مدی

و  اسلامی ایران وزارت ورزش و جوانان جمهوری ستادی

های ورزشی مرتبط با ورزش همگانی  روسای فدراسیون

شود. روش  نفر را شامل می ۰۲۲داد که حدود  تشکیل

گیری به صورت گلوله برفی و تا رسیدن به اشباع  نمونه

( ادامه یافت. در بخش کمیّ نیز جامعۀ آماری 17نظری )

و کارشناسان حوزه  کارشناسان حوزه ورزشرا این تحقیق 

های کشور  جوانان ادارات کل ورزش و جوانان استان

نفر است که  1۲6دهند که تعداد تقریبی آنها  تشکیل می

 به دلیل محدود بودن تعداد نمونۀ آماری به صورت تمام

 . ندانتخاب شد شمار

مصاحبه رسمی نیمه »یافته:  ارنیمه ساخت  مصاحبه

ها در  آوری داده های اصلی جمع یافته از روش انسازم

گراندد تئوری بوده و در برخی از تحقیقات تنها روش 

(. از این 13۲5، 1۰هاست )ادیب حاج باقری آوری داده جمع

یافته برای  اررو، در این تحقیق از مصاحبه نیمه ساخت

پرسشنامه محقق  ودر بخش کیفی ها  گردآوری داده

ه مرحله کیفی تحقیق استخراج شد ساخته که از فرآیند

 . بود در بخش کمی استفاده شد

ها،  مصاحبه هیکل یفرع یها هیما از شناخت درونپس 

شد.  جادیا یفرع یها هیما درون ۰۰6در مجموع تعداد 

 یها مشابه بود و در مصاحبه که کدها نیاز ا یتعداد

که در مرحله  یبطور حذف شده مختلف تکرار شده بودند

شد. با  جادی( اها هیما کد مستقل )درون 1۲۲تعداد  لیتحل

                                                                                        
11 Stanis 
12 adib hajbagheri 
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 نیمشترک ب میو مفاه یمحور یکدبند جیاستناد به نتا

مسائل و  های مقوله به نام ۰1مورد نظر  های مقوله

مسائل و مشکلات موجود در ، مشکلات خانواده

و مشکلات  مسائله، و مشکلات جامع مسائلا، ه رساختیز

و  مسائلی، جسمان - یو مشکلات روان مسائلی، فرد

اوقات فراغت در  گاهیجا ارتقا، مشکلات در سطح کلان

و بهبود  توسعهی، رفتار دنظریو تجد اصلاح، جامعه

 طیشرا، اوقات فراغت در جامعه یساز نهینهاد، ها رساختیز

 ایاحی، فرد یها هیرو رییتغ، اوقات فراغت ورزش ییاقتضا

و  توجه، طبیعتمندی از زیبایی  بهرهی، اوقات فراغت ورزش

و ارتقا  بهبودی، فرد یو اگاه دانش، نیمسئول شتریتلاش ب

ی، اجتماع - یو ارتقا سلامت فرد بهبود، سلامت جامعه

و ارتقا  بهبودی، و روان یوارتقا سلامت جسم بهبود

ورزش و  گاهیو ارتقا جا بهبودی و اجتماع-یفرد یها انیبن

 مذاکرات - ها تیمدل محدود یدر امر طراحی بدن تیفعال

 شد. ییشناسا یبدن تیبر فعال دتاکی با فراغت اوقات

 استخراج از پس و تحقیق نهایی مدل ترسیم منظور به

 به توجه با مفاهیم محوری، اصلی، مقولات اکتشاف و

 و اشتراوس مکتب الگوی مبنای بر که شده ارائه الگوی

ی ها محدودیت مدل نهایت در است، گشته طراحی کوربین

 زیر شکل به بدنی فعالیت بر تاکید با فراغت اوقات

 .باشد می

مشخص است در تمامی  ۰طور که در جدول  همان

مشاهده  همچنینها پایایی اسپیرمن برقرار است.  مؤلفه

و  برخوردارند 7/۲بالای  CRها از  شود که تمامی مؤلفه می

ها از پایایی اشتراکی بالای نیم برخوردارند و  کلیه مؤلفه

شود؛ بنابراین بر اساس  پایایی اشتراکی مورد قبول واقع می

گیرد و  چهار آزمون پایایی، پایایی مدل مورد تائید قرار می

ها،  الگوی محدودیت به ترتیب ،3و۰های  شکلهمچنین

حالت  را در بدنی ت فراغت با تاکید بر فعالیتمذاکرات اوقا

 ؛ اکنوندهد داری نشان می و حالت معنی استاندارد

 دیگری های نمونه به ما شپژوه نتایج کنیم ادعا توانیم می

 .است تعمیم قابل جامعه همان از

های پایایی آلفای  آزمونوط به بنتایج مر ۰جدول 

کرون باخ، پایایی ترکیبی )دلوین گلداشتاین(، پایایی 

 دهد. را نشان می ضریب اسپیرمن و پایایی اشتراکی

های  در ادامه برای بررسی کیفیت مدل از شاخص

SSO ،SSE  وQ2  نشان  3استفاده شد که نتایج در جدول

 داده شده است.

با توجه به  CVcomگیری کلیه مقادیر  در مدل اندازه

 از کیفیت بسیار بالایی برخوردارند  Q2قادیر م

 

 (گزینشی) نظری کدگذاری -2 جدول

 کد گزینشی کدمحوری منبع

p10-p1-p5-p3-p6-p7-p1-p8-p10-p15-p14- p11-

p9-p4-P16-P17 

 مسائل و مشکلات خانواده

بر  دتاکی با فراغت ی اوقاتها تیمحدود

 یبدن تیفعال

ت موجود در مسائل و مشکلا
 ها رساختیز

 مسائل و مشکلات جامعه

 یمسائل و مشکلات فرد

 یجسمان-یمسائل و مشکلات روان

 مسائل و مشکلات در سطح کلان

-یبهبود و ارتقا سلامت فرد

 یاجتماع

و  یبهبود وارتقا سلامت جسم

 یوانر

-یفرد یها انیبهبود و ارتقا بن

 یاجتماع

ورزش و  گاهیقا جابهبود و ارت
 یبدن تیفعال
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 یبدن تیبر فعال دتاکی با فراغت اوقات مذاکرات – ها تیمحدود پارادایمی یالگو -2 شکل

 
 ضرایب آزمون های پایایی مدل اندازه گیری تحقیق  .1جدول 

'Cronbach مولفه ها

s Alpha 
rho_A 

Composite 

Reliability 
Average Variance Extracted 

(AVE) 

 ۲1771 ۲17۲5 ۲177۲ ۲1۲19 یبدن تیبر فعال دیاوقات فراغت با تاک یامدهایپ

 ۲1۲1۲ ۲179۰ ۲1۲۰3 ۲1۲۲1 یبدن تیبر فعال دیاوقات فراغت با تاک یها تیمحدود

 ۲1۲71 ۲1۲5۲ ۲1۲۲۰ ۲191۰ یبدن تیبر فعال دیمذاکرات اوقات فراغت با تاک

 

مشارکت درفعالیت های 

اوقات فراغت با تاکید بر 

 فعایت بدنی

 عوامل مداخله گر؛

 مسائل و مشکلات خانواده

، دانش فرهنگی خانواده)

عدم ، سبک زندگی اشتباه

 اهمیت ورزش در خانواده(

 سطح در مشکلات و مسائل

 کلان

 نظارت بانوان، پوشش مسئله)

 از ورزشی مسئولین ناکافی

 و برنامه نبود  موجود، شرایط

 برای مشخص اندازچشم

 فراغت اوقات سازییکپارچه

 (ورزشی

 :دستاوردها

وارتقا سلامت  بهبود

 یو روان یجسم

بهبود و ارتقا سلامت 

 جامعه

بهبود و ارتقا سلامت 

 یاجتماع-یفرد

وارتقا سلامت  بهبود

 یو روان یجسم

 یهاانیو ارتقا بن بهبود

 یاجتماع-یفرد

 گاهیو ارتقا جا بهبود

 یبدن تیورزش و فعال

 راهبردها:
اوقات  گاهیارتقا جا

 فراغت در جامعه

 دنظریو تجد اصلاح

 یرفتار

و بهبود  توسعه

 هارساختیز

اوقات  یسازنهینهاد

 فراغت در جامعه

اوقات  ییاقتضا طیشرا

 فراغت ورزش

 یفرد یهاهیرو رییتغ

اوقات فراغت  ایاح

 یورزش

 ییبایاز ز یمندبهره

 عتیطب

 شتریو تلاش ب توجه

 عوامل علّی؛

 یو مشکلات فرد مسائل

 یزیرعدم برنامه)
 کمبود، یمناسب فرد

و  یشخص یزندگ، وقت

دوست و  نبود، یتالیجید

، تأهل وضعیت، همپا

، شغلی وضعیت

 یهاتیمحدود

 (یو معنو یکیدئولوژیا

-یو مشکلات روان مسائل

 یجسمان

های درونی محدودیت)

وضعیت جسمانی ، فرد

، یذهن یتنبل، فرد

و  یعوامل روان

 عدم، فرد یهامشغله

، یذهن یهازانندهیانگ
 (یبدن تصورات

 ای؛عوامل زمینه

 جامعه مشکلات و مسائل
 سبک خانواده، فرهنگی دانش)

 اهمیت عدم اشتباه، زندگی

 (خانواده در ورزش

مسائل و مشکلات موجود در 

 هارساختیز
های لازم اجتماعی، نبود زیرساخت)

نبود فضای مناسب برای 

کمبود تعدد های خانوادگی، فعالیت
در شهرها و  یورزش یفضاها

 (محلات
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 ()حالت استانداردیبدن تیبر فعال دتاکی با فراغت اوقاتی ها تیمحدود یالگو -1شکل

 
 معنی داری(ی)حالت بدن تیبر فعال دتاکی با فراغت اوقات مذاکرات – ها تیمحدود یالگو - 3شکل

 

 جهت بررسی کیفیت مدل CVCOMآزمون مقادیر .  3 جدول

 SSO SSE Q2 (=1-SSE/SSO) آزمون مقادیر

 ۲1۲1۲ ۲9۰1۲۲ ۰59311۰ یبدن تیبر فعال دیاوقات فراغت با تاک یامدهایپ

 ۲1۲۲۲ ۲371۲51 ۰۲9۰13۲ یبدن تیبر فعال دیاوقات فراغت با تاک یها تیمحدود

 ۲1۲۰۲ 31۲197 1۲1۰13۲ یبدن تیبر فعال دیمذاکرات اوقات فراغت با تاک
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 یجه گیریتبحث و ن
بر مبنای  مدلها نشان داد که   نتایج حاصل از کدگذاری

عوامل مختلفی قرار دارد. لذا زمانی که مکانیسم اثر این 

توان  درستی شناسایی و تشخیص داده شوند می عوامل به

اغت های فعالیت های اوقات فر کاهش محدودیتشاهد 

های فراغتی  ورزشی فعال و افزایش مشارکت در فعالیت

بود. در ادامه این عوامل  ورزشی فعال و تسهیل مذاکرات

به بحث  ،ها به صورت جداگانه مطرح و در ارتباط با آن

لازم به ذکر است با توجه به اینکه در خصوص  ؛پردازیم می

انجام نشده است،  زیادی مرتبطات پژوهش حاضر مطالع

های به دست آمده به صورت   براین در خصوص مقولهبنا

دست آمده  کلی بحث خواهد شد. با توجه به نتایج به

 و محدودیتتوان گفت برای اینکه ساز و کار اجرای  می

مورد توجه قرار گیرند؛ با توجه به این موارد پیامدها 

 تصور کرد. اوقات فراغتای روشن برای  توان آینده می

به  مشکلات مالی که گاهاَرتبط به های م حوزه گرچه

و جامعه، تورم وگرانی است؛  خانواده مشکلات و مسائل

مانع شرکت افراد در فعالیت ورزشی در اوقات فراغت 

فردی همواره مهم تر بوده که  مشکلات و شود؛ مسائل می

ها و  نیاز به شناسایی، فرهنگ سازی، کمک خانواده

باشد؛  موانع می ورزشی جهت غلبه به این روانشناسان

های ویژه را  همچنین افراد سالمند یا معلولین محدودیت

باشند و  که نیازمند تجهیزات وامکانات خاص می رنددا

 در موجود مشکلات و حتی برای سایرین هم مسائل

ها موجود است که نیاز به  توسعه، تجهیز و  زیرساخت

 باشد. تکمیل آنها می

های  استسی حل مسائل در سطح کلان همچون

، نبود راهبردهای تخصصی حوزه اوقات فراغت نادرست

نیازمند حمایت و توجه ویژه مدیران رده بالا حوزه های 

مرتبط ورزش و اوقات فراغت در سطح کلان  و تلاش 

ارشناسان برای اجرایی حداکثری مدیران عملیاتی وک

های حوزه اوقات فراغت و ورزش  و برنامه  ها کردن سیاست

های مرتبط با  زیرساخت بهبود و توسعه باشد. می

سطح کشور نیازمند همکاری های اوقات فراغت در  فعالیت

باشد. مدیران ورزشی در  های کشور می مدیران سایر ارگان

تعامل با نهادهای اجتماعی با اتخاذ راهبردهایی در راستای 

ی در اوقات فراغت و اشاعه فرهنگ ورزش و فعالیت بدن

توانند جایگاه  ی ملی اوقات فراغت میها توسعه برنامه

 ارتقاء دهند. الیت بدنی و ورزش در اوقات فراغتفع

 بیان کرد که (۰۲19 1هاگتون) نظریهنتایج حاصل با 

 خصوص در افراد آن طی که است اوقات فراغت فرایندی

خود  و لذت بردن در زمان آزاد، بااهداف ورزشی  به نیل

؛ که گذارند تأثیرمی لازم برای عمل، برخود انگیختگی

های  مهارت های خود کنترلی، فردی، مهارت اگاهی و دانش

تعاملات و معاشرت اجتماعی، میزان  ارتباطی فرد،

مچنین طبقه اجتماعی تاثیر مستقیم بر این هتحصیلات و 

و همکاران  ۰پریک) تحقیقبا  وانگیختگی دارد  خود

م مه تغیرات فردی را و ساختاریهای   ( که مدل۰۲19

رفتاری، اصلاح و تجدید تاکید کردند که  و دانستند

؛ سازد میپذیر  را امکانمذاکرات اوقات فراغت دستیابی به 

تخاذ توانند با ا مدیران ورزشی می بنابراین .باشد همسو می

های فردی و اجتماعی؛ باعث  سیاست بهبود و ارتقاء بنیان

در  تقویت ارتباطات اجتماعی و افزایش سرمایه اجتماعی

افراد شوند که ارتباط مستقیم در مشارکت افراد در 

 های فعال اوقات فراغت دارد. فعالیت

ترین مشکلات جامعه مشکلات  یکی از مهمهمیشه 

ورزش  مشارکت اقتصادی است همواره مسائل مالی در

ولی فواید  ؛محوری داشته است نقش تعیین کننده و

کاهش به ورزش و فعالیت بدنی در اوقات فراغت منجر 

های جسمانی و روانی شده  مشکلات مالی حاصل از بیماری

دستیابی به اهداف توان اشاره کرد که برای  میحتی  است.

ضروری است  در محیط کار نیزوری   بهره و ها عالی سازمان

مدیران با اتخاذ تدابیر لازم جهت توسعه اوقات فراغت تا 

ی در رابطه با سازتوانمند آموزش وفعال، افزایش آگاهی، 

وری در   ال منابع انسانی سازمان خود بهرهاوقات فراغت فع

سازمان را ارتقاء داده و بستر مناسب جهت حل مشکلات 

اقتصادی آنان و در نتیجه تسهیل مذاکرات برای افراد را 

 فراهم نمایند.

( تحقیقی را تحت ۰۲۰۲ 3گارسیا و همکاران -جیمنز)

 ،ورزشی اوقات فراغتمند  عنوان تجزیه و تحلیل نظام

انجام دادند که از  ۰۲19تا  ۰۲۲۰های   حدفاصل سال

 های فعال اوقات فراغت توسعه مشارکت در  فعالیتعوامل 

                                                                                        
1 Hogton 
2 Perik et al 
3 Jimenez-Garcia et al 
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توجه به برنامه ریزی، فرهنگ سازی مناسب، خدمات 

اوقات  موضوع  به دلیل اینکه امنیتی ونرم افزاری است.

نه تنها  راستاکشور مهم واقع نشده است در این  در فراغت

فراهم نشده  تجهیزات نرم افزاری مناسب خدمات امنیتی و

در این خصوص صورت نگرفته است؛ ریزی  حتی برنامه

لازمه تسهیل در مذاکرات اوقات فراغت لزوم تبیین 

افزاری بسترهای وضعیت موجود شرایط امنیتی و نرم 

های اوقات فراغت و ترسیم وضعیت  مشارکت در فعالیت

و در نهایت اتخاذ راهبردهای رسیدن به آنها و  مطلوب

همکاری مدیران و کارشناسان اجرایی در اجرایی شدن 

 باشد. راهبردها می

ویونینسکی و )با نتایج مطالعات  نتایج حاصل

 راستا ( هم۰۲۰۲ ۰مالکوک و دال)( و ۰۲۰۲ 1سوکوسکا

 ( موارد اقتصادی و۰۲۰۲سکا )بود. ویونینسکی و سوکو

 سود آوری مالی و. گردش ضروری دانستندتجهیزات را 

عنوان معیاری برای تداوم فعالیت، کارایی و بازنگری  به

 شود. امروزه یاد می سازمان ها و مسئولان اوقات فراغت

 سعی گذاران سرمایه جلب برای ورزشیمختلف های   سازمان

 گذران اوقات فراغت را برای ارزش به حداکثر رساندن در

 به را خود منابع بایستی مدل حاضر که باکمک دارند.

در اوقات فراغت وری ه بهر بیشترین که سوق دهند یسمت

ان عباید اذ .(13۲5، نژاد باشد )فخاری و یوسف را داشته

های  رویداد گذران اوقات فراغت، حتی ،داشت که ورزش

 با توجه به اینکه بازار ؛ورزشی نیز در این راستا مهم است

 در که شدن جهانی فرآیند بوسیله یهای امروز  ورزش گذران

 به حامیان مالی ای، وابستگی های رسانه   درگیری برگیرنده

شود )به  می است، توصیف ورزش به مرتبط صنایع رشد و

توان گفت که  (. بنابراین می139۰زاده،  نقل از رجب

یکی از عوامل تاثیرگذار در ورزش بخصوص آوری سود

سخت  - افزاری های نرم  های ورزشی است. شاخص رویداد

امکانات رفاهی،  ، رشد اقتصادی، تدارکات ورافزاری، ساختا

 خصوص توجه به مدیریت نوین وبه  آموزش و مدیریت 

عوامل انگیزشی، رهبری، جو صمیمی، بروکراسی و قوانین 

نتایج مطالعات  ؛وری موثر بودند مناسب همگی در بهره

 ترتیب که به ( نشان داد1393زاده و همکاران  خسروی)

سرمایه،  بازار و های اقتصادی، اطلاعاتی دانشی  مؤلفه

                                                                                        
1 Vioninski and Sokovska 
2 Malcock and Dahl 

 و اجتماعی، حمایتی و حقوقی، فرهنگی و مدیریتی، قانونی

اوقات  در خصوصی بخش مشارکت و سیاسی تشویقی و

 3دمیرل و اوردگموس)باشد.  موثر می فراغت ورزشی

گذاری  دست یافتند که سرمایه ( به این نتیجه۰۲1۲

باعث در زمان اوقات فراغت های بزرگ در ورزش   شرکت

اوقات صداقت و درک درست مشتری نسبت به نگرش 

شود و مقاصد خرید مشتریان نسبت به حامیان  می فراغت

توان  رود. در تبیین نقش جذب سرمایه می مالی بالا می

در ورزش و اوقات  موفق گذاری سرمایه گفت که امکان

 به مرتبطهای   ۀ حوزههم که است میسر زمانیفراغت 

در شوند.  گرفته نظر در واحد و ای منسجم مجموعه صورت

چارچوب  ( هم یک۰۲۰۲ ۲یانگ و همکاران)تحقیق همسو 

گیری  ارزیابی پایدار گردشگری ورزشی با الگوی تصمیم

های گردشگری بالقوه   چند معیار ترکیبی برای کشف جاذبه

حمایت ان داد ورزشی در تایوان را انجام دادند. که نش

 در سرمایه حال جذب عین دولت و بازاریابی محلی در

 و کارشناسان میان در نگرش تغییر بدون ورزش بخش

 و امنیت تضمین و سرمایه ورود مناسب برای بستر ایجاد

توان اذعان  نیست. همچنین می امکانپذیر آن سودآوری

داشت که با بسترسازی و فراهم کردن امکانات زیر ساختی 

توان در این بخش مفید  گذاران می حمایت از سرمایه و

مختلف ورزشی  میادینواقع شود و با حضور در 

گذاری در ورزش شکل خواهد  سازی بستر سرمایه فراهم

های   مسئولان باید توانمندی و مزیت روگرفت. از این 

گذاری با  های سرمایه  اقتصادی خوبی فراهم کنند و فرصت

گذاران بگذارند.  ول پیش روی سرمایهبازدهی اقتصادی معق

 شود. می در اوقات فراغتوری  این امر موجب بهره

( 139۲کاظمینی )های   یافته با نتایج نتایج حاصل

تاحدودی همخوان است. نتایج مطالعات کاظمینی 

( حاکی از آن بود که یکی از عوامل مهم و موثر در 139۲)

تصادی است. امور اق اوقات فراغت ورزشیای شدن  حرفه

همچنین در این خصوص کنفدراسیون فوتبال آسیا 

های   ( معیار حقوقی و معیار مالی را برای باشگاه۰۲16)

ای اف )  . در معیار حقوقیاند ای فوتبال معرفی کرده حرفه

این امر در  ها مدنظر است.  ، اسناد حقوقی باشگاه(5سی

                                                                                        
3 Demirel and Ordegmus 
4 Yang et al 
5 AFC 
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ادامه فرایند تبدیل موسسات ورزشی سابق در قالب 

های تجاری ورزشی روند تکاملی خود را طی کرده   رکتش

است. در حقیقت وجود اساسنامه یا شرکت نامه معتبر 

ثبت شده و منطبق با مقررات قانونی، مدنظر فیفا و در 

باشد. در کنار این  ای اف سی می سطح قاره مورد تاکید

نامه  های ورزشی، آئین سند حقوقی بنیادی، قرارداد

بایست  ها نیز می  د رفتاری و کرداری باشگاهانضباطی و قواع

ای اف سی و فدراسیون فوتبال هر  منطبق با قواعد فیفا، 

ای اف  کشوری تنظیم گردند. همچنین در معیار مالی، 

ها با سال   سی با تاکید بر هماهنگ سازی سال مالی باشگاه

در این راستا  ؛باشد دنبال شفافیت مالی میه مالی خود، ب

های انجام گرفته، تراز مالی   ها و هزینه ی درآمدبر مبنا

ها مورد بررسی موشکافانه   حسابرسی شده باشگاه

گیرد. تراز مالی  کارشناسان مالی کنفدراسیون قرار می

ای شدن و اجازه شرکت در  مثبت، ملاک مهم حرفه

توان گفت  می .مسابقات باشگاهی کنفدراسیون آسیا است

در ایران دچار و اوقات فراغتی  یورزش های سازمانکه اکثر 

چنین مشکلی هستند، چرا که به جهت عدم دریافت حق 

پخش تلویزیونی مکفی و یا جذب حامی مالی مناسب 

دارای تراز مالی منفی بوده و بجای اینکه رویداد بتواند 

 زا است.  درآمدزا باشد هزینه

( با ۰۲1۲ 1ایتو و همکاران)با پژوهش  حاضر پژوهش

سعۀ موانع و مذاکرۀ موانع اوقات فراغت با تاکید عنوان تو

نفر  39۲بر فعالیت بدنی انجام دادند. این تحقیق بر روی 

ترین موانع عبارتند از  انجام شد و نتایج نشان داد که مهم

شناختی، آمادگی فیزیولوژیکی و جسمانی،  موانع روان

 سبک زندگی، مالی، زمان، تعهد، محیط. همسو بود.

 کشور انیاوقات فراغت دانشجوبا مدل این مدل 

 ( همخوانی بسیار بالایی دارد1399منصوری و همکاران )

دسترس  ( در طراحی مدل به1399منصوری و همکاران )

 یها تیبه فعال داختنپر شیافزا ،یحیبودن امکانات تفر

مدل  تیدر نهاپرداختند که و بالا بودن سطح رفاه  یورزش

 یها تیبر انتخاب فعال موثر اوقات فراغت با شش عامل

و  یعوامل اجتماع ،یعوامل فرد ها، شرانهی)شامل پ یفراغت

( و ها چالشو  یعوامل دولت ،یتیریعوامل مد ،یطیمح

که در  شد. نیاز گذران اوقات فراغت تدو یناش یامدهایپ

                                                                                        
1 Eto et al. 

های  پژوهش حاضر هم به مواردی چون نبود زیرساخت

های  ی فعالیتلازم اجتماعی، نبود فضای مناسب برا

در شهرها و  یورزش ید فضاهااکمبود تعدخانوادگی، 

ها  به عنوان مسائل و مشکلات موجود در زیرساخت محلات

 در محدودیت های اوقات فراغت فعال اشاره شده است.

زندگی ماشینی و وضعیت معیشتی  بهدر این پژوهش 

های  به عنوان مسائل و مشکلات جامعه که از محدودیت

که  اشاره شده است ،دوش اغت فعال محسوب میاوقات فر

که در آن  (139۲و همکاران،  موحدتا حدودی با مطالعه )

 ؛فراغت اوقات گذران های روش از یکی عنوان به ورزش به

 نبوداز طرف دیگر،  و فرهنگی های ارزش جذب موثر در

 از یکی به تبدیل حرکتی فقر و مناسب فیزیکی فعالیت

فناوری در  شرفتیو پ ینیماش گیزند بزرگ های دغدغه

همپوشانی  (139۲و همکاران،  وحد)م قرن حاضر شده است

 دارد.

 مشارکت( 1993 ۰همکارانش و جکسون) که همانطور

 عوامل نبود در که یمشارکت از متفاوت را غلبه، از حاصل

ی فرد مثال عنوان به. کنند معرفی میی ساختار بازدارنده

 است ممکن کند، شنا روز هر نتواند وقت کمبود لیکه بدل

 در شرکت توقف موجب (وقت کمبود) عامل بازدارنده

 فرد در شده لیتعد مشارکت موجب اما، نشود تیفعال

نشان  یاز منظر فرهنگ دتریجد قاتیتحق .گردد فعالیت می

 یتر متنوع توان در طیف را میها  تیمحدود که داده است

، یل خانوادگ، کمبود پول، مسائیموضوعات شخص لیاز قب

حمل و نقل،  ،کمبود وقت ،خدمات اوقات فراغت تیفیک

، 3همکارانو  توای)  بهتر درک کرد ی زندگ وهیاسترس و ش

. در مدل پژوهش حاضر نیز به موارد ذکر شده به (۰۲1۲

های  محدودیت عنوان مسائل و مشکلات فردی که از عوامل

 باشد اشاره شده است. اوقات فراغت می

در پروهش خود به  (1397 همکاران، و مسعودی)

 توجه بیستم، قرن دوم نیمه از ویژهه ب حاضر نقر اینکه در

 در گذاری سیاست و مردم مختلف اقشار فراغت اوقات به

 اغلب در و شده محسوب ها دولت وظایف از خصوص این

 این در مختلفی نهادهای و ها سازمان جهان کشورهای

 شناسی جامعه تحقیقات آن پی در و اند شده ایجاد زمینه

در پژوهش  ؛اشاره نمودند شد ازآغ پدیده این پیرامون

                                                                                        
2 Jackson et al 
3 Ito et al 
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پیش رو نیز مستقیما به این موضوع به عنوان مذاکرات 

پژوهشی   مدل اوفات فراغت اشاره شده است.

 ینیب شیپ بیانگر این است که (۰۲۰۲ ،1کونووهمکاران)  

اوقات  ی دربدن تیفعال یبرا راتها و مذاک تیمحدود

نوع  نیا شیفزاا یبرادانش و آگاهی تواند  یفراغت م

که این  ؛کند جادیآن ا یایو به حداکثر رساندن مزا تیفعال

 مطلب با مدل پژوهش حاضر کاملا همسو بوده است.

 

 منابع 

(. 1393) امین؛ قنبرنژاد، فاطمه؛ زارع، ؛تیمور آقاملایی، 

بت به ورزش با ارتباط منافع، موانع و خود کارآمدی نس

مراحل تغییر فعالیت جسمی در کارمندان جزیره 

     .3۲-31(، 1)1، مجله طب پیشگیریابوموسی. 

 بررسی(. 1397) فرشاد. تجاری، علی؛ زارعی، مهدیه؛ آیرم،

 با خودتنظیمی و اجتماعی های حمایت بین ارتباط

 فصلنامه ایران، کارگران فراغت اوقات بدنی فعالیت

 . 115-1۲5 ،۲۲ جوانان، و ورزش دیراهبر مطالعات

اشراقی، سعید؛ کاشف، سیدمحمد؛ سید عامری، میرمحمد. 

 با بدنی فعالیت بازدارنده عوامل بین (. ارتباط139۰)

 شهر معلولین و جانبازان در رفتار ورزشی تغییر مراحل

ورزشی،  مدیریت در کاربردی های ارومیه. پژوهش

 .1۰۲-115، 3، شمارۀ ۰دورۀ 

 تحقیق روش کتاب ؛(13۲5) محسن باقری، اجح ادیب

 علوم در پردازی نظریه روش و راه: تئوری گراندد

 .انسانی

 تاثیر ی مطالعه(. 139۲)؛ مهرزاد مقدسی عباس؛ دراهکی،

 مشارکت میزان بر آن های مولفه و اجتماعی سرمایه

 استان در جم شهرستان پسر و دختر نوجوانان ورزشی

 ۰ شماره یازدهم سال زشی،ور مدیریت نشریه. بوشهر

 (139۲ تابستان ،۲5 پیاپی)

(. 139۰) ؛رضوی، سیدمحمدحسین؛ پسرکلو، اعظم

 با آمل شهر شاغل بانوان فراغت اوقات گذران چگونگی

 و مدیریت ورزشی. نشریه های بر فعالیت تأکید

 – 3۲ اول، شماره اول، دوره شمال، ورزشی فیزیولوژی

۰3 . 

                                                                                        
1 Kono et al 

 در ورزش و بدنی فعالیت قشن ؛(139۰) رضا زاده، رجب

 مدیریت پژوهشنامه معلولان؛ فراغت اوقات گذران

 شماره - 1۲ شماره ،9 دوره حرکتی، رفتار و ورزشی

 1-1۰9 ،139۰ مهر1۲ پیاپی

تأثیر (. 1397) ؛فریده خداپسند، معصومه؛ اطهر، حضرتی

های بدنی بر عملکرد کارکنان دانشگاه تبریز.  فعالیت

-۲7(، 11)۲، وری دانشگاه تبریزمعاونت پژوهش و فنا

1۲7.  

 عوامل ،(1393)جمال زاده، روشن اسفندیار؛ زاده، خسروی

 های فعالیت در دختر آموزان دانش شرکت بازدارنده

 و ورزش راهبردی مطالعات مدرسه؛ از خارج ورزشی

 (. ۰5)113 جوانان

ارتباط علی بین  ،(139۲) احمد ترکفر، بهجت؛ طهماسبی، 

و انگیزش با مشارکت ورزشی کارکنان پذیری  جامعه

، زن و جامعهزن دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت. 

39(1۲ ،)65-۲۲.     

. راضیه مرادی، و معصومه؛ حسینی، ابوالفضل؛ فراهانی، 

اولویت بندی موانع پیش روی بانوان شاغل (. 1396)

مجله های ورزشی استان البرز.  در انجام فعالیت
، و انستیتو تحقیقات بهداشتیدانشکده بهداشت 

15(1 ،)۰3-3۲.     

 رابطه بررسی ؛(13۲5)صادق نژاد، یوسف حسین؛ فخاری،

 ،13 دوره. ها شرکت سود رشد و مند نظام ریسک

 .تهران دانشگاه ؛13۲5 آذر ،3 شماره

 نظام طراحی ؛(1399) علی زارعی، حجت؛ کاظمینی،

 ریهنش کشور؛ گروهی های ورزش ای حرفه داری باشگاه

 ۰13-19۲-۲۲پیاپی ورزشی؛ علوم

(. 1397درضا. )احم ماسوله، اصغرپور و حمید؛ مسعودی، 

شناختی عوامل موثر بر تمایل به ورزش  بررسی جامعه

ای  در سازمان مورد مطالعه: شرکت برق منطقه

پژوهشنامه مدیریت ورزشی و رفتار خراسان رضوی. 
     .1۲9-99(، 1۲)۰۲، حرکتی

 عوامل تحلیل مهناز؛ بهمنی، علی؛ ی،شماع علی؛ موحد،

 تهران؛ شهر در فراغت اوقات گذران نحوه بر مؤثر

 بیست سال جغرافیایی، علوم کاربردی تحقیقات نشریه

 1۲۲۲ ،بهار 6۲ شماره یکم، و

 ؛(1399)مهرزاد حمیدی فرزام؛ فرزان، مریم؛ منصوری،

 دانشجویان؛ فراغت اوقات گذران پارادایمی مدل
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 1۰ دوره ورزش در مدیریت و زیولوژیفی های پژوهش

 1۲۲-1۰5 -۲شماره

شناسایی و اولویت بندی موانع (. 1395. )لیلا نقوی، 
مشارکت ورزشی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی 

(. مقاله ارائه شده در اولین 5، ص 1قزوین )ج واحد 

همایش ملی تحولات علوم ورزشی در حوزه سلامت، 

     پیشگیری و قهرمانی.

 صفانیا، و محمدعلی؛ اصلانخانی، شقایق؛ مطلق، هاشمی 

شده و حمایت  اثر محیط ادراک(. 1397. )محمد علی

اجتماعی بر مشارکت در فعالیت بدنی اوقات فراغت 

کارکنان منطقۀ سیزده دانشگاه آزاد اسلامی. 

-95(، ۰1)6، رویکردهایی نوین در مدیریت ورزشی
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