
  
 

غیر نگار با زنان روزنامه شغلی زنان هايها و فرصتمقایسه چالش
  نگار در حوزه ارتباطاتروزنامه

  
  تهران مرکزيمدیر گروه علوم ارتباطات اجتماعی واحد ، عضو هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامیدکتر محمد دادگران، 

  استاد و عضو هیأت علمی دانشگاه علامه طباطبایی دکتر علی دلاور،
  ashams36@yahoo.com      )نویسنده و مسئول مکاتبات( واحد علوم تحقیقات کارشناس ارشد دانشگاه آزاد اسلامیافسانه شمس غیاثوند،

  
  چکیده

ارتباطات  نگار در حوزهغیرروزنامه نگار با زنانروزنامهشغلی زنان  هايها و فرصتهدف از انجام این تحقیق مقایسه چالش
هاي جامعه اطلاعاتی، نظریه شکاف آگاهی و نظریه ها در این تحقیق شامل نظریههاي بررسی شده مهمترین نظریه مهمترین متغیر. است

یت شغلی، امنیت شغلی، ارتقا شغلی، دسترسی به توان از رضا از متغیرهاي مورد بررسی در این تحقیق می. شود رضایت شغلی می
. این تحقیق با روش پیمایش و تکنیک پرسشنامه صورت گرفته است. اطلاعات و اینترنت، همچنین حقوق و مزایاي شغلی نام برد

نفر  138مونه برابر با نگار در حوزه ارتباطات شهر تهران هستند و حجم ننگار و غیر روزنامهجامعه آماري در این تحقیق زنان روزنامه
اي  گیري غیراحتمالی سهمیه گیري در پژوهش حاضر نمونه روش نمونه. نگارندنگار و نیم دیگر غیر روزنامهباشد که نیمی روزنامه می
  :مهمترین نتایج تحقیق حاکی از آن است که. انجام شده است SPSSها از طریق نرم افزار  باشد و تجزیه و تحلیل داده می

  .نگار تقریبا یکسان استنگار و غیر روزنامهی به اطلاعات و اینترنت براي زنان روزنامهدسترس -
  .نگاران بیشتر استروزنامه نگار از زنانرضایت شغلی زنان غیر روزنامه -
  .  نگار، از مزایاي شغلی خود رضایت دارندنگار بیشتر از زنان روزنامهزنان غیر روزنامه -
  .رضایت بیشتري از حقوق خود دارند نگارر از زنان روزنامهنگازنان  غیر روزنامه -
  . نگار، امکان ارتقاي شغلی بیشتري دارندنگار بیشتر از زنان روزنامهزنان غیرروزنامه -
 .نگار تفاوت معناداري وجود نداردنگار با زنان غیرروزنامهبین امنیت شغلی زنان روزنامه -

1  
  نگار، شکاف آگاهیت شغلی، رضایت شغلی، زنان روزنامهارتقاي شغلی، امنی: واژگان کلیدي

                                                        
   1390بهمن  15: تاریخ دریافت مقاله
 1391اردیبهشت  9: تاریخ پذیرش نهایی
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  مقدمه
هاي بسیاري خوبی آشکار شده است اما این قشر دغدغه امروزه حضور زنان به عنوان نیمه پنهان رسانه در جامعه به 

داري،  وظایف خانهاي،  دارند و این واقعیت است که زنان خبرنگار تنها و همیشه زمان را براي رسیدگی به امور حرفه
شرایط حاکم بر زندگانی زنان شاغل در بیشتر نقاط دنیا حاکی از . کنند بندي می همسرداري و تربیت فرزندان تقسیم

هاي دیگر زنان کاسته نشده است بلکه اشتغال آنان بار مضاعفی را بر دوششان افزوده  آن است که نه تنها از مسئولیت
به عرصه کسب و کار و  افزایش مشارکت اجتماعی از جمله تغییراتی است که بخش  ارتقاء سطح تحصیلات، ورود. است

هاي جدیدي را ها و چالشاین فرایند براي آنان فرصت. اندهاي اخیر تجربه کردهاي از زنان ایرانی طی سالقابل ملاحظه
ایفاء . حت تأثیر قرار داده استتحولات یادشده، موضع گیري زنان نسبت به امور مختلف را ت. به همراه آورده است

. هاي اجتماعی جدید موجب شده تقسیم بندي سنتی نقش زنان در خانواده، سازمان کار و جامعه تغییر نمایدنقش
اي که به آن تعلق دارند، بیشتر هاي شخصی و فردي زنان، نقش آنان در توسعه جامعههمچنین با افزایش بهره مندي

جدید نشان می دهد حضور و مشارکت زنان در جوامع اسلامی آسیاي جنوب شرقی نقش  هايچنانچه داده. شده است
 ).80-79:1387جواهري و داریاپور، (مؤثري در گسترش و تعمیق توسعه یافتگی آن جوامع داشته است 

و در این بین و با پرداختی که در خصوص شغل خبرنگاري شده است، تمایز میان زنان شاغل در عرصه خبرنگاري 
هایی  زن خبرنگار در کنار تمام مشکلاتی که یک زن شاغل دارد، با چالش. گیرد دیگر شاغلان زن به راحتی صورت می

مشکلاتی که زنان خبرنگار عموما به لحاظ جنسیت خود . ها تنها مختص این شغل است رو است که این چالش روبه
ر شغلی، حقوق و مزایا، امکان ارتقاي شغلی، نابرابري در هاي براب شوند، نابرابري در برخورداري از فرصت متحمل می
  .است... هاي کاري و کسب تجربه

اعم از افراد عادي و (ها و روابط اجتماعی میان افراد ها، باورها، فعالیتاي است که می کوشد نگرشنگاري حرفه روزنامه
اي است که سهل و در عین حال ؛ حرفهفرهنگی به تصویر کشد –اجتماعی  –را در یک بستر سیاسی ) دولتمردان

 ).3:1382بدیعی، (ممتنع است 
هاي دولتی در مواجهه با خبرنگاران زن، حقوق و مزایاي بسیار کم و عدم  آمیز ادارات و دستگاه برخوردهاي تبعیض

. این قشر استهاي آموزشی، عدم امنیت شغلی و بسیاري دیگر از مشکلات  استقبال زنان خبرنگار براي شرکت در دوره
اند  حضور کمی و کیفی زنان در عرصه رسانه نشان داده است که زنان حضور چشمگیري در این زمینه دارند و توانسته

  .سازي اذهان عمومی مردم بدون هرگونه تحریفی به خوبی انجام دهند سازي و شفاف رسالت خطیر خود را در آگاه
 

  اهمیت و ضرورت موضوع
اند، زیرا آنها نقاشان تصویرهاي جهان شکل ی عناصر اصلی در این نظام اجتماعی دگرگون شدهزنان و مردان مطبوعات

بدین سان در جامعه ما نیز ضرورت دستیابی به راهکارهایی که بتوان با    .ها هستند گرفته بر مبناي اعمال نهایی انسان
اي که متناسب با نقش، نشان و جایگاه ایران ه گونهاستعانت از آنها نیازهاي ارتباطی کشور را همگام با تحولات جهانی ب

هاي روزنامه از جهت تاثیر روي یکی از ویژگی. اسلامی، در عرصه جنگ و امواج و پیام ها باشد رفع نمود محسوس است
تباط تواند به علت تنوع هر گروه خاصی را مخاطب قرار دهد و با زبان خود آنها ار افکار عمومی آن است که روزنامه می

  .برقرار کند و مطالب مورد علاقه آنها را منتشر کند
هاي حساس وسایل ارتباط جمعی در جوامع معاصر و بویژه، نقش برجسته آنها در هوشیارسازي همگانی و نقش

تن تر ساخنگاران، براي تواناحراست و دفاع از آزادي و دموکراسی ایجاب می کند، که به تأمین استقلال و آزادي روزنامه
به همین . اي معطوف گرددگرایی در گزارش رویدادها و تحلیل و تفسیر آنها، توجه ویژهجویی و عینیآنان به حقیقت

نگاري یک خدمت مهم اجتماعی، به منظور حفظ منافع و مصالح همگانی جهت، با در نظر گرفتن آنکه فعالیت روزنامه
هاي جمعی به قدرت سیاسی دولت یا قدرت اقتصادي رسانهشناخته می شود، وابستگی مؤسسات مطبوعاتی و سایر 

نگاران و از جمله استقلال اي روزنامههاي دیگر و استقلال حرفهسرمایه، با اصل انتشار آزادانه مطبوعات و رسانه
  ).11:1386معتمدنژاد، (اي آنان، تعارض پیدا می کند تحریریه

هاي مختلف، امروز به واقعیت انکارناپذیر نان براي مشارکت در عرصههاي سنتی زنان و تقاضاي روزافزون آتغییر نقش
هاي عمومی، رشد گسترش آگاهی ،هااین وضعیت حاصل دگرگونی در نظام ارزش. جامعه ایران تبدیل شده است
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هاي اخیر مطالبات مدنی، ارتقاي تحصیلات تخصصی زنان و همچنین تغییر ساختارهاي اقتصادي و اجتماعی در دهه
تا  1365شمار زنان شاغل طی سال هاي . توان به افزایش نسبی سهم زنان شاغل اشاره کرددر این زمینه می. است

همچنین نسبت زنان به کل جمعیت . نفر رسیده است 2782000نفر به  998000نزدیک به سه برابر شده و از  1385
گسترش نسبی اشتغال زنان، هنوز هم کار خارج از اما با وجود . درصد رسیده است 13.6درصد به  8.9شاغل کشور از 

هاي پژوهشی بر این واقعیت دلالت دارند که شاغل تجربیات شخصی و یافته. خانه زنان موضوعی مناقشه برانگیز است
جواهري و دیگران، (هاي مختلف است ها ومحدودیتاي از فرصتبودن زنان مانند هر پدیده دیگر دربردارنده مجموعه

143:1389-144.(  
رسانی نیازمند آموزش و مطالعه گسترده و به روز بودن و آگاهی از فناوري اي خبر و اطلاعاز آنجا که جریان حرفه

همچنین مشکلات مالی، عدم امنیت شغلی،  .اند اطلاعات است اما زنان خبرنگار کمتر در امر آموزش سهیم بوده
مشکلات رفاهی خبرنگاران زن است که جامعه خبري زنان نیازمند توجه دستمزد پایین و بیمه نبودن از دیگر مسائل و 

   .تخاص اس
  

  اهداف تحقیق
  نگارهاي شغلی زنان روزنامهها و فرصتشناخت چالش

  نگار در حوزه ارتباطاتنگار در مقایسه با زنان غیر روزنامهبررسی میزان رضایت شغلی زنان روزنامه
  نگار در حوزه ارتباطاتنگار با زنان غیرروزنامهمقایسه امنیت شغلی زنان روزنامه

  نگار به اطلاعاتشناخت میزان دسترسی زنان روزنامه
  نگار در حوزه ارتباطاتنگار در مقایسه با زنان غیرروزنامهبررسی امکان ارتقا شغلی زنان روزنامه

  
  پیشینه موضوع

. باقر ساروخانی: علی اکبر فرهنگی، مشاور: راهنما .نگار نسبت به موقعیت شغلی خودبررسی دیدگاه زنان روزنامه -
1381  

شان با توجه به عوامل درون سازمانی با نگار نسبت به موقعیت شغلینامه با هدف بررسی دیدگاه زنان روزنامهاین پایان
به کار رفته  روش پژوهشی. به انجام رسید) سازمانی(در نظر گرفتن عوامل انگیزاننده در محیط کار و عوامل بهداشتی 

نگار می باشد و نمونه گیري پرسشنامه میان زنان روزنامه 138اي و میدانی با استفاده از توزیع در این تحقیق کتابخانه
این تحقیق در پی آزمون دو فرضیه و یافتن . به کار رفته در پژوهش از نوع غیراحتمالی و کاملا انتخابی بوده است

، با )بهداشتی(هش یعنی، بررسی عوامل انگیزاننده در محیط کار و عوامل سازمانی پاسخی براي دو سؤال اساسی پژو
نگار، با توجه به زنان روزنامه. بود که در نهایت نتیجه ذیل حاصل گردید "هرزبرگ"بهداشتی  –توجه به تئوري انگیزشی

وامل انگیزاننده در محیط کار بهداشتی هرزبرگ، دیدگاه مثبت خود را نسبت به شغلشان ناشی از ع –تئوري انگیزشی
  .اندازندمی) بهداشتی(دانند و دیدگاه منفی خود را نسبت به شغلشان بر گردن عوامل سازمانی می
 :نگاري، رشته علوم ارتباطات دانشگاه علامه طباطبایی، راهنمانگاران نسبت به حرفه روزنامهبررسی نگرش روزنامه -

  .76-75، نوشته عبدالرضا زکوت روشندل نعیم بدیعی: دکتر معتمد نژاد، مشاور
نگاران، به عنوان موضوعی بکر و تازه، براي اولین بار در ایران به صورت تحقیق، در بررسی حاضر رضایت شغلی روزنامه

مستقیم و مستقل در جامعه تحقیقاتی ارتباطات، مورد مطالعه واقع می شود موضوع این تحقیق، بررسی رضایت شغلی 
کشورمان ایران است و )صداوسیماي(هاي روزانه، رادیو و تلویزیون هاي روزنامهنگاران شاغل در تحریریهروزنامه 

هاي رضایت شغلی نگاري رابه عنوان پیش بینهاي حرفه روزنامههاي اجتماعی آنهارا که بعضی جنبهکارآمدي ویژگی
  .شامل می شوند، نیزدر بر می گیرد

سن، جنس، سطح تحصیلات، درآمد، : هایی مانندمیزان رضایت شغلی و رابطه آن با ویژگینگاران از نظر این روزنامه
نگاري همچنین نگرش آنان نسبت به حرفه روزنامه... سمت یا وظیفه در تحریریه، استقلال، امنیت و حقوق حرفه اي و

نگاران، با رضایت شغلی روزنامههاي اجتماعی مرتبط اهداف این تحقیق، بررسی ویژگی. مورد مطالعه قرار می گیرند
نگاران نسبت به هاي مختلف و بررسی نگرش روزنامهمقایسه میزان رضایت شغلی روزنامه نگاران شاغل در تحریریه
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نگاران شاغل در روش این تحقیق پیمایش است و جامعه آماري آن شامل کلیه روزنامه. نگاري استحرفه روزنامه
. ها پرسشنامه می باشدابزار جمع آوري داده. سیماي جمهوري اسلامی ایران است هاي بخش خبري صدا وتحریریه

اي، درآمد، مزایاي شغلی، استقلال سن، جنس، وضعیت تأهل، تحصیلات،  رشته تحصیلی، سابقه کارو تجربه حرفه
ران سمت یا وظیفه اي، تشخص اجتماعی، روابط با همکااي وظایف و نقش اجتماعی، حقوق حرفهاي، امنیت حرفهحرفه

  . در تحریریه و محل تحریریه، متغیرهاي مورد مطالعه این تحقیق هستند
نگاران در تحریریه، تشخص اجتماعی، روابط با هاي این تحقیق میان متغیرهاي سمت و وظیفه روزنامهطبق یافته

  .تغیر رضایت شغلی رابطه وجود داردنگاران با ماي و نقش و وظایف اجتماعی روزنامههمکاران درتحریریه، امنیت حرفه
  

  رضایت شغلی
به عبارت روشن تر، اگر شغل خود را به فرد دیگري توصیه کند، یا اگر . خشنودي و علاقه فرد نسبت به شغل خود 

  .)570:1377زکوت روشندل، ( امکان انتخاب مجدد داشته باشد و باز همان شغل را انتخاب کند 
 &jennifer(حساسات و باورهاست که افراد در مورد مشاغل کنونی خود دارند اي از ارضایت شغلی، مجموعه

Gareth،1999 :74.(  
کند و  یعنی احساس خرسندي و خشنودي که فرد از کار خود می» رضایت شغلی «: توان گفت با توجه به مطالب مزبور، می 

حالتی مطبوع، عاطفی و » رضایت شغلی«. کند دا میبرد و در پی آن، به شغل خود دل گرمی و وابستگی پی لذتی که از آن می
ها را ها و عوامل گوناگون که باید مجموعه آنمثبت حاصل از ارزیابی شغل یا تجارب شغلی است؛ مفهومی داراي ابعاد، جنبه

ر اشاره نمود از جمله این عوامل، می توان به صفات کارگر و کارمند، نوع کار، محیط کار و روابط انسانی کا. در نظر گرفت
)1996: 53,Don & W. Richard.(  

رضایت شغلی را عاملی درونی می دانند و آن را نوعی سازگاري عاطفی با شغل و شرایط اشتغال می 3و هانا2فیشر
در مقابل، چنانچه . یعنی اگر شغل مورد نظر، لذت مطلوب را براي فرد تامین کند، او از شغلش راضی است ;انگارند
موردنظررضایت ولذت مطلوب رابه فردندهد، دراین حالت، او ازکارخود مذمت می نماید و درصدد تغییر آن برمی شغل 

  ).123: 1376شفیع آبادي،(آید 
. مفهومی پیچیده و چندبعدي است و با عوامل روانی، جسمانی و اجتماعی ارتباط دارد "رضایت شغلی"4به نظر هاپاك

گردد که شاغل  نمی شود، بلکه ترکیب معینی از مجموعه عوامل گوناگون سبب می تنها یک عامل موجب رضایت شغلی
در لحظه معینی از زمان، از شغلش احساس رضایت کند و به خود بگوید که از شغلش راضی است وازآن لذت می برد 

  ).76: 1377سفیري،(
هاي مثبتی است م بیانگر احساسات و نگرشآید که این مفهو ، چنین بر می»رضایت شغلی «از تعاریف ارائه شده درباره 

وقتی گفته می شود که کسی از رضایت شغلی سطح بالایی برخوردار است؛ یعنی به . که شخص نسبت به شغلش دارد
طور کلی، شغلش را دوست می دارد، براي آن ارزش زیادي قایل است و به گونه اي مثبت به آن می نگرد و در یک 

  .)54: 1370شفیع آبادي، (طلوبی نسبت به آن برخوردار است کلام، از احساس خوب و م
  

  چارچوب نظري تحقیق
  :نظریه رضایت شغلی هرزبرگ

 - او به نوع نیاز . نیز معروف است» نظریه دو عاملی هرزبرگ «و » بهداشتی  - نظریه انگیزشی «هاي این نظریه با نام
ه ادعاي هرزبرگ، این دو نوع نیاز بر طبق دو اصل متفاوت عمل ب. اشاره می کند - یعنی نیازهاي بدنی و نیازهاي روانی 

ـ که  کندعواملی که این نیازها را بی اثر می. نیازهاي بدنی در جهت اجتناب از درد و ناراحتی عمل می کنند ;می کنند
تواند موجب اما نمی تواند ناراحتی را کاهش دهد یا از آن دوري کند، می –نامد  می» عوامل بهداشتی «ها را هرزبرگ آن

از سوي دیگر، نیازهاي روان شناختی، مشتاق رشد، دانش، پیشرفت، خلاقیت وفردیت است و بر اساس . خشنودي شود

                                                        
٢. V.E.Fisher 
٣. J.V.Hanna 
٤. R.Hoppock 
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می تواند موجب خشنودي گردد،  -خواننده می شود » برانگیزاننده «که  -ارضا کننده هاي آن  .دعمل می کناصل لذت
هرزبرگ رضامندي و نارضامندي را مستقل از  .لذت یا ناراحتی را فراهم آوردولی فقدان آن نمی تواند موجبات عدم 

هر یک مستقل از دیگري می توانند به درجاتی وجود داشته یا نداشته باشند؛ یعنی امکان دارد به . کندیکدیگر تلقی می
  ).262: 1370ازکمپ، (طور همزمان در رابطه با جنبه هاي گوناگون یک شغل واحد ارضاکننده باشند یا نباشند 

از این رو، براي ایجاد آن باید به اقداماتی از . آورد هرزبرگ و می یرز معتقدند که رضایت بالا، عملکرد بالا را به دنبال می
  ).77: 1377سفیري، (قبیل توسعه شغلی، غناي شغلی، چرخش شغلی و مانند آن متوسل شد 

عوامل رضایت از شغل و عوامل نارضایتی را جداگانه مورد بررسی هرزبرگ در مطالعات خود، متوجه شد که می توان 
نامید و عواملی را که موجبات » عوامل انگیزش «وي عواملی را که منجر به رضایت کارکنان از شغل می شود . قرار داد

  ).17: 1375خلیل زاده، (گذاري کرد نام» عوامل بهداشت «یا » عوامل ابقا«نارضایتی کارکنان را فراهم می آورد 
به نظر هرزبرگ، واحدهاي صنعتی و خدماتی در صورتی موفق می شوند افراد را به خوبی جذب کنند و نیازهاي آنان را 

ثانیا، کار را با توجه به چگونگی ارضاي . ها عرضه کنند که رضایتشان را جلب کندارضا کنند که بتوانند اولا، کاري به آن
یعنی  ;در نظر بگیرند) و شکوفا شدن استعدادهاي فکري و نیروهاي بالقوه در فرد نیاز به رشد(نیازهاي سطح سوم 

بر  -سازمان بر اساس تحقق ظرفیت روحی و فکري کارگر و کارمند و شناخت استعدادهاي وي باعث علاقه به کار 
انات شغلی هایی که در جریان کار سازمان موردنظر است، می شود و امکواحساس مسؤولیت - اساس طبیعت آن 

  ).135: 1375توسلی، (هاي فرد را فراهم می سازد اي و پرداخت دست مزد برابر با کوششوحرفه
و . هرزبرگ به این نتیجه رسید که اگر این گونه نیازهاي افراد ارضا گردد گفته می شود که از کار خود رضایت دارند

سازمان می تواند با ارضاي این قبیل نیازها، . یتی می کننداگر ارضا نشوند، در رابطه با سازمان و کارشان اظهار نارضا
  ).24: 1375خلیل زاده، (ها را کاهش دهد و حتی از میان بردارد نارضایتی آن

  
  :هاي تحقیق فرضیه

 .نگار در حوزه ارتباطات تفاوت معناداري وجود داردنگار با زنان غیر روزنامهبین حقوق شغلی زنان روزنامه -
  .نگار در حوزه ارتباطات تفاوت معناداري وجود داردنگار با زنان غیر روزنامهشغلی زنان روزنامهبین مزایاي  -
  .نگار در حوزه ارتباطات تفاوت معناداري وجود داردنگار با زنان غیر روزنامهبین رضایت شغلی زنان روزنامه -
 .ارتباطات تفاوت معناداري وجود دارد نگار در حوزهنگار با زنان غیرروزنامهبین امنیت شغلی زنان روزنامه -
 .نگار در حوزه ارتباطات تفاوت معنا داري وجود داردنگار با زنان غیرروزنامهبین ارتقاء شغلی زنان روزنامه -
  .نگار در حوزه ارتباطات تفاوت معنا داري وجود داردنگار با زنان غیرروزنامهبین دسترسی به اطلاعات زنان روزنامه -
  

  روش شناسی
جامعه آماري در این . ها پرسشنامه استآوري داده در این تحقیق از روش پیمایشی استفاده شده است و ابزار جمع

تعداد کل این زنان . نگار در حوزه ارتباطات ساکن در شهر تهران هستندنگار و غیر روزنامهتحقیق زنان روزنامه
نگار در حوزه ارتباطات ساکن نگار و غیرروزنامهزن روزنامه 138در این تجقیق حجم نمونه برابر با . نامشخص نفر است

اي این منظور از سهمیه. اي انجام می شوددر این پژوهش نمونه گیري، به صورت نمونه سهمیه. در شهر تهران می باشد
  . هستند) 69(اطاتنگار در حوزه ارتبو نیمی دیگر زنان غیرروزنامه) 69(نگاراست که نیمی از حجم نمونه زنان روزنامه

و پایایی پرسشنامه، . ها از اعتبار صوري استفاده کردیمدر این تحقیق به منظور دستیابی به اعتبار ابزار جمع آوري داده
  .است 86/0کرونباخ گرفته شده است، که برابر با از طریق ضریب همبستگی آلفاي

0.86=  
  

  
 یافته هاي تحقیق

  .سال سابقه کار دارند 15تا  11سال و کمترین تعداد از آنها بین  10تا  5نگاران بین اکثر روزنامه -
  .سال سابقه کار دارند 15تا  11سال و کمترین تعداد از آنها بین  5نگاران تا اکثر غیر روزنامه -
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  .نگاران داراي مدرك لیسانس و کمترین نسبت از آنها داراي دیپلم و فوق دیپلم هستندبیشترین نسبت از روزنامه -
نگاران داراي مدرك لیسانس و کمترین نسبت از آنها داراي مدرك دیپلم و فوق دیپلم بیشترین نسبت از غیرروزنامه -

 .هستند
 

  توزیع فراوانی بر حسب میزان دسترسی به اطلاعات: 1جدول شماره 

  گزینه
  نگارغیرروزنامه  نگارروزنامه

  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی
 2/7 5 7/8 6  خیلی کم

 5/14 10 7/8 6  کم

 3/49 34 5/56 39  متوسط

 8/18 13 2/23 16  زیاد

 1/10 7 9/2 2  خیلی زیاد

 0/100 69 0/100  69  جمع

 

نگاران به میزان متوسط و کمترین نسبت از آنها به میزان خیلی زیاد به اطلاعات بیشترین نسبت از روزنامه -
نگاران به میزان نگاران به میزان متوسط و کمترین نسبت از غیرروزنامهو بیشترین نسبت از غیرروزنامه. دسترسی دارند

 .خیلی کم به اطلاعات دسترسی دارند
 

 
  توزیع فراوانی بر حسب رضایت شغلی: 2جدول شماره 

  گزینه
  نگارغیرروزنامه  نگارروزنامه

  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی
 1/10 7 4/1 1  خیلی کم

 8/5 4 2/23 16  کم

 2/52 36 4/59 41  متوسط

 6/11 8 9/15 11  زیاد

 1/10 7 0 0  خیلی زیاد

 9/89 62 0/100 69  جمع

 1/10 7 -  -   بی پاسخ

 0/100 69 -  -   جمع

نگاران به میزان متوسط و کمترین نسبت از آنها به میزان خیلی کم از شغل خود رضایت بیشترین نسبت از روزنامه -
نگاران به میزان کم از شغل نگاران به میزان متوسط و کمترین نسبت از غیرروزنامهغیرروزنامهوبیشترین نسبت از . دارند

 .خود رضایت دارند
 

  توزیع فراوانی بر حسب مزایاي شغلی: 3جدول شماره 

  گزینه
  نگارغیرروزنامه  نگارروزنامه

  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی
 6/11 8 1/26 18  خیلی کم

 4/30 21 0/42 29  کم

 2/36 25 6/24 17  متوسط

 0/13 9 2/7 5  زیاد

 7/8 6 0 0  خیلی زیاد

 0/100 69 0/100 69  جمع
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وبیشترین . نگاران مزایاي شغلی خود را کم و کمترین نسبت از آنها آن را زیاد برآورد کرده اندبیشترین نسبت از روزنامه -
 .و کمترین نسبت از آنها آن را خیلی زیاد ارزیابی کرده اندنگاران مزایاي شغلی خود را متوسط نسبت از غیرروزنامه

 
  توزیع فراوانی بر حسب حقوق: 4جدول شماره 

  گزینه
  نگارغیرروزنامه  نگارروزنامه

  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی
 0/13 9 3/33 23  خیلی کم

 9/31  22 4/30 21  کم

 2/36 25 4/17 12  متوسط

 6/11 8 3/4 3  زیاد

 8/5 4 0  0  خیلی زیاد

 6/98  68 5/85 59  جمع

 4/1 1 5/14 10  بی پاسخ

 0/100 69 0/100 69  جمع

 

وبیشترین نسبت از . نگاران حقوق خود را خیلی کم و کمترین نسبت از آنها زیاد می دانندبیشترین نسبت از روزنامه -
 .دانندنگاران حقوق خود را متوسط و کمترین نسبت از آنها خیلی زیاد می غیرروزنامه

  
  توزیع فراوانی بر حسب امنیت شغلی: 5جدول شماره 

  گزینه
  نگارغیرروزنامه  نگارروزنامه

  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی
 4/17 12 3/33 23  خیلی کم

 9/31 22  3/33 23  کم

 7/21 15 8/18 13  متوسط

 7/21 15 7/8 6  زیاد

 3/4 3 9/2 2  خیلی زیاد

 1/97 67 1/97 67  جمع

 9/2 2 9/2 2  پاسخبی 

 0/100 69 0/100 69  جمع

 

اند و بیشترین  نگاران امنیت شغلی خود را کم و کمترین نسبت از آنها خیلی زیاد برآورد کردهبیشترین نسبت از روزنامه -
 .دانند نگاران امنیت شغلی خود را کم و کمترین نسبت از آنها خیلی زیاد مینسبت از غیرروزنامه

  
  توزیع فراوانی بر حسب ارتقاي شغلی: 6جدول شماره 

  گزینه
  نگارغیرروزنامه  نگارروزنامه

  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی
 0/13 9 -  -   خیلی کم

 0/29 20 6/69 48  کم

 8/34 24 7/8 6  متوسط

 2/7 5 5/14 10  زیاد

 9/15 11 2/7 5  خیلی زیاد

 0/100 69 0/100 69  جمع

 4/1 1 -  -   بی پاسخ

 0/100 69 -  -   جمع
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دانند  نگاران امکان ارتقاي شغلی خود را کم و کمترین نسبت خیلی زیاد میبیشترین نسبت از روزنامه -
  .اند نگاران امکان ارتقاي شغلی خود را متوسط و کمترین نسبت از آنها زیاد برآورد کردهوبیشترین نسبت از غیر روزنامه

داري  نگار در حوزه ارتباطات تفاوت معنانگار با زنان غیرروزنامهبین دسترسی به اطلاعات زنان روزنامه: فرضیه اول
  .وجود دارد

درصد  5درصد اطمینان و  95و  4با درجه آزادي  521/4طبق نتایج به دست آمده از آزمون، کاي اسکوئر برابر است با 
به عبارت دیگر میان دو متغیر شغل و میزان . ، تفاوت میان دو متغیر معنی دار نیست)سطح معناداري= 34/0(خطا 

  . ه تحقیق رد می شوددسترسی به اطلاعات تفاوت معناداري وجود ندارد و فرضی
  .نگار در حوزه ارتباطات تفاوت معناداري وجود داردنگار با زنان غیر روزنامهبین رضایت شغلی زنان روزنامه :فرضیه دوم

درصد 1درصد اطمینان و  99و  4با درجه آزادي  179/19طبق نتایج به دست آمده از آزمون، کاي اسکوئر برابر است با 
به عبارت دیگر میان دو متغیر شغل و رضایت . ، تفاوت میان دو متغیر معنی دار است)داريسطح معنا= 001/0(خطا

مطابق داده ها می توان استنباط کرد که رضایت . و فرضیه تحقیق تایید می شود. شغلی تفاوت معناداري وجود دارد
  نگاران از روزنامه نگاران بیشتر استغیرروزنامه

نگار در حوزه ارتباطات تفاوت معناداري وجود نگار با زنان غیر روزنامهزنان روزنامهبین مزایاي شغلی : فرضیه سوم
  .دارد

درصد  1درصد اطمینان و  99و  4با درجه آزدي  793/13طبق نتایج به دست آمده از آزمون، کاي اسکوئربرابراست با 
دیگر میان دو متغیر حقوق و مزایاي به عبارت . دار است تفاوت میان دو متغیر معنی) سطح معناداري=0.008(خطا

نگار ها حاکی از آن است که افراد غیر روزنامه یافته. شغلی تفاوت معنی داري وجود دارد و فرضیه تحقیق تایید می شود
  .  نگاران، از مزایاي شغلی خود رضایت دارندبیشتر از روزنامه
نگار در حوزه ارتباطات تفاوت معناداري وجود ر روزنامهنگار با زنان غیبین حقوق شغلی زنان روزنامه: فرضیه چهارم

 .دارد
 1درصد اطمینان و  99و  4با درجه آزادي  433/16طبق نتایج به دست آمده از آزمون، کاي اسکوئر برابر است با 

و به عبارت دیگر میان دو متغیر شغل . ، تفاوت میان دو متغیر معنی دار است)سطح معناداري= 002/0(درصد خطا
نگار یافته ها نشان می دهد که افراد غیر روزنامه. حقوق تفاوت معنی داري وجود دارد و فرضیه تحقیق تایید می شود

  .نگاران از حقوق خود رضایت دارندبیشتر از روزنامه
 .ي وجود داردنگار در حوزه ارتباطات تفاوت معنادارنگار با زنان غیرروزنامهبین امنیت شغلی زنان روزنامه: فرضیه پنجم

درصد  5درصد اطمینان و  95و  4با درجه آزادي  679/7طبق نتایج به دست آمده از آزمون، کاي اسکوئر برابر است با 
به عبارت دیگر میان دو متغیر شغل و امنیت . ، تفاوت میان دو متغیر معنی دار نیست)سطح معناداري= 104/0(خطا

  . ضیه تحقیق رد می شودداري وجود ندارد و فر شغلی، تفاوت معنی
 .نگار در حوزه ارتباطات تفاوت معنا داري وجود داردنگار با زنان غیرروزنامهبین ارتقاء شغلی زنان روزنامه: فرضیه ششم

 1درصد اطمینان و  99و  4با درجه آزادي  35//246طبق نتایج به دست آمده از آزمون، کاي اسکوئر برابر است با 
به عبارت دیگر میان دو متغیر شغل و . دار است  ، تفاوت میان دو متغیر معنی)معناداري سطح= 0.000(درصد خطا

  .شود ارتقاي شغلی تفاوت معناداري وجود دارد و فرضیه تحقیق تایید می
  . اند نگاران، ارتقاي شغلی را ممکن دانستهنگاران بیشتر از روزنامهتوان نتیجه گرفت که غیرروزنامه ها میمطابق یافته

 
  نتیجه گیري

اي، نیروي انسانی هر جامعه. میزان اهمیت شرایط محیط کار در میزان رضایت شغلی افراد بر هیچ کسی پوشیده نیست
. وري مطلوب دست یافتآید که با هدایت درست آن می توان به بهره ترین نیروي آن جامعه به حساب میارزشمند

و توجه به نیازهاي شاغلین در حرَف متفاوت، به تسریع امر توسعه می  برنامه ریزي درست جهت ساماندهی نیروي کار
اي خود نیاز هاي حرفهاعضاي هیئت تحریریه نیز همچون مشاغل دیگر به شرایطی مناسب و امن جهت فعالیت. انجامد
ها و تهدیدهایی در زمینه نگار تقسیم می شوند که با فرصتنگار و غیر روزنامهاین افراد خود به دو دستۀ روزنامه. دارند

در دنیاي امروز که سرتاسر آن آکنده از حوادث و رخدادهاي گوناگون سیاسی، اقتصادي، . کاري خود مواجه هستند
نگاران به عنوان است؛ جهانی که در هر گوشه از آن شاهد جنگ و درگیري هاي نظامی هستیم، روزنامه.. .اجتماعی و

-ین مناطق را بر عهده دارند، باید به خوبی از استانداردهاي شغلی مورد نیاز بهرهافرادي که مسئولیت پوشش خبري ا
نگاري بحث امروزه مسئله بحث برانگیز در زمینه روزنامه. مند شوند تا به خوبی این وظیفه خطیر را به انجام رسانند

متأسفانه در برخی از جوامع . نگاري شودتواند سبب رونق بیشتر عرصه روزنامه دسترسی به اطلاعات است که می
نگار نمی تواند از طریق منابع رسمی به اطلاعات مورد نیاز خود دست یابد و ناچار به جستجوي منابع غیر روزنامه
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هاي تحریریه او را در براي خطرهاي برخی از هیئت. شود رسمی می شود و در این جریان با خطرات زیادي روبرو می
نگار جهت تلاش براي کشف حقیقت نمی دهند و همین مسائل سب سلب انگیزه از روزنامهاحتمالی مورد حمایت قرار 

نگاران و دیگر اعضاي هیئت تحریریه توان دسترسی به اطلاعات را تنها معضل پیش روي روزنامه البته نمی. شود می
نگاران جهت اهش آن در روزنامهحقوق و مزایاي شغلی از دیگر عواملی است که می تواند به تقویت انگیزش یا ک. خواند

نگاران به این شغل و وقوف قبلی آنها هرچند قابل انکار نیست که علاقه بسیاري از روزنامه. پوشش جامع خبري بینجامد
به شرایط این کار، از اثرگذاري منفی این عامل بر میزان تلاش آنها می کاهد، اما نمی توان از این شاخص پراهمیت به 

عامل بسیار مهم دیگر، امنیت شغلی است که نبود آن سبب عدم آرامش و آسودگی خاطر افراد در . وشیدراحتی چشم پ
اکثر مشاغل بیشترین میزان تأثیرپذیري خود از نوسانات اقتصادي ملی و جهانی دارند که برخی . شود تمامی مشاغل می

ران علاوه بر مسائل اقتصادي، به شدت از مسائل نگااوقات سبب بیکار شدن بخشی از نیروي کار می شود، اما روزنامه
باشند که زیر پا گذاشتن هر یک از  پذیرند و داراي خط قرمزهاي زیادي در حوزه کاري خود می سیاسی نیز تأثیر می

  . آنها می تواند به سلب شغل از آنها و در بسیاري از موارد مواجه شدن با مشکلات حقوقی و قانونی شود
عناصري چون، ارتقاي شغلی، حقوق، مزایاي شغلی، رضایت شغلی، امنیت شغلی، میزان دسترسی به  در این پژوهش، 

هایی که هر کدام از این شاخص ها به عنوان فرصت. اینترنت و میزان دسترسی به اطلاعات مورد مطالعه قرار گرفت
با توجه به اهداف تحقیق، . حث قرار گرفتنبود آنها می تواند به عنوان تهدیدي براي افراد درنظر گرفته شود، مورد ب

همانطور گفته . ها مورد ارزیابی قرار گرفتنگاران از نظر میزان دارا بودن این شاخصنگاران و غیرروزنامهتفاوت روزنامه
، نگاران بیشتر از دیگر مشاغل با عدم ثبات در شغل خود مواجه هستند و در میان اعضاي هیئت تحریریه نیزشد روزنامه

نتایج حاصل از این تحقیق نیز بر این مدعا صحه . نگاران بیشتر از دیگر اعضا  با مشکلات عدیده روبرو هستندروزنامه
نگاران، بیشتر از دیگر اعضاي هیئت تحریریه در ارتباط با حقوق، مزایاي شغلی، طبق این نتایج، روزنامه. می گذارد

هاي نگاران درآمد حاصل از فعالیتروزنامه. شغلی با مشکل مواجه می شوندامنیت شغلی، ارتقاي شغلی و نهایتا رضایت 
این در حالی . خود را متناسب با نیازهاي خود نمی بینند و مزایاي شغلی خود را در حد مورد انتظار برآورد نمی کنند

منیت شغلی خود را پایین می نگاران اروزنامه. تري می بینندنگار خود را در وضعیت مطلوباست که افراد غیرروزنامه
با توجه به آنچه گفته . کنند دانند و شرایط ارتقاي شغلی و توجه به اصل شایسته سالاري را در حد مطلوب ارزیابی نمی

نگار داشته باشند که طبق نگاران رضایت شغلی کمتري نسبت به افراد غیر روزنامهشد، دور از انتظار نیست که روزنامه
  .مده از پژوهش نیز این فرض تأیید می شودنتایج به دست آ

  
  پیشنهادهاي تحقیق

وري بیشتر توان به رضایت شغلی و در نتیجه بهره با بالاتر بردن حقوق و مزایاي شغلی اعضاي هیئت تحریریه می -
  . نیروي کار کمک کرد

جذب و در نتیجه پویایی  توان افراد بیشتري را به حوزه مطبوعاتبا تضمین امنیت شغلی اعضاي هیئت تحریریه می -
  . فراهم نمود بیشتر این حوزه را

سالاري می توان رضایت شغلی کردن شایستهبا مشخص نمودن شرایط لازم جهت ارتقاي شغلی افراد و نهادینه -
 .بیشتري رابراي اعضاي هیئت تحریریه فراهم نمود

  محدودیت هاي تحقیق
  .و زمان زیادي را از محقق سلب می کرد دسترسی به اعضاي جامعه آماري بسیار دشوار بود -
چارچوب نمونه گیري در دسترس محقق قرار نداشت و به همین خاطر امکان مشخص نمودن دقیق افراد مورد هدف  -

  .وجود نداشت
  . کردند و به نوعی از وارد کردن اطلاعات بیم داشتند برخی از افراد از تکمیل پرسشنامه خودداري می -
ها مورد به دلیل بی پاسخی بالا مخدوش و باطل شدند و در نتیجه در مرحله پردازش داده هابرخی از پرسشنامه -

  .استفاده قرار نگرفتند
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