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     گاه آزاد اسلامی واحد دماوندکارشناس ارشد تحقیق در ارتباطات اجتماعی  ،مریم خرسند
 

  :چکیده
هاي مدیریتی و اقتصادي و ارتباطی و اروپایی با استفاده از قوانین و مقررات اقتصادي، تئوريموسسات ارتباطی کشورهاي پیشرفته و 

اند و در حفظ، توسعه و در نهایت رشد اقتصادي آن گامشرایط موجود جامعه به ایجاد یک رسانه قدرتمند در جهان امروز پرداخته
گردند،که بهبود نحوه مدیریت این ها به صورت موسسه اداره میرسانه در ایران نیز برخی مطبوعات و. اندهاي موفقی را برداشته

گیري از روش پیمایش رو در این مقاله با بهرهاز این. باشدسازي شده میهاي خارجی بومیموسسات در ایران منوط به استفاده از الگو
نتایج این بررسی نشانگر آن . ر تیراژ پرداخته شده استنشریه برتر جهان از نظ 30به بررسی تطبیقی نحوه مدیریت و فعالیت اقتصادي 

 بنابراین به. است که بین نوع مالکیت روزنامه و راههاي انتخابی براي مقابله با بحران اقتصادي در روزنامه رابطه معناداري وجود دارد
سازي و در بورس از سوي سازمان خصوصی هاهاي ایران، بایستی تسهیلاتی جهت حضور این نشریهمنظور ایجاد امنیت اقتصادي نشریه

  .وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی ارائه گردد
  

  1موسسات مطبوعاتی، مدیریت رسانه، اقتصاد رسانه: کلیدواژه
  
  
 
 
 
 
 
 
 
  

    

                                                        
  1391آبان  3: تاریخ دریافت مقاله
 1391اسفند 9: تاریخ پذیرش نهایی
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  :مقدمه
مطبوعاتی اي است که در قوانین هاي قدرتمند در جهان امروز بر اساس موسسات ارتباطی و رسانهساختار تشکیل رسانه

بر پایه این قانون براي انتشار . خصوص کشورهاي اروپایی و پیشرفته نهادینه شده است اي کشورهاي مختلف بهو رسانه
هر نوع مطبوعات و یا هرگونه اطلاع رسانی نیازمند ایجاد تشکیلاتی با عنوان موسسـات ارتبـاطی اسـت، کـه در قالـب      

. گردد و اقدامات مربوط به تاسیس و فعالیت آنها کاملا آزادنه اسـت ل میقوانین حاکم بر تمام موسسات اقتصادي تشکی
باشند، ایـن دو وجـه در کشـورهاي    همچنین مدیریت و اقتصاد در رسانه دو بعد اصلی و دو ستون نگاه دارنده رسانه می

اصل تـاکنون بـه دلایـل    پیشرفته به دلیل قدمت این رشته و تجربه مستمر آنها نهادینه شده است، در کشور ما این دو 
گردد که ها به صورت موسسه اداره میدر کشور ما نیز برخی مطبوعات و رسانه.  گوناگونی مورد توجه قرار نگرفته است

توان نسبت به بهبود فعالیتهاي موسسات داخلی گامی مـوثر را  هاي خارجی و نحوه عملکرد داخلی میبا استفاده از الگو
  .برداشت

عی بر آن است که، با استفاده از تجربیات دیگران با بررسی فعالیتها و نحوه انجام امور در حوزه رسانه در در این مقاله س
هاي داخلی یاري رسانده تا بتوانند با چشم پوشی از تجربه مجدد و بهره دو بعد مدیریت و اقتصاد، به مطبوعات و رسانه

هاي موجود لذا در این مقاله نظریه. گیرندتقلال کامل را در پیشگرفتن از تجربیات مختلف راه موفقیت و رسیدن به اس
ارائـه نتـایج و پیشـنهادات     ،شناسی، تجزیه و تحلیـل اطلاعـات  در زمینه مدیریت و اقتصاد رسانه ارائه و سپس به روش

  .پرداخته شده است
  

  :طرح مساله
باشند، داراي یک تشـکیلات و سـاختار   جهان میهاي قدرتمند و معتبر در سطح موسساتی که داراي مطبوعات و رسانه

هـاي مـدیریتی و   اي ارتباطی و اقتصادي هستند، و با استفاده از قـوانین و مقـررات، تئـوري   نظام یافته در قالب موسسه
توسـعه و رشـد    ،انـد و در حفـظ  اقتصادي و ارتباطی و شرایط موجود جامعه به ایجاد یک رسانه قدرتمند اقـدام نمـوده  

اي داراي قواعد یکسان است امـا  این ساختار در هر کشور و در هر نظام رسانه. اندآن گامهایی موفق را برداشته اقتصادي
  :آید کهو این سوال پیش می. باشددر نحوه اجراي مدیریت و چرخه اقتصادي متفاوت می

کننـد؟ و  مـدیریتی اسـتفاده مـی   موسسات ارتباطی معتبر در جهان که داراي رسانه معتبر نیز هستند، از چه نوع روش 
  اند؟فعالیتهاي اقتصادي خود را چگونه سامان داده

میـزان موفقیـت    ،بنابراین هدف از نگارش این مقاله، بررسی نحوه مدیریت، ساختار اقتصادي، رابطه مـدیریت و اقتصـاد  
موسسات ارتباطی معتبر در  مدیریت و اقتصادي در موسسات ارتباطی معتبر در جهان و تهیه الگوي مناسب از تجربیات

  .باشدجهان و بررسی وضعیت موسسات ارتباطی داخلی می
  

  :هاي مطرح در زمینه مدیریت رسانه نظریه
. رسـد داند که از طریق آنها پیامی به مخاطبان مـی  هاي ارتباطی را مسیرهایی می اتولربینکر، در ارتباطات اقناعی، رسانه

که . اي استمدیریت رسانهپردازند نه، بحث جدیدي که کارشناسان ارتباطات به آن میبا این توجه به این مفهوم از رسا
  :اي به نظر کارشناسان بر دو نوع است مدیریت رسانه

ها و مخاطبان کند و روابط بین رسانهمیحقوقی رسانه را در جامعه تدویننظاممدیریت ها، این نوع بر رسانهمدیریت  -
  .کند را بیان می

نیز مسئولیت تعیین و مدیریت این . گیرندها، در این نوع مدیریت، افرادي مسئولیت را برعهده میدر رسانهمدیریت  -
  .دهی، به کار گماردن نیروي انسانی، رهبري و نظارت را در رسانه برعهده داردریزي، سازمانتحقق اهداف، برنامه
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  مدیریت انواع رسانه، مالکیت و 

  ها در جهان سه نوع است؛  اصولاً وضعیت حقوقی و ماهیت رسانه
کند و از نظر سیاست کار، خط مشـی  که کل درآمد و اعتبارات آنها را دولت و حکومت پرداخت می 2سازمان دولتی -

  . کندها، وابسته به دولت هستند و سلسله مراتب آنها را حکومت مشخص میو محتواي برنامه
هـاي خـود را از محـل     هـاي حکـومتی و دولتـی، هزینـه     کـه ضـمن دریافـت کمـک     3می یا ملـی هاي عمو سازمان-

  . کنند و دولت در حد نظارت با آنها ارتباط داردهاي عمومی و حق اشتراك مردمی تأمین می پرداخت
رد خود که ضمن تبعیت از مقررات عمومی، رأساً در برابر عملک 4هاي رادیو تلویزیونی خصوصی و تجارتی سازمان-

هاي بازرگـانی و حمایـت    اشتراك کابلی و کارتی، آگهی(هاي آنها، صرفاً از محل درآمدهاي اختصاصی  مسئولند و هزینه
شود که وضعیت حقوقی آنها نیز تابع مقررات بازرگانی و قوانین تجارتی تأمین و تدارك می) تجارتی و فروش محصولات

  . است
  

  دیدگاههاي مختلف مدیریت رسانه
ها، مـاتریس مـدیریت رسـانه، مـدیریت     مدیریت ارتباط با رسانه،مدیریت رسانه به مثابه مدیریت عمومی سازمان رسانه

اي اي مدیریت رسانه، مدیریت معنی و محتوا، مدیریت رسانه، مدیریت سـه مرحلـه  هاي خُرد، فرآیند هفت مرحله رسانه
  پیام

  
 اي سیاستگذاري رسانه

اي با توجه به ریزي واتخاذ تصمیماتی درجهتپیشبرد اهداف سازمانهاي رسانهریزي، طرحبرنامهاي راسیاستگذاري رسانه
  .اندتشکیلات ومحیطونیروي انسانی تعریف نموده

 :گیردها دردوسطح انجام میگیري دررسانهبایستی در نظر داشت که تصمیم
تعیـین مـی   ها  ی آنخط مشی هاي کلی واستراتژيسطوح بالاي سازمان به اتخاذ تصمیماتی ارزشیمی پردازند که ط -1

  .گردد
-هاي مربوط به اموراجرایی و تصمیماتی که ازدرجه اهمیت کمتري برخوردارند درسـطح پـایین اتخـاذ مـی    تصمیم -2 

  .شوند
  :بنابراین انواع مدلهاي تصیم گیري عبارتند از

  گیريمدل مختلطتصمیم. 5عاده مدل بینش فوقال. 4مدل فزاینده . 3مدل رضایت بخش . 2مدل عقلایی  .1
  

  هاهاي هنجاري در رسانهتئوري
  اقتدارگرا و خودکامه .1

هاي خاص،  نامه پردازند و با وضع مقررات و آیین ایمیدر این تئوري کارگزاران حکومت به کنترل کیفی تولیدات رسانه
ها، از  اعضاي سردبیري رسانهجزئیات بخشی از کنترل و مداخلهخود را مدون کرده و ضمن مشروع شمردن انتصاب 

 ,McQuail, 1987) .کنند هاي اقتصادي تا تعلیق انتشار استفادهمی و مجازاتها  انواعمجازاتها از جمله وضع مالیات
pp111-112)  

   

                                                        
2governmental 
3Public or nation 
4private and Commercial 
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  اي  آزادي رسانه. 2   
ر واقع صفت عقلانی د. در این نظریه، مطبوعات آزاد، جزء جدایی ناپذیر و اساس جامعه آزاد وعقلانی شناخته شده است

ضمن اینکه جامعه را از آمال و آرزوهاي اعضاي . نماینده فاصله گرفتن از افشاي خصمانهدیدگاههاي جایگزین است
 ,McQuail, 1987) .کند و تمامی اینها در راستاي ترکیب حقیقت، رفاه و آزادي به صورتی توام است خود آگاهمی

pp112-116) 
  اه مسئولیت اجتماعی رسانه. 3

ها نیز  رسانه.فرد آزاد است و قدرت انتخاب دارد": نظریه مسئولیت اجتماعی در تلاش انطباق سه اصل نسبتاً واگرا است
 ".اگر چه براي حل این تعارضات راه حل مشخصی وجود ندارد. ها در برابرجامعه مسئولند رسانه. آزادند

 )مسلکی(هاي شوروي رسانه. 4
ها، در مقابل سانسور قبل از انتشار و کنترل نهایی حکومت یک اصل  ید و شرطرسانهق براساس این تئوري تسلیم بی
اي  هاي حرفه هاي فوق، خودگردان بوده و ازروش رغم محدودیت رود که علی ها انتظار می قطعی است، ضمنآنکه از رسانه

 ی نباشددنبال کنندو نیازهاي مخاطبان را که مغایربا اصول مسلک  استفاده نمایند تا بتوانند خواسته
(McQuail,1987,pp112-116).  

 هاي توسعه بخش رسانه. 5
شود و در تلاش براي استفاده مثبت  در این تئوري، مقابله با وابستگی، سلطه خارجی و اقتدار مستبدانهداخلی دنبال می

 .عمومی است ها به منظور توسعه ملی،حاکمیت ملی و هویت فرهنگی و طرفدار مشارکت دموکراتیک از رسانه
 ها مشارکت دموکراتیک رسانه. 6

، 5گرایـــی اي از عناصــرتئوریکی چــون آزادي   هــا را آمیــزه   کوئیــل، تئــوري مشــارکت دموکراتیــک رســانه      مــک 
اي که بر اسـاس    افزاید که مؤسسات رسانه داند و می می9گرایی و محلی8گرایی ، محیط7طلبی وسیالیسم،تساوي6رویاگرایی

ها با زندگی اجتماعی مردم سروکار دارند و بیشتر تحتکنتـرل مخاطبـان    شوند بیش از سایر رسانه طراحیمیاین تئوري 
هاي بیشتري را براي دسترسی و مشارکت گیرندگان پیامنسبت به کنترل کننـدگان پیـام فـراهم     خود هستند و فرصت

  .کنند می
  

  :هاي مطرح در زمینه اقتصاد رسانهنظریه
  :خردتئوریهاي اقتصاد 

تـرین شـکل خـود     اي است کـه در سـاده   یکی از چهارچوبهاي متداول در مطالعه اقتصاد رسانه مدل سازمان صنعتی 
بیانگر آن است که اگر ساختار بازار مورد شناسایی قرار گیرد، آنگاه تشخیص عملکرد و نوع فعالیت شرکتهاي حاضر در 

/ روند، ترکیبی از تعـداد فروشـندگان   ي تحلیل ساختار بازار به کار میمتغیرهایی که برا. پذیر خواهد بود این بازار امکان
هاي ورود به بازار، ساختار هزینه و درجـه همگرایـی افقـی اسـت      خریداران بازار، انواع مختلف یک محصول، محدودیت

  ). 2002الباران، (
  :نظریه مدیریت استراتژیکی

مفهوم زنجیره : عبارتند از ،ايهاي رسانهاتژیکی خلاق در شرکتهاي استفاده شده براي مطالعه مدیریت استرچهارچوب
هـاي ترکیبـی کـه مفـاهیم     تئوري بازاریابیو تئوري مخاطره آمیز مشترك و چهـارچوب  ،سازمانی/ مدل صنعتی  ،ارزش

  . اندکرده متعدد را با هم تلفیق
                                                        
5Liberalism 
6utopianism 
7egalitarianism 
8environmentalism 
9Localism 



 ٢٥/  ...تطبیقی نحوه مدیریتبررسی  
 

 

شتم
ل ه

سا
 /

ست
ه بی

شمار
  

کم 
و ی

/
ان 

بست
تا

139
2

 
 :نظریه رشد تولید جدید

سازد که توانایی سازمان در نوآوري موفقیت آمیـز  حقیقت را روشن میشود این می رشدتولیدجدیدداده به که اهمیتی 
-تولید جدید که در تحقیقات سازمانی مورد آزمایش قرار گرفته ،در میان مسائل تولید. شودبه عملکرد مالی مربوط می

هـاي  ساختارهاي تـیم  تعهد سازمانی و تعیین هدف، کارایی ،بینی بازارتکنولوژي و پیش: باشند اند شامل موارد ذیل می
اي و ملـی بـر رونـد    حرفه ،سازمانی به کار رفته در رشد تولید جدید، تأثیرات رهبري و تأثیرهاي فرهنگ هاي سازمانی

  . نوآوري
  :تئوري انتشار

نظریه انتشار، در مورد تحقیق درباره رفتار مصرف کننده در ارتبـاط بـا تعـداد     ،اي و اقتصاددر تحقیقات مدیریت رسانه
نظریه انتشار همچنین چهارچوب تئوریکی ارزشـمندي در  .اي به کار رفته استهاي رسانهزیادي از تولیدات و تکنولوژي

  ). Rogers,1995(باشد درك تصمیمات سازمانی جهت اتخاذ یا عدم اتخاذ تکنولوژي هاي جدید می
   

  :هاي رسانهنظریه
   "نظریهمیانجی میان رسانه و جامعه  "و  کویل دنیسمک )الف

اصول حاکم بر روابط رسانه و جامعه را چنین بیـان   ،اقتصادي و حقوقی ،وي با تاکید بر روابط متقابل نهادهاي سیاسی
  :کند می

  . ها، نشات گرفته از پیش فرضهاي ایدئولوژیکرسانه برفعالیت حاکم وهنجارهاي فلسفه– 1
  . هاها براي رسانهرسمی، جهت اعمال محدودیت قوانین– 2
  .هارسانه برفعالیت حاکم اقتصادي مناسبات– 3
  …دینی و  ،فرهنگی ،ها و نهادهاي آموزشیرسانه بین غیررسمی پیوندهاي– 4
جداگانـه و هماهنـگ کننـده اطلاعـات تجربیـات و معـارف       ها به عنوان نقطه عطف مشترك انواع تجربیـات  رسانه– 5

  .مخاطبان
  
  نظریه جامعه توده وار  )ب

رود کـه تصـویري از جایگـاه مـردم در کـل      ها انتظار مینظر مکتب کنش متقابل، از رسانه از نگاه هربرت بلومر، صاحب
و فرهنگی در اختیار مردم قرار دهنـد   جامعه ارائه دهند و ابزاري باشندبراي استراحت، منحرف کردن توجه از مشکلات

داند و عاملی که به این نوع جامعـه  ها را علت جامعه توده وار میاین نظریه رسانه. که با زندگی واقعی آنها سازگار باشد
جایگزینی براي جهان واقعی، محیطی کاذب و ابـزاري   ،دهداستمرار می بخشد زیرا تصویري که رسانه از جهان ارائه می

  . باشدنا براي دخل و تصرف در اذهان عمومی و البته کمکی براي بقاي روانی در شرایط دشوار میتوا
  مارکسیسم  )پ

داري صـنعتی، یـا عوامـل    مندیهاي خاص نظام تولید سـرمایه ها نوعی از وسایل تولیداند که از قانوندر این نظریه رسانه
دار انحصـاریقرار دارنـد و بـه اسـتثمار     ا در مالکیت یک طبقه سرمایههرسانه. کنندتولید و روابط تولید معین پیروي می

هـا نشـر افکـار و جهـان     از نظر ایدئولوژیکی وظیفه رسـانه  .ورزندکنندگان فرهنگی مبادرت می مادي کارگران و مصرف
ع خـود و  هاي جایگزینی است که به دگرگـونی، رشـد آگـاهی طبقـه کـارگر از منـاف       هاي طبقه حاکم و رد اندیشهبینی

   .جلوگیري از تبدیل شدن این آگاهی به مخالفت فعال و سازمان یافته سیاسی بینجامد
  اينیروي کار رسانه

اي نیز وضعیت به همین  در صنایع رسانه. شود ها صرف نگهداري و استفاده از پرسنل می در هر سازمان، بیشترین هزینه
ترتیب است و آنها براي رسیدن به کارایی و اثربخشی بیشتر نیازمند برخورداري از استعداد فنـی، خلاقیـت و مـدیریت    
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. می شناسند "کارکنان زیرخط"نري، صنعتی و بازرگانی را بعنوان ، ه در این صنایع کارکنان فنی. پرسنلی قوي هستند
شـوند   محسوب مـی  "کارکنان بالاي خط"ها، افراد خبره و مدیران جزو  درعوض، تهیه کنندگان، نویسندگان، کارگردان

)shanks,1977.(  
   

 ها اقتصاد مدرن و اقتصاد رسانه
 نهایت گرایی  / مارژینالیسم

کنندگان نسبت به تغییرات متغیرهایی است که کانونی در تحلیل رفتار فردي و شرکتی مصرفمارژینالیسم یک مفهوم 
 ،کننده مثل درآمـد نتایج حاصل از متغیرهاي کنترل ،کنند مانند محصول و مصرفبنگاههاي اقتصادي آنها را کنترل می

در فکر به حداکثر رساندن سود خود ها مصرف کنندگان در فکر به حداکثر رساندن مطلوبیت و شرکت. سود و مطلوبیت
  . هستند

آنها، تا حدي که تنظیمات سـایر متغیرهـا    مصرف کنندگان از طریق تنظیم مصرف محصولات و خدمات قابل دسترسی
  . آورنددهند و سودهاي کوچک بدست میمطلوبیت آنها را کاهش ندهد، مطلوبیت خود را افزایش می

دهنـد مگـر آنکـه    ها سود خود را افزایش مـی ها در تولیدات یا قیمته به تغییر مزیتها نیز از طریق فرآیند مشابشرکت
  . برخی تغییرات احتمالی باعث کاهش سود آنها گردد
و در شرایطی که مطلوبیت یک واحد . کننده در تئوري تقاضا استبنابراین تئوري مطلوبیت، مبناي نظري طرف مصرف

کاهش (مورد استفاده قرار گرفته باشد کمتر شود   ي مشابه از همین کالا که قبلاًاز کالاي مصرف شده نسبت به واحدها
کنندگان قبلی بـه  آنگاه براي فروشنده کالا ضروري خواهد بود که قیمت خود را کاهش دهد تا مصرف) مطلوبیت نهایی

  .ادامه مصرف به میزان پیش از آن ترغیب شوند
 دهنـد،هرگاه  قرارمـی  عمـودي  منحنـی  رابـرروي  متغیرقیمـت  مقـدارکالا،  قیمـت  وداراز آنجا که اقتصاد دانها در نم  نوعاً

تقاضاازسـمت چـپ بـه سـمت پـایین وراسـت حرکـت مـی کنـد پـس            منحنی شیب یابدآنگاه کاهش نهایی مطلوبیت
نبـوه  اگر افراد در یـک جمـع ا   .فروشندگان بایستی قیمت هاي خود را پایین بیاورند تا خریداران کالاي بیشتري بخرند

  .بصورت فردي عمل کنند، تقاضاي انبوه براي یک کالا سیر نزولی خواهد داشت
  
  ثابت مزیت 

 فـرض  بـااین  اگرچـه  .شـود  ثابـت و پایـدار در نظـر گرفتـه مـی      ،نقش مطلوبیت فردي  نوعاً ،هاي نئوکلاسیکدر تحلیل
هاي فردي در طول زمان رایج شده و مزیت شود اما این ساده انگاري به دلیل عدم توجه بهتر میتقاضاهاساده کارتحلیل

هاي گوناگون دچـار  اي معتقدند که ممکن است ذوق و سلیقه افراد مختلف از فرهنگزیرا عده. گیردمورد انتقاد قرار می
به هر حال از دیدگاه فروشندگان، تأثیرات سطوح نظام اجتماعی بر کالاهاي مصـرفی مـانع   . هاي نظام مند گرددتفاوت

  . شودی ثابت آنها نمیاثربخش
این احتمال وجود خواهد داشت کـه مزیـت مـدلهاي     ،ها در هر فرهنگ به آرامی و در طول زمان پدیدار شوداگر مزیت

  . مبادلات بازار ثابت بماند
 و متناسب با شرایط فعلی تدوین  کنند که اگر تئوري مطلوبیت، مجدداًعلاوه بر این استیگلر و بکر چنین استدلال می

شود آنگاه جریان انتقال عملکرد کالاهاي مصرف شده به مطلوبیت مورد انتظار ثبات بیشتري خواهد یافت به شرط آنکه 
 Stigler and. (مطلوبیت مصرف آنها را در زمان آینده افزایش دهد ،مصرف نوع مشخصی از کالاها در زمان حاضر

Becker ,1997(  
مواد اولیه و عرضه بوسیلۀ خریداران تجاري، شیب منحنی تقاضا را نزولی شود که تقاضا براي چنین فرض می  نوعاً

دهنده مطلوبیت نهایی را دارد و کننده، کاهش بهره وري نهایی، نقش کاهشاز منظر تئوري تقاضاي مصرف. خواهد کرد



 ٢٧/  ...تطبیقی نحوه مدیریتبررسی  
 

 

شتم
ل ه

سا
 /

ست
ه بی

شمار
  

کم 
و ی

/
ان 

بست
تا

139
2

 
رکت کمتر از این بدان معنا است که واحدهاي نهایی مواد اولیه ورودي به ش. شیب منحنی را نزولی خواهد کرد

  . هاي آن است و در شرکت مورد نظر به ارزش قبلی واحدهاي ورودي افزوده شده استخروجی
شود که متغیرهاي فرآیند حداکثرسازي مطلوبیت و حداکثرسازي سود در محیطی انجام می 10سازي ایستابهینه

خدمات براي مصرف کننده، قیمت مواد متغیرهایی مثل درآمد و قیمت کالاها و (شوندتأثیرگذار بر آن ثابت فرض می
کنندگان و تحلیل رفتار مصرف). اولیه یا تقاضاي مصرف کننده، یا حتی قیمت رقبا و تولیدات آنها براي شرکت ها

هایی که بر اساس این مفروضات انجام شودو مقایسه نتایج بازارها هنگامی که تمامی عوامل تأثیرگذار تغییر کرده شرکت
  .گویندتطبیقی تبدیل می شوند را بهینه سازي ایستا می و به ایستاهاي

  
 )عقل گرا(کنشگران منطقی 

تواننـد از ترکیـب منـابع در    را که می) یا سودهایی(ها در مدل نئوکلاسیک هر یک از کنشگران، عملاً بزرگترین منفعت
  . کننداختیارشان کسب نمایند، شناسایی می

همانطور که نوبل لوریـت  . کندتشبیه می 11اقتصاد نئوکلاسیک را به اقتصاد انتخاب) 2002(به همین دلیل ویلیامسون 
رسـد کـه در   بـه تصـمیماتی مـی     اقتصاددان منطقی نئوکلاسیک معمولاً: سازدخاطر نشان می) 1987(هربرت سایمون 

سیک بـه بهتـرین   کنشگر خردگراي نئوکلا. کمال عینیت و ملموس بودن، بهترین موضوع عملکرد معین و مطلوب است
  . کندگردد زیرا او پیامدهاي هر انتخاب خود را به روشنی شناسایی میتصمیمها نائل می

طرفداران دیدگاه نئوکلاسیک بر اساس مشاهداتشان اعتقاد دارند که مدلهاي مـورد اسـتفاده کنشـگران خردگـرا بـراي      
البتـه نـه در تمـامی    (ست که در آزمونهـاي واقعـی   اي از تنظیماتی اشامل دامنه گسترده ،هاي آیندهبینی وضعیتپیش
  ). 1986plot(شود به نتایج متناقضی منجر می )هاحالت

  
رسانه اي از حیث مدیریت و اقتصاد تا کنون  –در مورد بررسی تطبیقی فعالیت هاي موسسات ارتباطی : روش پژوهش

از روش پیمایش به بررسی مدیریت و چرخه اقتصادي مندي از این رو در این مقاله با بهره. فعالیتی صورت نگرفته است
. اي تنظیم و براي مدیران موسسات ارتباطی ارسال گردیدبنابراین پرسشنامه. در موسسات ارتباطی پرداخته شده است

با توجه به اینکه یکی از شرایط صحت تحقیق جهان شمول بودن و قابلیت دسترس بودن اطلاعات است به این منظور 
نشریه برتر جهان از  100المللی مطبوعات هر ساله تعداد  تحقیقات صورت گرفته مشخص شد که انجمن بین بر اساس

نماید که در سایت ویکی پدیا نیز قابل دسترسی است، لذا به منظور رسیدن به اهداف تحقیق نظر تیراژ را معرفی می
بررسی میزان موفقیت مدیریت و چرخه اقتصادي  بررسی نحوه مدیریت، ساختار اقتصادي، رابطه مدیریت و اقتصاد و(

نشریه برتر از روش پیمایشی مورد بررسی  30گیري سیستماتیک منظم، تعداد به روش نمونه) در موسسات ارتباطی
ها مورد تجزیه وتحلیل قرار با استفاده روش آمار توصیفی و استنباطی، اطلاعات بدست آمده از پرسشنامه. گیرندقرار می

آوري شده در قالب در بخش اول به تحلیل ابتدایی اطلاعات جمع. که در دو بخش تحلیل اطلاعات ارائه گردید .گرفت
ارائه ها  در بخش دوم نیز تحلیل استنباطی فرضیه. پاسخگو تکمیل گردیده، پرداخته شده است 30پرسشنامه که توسط 

  .گردید
   

                                                        
10static optimization 
11Economics of choice 
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  12اسخ گفته اندروزنامه مورد بررسی که به پرسشنامه پ 30مشخصات 

  :هاي تحقیقیافته
  :ها عبارتند ازدر بخش تحلیل توصیفی نظرات نمونه آماري طرح؛ یافته

درصد  27. است آنان به صورت حقوقی اند که مالکیت مؤسسههاي نمونه آماري اظهار داشتهدرصد از نشریه 60 -
 . انددرصد از نوع سهامی معرفی نموده 13مالکیت مؤسسه را حقیقی و 

اند که درصد عنوان نموده 43اند که مؤسسه آنان در بورس حضور ندارد و درصد از مؤسسات ارتباطی بیان نموده 57 -
 .مؤسسه آنان در بورس حضور دارد

درصد از پاسخ دهندگان پاسخ منفی  67 "آیا مؤسسه شما غیر از روزنامه رسانه دیگري هم دارد؟"در پاسخ به سؤال  -
 .اندادهدرصد پاسخ مثبت د 33و 
 37اي، منطقه -درصد از نمونه آماري تحقیق در پاسخ به گویه نحوه توزیع روزنامه شما چگونه است گزینه محلی 43 -

 . انددرصد محلی را انتخاب نموده 7المللی و درصد بین 13سراسري،  -درصد گزینه ملی
درصد از پاسخ دهندگان  60کنند؟لیت میدر پاسخ به سؤال آیا تمام کارکنان شما به صورت استخدام تمام وقت فعا -

 .انددرصد پاسخ منفی داده 40پاسخ مثبت و 
درصد از پاسخ دهندگان در پاسخ به گویه آیا شما نسبت به حضور دایمی کارکنان در نشریه نظر موافقی دارید  43 -

 .اندرگزیدهدرصد گزینه کم را ب 7درصد گزینه متوسط و  20 ،درصد گزینه زیاد 30گزینه خیلی زیاد، 

                                                        
 .مشخصات کاملتر نشریات در تحقیق ذکر شده است. استخراج شده است Wikipedia اطلاعات از سایت  -12


