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 چکيده

  ت یمدل مسئول  یطراح  از این رو هدف اصلی تحقیق.باشدی می اجتماع  یری پذ  یتمسئولها  دانشگاههای  امروزه یکی از مهمترین رسالت 

باشد.روش تحقیق پژوهش  واحد تهران مرکزی می   یآزاد اسلامدر    نانهی کارآفر  شی گرا  یهابر مولفه   دیبا تاک  یدانشگاه  یاجتماع  یری پذ

و همچنین    نفر از مدیران، خبرگان و اساتید دانشگاهی  10آمیخته کیفی و کمی و از نوع کاربردی است.جامعه آماری در قسمت کیفی تحقیق  

ها در بخش کیفی از روش تحلیل تم و نرم  می باشند.جهت تجزیه و تحلیل دادهکارکنان دانشگاه آزاد اسلامی    نفر از  52در قسمت کمی  

از روش معادلات  هافرضیهبرای آزمون    اسمیرنوف،  -ها از روش کلموگروفل بودن داده و در بخش کمی برای بررسی نرما Maxqda  افزار

 superو نرم افزار)   ( smI)و سپس برای اولویت بندی متغییرها از روش مدلسازی ساختاری تفسیری    Smart plsساختاری و نرم افزار  

decision  )  .1  ه عبارتند از:ک  باشدمی  ی دانشگاه  یاجتماع  یری پذ  یتمدل مسئولمتغییر برای    5بخش کیفی  های  یافتهاستفاده کرده ایم-  

  ی اجتماعی  هامسئولیت   -5اخلاقی  ی  هامسئولیت   -4زیست محیطی  ی  هامسئولیت   -3اقتصادی  ی  هامسئولیت   -2ی  قانونی  هامسئولیت 

اجتماعی  ی هامسئولیت و با توجه به مقادیر به دست آمده متغییر   باشدمی  هافرضیهبخش کمی حاکی از تایید تمامی های یافته.بشر دوستانه

ماعی و کارآفرینی مسئولیت اجت های  برنامه زمینه رابرای پیاده سازی    شودمی و مسئولان دانشگاهی توصیه  باشد.به مدیران  می در اولویت اول  

 فراهم کنند. را در دانشگاه 

 

قانونیم  ،نانهی کارآفر  شی گرا  ی،دانشگاه  یاجتماع  ی ری پذ  تیمسئول:  یدیکل  یهاواژه مسئولیت  اجتماعی،  اقتصادی  ،سئولیت  ،  مسئولت 

 مرکزی   تهرانواحد  - یدانشگاه آزاد اسلامی بشر دوستانه، اجتماعی هامسئولیت  ،اخلاقیلیت زیست محیطی، مسئولیت  مسئو
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 وبیان مسئله : مقدمه

چهارم توساع  دانشاگاه، تربیت و پرورش   بر اساا  برنام 

پذیر و توانمند آموختگان متخصص، فاضل، مسئولیت دانش

کاه باا تولیاد علم و ترویا دانش، زمینا  رشاااد و باالنادگی 

در حل مساالل و مشاکلات اجتماع   جامعه را فراهم آورند،

ای را سارمشاق  مشاارکت فعاال داشاته باشاند، اخلار حرفه

خوبی  شاان را بهی اجتماعیهالیت مسائو خود قرار دهند و 

شاامار  از اهداف و وظایف اصاالی دانشااگاه به  ایفا کنند،

پذیری اجتماعی در  . هدف اصالی ترویا مسائولیت رودمی

دانشااگاه، تبیین وظیفه اعضااای هیئت علمی، کارمندان و 

خصوصا  "دانشاجویان در شناخت بیشتر موضوعات جامعه 

در حل مشااکلات   و تلاش برای مشااارکت   "هاابر چالش

هاای علمی موجود از طریق بهره گیری از دانش و ظرفیات 

مسائولیت پذیری اجتماعی امروز، از رواب   دانشاگاه اسات. 

و فرد خارج شاده و بح  نهادی هم شاکل   هاآنبین انسا 

باید این موضوع   شودمیگرفته است و وقتی وارد دانشگاه  

  یعنی هم در بحجزلی از آموزش و پژوهش قرار بگیرد؛ 

به طور خاص توجه آموزش، هم پژوهش و هم نوآوری و 

به شاکل منفرد هم   شاودمیاگرچه    به مسائولیت اجتماعی.

مسائولیت اجتماعی را انجام داد و دنبال کرد، اما وقتی این 

ه عنوان یک جزو ذات فعالیت دانشاگاه بشاود که ب تواندمی

امر مسااتمر، دالمی و ذاتی در جامعه توسااعه پیدا بکند که 

دانشاااگاه وارد بشاااود؛ چیزی که در    هایفعاالیت در کلیاه  

 ،شاااودمی دانشاااگاه به عنوان مسااائولیت اجتماعی مطر 

ها  طبیعتاً پاسااد دانشااگاه به نیازهای جامعه در همه حوزه

وان  بود، بخشای از آن که دانشاگاه ساعی کرده اسات به عن

جزلی از وظایف قطعی و دالمی خود قرار بدهد و بخشای 

را ساعی کرده اسات به صاورت داوطلبانه انجام بدهد و در  

های جامعه را بخش دیگر هم ساعی کرده اسات بقیه بخش

سااازی این کار را انجام  به کمک بطلبد و در قالب شاابکه

  آزاد اسالامیهای که دانشاگاه  بدهد، امروز یکی از ظرفیت 

ها از طریق توسااعه ظرفیت   .ن متمرکز شااده اساات روی آ

سااازی اساات، دانشااگاه راساااً همه این اقدامات را شاابکه

با اسااتفاده از سااازمان  تواندمیانجام بدهد ولی  ،تواندمین

قدرتمند خود، با اساتفاده از مناب  انساانی فرهیخته، آموزش 

دیده و دانشاامند خود، با اسااتفاده از جایگاه اجتماعی که 

هاای جاامعاه ارتبااق برقرار کناد، دارد بتواناد باا بقیاه بخش

ها برای توساعه بهتر و اراله و از این شابکه کندساازی  شابکه

مسائولیت اجتماعی دانشاگاه، کند،   خدمات بیشاتر اساتفاده

ی ساازد تا از دریچهرا قادر میها  دانشاگاهظرفیتی اسات که 

کاناش حاوزهآن،  بااا  را  خاود  ارتاباااطای  عاماومای،  هااای  ی 

ی غیرانتفااعی،  هااآنهاا و ارگا اجتمااعاات محلی، فضااااا

ی هاساازمانهای قومی و اجتماعی، نهادهای مدنی و  گروه

. به واق ، دانشگاه در جایگاه  نهاد بهبود و ارتقا بخشندمردم

قراول، مبدأ تحولات و رهبرِ تغییراتِ مطلوب مدنی و پیش

دار ترویا مسائولیت اجتماعی در جامعه و اجتماعی، طلایه

پاذیر و هاای مسااائولیات بخشِ هویات دهناده و قوامنضاااا

محلان،  دانشاگاهیان، همکلاساان، هممدار در برابر هماخلار

و   طور متعهادنوعاان و همینهم  وطناان وهمشاااهریاان، هم

مکلف در برابر محی  زیسااتِ فیزیکی )واقعی( و مجازی 

مهمی دارند؛   بسایار نقش توساعه حال در کشاورهای .اسات 

 اتخاذ و راهبردی گیری جهت  نیازمند یک آن ارتقاء که

 با متناسااب  ارزشاایابی و رشااد بر مبتنی هایی ساایاساات 

ماحایاطای  آن از گایاری باهاره و ماوجاود تاحاولات 

 (.2015، )تیچلرباشدمی

 کشاورهای در امروزی یهاساازمان تأثیرگذارترین از یکی

 .آموزش عالی هساتند مراکز و  هادانشاگاه توساعه حال در

پاذیری کاه نگرش این  خااص اجتمااعی مسااائولیات 

اساات، به  تولیدی و صاانعتی هایشاارکت  و هاسااازمان

اسات.   شاده مطر  مدیریت  در ناقص نگرشای صاورت

 قبال در اقتصااادی هایبخش سااایر به مثابهها  دانشااگاه

 واژه که جایی تا هسااتند پاسااخگو  و مساائول جامعه

 آموزش عالی مطر  مؤساساات برای را پاساخگو  دانشاگاه

 .شده است 

 برای تنها نه اجتماعی مسائولیت پذیری مقوله به پرداختن

 وها  دانشاگاه برای بلکه خدماتی، و ی صانعتیهاساازمان

جامعه  ساختن به و است  ثمربخش نیز آموزش عالی مراکز

 این پژوهش، از هدف لذا، .کرد خواهد کمک ای متعهد
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 دیبا تاک  یدانشگاه  یاجتماع یریپذ  ت یمدل مسائول یطراح

ابعااد   مطاالعاه این در .بود  نانهیکارآفر شیگراهای  مولفاهبر 

دانشاااگااهی   پاذیری  گرایش ومولفاهمسااائولیات  هاای 

 تا شاد معرفی الگویی نهایت، در .شاد سانجیده کارآفرینانه

مسااائولیت   در مختلف ساااهم عوامل آن طریق از بتوان

باه گرایش  آموزش عاالی اجتمااعی پاذیری را باا توجاه 

 .کرد ارزیابی کارآفرینانه

 روش تحقیق:

حاضر مسئول  ی طراح  باهدف  پژوهش    یریپذ  ت ی مدل 

تاک   یدانشگاه  یاجتماع   شیگراهای  مولفه بر    د یبا 

تحقیق آمیخته و تشکیل شده از دو بخش    روش  نانهیکارآفر

  کاربردی  همچنین تحقیق از نوع   و   باشدمیکیفی و کمی  

  کمال   به  و  بهبود  منظور  به  بنیادی  تحقیقات  نتایا  که  است 

  تولیدات،  وسایل،  ابزارها،  ،هاروش  رفتارها،  رساندن

  نهایتا   و  انسانی  جوام   استفاده  مورد  الگوهای  و  ساختارها

به   .شودمی  انجام جامعه در  نیاز یک به دهی پاسد هدف با

توسعه  هدف  روش-ایلحاظ  با  و  است   میدانی   کاربردی 

 صورت گرفته است. 

گردآوری  توصیفی    ،هاداده  برای  پدیدارشناسی  روش  از 

یافته و از تحلیل محتوای کیفی    مصاحبه نیمه ساختاروابزار  

نرم  هادادهوتحلیل    تجزیه  برای   MAXQDA  افزار  با 

ظری و  ن استفاده شد.سؤالات مصاحبه، پس از مرور مبانی

کارآفرینی   خبرگان  و  مشاور  راهنما،  اساتید  با  همفکری 

پژوهش،.  گردید  طراحی موردمطالعه  ، مدیران  جامعه 

  52و همچنین در قسمت کمی  خبرگان و اساتید دانشگاهی  

صورت هدفمند انتخاب شدند    بودند که به  کارکناننفر از  

کهو   گرفت  صورت  و   شامل  مصاحبه  فردی    مصاحبه 

  ها، مصاحبه  صورت گرفته است.نفره    مصاحبه گروهی سه

)کیفی و کمی ( و کاربردی    نوع روش تحقیق حاضر آمیخته

تخصصی با های  مصاحبهانجام  که در بخش کیفی    باشدمی

نیم  و  یافته  ساخت  مصاحبه  از  استفاده  با  نظران  صاحب 

لازم های  پرسشنامهطراحی    و در بخش کمی  ساخت یافته

  های شناسایی شدهها پیرامون شاخصبرای گردآوری داده

 است. 

 پیشینه های تحقیق:

 پیشینه داخلی

 به بررسای راهبردهایای مقالهدر  ،(1400ثقفی و پورعلی )

پرداخته   هادانشااگاه در  اجتماعی  پذیری  مساائولیت  ارتقای

 تحلیلی_توصایفی صاورت به  و اسانادی پژوهش  اند. روش

 با  یهاآنکتابخ صااورت به پژوهش این در  هاداده. اساات 

 با  مرتب   مقالات  شااامل، زمینه این در  موجود  مناب   مطالعه

. اندشااده گردآوری  اجتماعی پذیری  مساائولیت   موضااوع

 پاذیری  مسااائولیات   گرفتاه،  صاااورت مطاالعاات  براساااا 

  مسااائولیات  شاااامال  بعاد  پنا  دارای  دانشاااگااه،  اجتمااعی

 جامعه، در  اقتصاادی  مسائولیت   جامعه، قبال در  بشاردوساتانه

  در  گرایی  قانون  مسائولیت  گرایی، اخلار  عمومی  مسائولیت 

 همچنین  و  جاامعاه  قباال  در  فنااوری  مسااائولیات   و  جاامعاه

  بعد  نظران،  صاااحب  دید از که  باشاادمی مؤلفه 15 دارای

  مسااائولیتهای مؤلفه میان در  بیشاااتری اهمیت   اجتماعی

 از هادانشااگاه  که این به  توجه با لذا دارد،  اجتماعی پذیری

 توسعه  در  که انداجتماعیی هاسازمان  تأثیرگذارترین جمله

 و  دارند  بساازایی سااهم  اجتماعی  هنجارهای  گسااترش و

  خواهناد   درک   زماانی  جاامعاه  در  شاااده  پاذیرفتاه  هنجاارهاای

 قرار  توجاه  مورد  محور  دانش  نهاادی  جااناب   از  کاه  شاااد

  مبذول  بیشااتری  توجه امر  این به باید  مساائولان  لذا گیرند،

 .دارند

 تبیین  و  (، باه طراحی طراحی1399ملکی و حااجی پور )

 رویکرد  کارآفرینانه  گرایش  تداوم  ساازمانیهای  زمینه  مدل

  قبلی   مطالعات  بررساای از  اند. پسآمیخته پرداخته پژوهش

 موردی  مطالعه  کارآفرینانه،  گرایشهای  زمینه خصاوص در

های زمینه  کشاف  برای ایرانی  شارکت   چهار  شاامل  چندگانه

 قرار  بررسااای  مورد  کاارآفرینااناه  گرایش  تاداوم  ساااازماانی

 اصااالی ابعاد  محتوا تحلیل از  اساااتفاده با ساااپس.  گرفت 

 تفسایری  سااختاری  معادلات از  گیری  بهره  با و  شاناساایی

  حاصاال  پژوهش اولیه  مدل و مشااخص  ابعاد میان  رواب 

  باا   پژوهش  اولیاه  مادل  کمی  آزمون  باا  نهاایات   در.  گردیاد
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 و  آزمون پژوهش  مدل  ساختاری  معادلات روش از استفاده

  ساازمانی های زمینه  کهدهد  می نشاان  هایافته. رساید تایید به

  جاانشاااین   مربیگری  از  عباارتناد  کاارآفرینااناه  گرایش  تاداوم

  ، ایحرفه کارمندان  مدیرعامل،  سااازمانی،  یادگیری پروری،

 تمامی.  کلیدیهای  قابلیت  و  مناب   و اساتراتژیک  همساویی

 آزمون  از  پس  پژوهش  اولیاه  مادل  در  شاااده  فرض  رواب 

  جانشین   رابطه مورد  یک تنها  و  رسید تایید  مورد  مدل کمی

 باه  پژوهش  نتاایا:  نتاایا.  نشاااد  تااییاد  مادیرعاامال  و  پروری

 میان ارتباق  و  کارآفرینانه گرایش  تداومهای زمینه  به  خوبی

 به  گری مربی رهبری  سااابک. گذاردمی نمایش به را هاآن

 سااایر  و شااده  شااناسااایی مهم این  زیربنای  ساان   عنوان

 پژوهش.  گیرنادمی  قرار  متغیر  این  تااثیر  تحات   هااهفا زمین

  بهره   قابل  کارها و  کسااب  در فعال مدیران و  محققان  برای

 .بود  خواهد برداری

 پیشینه خارجی

در پژوهشاای تحت  (2020ویکتور سااانچز و همکاران )

اجتماعی    –بررسی تحول تحقیق در ابعاد اقتصادی  "عنوان  

عنوان   "و زیسات محیطی در مسائولیت اجتماعی دانشاگاه

عالی، در جامعه و توساااعه   کردند: موساااساااات آموزش

، زیساات محیطی و اجتماعی تأثیر زیادی دارند.  اقتصااادی

 هادانشاگاهاین موارد محورهای مدیریت مسائول اجتماعی  

 . مفهوم مساائولیت اجتماعی دانشااگاهکندمیمشااخص  را

USR   تاا از طریق آموزش   کنادمیاین رواب  را مادیریات

، و همچنین آموزش عالی، تحقیق، و انتقال دانش و فناوری

ا دنبال کند. برای پایداری بیشاااتر بتواند اهداف مدیریتی ر

در    ضاااوع را، تحقیقات جهانی در مورد این مو این مطالعه

موردبررسای قرار داده اسات. تجزیه و  2019–1970دوره 

نتایا  مقاله انجام شاد و  870  ، در موردکتابشاناسایتحلیل 

، موساساات و به دسات آمده در مجلات علمی، نویساندگان

، منتشاارشااد. کنندمیکشااورهایی که به این تحقیق کمک  

، مدیریت و حساابداری اسات. پربازده دساته اصالی تجارت

 Business and community Review ترین ژورنال

 California Management ، در حاالی کاهساااات ا

Review  دگاانی کاه بیشاااترین اساااتنااد را دارد. نویسااانا

، لو و لانرو هسااتند. بیشااترین مقاله را دارند، اسااتاونیزر

ساازنده ترین موساساه دانشاگاه ووهان اسات. ایالات متحده 

ور ن کشا کشاوری با بیشاترین نشاریات و نشاسات ها و هما

، بیشاترین مشاارکت بین همراه با یونایتد اسات پادشااهی

المللی را داشاته باشاید. شاواهد نشاان دهنده افزایش علاقه 

است.   USR جهانی به تأثیرات اقتصادی و زیست محیطی

تحقیقات آینده باید بر تحلیل رواب  بین مصارف مسائولانه 

تصاادی ، اقوتاه مدت مالیو تأثیرات ک   هادانشاگاهو پایدار 

مدل بررسای شاده در تحقیق به شار  .باشاد هاآنو پایدار 

 :باشدمیزیر 

 
 USR ی(:ساختار مفهوم1)شکل

 مسئولیت اجتماعی دانشگاه

 نیزباید مفهوم مسائولیت اجتماعی   دانشاگاهی  موساساات در

 ماا  جاامعاه  از  مهمی  هاایبخش  اینهاا  زیرا   شاااود،  اعماال

  در  ساازنده طور  بهها  دانشاگاه رود می انتظار  اکنون.  هساتند

 داشااته  مشااارکت   موان  همه از  عبور و  اجتماعی توسااعه

  دنبال  به (USR) دانشااگاه  اجتماعی  مساائولیت .  باشااند

 شاهروندی همچنین. اسات   اجتماعی  تعهد  تقویت  و توساعه

. کندمی  تشااویق  علمی کادر  و دانشااجویان بین در را فعال

  تشاااویق  باید هاآن آکادمیک، معمول  هایفعالیت  بر  علاوه

 را  تعهد و  کنند  کار محله، به خدمات اراله  برای تا شاااوند

 زیساات  های  جنبه  بر تمرکز  با  جام  پایدار  توسااعه  برای

 ترتیاب،  همین  باه.  دهناد  ارتقاا  محیطی،  زیسااات   و  محیطی

 به دادن  جهت  در عظیمی  توانایی  دانشااگاهی  موسااسااات

 تاا  ساااازدمی  قاادر  را هااآن  و دارناد  جاامعاه  و  آموزان  دانش
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 تحریک را  اجتماعی علاقه  و  باشاند داشاته  اجتماعی ارتباق

 .(2019 همکاران، و آناند)کنند

 عالی آموزش در (USR) دانشااگاه  اجتماعی  مساائولیت 

 هایچالش  با  مواجهه در.  اسات   یافته  بیشاتری  شاتاب اروپا

  هاای جنبش  ،  هوا  و  آب  حران  قبیال  از  جهاانی  صاااعودی

  جدید  فضاااهای  عمومی،  فزاینده  تنوع و  جمعیتی  گسااترده

  موساساات  ، شاودمی  ایجاد باید ،  کار هایروش  و  یادگیری

  های شاایوه در نظر  تجدید جدید  تقاضااای با  عالی آموزش

 ایجااد  منظور  باه   جاامعاه  باا  هااآن  تعاامال  همچنین  و  داخلی

 از  راسااتا این در.  اساات   مواجه  کیفیت،  و  تنش  میان  تعادل

 گیرندمی قرار فشار  تحت  عالی هایفعالیت  برای  ، سو  یک

 هایچالش به موثر طور به و  بمانند  باقی  رقابتی  همچنان تا

  طرف از(. 2019  ،  زاگا)    دهند  پاسد  شدن، جهانی مختلف

  های فعالیت  برای را  دانشااجویان باید همچنین هاآن دیگر،

 و  کنناد  آمااده  خود  زنادگی  همچنین  و  آیناده  ایحرفاه

 خصاوص به. دهند پرورش را  درگیر و انتقادی  شاهروندان

  مردم  ظهور  ،  کروناا  گیری  هماه  شاااامال  اخیر  هاایپادیاده

 حتی  بلکاه  اهمیات،  تنهاا  ناه  جعلی  اخباار  تهادیاد  و  گرایی

 ،  منز   و  کوهلو )دهاد  می  نشاااان  را  اخیر  مورد  فوریات 

2021). 

 رسااامیات   باه عمومی_اجتمااعی  مسااائولیات  ،  حقیقات   در

 خواهد می  عالی آموزش  موسسات  از و است  شده  شناخته

 تأثیر جهانی  جامعه  و هاملت   ، جوام  رفاه بر  که  را مساللی

 از  وسااایعی  طیف  و  کناد  حال  و  شااانااساااایی  ،گاذاردمی

 پرورش  تنها  نه. دهد اراله را نوآورانه آموزشاای  یهاروش

 فراتر  بلکه  درون، در  دانشااجویان  خلاقیت  و  انتقادی  تفکر

 و  سااانتو )  باید داشااته  فعالیت  باید موضااعی، دانش از

  دانشجویان   که است   این مستلزم امر این(.  2016 همکاران،

 طور به  اجتماعی  مسئولیت   احسا  با  را  خود های توانایی

 یاک  در  تاا  دهناد  آموزش  را  هااآن  و  دهناد،  توساااعاه  کاامال

 مروج  و  حیااتی  کننادگاان  شااارکات   دموکراتیاک،  جاامعاه

 بر  علاوه  شاودمی عدالت  رشاد  موجب  که  باشاند تغییراتی

 برابر  هاای  فرصااات   آوردن  فراهم  بر  ای  ویژه  تاأکیاد  این،

 با مطالعات، تکمیل و  پیشارفت   دساترسای،  نظر  از  همه  برای

 داشاته  وجود  اجتماعی و  فرهنگی مختلفهای  زمینه  وجود

 .(2021 ، منز   و  کوهلو )باشد

 پایدار توساعه اهداف  در  متعاقباً  ضاروری های  خواساته این

 ، ملل  ساازمان)  اسات  رسایده بعدی ساط  به  ملل  ساازمان

 همه  ،  2030  سااال تا  که، اساات   این  آن  هدف  که ،( 2015

 توساااعاه  ارتقاا  برای  لازم  هاایمهاارت  و  دانش  فراگیران

 ترویا  جنسااایتی،  برابری  بشااار،  حقور   جملاه  از  پاایادار،

 و  جهانی  شاااهروندی  خشاااونت،  عدم  و  صااال   فرهنا 

 چشام دادن قرار  با  باشاند  داشاته فرهنگی،  تنوع از قدردانی

 بین تعامل  اهمیت   شااناخت  ، USR محی   زیساات   انداز

  دیادگااه   یاک  تاادهاد  می  اجاازه  آن،هاای  زمیناه  و  دانشاااگااه

  داشاته   عمومی  مناف  به  دانشاگاه تعهد و  نقش از تر  اسااسای

 و  حیاتی  دانشاگاه  یک"  عنوان به  دانشاگاه  واق ، در.  باشایم

  ارتقا در را  خود  مناب  تا  اساات   تلاش در(  …)  پرسااشااگر

  منطقاه  و  محلی  مراحال  در.  کناد  تاأمین  خوبی  باه  جهاان  رفااه

 و  کوهلو . « )بود  خواهد  فعال  جهانی ساط  در  اغلب   و ای

 .(2021 منز ،

  اماا   نادارد،  وجود  نظر  اتفاار USR معاانی  مورد  در  اگرچاه

 و توساعه در عالی آموزش  موساساات نقش که  اسات   واضا 

 ،  نونز)  اساااات   حیااتی  هااآن  اجتمااعی  محی   در  تحول

  اشاااتراک به و علم  پیشااارفت   شاااامل  تنها  نه  این(. 2019

 توانمناد  همچنین  بلکاه  جاامعاه  برای  و  باا  دانش  گاذاری

 فعاال،  شاااهرونادی  اعماال  طریق  از  آموزان  دانش  ساااازی

 ، منز  و  کوهلو )اساات   دموکراتیک و  مشااارکتی  فراگیر،

 مسائول عالی آموزش  موساساات ، ترتیب  همین  به(. 2021

های برنامه  بر علاوه  و  اسات   یادگیری فضاای  چندین ایجاد

 هاای  پروژه  دردهاد  می  امکاان  دانشاااجویاان  باه  مطاالعااتی،

 با خدماتی،  یادگیری بر  مبتنی  دانشاگاه  اجتماعی  مسائولیت 

 .(2016 ،  همکاران و  سانتو ) کنند  همکاری دیگران

 تأثیر چندگانه،  یادگیری فضاای یک  عنوان  به  دانشاگاه درک 

  محدود نباید آموزان دانش زندگی  مساایرهای در  آن  بالقوه

 طور به که  باشااد  متخصااصااانی  عنوان به هاآن آموزش به

 جنبه  تأثیر تحت  باید بلکه  هسااتند،  متخصااص ای  فزاینده

 شاغلی و  مدنی  اجتماعی،  شاخصای، توساعه  مختلف های
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 اساات   آکادمیک آموزش از فراتر  بساایار که باشااد، هاآن

  فرصات ،  USR  های پروژه(. 2016 ،  همکاران  و روتی)

 تأمل  و عمل ، عمل  و  نظریه بین  تعادل ایجاد برای  را هایی

 و  پیشااارفات   بااعا    کاه  هاایی  راه  باه  منجر  ،کننادمی  ایجااد

  زندگی  مختلف های  حوزه  در آموزان دانش سازی توانمند

 آموزش  موسسات  اصالی فعالیت   باید  USR.  شاودمی هاآن

 از عالی، آموزش  موساسااتهای  زمینه  تمام در  باشاد، عالی

 ادغاام  جاامعاه،  مشاااارکات   و  حااکمیات   تاا  تحقیق، و  آموزش

 (.2021 ، منز  و  کوهلو )  شود

 کارآفرینانهگرایش  

در ساااالهای اخیر، کارآفرینی به یک عنصااار کلیدی برای 

توسااعه و بهبود وضااعیت اقتصااادی، تبدیل شااده اساات.  

(. نتاایا تحقیقاات بر روی 2016،  1)پااتریسااایاا و همکااران

مساایر شااغلی کارآفرینی نشااان داده اساات که متغیرهای 

مختلف شاخصای و زمینه ای بر کارآفرینی تاثیر دارد که به 

طور کلی متغیرهای کمی در زمینه شناسایی افراد کارآفرین 

و غیرکارآفرین انجاام شاااده اسااات و تحقیقات تجربی و 

نظری در زمیناه کاارآفرینی، باه طور محادودی انجاام شاااده 

 در  کارآفرینی  (. محققان2017، 2اسااات)آلکین و همکاران

از  جانبه  چند دیدگاه را از  کارآفرینی توساعه  جهان  ساراسار

اقتصاادی، مورد  هایچالش  و مختلف  هایاکوسایساتم  قبیل

 برخی(.  2015 ،3بروتن و همکاران)  بررساای قرار داده اند

  ساراسار   در  آمریکایی  کارآفرینی  مدل  که کنندمی اساتدلال

 .(2018، 4بروتن و همکاران)  نیست   اجراقابل  جهان

 های پژوهشفرضیه

H1 . قانونی بر مساائولیت پذیری اجتماعی  ی  هامساائولیت

گرایش کارآفرینانه تاثیر  هایمولفهدانشاااگااهی با تاکیاد بر  

 دارد.

H2 . اقتصاادی بر مسئولیت پذیری اجتماعی  ی  هامسائولیت

گرایش کارآفرینانه تاثیر  هایمولفهدانشاااگااهی با تاکیاد بر  

 دارد.

 
1 Patricia 

2 Aleciane 

H3 . زیساات محیطی بر مساائولیت پذیری  ی  هامساائولیت

بر  اجتمااعی د تااکیاد  باا  گرایش   هاایمولفاهانشاااگااهی 

 کارآفرینانه تاثیر دارد.

H4 . اخلاقی بر مسائولیت پذیری اجتماعی  ی  هامسائولیت

گرایش کارآفرینانه تاثیر  هایمولفهدانشاااگااهی با تاکیاد بر  

 دارد.

H5 . اجتماعی بر مسئولیت پذیری اجتماعی  ی  هامسئولیت

گرایش کارآفرینانه تاثیر  هایمولفهدانشاااگااهی با تاکیاد بر  

 دارد.
 آزمون معناداری و شدت و جهت فرضیات : 1 جدول

 β T.value P فرضیه

valu 
 نتیجه 

H1 176/0 12/39 001/0 
معنادار است و مورد 

 گیرد می تایید قرار 

H2 295/0 27/8 000/0 
معنادار است و مورد 

 گیرد می قرار  تایید

H3 185/0 243/4 000/0 
معنادار است و مورد 

 گیرد می قرار  تایید

H4 206/0 12/9 002/0 
معنادار است و مورد 

 گیرد می قرار  تایید

H5 175/0 041/4 011/0 
معنادار است و مورد 

 گیرد می قرار  تایید

 

قانونی بر ی  هامسائولیت فرضایه اول پژوهش مبنی بر تاثیر 

های مولفهمسئولیت پذیری اجتماعی دانشگاهی با تاکید بر 

 T.value 12/ 39گرایش کارآفریناانه با توجه به مقادار پ

 99در ساااط  اطمیناان    =P value)0/ )001یاا مقادار  =

. یعنی کندمیرا تایید   H1را رد و فرض  H0درصد فرض

قاانونی بر مسااائولیات پاذیری اجتمااعی  ی  هاامسااائولیات 

گرایش کارآفرینانه تاثیر  هایمولفهدانشاااگااهی با تاکیاد بر  

معنااداری دارد. حاال باه بررسااای شااادت و جهات تااثیر  

اسااات که خبر از شااادت تاثیر   =0β/ 176 پردازیم. بتامی

ی هاامسااائولیات یعنی اگر متغیر برون زای    دهادمی  0/ 176

واحاد 0/ 176قاانونی را یاک واحاد تغییر دهیم باه انادازه  

 هایمولفهمسئولیت پذیری اجتماعی دانشگاهی با تاکید بر 

  بناابراین .  کنادمیگرایش کاارآفرینااناه در هماان جهات تغییر  

3 Bruton, Khavul, Siegel, & Wright 

4 Bruton, Zahra, & Cai 
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قاانونی بر مسااائولیات پاذیری اجتمااعی  ی  هاامسااائولیات 

گرایش کارآفرینانه تاثیر  هایمولفهدانشاااگااهی با تاکیاد بر  

اگر مدل    شاااودمیبت و معناداری دارد. یعنی پیش بینی  مث

 ای بزرگ اجرا گردد این فرضیه تایید شود. در نمونه

اقتصاادی ی  هامسائولیت فرضایه دوم پژوهش مبنی بر تاثیر 

بر مسااائولیات پاذیری اجتمااعی دانشاااگااهی باا تااکیاد بر 

مقاادا هااای  مولفااه بااه  توجااه  بااا  کااارآفرینااانااه  ر  گرایش 

27 /8T.value =   0/ )000یا مقدار(P   در سااط  اطمینان

. کندمیرا تایید  H1را رد و فرض  H0درصااد فرض 99

اقتصاادی بر مسائولیت پذیری  ی  هامسائولیت یعنی آموزش 

بر   تااکیاد  باا  دانشاااگااهی  گرایش هاای  مولفاهاجتمااعی 

کارآفرینانه تاثیر معناداری دارد. حال به بررساای شاادت و 

اسااات کاه خبر از =β 0 295/بتاا  پردازیم.جهات تااثیر می

یعنی اگر متغیر برون زای   دهادمی  0/295شااادت تااثیر  

اقتصااادی را یک واحد تغییر دهیم  ی  هامساائولیت آموزش 

انادازه   پاذیری اجتمااعی    0/295باه  واحاد مسااائولیات 

گرایش کاارآفرینااناه در  هاای  مولفاهدانشاااگااهی باا تااکیاد بر  

ی  ها مساائولیت آموزش   بنابراین.  کندمیهمان جهت تغییر 

اقتصاادی بر مسائولیت پذیری اجتماعی دانشاگاهی با تاکید 

گرایش کاارآفرینااناه تااثیر مثبات و معنااداری هاای  مولفاهبر  

ای بزرگ اگر مدل در نمونه شااودمیدارد. یعنی پیش بینی  

 د.  اجرا گردد این فرضیه تایید شو 

زیسات ی  هامسائولیت فرضایه ساوم پژوهش مبنی بر تاثیر  

محیطی بر مساائولیت پذیری اجتماعی دانشااگاهی با تاکید 

 4/ 243  گرایش کاارآفرینااناه باا توجاه مقادار  هاایمولفاهبر  

T.value =0/ )000یاا مقادار    و(P value=    در ساااط

را تایید  H1را رد و فرض  H0درصااد فرض 99اطمینان  

زیسااات محیطی بر ی  هامسااائولیت . یعنی آموزش  کندمی

 یهامولفهمسئولیت پذیری اجتماعی دانشگاهی با تاکید بر 

گرایش کاارآفرینااناه تااثیر معنااداری دارد. حاال باه بررسااای 

اساات که =β 185/0 بتاپردازیم. شاادت و جهت تاثیر می

یعنی اگر متغیر برون   دهادمی  0/ 185خبر از شااادت تااثیر  

زیساات محیطی را یک واحد ی  هایت مساائولزای آموزش 

انادازه   پاذیری   0/ 185تغییر دهیم باه  واحاد مسااائولیات 

تااکیاد بر   باا  دانشاااگااهی  گرایش هاای  مولفاهاجتمااعی 

آموزش   بناابراین.  کنادمیکاارآفرینااناه در هماان جهات تغییر  

زیست محیطی بر مسئولیت پذیری اجتماعی  ی هامسئولیت 

گرایش کارآفرینانه تاثیر های مولفهدانشاااگااهی با تاکیاد بر  

اگر مدل    شاااودمیمثبت و معناداری دارد. یعنی پیش بینی  

 ای بزرگ اجرا گردد این فرضیه تایید شود. در نمونه

اخلاقی ی  هامسائولیت فرضایه چهارم پژوهش مبنی بر تاثیر  

یری اجتمااعی دانشاااگااهی باا تااکیاد بر بر مسااائولیات پاذ

 9/ 12گرایش کاارآفرینااناه باا توجاه باه مقادارهاای  مولفاه

T.value =  0/ )002و یاا مقادار(P value=    در ساااط

را تایید  H1را رد و فرض  H0درصااد فرض 99اطمینان  

اخلاقی بر مسائولیت  ی  هامسائولیت . یعنی آموزش  کندمی

گرایش های مولفهپذیری اجتماعی دانشااگاهی با تاکید بر  

کارآفرینانه تاثیر معناداری دارد. حال به بررساای شاادت و 

اسااات کاه خبر از =β 206/0 بتااپردازیم.  جهات تااثیر می

تااثیر اگر متغیر برون زای   دهادمی  0/ 206شاااادت  یعنی 

اخلاقی را یک واحد تغییر دهیم به ی  هامسائولیت آموزش 

 مسائولیت پذیری اجتماعی دانشاگاهی  واحد 0/ 206اندازه 

گرایش کاارآفرینااناه در هماان جهات  هاای  مولفاهباا تااکیاد بر  

اخلاقی بر ی  هاامسااائولیات آموزش    بناابراین.  کنادمیتغییر  

های مولفهمسئولیت پذیری اجتماعی دانشگاهی با تاکید بر 

اثیر مثبات و معنااداری دارد. یعنی پیش گرایش کارآفریناانه تا 

ای بزرگ اجرا گردد این اگر مادل در نموناه  شاااودمیبینی  

 فرضیه تایید شود.

بر تااثیر    پنجم پژوهش مبنی  ی  هاا مسااائولیات فرضااایاه 

اجتماعی بر مسائولیت پذیری اجتماعی دانشاگاهی با تاکید 

 4/ 041 گرایش کاارآفرینااناه باا توجاه باه مقادارهاای  مولفاهبر  

T.value =  مقادار در ساااط    =P value)0/ )011یاا 

را تایید  H1را رد و فرض  H0درصااد فرض 99اطمینان  

اجتماعی بر مسائولیت پذیری  ی  هامسائولیت . یعنی کندمی

بر   تااکیاد  باا  دانشاااگااهی  گرایش هاای  مولفاهاجتمااعی 

کارآفرینانه تاثیر معناداری دارد. حال به بررساای شاادت و 

اسااات کاه خبر از =β 0/ 175   بتاا  پردازیم.جهات تااثیر می

تااثیر اگر متغیر برون زای   دهادمی  0/ 175شاااادت  یعنی 
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اجتماعی را یک واحد تغییر دهیم به اندازه ی  هامساائولیت 

واحاد مسااائولیات پاذیری اجتمااعی دانشاااگااهی باا   0/ 175

گرایش کاارآفرینااناه در هماان جهات  هاای  مولفاهتااکیاد بر  

اجتماعی بر مسائولیت  ی  هامسائولیت   بنابراین. کندمیتغییر 

گرایش های مولفهپذیری اجتماعی دانشااگاهی با تاکید بر  

کاارآفرینااناه تااثیر مثبات و معنااداری دارد. یعنی پیش بینی 

ای بزرگ اجرا گردد این فرضایه اگر مدل در نمونه شاودمی

 تایید شود.  

  اجتماعی  پذیری  مسااائولیت   ال اصااالی تحقیق مدلساااو 

  کاارآفرینااناه   گرایشهاای  مولفاه  بر  تااکیاد  باا  دانشاااگااهی

 ؟  چیست  تهران اسلامی آزاد  دانشگاه

 بر تاکید  با  دانشااگاهی  اجتماعی پذیری  مساائولیت   مدل -

 تهران آزاد اسالامی  دانشاگاه  کارآفرینانه  گرایشهای مولفه

. 1 :باشاد که عبارتند از شااخص می 12و   رهایمتغ 5 یدارا

 و  )شااافاافیات هاای  مولفاهقاانونی باا  ی  هاامسااائولیات بعاد  

دانشاگاهی، انطبار با قوانین کساب    کارآفرینی  پاساخگویی

دانشاااگااهی، حماایات  کاارهاای    کاارآفرینی   قاانونی  و 

های مولفهاقتصاادی با ی  هامسائولیت . بعد  2دانشاگاهی(.  

با کیفیت در کساب و ساود   کارآفرین و  جامعه ساودآوری

. بعد مساائولیت زیساات محیطی با 3کارهای دانشااگاهی(. 

)مدیریت پیامدهای زیساات محیطی دانشااگاه و های مولفه

های مولفهاخلاقی با ی  هامسئولیت . بعد  4کارآفرینی سبز(.  

و اخلاقیاات در راساااتاای خوشاااناامی،  هاا  ارزش)رعاایات  

اجتمااعی، رویکرد منصااافااناه و اخلاقی در    عادالات   رعاایات 

اجتماعی با ی  هامساائولیت . بعد  5تمامی امور دانشااگاه(.  

کارآفرینانه، مشاارکت    اجتماعی  ساازی  )فرهن های مولفه

 درامور اجتماعی به عنوان شهروند مسئول(.

 سوالات فرعی تحقیق:

 با  دانشااگاهی  اجتماعی پذیری  مساائولیت   مدل  متغیرهای

  آزاد  دانشاااگااه  کاارآفرینااناه  گرایشهاای  مولفاه  بر  تااکیاد

 کدامند؟ تهران اسلامی

 بر  تاکیاد  با دانشاااگااهی  اجتمااعی پذیری  مسااائولیات  مدل

  تهران اسالامی  آزاد  دانشاگاه  کارآفرینانه  گرایشهای مولفه

ی  هامسئولیت   بعد.  :  عبارتند از  که  باشدمی  متغیرها  5  دارای

  مساائولیت بعد. 3  اقتصااادیی  هامساائولیت   بعد. 2  قانونی

  بعاد.  5  اخلاقیی  هاامسااائولیات   بعاد.  4  محیطی  زیسااات 

  و   که از خبرگانهای  مصاحبه  با اجتماعی کهی  هامسائولیت 

ساوالات کیفی پرسایده شاد به   صاورت به  که  کارشاناساان

صاااورت یاک مادل کیفی باا روش تحلیال محتوای)تحلیال  

 بود. شده داده قرار هاآن اختیار در تم( به دست آمد

 اعتبار مدل: 

 تاکید  با دانشاگاهی  اجتماعی پذیری  مسائولیت   مدل  اعتبار

 اسااالامی آزاد  دانشاااگااه  کاارآفرینااناه  گرایشهاای  مولفاه  بر

 ؟شودمی سنجیده  چگونه تهران

بخش کمی آن باا اساااتفااده از روش هاای  یاافتاهباا توجاه باه  

معادلات ساااختاری و معادلات تفساایری صااورت گرفت،  

  اجتمااعی   پاذیری  کیفی مسااائولیات   مادلاعتباار سااانجی  

  کاارآفرینااناه   گرایشهاای  مولفاه  بر  تااکیاد  باا  دانشاااگااهی

تهران به دسات آمده از تحلیل تم از  اسالامی آزاد  دانشاگاه

طریق آزمون هاای آلفاای کرونباار، روش پاایاایی ترکیبی، 

 عادم هم خطی متغیر هاای برونزا، روش    HTMTروش  

با . که اعتبار مدل،  اسات به دسات آمده   R2و روش تعیین  

 52خبره و مادیر و اساااتااد دانشاااگااه     10ترکیاب نظرات 

به  نهایی تحقیق  مدل کارمند دانشاااگاه مورد تایید اسااات.

 شر  زیر است:

 
بر   دیبا تاک  یدانشگاه یاجتماع  یریپذ تی مسئولمدل نهایی  :2شکل 

ی مسئولیت  منب : با اقتبا  از مدل تحقیقات) نانهیکارآفر شیهای گرامولفه

 (2020اجتماعی کارول
 

 نتیجه گیری:
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  اجتمااعی   پاذیری  مسااائولیات   مادل متغیرهاای بنادی  اولویات 

  کاارآفرینااناه   گرایشهاای  مولفاه  بر  تااکیاد  باا  دانشاااگااهی

 است؟  صورت چه به تهران اسلامی آزاد  دانشگاه

معادلات تفسااایری متغیر مشاااارکت  های  یافتهبا توجه به  

درامور اجتماعی به عنوان شاهروند مسائول در ساط  اول،  

کارآفرینانه در سااط  دوم،    اجتماعی  سااازی  متغیر فرهن 

 رویکرد منصاافانه و اخلاقی در تمامی امور دانشااگاهمتغیر 

و  و هنجارهاها ارزشاحترام به ساط  ساوم، متغیرهای  در 

ی در ساااط  چهاارم، متغیرهاای عادالات اجتمااع  یات رعاا

و کارآفرینی    مدیریت پیامدهای زیساات محیطی دانشااگاه

سااود با کیفیت در کسااب و ساابز در سااط  پنجم. متغیر  

 جامعه   در سط  ششم، متغیر سودآوری  کارهای دانشاگاهی

  کارآفرینی   قانونی  یر حمایت کارآفرین در سااط  هفتم، متغ

دانشاگاهی در ساط  هشاتم، متغیر انطبار با قوانین کساب و 

و   یت شااافافکارهای دانشاااگاهی در ساااط  نهم و متغیر 

ی در ساط  دهم قرار گرفته  دانشاگاه  ینیکارآفر  ییپاساخگو 

 اند. 

باه دسااات آماده از تحلیال نهاایی    نتاایا باه  توجاه  همچنین باا

  اجتمااعی   پاذیری  مسااائولیات   معاادلات تفسااایری مادل

  کاارآفرینااناه   گرایشهاای  مولفاه  بر  تااکیاد  باا  دانشاااگااهی

رویکرد منصاافانه و   تهران عوامل  اساالامی  آزاد  دانشااگاه

  اجتماعی   سااازی فرهن   اخلاقی در تمامی امور دانشااگاه،

مشااارکت درامور اجتماعی به عنوان شااهروند   کارآفرینانه،

طباار باا قوانین ان  عوامال  باالا،  نفوذ  قادرت  دارای  مسااائول

  کارآفرینی   قانونی  حمایت  کسااب و کارهای دانشااگاهی،

ساود با کیفیت در    کارآفرین، جامعه  ساودآوری  دانشاگاهی،

 و بالا  وابساتگی قدرت دارای کساب و کارهای دانشاگاهی

 مادیریات پیاامادهاای زیسااات محیطی دانشاااگااه،  عوامال

 رعاایات   هنجاارهاا،  وهاا  ارزش  باه  احترام  کاارآفرینی سااابز،

رویکرد منصااافااناه و اخلاقی در تماامی   اجتمااعی،  عادالات 

  کاارآفرینااناه،   اجتمااعی  ساااازی  فرهنا   امور دانشاااگااه،

 دارای مشاارکت درامور اجتماعی به عنوان شاهروند مسائول

 .هستند  بالایی  وابستگی و نفوذ قدرت

 مقایسه نتایا تحقیق با تحقیقات پیشین:

 و  حقیر  برادراننتاایا تحقیق حااضااار باا نتاایا تحقیقاات  

  حبیبی   ،(1394)  همکااران  و  ، قااضااایاانی(1398)همکااران  

قالاوناادی(1393) و (1392)  هاماکاااران  و  ،  طابسااای   ،

  پاذیری  مسااائولیات   سااانجش"( باا عنوان  1398همکااران)

 منااطق در  کشااااورزی  کارآفرینی  های  شااارکت   اجتمااعی

مؤلفه    "با عنوان    ،(1395، حبیبی و همکاران)"روساااتایی  

  آزاد  دانشاااگااه  اجتمااعی  پاذیری  ولیات مسااائ  ارتقاای  هاای

 میزان  بررسااای  ". علمی مهر و رافتی باا عنوان"اسااالامی

 راه  ارالاه  و  کاارول  مادل  اساااا   بر  اجتمااعی  مسااائولیات 

 برر  توزی   شااارکات   در  آن  جهات ارتقااء  لازم  کاارهاای

  "با عنوان ،(1397، یداللهی فارسااای و همکاران)"مشاااهد

 مالی  عملکرد بر  شاارکت   اجتماعی پذیری  مساائولیت   تاثیر

،  "خاانوادگی  غیر  و  خاانوادگی  کاارهاای  و  کسااااب   در

 سااارماایاه  الگوی  ارالاه  "اسااافنادیااری و همکااران باا عنوان

 سازمان  اجتماعی  مسئولیت  بر تاکید با  کارآفرینانه  اجتماعی

. باشدمیهمسو و هم راستا   "گلستان  استان  اجتماعی  تأمین

 و لئونیدا همچنین این تحقیق با نتایا تحقیقات خارجی  

 باه  مسااائولیات پاذیری  حس"باا عنوان  (،  2012همکااران)

  ، تحقیق کیتز "هااساااازماان  در  افراد  اجتمااعی تعهاد  ارتقاای

 باااین رابطاااه  دربااااره  "با عنوان  ،(2014شیمشک)  و مولر

، تحقیق  "تولید بخش مالی  عملکرد و  اجتماعی  مساائولیت 

  در  اجتمااعی  مسااائولیات "رم باا عنوان  پولین  و  هیریگوین

  در  حقور  و  حق  رعاایات   انساااانی،  منااب   مؤلفاه هاای  قاالاب 

 .هم راستا و تطابقت دارد  "ساازمانی تعهاد  کاار،  محال

 یشنهادات منتا از تحقیق:پ

 پیشنهادات فرضیه اول: 

 قانونیی  هامسئولیت بین    داد نشان نتایا که این  به توجه با

 بر  تااکیاد  باا  دانشاااگااهی  اجتمااعی  پاذیری  مسااائولیات   بر

دارد   معنااداری  و  مثبات   تااثیر  کاارآفرینااناه  گرایشهاای  مولفاه

تحقیق سااه  این در  ما آشااکار  متغیرهای اینکه  توجه با  و و

دانشااگاهی،   کارآفرینی  پاسااخگویی  و  مولفه ی شاافافیت 

  انطباار باا قوانین کساااب و کاارهاای دانشاااگااهی، حماایات

  پیشاانهاد   بنابراین  باشااددانشااگاهی می  کارآفرینی  قانونی

 مسائولین و کارکنان در دانشاگاه آزاد به و مدیران  شاودمی
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باشند. چرا که شفافیت و  داشته را  لازم  دقت   مولفه سه این

پاسااخگویی یکی از ارکان اصاالی در چرخه کارآفرینی در  

که اگر نبود آن احسااا  شااود افراد در    باشاادمیاجتماع  

شاااده و نظم  جاامعاه از مسااائولیات پاذیری اجتمااعی دور  

اجتمااعی و اقتصاااادی جاامعاه باه هم می خورد. همچنین 

کارکنان دانشاااگاه آزاد برای کمک به ترویا کارآفرینی در  

جاامعاه باایساااتی باا توجاه باه قوانین حااکم در جاامعاه باه 

حماایات از دانشاااجویاان کاارآفرینی باه لحااظ قاانونی و 

 تلاش کنند.  هاآنمسئولیت پذیری اجتماعی  

  فرضیه دوم:پیشنهادات  

ی  هاا مسااائولیات بین    داد  نشاااان  نتاایا  کاه  این  باه  توجاه  باا

 تاکید  با دانشاگاهی  اجتماعی  پذیری  مسائولیت  بر  اقتصاادی

 معنااداری  و  مثبات   کاارآفرینااناه تااثیر  گرایشهاای  مولفاه  بر

کیفی مشاااخص شاااد کاه هاای  یاافتاهو باا توجاه باه    دارد

کارآفرین،   جامعه  مساائولیت اجتماعی منجر به سااودآوری

لذا   شاودمیساود با کیفیت در کساب و کارهای دانشاگاهی 

کاارکناان و مسااائولین دانشاااگااه آزاد باایاد باه مسااائولیات  

اجتماعی در محی  دانشگاه اهمیت بیشتری بدهند و برنامه 

ها و کارگاه های در راسااتای افزایش مساائولیت اجتماعی  

 را برگزار نمایند.  شودمیدانشجویان  

   ه سوم:پیشنهادات فرضی

ی  هاا مسااائولیات بین    داد  نشاااان  نتاایا  کاه  این  باه  توجاه  باا

 با دانشاگاهی  اجتماعی  پذیری  مسائولیت  بر محیطی زیسات 

تااثیر  گرایشهاای  مولفاه  بر  تااکیاد  و  مثبات   کاارآفرینااناه 

  شااد مشااخص  کیفیهای  یافته به  توجه  با دارد و معناداری

منجر  به مدیریت پیامدهای زیسات    اجتماعی  مسائولیت  که

لذا کارکنان و مسئولین دانشگاه به  شودمیمحیطی دانشگاه  

این نکتاه هم توجاه نماایناد تاا افرادی کاه از دانشاااگااه فاار   

  پس از فار  التحصیلی گرایش به کسب شوندمیالتحصیل 

محیطی داشاته باشاند در جهت پاک نگه   زیسات   کارهای و

 داشتن محی  زیست.

   دات فرضیه چهارم:پیشنها

ی  هاا مسااائولیات بین    داد  نشاااان  نتاایا  کاه  این  باه  توجاه  باا

 تاکید  با دانشااگاهی  اجتماعی پذیری  مساائولیت   اخلاقی بر

 معنااداری  و  مثبات   کاارآفرینااناه تااثیر  گرایشهاای  مولفاه  بر

تحقیق    این در ما آشاکار  متغیرهای اینکه  توجه  با دارد و و

و اخلاقیات در راساااتای ها  ارزشساااه مولفه ی )رعایت  

اجتماعی، رویکرد منصاافانه و   عدالت   خوشاانامی، رعایت 

اخلاقی در تمامی امور دانشااگاه(. کارکنان دانشااگاه آزاد  

باایاد باه اهمیات این مولفاه هاا واقف بااشاااناد تاا بی عادالتی 

اجتمااعی در اثر عادم رعاایات مسااائولیات اجتمااعی در  

 جامعه رر ندهد. دانشگاه و

  پیشنهادات فرضیه پنجم:

ی  هاا مسااائولیات بین    داد  نشاااان  نتاایا  کاه  این  باه  توجاه  باا

 تاکید  با دانشگاهی  اجتماعی  پذیری  مسائولیت  بر اجتماعی  

 معنااداری  و  مثبات   کاارآفرینااناه تااثیر  گرایشهاای  مولفاه  بر

 کاه  شاااد  مشاااخص  کیفیهاای  یاافتاه  باه  توجاه  باا  دارد و

  اجتمااعی   ساااازی  منجر فرهنا   اجتمااعی  مسااائولیات 

کارآفرینانه، مشااارکت درامور اجتماعی به عنوان شااهروند 

لذا مسائولین و کارکنان دانشاگاه  برای هر   شاودمیمسائول  

چاه بهتر شااادن این عوامال باایاد تلاش کنناد چرا کاه بهبود  

این عوامل باع  رونق اقتصادی و توسعه ی کارآفرینی دز  

رفاه اجتماعی حاصاال خواهد سااط  جامعه خواد شااد و 

 شد.
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 ناب  فارسیم
 آبادی، احمد رحمانی احمد، منصاااوری، لقمان، ابراهیمی، (1

 پذیری مساائولیت بین رابطه بررساای .( 1393 ) .لقمان

 مطالعه) کنندگان مصارف حقور رعایت وهاشارکت اجتماعی

 مدیریت فصالنامه ،(بوکان شاهرساتان بانکی سایساتم :موردی

 واحد اسالامی آزاد دانشاگاه انساانی علوم دانشاکده صانعتی

 85 صص ، 30 شماره زمستان، نهم، سال -96.سنندج،

 مسائولیت .( 1386 ) .مهدی شانا ، یزدان مهدی، ابزری، (2

 نوین، -43.کیفیات مادیریات در کاار اخلار و اجتمااعی

 5-43صص ، 15 پنجم،شماره سال نوین، فرهن   فصلنامه

(. تاأثیر گرایش کاارآفرینااناه بر عملکرد: 1391امتیااز، سااامیاه. ) (3

بررساای نقش تعدیلگری اسااتراتژی )مطالعه موردی: صاانعت  

مواد شااوینده( پایان نامه کارشااناساای ارشااد، دانشااگاه تربیت  

 مدر .  

 و مدیریت .( 1377 ) .احمدرضااا قساامی، مهدی، الوانی، (4

 اول، نوبت سازمان، اجتماعی های مسئولیت

 .دولتی مدیریت آموزش مرکز انتشارات ن،تهرا (5

 متین، جمالی، خان رضااا، عسااگریان، سااعید، زاده، امامقلی (6

 ) .امین راد، پویا،حسینی پتراتچی، حسان، ساید نساب، حساینی

 نشااریه تعالی، ها، شاارکت اجتماعی مساائولیت .( 1392

 صاص ، 21 شاماره آبان، -33.ساوم، ساال مدیریت، تخصاصای

2 

 یو تعهد سازمان نانهیکارآفر  شیگرا ری(، تأث 1394)هی،مهد یبرات (7

  ت یریارشااد ،مد یکارشااناساا  نامهانیبر عملکرد صااادرات، پا

 .دانشگاه تربیت مدر  ،یبازرگان

 در  (،سااوگیری1392ابوتراب)  ،امیرحسااین،طالبی، پور  بحری (8

. آن  بر  مؤثر  عوامل و  اجتماعی شااهروندان  پذیری  مساائولیت

اجتماعی   علوم  فصالنامه.کاشاان  شاهر  شاهروندان  موردی  مطالعه

 77-32 صص.  1393 پاییز 66 شماره -

“سانجش اصاول مسائولیت   (.1396) . محمدی و ع. حکیمی (9

 ”,ISO26000 ها با رویکرد اسااتاندارداجتماعی شاارکت

 .ترویجی مدیریت استاندارد و کیفیت -نامه علمیفصل

 مبانی .( 1392 ) .اله قدرت برزگر، یحیی، یگانه، حساا  (10

 آن تحقیقاتی پارادایم وهاشارکت اجتماعی مسائولیت نظری

 حساابداری پژوهشای علمی فصالنامه حساابداری، حرفه در

 109 صص ، 22 شماره -133.پاییز، هفتم، سال مدیریت،

مساائولیت   (.1397مرتضاای). رحیمیان.نظام الدین وکاظم پور (11

  بر   مروری و  ها-نظریه  ابعاد،  مفاهیم،:  پذیری اجتماعی شارکتها

 شاااماره.   8 دوره.  حساااابداری  پژوهش نشاااریه. آن  مدلهای

 175-152صص.4

بررساای  (.  1388)رویایی، رمضااانعلی و مهردوساات، حسااین   (12

پژوهشانامه    نقش مدیرانفرهنگی در ارتقای مسائولیت اجتماعی،

 علوم اجتماعی، سال سوم، شماره سوم

 ابعاد تأثیر .( 1394 ) .کامیار کاوساای، احمد، چمنی، راه (13

 شاهرت بر کننده مصارف اعتماد و ساازمان اجتماعی مسائولیت

 راهبرد شااهد، دانشاگاه پژوهشای علمی فصالنامه دو ساازمان،

 و بهار جدید، دوره دوم، و -82. بیسات ساال بازرگانی، های

 69 صص ،5 شماره تابستان،

  ند یبر فرا یتأمل(.1391)،حسان.  یامیحسان و م  ان،محمدیشاربت (14

  ی جواناان. مجلاه مهنادسااا  یاجتمااع  تیامسااائول  یریجاامعاه پاذ

 .73-74، سال هفتم شماره  یفرهنگ

.  احاد  قراملکی  فرامرز  خادایاار،  ابیلی  طااهره،  یاامچلو  شااافاالی (15

 مسائولیت اجتماعی دانشاگاه  موجود  وضاعیت  شاناخت  مطالعه

هیئات    اعضاااای  دیادگااه  اساااا   بر  والایس  الگوی  بر  مبتنی

)  8  ; 1395. ایران عالی  آموزش).  دانشاگاه تهران: مورد(علمی

4  ) :79 -102 

.  فرامرزقراملکی   و  خادایاار.  ابیلی  و  طااهره  یاامچلو،  شااافاالی (16

  )مطاالعاه هاا  دانشاااگااه  در  اجتمااعی  مسااائولیات.  (  1397احاد)

.   25  شاماره.  فرهن   و  برگ نشاریه.  تهران(  دانشاگاه:  موردی

 . 202 - 190  صص

 زاده، وحساان عبدالحمید ، ثابتی ، عمران،ابراهیم صااالحی (17

سااال  ایران، عالی آموزش انجمن فصاالنامه (:1391سااودایه)

 بهار دوم، ،شماره چهارم

باه    (،  1386یمی، مهادی و خااک تااریاک مهادی )عظ  (18 توجاه 

آمدی در ه  مسااؤلیت اجتماعی سااازمان گامی مؤثر برای نیل ب 

 515-550 ، ش11، مجله صنعت لاستیک، شماره «صنعت
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 46 ( یواحد تهران مرکز -ی : دانشگاه آزاد اسلامی)مطالعه مورد نانهیکارآفر شیگرا ی بر مولفه ها  دیبا تاک یدانشگاه ی اجتماع  یری پذ تیمدل مسئول  ی طراح
 

 1402 ، تابستان7، شماره 3فصلنامه دانش کارآفرینی، دوره 

پذیرفته شاده در های  شارکتتولیدی )های  شارکتکساب وکار

 . 5 -50(، 1)1بور  اورار بهادار( مجله مدیریت بازاریابی.  

 

24( Ahman, Nadim & Hoffman, Anders; A Framework 

for Addressing and Measuring Entrepreneurship, 

Entrepreneurship Indicators Steering Group, 

OECD, 2007. 

25( Ahmadi, F., Nasiriyan, K.H., & Abazariyan, P. 

(2008). Delphitechnique:An instrument for 

research. Journal of Education InMedicine,(8), 175-

851  (in Persian). 

26( Aluchna, M. (2010). Corporate social responsibility 

of the top ten;examples taken from the Warsaw 

Stock Exchange. Social Responsibility Journal, 6 

(4), 611-626. 

27( Arntzen, A.A.B. (2009). Knowledge, technology 

and university social responsibility (USR): A 

conceptual framework. Eduardo Tome (Editor). 

Proceedings of the 11th European Conference on 

Knowledge Management, 2-3 Septembet 2010. 74-

81. Retrieved from www.books.google.com 

28( Adomako Samuel, Robert A. Opoku, Kwabena 

Frimpong.(2018). Entrepreneurs' improvisational 

behavior and new venture performance: Firm-level 

and institutional contingencies, Journal of Business 

Research, Volume 83, February 2018, Pages 10-18 

29( Bliemel, M. L. (2014). Lessons learned from an 

inside-out flip in entrepreneurship education. Small 

Enterprise Research,21(1), 117–128 

30( Brulhart, F., Gherra, S., Quelin, B. V. (2019). Do 

stakeholder orientation and environmental 

proactivity impact firm profitability? Journal of 

Business Ethics, 158(1), 25–46. 

https://doi.org/10.1007/s10551-017-3732-y 

31( Burton, M. D., Sørensen, J. B., & Dobrev, S. D. 

(2016). A careers perspective on entrepreneurship. 

Entrepreneurship: Theory and Practice, 40(2), 237–

247 

32( Canziani, B. F., Welsh, Dianne H.B., (2019). How 

entrepreneurship influences other disciplines: An 

examination of learning goals, The International 

Journal of Management Education 

33( Barrett, D. (2009). “Corporate Social 

Responsibility and Quality Management 

Revisited”, journal of quality management, 9, 24-

29. 

34(    Baron, D. (2007). Corporate social responsibility 

and social entrepreneurship. Journal of Economics 

& Management Strategy, 16(3),683-717. 

35( Bhattacharya, C. B. ; Korschun, D. ; and S. Sen 

(2009). “Strengthening Stakeholder-Company 

Relationships through Mutually Beneficial 

Corporate Social Responsibility Initiatives”, 

Journal of Business Ethics, Vol. 85, No. 1,pp. 257-

272. 

36( Clugston, R., & Calder, W. (1999). Critical 

Dimensions of Sustainability in Higher Education 

1. Sustainability and Universityllife: 

Environmental Education, Communication and 

Sustainability, 5 . 

37( Covin, J. G. & Slevin, D. P., 1989. Strategic 

management of small firms in hostile and benign 

environments.Strategic Management Journal, 

10(1), pp. 75-87. 

38( Covin, J. G. & Slevin, D. P., 1991. A Conceptual 

Model of Entrepreneurship as firm behavior. 

Entrepreneurship  Theory and Practice (ET&P), 

16(1), pp. 7-25. 

39( Davis, J. L., Greg Bell, R., Tyge Payne, G., & 

Kreiser, P. M. (2010). Entrepreneurial orientation 

and firm performance: The moderating role of 

managerial power. American Journal of Business, 

25(2), 41-54. 

40( Coelho Márcia and Menezes Isabel (2021). 

University Social Responsibility, Service Learning, 

and Students' Personal, Professional, and Civic 

Education, Front. Psychol., 25 February 2021 | 

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.617300 

41( Cong Duong Doanh, Bernat Tomasz.(2019). 

Entrepreneurial self-efficacy and intention among 

vietnamese students: a meta-analytic path analysis 

based on the theory of planned behavior, Procedia 

Computer Science, Volume 159, 2019, Pages 

2447-2460 

42( Cuesta-Valiño, P., Rodríguez, P. G., Núñez-

Barriopedro, E. (2019). The impact of corporate 

social responsibility on customer loyalty in 

hypermarkets: A new socially responsible strategy. 

Corporate Social Responsibility and Environmental 

Management, 26, 761–769. 

https://doi.org/10.1002/csr.1718 

43( Dess, G. G., & Lumpkin, G. T. (2005). The role of 

entrepreneurial orientation in stimulating effective 

corporate entrepreneurship. The Academy of 

Management Executive, 19(1), 147-156. 

44( Francis, B., Hasan, I., Liu, L., Wang, H. (2019). 

Employee treatment and contracting with bank 

lenders: An instrumental approach for stakeholder 

management. Journal of Business Ethics, 158(4), 

1029–1046. https://doi.org/10.1007/s10551-017-

3722-0 

45( García-Ochoa Celia Polo, Carmen De-Pablos-

Heredero , Francisco José Blanco Jiménez . 

(2020).How business accelerators impact startup’s 

performance: Empirical insights from the dynamic 

capabilities approach, Intangible Capital IC, 2020 

– 16(3): 107-125 – Online ISSN: 1697-9818 – Print 

ISSN: 2014-3214 

46( Nowiński Witold, Mohamed Yacine 

Haddoud.(2019).  The role of inspiring role models 

in enhancing entrepreneurial intention, Journal of 

Business Research, Volume 96, March 2019, Pages 

183-193 

47( Nunez, I. (2019). Aprendizaje-servicio y 

rendimiento académico del alumnado universitário. 

La evaluación de um programa (dissertation). 

Universidade Santiago de Compostela, Santiago de 

Compostela, Spain. 

48( online at: 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6

391577 )accessed April 27, 2020(.  

http://www.books.google.com/


 

 47 ( یواحد تهران مرکز -ی : دانشگاه آزاد اسلامی)مطالعه مورد نانهیکارآفر شیگرا ی بر مولفه ها  دیبا تاک یدانشگاه ی اجتماع  یری پذ تیمدل مسئول  ی طراح
 

 1402 ، تابستان7، شماره 3فصلنامه دانش کارآفرینی، دوره 

49( Singh Amarjeet, Akshay Anand, Nidhi 

Jaswal.(2020). Implementing 

University/Academicians’ Social Responsibility 

Conceptual Framework in Medical 

Colleges,Annals of Neurosciences, vol. 26, 3-4: pp. 

8-9. , First Published May 17, 2020. 

50( Xu, Y. (2019), "The moderating effect of founding 

assets on the founders’ human capital: New venture 

growth relationship", New England Journal of 

Entrepreneurship, Vol. 22 No. 2, pp. 126-142. 

https://doi.org/10.1108/NEJE-05-2019-0027 

51( Yitshaki, R. (2021), "Entrepreneurs' emotional 

intelligence as a factor explaining entrepreneurial 

psychological ownership and high-tech start-up 

growth", Journal of Small Business and Enterprise 

Development, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-

print. https://doi.org/10.1108/JSBED-06-2019-0209 

52( Zgaga, P. (2019). “European higher education 

reforms and the role of students,” in Preparing 

Students for Life and Work, eds W. Archer and H. 

G. Schuetze (Boston, MA: Brill/Sense), 272–288. 


