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 چکيده

سخت   طی شرا  رانی بنیان در اهای دانشوری شرکت روند رشد و بهره   یکند  لی از دلا  یکی دهد که  وکار در ایران نشان میتحلیل فضای کسب 

های  شرکت  یتأمین مال  نانهی های کارآفرمدل استراتژی   دهندهلیتشک  یهامؤلفه  ییها است. هدف مقاله حاضر، شناساشرکت   نی ا  یتأمین مال

کمی( از نوع اکتشافی   -فیی)ک  ختهیآم  کردی رو  یها، داراآوری دادهو ازنظر جمع   یاست. روش پژوهش از نوع کاربرد  رانی بنیان در ادانش

اطلاعات پرسشنامه محقق ساخته بر اساس    آوری  . ابزار جمعدهندی م  ل یپژوهش را تشک  یبنیان جامعه آمار های دانش باشد. شرکت می

  ، افزارهایو استنباطی و نرم  یفیاز آمار توص  یآمار  یهاداده  لیمنظور تحل. به دی گرد  عی توز  ینمونه آمار  نیو ب  یطراح  ، یفیک  قیقتح  جی نتا

SPSS  وLisrel یتأمین مال نانهی های کارآفرمدل استراتژی  دهندهل یتشک یهاترین مؤلفه نشان داد مهم ی پژوهش ها افتهی . د ی استفاده گرد  

(،  3/ 32  نیانگی)م  یساختار  هی (، سرما2/ 88  نیانگی)م  ایرابطه   هی (؛ سرما95/2)  یشناخت  هی از: سرما  اندعبارت   ب یبنیان به ترتهای دانششرکت 

که  دند جهت داده ش  یطور  یو ساختار  ای   نهیمؤلفه زم  نانه،ی کارآفر  ی هایگیری استراتژدر شکل  جهی(. درنت05/3  نیانگی)م  یاجتماع  هی سرما

 شرکت کمک کنند.  یتأمین مال یاتژدرنهایت بتوانند به استر
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 مقدمه

بنیهان، ترین عوامهل توسهههعهه اقتاهههاد دانشمهم  ازجملهه

 نیا ت.بنیان اسهه دانش  هایشههرکت  گیری و رشههدشههکل

، نقش  شوندبنا می تکنولوژی  ها که بر بنیان دانش وشرکت 

کنند و برای بسههیار مهمی در تبدیل دانش به وروت ایفا می

گیری و موفقیت نیازمند محیط مناسههب و همینین شههکل

 بیهدختی وامین  بهاشهههنهد )ههای ویژه میتوجهه و مراقبهت 

 (.1390زرگر،

های فراوان و  بنیان نیازمند به خلق شغلهای دانششرکت 

انعطاف  نوآوری،  معتبر  جدید،  اقتاادی  رشد  و  پذیری 

از مشکلات در فرآیند خلق   .باشندمی این زمینه یکی  در 

  .وجوه مالی موردنیاز است   نینوپا، تأم  فعالیت کارآفرینانه

از های کارآفرینان و شاید ترین چالشبزرگ  درواقع یکی 

بنیان، کمبود منابع  های دانشها در شرکت ترین مانع آنمهم

به دست آوردن  .ای است مالی برای تأمین نیازهای سرمایه

راه برای  موردنیاز  کسب وجوه  همواره  اندازی  وکارها، 

برایبه چالش  یک  است   عنوان  بوده  مطرح  .  کارآفرینان 

ه  ها بفرآیند به دست آوردن وجوه موردنیاز ممکن است ماه

وکارها  طول انجامد و کارآفرینان را از حرفه مدیریت کسب 

کن کافی،    د.منارف  مالی  تأمین  بدون  دیگر،  سوی  از 

رسکسب  نخواهند  موفقیت  به  هرگز  نوپا   دیوکارهای 

 (.1394 )یدالهی فارسی و همکاران،

تازه تأسیس    بنیانهای دانشبا توجه به خاوصیات شرکت 

و توجه به این نکته که عدم دسترسی به منابع تأمین مالی 

ها به شمار  ترین موانع ایجاد و رشد این شرکت یکی از مهم

کند، رود و به عبارتی نقش گلوگاه را در این مسیر ایفا میمی

دولت   یاریبس این  از  توانایی  بهبود  در جهت  اقداماتی  ها 

میشرکت  انجام  مالی  تأمین  درزمینه  با  دولت  .دهندها  ها 

کارگیری ابزارهای حمایت مالی و استراتژی مناسب در  به

رشد  و  ایجاد  موانع  برداشتن  میان  از  سعی  راستا  این 

 (. 1390زرگر،  بیدختی و ها دارند )امینشرکت 

  بنیان دانش  اقتااد  رشد  و  ترین مباحث توسعهمهم  از  یکی

مالی    کارآفرینیو   تأمین  این  که  است  مالی  تأمین  مسئله 

بنیان با حجم بالایی  اقتااد دانش  .ها است مرهون استراتژی

های کارآفرینانه موجب کاهش اشتغال در بسیاری از فعالیت 

اند گردیده است از همین  از مناطقی که تولید سنتی داشته

استراتژی تحریک  و  توسعه  دنبال  به  محققان  های  روی 

آفرینی از طریق  ارزش  واسطه آنباشند که بهکارآفرینانه می

استارت و  برندینگ  تکنولوژی،  ایجاد شود  آپدانش و  ها 

(Audretsch & Thurik, 2002.) 

نشان داد که در شرایط    (2019و همکاران )  وایساتایا مطالعه

بنیان  های دانشدسترسی به منابع مالی برای شرکت بحرانی 

و  دشوارتر   همکاران،  )است  و  راهبرد(2008موریس   ، 

 سازمان و بایرت بر مبتنی اتکای عنوانبه را کارآفرینانه

  هاشرکت  سرمایۀ ساختار و مالی تأمین رفتار بر گستر

 و نموده بازسازی را  سازمان مستمر  و هدفمند  که  دانندمی

بهره شناخت  طریق از را آن عملیات حوزه  از برداریو 

کارآفرینانهفرصت  می های  پژوهش یافتهدهد.  شکل    های 

با  (2018و همکاران،    تزیبل) داده  ی  افزایش سرمایه  نشان 

 یافت. وری دست توان به بهبود بهرهبنیان میدانش

های  یا استراتژی  (SE)توسعه بر روی کارآفرینی راهبردی  

، کمپ  رلندیآغاز شد )هیت، ا  21کارآفرینانه در اوایل قرن  

با چهار بعد کلیدی    SE  هییک مدل اول (2003  و سکستون،

عبارت ابعاد  این  که  دادند  توسعه   ت یذهن  (1  :از  اندرا 

راهبردی منابع    ت یری( مد2  رهبری؛  کارآفرینانه، فرهنگ و

و  (  3  سازمانی؛ خلاقیت  نوآور (4کاربرد  در  ی.توسعه 

راهبرد مدیریت  و  کارآفرینی  بین  )استراتژی    یارتباط 

ا(کارآفرینانه می  گونهنی،  با  استنباط  کارآفرینی  که  شود 

فرصت  میشناسایی  که  بازار هایی  محیط  در  تواند 

های شرکت برای ایجاد ارزش و برداری شود به تلاشبهره

که مدیریت راهبردی  کند درحالیدرنتیجه، وروت کمک می

دهی به مزیت  های خلق وروت و ارزش، با شکلبه تلاش

کمک   است،  بازار  در  شرکت  رقابت  اساس  که  رقابتی 

برداری از  شامل شناسایی و بهره  ینی، کارآفر نیند؛ بنابراک می
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ها و مدیریت راهبردی مرتبط با ایجاد و حفظ یک  فرصت 

عنوان مسیری است که از طریق آن،  یا چند مزیت رقابتی به

بهرهفرصت  مورد  میها  قرار  اساس،    .گیردبرداری  این  بر 

راهبردی و کارآفرینی مرتبط با رشد، خلق ارزش   ت یریمد

وروت برای مالکان هستند    جادیبرای مشتریان و درنتیجه، ا

(Ireland & et al, 2003  بنابراین در .)حاضر   پژوهش

مؤلفه شناسایی  شرکت به  مالی  تأمین  در  مؤور  های  های 

 .ه شده است بنیان پرداختدانش

 

 پژوهش نهیشیپ

 پیشینه نظری

تخایص بهینه منابع مالی در    توانهدف نظام مالی را می

و اقتاادی  رشد  به  کمک  رفاه    راستای  افزایش  درنهایت 

پیشرفت نظام مالی به درجه رشد و   زانیم   .عمومی دانست 

دارد، بستگی  اقتاادی  برحسب    روازاین  توسعه  کشورها 

  .های مالی گوناگون هستندیافتگی دارای نظامدرجه توسعه

توسعه کارکرد بهینه بخش مالی  در بیشتر کشورهای درحال

به شکل بایسته موردتوجه فرار نگرفته است و این بخش  

بخش به  سرمایه  انتقال  برای  کانالی  به  به  تنها  که  هایی 

)مدیران دولتی( از اولویت برخوردار   زانیرتشخیص برنامه

تبدیل میزان    .اندشدهاست  به  توجه  عدم  کشورها  این  در 

برا آن  بهبود  و  مالی  بخش  مالی،  کارایی  منابع  بسیج  ی 

جنبه  فیتضع از  را  مالی  داشته  نظام  پی  در  متعددی  های 

عنوان نمونه تخایص منابع مالی را نابهینه ساخته  به.  است 

ای، بازده مطلوب بر فرایند  های یارانهو اعطای اعتبار با نرخ

 (. 1393تولید نداشته است )منتظری و مسجدیان جزیی،

صهههنایع کوچک و متوسهههط در اقتاهههاد کشهههورها نقش  

کوچک و متوسهط تمایل   عیصهنا  .کنندایفا می انکارناپذیری

های بزرگ دارند نرخ رشههد بالایی را نسههبت به سههازمان

 .داشهههتهه بهاشهههنهد، امها در این مورد چنهدان موفق نیسهههتنهد

ترین مانع بر سهر راه صهنایع کوچک و متوسهط عدم  بزرگ

( اسههههت  کههافهی  مهنههابهع  بههه   Karlssonدسهههتهرسهههی 

&Andersson,2009.) 

این صنایع نیروی کار بالایی را جذب کرده و قسمت بزرگی  

مؤسسات کوچک    .دهنداز بخش خاوصی را تشکیل می

و متوسط زمینه جذب و تقویت استعداد کارآفرینی را فراهم  

در مقابل، گسترش کارآفرینی نیز نقش حیاتی در    و   کنندمی

  . نمایدوکارهای کوچک ایفا میبهبود و رقابتی کردن کسب 

از مؤورترین راهکارهای مبارزه با افزایش نرخ بیکاری    یکی

کسب  از  و حمایت  و  توسعه  متوسط  و  کوچک  وکارهای 

در   حیات  تداوم  و  موفقیت  برای  آنان  به  کمک  همینین 

آسیب  است دوران  فعالیت  آغازین  ،  نیهمین  .پذیر 

وکارهایی که در مرحله رشد سریع هستند، اغلب به  کسب 

ازکمک فراتر  مالی  ن  های  هستند    ازمندیدسترس، 

Holloway &Todres,2003).)  این    نکهیباوجودا

های درخشان آینده یک دهنده سلامت و فرصت مسئله نشان

گذاران بیرونی برای  حال یافتن سرمایهنیشرکت است، باا

اس  نوپا دشوار  که دست گونهبه  ت.یک شرکت  به  ای  یابی 

راه برای  موردنیاز  کسب وجوه  همواره  اندازی  وکارها، 

بودهبه مطرح  کارآفرینان  برای  جدی  چالش  یک    عنوان 

 .است 

وجوه   آوردن  دست  به  مهارت  باید  موفق  کارآفرینان 

با عنایت به اینکه هر یک از مراحل    د.موردنیاز را داشته باشن

به حیات شرکت،  بازدهی،   چرخه  و  ریسک  سطح  لحاظ 

مراحل    یژگ یو از  یک  هر  مالی  تأمین  لذا  دارد  خاصی 

اسمنحاربه شرکت   ت.فرد  ماندازه  نوآور،    زانیهای 

این شرکت دست  از  مالی خارج  منابع  به  تعیین   را  هایابی 

اموری  عیصنا   .کنندمی درزمینه  متوسط  و  :  چون  کوچک 

مالی و کاربرد نوآوری و تکنولوژی    نی، تأمت یریتوسعه، مد

می کسب .  باشندضعیف  کافی،  مالی  تأمین  وکارهای  بدون 

رسید نخواهند  موفقیت  به  هرگز  کمبود    .کوچک 

وکارها  گذاری عامل اصلی شکست بسیاری از کسب سرمایه

بااین و  مرگاست  بالای  نرخ  دلیل  به  ومیر  وجود، 

مؤسسات مالی تمایل چندانی  وکارهای کوچک نوپا،کسب 

سرمایه با  تسهیلات  ارائه  طرحبه  در  جدید، گذاری  های 
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کار، کسب   د.ندارن به  آغاز  برای  کافی  وکار  فقدان سرمایه 

نوبه  سازد که بهجدید را بر یک شالوده مالی ضعیف رها می

منابع تأمین مالی    .خود آن را مستعد شکست خواهد نمود

گوناگونی پیش پای کارآفرینان قرار دارند که هر یک مزایا  

 . (Braun & Clarke,2006) است   ادار  و معایب خود را

کسب  طرح  یک  شروع  ایده  از  یک  بر  مبتنی  که  وکار 

گیرد تا اینکه به مرحله  وکار با یک پژوهش شکل میکسب 

می رشد  و  نهادهای  درآمدزایی  بقیه  کنار  در  رسد، 

گذار و بسترساز در این زمینه نهادهای مالی نقش سیاست 

میویژه ایفا  آن  توسعه  در  مسجدیان   .کنندای  و  )منتظری 

ارائه    .(1393جزیی، پژوهش  مفهومی  مدل  ادامه  در 
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وابستگ حاکمیتی،  و  مدیریتی  متقابل    یساختارهای 

آن بهینهعملکردی  سطح  درنهایت  کارآفرینی  ها  از  ای 

بهرهشرکت  برای  مؤور ها  منابع    برداری  گرا  عملمالی  از 

 .کنددسترسی را تعیین میقابل

همکاران   وایساتایا  مطالعه در  (  2019) 3و  که  داد  نشان 

شرکت  برای  مالی  منابع  به  دسترسی  بحرانی  های  شرایط 

بنیان دشوارتر است و دو سؤال در سیستم مالی وجود  دانش

ی ساختاری است که دسترسی  مورد یک مسئله  نیاول  د.دار

می محدود  را  بودجه  به  نوپا  دانش  آنکه   د.کنبنیان  دوم 

دوره بهمشکل  و  بود  مالی  بحران  از  ناشی  طور  ای 

شرکت قابل دانشتوجهی  جوان  بخش های  در  های  بنیان 

 .دادمختلف اقتااد را تحت تأویر قرار می

معتقدند منابع تأمین مالی داخلی و   (2019) 4گیبل و کرفت

و    گذارندهای نوآورانه تأویر میخارجی هر دو بر فعالیت 

مانند ناخوشایند  رویداد  نه   یک  مالی  تأویر بحران  تنها 

بر  کوتاه تأویرگذاری  با  بلکه  دارد،  فعلی  سود  بر  مدتی 

 .گذاردهای نوآورانه، تأویر منفی بر رشد اقتااد میفعالیت 

شده  رغم مشکلات شناختهدهد که علیمطالعه نشان می   نیا

تأم مشخص،  عمده  نیو  تأویر  خارجی،  بر  مالی  ای 

 .های نوآوری داردفعالیت 

نشان داد که با  (  2018) 5بلیتز و همکاران های پژوهش  یافته

شرکتهایافزایش   برای  مالی  میدانش   منابع  به بنیان  توان 

 .یافت وری دست بهبود بهره

در پژوهش خود نشان دادند (  2018)   6ک یکول و سوکول

گیرند، در هایی که هنگام شروع کار وام تجاری میشرکت 

با شرکت  به  مقایسه  کار  در شروع  که  دیگری  های مشابه 

اشکال دیگر اعتبار متکی هستند، عملکرد بهتری دارند که 

4 Giebel, M. & Kraft, K. 
5 Belitz, H. Le Mouel, M. & Schiersch, A. 
6 Cole, R. A. & Sokolyk, T. 



 

 28 ران یدر ا انیبندانش  یهاشرکت  یمال  نی تأم نانهیکارآفر یهای مدل استراتژ  دهندهل یتشک یهامؤلفه  ییشناسا
 

 1402 زمستان ،9، شماره 3فصلنامه دانش کارآفرینی، دوره 

هایشان گیرندهنشانگر توانایی بانکداران برای نظارت بر وام

مشخص    نیهمین  د.شو است که منجر به نتایج بهتری می

های  های نوپا وامشد احتمال بیشتری وجود دارد که شرکت 

تجاری بگیرند و احتمال کمتری دارد که در هنگام شروع  

 .های شخای بگیرندوام خود به کار

نشهههان داد کهه (  2019)  1و همکهاران لونهدینها  نتهایج پژوهش

صهورت بدهی، تمرکز بر نوآوری در  تأمین مالی خارجی به

 .دهدهای سودآور را کاهش میشرکت 

نشههان داد که منابع   (2003)  2یلو فر نزیکید نتایج پژوهش

دودسههته درونی و بیرونی به    کارآفرینی  هایمالی شههرکت 

 .می شودبندی تقسیم

نشان داد که سوابق   (2018) 3یان و همکارانپژوهش    جینتا

کارآفرینی تجارب  کارآفرینان،  فنی  و    آموزش  آفلاین 

تأویرات مثبتی در تأمین مالی  همه    تجارب کارآفرینی آنلاین

دارند در    هرچه .اینترنت  اطمینان  عدم  از  اجتناب  ارزش 

ضعیف کارآفرینان  میزبان  تسهکشورهای  باشد،  و    لیتر 

ارتقای تجارب کارآفرینی آفلاین و آنلاین در مورد تأمین 

قوی اینترنت  بو مالی  خواهد  و    د.تر  مباحث  به  توجه  با 

ارائه پژوهشی  شناسایی  پیشینه  به  مقاله  این  در  شده 

تشکیلمؤلفه استراتژیهای  مدل  کارآفرینانه دهنده  های 

مالی شرکت  دانشتأمین  پرداخته میهای  ایران  در  -بنیان 

 .شود

 
 

  چارچوب پیشنهادهای اولیه تحقیق -1شکل 

 روش اجرا

 
1 Nylund, P. A. Arimany-Serrat, N. Ferras-

Hernandez, X. Viardot, E. Boateng, H. & Brem, A. 

مدل  آزمون  و  ارائه  طراحی،  اصلی  باهدف  تحقیق  این 

بنیان  های دانشکارآفرینانه تأمین مالی شرکت   هایاستراتژی

ا گرفت.  صورت  ایران  جزء   نیدر  هدف  ازنظر  تحقیق 

جمع ازنظر  و  کاربردی  دادهتحقیقات  داراآوری   یها، 

آم است.  -)کیفی  ختهیرویکرد  بوده  اکتشافی  نوع  از  کمی( 

شامل   که  خبرگان  از  بودند  عبارت  تحقیق  آماری  جامعه 

بنیان فعالیت داشته و  های دانشکارآفرینانی که در شرکت 

صاحب  صندوقهمینین  و  مالی  تأمین  حوزه  های  نظران 

حوزهسرمایه در  اجرایی  مدیران  و  اساتید  و  های  گذاری 

کارآفراستراتژی مالی،  جهت    ینیهای  که  بود  فناوری  و 

صورت نظری استفاده شد. در  گیری بهانتخابشان از نمونه

ه است و انتخاب افراد  این بخش، حجم نمونه مشخص نبود

نظری   اشباع  به  که  کرد  پیدا  ادامه  تا جایی  مورد مااحبه 

بر  با    برسیم،  مااحبه  اساس  خبرگان   20این  از  نفر 

صورت انفرادی صورت گرفت. پس از بررسی و تحلیل  به

کلیه مااحبه استراتژیمتن  تأمین  ها مدل  کارآفرینانه  های 

مؤلفه اصلی:    8شاخص و    30بنیان با  های دانشمالی شرکت 

زمینه عوامل عوامل  مالی،  تأمین  بالقوه  منابع  با  مرتبط  ای 

بین و  ارتباطی  عوامل  بالادستی،  و  عوامل  قانونی  المللی، 

،  یهای فردی کارآفرین، نوآوریژگ یها، وای و تحریممنطقه 

عوامل مدیریتی به دست آمد.    و  وکارعوامل مرتبط با کسب 

روش از  تحلییکی  کارآمد  تحلیل  های  روش  کیفی،  ل 

قرارگرفته   مورداستفاده  پژوهش  این  در  که  مضمون است 

 .(Braun & Clarke,2006)است 

 اطلس افزارنرم از استفاده با هاداده کدگذاری فرایند

در ادامه و در    فت.انجام پذیر محوری( باز و کدگذاری)یت

شده از های گردآوریبخش کمی تحقیق با استفاده از داده

های شناسایی مدل ای که بر اساس شاخصطریق پرسشنامه

های کارآفرینانه تأمین مالی شده طراحی و در بین استراتژی

موردمطالعه)شرکت  دانشجامعه  توزهای  بر    عیبنیان(  و 

ها های مربوط به مؤلفهآمده شاخصدست های بهاساس داده

  ج ینتا وتحلیل آماری قرار گرفتند.ازلحاظ کمی مورد تجزیه

2 Deakins, D., & Freel, M. 
3 Yan, Z. Wang, K. Tsai, S. B. & Zhou, L. 
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داده توزیع  بودن  نرمال  آزمون  به  که  مربوط  داد  نشان  ها 

ها از توزیع نرمال برخوردار نبوده و به این دلیل و با  داده

های  توجه به اینکه در مدل، متغیر پنهان مرتبه دوم استراتژی

اش وجود دارد، از  مؤلفه سازنده  8کارآفرینانه تأمین مالی با  

نرم کمک  با  جزئی  مربعات  حداقل  -Smartافزار  روش 

PLS  در آن    هافرض نرمال بودن داده  رایاستفاده گردید، ز

نیست. مطالعه  درنتیجه   مدنظر  از  پس  پژوهش  این  در 

شده در های موجود در دنیا و تجربیات انجامالگوها، مدل

های کارآفرینانه تأمین مالی  استراتژی  یداخل کشور، الگو 

دانششرکت  گردهای  طراحی  ایران  در  منظور به .یدبنیان 

ها در این بخش از دو بعد )آمار توصیفی و آمار  تحلیل داده

برای تحلیل آماری در بخش کمی   د.استنباطی( استفاده ش

نرم  و  ساختاری  معادلات  روش  و    SPSSیافزارهااز 

Lisrel  استفاده گردید. 

 هاافتهی 

معادلات ساختاری یک ابزار پژوهشی رایج در    سازیمدل 

مدیریت، دهه   علوم  دو سه  در  اجتماعی  علوم  و  پزشکی 

  در این قسمت،   با توجه به مطالب مطروحه  اخیر بوده است.

یا عدم   SMART-PLS  از  با استفاده اورگذاری  به بررسی 

می پرداخته  یادشده  عوامل  واورگذاری    ادامه،   در  شود 

عوامل    های شاخص تعیین  ضریب  و  عوامل  سنجش 

  ضرایب (  2( و )1)  جداول  در  گیرند.موردبررسی قرار می

معناداری مربوط به روابط متغیرهای مکنون    اعداد  و  مسیر

 اند. شدهمدل نشان داده

متغیرهای مکنون  مستقیم ضرایب مسیر  .1جدول 
 پژوهش

 مسیر میان متغیرها 
ضرایب  

 مسیر 
 342/0 گرایش کارآفرینانه  ←سرمایه اجتماعی 

 322/0 در مدل اصلی( )  نانهیکارآفرگرایش  ←های پویا قابلیت 
 636/0 های پویا قابلیت  ←سرمایه اجتماعی 

 066/0 گرایش کارآفرینانه  ←شناختی  سرمایه
 154/0 گرایش کارآفرینانه  ←ای  رابطه سرمایه

 276/0 گرایش کارآفرینانه  ←ساختاری   سرمایه
 273/0 های پویا قابلیت ←شناختی  سرمایه
 332/0 های پویا قابلیت ←ای  رابطه سرمایه
 316/0 های پویا قابلیت ←ساختاری   سرمایه

 306/0 در مدل ویژه( )  نانهیکارآفرگرایش  ←های پویا قابلیت 

مسیرهای مستقیم  اعداد معناداری . 2جدول 
 متغیرهای مکنون پژوهش 

-t pمقادیر  مسیر میان متغیرها 
value 

 نتیجه 

گرایش  ←سرمایه اجتماعی 
 کارآفرینانه 

574/4 0009/0 
دار معنی

 است. 
گرایش   ←های پویا قابلیت 

 کارآفرینانه )در مدل اصلی( 
559/4 0009/0 

دار معنی
 است. 

-قابلیت ←سرمایه اجتماعی 
 های پویا 

954/13 0009/0 
دار معنی

 است. 
گرایش   ←شناختی سرمایه

 کارآفرینانه 
726/0 468/0 

دار معنی
 نیست. 

گرایش   ←ای  رابطه سرمایه
 کارآفرینانه 

739/1 083/0 
دار معنی

 نیست. 
گرایش   ←ساختاری   سرمایه

 کارآفرینانه 
231/4 0009/0 

دار معنی
 است. 

های قابلیت ←شناختی  سرمایه
 پویا

802/3 0009/0 
دار معنی

 است. 
های  قابلیت ←ای  رابطه سرمایه

 پویا
186/5 0009/0 

دار معنی
 است. 

-قابلیت ←ساختاری   سرمایه
 های پویا 

691/4 0009/0 
دار معنی

 است. 
گرایش   ←های پویا قابلیت 

 کارآفرینانه )در مدل ویژه( 
3.674 0009/0 

دار معنی
 است. 

بررسی روایی واگرا از طریق مقایسه میزان همبستگی یک  

ها با  هاش در مقابل همبستگی آن شاخصسازه با شاخص

)روش فورنل و لارکر( که نتایج آن در جدول   هاسایر سازه

ت،  آمده است بالا   از  به روش دوم  یید روایی  أنشان  واگرا 

مقادیر    دارد. جذر  حاوی  ماتریس  این  اصلی    AVEقطر 

استخراجی(   واریانس  می  هایسازه)میانگین    باشد. تحقیق 

)میانگین واریانس استخراجی(    AVEاگر میزان جذر مقادیر  

ها بیشتر  از میزان همبستگی آن سازه با سایر سازه  هر سازه

 ازنظر فورنل و لارکر دارای روایی واگرا خواهد بود. ،باشد
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ماتریس همبستگی و بررسی روایی واگرا  . 3جدول 
 به روش فورنل و لارکر

 
  سرمایه
 شناختی 

ها قابلیت
 پویا  ی

  گرایش
 کارآفرینانه

  سرمایه
 ای رابطه 

  سرمایه
 ساختاری 

 سرمایه
 شناختی 

676/0     

هاقابلیت
 ی پویا

452/0 774/0    

 گرایش
 کارآفرینانه

329/0 539/0 681/0   

 سرمایه
 ایرابطه

238/0 465/0 371/0 766/0  

 سرمایه
 ساختاری 

317/0 474/0 475/0 214/0 733/0 

( اعداد مندرج در قطر اصلی از مقادیر  3با توجه به جدول )

-در مورد تمام سازه موضوعاین زیرین خود بیشتر بوده و 

  واگرایید روایی  أاین نشان از ت  و  کندهای پژوهش صدق می

عنوان دارد. مطالب  اساس  از  بر  حاصل  نتایج  و  شده 

نرم فوق  Smart PLSافزار  خروجی  جداول  ، در 

مدل نشان که  است  این  روایی  گیریاندازه  هایدهنده   از 

  ضریب پایایی ترکیبی   )بار عاملی،  و پایایی  )همگرا و واگرا(

 باشد. مناسب برخوردار می و ضریب آلفای کرونباخ(

 برازش مدل ساختاری 

بخش اندازه  در  مدل  برخلاف  ساختاری  به    گیری،مدل 

آشکار(  سؤالات ندارد  )متغیرهای  متغیرهای    تنها  و  کاری 

( که  2در شکل )  شوند.ها بررسی میآن  روابط میان  و  پنهان

، بیانگر این  باشدمدل اصلی در حالت ضرایب استاندارد می

میزان   به  اجتماعی  سرمایه  متغیر  که  متغیر    0/ 34است  بر 

میزان   به  کارآفرینانه و  قابلیت   0/ 63گرایش  متغیر  های  بر 

قابلیت  متغیر  همینین  دارد.  تأویر  میزان  پویا  به  پویا  های 

همینین اعداد  بر متغیر گرایش کارآفرینانه تأویر دارد.  0/ 32

ها نشان از ضریب بار عاملی )بار عاملی مقدار روی پیکان

عددی است که میزان شدت رابطه میان یک متغیر پنهان و 

متغیر آشکار مربوطه را طی فرآیند تحلیل مسیر مشخص 

میزان سهم یک  کند( مسیرمی معنی  به  که  دارد  های مدل 

طور نمونه متغیر سرمایه متغیر در تبیین متغیر دیگراست. به

( پیش(  Social capitalاجتماعی  یا  و  تبیین  بینی  توان 

( را به  cognitiveتغییرات سؤالات بعد سرمایه شناختی )

باشد. در مورد متغیرهای پنهان و آشکار دارا می   0/ 68مقدار  

نیز به همین نحو می2دیگر شکل ) دیگر  عبارتباشد. به( 

مسیر  اگر که  ،  باشد  0/ 6بالای    ضرایب  معناست  بدین 

  0/ 6تا    0/ 3اگر بین    ارتباطی قوی میان دو متغیر وجود دارد؛

 ارتباط ضعیفی  باشد،  0/ 3ارتباط متوسط و اگر زیر    باشد،

 .وجود دارد

 

 استاندارد ضرایبدر حالت اصلی مدل  .2شکل 

( شکل  استاندارد  2در  ضرایب  حالت  در  ویژه  مدل  که   )

متغیر  می شناختی،  بعد سرمایه  که  است  این  بیانگر  باشد، 

بر متغیر گرایش کارآفرینانه    0/ 06سرمایه اجتماعی به میزان  

میزان   به  قابلیت   0/ 27و  متغیر  دارد.  بر  تأویر  پویا  های 

قابلیت  متغیر  میزان  همینین  به  پویا  متغیر    0/ 30های  بر 

ها گرایش کارآفرینانه تأویر دارد. همینین اعداد روی پیکان

بار عاملی )بار عاملی مقدار عددی است   نشان از ضریب 

که میزان شدت رابطه میان یک متغیر پنهان و متغیر آشکار  

می مشخص  مسیر  تحلیل  فرآیند  طی  را  کند(  مربوطه 

  های مدل دارد که به معنی میزان سهم یک متغیر در مسیر

طور نمونه بعد سرمایه شناختی،  تبیین متغیر دیگراست. به

( اجتماعی  سرمایه  یا  cognitive.cمتغیر  و  تبیین  توان   )
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 0/ 727( را به مقدار  capital1)  1بینی تغییرات سؤال  پیش

باشد. در مورد متغیرهای پنهان و آشکار دیگر شکل  دارا می

ضرایب    دیگر اگرعبارتباشد. به( نیز به همین نحو می2)

ارتباطی قوی میان    بدین معناست که،  باشد  0/ 6مسیر بالای  

دارد؛ وجود  متغیر  بین    دو  ارتباط    باشد،  0/ 6تا    0/ 3اگر 

 .ارتباط ضعیفی وجود دارد باشد، 0/ 3متوسط و اگر زیر 

 

 

 استاندارد ضرایبدر حالت ویژه مدل  .3شکل 

 R2معیار 

در یک   برازش مدل ساختاری  بررسی  برای  معیار  دومین 

  مربوط به متغیرهای پنهان درونزای   R2ضرایب    ،پژوهش

است. معیار مذکور درون دوایر مربوط به    مدل  ی()وابسته

 های شوند و برای مدلمدل ساختاری پژوهش نشان داده می

اینکه   به  توجه  با  پژوهش  این  متغیر مکنون   دوساختاری 

های پویا(  )متغیر گرایش کارآفرینانه و متغیر قابلیت   زاروند

 ،(2)شکل   اصلی  مدل   ها درآن   R2  اردمق،  باشدموجود می

( برابر با  3شکل  و در مدل ویژه )  0/ 405و    0/ 361برابر با  

ی بین متغیر مستقل نشان از قوت رابطه  0/ 428و    0/ 375

ی گرایش کارآفرینانه و  سرمایه اجتماعی با دو متغیر وابسته

 باشند.های پویا می متغیر قابلیت 

 

 داریمعنیدر حالت ضرایب اصلی مدل . 4شکل 

 

به این صورت    tبرازش مدل ساختاری با استفاده از ضرایب  

از   باید  این ضرایب  که  باشد  1/ 96است  به  بیشتر  طور  یا 

  0/ 05ها کمتر از  مربوطه برای آن  p-valueمعادل مقادیر  

ی رابطه معنادار بودن    ٪95تا بتوان در سطح اطمینان    باشد

مندرج در   tلذا اعداد معناداری  یید نمود.  أرا ت  بین متغیرها

( و  4شکل  ساختاری  مدل  مناسب  برازش  تأیید  بیانگر   )

 ها است. ی بین آنصحت رابطه

 

 داریمعنیدر حالت ضرایب ویژه مدل  .5شکل 

)همان شکل  در  که  می5گونه  ملاحظه  تمامی  (  شود 

بوده    1/ 96بیشتر از    tمسیرهای میان متغیرها دارای مقادیر  

متغیر - 1مسیرهای:    استثناء)به به  شناختی  سرمایه  متغیر 

کارآفرینانه   رابطه-2گرایش  سرمایه  گرایش  متغیر  به  ای 

( که نشان است  1/ 96ها کمتر از آن tکارآفرینانه که مقادیر 



 

 32 ران یدر ا انیبندانش  یهاشرکت  یمال  نی تأم نانهیکارآفر یهای مدل استراتژ  دهندهل یتشک یهامؤلفه  ییشناسا
 

 1402 زمستان ،9، شماره 3فصلنامه دانش کارآفرینی، دوره 

های ی بین متغیرها و درنتیجه تأیید فرضیهاز صحت رابطه

 است.  %95پژوهش در سطح اطمینان 

های انتخابی مشترک بین خبرگان  مؤلفه  و  متغیرهادر ادامه  

گرفتند قرار  تحلیل  توصیفی    .مورد  آمار  قسمت،  این  در 

آن  متغیرهای پژوهش اعم انحراف معیار  میانگین و  ها، از 

آزمون پاسخگویی  وضعیت  شناخت  به  جهت  شوندگان 

های پرسشنامه مربوط به هر یک از متغیرهای پژوهش گویه

 .شده استارائه

مطالعه توصیفی متغیرهای مستقل و میانجی   -4جدول 

 تحقیق

 
دهنده مدل های تشکیلگردد مؤلفهطور که ملاحظه میهمان

بنیان  های دانشهای کارآفرینانه تأمین مالی شرکت استراتژی

عبارت ترتیب  ابه  م  هیسرما   ز:اند  دارای    ن یانگیشناختی 

متغ(2/ 95)   ر یمتغ  (،2/ 88  )میانگین  یارابطه  سرمایه  ری؛ 

  ی سرمایه اجتماع  ریمتغ  (،3/ 32  )میانگین  یسرمایه ساختار

  ر یمتغ  (،2/ 89  )میانگین  ی نوآور  ریمتغ  (،3/ 05  )میانگین

  )میانگین  یریپذریسک  ر یمتغ  (،3/ 25  )میانگین  ینگرآینده

تهاجم  ریمتغ  (،2/ 81   ریمتغ  (،2/ 63  )میانگین  یرقابت 

انطباق    (، 2/ 63  )میانگین  یخودمختار ظرفیت  متغیر 

)میانگین  ریمتغ  (،2/ 93  )میانگین جذب  ؛  (3/ 02  ظرفیت 

)میانگین   ریمتغ نوآورانه  گرایش    ریمتغ  (،2/ 68  ظرفیت 

قابلیت  (2/ 84)میانگین    نانهیکارآفر متغیر  پو و    ا یهای 

 (. 2/ 93)میانگین 

 

 گیریجهینت

بنیان  دانش توسعه و رشد اقتااد مباحث  ترینمهم  از یکی

کارآفرینی تأمین  و   مالی تأمین این که است  مالی مسئله 

بااستراتژی مرهون  خاوصیات به توجه هاست. 

 که نکته این به توجه و تأسیس تازه بنیاندانش هایشرکت 

 موانع ترینمهم از یکی مالی  منابع تأمین به دسترسی عدم

 از بسیاری رود،می شمار به هاشرکت  این رشد و ایجاد

 هاشرکت  این توانایی بهبود جهت  در اقداماتی هادولت 

 کارگیریبه با هادهند. دولت می انجام تأمین مالی درزمینه

مناسب  و مالی حمایت  ابزارهای راستا  این در استراتژی 

دارند   هاشرکت  رشد و ایجاد  موانع برداشتن میان از سعی

.  سازمانی یک نوع رفتار سازمانی است   کارآفرینی درنتیجه

  .ای و ساختاری استرفتار سازمانی تابعی از مؤلفه زمینه

این با  برای  سازمان  و  باشد  کارآفرینانه  سازمانی  رفتار  که 

ای دست یابد، مؤلفه های توسعهرویکرد کارآفرینی به هدف

میزمینه ساختاری  و  شونای  مدیریت   د.بایست 

متغیرهای عبارتبه تعامل  برآیند  سازمانی  رفتار  دیگر، 

نیل به رفتار مطلوب که در    یبرا  .ای و ساختاری است زمینه

ای و ساختاری  اینجا کارآفرینی سازمانی است، مؤلفه زمینه

کهمی شوند  داده  جهت  طوری  مؤلفه  بایست  هم این  ها 

رفتار  به حامی  یکدیگر  با  تعامل  در  هم  و  انفرادی  طور 

استراتژی تأمین مالی  رنهایت بتوانند بهکارآفرینی باشند و د

بنیان در بستر نهادهای  های دانششرکت کمک کنند؛ شرکت 

اقتاادی و اجتماعی باید بتوانند نوآوری کنند و نتایج آن 

سازوکار   یک  در  و  سازند  آماده  جامعه  به  ارائه  برای  را 

نتایج    .مشخص حقوقی اقتاادی پاداش آن را دریافت کنند

پژوهش حاضر بیانگر اهمیت و تأویر مثبت سرمایه اجتماعی  

باشد و با نتایج پژوهش  ها میبر گرایش کارآفرینانه سازمان

که به تحقیق در مورد نقش   (2008،  و عبدالله پور  یالوان)

اند و در نهایت مدلی سرمایه اجتماعی درکارآفرینی پرداخته

در خاوص رابطه سرمایه اجتماعی و کارآفرینی ارائه دادند 

نشان    این پژوهش  جینتاکند.  شباهت داشته و مطابقت می

 ه یو ابعاد سرما  میطور مستقبه  یساختار  هیکه بعد سرما  داد

  های ت ی قابل  ق یاز طر  یاجتماع  هیای سرمارابطه  ی وشناخت 

و   دارد  یتأویر مثبت و معنادار  نانهیکارآفر  شیبر گرا  ایپو 

که    (2013نقی زاده و همکاران )پژوهش    جیبا نتا  این نتیجه

می بر  ملاحظهقابلتأویر    ایپو   هایت یقابل  دهد،نشان  ای 
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دارد،   ینوآور  ییتوانا  یارتقا   .است   همسو   محاول 

پژوهش   نتایج  جمش)همینین  پرست    یدیموذن  حق  و 

شرکت    4که بر روی مدیران متعلقّ به    (2015ی،  کنارسر

خانگی انجام شد، نشان داد سرمایه اجتماعی  تولیدی لوازم

با ابعاد آن تأویر مثبت و معناداری بر خلاقیت کارکنان دارد،  

 نیز با نتایج پژوهش ما همسو است. 

 

 پیشنهادها

نوآور سازمان  خلاقیت،  و  ابتکار  به  ترغیب  را  کارکنان  ،  ی ها 

پذیری نموده و در برابر پیشنهاد ایده و ابتکار  نگری، ریسک نده ی آ 

و خلاقیت جدید و کاربردی کارکنان، آنان را حتی شده با یک  

 .توجه و تشکرّ خالی موردتقدیر و تشویق قرار دهند 

پیشنهاد می های دانش به شرکت  های تحقیق و  شود بخش بنیان 

اندازی کنند و کارکنان دارای معلومات  ها راه توسعه در شرکت 

و قوانین پرداخت    کارگیری نمایند آن به   در   علمی و باتجربه را 

های مادی و معنوی را برای ایجاد انگیزه برای کارکنان این  پاداش 

ها برقرار نمایند و از طرفی فرآیندهای انجام کار در این  بخش 

به بخش  واحدها  این  مدیر  تا  نمایند  طراحی  را طوری  طور  ها 

مستقیم و بلا واسطه زیر نظر مدیر عالی سازمان قرار گیرند تا در  

نیز   آید و  به عمل  استفاده  زمان حداکثر  از  مواقع ویژه و لازم 

بخش  این  مالی  منابع  تشکیلات  پشتیبانی  و  ساختار  در  و  ها 

به  دیده فرآیندها  ویژه  لازم  طور  ملاحظات  و  سازوکار  و  شده 

 .مدنظر قرار گیرد 

های پویا باید توسط مدیران، کارشناسان شناسایی و در  قابلیت 

  ن ی همین   . ها در کارکنان اقدام لازم معمول گردد جهت تقویت آن 

مدیران بایستی از گرایش کارآفرینی و انجام اقدامات کارآفرینی  

کارکنان حمایت و پشتیبانی نمایند، در غیر این صورت کارآفرینی  

تضعیف و یا منجر به شکست شده و همینین کارکنان کارآفرین،  

دچار روزمرگی شده یا اینکه سازمان و مجموعه را ترک خواهند  

ها آن چیزی که در خاوص محاول یا خدمت ما،  سازمان   . کرد 

مجاب   ی برا  و  ارزشمند  کیفیت،  مراجعین  )مانند  است  کننده 

 .باید شناسایی و تقویت نمایند  ( ...نوآوری و 
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