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  81-51-5 نواحی  و های شمال غرب کشور استان ان درجوی ررآفرینی هنربیتِ کابازدارنده ت  و  کنندهتسهیل عوامل    هدف پژوهش جّه به  باتو

  را   یجامعه آماربه عنوان روش تحقیق استفاده شد.    کیفی  یتحلیل محتواروش    ازاطّلاعات    آوریجمع  جهت  شد.  ییشناسا  موردتهران  

  ت صور به  یریگروش نمونه وپرورش تشکیل دادند. ش وزآم  یهارستاننه    و  ، صنعتیایحرفه  و  فنیهای  انشگاه دشاغل در    اساتید  اعضای

  ی برا .  دیرس  ی نمونه به اشباع نظر  اعضای  از   نفر  25  با  ساختاریافتهنیمه   مصاحبه  از  هفاداست  با  ه کافت  ی ادامه    یی جا  تا  هدفمندگیری  ونهنم

ه روش ب  هاحبهمصا  یی ای پا  شد.استفاده    ازیسیهوس  سه  و  کنندگانمشارکت   نییزباش بور  دو  ها ازداده  ییروا  آوردندستبه  و   اعتبارسنجی

  بهره برده است.   کدگذار  دو توافق بین  روش  از  پایایی  از  اطمینانجهت  نگارنده  .  انجام شد  شوندگانمصاحبه  گفتار  دقیق  و  ینیع   یسازادهیپ

، گرفتهانجام  یهامصاحبه  یمحتوا  لیلوتحیهتجز  و  هاداده  یز بررسصل اج حای ا نت  زا  دهاستفا  با.  بود  0/ 96  کدگذار  دو بین    یاییپاضریب  

  کدباز   140   تعداد  . شد  ییشناسا  ایحرفه و  فنی  یهارستاننه  بازدارنده تربیت هنرجویان در  ه وکنندتسهیل ل  عوام  یارهایو مع  هاشاخص

سه مرحلة    یط  ازس  پ  د.ی د رگ  ءصاحا  یخابنتا  دک  4  تعداد  نیز  هاآن   تلفیق  زا  و  محوری   کد     32  دداتع اآنه  تلفیق  از  وشده استخراج    اشباع

  - 1 از  اندتراعبشناسایی شده    عوامل  .نشان داد   مؤثر   هنرجو تربیت    نوع  در   ملعارچها  کلاً  آمده دستبه نتایج  .  . گردید  ارائه  الگو  یدگذار ک

  بیشترین   وین  ترمهم   گرفتهصورت   یهاق آزمون . مطاب ستا  محیط درونیعوامل    -4  بیرونی  محیطل  عوام  - 3ریختامل ساعوا  -2یل فردعوام

 بود.  0/ 76  باعاملی برابر بار میزان بای فردنی عامل فری آکار  جهتدر تأثیرگذارعامل 
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 مه دّمق

یافته و    افزایش  نیآموختگان کارآفردانشامروزه نیاز به  

بس ایارهدف  جهانهنرستانز  ی  معتبر  رش  پرو  های 

  عنوان  این مقوله بهلذا  ست.  ا  کارآفرین  تگانآموخدانش

کارآفرینی موردتوجه    منظور توسعه  ر ملی به ستور کاد

است سیاستگذاران    محمدی)یوسفیقرارگرفته 

  با که    است   یشخص  نیرفکارآ.  (2،ص1396ودیگران،

از تایدولت  و  خود  ت یّاق خلّ   ایول  محص  پیداکردنراه  ، 

  ،ز)تا  دشو می  دآمرسجامعه    موردنیازت  خدما

اسا  نیکارآفر  .(1ص   ،1،0202اراول ک   یسنقش 

  از  یاری بس  ی اعمتجا   ثبات  وی  دصااقت  ت قیّفّوَمُرد

 .(1،ص2020 2  ،نا)ج  دارد  ار  یافتهتوسعهی  اورهکش

 ، دهدیم  ماجان  نیآفرکار   ردف  کی  هچنآ  خصوصدراین

 (. 4،ص3،1202دو وگ دنو گ)  ود شیم   دهیامن  ی نیرآفراک 

حوزه    ربحث دروع مهم و پوض م   کی  ی نیکارآفر  مسئله

است   قتصادا توسعه    یهشبی  مفهو م  ینیارآفر ک  .و 

خاص    ایگونهبه  ار  نآ  یسک هرکه    رداد  رست پآفتاب

  ل قنبه    دیگران  و)الوانی    دنکمی  ک در

 . (5،2018ونیل  -  لاو کیس)  رنظزا.  (3ص،4،0913سدلراز

درنیفرکارآ   افتنی  یبرا   فرد  یینااتو   عنوانبه  مفهوم  ی 

به  لیبدت  و   کارو ب کس   دهیا   .دشو یم  فیتعر  لعم  آن 

کشف،   یت یفعال»  عنوانبه  ار  ینی رآفراک 6شین شامل  که 

  او   ،دنک یتعریف م  «ا هفرصت   از  ی ردابربهره  و   یابیزار

رایرعت  این  و   درن مُ  فیتعار  از  یکی  ناو نعبه   ف 

 کندمی  بیان  معاصر  اقتصاد   در  ینیآفرکار  از  بولققابل

فرینی  آکار  روی  ربه  لیّاوّی  اکاره   (.12،ص7،1802)زو

 های، درکیرو  هابعد  ، ودندب  دیاقتصا  کردرویی  رااد

شدآ  به  نیز  شناسی جامعه  ، شناسیروان اضافه   ند ن 

ی  شناسنروا  در  ب یبدین ترت  . (1383،داریانی  پورمداح)

شخصیّیویژگ   بر   به  شناسیامعهج  در  و  درف  یتهای 

 ،1390،یریهظ)  دش  پرداخته  یاعتمجا   و  رهنگیعوامل ف

 
1 TAZE, Mustafa. KARAYOL, Metin 
2 Jena.R.K 
3 Gündoğdu, Mehmet Çağrı 
4 Sadler 

  کلیدی یک   ی ویژگ   را هچ   رفتههمیرومحققان    .(11ص

  و   ریسک   فرصت،  اسایین ش  زه، گیان  در   ار  نرآفریکا  دفر

مورترپیو کامی  اه شبکه  در  ی ایتوان  و   اطمینانعدم   دی 

  (.3ص  ،8،2010زقویرون  )ریگی،  داندهاد ارقر  یشناسای

های فردی  یژگ ویبیان کننده    کلیدی  ویژگیاین     همه

 یدیمسائل کل ین  تربزرگاز    یکی  . دراین زمینهدنهست

ویه  توج  ،هنرجو   نییکارآفرت  تربی فردی  یژگ به  های 

  اولین عامل فردی آموزش هنرآموز در این زمینه است.

  أثیرشترین تبی  آموزش هنرآموز  درهنرستان است. مقوله

مهم واقع  در  دارد.  کارآفرینی  عملکرد  درتربیت  ترین 

ی بدیهی در و این به عنوان امر  است   ت ربی ش تآموز

پذیرفته    سراسر سوال مطرح دراینجاست.  شده اجهان 

که  شود  یم این  آن  کارآفرین  و  تربیت  نحوه  برای 

واستفآموز از اش  بایدزارها با  ده  سئله م  ؟باشد  چگونه 

فرصت دیگر     یهافرصت   .است ار  وککسب   یهابروز 

مکسب  ن  توانندیوکار  و  مشکلات  بازار،  ر  د  ا ازهیاز 

س  راتییتغ  ک،یتکنولوژ  یهاشرفت یپ  ی هاستمیدر 

تغ  یموارد  یحت  ای   یقانون رفتار    قهیلس  رییمانند  و 

  ن یا  ییاساو شن  افتنی دیدن و  . اما  ندیود آوج به  انیمشتر

ن  ییهاچالش  تواندیم  هافرصت  و  باشد    د منازیداشته 

وکار  کسب   طیبازار و مح  قیدق  یررسب  و  لیحلدانش، ت

   است.

کارآفر  دیگر  لهمسئ در  معمولاً  مطرح  هنرجو    ینیکه 

ها به نآ  لیتبدها و  ت از فرص  یاربردهبهربه    شود،یم

ا  وکارکسب  مکسب   ک ی   یبرا  دهیاست.    دانتو یوکار 

  ،شتری ب  شرفت یرشد و پ  یجذاب و نوآورانه باشد، اما برا

  ، یساختارده  یراب  ن یکارآفر  ی هاییاناتو   ازمندین

مختلف    یهاله با رقبا و چالشقابو م  یابیبازار  ت،یریمد

مال  ن، یهمچن  است.   کی   زین  ه یماسر  نیتأم و    ی منابع 

توسعه    ،یاندازراه  یا . براست   ینیدر کارآفر   هممسئله م 

قابل    یو منابع مال  هیبه سرما  ازیوکار، نکسب   کیو رشد  

5 Seikkula-Leino, J  
6 Shane 
7 Xue, Yitong 
8 - Brian Rigley Ramona Rönnqvist 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563220300315#!
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ا  عاعتماد  در  اما  با    نانیرآفر کا  مل، ست.  است  ممکن 

 ا یبع لازم را دشوار  منابه    یابیدست  ،یمال  یهات یمحدود

کارأته  مناد  .ابندیب  رممکنیغ  همعجا  رب  یینرفآثیرات 

  ثروت،   دایجا زا  اندعبارترات  این اث  .ست وسیع ا  بسیار

تشویق    و  غیب رت  ،فناوریتوسعه    و  ایجاد  زایی،غالشتا

ی  اهرازبا  شِرتگس  و   ایجادتِ  اخشن   گذاری،ایهمسر

 ز اش  خبثراه  اداستف  و  هیدنمااس  رفاه،  افزایش  جدید،

دیگران  ناید)محمّ  است منابع   از    .(8ص،1395  ،و 

که  آنجای ایجادآفرکاری  باعث  در    راتییغت  ینی  مثبت 

  ود درنتیجهشمی جدید  کار    اندازی کسب وهو را  هجامع

اقتصاد  یادی ز  اریبس  ت یاهم توسعه  اجت  یدر    یماعو 

دگی سطح زن   تغییر  ترین نقش در ممه  نیریفآراک   .دارد

به توجّ  انمی این    در  د.دار  یلتجم  ، هافر به    ساده   از   ه 

  ، یانو تربیت هنرج   ایبر  ی فرینکارآ  کنندهلهی تس  عوامل 

 قتصادا  دامه ا  و  تفرپیش  و  ءارتقا  ، عتسری  ی درمّمهش  نق

  زا  .دردااه  مره  به  کشور  یک  اقتصاد  ت یها نرد  و  دخو 

، یعمل  دبع  از  هچ  و  ریتئو   دعب  زا  چه  ،بیتیرت  منظر

 هب  شی،آموز  لفمخت  یاهشرو  با  انتو می  ربردیاک 

 م اداق  دیبا  نظوربدین م  . شت گما   همّت   انی و جر ت هنیبرت

  .نمودرینی کارآف دهنبازدار   ل وتسهی لوام یی عاسابه شن

ته  فرگ ر ب  لو اصشناخت    مستلزم  کورذ ممل  عوایی  اس اشن

 ةفلسف  مهناسساا  ابقطم   ت.س ا  ن تاسیس هنرسأه تفلسف  از

  ورهام  یانسان  یروین  نیمأت  درتان  هنرستأسیس  

اصول لیکن    .(16،ص1389،یشرف)   است   هرمانیمه

  تاسی  ین فررآیّت کاقموفّ   ندهکننیتضمه  فلسف  از رفتهگ رب

 ل به دنبا  دبای  ،روازاین  .(2،ص1،2017ان رکامه  و   رلت)و

باشاس شنا بک   مییی راهی  رینی  کارآف  ولاص  زا  ه گرفتر ه 

ول اص   اجرایعمل  رد  باشد.  اننآ  ت ی بتر  لیهتس  برای

  گاهباش  رشگزا  اساس  بر  .شدبانمی  مدرآکان  ادچنفعلی  

  ز ا  رینیرآفکا  هزو ح  در  انیرا  ،آمار  کزرم  و  رنگارانبخ

 72  بهتر  ایدار  .(2022)  الس  رد  جهان  رو کش   137  نایم

هیلاالتحصغفاریی  زااشتغال  خرن  .است  ی  اهاننرستن 

  ده بو  صدرد 33/ 2 رابرب .(1400) لاس رد یبخش صنعت

 
1 - Welter et al 

 لسا  درایران    رامآ  زشده مرک   گزارش منتشر   راببر  است.

  ز صد ارد  83.  ت سا  40/ 6  ربیکاهنرجویان  کل    .(1401)

درت رک ش ر  اک وکسب   باندیدهی  جنسنظر  کنندگان 

به دلیل  ا  کارهوکسب   هینزه  ،(1401)  سالر  قدند دعتم

عم  افزایش به    .است   فتهیاافزایش  هامت یقومی  سطح 

افزایش  ممع  طور کارآفرین  ث اع ب  هاهزینهول    یکاهش 

  در   د دنتقعم  زنی  کنندگانشرکت   درصد  %32.  گرددمی

فعامیزا  ،(1401)  سال یافته    کاهش  فرینیرآاک لیت  ن 

ایران طی پنج    کارآفرینانه در  هایمیزان فعالیت   .ت اس

تقریباً  سال است 10گذشته  )کردنائیج    درصدبوده 

  دهش  توصیف  موجود  عیت ضو .  (1392وهمکاران،

   .است یان  هنرجو   ریا ک بی  طلوبمناعیت  ضو  دهدهناننش

  ه ینزم  در  کشور  عملکرد فعض دهندهنشاناین وضع  

  با  دموجو   وضعیت   . است  کارآفرین  یو ج رهن  ت بیتر

  . رددات  ریاغم  یتیترب  اهداف  و  تانسرهن  تأسیس  اهداف

توان نتیجه می  رک ذلاقفو   گرفتهصورتآمارهای    قابطم

  ویانجنره  یکاف  ییاتوانعدم    شکل اصلیم  هک ت  گرف

  از  هنرجویانیی  اانو ت م  عد  .ت اس  شدن  نفریکارآ  در

ت  ئ شن  ولمجه  ملعوا  و   هایژگوی  هاؤلفهم   ریسیک

بودن  جم  گیرد.یم تربیت    بر  ناشناخته  لامو عهول 

اف  یانو جهنر شدن  خیو  ثع با  و  هکندسایه  ع  ضاوام 

می م عد  یامدهایپ  از  خصوص نایرد.  ددگربیکاری 

بت کت  هوجه    داراف  تمهاجربه    انتومی  نیارآفریربیت 

 و هی  پنا)  درب  نام  راگسترده  بیکاری    و  های کاذبشغل

  ین ب  در  کارییبی  فنم  دماپی  .(1ص،1395،ناراهمک

  و   ته است ی یافناشمول جه  دنیا  صیلانتحالارغف  اکثریت 

 فته است. گر دو به خ   مینداپ لت اح

  باعث - 1  ملشاق  تحقیاین    مل مهدلای  ندهارنگ  رنظ  از

مالوضع  هب  رجو هن  فرص  توجّهعدم     . است   ییت 

  باکه    ددگرمیواقف    رین اما  هب  و هنرج   مینه  خاطربه

  ینیآفرراک به  دام  قا  و  درک   ایجاد  زشتوان ارمیهم    هیچ

  بموج   -3د.شو می  و ج رنه  خوداشتغالیباعث    -2ود.نم

وشارز  ینگو رگ د ما  ها    . -4.دو شیم  نهاآ  یت هتحول 
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گذار ان  برج  ،یادتصقا  رکود   از  موجب 

وتصاداق  هایگیندماب عق   و   رشد  ند ور  ندشآسان  ی 

و  بهباتوجه.  دشو می  کشور  هعستو  همیت ا  نقش 

درخشاابس  وآفرینی  کار کارآقه   هسعتو  رد  انینرفن 

  رآفرینیاک م  و همف  عهاشا  پس  رهاکشو   زا  یرسیاب

امع  و ج ی  تمام  یاررآفرین باک   یو رجنهربیت  ت  ورمنظبه

  ت اهمی  از  توسعهدرحالجوامع    ایبرخصوص  ب

  ت اخنش  رو منظ  بدین.  ت اس  اردوربرخ حیاتی    تورضر

 را  ناسب مُ  یتربس  یانو جهنر  تربیت   لمجهو های  یژگ یو

دریو جهنر  رشد  و  جذب  یابر   ینی آفرارک   ایستار  ان 

او ع  نیرتیاساس  و  مدَقَ  نیاوّل   هئلمس  ندهجادکنیامل 

می عوامل    این  ازم  کدامره  رو ازاین.  دنو ش محسوب 

  .هستندش  هوپژ  ئلهسم   تماهیّ  ،وجودآورندهبهناشناخته  

 یارب ر،مذکو   عوامل ییسانا شمینه  ز  این  در

  شناخت   و  گیندکنتسهیلجهت    طیشرا سازیفراهم

کاتربی   ایبرده  نراازدب   لامعو    و  تیحیا ینیررآفت 

  های نرستانه  ایرب ،اندتو می  و بوده ضروری

 متخصصان   دید  به  بنا  .باشد  گشاها ر  کشور  ایحرفهوفنی

عوا بکنندلهیتس   لم کارآفرین    ع یسر  اندازیهارث  ع اه 

  برهمچنین    د.و شن میمکزمان م  حداقل  در  ،اروک کسب 

  و ی  نآفریکار  هتوسع  و  رشد  در  رین فآراک   قیت موف

  ج نتای  هب  دستیابی  هدنن ک هیلل تس امعو .  ت هس  ثمربخش

  لعوام   دیگر  سویی  از  بخشد.می  عت سر  را  ت بثم

  وهنرج  فرد  شدن  کارآفرین  ازجلوگیری    باعث   ندهرازداب

 املو ع  ریکه  در  ،ت ی ترب  ت س ا  امیزال  بنابراین  ؛گرد  یم

لختناشنا  گوننا گو  به  کاحاه   پژوهش  ردو م  ینیرآفرظ 

  زا  یکهر  گیندرابازد  و   کنندگیتسهیل  حد  تا  ردادقرا

ام شده اهکارهای انجر  کهییازآنجا  .ددگرین  تعی  واملع

دلاینزماین    در به  ی مّک   بخشیثرا  زا  گوناگون   لیه 

  ق تحقی  این  درمحقق    منظور  نبدی  ت.س ه ابود   رخوردابر

  واملعی  اهصشاخ  و  ابعاد  و  هافهمؤل  اییسشنا  لباند  هب

  ی هنرجو تربیت  زمینه    دره  دنرازدبا  و  کنندهیلهست

  یاساس   پرسش  هی ک دیه ره باب   نای  در  .است   فرینارآک 

 
1 Richard Cantillon 

تهمه    اآی  که  باشد  نیا ویلهسعوامل    بازدارنده   کننده 

 هاهنرستان  رین درآفار ک   انویرجتربیت هنون برای  نک تا

است دشه  تفر گ   اررق  یاساینش  ردو م  هبجهتوبا  ؟ه 

  نرجویانه  یربیکا معضل رفع   رد ی نیرفکارآ ه ک  اهمیّتی

 و الگ  ،دردا  یدتصاقا  درش   و  ایحرفه  و  های فنیاننرسته

عوامل  بر  ب سانمدل  م  و   ه ارندبازد  و  کنندهتسهیلای 

استر چگونه  هنرجویان   کدام  این  بروه  لاع  ؟ ت بیت 

  شک بی  .دردا  ل ماو ع  ر ه سایتری نسبت بممه  نقش  لمعا

هن  نیرفآرکا  در   خیل د  یدمتعد  ملاعو   ان،یجورشدن 

  اتدرجه  تا  دنو ش  یشناسای   ،ددار  ورترض  هک   ندتسه

  .ددگر مشخص  هاآن از یکهر اثرگذاری

  و  امور  فعلی  دنورَ  ر بَ  توانمی  قیقتح  لِتمحم  جیاتن

  آموزشی  و  یسردی  ها یز یربرنامه  و  هاگذاریسیاست 

 هانتارسنهصیلات  تح  سطح  ردی  نفریرآکا  رام   با  مرتبط

  نزامی  ات  ،ودش  فتهر گ   بکار  و  تفادهسا  مورد  عملاً

دهنرستان  کارکرد   وری رههب   و  اثربخشی ستای  ار  ر ها 

 .ابدیش یازفا ان ویرج ت هنتربی

   : وپیشینه تحقیق نظریانی بم

به  د یعم  یفارس  درفرهنگی  نی آفرراک

شغلایجادکن معنی   یمفهوم  ینی فرآراک  .ستا  ندۀ 

  . ت اسداشته  دوجوشرب  تق لخ  باه  ارهمه  ک  ،ستا

که    ید ه ح، بدارد  یاستردهگُ  یاعنم  ینی رفآرم کاوهف م

در  حیتوض  یبرا  یختلف مُ  یهاچوبارچ طول مفهوم 

  ت سا  هد ش  نی دوت  انزم

 ن ی آفرارکژۀوا  (. 1،ص2020،رانکامهومتالو)

 یلادیم  هجد هی  رنق  اددانتصقا  یسو  ازربا  ینستخُنُ

ن  ی ارآفرک  یو .د شُ  یفعرّم1ُیون کانتل   دراچی ر  سطوت

 نی یّعمُ  یابهبه  ارد یل تو  یزارهابا  هکداند یم  یملعارا

 د نکد یلراتو  ی د ی جد   محصول  هاآن  بیکترابتا  ،خردیم

آدام    .( 23ص،1391،جردی  روخس  ،ستییدوعل)

به    دکهبو  یندانااد تصقا   نیستخُنُزا  تیسما

  دکر  یعرفمُ  را  ین ی ررآفکا  یورئت  میتق مسریغرطو
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ین  تبیند ی آرفیرسدر  . ( 5،ص1،8201سانچز ونروم)

  یهاتیفعال و هاردکارک، اهیژگی و ارآفرینیمفهوم ک

دادهسن   هنرجو  دفره  ب  یتنوعم   .شوند یم  بت 

قد اًتبنس  یاه ژاو ینیرفرآکا یشه  ر  که   ست ا  یمی 

  قرن در  نی رفآراح کاصطلاسوازاین    .دارد  ویسنفرا

 ف یصوترنظوبه موبودسه  نافردر  یصلط ا خهم  نزداپ

  ن ی ااز  .د کنیم   تی داه   دنبر  هبرا  نزااسربکه    یافرمانده

استح  لاصطا شده    (. 2ص،2،3012س اینیک)استفاده 

گفت یم دیگر    فتعری   رد   قبط  نی فرآراک  که  توان 

  عمناب  ه ک  تاس  یصخ ش  .  (8002)  لاس3سیاک  ه پترتگف 

  ایرب  آنها   زا  مؤثر  طور  هب   ه وفعال کردرا    یورضر

فحق ت  د سو  به  یابیدستف  هدبا  ینی آفرراک  رصتق 

  گیردمی  میمصت  نی فرآراک  ،ینبرابنا  ؛د کنیاده متف اس

ل امعو  نیچنهم  و. اردیگیهده م عُ  هب  ز  نی  را  خطرات  و

به    دنیسر  یبرا  وشر  ن ی تررثؤم  با  ار  د یلوت

  کندیم  ی دهانمزاس   ممکن  هجیتن  ترینبزرگ 

عنوان    .( 2،ص2013، اسینیک) به  معمولاً  کارآفرینی 

ی  ارتوانایی یک فرد برای تبدیل ایده ها به سرمایه گذ 

شودجد ی  اه می  تعریف  دوام  قابل    4)ادیل ید 

  ای پو  تیوضع  کی   ین ی رفکارآ  (.1،ص2023،ودیگران

عومداو  امل تع  قی ر ط  زا  که    تاس   متعددامل  م 

بت  ات ثحال  ک ی   نه  دبای یمقق  تح  یدو فر  اجتماعی

  و   مارتین  گیل)  است  یفرد  تایصموع خصومجکه  

تااز  طورکلیبه  .( 3،ص2019،همکاران   یخی رلحاظ 

 رمحو  لحو  ینی فرکارآ  هب  طوبرم  فی ارعت  زا  یاریبس

 . ( 8ص،2014زشل،پت  ،مک)  است  یفرد  نی کارآفر

کارآفرین  البته آپیچیدگی  مستلزم  که  ی  است  ن 

مئن کنار بیایند، بتوانند با یک محیط نامط  هنرجویان

توسعه    هنرآموزانن،  بنابرای  در  مشارکت  مسئول 

مهارت های خود برای کشف، برنامه ریزی و اجرا  

 
1 Moreno Sanchez 
2 Kinias, Ioannis G 
3 Petrakis 

 ی برا  ینی فررآاک  (2،ص 2023ودیگران،  یلاد)هستند 

 رظن  مهم در  دهی پد   ک ی   عنوانبهعات  المطز  ا  یاریبس

  . ( 1ص،1402،کارانمه 5یورتکرو)  تسا  ه د شفته  رگ

  ودخ  یادتصقا  نظریه توسعه  ارائه  با  شومپیترزف  وج

  بزرگ  یادصتقا  رکود  با زمان  مه   هک.  ( 1934)  لاس  در

نقشرامپی  شی اههاید   تا  شد   ببس،  دوب   یید کل  ون 

  بهبود   سود  دِاجای   نی دری رفآرکا  هد ی د پ  و  نانکارآفری 

 و   گیرد  رارقان  همگ  هموردتوج  ،یاقتصاد  پیشرفت  و

هم بههج  ینبه  پد ق ل  او   ت  دادهنفری رآاک  رب    دنای 

 ات مطالعنون  کتا  (.4ص  ،2013،ارانهمک  وقر)مح

  ،استفته  گررتوص  ینی فرآارک  اب  بطهرا  رد  یدد عمت

 ی تجرب  ینی آفرکار  خصوص  درت  عامطال  تی رثکا

  دلیل  هب     هست  مک  اریسب  یا هی رنظ  ت اق یتحق   وده وب

 و   دهکننلوامل تسهیع شناسایی    ،وعوض م  دنوب   د ی جد 

ه نند کانیب  هک  یق یدق  اتلعمطا  ینی رآفارک  دهنرادزاب

 و   یجهانات  یب دا  در  شد،رت بان عبای ا  قیدق  ومهمف 

ش  وشک  و  شتلا  بیشتر   .است.  ودهب  رمتک  یاخلد

پا  دره  تگذش  انقق حم  و  نامند شناد بجهت   ه سخ 

افراد   یلاص  هایویژگی  تمایزی  وجه  یرنظ  سؤالاتی

  هاهنرستان   از  بعضی  ارچ  ست؟یچ  نی فرکارآ

 ؟ د رنیگب  یشیپ  هاتانسرهن  سایر  از  ،د انوانستهت

  دیگر  هایکشور  از  کشورها   از  بعضی   چرات  ی نهارد

این    به  ییگوسخپا  ؟اند داشته  تریهتوجقابل   فتپیشر

  که  شد   ینی رفارآکم  لع  دندآمپدی سبب    هاسوال

 ی تیشخص  ی هاویژگی  و  یرفتار  رویکرد  وندر

 و   یشناسانور  ،یاقتصاد   یهارنظم  از  نانی رارآفک

  ظ حال  به  ؛رفتگ  قرار  بررسی  مورد  شناسیجامعه

همه   کانات آموزشی و ازام متفاوت بودن موقعیت و

متخصص  وجود  رتمهم انسانی   تغییر   باعث  نیروری 

این جهت   شود.می  ییتربتف  اد هابه    رسیدن  در از 

4 Shahzada Adeel , Ana Dias Daniel , Anabela Botelho 
5 Yurtkoru, E Serra. Acar, Pınar. Seray Teraman, Begüm 
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سیب  در  یانوجرنه  ند ش  نی فرکارآ  طرای ش  رای ن 

  موفهم  خصوص  این  در  دارد.نت  ومیعم   اههنرستان 

  اییهیژگوی   به  محیط  وموقعیت    بنایم  ری بنی فررآاک

برتدس  هملج  زا منسی    دریل  تسه  و  اعدوق   وع  باه 

  جامعه  یادصتاق  و  ی لامانات  کام  و  تماعیجا  طبارو

البته نباید از این   (.3ص ،1391یی،اشخب)  تاس  طمربو

کارآفرینی در بین    توانایی وسعه  ته  فل شدک نکته غا

مع  هنرجویان تسلط  مفاهیم  مستلزم  بر    استلمان 

هر.  ( 1،ص2023وکانگو، 1میچو )   هیسرما  حال  به 

گسترده  ینی کارآفر  یانسان مفهوم  سرما  یتربا    هی از 

مشخصاً  ی نانسا دارد    ی انسان  هیسرما  ارتباط 

است    ییاهاز دانش و مهارت   یامجموعه  ینی رفآارک

بازار با   یهااز فرصت  یبردارو بهره  جادی ا  یکه برا

م همراه   (. 2008،داریانیو    مقیمی   )د رنآویخود 

 شده مهمترین  رکن هنرستان بیت  تر  انی یه انسسرما

انسانی  بنابراین    است.  درکارآفرینی نیروی  تربیت 

زش و  موآ  تلسار  ترین آموزش دیده به عنوان مهم

ساس اسناد بالادستی، بر ا  رود وپرورش به شمار می  

انقلاب   دوم  گام  بیانیه  و  بنیادین  تحول  سند 

خواصلی عامل  جامعهترین  و  دسازی،  سازی 

میاستمدن محسوب  انسانی  نیروی  گرد)باشگاه  زی 

جوان، نیروی   .(1402خبرنگاران  به  توجه  مسئله 

ثروت تر از هر  الاو بان یک ثروت ملی  انسانی به عنو

ریا و سایر منابع طبیعی در دمین  ز  نظیرملی دیگری  

به  و های اقتصاد دانان بزرگ بوده است شه محوراندی 

  انیسانع  منابتوسعه  یک ملت را در گرو   توسعه  قح

نیروی تربیت  امروزه    .(1375صمدزاده،)د ان  دانسته

برد اهداف یک  ر پیش انسانی جایگاه بسیار مهمی د

د انسا.  .اردسازمان  منابع  مدیران  دلیل  همین  نی  به 

های مختلف، به ری روشکارگیکنند تا با بهتلاش می

بپر متخصص  نیروی  ای تربیت  از  و  طریق،دازند    ن 

 
1 Heliona Miço, ORCID andJonida Cungu  

هدف به  رسیدن  افزایش  هاسرعت  را  یشان 

تاد)فانی،دهن و(.  بی  کاملاً ع  ،آموزش  تربیت     ملی 

 که باهدف انتقال بهبود و   استساختاری    وآگاهانه  

یک    رشنگ  و  ، درکتکنیک  ، مهارت ودانش  قاءارت

می صورت  مطلوب  راستای  در  مدی  احد)گیرفرد 

سو  .( 7،ص1398مقدم،سالاری، مهمترین  یی  از 

است.  لکعم تربیت  کردآموزش  ،  ارآفرینآموزش  ی 

شروع و پیشبرد   م برایلازدانش ، انگیزش و مهارت  

می   فراهم  را  موفق  کار  و  کسب  یک  امور  روند 

موجود  .  (2،ص1394ان،یگرود  )دهمردهکند  شواهد 

درنتیجه برنامه    نی می تواندمی دهد که کارآفری نشان  

یاب  پرورش   ، آموزشی  ودی )شیفمدهای  گران،  ن 

این.  (2004 در  اروپا  در  داده    مطالعات  نشان  باره 

چنین آموزش هایی توانسته است افراد را   است که

بار به  پذیرتر  به   مسئولیت  تبدیل  را  آنها  و  آورد 

کفری ارآک حوزه  متفکران  یا  کنارآن  تیم .  د فرینی 

که    (1997)گورمن   کند  می  اشاره  باندورا  کار  به 

ا، آموزش مکرده  للاستد ا تواند  اساسی در  صلی  ی 

یک کسب و کار باشد.ارائه   سع تاسیارتباط با شرو

تدوین آموزشی  مواد  از  ای  شامل    مجموعه  شده 

 اد افردانش ،مهارت ها و نگرش های کارآفرینانه به  

ی را که دیگران  است تا با وجود ریسک ، فرصت های 

بینش و اعتماد   اند ، شناسایی کنند و با نادیده گرفته

  اند ، فورادیگران تعلل کرده  در جاهایی که   به نفس

را راه اندازی   کار خود  ر شوند و کسب ودست به کا

چندین مطالعه قبلی   (.2004،  )هاینس ودیگرانکنند 

مثبت   در آ  ایهمهبرناتأثیر  کارآفرینی  موزش 

سرمایهامکانبر    هاان هنرست شروع  گذاری  پذیری 

نشان    کسب و کارجدید یا حتی بر فعالیت واقعی  
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ای ایجاد  رب.  (3،ص2010ودیگران،1  گریونیتز )دهد می

شغل، آموزش کارآفرینی به عنوان یک جزء جدایی  

سیستم   در  هناپذیر  استناموزشی   2)وسپر   رستان 

فرآیندی   (. 1،ص1987ودیگران، کارآفرینی  آموزش 

که فرصت   است  تشخیص  توانایی  افراد  ای  هبه 

عمل  هایی برای  ، عزت نفس، دانش و مهارتتجاری

میکر را  آنها  اساس  بر   3)جونز دهد دن 

تجربیاخیراً  . (1ص  ،2004،گرانودی  به    یادگیری 

مورد  کارآفرینی  آموزش  برای  رویکردی  عنوان 

توسعه  بر    یمثبت  ثیرتأ  استفاده قرار گرفته است زیرا

شای مهارت و  کارآفرینی  ستگیها    و 4موتادارد)های 

آموزش  .(1ص ،2023گالینا، واقع  هنرستدر  انی  های 

بررسی    شود. حال باید به یمنجرب تربیت هنرجو م

ویژگی و  عوامل  چه  که  پرداخت  باعثاین    هایی 

ماهر و کارآمد   انسانی  نیروی  ها ن هنرستا  درتربیت 

میشر نیروی    ندآی رف    ؟شودوع  تربیت  و  آموزش 

  بر   آموزش   آیا  چگونه باشد؟ماهر و کارآمد انسانی  

آیا    ؟است  موثر  کارآفرینی  به  مربوط  دانش  کسب

فنون تحلیل    ارت در استفاده ازبر کسب مهآموزش  

اقتصادی  فرصته دارد؟ای  کلی،    تاثیر  طور  به 

د یک  هایی که سبب ارتقا سطح کیفی عملکرمهارت

عمومی  در  د،  شون میهنرجو   و  تخصصی  دسته  دو 

دارن علومیجای  ارتباط    د.  در  فرد  تخصص  با  که 

یا کلاس کارگاهی  به صورت  عملهستند،    - یهای 

  ک ی در  .شوند ارائه میدریک دوره آموزشی    تئوری  

  یی اهره دو  از  یک ی   ینی رآفرکاآموزش    ،لآهد ی ا  طی اشر

وآموز درک  که  ماست    ویانجرهنی  هاارتهش 

مرا کل    در  .. (2،ص  58120  ،نیمروس)  کند یفراهم 

 در   شدن  تربیتی  برا  ار  ییهامترارری پاکس ی   وجرنه

 
1 Georg von 

Graevenitz , Dietmar Harhoff  , Richard Weber  
2 Karl H. Vesper, William B. Gartner 
3 ) Jones, C. and English, J. 

 یروین  تیتربیعنی  .  د کنمی  ریسپ  ی صخا  تهرش

 و ان  زمل  وط  در  ی اهفحر  ارتقاء  با  د ی با   یانانس

مهار  یابیدست   یربخشثا  و   دی جد   ی اهتبه 

شتخم  یاهنه یم زدر   ن زما وا)  ردیگرت  صو   یغللف 

انسانی    یویرن  کی   .( 1ص،2010،انکاروهموگل

آفرینی تواند برای یک کسب و کار ارزشزمانی می

  های لازم برای انجامکند که در کنار دانش از مهارت

باشد  برخوردار  توسعه  )حرفه خود  و مجمع خیرین 

فنی آموزش  حرفه   ترویج  های  مهارت   (.1401،ایو 

ازفعالیت  دسته  آن  شامل  یادانش  کارآفرینی  ها 

برای   اداره یک کسب  قرااستعملیاتی است که  و  ر 

م اقتصادی  موردنیازاستوکار  آستانه وفق  )دربان 

  باید  وکارکسب  شروع  برای  (.13،ص1391ودیگران،

خاصی  رتمها کلهای  طور  به   چهار   یآموخت 

ممها هست  در  همرت  مشترک  کارآفرینان  این    بین 

شامل  مهارت شخصیویژگیها  های  مهارت ،  تیهای 

فردی ا مهارت ،  بین  تفکر  خلاقانه  ادینتق های  ، و 

تا(.درجزینی)باشند می  های عملیمهارت   نگاو  ،بی 

  در ی  تحقیقی  ط  چین  گنودشانن  تارسنه  در  رانگید  و

  ینی کارآفرآموزش  ری مسن  عنوا  با  (.2022)  سال

  یناسانشرو  هدگاید  از   یعلّ  داناس  ت تح  ویانرجهن

نتیجا  به.  ینیفرکارآ زش  مو آ  ت یوضع  هک   ده رسیدنین 

 .دشا بیم  ی و ق  حددر   نایو رج هن  برای   ی نیرفرآکا

  ارات انوسن   انسترنه  رد    ی فریجات  ،چونو م   ،ینو آگوست

 ت بودوهش عبارعنوان پژ با. (2022) لسا بهی زوندان

  ی نیآفرکار  ت یخصش   یقاترا  یراب  اهشتلا  زا

ا  به  هجاوم  رد  زشومآ  شیپ  ق یطر  ازموزان  آشدان

 که   تیجه رسیدند ناین  به    هاآن.  یتنعلاب صنقا  تارییغت

  یبتمث  ریتأث  شموزآ  ه ارای  زا  قبل  ینیکارآفر  یهات یالفع

کار  رد  انیشجودان  ینیآفر ارک   ه یحرو  بر  آفرینجهت 

4 Victória Figueiredo Motta, Simone Vasconcelos 

Ribeiro Galina 
5 Firmansyah& RusminF 
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  لتیای ا  ها گشناد  از  رانمکاه  و1ینا شیند.  رداذگ یمشدن  

ن  وانع   با  یشهوژپ  یط  (.2015)  یهوسر   یجنوب  لاورا

  هیروس  رو شک   رد  هوراننوآعه  امج  در  ناینر رآفکا  ت یبتر

فعشرای  رد  که  د ندیرس هیجنت نیا به   دو وج لی  ط 

  ک ی  ناو نع به    وکارب کس   ای شروعرب  اورهش م  یهامهرناب

 انهورآنو   هعامج  ایبر  رینانفآاربیت ک رت  در  تبثم  هتکن

  . (1401)  لاس  رد  گراندی  و  وشنی رینام  . ست می اازلا

ی  ژگ ویدل  ه مارائ  انعنو  با  یشهژوپ  یط  هدمش  شهر   از

قصدانگو    شخصیتی بر  کارآفرینی   زیادناهرا  یزه 

  نتیجه این  به   یزشط ورمتوس  و   کوچک  وکارهایب کس

ویتخصش  های ویژگیاز    هیآگا  هک   ندسیدر   هیزانگ  ی 

کسب  اندازی  اهر رر دثؤم  لی معوا  رینفرآکا  انویجنشدا

متوسط  ک  کوچ  ایرهوکا میر وو   آن   .دباشنزشی 

.  است  کارآفرین  یت برت  ،است   مهم  اینجا  رد  که  یزیچ

  ی ابر  هشد  یزیرهامبرن  ایندرف  کی  نوانع بهتربیت  

تجربه    قیطر  زا  تارفر  ای  هارت، مانشدنگرش،  ح  لاصا

  ت ی العف  کی در    مؤثر  رد لکعم هب  یابیدست  یابر  ی ریگ ادی

 لهم،می)  دو شیم  فیتعر  ها ت یفعال  از  سعی  و  فیط  ای

  ی هنرجو   ت یبرت.  (1،ص2014،یآروستگ،هیمسشو اب

 در   دموجو رب  تجا  صورتبهی  تنروش سُ  ردن  ریکارآف

  ر تشی ب  مالی  سرمایه   به  یسردست   و گیادو ن خا  ر اک وب کس

ی  و رجهن  (.2ص  ،2011،نکازا  ، کالوادیک)رو  ت اس

یافته   فر ونچگکه    دیرگ ب  دیا  یدابتربیت    را  ا هصت ه 

  فرصت   ری ازاردبرهبه.  دکن  ی ردابربهره  اهآن  از  ف و شک 

  ت اس   ینیفرکارآخاص    ایهتهارم  نتشم داتلزمسنیز  

  ای   هاقیفو ت  هبام،  ع  ورطه  ب.  (536،ص2،2005لی مار)

ش وزما آیل  مع  ةطواسه  ب  هک ند  و شیم  تهفگ   ییاهراتفر

در این میان (.  10ص،3،2009چونگ )  دنیآیمت  سد  هب

 .ت سا  هدنآیل  شغی  ختمان سا   اجزای  هلزمن  هب  اهارتهم

 ،دیجد  یاهوهیافتن شید،  شر  و  عهتوس  ت یریدم  ییانتوا

 د یجد  بازارهایافتن  ی   و  ربازا  رد  ت ی عقو مظ  فح  وبت  رقا

مهجمل  از  زین   از   دعب  نیرفآراک   زموردنیا   یاهتاره 

 
1- Tatyana Shindina, Yevgeniy Lysenko, Nina Orlova 
2 ,Marrelli 

  ، سی)وی  ت اس  ارکوب س ک   یازدناراه

ترین مهمّن  یامن  ای   در   .(9،ص2019،زادهیمرک 

تراب  مزلا  هایتارمه   ن یرفآرکا  یو رجنه  بیّت ری 

  انهخلاق  ادی وتقنا  رتفکی  اهمهارت  -1  از  است   ترباع

طو   .یلمع  ترمها  -3  یفردبین  ارتهم-2 ام ع  ربه 

یی  ناساش   عث اب  یناس نا  دعبُ  به عراجق  حقیت  و  هجّتو 

 یق قحت  نینچمه  .دوش می  شناختیانور   هایویژگی

  هایژگ وی  ریا س  اییسا باعث شن   نیز  عاداب  ره سایب  ت بسن

کلی    .دگردمی طور  اثربخش  به  زمانی  تربیت  یک 

ته  فتجربی یادگر  هایاست که هنرجو بخوبی مهارت

ازتوصیف ها  نظریه  اغلب  .باشد    یهادهکنن  ینبی تی 

بر  که    هستند محیطی    ری وساختا  ،های فردیویژگی

می  هنرجو  تصمیمات اساس  نگذارتأثیر  برهمین  د. 

تربیت   برای  ینی فرآارک  ند ی رآاز ف  قیرک عمجهت د

درهن کارها  جادی ا  رجو  و  و    دی جد   یکسب  عوامل 

فردیویژگی برای طی  محی  و  ری ساختا  ،های 

  ی نمبا  تریانظ  نی رمهمتاز    ی برخ  به همراه  نیکارآفری 

 ایه شد. را در زیر نظری

 : کیفی شهوپژ روش

از   ژوهشپ  روش  بر    محتوا  تحلیلنوع    کیفی  مبتنی 

اساس    رب  لوّاه  رحلم  رد  ت.سا  ارمگه  تهیخآم  پژوهش

متونپژوهشی    تسوالاو    اهداف و    مصاحبه  محتوا 

شد. م  انتخاب  جمعدوم  حله  ردر  طریق  آوری از 

 نمضامیی  یدکل  تلاجم   هامصاحبه  هایداده  ،  تااطلاع

،ساختاری و فردیی  هاویژگی  آشکارتوصیف    براساس

برای سازماندهی  وم  س مرحله    در  شد.  ساخته محیطی  

قرارگر  بهشام  مضامین دسته  ودریک  براساس    فت 

  چهارمدرمرحله    صورت گرفت.  باز  کدگذاریمشابهت  

 ی گتارتباط و همبسجهت ساختن کدگذاری محوری  

  گو الیی  شناسا هت  درج  یلصا  تلامقو   باعی  فر  ولاتقم

 نگاه  از   نحوه ارتباط مفاهیم  ،تاراس  نیا  در   .مشخص شد

منظ  ،پنجمه  رحلم  ر د  .شد  کشف  ا هژهو س   ور به 

3 Chong  
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  ابی انتخ  ذاریگ کد  ویص  تلخ  مجدد برای  اندهیزمسا

همبس  اههادد و  ن  ولاتقمگی  تارتباط  به  اصلی  سبت 

دسته در  تربیت  جداگامقوله  قرا  هنهای  گرفت ای  .  ر 

ش به  گیویژ  شمدرمرحله  اصلی  مقهمرهای  ولات اه 

کدگذاری    جهت   عیفر اعضاء شرکت  صحت  توسط 

به   درتحقیق   رفتار)چک  کنندگان  سیاه  صورت 

ی تحلیل ایروهفتم    رحله درم  شد.  أییدوتکنترل  (ست لی

کاپ  کیفی ضریب  کمک  شبه  محاسبه  کوهن    د. ای 

ه و  تمشدرمرحله  داده  تچزیه  کمک    هاتحلیل  به 

  مقولات   رد  یا   تایید  منظور  به  نهمله  در مرح کامپیوترشد.  

 .شد  استفاده  رامگه تهیخآم روش زا

   :شوهاری پژ مآه معجا

زان  و مآنره  و  اساتید  نفراز25ملاش  شوهپژ  هعماج

 ی است.  ستاننرهدانشگاهی و 

 دفه  به باتوجهق  حقم  :یفیک  یگیرنمونهش  ور

ط  رتبم  اساس   برن  انندگک ت ک ر امشب  خاتنا  و  شهژوپ

ی غنعات  به اطلا  نسبت ی  آگاه  نشتدا  و  لهسئبه م  ندو ب

  گیری نمونه  ریقط  زا   هامصاحبه  رد  نگاندن ک کت رامش

  جهت نایزا  ت.س ا  هدمون  ریگیهنو من  بهاقدام    مندفده

  و  قیقحت  عضوو م  دروم  رد  ار  تعاطلان اریبیشتمحقق  

  خاطرهب  .ت س ا  هتشادر ای تخا  رد  نظرمورده  یدت پداخ شن

  در  یدلیش ک قنقیق  تح   در  کنندهشرکت ی  اعضا  همین

 داشتند. شوهپژ

 گردآوری  رظو نمبه  ق قحم  :هاداده  گردآوری  ابزار

  و   ندهکنتسهیل  لماعو ی  ی ااسشن جهت    در  لاعاتاطّ

  ز ا اهستانرنه در نهنرجویا نیفریآت کاریربت ةندرازدبا

  .ست اه  کرد  فادهتاس  فته ساختاریانیمهه  بحمصاروش  

ضمپژوههدف    بهباتوجه  رو نظم  ینبد پش  سیدن  رن 

پصلا  تالاسؤ  خ  پاس   حسب   رب  فی یک   هشژوی 

یده پرس  زنی  ینوناگو گ   یرعف  سؤالات  شوندهمصاحبه

 دیاتسا   اب  را  اشبهحامص  رشگهپژوروش    نای  رد  .دش

  ها هدادع  با اش  تا  وزانمآرنه  و  هاهاگنشدا  و  هاهدکشناد

ج ارخستا  ارک   نیا  زا   یصلا  دفه  ت.اس  هادد  نجاما

  ها بهاحمص  وتی ل صفای  طضب  از  سپ  .ست ه ابود  هامؤلفه

پی  مصاحبهتصو  اهایتو حمزی  ساادهجهت  به   ار  های 

  یراگذکد  ز ا  هستفادا  با .  بدیل کرده است ی ترتانوشتن  م

  ی ارب  ت.سا  هدو نم  ییساانش  اش روهپژ  یهاهولقم  زبا

  ط خ  یساسا  هایتهفگ   ریز  ،صاحبهمن  تم  یریتفس  لیحلت

 ،یارکرت  یهاهگفت  نیهمچن  ،ت س اه  دش  هدیکش

  ی اهدهاد  ریسا  و  یحرافنا  یهاهگفته،  ضرمعت  یاههملج

شابه که  م یاههگفتاز  یبرخ .شدته رفگ دهیادن وطبرمان

ص شخم  کندیم  حرمط  را  یاهتاز  زیچ  درسیظر مبه ن

مرور م  تنم  ماتم   هک   ی امگنه  .دیدرگ   ،دش  صاحبه 

 رومر  ار  اآنه  ه،تشرگ ب  هیلاو  متن  هب  هاروبد  گرشوهپژ

  لی و ص ا  یهاهتفگ ن  یدشک   خط  در  دابی  ن انیطما  تا   دهو من

  اصلی   یاههلو مق  .ت اس نشده  لت  فغ  رچاد  ،یاساس

فردی اهیویژگ   -1  مل شا  شده  اییشناس    -2  ی 

  -4بیرونی  طیحم  یهایژگ یو  -3  یرتااخس    هایگیویژ

 ی سررب  زاپس    .ددنو ب هنرستان    محیط درون  یاهویژگی

یل  لدبه  ی  خابتنا  تمقولا  ه شابم   ایهگییژ و و  ا هشباهت 

بی  اختن اه  لو قم  ارچه   رفتههمروید.  ی شسایناش  یتجامع

  دی،رفل  ام عو ل  ماابی شتخنا  تاین مقولا  .شناسایی شد

 محیطی  عوامل   ری،ساختا   ل ماعو   ،یزایاشتغال  ل ماعو 

ج  ن پ  رد  یباختنا  تولاق م  اب  هالهو قم  ر یاط ساتبار  .ندودب

عی ارش  ننواع ط  یشراه،  نیزم  ،نشک  ،راهبردها،  یلط 

  رگ اخله دم  تولامق  . فت ایق  حقت  پیامدها  و  گرهخلدام

  تولاقم  .شناسایی شد  وضعیتی  وط  یارش به    بتنس  زین

د  رگ هلخامد   و   ل عوامبه    نسبت   رشتبی   به تشا  ل یلبه 

محوری  هیژگ وی   ،اریساخت  فردی،)  ای هقالب   ردای 

  .دش یدبنقهبط .(یطیحم

  سریک ی  ازیی  اور  نجشسبرای    :کیفی  ژوهشپ  اییور

  و صلی  ا  ایدهک   با  اه لهو قم  آن  در  که  هداآم  لیست چک

بترکن   و   تأیید  و  ی سررب  جهت  ه شده  شتنو   دابعا ه  ل 

  . شده  داد  احبهصم  زا  عدق بیقحت  رد  دهننک شرکت   ءاضعا

ی  ابر  هاهادد  سازییه  و س   هسش  رو  از  همچنین

 و  ها،داده روی بروری اد و یبارزشیاها، ی دادهرودآگر

 و  ینطقم  یهاییینتب  ات  ،شد  هفاداست  هایافته  ییازنماب

 ساخته شود.  کارآفرینی پدیده ازر ترتبمع
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ی ش کیفوهژپایی  پای  برایق  حقم  :یفکی  هشوژ پ  یییااپ

  در   ت.اس ه  دو نمه  داتفسا  ارگذکد  دو  بینفق  ا و ت  ایی یاپ  از

ت پژوهش ضاین   بین او ریب  س  اسا  بر  ارگذکد  دو  فق 

 . دو ب 0/ 96 افزارنرم خروجی

  اً اساس  :فیکیی  اهداده  وتحلیلهزیتج  شور

از  در  یی ارتقاس  وتحلیلزیهجت یکی    هایروش  مقام 

  ادندنشان  و   ردنک بازگو   درصد  ربیجت  دشواه  لیلحت

یا  در مت  نهفته  ایعنم   برای   . است زمینه  ن  واقعه درو ن 

نانمع  پیداکردن   یی اسانش  ت هج  هامصاحبه  متنه  هفتی 

هریهگیویژ   ،فردی  متغیرهای  یا هشاخصه  از  ک ای 

ورات ساخ یه جزتش  رو  از  رینکارآف  افراد  طیمحی  ی 

ه  استفاد  وداار مکس کیبه کمک نرم افز  راییتقاس  حلیلت

ه در ک   هاوله قمز  ا  یکی   لدم  یحاطر  ورظنمبه  .است   شده

 در  یوله اصلقم  عنوانبهاست    ینیررآفکات  بیتر  نجایا

  . شد   نییتع  با آن  هاهلو مق  هیقط باتبار  و  ه شدهتگرف  رظن

ز گر اشهوپژ  مهس فاسا   ده برش  یعس  وهشژپ  نیا  در

مدل  چوب  چار  ،ینیآفرارک   یعنی  لعهوردمطام  دهیدپ  متن

  داده ان  ش ن  یمیسترل  ک ش  هبایی  تو ل محلیحت  تصوربه

   1-1  همارش  به  شکللب  اق  رد  الاحل ب را م  جی تان  .شود

  ل یلتق و یذارکدگ  دزیرفراین ل کش  در .است  شده ارائه

     .است  شده دادهنشان چهارمقاله رد هاهددا

 
 اده ها یل دقلت و فرایند کدگذاری 1-1شکل 

پژوهشهاهفتیا از  :ی  ازلاطا  یآورعمج  پس   عات 

ی  سازادهی پ  و  یسبرر  ا ههاحبصم  ،موردمطالعه  عهجام

  با  نیریآفارک  تربیت   فرایندین  تبی  و   ک رد  یبرا  د.ش

بهداده  یدآورگر  نظمم  یهاوهشی  از  هاستفاد   ها، 

ین ا ن  میابطه  را  یربرقرا  ها ومضمون  ،اهمقوله  تشخیص

 ت بیرت  ندایفر  نییتب  یا رب  لیدم   تا  ،شد  ختهداها پرولهمق

. شوده  ضر ع  اننرسته  رد  رجویاننه  ینیآفرکار

  ج پن  در   یخابتنا  ولةقم   با  اههلو قم  ر یسا  اطتبران  سابدین

  نه،یزم  نش،ک ،  ردهاراهب  ،یلع طیشرا  انو نع  ت تح  ولهقم

مدیارش   جهتازاین  فت.ایق  قتح  دهاپیام  و  گرخلهاط 

مفت ای  یاربها  بهصاحم  ت شنو رو ،  یلک   یهاله و قن 

  منظم ر  و ط  هب  یعفر  یهاه لو قم  و  یحورم  یاههلمقو 

  ز باکد  140  تعداد  یرذادگ ک   دنیفرا  نیا  یط  د.ش  یسررب

  د ک   32  اددعت  اهنآ  قی لفت  زا  و  دشاع  شبا  و  جارتخاس

  چهار  ر د  یابتخان  دک   4  تعداد  زین  اآنه  قیفتل  زا  و  یرمحو 

اصلولمق مقولة  دیدرگ  ءصااح  یة    شامل   علی  طیشرا. 

ب  تین تردیب  .دتنهس  یمحیط  ، یساختار  ،دیفر  تولاقم

  رایس و  رجو هن زاییاشتغال-1) لام ش دی رف علی ةلمقو 

 دادنمجاان  - 3  تراهم   و  هربتج  ،نشاد  کسب  -2د  افرا

  و  وده ب   (رجو نه  بودن  رنوآو  و  قخلا  -4  راک   حلارم

-2  کارگاهودن ب  هزمج  -1)  لشام  ریتاساخ  علیة  مقول

  - 1  شامل  طیحیم  لیلة عقو م  ده وو ب(  روشن   روکراسیب

  یج ارفرهنگ    -3  یه مالیماسر  -2  اروکسب ک   دازیانهرا

 . است 

 
 مل باسازه  تباط عواار2-1شکل

مداخل   .دشی  یاسا شنی(رد)ف  بعد  رد  رگ همقولات 

  ( جو هنر  یگقعلایب)  لام ش  یدفر  گرهداخلم  تمقولا

وله قم  رینتمهم  و  ن یلاوّ  و جرهن  یقگ علایب  .است 

  نتمریعث  ا ب  جو نره  یگقلاعیب.  است   دیرف  گراخلهدم

  ز ا  دعب  ازاین جهت   ؛ود شیم  تهرففراگ  هایآموزش  کمتر

ر  ییغت  و جرهن  ت ی قلاخ  وحیه  ور  رین،مت

مهمت.کندمین بازداردرنتیجه  عامل   گیندرین 

  انکنندگ رکت شام  رنظ  از  درکارآفرین شدن هنرجواست. 

بازدان  قیتحق بهدلیل  غامض    و  قگیعلایب  دگی 

دردگییا  یوا محت  (یچیده)پبودن   .ددرگ یم  بر  سوری 

ردرباشد    تهس نواتن  وهنرج  اگر  دیگر تبارعبه یس    ادا 

به رد  گی بی  نسبت  میدرس  واقع  .  دشو علاقه  در 

 زکمی ا  توانایی،  داردضعیفی  ی  ی که پایه علمرجوینه

آموزشی   محتوای  وفهم  محتوای    نتیجهرد.  ددار درک 

میشآموز راغامض    هایگذارکدب  و ارچه چ  .ردپندای 

 ن داده شد.درزیرنشا اول سؤال یهادادهل یلتح در
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  السؤ یهادادهل یلتح در هایگذاردکب وارچ ه چ   3-1ل ودج 

 اوّل

  زهاس

 ی لصا
 د بعاا

  هقولم

 یلّک

ی  اهه ولمق

 حوری م
 رعی ف  ایهمقوله نه مون

تسهیل 

  ندهکن

 یت ربت

 یدرف
  ل وامع

 دیفر

هایژگی و

 ردی ف ی

  ،ز وآمنره ،رب جم  زمو آ رهن  شتناد

  ،جو رهن ی بالا قهعلا  و یادز ه زیانگ

 ی نف استعداد

 

ار تخسا

 ی

  ل وامع

ار تساخ

 ی

اهویژگی 

  ی

 تاری خاس

  متسی س ،ف افش نی قوانود جو

  توجه دووج ،وب مطل  یشزومآ 

 ، ناتس رهننی ف تاانامک  ،کافی

 یطی مح

ل  ماوع

 ی ط یمح

 

هایژگی و

 یطح م ی

 بیرون 

به   دسترسی صداوسیما،  از غ یلبت

  وت یلاسهت ،ی لما ع ابمن

  طابرت ا ، پولدووج،یمالاعتبارات 

ن  ودنم ایهم و ت خناش،خانهکاربا

  تیماح ،یعلم   دیدازب  ،نه کارمیز

ت  ناخش ،یلا م تیامح  ،و جرن هاز

ودن  راهم نم ،ف  دهخانوال غاتواش

 و رج ن ه  یاهنمائ ر ،رکا مینه ز

  مل عوا

  ییط حم

هنورد

 ن اتسرن

  ژگی وی

  یها

  یوندر

  محیط

 ان تهنرس

  تن اشد ، انتسنر ه  فنی تخرسا یز

  هب  یژو لکنون تت شادت،ساخریز

  ایلوسن تداش ،زور

 ه دن ازس ی شزو آم ایفض،یاهگراک

ن  ندگاشو   هصاحبمهارات  اظ  و  ا ههگفت  سسا ا  رب  قحقم

  ی رذادگ ک   هب  مداقا  وبتکم  صورته  ب  نزی آده سایاپ  با

ک مادا  در  . ست ا  نموده  وهافتگگ   متن  زا  ازب   ی رذادگ ه 

  بس حرب  دبع.  دش  ع اشباو    اییس شنا  مقوللات  ایرس

ه  ب   مااقد  یشاهقوله  م  ریز  اب  یبانتخا  کد  رهی  هایگ ژیو

مشتاهلهو قم  جاخرتسا  به حاصم  ظرنبق  منطشد.    رک ی 

بین  بطوا رب  س حرب  و  نادگ نو ش  یاههلمقو   منطقی 

و  هاهخصشالات  قو م  باسایرتخابی  نا   هاناگ جدکشف 

 ت راهاظا  هبنسبت      صخشا  ره  داعباشد. تا    یدبنقهبط

داداش ن  هشوژپ  ناگ دونه شحبمصا   ن یا  ههم  .شوده  ن 

دهی نماازس  ربیت ی  تاصل  هاز سیت  رکزم  لو ح   لحارم

                  شد.
 ش هوپژ ول ا الزسوا ه احب مص نمونه  4-1ول دج 

ل  ی هس ت لاموعامنظرشبه  1 الوس

 نازوآم دانشربیت ه تکنند

  یاهن استهنر درن ریفآ رکا

 د؟ ن ما دک انرای

  یر ذاگدک

 ز اب  یذار کدگ ه ب حاصن متم       کد

را  زانموآ نشاد دایب ا م 1

ه  ک میکن یت ب ر ت وریط

ت  مهار  استایر رد ندنبتوا

 ننوف ن فتریادگ و  آموزی

  نتاهنرس  در دنن ک شتلا ارک

 د ن یرگا یادب ر اهه پای اه

  نتگرفادی،یزومآ تارمه

ری  ادگیی ،ارکفنون

 س ورد ایهیپا

 نیرفآر ازکآمو شدان 2

ه  ت گف موزیآش اند  نرمنظ از

رغ  ازفاعدب  نایکه دوش می

ن ارستنه زان دش یلالتحص 

  شموزآ  آنبا  واقعدردتوانب 

  ستانرن هتو که اییه

  رایب   هتف رراگف

ل  ام عو .دکن جادیاکاردخو

ن یا هکنیا یکی دهن نکل تسهی 

ات ر مقرن یان مرظنه ب 

 . ودشب  فحذیر گ اوپست د

،   نشد صیلحتلاغ رفا

  اهشزوآم  رفتندگای

 فذح ، راادکجیا،

   ریگ اپ دست نوانیق

منق  موّدنده  و ش   بهحمصا           ش آموزکه    ندک یل 

کنتسه  ما   ی هاناست رهنسانی  نانیروی   . اندهدنیل 

 بتوانند  هک   م ینبرسا  ی اهیگجا  هب  را  یمانهانارستهن

وارآک ان  زآمو نشاد در  بدهدمو آ   اقعفرین  ت ربی  زش 

شایب  دنکن کهمدی  صاًصو مخ  نیم ک   همراف ا  ر  یطیراد    ر 

 .ندک   فکر  شا  نستانرتو هشی  وزمهم آمل  ائسمبه  د  نابتو 

  هر   از  بلق  آموزرنه  کندمی   نقل  پنجم  دهنشو    هبحصام

تدی ارآفرک    زچی کندنی   مشش  وندهش    بهصاحم   .ریس 

  مل عاان  و عن  هم بانیو تمی  ما  را  اه  هج  دو ب  که  ندک ی م  لنق

ک  وقیخلا  در  نندهتسهیل  ودن ب شروپی  و  یروآون   ت 

نقل    مشش  دهشون    حبه مصا  .ریمبگی  رظن  در  سارمد

 ب لطام  با  ندنک می  هگیزنا  داجای  نوزاآمهنر  هک   ندک یم

 و  دونش یم  رضحاکلاس    در  روز  لاعاتاط  و  یدجد

م تشه  شونده   حبهامص  .دبدهن   دیدج  ب طالم  نندواتمی

دک   ی اهلاقبت عسن  هب  هک   کندمی  نقل   مراکزبه    شتماه 

میآ  همجانآمن    ،فتمرمی  یافهر حویفن ، مدیدموزش 

نچیز  اینم  کردمی  راک  کهی  هن  یست  ق  ری زت  و جربه 

ه  ک   حسیه  به  توجّ  اب  ا ت  کندبحس    ایدب   زنرآمو ه  ،دبشو 

دانش ب  را  نآ  دارد  وندهش    احبهصم  .ندک   لتقمن  زمو آه 

  ه ک   داشب  یدح  رد  دبای   شآموز  که  کندی ل منق  همزدای
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دانج  صد  ات  رصف   زارا    هوژپر  نای  دبتوان  فرط   هد ام 

راکهای  صلسرف  باید  لااح آن  .  دهبدش  پوش  تاب 

ن  آموزانشدا  هک   دکنمی  نقلدهم  زدوا  دهونش   حبهاصم

  ادهفتب اس رّجان مدات اسزدارنیگ ب  یاد  ه چیزینکی ای برا

مین  همدر اهچ  هندو ش    احبهصم  بکنند.  کهکندقل 

ورت  ص  هب  ناخودش  شغل   و  رشته  باید دروزان  آمنشدا

 در  فرینکارآ  ادافر  وا هنهخاکار  ،هاهرگااک   اب  رتصخمش

علایعن  شندابوم  مدا  اطبارت بوی  دنکرایه  ط  یمح  ره 

بی  زشمو آ  دارندرستان  هن محیط    ازارج  خد  ننمی 

  باره رد  دوم  الو س  .ندببیش  زو مآوندور بم  ه  هانانرسته

 نیرآفراک   انوزآمدانش  ت یربت  ندهرزدابا  ملوا ع  ییناساش

  به ییپاسخگو   رایب  قق حم  ؟ت س ه  ناریا  یها تانرسنهدر

  نیا  به  اهدک   عباشا  یم وفاهف مکش  از  پس  السؤ   نیا

ده نارزداب  تقولام  رضا ل ححا  در  کهفت  دست یاه  فتای

فو ع )  انرجوی هن  ینی رفآارک   هدیدپ  در  یلّک    ، ردیامل  

  نیام  این  در  دشنبایم  (یطیحم  لعوام  ،یارخت سا  لمعوا

  یادار  یدفر    لماعو ام  ن  هه بدندارازب  یکلّ  هلو لین مقاوّ

  . ست اه  بود   دیرهای فژگییو  نام  به  یورحموله  قم  کی

فرعی  و قمی  رااد  حوریم  هقولم  ینا  شدهباع  اشلات 

کم   علاقه  ،زرآمو نن هاییپ  میعل  پایه    ،تینس  زشمو آ)

  د بو ن  ،و جرنهپایین    هزیگان  ،رجو نه  یقگلاع  یب  ،جو رنه

م اع  یللد هب  دیفر  لم او ع  یکلّ  هلقو م اشند.بیم (زهیگنا

  هداد  رقرا  یدفر  عدب  ر دی  نساان  دمقوله درذات افرا  نبود

  و ی  مو مفهط  بارو  لیبه دل   ریمحو   ولهمقن  ای  .شده  رفتگ 

له  و مق  در  ،دراد  دو خی  ع فر  تلامقو   ریسا   اب که   یترک مش

  نیا  است. شده    دهیزمان سا  دیفر  هایگیویژ  رک تمش

  یرستف  و  ییرذپسه  ایقم  وعیت  امج  دلیل  به  یکلّه  لقو م

 همقولج  نتای  .شده  تگرف  ارر ق  ردیف  اخصش  رد  ییرذپ

  ی،مکاظ  یکیف  جتاین     ا ب  ستا  ومسه  شهپژون  ای

بترس  ،یمساق   هشپژو  ایجنتبا    (1390)  السخش  م 

   ( 1387)  السراجو ت  ، یاسبمهرطپو   ،دییرزامحمم  یفکی

 ، اهوزشآم  نبودن  یربردکاکه    د نیدرسجه  تیناین    آنان به

 دود حم  ر،اک   ازارب  با  هارتمها  وش  ندا  ندو بننگ  هاهم

ا س  رود  ی ارزرگ ب  نه ی زم  رد  نارمدی  ارختیبودن 

  ی یدولت  کزا رم  با  طابارت  دو بن  ی،زایاشتغال  ایبرنی  ریارآفک 

  از  اروک ب سک   حطر  یحراط  از  یاآگ   مدع  ،یتصنعو

  ، میقاس  ،اظمیک   همچنین.  دنتهس  رینی کارآفانع  مو 

 هک   دیدنسر  تیجهن  نه ای ب  دو خ  حقیقی تط  شخب  مستر

نی  کارآفری  یرفتار  نع موا  ازتی  صیشخ  ایهیژگ یو

  سب حرب  شده  شفک   ی کلّ  لهو مقین  ومد  .ت هس   یانمساز

سامو عفهومی   مط  ابرو ی کلّه  لقو م  .ست ا    ی ارتخا ل 

ری  ساختا  ل  امو ع     میو هف مطابرو  حسبربه  دش  شفک 

  م ان  هبری  و حمله  قو م  کی یاوله دارقم  ینا  .است   تهانسد

  ده ه شردب  منا  وریحم ه  لو قم  رددای  راختا س  های گیژوی

نظری   ،دهوزنشر  هب  ی کتاب درس)یعفر  تلاقو ی ماردا

آتیسس  ، احتو مدن  بو  ه  جبود   د و کمب،نامطلوب  وزشیمم 

اع  شبا   (تاانامک  ودبکم   ،درک   ینههززایش  اف  ،تانسهنر

  تیه ام  لیلد  هی بختارسا    لعوام  یلّک   هلقو م  .ت سشده ا

  لهمقو   .ت ساه  رفتگ   هداد  راقر  یرتاخسا  عدب  ردختاری  اس

  ،ست ا  یاراختای  سه یی ویژگ کلّ  لهمقو   ینی اورمح

  ریسا  باکه    یک رمشت  و  یهومفم  طب ارو  ل یلده  ب  هک 

  ی اهیگ ویژ   ک رتمش  وله مق  رد  د،راد  ودخ  یفرعت  قولام

است. شدی  ندهاازمس   یارساخت    ی لک   لهقو م  نیم سوّ  ه 

ب  کشف ی طیمحل  امو ع  یمو مفه   روابط  ب سحر شده 

ی  رمحو   ولهمق  کرای یدا  ایارده  ولمق  نای  است. ه  دانست

مگیژیو  نامبه   دا یطحهای   ی رو مح  همقول  د.ری 

م  عد)  هدع شاشبای  ه فرعلقو ی مرادا  طیحیی ماهگیژوی

  در  محقق  .ت هس  (یال م  لیسا م  ،و ج هنر  هخانوادمایت  ح

م ح   رااحل  رم  نایم  تما  خرآ سرول  لی  صا   زهاکزیت 

  مودهن  یهدزماناسنی  ی ررآفکات  یب تر  دهدارنبازمل  او ع

   .ت سا
  ی اه هادد لیدر تحل ها یرادگذب کچوچهار  5-1ل جدو

 دوم وال س

 همقول  لیاص سازه

 یکل

 لهومق

   یورمح

 یا ه هل وقمونه نم

 ( ز با یرادگذ ک)یرعف

 ی گندارزدبا

ای   ه

  ربیتت

 جو ر نه

   لماوع

 دی فر

  یاه گییژو

    یفرد

  هب  تیس  زشموآ

وری  تئ  سیدرت ،وجر هن

ین پایی ملع یهپا،ورمح

  یب ،جور نه  مک قهلا ع،زومرآنه
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کم   هیارمس،جور هن یقگعلا

  ینپای هزیگ نا،هنرجو

 زهی نگا دوبن ،جوهنر 

  لاموع

 اختاری س

های  یویژگ

 ری ساختا

  یشزومآ  مستیس

به  یدرس باکت،طلوب امن

، وزنشدهر

   ،جهدوب د مبوک،ه جود ب ودبن

  املوع

 یطی مح

  یاه ویژگی

 طی ی مح

عدم  ،و جنرازه  تی امح دمع

یت  حمادم  ع،یمال تیحما

  ،یلما  لیسام،رجو هن وادهناخ

   ،تاکانما  دونب ،ت مکاناا دکمبو

امکانات خوب    که  کندیقل من  تمهش   دهنو ش    حبهمصا

م اهمیّت دع . بعددهندنمی قرار وزانمآانشد اراختی در

   همصاحب شان است. عدم تشویق ران واگیفر به کارهای

یک بخش  ت  اناکام  د کمبو   که  کندینقل م  نهم  هندشو 

 موزآنش دا .  یمخواهیم ندارمی  که  اتی رانن امکاآ  است.

 از دی بعوقت موزآ دانش. دنواخ یری متئو ه فقط نامتأسف

  تئوری  سوادرفت به دلیل  رابه بازصیل شدن رغ التحفا

 و  گردنندمی   بر  پس،  دهندانجام  یک کاری    نوانندمین

تابر  این میم  لیاتبیشان    ندهو ش   همصاحب  شود.  نفی 

می   همد ات کانام  دبع  ت نیسکانات  ام  که  کندنقل 

ف رتعا  ست ا  کم  اًعواق  .ت اس خیلی خیلی کم    اهیرگکا

نداری صفب  یباًتقر  یکارگاه  اتکانام.  مهم    رسیده   ره 

ا  به  دیداست،  به  سنمنفی    ضافه   آنموزآنشدابت 

  که   کندمی   لنق  دهمیاز  دهنشو    مصاحبهان است.هنرست

بسترهای   است. رگاهیکانات  کاما دکمبو  ناتامکا ودنب

 شدا ب هاتو هنرستان بایده ی ک خت افزارس و نرم افزاری

م  سیست  ست.نی  به روزمان  سایلو  ،یست نز  وه رب  دزیا

  ن هنرستااست که اهمیّتی به    جوری  ک مان یموزشی  آ

 د.  دهنمی

 هشوپژ دوم  له ازسواب ح انمونه مص  6-1دول ج 

 2لاوس

  لعواماضر حال حدر 

آموزان  شن دا تی ترب ه رندداازب 

  یاهان تسردر هن نیفرآ راک

 ؟ دامن کد رانیا

 ی ر اکدگذ

 از ب ری اذگدک ه ب حا مصن تم کد

1 

ی  من یتبر ته دارندزاب   ملاوع

.  رداد ردومیک م گوئیب  می نوات

.  است دهانوخود خا کیدیروم

ش  زندانرفاد د تعسلااصا

د  یاسوابدهد  ماجن د انتوامینرا

ارد  دنار  زیین چ ینن چای

 وامل محیطیع اثیرتحت ت

 اهودآگخان رد.ی گ قرارمی

 تیم سبه   .دنمی ک شت ایده

 . تس نی هچب تذا وت  لاصا که

  دمع  -هنرجو هادنواخ

  دوبن د،اعد ت اس یسایاشن

  تتح ،ییاب دادع ستادسوا

  یتداامل،هثیرعوات

 ست ردنا

2 

  طییمح  کی انترس هن  یطحم

ا  ر زموآنشاد هک شداب 

ا  ما  دوریا ب  ربافرین آرکا

فراهم    یطحم دز اصلی لکشم

  تی ربت  برای طیارش نبودن

 است.  ینفرآ راک هنرجوی

 همار ف ،ناسترهنط  یحم

  ناتامکا، طیارش دنبون

 ان ترس هن

  ، و هنرج  هب  شوزآم)  تلاقو م  ،ازاشباعبعد  رندهنگا

  ، نرستاهن  تاانکما  ، یدرس  کتاب  ، یموزشآ  مستیس

  ،و رج نه  دهیا  ،ناترسهن  هجدبو   ،انسترهن  تازیهجت

جو،  رنه  از  ت یحما  دمع  ،و رجهن  هزینگا  ،جو رنهقهلاع

فته  ریذپ تلاو قم ریان زو عن  ه ب ارده ش اشباع(یلع مابامن

  و  رک تشم  ایهگییژو   ب سرحب   ندآیفر  لو ط  رد  .ت سا

ه  ب  ماقدا  فرعی  ایه هولفم   ینب  یک فهومی نزدبط موار

دنع وری مح  هلمقو   ب لقا  رد  یعرفمقولات    یهوان 

ی  انمپوشهه  ک رفته  گ   امانج  یاین عمل طور  .ت اس   دهنمو 

 رواین  زاد  شو   دایجا  یورمح  وی  عرت فلاو قم  بین  یوبخ

  ی اه  یویژگ   ،زو مش هنرآزو مآ)  یرو محت  لاو مق  حققم

محیطاهگیژیو  ،و ج رهنی  هایژگ یو  ،ریات خاس  ،یی 

خاب تان  ریو مح  تلاقومان  عنو به    را  (یلما  شکلاتم

  ومشترک    ایهییژگ و  ب س رحب  ققحم  .است   دهو من

  به  قدامری او مح  ایه هبین مولف  نزدیک  یمفهو ابط مرو

 ودهنم  یخابنتا  هولقم  ت تح  ریحو مت  لاو مق  یهدن  نواع

اینممات  نایاپ  رد  است. ازه  س  ب سحرب  را  تولاقم  ی 

  عدب  ت.اس رده  ک ص  خ شم  ار  لاسو   هب  وطب رم  یلصا

 ه لمقو   یرز  با  ابینتخا  د ک   هر  ایهگیویژ حسب  رق بمحق

مشها  لهمقو اج  رختاس  به  مدااقیش  ها   ه نمود  ترک ی 

  ه ساز  ت یز رک مل  و ح  ار  ل حامر   نیا  همه  قق حم  .ت اس



 

 14 مدل مناسب    کیمنظور ارائه به یاحرفه  ی فن یهادر هنرستان  ن یآموزان کارآفردانش تیو بازدارنده ترب کنندهل یعوامل تسه  ییشناسا
 

 1402 ، تابستان7، شماره 3فصلنامه دانش کارآفرینی، دوره 

  دیبنصه  خلا  .است   هدو من  یهدنامزاس   یت ربت    لیاص

تب  :قحقیتی  هاه  تفیا ت ب  وجه ا  شده،   دهدا  ات حیضو ه 

  ت ی ربت  (ی ابانتخای  ی نشیگز)کد  یا  تههس  لهقو م

  رگید  تمقولا  هیه کلول قم  نیا  شد.  نیارآفرک   انی و رجنه

ر  د   نیتب  نیا  ارتباطیل  مد  .دهدیم  رراقش  شپو   ت حت  را

     ت.اسه ئه شدراا راهچ  شماره کلش

 
 رتباطی داده ها  دل ام3-1شکل

شناهم در  که    ل دم  ،هشد  هددا  شیانمدوّم    کلطور 

ا  نیا  ارتباطی ل  شام  که  طیراش  یسر  کی  زپژوهش 

  ،داشبیم  یجنای م  طیاشر   و  ی ا  هنیزم   طیشرا  ،یلّع  طیشرا

  لاتمتعا  وها  ش کن  ز ور ب  هب  رجنم  ه ک ده  ش  لیتشک

ویان  جنر ه  ت یترب  املات،عت  و  اه شکن  نیا  دمای پ  .دشو یم

   .ت سا شیزو مآ امظن درن یرفآرکا

  نیا  دگانکننت مشارک   ت یاکثر   :گیری  یجه نتو  بحث

  کل   .ددنو ب  هادل دشکیت  (76/ 4)  زانمی  ابان  مردمطالعه  

-1)  نواعنت  تح  یورمح  ة دیدپ  راچه  درلات  مقو 

  -3  یرختاسا    یها یویژگ   - 2  یدفری  هاییژگ و

محیط  یژگیو-4  بیرونی  طی حم  یاهیژگ وی های 

یت  ثراک   نظر  از  .دشندهی  سازما  (یدرون

  انتخابی مقوله  هؤلفماولین    یق قحت  گان درندن ک ارکت مش

مؤلفه  ردی  ف  ی هاژگییو این  وترهمماست.    ین 

یان جو نردن هش  نارآفریک تربیت    ره دولمقن  ریارتذاثرگ 

  تربیت  در  أثیرت  و  ن نقشریتوزش بیش آم  ولهزیرمقاست.  

دهنرجویختی  شنا،  مهارتی باره    د. راان  این  اولین  در 

دربعد  هنرآموز    زشو مآ  هشد  فکش  وریمح  هلفؤ م

مؤلفه  .باشدمیفردی   ترتیب   این  ریزم  به   قولات از 

آموزش -به روزآموزش  -2مهارتیآموزش   -1  رگذار)اث

هنرجو  نظری  -4کاربردی  تربیت    هدیدپ  رد  (آموزش 

شدند  نایو ج رنه   ینریآفارک  اساس ب  .درست  این    ر 

 شد.بایم  اثرگذارترین ریزمقوله تربیتی  مهارتیآموزش   

مهارتی   آموزش  بلوم  نظریه  استفاده  مثل  دلیل  به 

عمیق   یادگیری  باعث  یادگیری  درحین  بدن  ازاعضای 

تربیت    بمنجر  با آموزش به روزشود. این یادگیری  می

نیز  گردد.مهارتی می نظری  سطحی    به خاطر  آموزش 

وعدم توجه به یادگیری مادام العمر باعث    بودن آموزش

  با  ذکر شده  ریزمقولات  مه ه  د.ردگ تربیت شناختی می

بلومیادگیری  نظریه  سطوح   از    ست.همسوه  بنجامین 

 دگی رنانقش بازد علمیضعیف مقوله پایه  سویی دیگر

هنرجودارد.در هجیتن  این  تربیت   شهوژپ  با   ومسه 

  ین ا  با  .ت س ا  (1397)  ارض  مدحا   ،مانیع  .حمدم،  دیارم

م  ک   ،هیاپروس  در  د  یانو ج نره  بودنف  ضعی هک هت  اشب

آب  یشخب  یت کیف  به  یهجتو  طول دو ب  مک ،  شزومه  ن 

  ی ازشزآمو   یاهت یلا فع  در  وع نت  دمع  لی وتحصیدوره  

مریتمهم  ای رب  یوزشآم  امنظ  تلاشکم  و  عنوان 

  نا  ظالح  زا  هاآن  شژوه پ  . ست ا  ناویرج هن  ی نریکارآف

وام   با  لیغش  هدنآی  هب  بتسن  نرجو هانی  گرن  یدی 

اث  .داشت   ت تفاو  راضح  وهشپژ عامل  ر ذارگ دومین 

  شی آموزسیستم    ارختسان  یکارافر  هنرجویتربیت  در

که  ت.اس   نانرسته آن  آمسی  حال  کاوزشستم   رآمد ی 

آموزشبر  محور   یفشگر تییراتأث  شور وپرطبق 

  و   ی داصاقت  عی، اتماج  عادبا رد  یزشنظام آمو  ساختار رد

متعادل   .ذاردگ می یکلوژیو کنت فعلی  آموزش  سیستم 

هست  آموزگونه  سیستم  داشتن  برای  وب  مطل  شی. 

 برنامه   اهداف وشگرفی درات  رمحور باید تغیی  وکارآمد

رات باید سیستم رابه  این تغیی   داشت.ن  آ  اتیلیرد عمراهب

توان آموزشی  سیستم  سوسوی  دهد.تاپاسخگوی ا  ق 

  مسو ه  مؤلفهن  ای  لهمقو ج  تایننیازهای هنرجویان باشد.  

ی  روخس  ،دنو ی جاح  فیسوی  ییفک   شهوپژ   یجنتا  با  است 

 دننما  ریتاخ اای سهگییژو  نهاآ  (1391)   لاس  رد  رو پ
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ی برا  اطاتتبرا  و  ینام زاسنگ  هفر  و  ییرااکی،ژاتسترا

  هدرندابازل  ماو ع  نانآ  نظر  زا  ند.استهاند  زملا  یآفرینارک 

ک  شخ  اتمقرر  و  نیناو برق   حد  از   یشب  دکیا ت  اطرخ  به

 ل،مادی عزآ  ودنب  ر،پذیاف نطاب انعت راه مسلسل  ی،سمر

  ادرک   کممح  و  ت سخ  یهاشقن  و  یمسر  یاه  مهانرب

کنندگان  .  است   آموزشی   نتریمهمازنظرمشارکت 

 ن امیزدر بعد محیطی    محیطی  ملعا  هفن مؤلواثرگذارتری

ازهنرجو م  ت حمای  نظرآنان حمایت   الی  مالی   است.به 

بیشتیبیشتربرابرکارآفر قضیه   .راستنی  عکس 

می باورآنان ندشماررانیزصادق  حمایمیز  به  الی  م  تان 

هفرینرآاک   دصرد  کنندهمشخص  د.داننمی  نویاجرنی 

آنان   درونی أثیربیشترتالبته  بودن    با  در  محیط  کیفیت 

می   تدریس است  بحث  اماّ    شمارند.مهم  که  دراین 

به   بودن  باتوجه  آخرین    برطبق  ینیآفرکارچندبعدی 

تربیت زم  دره  ینظر میشتر بباید  رینکارآف  ینه  قوله  به 

ل  عامتی  رهاعنی تربیت م. یه شودتجربی پرداختآموزش  

هنرجویان  ربتاصلی   آن  .باشدیت  حاظ  لبه    که  حال 

بیت  ترگوناگون    اثرگذارآموزشی  ومحیط    ساختار

صورت  هن تربیت    یعنی  .باشدقتضایی  ارجوبایدبه 

محورنیزصر همهارت  درتربیت  اصلی  رجویان نفاًعامل 

نیست  نظریه  یعنی    .دخیل  به   درسالاستونر باتوجه 

اقتتربیت بایدب  (1995) به عبارت    .اشدبیی  ضا ه شکل 

  ی سطوح بالا  تحریک  اعث ب  آموزش  هک   جاییر  ددیگر  

  شود  های کارگاهیدرفعالیت   هنرجو و مشارکت    زهیانگ

استفا  تربیت   زا شودمهارتی  که  .  ده  این  برای 

کنندگان نوع    ازنظرمشارکت  اتربیت  این    اد جیباعث 

  محتواقابل فهمدرجایی که    ا. امّ شودمی  قیعم  یریادگ ی

ازو باشدترب  تکاناام  فارغ  شناآموزشی  ختی  یت 

عبارت  است.تر  مدآکار را ساده  به  واحددرسی    تریک 

موقعیتی  ومحتوا  باتوجه  هنرآموز تواندبه میشرایط 

همان   هنرآموز دیگرمحوری تدریس کند.    شکل مهارت

متغییربوددرسی  واحد لحاظ  موقعیتی  شرایط    نبه 

ازتکنیک   شناخت    به  ازی س سادهبااستفاده  شکل 

ی  ختارسافردی،  عوامل   طور کلی    به  ند.س ک یدرمحورت

  تعیین کننده نوع تربیت آموزشی است.   شیزحیط آمو وم

کن نات امکا  مقوله  پژوهش  دگاننازنظرمشارکت 

تس نقش  وتربیت  هآموزشی  دریادگیری  کننده  یل 

ون  طرفاز  هنرجودارد. استفاده  ات  ودامکانب دیگرعدم 

  ی اتاس ر  در  .نرجوداردتربیت هدر  ش بادارندهآموزشی نق

  ه جیتنین  ا  هب  (1395  )  حیصال  فر،  باقری ش  هپژو

نناتکه    دندیسر با هگاکار  اتیزجهت  شتنداسب    ی 

  ی افکنا  ،درسی  ب کت  ننبودز  وبر  ،زروش  دان  و  یرفناو

نبودن  ،مالیع  ابمن   نبود و عااطلا  روز    ی اهشور  ت 

ادع،  وزشیآم   ارت همای  بری  فکان  امزختصاص  م 

بوخآم  تهارم  نبی  زملا  اطارتب  مدع  ،موزیآ ا  ته شده 

ج  اینت  ت.اسینی  فرآرکا   مهم  نعاو م  از  رکا  رزاای بهازانی

  یش کیفهوپژج  یتان  ا ت ب اس  و سمش ههژوپ  مقوله این

بررسی    در  که   ت باهین شا   اب  (1392)  تمی رسو  یکمل

ف  ضع  ته جسرورت بص   به  هلو قم  سه  ی نیفررآکا  نعامو 

آمو هماظن مشان  را  یهشوپژویشزای    ن یا.  هنددین 

اطاهخت ا زیرس   دو بکم  -1  شاملت  لامقو    یسانر عای 

 هایظامن  تیلایشکت  و ی  ارت ساخ  عانوم  - 2  اه یاورفنو

  رکاد  یاعضا  یمدآ  زو روی  آمدراک  فضع  -3  شیوزمآ

    .دندی بو شموزآ

شر  رایی:هاداجنپیش نقش  کنندگی  تعیین  لحاظ  ایط  به 

میزان باتغییرشودصیه میتو ین  فر آکار  هنرجوی  تربیت در

گون  های گونازروشطی ا حیی،ساختاری ومعوامل فرد

به همین  استفاده شود.   ینری کارآفهنرجو   برای تربیت 

هرماه   هنرجویان  شو منظور  ندتاحداکثرکارایی  ارزیابی 

هم فرصت    هنرجو   ین رویهمنطبق برهم باشند.    راداشته

بامیبین   فرصت تغییرعوا باشدوهم  یادشده   سازمل 

 . است 
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   ابعنرست مفه

  . (1396)  صبا  ،یمیهاراب  &,    ودمحم  ،ینایاردردپو محا

پ  اچ   .هنانی رفرآکا  تهک نزار  هرد:  یاهقیق دک  ی نییآفررکا

  انتشارات  .ریفیرجعم  برک ا علیسید:  راتسراوی  ول.ا

 .قلم بارمح

(. 1394. )فرجام  &ی, پرهیزگار, رضوانی, مهران,  امین

  موج)  آفرین  ارزش  کارآفرینی  مفهومی  مدل  طراحی

نوین .(چهارم بازاریابی  نایژ)و5 ,تحقیقات  مه  ه 

 .30-19ش ملی مدیریت و کارآفرینی(, همای چهارمین

کارفر(. 1390ظهیری،هوشنگ) مطالعات    ی آفریناتحلیل 

 وفرهنگ.  هامع.چاپ اول.تهران:انتشارات جواشتغال

  ود حمم  ،یدرجرسروخ  &,  سوریس   ،وستیدیلع

ت  اعطلاابا  نییفرآرا ک   ی:نیرف  عطلااینابم.  (1391)

رطلاارود   . یرووفنا  تایققحت  م،و عل  ارتوز  .یناسع 

ری  ناوف و  مو لع   ههشگاوژپ  .یرو ته   ازهر  :رات سایرو

    .ارچاپنشر: انرهت .ولا  چاپ نایراات لاعطا

پاه؛  یلع  ،رقحم   &,  دیمحسید  ،ودیرشمی 

  عانو م  لیلحتوه  تجزی  .(2013)  مجتبی  نجائیاوزیرف

 .یزفا(DEMATEL)   از  دهاتفسا   با  نارای   در  یینرفارآک 

 .نهرات هشگا ندا ،یتعنص ت ی ریدروه مگ 

  دمحم  ،یادآب  یلعع  یسم؛  یدهم  دمحم  یان،مّدمح

ی  نیآفرر  اک ن  امیرتباط  ا  (1395)  ای هل  ،لیسو ر    &,  یدمه

 یللمال  نبی  سنارکنف  .ینامسازو  یقتصادا،  عیا تماج

الب  ایهنمایش  نالس ان.رهت.یت ریدم  نابگنخ لی  ملین 

 ی شتبهدیشه هدکشندا

م مقدم,  شرفی,  )  &حمد,  برنام2011مذبوحی.  ه  (. 

ش کارآفرینی: هدف، محتوا، روش تدریس وزی آمرسد

ارزشیابی. شیوه  علوم  و  در  خلاقیت  و  ابتکار 

 .136-97(, 3)1 ,انسانی

,  اضر   ،ادنژوشهن  هک ،  یدعس  ی،رصف  ؛یسیدمهد  ،نیالو ا

  یرینفآراک  رب ثرو م لما عو  .(1395) دعیس ،یدرامادخ &

 تطالعام  .ئی(اغذ  ع یانص  هعلطامد  مور)  ینازماس

 (. 82) 25 .(لو حتو دو به ب) ت مدیری

)  &ویسی,   زاده.  فرهنگ    سعهتو (.  2019کریم 

گاه  شموردی: دانوامل و راهکارها )مطالعه  کارآفرینی؛ ع

مازندران(.پیام   استان  برنافصل نور  و  نامه  ریزی  مه 

 .182-159(, 2)15 ,ودجهب

ورزنه.    ی محمد  &,  یوسفیزاده,    وسفینژاد,    یوفائ

مد2014) د  عیتوز  تیری(.  شآب  و    یاری آب  یهاهبکر 

به  یالگو   صیتخص سکشت  اطلاعات    ستمیکمک 

برنامه  یمکان اراضیمورد  ة)نمون  یخط  ی زیرو    ی : 

- 123(,  2)1,  یدرولوژی(. اکوهیچاسد آغ  دستنییپا

132. 

زالجیکردنائ اسدالله,  بهام ی,  )  &,  نی,  (. 1392ماجد. 

کارآفر  ی ساختار  یراهکارها ا   ینیتوسعه  .  رانیدر 

-95(,  2)6,  ینیتوسعه کارآفر  یوهشپژ  یفصلنامه علم

114. 
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