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 قينه تحقيشيپ

ساارري   عاشوري و عرب نژاد، غلامعلي دادگر،

 تعهد رهبري،هاي  سبك ارتباط(1394)

پرساااران  شغلي رضايت با شادكامي و سازماني

(1394)فاحااي  و يشااي  دهقااان، اميركبيااري،

 تعهاد  بار  گارا  تباادل  و گارا  تحاول  رهبري تاثير

سازماني
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(1394) دانش مرادي و خسروي

آفارين، تعهاد    تحاول  رهباري  باين  رابطه بررسي

 در سازماني نوآوري با سازماني يادگيري و يسازمان

بيرجند تاير كوير كارخانه

 فارا (1394)پاور   مقاد  و عباا    محمدي

 باا  آفارين  حاول ت رهبري رابطههاي  پژوهش تحليل

يساازمان  تعهاد  و سازماني شهروندي رفاار

(1393) يو کلان تندنويس ،قندادي

گارا و   رهبري تحولهاي  رابطه سبك

تربيات   هااي  عمل گرا با ش صيت مديران دانشكده

ايرانهاي  بدني دانشگاه

و اشاع   يپرور، وكيل گل

 گارا،  تحول رهبريهاي  مولفه ساخااري مدل

ساازماني  مدني رهايرفاا و شغل سازي غني

ارتبااط  (1391) ينورالله

ن در يآفار  تحاول  يو سبک رهبر يعانين هوش هيب

ن اساان گلساانان ورزش زيمرب

 

 

(1390) محمد ،يجاودان

 باا  گارا  تعامال  و نيآفر تحول رهبري رابطه يبررس
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معلمان يسازمان تعهد

 سارخوش  بوزنعاني و حسايني  فرهي، سنعقي،

 فرهنا   بار  آفارين  تحاول  رهباري  ثير(1390)

دفااعي  سازمان يک در سازماني تعهد و سازماني

 

(1390) يادگاااري و زاده بهاارا 

(1390، ي، به نقل از چوپاان 1381جاوداني )

 ساازماني  تعهد با تحول آفرين رهبري رابطه

مانمعل

(2015)خ و دواد دان، ،يم رامان،

 نيآفر تحول يرهبر يها سبک نيب ي رابطه

ماوساطه  دو  ساال  معلماان  تعهد و رانيمد

 يبررسا (2013)باول

نکارکنا يبر تعهّد سازمان يتحوّل ير سبک رهبريتأث

(2013و همکاران )براون

و عملکارد   يت و تعهد شاغل ي، رضايتحوّل يرهبر

يميت

اثاارات انياار

و تعهد يش به نوآوريدر گرا يرهبر
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(2013)آسااال  و ريساار  دان،يآ

 تعهاد  بار  رانيماد  يرهبار  يهاا  سبک ريتاث

معلمان يشغل تيرضا و يسازمان

عاادنان و نينااورد سالامت، 

 رفااار  اثار : معلام  يساازمان  تعهد اياح

گرا تحول يرهبر

ر يا ؛ باه نقال از ام  2012سماغ اغلو و همکاران )

 يبررس(1394و همکاران،  يريکب

 يتحاول گارا   يرهبار  سابک  نيبا  يروابط کاربرد

معلماان  يتعهد ساازمان  و مدار  رانيمد

(2012)ناه يت اباو  و يعمر خساونه،

 تعهاد  و نيآفار  تحاول  يرهبر ي رابطه

جاردن  در يا حرفاه  معلمان از يا نمونه: يسازمان

 يرير کبي؛ به نقل از ام2012تارکان و همکاران )

و  هيااتعز(1394و همکاااران، 

 ،يشاغل  تيتحاول، رضاا   يرهبر نيروابط ب ليتحل

در  مارساانيدر دو ب يو اعاماد سازمان يتعهد سازمان

هيترک

(2008) و همکااااران 10سيا ماااوراليگارسااا

 ير رهبااريتااأث

ق يا از طر ين بر عملکرد و تعهاد ساازمان  يآفر تحول

يدانش و نوآور

شدهارايده و  يجول

رسااان در  يان معلماان دب يدر م يسازمان د

 رانيا هند و ا
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 -

 آفرين تحول يرهبر

 :ينفوذ آرمان

 زش الها  ب شيانگ

 

    :يملاحظه فرد

  

:يب ذهنيترغ

 يتعهد سازمان

 :يتعهد عاطف

تعهد مسامر:

 :يتعهد هنعار
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 روش پژوهش
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  ويآوال و با  يرهبر الف: پرسشنامه

 يتعهد سازمان ب: پرسشنامه
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 پرسشنامه ييروا

 پرسشنامه ييايپا

Spss

 ها افاهي
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بحث و نايعه گيري

-
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 مناب  و مآخذ

اصول و مقدمات مديريت 

 يآموزش

، نشر يت عموميريمد 

 روان

، ين تعهد سازمانيرابطه ب يبررس

پرسااران در  يو عوامل فرد يت شغليرضا

وابساه به  يها مارساانيب يجراح يداخل يها ب ش

يد بهشايشه يعلو  پزشک

 

 ين رهبريرابطه ب يبررس

در  يسازمان يش به نوآورين با گرايآفر تحول

 يان نامه کارشناسيپا مه البرز.يب يشرکت سهام

،يت آموزشيريارشد مد

در سازمان و  يمباحث

يت آموزشيريمد

 ينين و کارآفريآفر تحول ين رهبريرابطه ب يبررس

 :يکارکنان )مطالعه مورد يدرون سازمان

ذوب آهن اصفهان(، ياقمار يها شرکت

 رفاار مديريت    

    سازماني

 ركن آفرين تحول رهبري

سازماني هوش ارتقاي و توسعه در اصلى

 

ن يي(. تع

کارکنان  ينعوامل مؤثر بر تعهد سازما ياهاياولو

د يش گاز فعر و بيپار يدر شرکاها يمطالعه مورد

بلند

رهبري و مديريت 

آموزشي

و  ينمند سازن توايارتباط ب يبررس

کارکنان در مناطق نوزده گانه  يتعهد سازمان

سازمان آموزش و پرورش شهر تهران

 

 يرهبر يطرح الگو

رانيا يادار يها ن در سازمانيآفر تحول

ن و ابزار يتحول آفر يرهبر

(.MLQسنعش آن)

 يرهبر نيارتباط ب

يبدن تيمعلمان ترب تيخلاق ران بايمد
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 مديريت و سازمان

 .(پژوهشي رويکردي)

 يت رفاار سازمانيريمد ؛ 

(علاقه بند يدکار عل ي )ترجمه
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