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کارکنان در  وري بهره زاني( و ميليرابطه تناسب شغل و شاغل )رشته تحص
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 چکيده

وجوود دارد  هو ا ا     ميبالقوه و بالفعل افراد رابطه مستق يها توان يريبکارگ زانيو م يانسان يروين وري بهره نيب

منواقق نفو     يکارکنان شورک  ملو   وري بهره زاني( و ميليرابطه تناسب شغل و شاغل )رشته تحص يبررس قيتحق نيا

باشو  و هو ف     يمو  يا سوه يمقا – يعلو  – يفيتوصو ا  نوو    قيو باش   روش تحق يم ( اهوا يجنوب )معاون  فن زيخ

 ييايپا نييمتخصصان و تع قيآن ا  قر ييروا  يياقلاعات، پرسشنامه اس  که پس ا  تا ياس   ابزار گردآور يکاربرد

 % محاسبه ش  07 يپرسشنامه بالا يها بخ  يتمام يحاصل برا بيضرا فيکرونباخ و تنص يآلفا قيا  قر

 spssنرم افزار  قيراهه( ا  قر کي انسيوار زيدو و آنال يخ ييمستقل و برا ش نکو ي)آ مون ت هاي هيفرض آ مون

نفر که بر اساس ج ول مورگان به دس  آم ه انجوام شو ه اسو  کوه بور       7770 ينفر ا  جامعه آمار 632 يا بر نمونه

  ييرا تا ها هيفرض انيرابطه م يآمار يها افتهيمتناسب انتخاب ش    يا قبقه يرياساس مشخصات جامعه روش نمونه گ

کارکنوان   وري بهوره  زانيو و م يبا رشته شغل يليتناسب رشته تحص نيب يه رابطه مثب  و معنادارنشان داد جيکرده و نتا

 يها يژگيو گريتأهل و د  يسابقه خ م ، وضع لات،يسطح تحص نينشان داد که ب قيتحق جينتا نيوجود دارد  همچن

  وجود ن اش    يتفاوت وري رهبه زانيرا دارا بودن  در م يبا رشته شغل يليکه تناسب رشته تحص يروهدر گ يفرد

 (لي)شوق، تما زهي)دان ، مهارت(، شناخ  شغل، انگ ييکارکنان، توانا وري بهره واژگان كليدي:
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 مقدمه

  و سا مان در اوائل سال يريکه علم م  يا   مان

  و يدرباره ماه ياف ، تکامليبه سرع  بسط  7077

 يکرد سا مانو عمل يار اثربخشيو معها  فه سا مانيوظ

سا مان هاس  و  يايامرو  دن ياي ار گش ، دنيپ 

، يمنابع سا مانن يتر به عنوان باار ش يانسان يروين

 گر 7(6776شون  )بيكر و برنج، يم ان آن محسوبيمتول

به شكلهاي مختلف و بر پايه ه فهاي ها  چه سا مان

گوناگون تاسيس و سا مان دهي مي شون  ، اما ب ون 

 يو جسمان يروان يها ه تلاشيبر پاها  آن ي  تماميترد

 ، يآ يم آن به حساب يکه ارکان اصل يانسان يروين

افراد در  ين رو،  ن گيگردن   ا  ا يم  ياداره و ه ا

و رفتار  ين به ش ت تح  نفوذ هستيجوامع نو

در  يسع ييل به تنهاين دليقرار دارد و همها  سا مان

  و روابط ير ماهت يشتر، بهتر و علميشناخ  هر چه ب

 يه و ضروريرا توج يانسان يرويو نها  متقابل آن

 سا د  يم

ا يهر سا مان  يها يبه اه اا و استراتژ يابيدست

 يانسان يرويا  ن يمستلزم برخوردار يا موسسه

سر نخواه  ش ، مگر ين ميمتخصص و کارآم  اس  و ا

و  يليک ا  افراد، متناسب با رشته تحصينکه هر يا

د به کار گمارده شون   امرو ه خو يتخصص

 يکلان يها نهيسالانه هزها  مختلف و دول  يها سا مان

ن ،تا ينما يم ماهر صرا يانسان يروي  نيرا باب  ترب

  يق افزايآثار و منافع آن را در بلن م ت ا  قر

  و ابتکار توسط يجاد خلاقيا ها، نهيران مان، کاه  هز

 ياي  در دنيري  ش ه، شاه  باشن   م يافراد ترب

 ياروي ه اس   مسائل رويچيدشوار و پ يا  هيپ  يکنون

 ه تر ا  آن هستن  يچيار پيبسها  ما در جامعه و سا مان

رمتخصص قابل حل باشن   امرو ه، با يکه توسط افراد غ

و  ي، رش  دان  فنيعي ، کاه  منابع قبيرش  جمع

 ه ان  و ب ون يتر گرد يتخصصها  اقلاعات، سا مان

توان  ينم رک  کارکنان و کارشناسان متخصصمشا

نه اتخاذ نمود و ا  يبه يا مات مهم را به گونهيتصم

 مطمئن بود ها  درس  آن ياجرا

نکه کارکنان متخصص هر ين با توجه به ايبنابرا

  به يشون  با يم آن محسوب يدارائن يتر سا مان مهم

 استفاده شود که ضمنها  آن ييا  دان  و توانا يا گونه

 يا ، به گونهيانسان يوالا يها ارج نهادن به ار ش

، ياثربخ  اه اا سا مان را محقق سا ن  )موسو

7336 ) 

  و کارا و يشه استفاده مفيربا  در ان يانسان ا  د

امکانات و منابع در دسترس  ها، ييثمربخ  ا  توانا

  ا  هر ين امر بيا يکنوني  هخود بوده اس   در عرص

قرار گرفته اس    يتوجه ج  مان ديگري مورد 

ک فرهنگ با يار، به عنوان يک معي، فراتر ا  وري بهره

 يمطرح ش ه و بهبود آن منشاء اصل يکار و  ن گ

در ارتقاء و  يشمارياس   عوامل ب يتوسعه اقتصاد

و عملکرد نق  دارن ، اما به نظر اکثر  وري بهرهبهبود 

و ن يتر با ار ش يصاحب نظران منابع انسان

 يسا مان يها به ه ا يابيعامل دستن يتر ستهبرج

 ( 07، 7330شود )معمار اده،  يم محسوب

زان يتوان ب ون توجه به م ينم در عصر حاضر

ا  سا وکارها و  ي  و ب ون آگاهيدر تول وري بهره

 ار گام يتوسعه پا ي  آن به سويعوامل موثر بر افزا

( يو خصوص ي)اعم ا  دولتها  ران سا مانيبرداش   م 

ستم يقرن ب يژه در ابت ايربا  و به ويو دانشمن ان ا  د

و در حال توسعه به علم و عمل  يصنعت يدر کشورها

توجه وافر  يق و علميو دق ي  به قور ج يريم 

با  يياروي  به آنان در رويکرد ج ين رويرا اينمودن   

بزرگ  يها  ه و بحرانيچيمشکلات و مسائل پ

ک يان نموده اس   يعصر حاضر کمک شا ياجتماع

ن ، منابع ين علم و فرايار مهم در ايبسي  همقول

 يروين عامل هم، نياس  که ا  ا يک انسانياستراتژ

ن ين بيدارن ، در ا يتر گاه مهميجا وري بهرهو  يانسان

ن يدر تأم يار موثريتناسب شغل و شاغل بخ  بس

 باش   يم يانسان يرويمطلوب ن يکارآم 
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 ه به عنوان يآمو ش د ماهر و يانسان يروين

و  ي، اجتماعيعامل رش  و توسعه اقتصادن يتر مهم

م يتقس يشود  ا  قرف يم محسوب يهر کشور يفرهنگ

کردن مشاغل که ا  آغا  نهض   يو تخصص يکار علم

آغا  ش ه اس   رو  به رو  در حال  ي  علميريم 

موفق  ييگسترش اس  و ب ون شک امرو ه سا مان ها

حرک   ييشتر به سم  تخصص گرايب ترن  که بهتر و

اقلاعات و  يفناور يرا توسعه تکنولوژيکرده باشن    

 ي، اجتماعي  در ابعاد مختلف اقتصاديجاد رقاب  ش يا

افته اس  که يگسترش  يدر جهان به ح  يو فرهنگ

و تخصص  ييبا توجه به توانا يات سا مانيادامه ح

 ( 6 ،7334، ير خواه  بود )ابطحيامکان پذها  آن

ا تخصص و يه يلات عاليان تحصيحفظ ارتباط م

توسعه  يربناياس  و   يا هر جامعهي  هشغل، لا م

آن جامعه را  يو اقتصاد ياسي، سي، اجتماعيفرهنگ

ده  و در واقع منشاء و مب ا توسعه و  يم ليتشک

آن در  يشرف  جوامع، دان  و کاربرد تخصصيپ

که ا   ين جه  جوامعيمشاغل مربوقه اس ، به هم

ن ، ينما يکوتاهها  ح ا  تخصصينظر استفاده صح

شرف  و تم ن خواهن  يا  پ يمحکوم به عقب افتادگ

 (6، 7333بود )رادنسب، 

شاغل  يليق رابطه تناسب رشته تحصين تحقيدر ا

شود  در  يم يبررسها  آن وري بهرهزان يبا شغل و م

ن تناسب يا بين اس  که آيق ايتحق يواقع سوال اصل

رابطه  وري بهرهشاغل با شغل و  يليتحصرشته 

 وجود دارد؟ يمعنادار

گر يو دها  ييق، توانايافراد ا  لحاظ استع ادها، علا

  انجام کار يگر متفاوتن ، موفقيک يات با يخصوص

 يزياس  که برنامه ر يو استع اد خاص ييمستلزم توانا

  شغل افراد، نه تنها کمک يق و منظم جه  ه ايدق

جامعه  يو رونق اقتصاد ير جه  با دهد يا ار ن ه

شتر در ي  بيو موفق وري بهره  ياس  بلکه سبب افزا

 شود  يم فرد ييکارا

 يها يينه ا  دان ، تخصص و تواناياستفاده به

ز جنوب يکارکنان شرک  نف  مناقق نف  خ يعلم

به اه اا  يابيع در دستي( به منظور تسري)معاون  فن

آنان با  يق ارتباط شغلير( ا  قوري بهرهن ش ه )ييتع

ش ه  در واقع  يق بررسين تحقيدر ا يليرشته تحص

ج ين شرک  آثار و نتايمتخصص در ا يروين يريبکارگ

ن موارد اشاره يتوان به ا يم دارد که ا  آن جمله يمثبت

  يجه افزايو در نت يگروه کار يي  کاراينمود، افزا

عامل  يينها وري بهره  يموسسه و سا مان افزا ييکارا

سات، يزات و تاسينه ا  تجهيل استفاده بهيه به دليسرما

  و در ي  توليسا مان، افزا ي  سطح تکنولوژيافزا

به  يص منابع که همگيو تخص يجه رش  اقتصاد ملينت

را هر ک ام به يشون     يم يمتجل وري بهرهصورت 

 يروي  در واح   مان توسط ني  توليسبب افزا ينوع

متخصص شرک  نف   يروياثرات ن شون  اما يم کار

 يرويشود که ن يم حاصل يوقت وري بهره  يدر افزا

ي  همتخصص در شغل متناسب با نو  تخصص و رشت

نصورت ير ايخود قرار گرفته باشن   در غ يليتحص

 يگاه شغلير ا  جايمتخصص در غ يرويچنانچه ن

ل يمتناسب با تخصص خود قرار گرفته باشن  همه دلا

مطرح ش ه  وري بهره  يبه عنوان افزاکه  يو آثار

 گردن    يم هيرقابل توجيغ

ن يرابطه تناسب ب ين پژوه  بررسيا يه ا اصل

مناقق نف   يو شغل کارکنان شرک  مل يليرشته تحص

و ها  آن وري بهرهزان ي( و ميز جنوب )معاون  فنيخ

ا کارکنان در مشاغل متناسب ين نکته که آيبردن به ا يپ

ر و يا خيخود به کار اشتغال دارن   يليتحصي  هبا رشت

ن دس  ان رکار جذب و يانعکاس آن به مسئول

ي  هن قور ارائيو هم يانسان يروين يريبکارگ

ق بنا ين تحقيمتناسب با موضو   در واقع ا ييشنهادهايپ

ر محترم آمو ش و بهبود منابع يبه درخواس  م 

بردن  يپ يز جنوب برايشرک  مناقق نف  خ يانسان

ن قسم  ا  شرک  يا کارکنان اين نکته که آيا به
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ا يخود به کار اشتغال دارن   يليمتناسب با رشته تحص

 ر انجام گرفته اس  يخ

 

 قيروش تحق

و  يط واقعيق در محين تحقينکه ايبا توجه به ا

 يفيمطالعه رفتار افراد صورت گرفته ا  نو  توص يبرا

 مقايسه اي انجام ش ه اس   -و روش تحقيق علي

ه کارکنان يق شامل کلين تحقيا يجامعه آمار

شرک  مناقق نف   يها  يريا  م  يکي يمعاون  فن

ها  باش  که تع اد آن يم ز جنوب شهرستان اهوا يخ

 باش   يم نفر 7770

  يريچون م  يق، مباحثين تحقيا يقلمرو موضوع

 وري بهرهو    ي  رفتار سا مانيري، م يمنابع انسان

در  يق حاضر ا  منظر مکانيتحقباش    يم کارکنان

ز يمناقق نف  خ يشهرستان اهوا ، در شرک  مل

تا ا  ي ه اس   نهاي( به انجام رسيجنوب )معاون  فن

تا  30آذر  يق درباره  مانين تحقي، ايمنظر  مان

 انجام ش   7307بهش  يارد

نفر تناسب رشته  000نفر کل جامعه  7770ا  

نفر  637و تع اد  را ن اشتن  يبا رشته شغل يليتحص

بودن   لذا  يبا رشته شغل يليتناسب رشته تحص يدارا

 يعنيابت ا به روش ج ول مورگان ا  کل تع اد جامعه 

 يتصادف يرينفر به روش نمونه گ 600نفر تع اد  7770

 يا قبقه يريسپس به روش نمونه گ يريساده نمونه گ

گروه  يش  که برا يريهر گروه نمونه گ يمتناسب برا

گروه دوم تع اد  يبه دس  آم  و برا 670ل تع اد او

نفر نمونه به دس  آم ه و سپس به صورت  24

   يع گردين افراد تو يبها  ساده پرسشنامه يتصادف

ن ش  که يم بر اي، تصميبر اساس مطالعات نظر

ق يل ا  قريه و تحليتجز يا  برايمورد ن يها داده

ق ا  نو  يحقن تيرا اولًا ايشود    يپرسشنامه گردآور

ج يرا يا  ابزارها يکياً يبوده و ثان يفي، توصيکم

ق يتحق يها کسب داده يم برايو روش مستق يپژوهش

 يق علاوه بر اقلاعات شخصين تحقياس   پرسشنامه ا

سوال  37 يلات و     حاويا  جمله سن، سابقه، تحص

کارکنان استفاده  وري بهره يرهايسنج  متغ يبسته برا

بهره وري هاي  ساس مطالعات، شاخصش ه اس  بر ا

بكار گرفته ش ه در اين پرسشنامه شامل توانايي، 

شناخ  شغل و انگيزه )شوق، تمايل( مي باشن  كه هر 

فرعي مربوط هاي  داراي بخ ها  ك ام ا  اين شاخص

 به خود هستن   

ن اعتبار پرسشنامه ا  روش اعتبار محتوا ييتع يبرا

نکه پرسشنامه بتوان  ياستفاده ش ه اس  به منظور ا

 ا کن   مطالعات يرا پ يي  لا م ا  نظر روايصلاح

ا  منابع مختلف موجود و در دسترس مرتبط با  يقيدق

که ا   ييه هايو گوها  موضو  صورت گرفته و مولفه

ن ش ه ييبرخوردار بوده، انتخاب و تع ي  نسبيجامع

ن ياعتبار محتوا، ا يارهايان   سپس با توجه به مع

ار خبرگان موضو  ا  جمله استاد يشنامه در اختپرس

 يا  کارشناسان و چن  ين برخيمحترم راهنما و همچن

ز جنوب ا  يمناقق نف  خ ي  محترم شرک  مليا  اسات

قرار گرف  و با  يجمله استاد محترم مشاور صنعت

   يرات لا م اعمال گردييشان تغيتوجه به نظرات ا

پرسشنامه ا   ييايپان ييق، به منظور تعين تحقيدر ا

ف استفاده ش ه اس  که يکرونباخ و تنص يروش آلفا

ب يان محققان، ضرايرفته ش ه در ميپذ يقبق قاع ه کل

 ييايانگر پايف بيکرونباخ و تنص يآلفا ي% برا07 يبالا

در ها  متغيير ييايب پايضرا يها يباش ، خروج يم ابزار

ن ا ه نشانگر قابلي  اعتماد بالاي ابزار ا -7ج ول 

ب يرا ضرايرها اس   يمربوط به متغهاي  گيري داده

 % اس  07بالاتر ا  مق ار ح اقل  ي، همگيسا گار

ق ا  ين تحقيدر اها  ل دادهيه و تحليبه منظور تجز

 spssر با استفاده ا  نرم افزار ي  يآمار يها روش

 استفاده ش ه اس  

و  يمانن  ج ول فراوان يفيآمار توص يها روش (7

 ار ين و انحراا معيانگي، ميو نمودار ستون درص 

مستقل و برا ش  يشامل آ مون ت يآمار استنباق (6

باشن    يم ک راههيانس يز واريدو و آنال يخ يينکو
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)خطا(  يدار يسطح معنها  هيه فرضيکل يضمناً برا

 در نظر گرفته ش ه اس    / = 70

دو  يها مرهن نين معنادار بودن تفاوت بييتع يبرا

شود  يم مستقل استفاده يها گروه يبرا tگروه ا  آ مون 

 دو استفاده يا  آ مون مجذور خ ين  مانيو همچن

را ها  باش  و آن يبه صورت فراوانها  شود که داده يم

 کرد  يم بن يا چن  قبقه تقسيبتوان به صورت دو 

  يابت ا با يا سهيمقا -ين در روش عليبنابرا

 يمشاه ه ش ه ا  نظر آمار يها فاوتمشخص کرد که ت

 يکه تفاوت معنادار ير  در صورتيا خيمعنادار هستن  

را به کمک  يب همبستگيتوان ضر يم  يبه دس  آ

 محاسبه کرد  يآمار يها ا  روش يکي

اس  که فرد  يي، الگويم ل، چارچوب نظر

که در  ين عوامليپژوهشگر بر اساس آن درباره روابط ب

ه يص داده ش ه اس ، نظريم تشخجاد مسئله مهيا

توان  ضرورتاً سخن  مي هين نظريکن   ا ي ميپردا 

رامون يپ يج قبليا  نتا يپژوهشگر نباش  و به قور منطق

فرد  يمنطق يرد  ادغام باورهايمسئله نشأت بگ

ق يقات مرتبط منتشر ش ه مسئله تحقيپژوهشگر و تحق

ق نق  يموضو  تحق يبررس يبرا ييجاد مبنايدر ا

 ( 73، 7334، يدارد )خاک يمحور

 

 قيتحق يمدل مفهوم

 

 
             (: اقتباس از مدل بهره وری هرسی و گلد اسمیت1شکل )
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ق با استفاده ا  ين تحقيم ل مورد استفاده در ا

محقق به موضو  ارائه ش ه اس   در  يستمي گاه سيد

دو  يانسان يرويمشاغل و به کار گماردن ن يقبقه بن 

ق فرد با شغل و يتطب يکيوجود دارد که  يکل هينظر

ق فرد با شغل يق شغل با فرد اس   در تطبيتطب يگريد

گردد و  يم ب ون توجه به تنو  استع ادها مشخص

 ميف تنظيط احرا  مشاغل به تناسب وظايسپس شرا

 گردد  يم

ق شغل با فرد به عکس حال  فوق يه تطبيدر نظر

رد  به هر يگ يم قرار يموجود مورد بررس يانسان يروين

 ف مختلف محوليو استع اد، وظاها  ييکس بنا بر توانا

که  يفيمجمو  وظا يگردد لذا ممکن اس  برا يم

قائل ش  که  يشود عنوان يم ک شخص انجاميتوسط 

ده   يم ليرا تشک ين مشاغل سا مانين عناويمجمو  ا

ر يي  و تغير ماهيين صورت آنچه که باعث تغيدر ا

و استع اد شاغل آن ها  شود مهارت يم غلف هر شيوظا

  منابع يرير در حو ه م يشغل اس  مطالعات اخ

ن کار را که تا ح  يداوقلب يفرد يژگيپنج و يانسان

و ها  شبرد اه اا سا ماني  آنان را در پيموفق يادي 

آنان  ير خ متيشتر در مسيب وري بهرهجاد ين ايهم چن

ها  يژگين ويان  ا   قرار دادهيکن  مورد تاک يم نيتأم

 ، استع اد، علاقه، هوش و مهارت يعبارتن  ا  شخص

در تناسب شغل افراد موثر ها  يژگين وي)تخصص(  ا

 ( 740، 7334، يرسپاسيهستن  )م

 ها افتهي

0H دان ،  ييو توانا يلين تناسب رشته تحصيب(

ز جنوب يمناقق نف  خ يمهارت( کارکنان شرک  مل

 وجود ن ارد   ي( رابطه معنادارياون  فن)مع

1Hدان ،  ييو توانا يلين تناسب رشته تحصيب(

ز جنوب يمناقق نف  خ يمهارت( کارکنان شرک  مل

 وجود دارد   ي( رابطه معناداري)معاون  فن

اول  يه فرعيفرض يمحاسبه ش ه برا tج آ مون ينتا

، کوچکتر ا  777/7 يبا سطح معنادار 37/0برابر با 

شود و  مي اس ، لذا فرض صفر رد 70/7 يسطح خطا

جه گرف  که ين نتيتوان چن مي باش   مي آ مون منادار

کارکنان )دان  و مهارت(  يين نمرات توانايانگين ميب

 يليل و نامتناسب رشته تحصيمتناسب با رشته تحص

ن تفاوت يوجود داشته اس   که ا يتفاوت معنادار

)دان  و مهارت(  يي ه بالا بودن توانانشان دهن

آنان متناسب با  يلياس  که رشته تحص يکارکنان

 شغلشان اس  

دو  يخ ييج آ مون برا ش نکويگر نتايد يا  سو

ه ين فرضيدو درباره ا يده  مق ار آ مون خ مي نشان

 يدر سطح معنادار 7 يو درجه آ اد 60/46برابر با 

   پس تفاوت کمتر اس 70/7 يا  سطح خطا 777/7

  قابل انتظار را يمشاه ه ش ه و فراوان ين فراوانيب

 کارکنان  وري بهرهزان يم يها مولفه يها يار، آ مودنين انحراا معيانگي: م7ج ول 

 يليمتناسب و نامتناسب بودن شغل با رشته تحص

 يليرشته تحصنامتناسب بودن شغل با  يفيآمار توص يليمتناسب بودن شغل با رشته تحص يفيآمار توص

 اريانحراف مع نيانگيم تعداد اريانحراف مع نيانگيم تعداد

 6/0 00/46 706 ييتوانا 3/2 03/07 24 ييتوانا

 3/0 26/34 706 شناخ  3/0 34/30 24 شناخ 

 6/0 70/67 706 زشيانگ 3/3 40/62 24 زشيانگ

 0/70 00/03 706 وري بهره 7/74 03/770 24 وري بهره
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 آ مون فرضيه ها يبراها  نيانگيتفاوت م يمعنادار يمستقل برا يها گروه tج آ مون ينتا: 6ج ول 

 حاتيتوض يسطح معنادار مستقل يها گروه t آزمون هيفرض

و نامتناسب  يليکارکنان متناسب با رشته تحص يين نمرات توانايانگين ميب 777/7 37/0 7

 وجود دارد يتفاوت معنادار يليبودن با رشته تحص

 وجود دارد ين نمرات شناخ  شغل دو گروه تفاوت معناداريانگين ميب 777/7 30/3 6

 وجود دارد يزه دو گروه تفاوت معنادارين نمرات انگيانگين ميب 777/7 32/0 3

و  يليکارکنان متناسب با رشته تحص وري بهرهزان ين نمرات ميانگين ميب 777/7 00/2 ياصل

 وجود دارد يتفاوت معنادار يلينامتناسب بودن با رشته تحص

 

ن يم  ا  ايدان مي م و آ مون را معناداريريپذ مي

م که متناسب بودن شغل با رشته يريگ مي جهيآ مون نت

کارکنان نق   ييتوان  در بالا بودن توانا ي ميليتحص

در  يين توانايداشته باش  پس وجود رابطه ب يموثر

ه يو فرضم يريپذ مي را يليشغل و تناسب رشته تحص

 شود  مي  يياول پژوه  تا يفرع

0H و شناخ  شغل  يلين تناسب رشته تحصيب

ز جنوب )معاون  يمناقق نف  خ يکارکنان شرک  مل

 وجود ن ارد   ي( رابطه معناداريفن

1H و شناخ  شغل  يلين تناسب رشته تحصيب

ز جنوب )معاون  يخ مناقق نف  يکارکنان شرک  مل

 وجود دارد   ي( رابطه معناداريفن

 يبا قرح معنادار 30/3محاسبه ش ه  tج آ مون ينتا

اس   لذا فرض  70/7 يکوچکتر ا  سطح خطا 777/7

توان  يم باش   يم شود و آ مون معنادار يم صفر رد

ن نمرات شناخ  يانگين ميجه گرف  که بين نتيچن

و نامتناسب  يليتحصشغل کارکنان متناسب با رشته 

وجود داشته  يتفاوت معنادار يليبودن با رشته تحص

ن تفاوت نشان دهن ه بالا بودن شناخ  ياس   که ا

آنان متناسب با  يلياس  که رشته تحص يشغل کارکنان

 شغلشان اس  

دو  يخ ييج آ مون برا ش نکويگر نتايد يا  سو

و  00/34دو برابر با  يده  که مق ار آ مون خ يم نشان

ا  سطح  777/7 يدر سطح معنادار 6 يدرجه آ اد

 ين فراوانيکمتر اس  پس تفاوت ب 70/7 يخطا

م و يريپذ يم قابل انتظار را يمشاه ه ش ه و فراوان

 م يدان يم آ مون را معنادار

م متناسب بودن شغل با رشته يريگ يم جهينت

توان  در بالا بودن شناخ  شغل کارکنان  يم يليتحص

ن شناخ  يداشته باش  پس وجود رابطه ب ينق  موثر

 6ه يم و فرضيريپذ يم را يليشغل و تناسب رشته تحص

 شود  يم  ييپژوه  تا

 

0H زه )شوق، يو انگ يلين تناسب رشته تحصيب

ز جنوب يمناقق نف  خ يل( کارکنان شرک  مليتما

 وجود ن ارد   ي( رابطه معناداري)معاون  فن

1H زه )شوق، يو انگ يلين تناسب رشته تحصيب

ز جنوب يمناقق نف  خ يل( کارکنان شرک  مليتما

 وجود دارد   ي( رابطه معناداري)معاون  فن

 

 يبا رشته شغل يليدر گروه متناسب بودن رشته تحصها  هيآ مون فرض يدو برا يخ ييآ مون برا ش نکو -3ج ول

 توضيحات معناداري سطح آزمون خي دو فرضيه

 پذيريم وجود رابطه بين توانايي و متناسب بودن رشته تحصيلي را مي 777/7 60/46  7

 پذيريم وجود رابطه بين شناخ  شغل و متناسب بودن رشته تحصيلي را مي 777/7 00/34 6

 پذيريم وجود رابطه بين انگيزش و متناسب بودن رشته تحصيلي را مي 777/7 60/46 3

 پذيريم وري و متناسب بودن رشته تحصيلي را مي وجود رابطه بين بهره 777/7 60/46 اصلي
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محاسبه  tده ، چون آ مون  مي نشان tج آ مون ينتا

کوچکتر ا  سطح  777/7 يبا سطح معنادار 32/0

شود و آ مون  مي اس ، لذا فرض صفر رد 70/7 يخطا

 باش   مي معنادار

ن نمرات يانگين ميجه گرف  که بين نتيتوان چن يم

ل( کارکنان متناسب با رشته يزش )شوق، تمايانگ

تفاوت  يليو نامتناسب بودن با رشته تحص يليتحص

ن تفاوت نشان يوجود داشته اس   که ا يمعنادار

اس   يل( کارکنانيزش )شوق، تمايدهن ه بالا بودن انگ

 آنان متناسب با شغلشان اس   يليکه رشته تحص

 دو نشان يخ ييبرا ش نکوج آ مون ين نتايهمچن

 يو درجه آ اد 60/46ده  که مق ار آ مون برابر با  يم

 70/7 يا  سطح خطا 777/7 يدر سطح معنادار 7

مشاه ه ش ه و  ين فراوانيکمتر اس  پس تفاوت ب

 م و آ مون را معناداريريپذ يم قابل انتظار را يفراوان

 م يدان يم

ه م متناسب بودن شغل با رشتيريگ يم جهينت

ل( يزش )شوق، تمايتوان  در بالا بردن انگ يم يليتحص

ن يداشته باش   پس وجود رابطه ب يکارکنان نق  موثر

 يليل( شغل و تناسب رشته تحصيزش )شوق، تمايانگ

 شود  يم  ييپژوه  تا 3 يه فرعيم و فرضيريپذ يم را

0H يو رشته شغل يلين تناسب رشته تحصيب 

ز جنوب )معاون  يمناقق نف  خ يشرک  مل کارکنان

 وجود ن ارد   يرابطه معنادارها  ( و بهره وري آنيفن

1H يو رشته شغل يلين تناسب رشته تحصيب 

ز جنوب )معاون  يمناقق نف  خ يکارکنان شرک  مل

 وجود دارد   يرابطه معنادارها  ( و بهره وري آنيفن

 T س  آم ه ، چون آ مون ج بيبا توجه به نتا

کوچکتر  777/7 يبا سطح معنادار 00/2محاسبه ش ه 

شود  يم اس ، لذا فرض صفر رد 70/7 يا  سطح خطا

 باش   يم و آ مون معنادار

ن يجه گرف  که بين اظهار نمود و نتيتوان چن يم

کارکنان متناسب با  وري بهرهزان ين نمرات ميانگيم

 يليبا رشته تحصو نامتناسب بودن  يليرشته تحص

ن تفاوت يوجود داشته اس   که ا يتفاوت معنادار

اس  که  يکارکنان وري بهرهزان ينشان دهن ه بالا بودن م

 آنان متناسب با شغلشان اس   يليرشته تحص

گر با توجه به ج ول آ مون برا ش يد يا  سو

دو  يده  مق ار آ مون خ يم دو که نشان يخ يينکو

 يدر سطح معنادار 7 يآ اد و درجه 60/46برابر با 

کمتر اس  پس تفاوت  70/7 يا  سطح خطا 777/7

 قابل انتظار را يمشاه ه ش ه و فراوان ين فراوانيب

 م يدان يم م و آ مون را معناداريريپذ يم

م متناسب بودن شغل با رشته يريگ يم جهينت

کارکنان نق   وري بهرهتوان  در بالا بردن  يم يليتحص

ن تناسب شغل و يش  پس وجود رابطه بداشته با يموثر

 يه اصليم و فرضيريپذ يم را يليتناسب رشته تحص

 شود  يم  ييپژوه  تا

ب س   يجانب يها هيکه ا  فرض يجيبراساس نتا

 وري بهرهکه در  يجه گرف ، عامل مهميتوان نت يم آم ه

 يها در شغلها  آن يريرگذار اس ، به کارگيکارکنان تاث

مانن  سن،  ياس  و عوامل يليصمتناسب با رشته تح

لات به عنوان عوامل موثر يزان تحصيسابقه خ م ، م

 گردد  ينم يتلقها  آن وري بهرهدر 

 

 يريجه گيبحث و نت

متخصص و  يانسان يروينکه نيامرو ه با توجه به ا

جوامع و  ييايعامل پون يتر ماهر به عنوان مهم

به سبب ها  ن رو سا مانيرود  ا  ا يم به شمارها  سا مان

ر به ت ارک و يخود ناگز يها  يتوسعه و گسترش فعال

  يريباشن   م  يم فعال و کارآم  يانسان يروياداره ن

و  يريرا در بکارگ يريفه خطيوظ يمنابع انسان

استفاده ا  خ مات اعضاء سا مان بر عه ه  يچگونگ

 دارد 

توان  به قور موفق به مرحله  ينم يا چ برنامهيه

حائز تخصص و مهارت  يمگر آنکه افراد  ياجرا درآ

 ينق  کنن   شرک  مل يفايفه ايلا م در انجام آن وظ

ن يتر و باسابقهن يتر ميز جنوب، عظيمناقق نف  خ
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نف   ين کنن ه اصلي کنن ه نف  و گا ، تأميتول

باش  و  يم کشور يدرآم  ار  يو منبع اصل يصادرات

سا مان  نيا يها  يريا  م  يکيکه  ي  امور فنيريم 

ک قرن تجربه در عرصه يباش  و پشتوانه  يم بزرگ

  يباش  لذا با توجه به اهم يم نف  را دارا يصنع  مل

ن يمتخصص در ا يانسان يرويکه ن ين مساله و نقشيا

 جهيکن  نت يم فايا يکيو استراتژ ياتيصنع  ح

  ين سا مان بايا يران منابع انسانيم که م يريگ يم

رو يستم جذب نيه نگر باشن  و سن يو آ يقو يرانيم 

متخصص و  يانسان يرويشود که ن يقراح يبصورت

 يها متناسب با شغل خود وارد شرک  شود و در پس 

ات خود مشغول بکار شون  و ا  يمرتبط با خصوص

ن  ين فرايدر انجام ا يياعمال سفارشات و اقوام گرا

 يروهايح نير صحي مان غيشود در واقع چ يريجلوگ

ان به سا مان باعث يعلاوه بر رسان ن ضرر و   يانسان

 شود  يم زيه رفتن فرد نيرو و به حاشيناکارآم  ش ن ن

ف مورد استفاده در ساخ  يق قين تحقيدر ا

در نظر گرفته ش ه  يا کرت و فاصلهيپرسشنامه ا  نو  ل

باش  فرض  يم نکه حجم نمونه بزرگيل ايبود و به دل

و  يت يها و ا  آ مون را بر نرمال بودن جامعه گذاشته

ک راهه يانس يز واريدو و آنال يخ ييبرا ش نکو

 يها ل دادهيه و تحلياستفاده ش ه اس   جه  تجز

( SPSS) يوتريش ه ا  نرم افزار کامپ يجمع آور

سطح ها  هيه فرضيکل ياستفاده ش ه اس   ضمناً برا

در نظر گرفته ش ه اس    05/0 يدار يمعن

 يفرع يها هيفرض يمستقل برا يها گروه tج آ مون ينتا

جه يتوان نت يم معنادار ب س  آم ه بود و يو اصل

، شناخ  شغل و يين نمرات توانايانگين ميگرف  که ب

ي  هبا رشت يليتناسب رشته تحص يزه کارکنان دارايانگ

ي  هبا رشت يليتحصي  هو نامتناسب بودن رشت يشغل

ن تفاوت يداشته که ا وجود يتفاوت معنادار يشغل

اس  که  يدر کارکنانها  ن مولفهينشان دهن ه بالا بودن ا

آنان  يشغلي  هآنان متناسب با رشت يليرشته تحص

دو در  يخ ييج آ مون نکويگر نتايد ياس   ا  سو

تناسب رشته شغل  يکه دارا يدر گروهها  تمام مولفه

بودن  معنادار ب س  آم ه بود که  يليبا رشته تحص

 يليم متناسب بودن شغل با رشته تحصيريگ يم جهينت

 يکارکنان نق  موثر وري بهرهتوان  در بالا بردن  يم

در شغل ا   وري بهرهن يداشته باش  پس وجود رابطه ب

 را يبا رشته شغل يليق تناسب رشته تحصيقر

  ييپژوه  تا يو اصل يفرع يها هيم و فرضيريپذ يم

 شون   يم

 ها، ل دادهيه و تحليا  تجز ج حاصليبا توجه به نتا

شنهادات يتوان پ يم کارکنان وري بهره  يبه منظور تقو

 ل را مورد توجه قرار داد:يذ

ه يه ا ا  ته يمشاغل راهبرد يستگيشا يه نمايته -

 ين اس  که تماميمشاغل ا يستگيل شايپروفا

ات يو خصوصها  رفتارها، ار ش ها، مهارت ها، دان 

شود،  ييشاغل سا مان شناساانجام م يا  برايموردن

ات يمشاغل را با جزئ يا هاين کار سا مان نيبا ا

ن کار توسط واح  منابع يسا د  ا يم کامل مشخص

همچون مصاحبه با  ييق روش هايا  قر يانسان

 درک يرا به خوب يشغل يا هايکه ن يافراد

، يستگيل شايشود  پروفا يم کنن ، استفاده يم

توان   يم اس  که ينسانواح  منابع ا يبرا يمرجع

انتصاب، استخ ام، آمو ش و توسعه افراد در  يبرا

 مشخص به کار رود  يها پس 

، يابيکه مراحل کارمن  ييوه هاياستفاده ا  ش -

 ين  را با دق  و بر اساس استراتژيانتخاب، گز

 انجام ده   ييتخصص گرا

که ا   ياستخ ام يها و مصاحبهها  آ مون يبرگزار -

ض يبرخوردار باش  و تبع ييايو پا ييواح اکثر ر

در مورد قبقات خاص حذا ها  و مصاحبهها  تس 

 گردد 

 اصل تناسب شغل و شاغل  ياجرا -

ل کرده و يتحص يروهاي  و پرورش نيترب -

که  يافراد يبه جاها  آن ينيگزيمتخصص و جا
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گاه آنان يسا مان دارن  و جا ين براييپا ييکارا

 س  ينها  آن يسواد کارو  يمتناسب با دان  فن

و  يشغل و شاغل: معرف يوه معرفيبکاربردن ش -

ق آن   ياس  که ا  قر ياعلان شغل روش

شود   يم به همه همکاران اعلام يخال يها پس 

 يها ، پس يانسان يرويران نيب که م ين ترتيب 

کرده و سپس مکتوب آن را به  ييرا شناسا يخال

دارن   که روش  يم سرپرستان واح ها ارسال يتمام

 خبره در سا مان اس   يروهايافتن ني يبرا يموثر

و ها  يتوانمن  يابيق ار يا  قر يسته سالاريشا -

 يتص  يش ه برا يمعرف ينامزدها يها  يقابل

و انتخاب  يتيريم  يها و پس  يمشاغل سا مان

 سته تر يافراد اصلح و شا

 يها  يو قابلها  يک ا  توانمن يمتناسب با هر -

ها  و سنج  آن يرياحصا ش ه، ابزار ان ا ه گ

ر يمعتبر نظ يها ا  آ مون يا مشتمل بر مجموعه

، هوش و استع اد، يروان شناخت يها آ مون

 يفايمانن  مصاحبه، ا يو کتب يتعامل يها آ مون

درجه مورد  327 يابي، ار ينق ، کار گروه

  يسنج

ه ين سهميچون ب ياستخ ام يها در مورد گروه -

تناسب رشته  يکه دارا يو ممتا  در گروه يعاد

 وري بهرهزان يبودن  در م يبا رشته شغل يليتحص

شود  يم شنهاديوجود ن ارد پ يتفاوت معنادار

که جه   ياضاف يها نهيسا مان ا  قرا هز

ن يکن  و ا يريشود جلوگ يم ه ممتا ياستخ ام بورس

تناسب رشته  ينه را صرا استخ ام افراد دارايهز

ط تناسب يگر شرايو د يبا رشته شغل يليتحص

   يشغل با شاغل نما

ات ين ادبيو همچنها  ل دادهيه و تحليبا توجه به تجز

انجام  يرا برا ييشنهادهايق محقق پيتحق

 ارائه نموده اس : يآت يها پژوه 

گر يدر د يقاتين تحقيک چنيشود  يم شنهاديپ -

 رد يکشور صورت پذ يو نهادهاها  سا مان

ن تناسب ير ايتاث يقات آتيشود در تحق يم دشنهايپ -

و  يسا مان يو رفتار شهرون  يبر تعه  سا مان

 رد ينگرش مطمح نظر قرار گ يرهاير متغيسا

موضو  تناسب  يقات آتيشود در تحق يم شنهاديپ -

آن  يها گر شاخصيشغل و شاغل را ا  لحاظ د

و  يفکر يها يي، توانايتيشخص يها يژگيمانن  و

قرار  يمورد بررس يکيزيف يها يياناو تو يذهن

 دهن  

نکه ين ه موضو  ايقات آيشود در تحق يم شنهاديپ -

ا  لحاظ بالا  ياستخ ام يها در گروه وري بهرهچرا 

که  يدر گروه يه ممتا  و عاديبودن مع ل و بورس

داشتن   يشغلي  هبا رشت يليتناسب رشته تحص

 رد يقرار گ ين ارد، مورد بررس يتفاوت معنادار

ق و با يتحق يها  ي  مح وديبا توجه به اهم

ان يق و بيتحق يها  يص مح ودينکه تشخي  به ايعنا

 قيتحق يو خارج يق بر ار ش داخليآن در قرح تحق

 ( 674، 7303، يف عرافي، سي  )نادريافزا يم

محقق  يق براين تحقيکه در ا يي  هاياهم مح ود

توان به  يم ار قابل لمس و محسوس بوده ان  رايبس

 ان کرد:يل بيشرح ذ

  ي مان يها  يپرسشنامه و مح ود ي  ذاتيمح ود -

قات يل استمرار تحقيکه به دل يي  هايمح ود -

ق انجام يراً در شکرت مورد تحقيکه اخ يمتع د

ا  ها  خسته نموده و آن يش ه بود کارکنان را به نوع

ا باعث ش  که يامتنا  کرده و ها  رفتن پرسشنامهيپذ

م به قول يک ماه و نيح ود ها    پرسشنامهبرگش

 نجام  يب

 ق يکمبود منابع لا م راجع به موضو  تحق -

 يها ييبه پاس راهنما يتيدکتر ه ا يا  جناب آقا

 يم و آر وينما يم يشان تشکر و ق ردانيدلسو انه ا

استاد  يسيدکتر ن يجناب آقا يبرا يابيو کام يسلامت

کنم ا  جناب  يم يرن سپاسگذايمشاور را دارم همچن

شرک   يس محترم پژوه  و فناوريرئ ييعطا يآقا

ز جنوب بخاقر کمک و مساع ت يمناقق نف  خ يمل
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 ينجانب و کمال تشکر و امتنان را ا  جناب آقايا

مصاحب  يو جناب آقا يا مشاور صنعتين يساع 

شرک  به خاقر  يانسان يرويس مطالعات نيرئ

  ياع ت و حساسمانه و به پاس مسيصم يها يهمکار

 ين پژوه  داشته ان  دارم و برايبه هنگام که در ا

در تمام شئون  يو سربلن  يسلامت يشان آر ويا

 دارم  ي ن گ
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