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 يشرکت و عدم تقارن اطلاعات ياجتماع يريپذ تيمسئول يها مشي خط
 

 3انيپور يتق وسفي ـ *2يلرگان يمحمود صمد ـ 1برشد نيعبدالحس
 

 چکيده

پذيري اجتماعي و عدم تقارن اطلاعاتي با استفاده از سيستم  هدف پژوهش حاضر تبيين رابطه بين مسئوليت هدف:

 بود. Amosافزار  عادلات ساختاري با استفاده از نرمم

اي  ها و اطلاعات به روش کتابخانه آوري داده ها، جمع پژوهش حاضر کاربردي و پس از انتخاب شرکت روش تحقيق:

هاي مالي  و مباني نظري و پيشينه پژوهش از کتب، مجلات تخصصي فارسي و لاتين، گردآوري و با استفاده از صورت

شده در بورس  هاي پذيرفته هاي موردنياز استخراج و جامعه آماري پژوهش کليه شرکت ا، اطلاعات و دادهه شرکت

 بود. 1396تا  1387اوراق بهادار تهران در بازه زماني 

پذيري اجتماعي و عدم تقارن اطلاعاتي رابطه منفي و معناداري وجود  بر اساس نتايج تحقيق بين مسئوليت يافته ها:

 شود اطلاعاتي تقارن عدم کاهش باعث تواند مي زماني سازماني، مشي خطاجتماعي با توجه به  لکرد مسئوليتدارد، عم

 يا محيطي و عملکرد اجتماعي گزارش انتشار و تهيه طريق از يا) نوعي بهها  شرکت عملکرد اين به اطلاعات مربوط که

 گيرد. قرار بازار اختيار ..در.و مالي نهادهاي شرکتها توسط عياجتما مسئوليت ايفاي رتبه يا نمره انتشار و اعلام طريق از

 دستيابي براي و رقابت اطلاعات عصر در ولي است، سود کسب و کارايي افزايش سازمانها، هدف هرچند نتيجه گيري:

 و اجتماعي ينهادها مشتريان، قانونگذاران، سال هاي اخير، در.دهد مناسب پاسخ اجتماعي انتظارات به بايد موفقيت به

که بنگاه اقتصادي  ها با آن  کرده اند. شرکت پيدا اجتماعي مسئوليت به موضوع نسبت ويژهاي نسبتا  توجه دولتها

رو، آنها بايد به پيامدهاي  ها را نيز نهادي اجتماعي در نظر گرفت. ازاين توان آن شوند؛ اما، در اصل مي محسوب مي

عنوان عنصر  پذيري اجتماعي به هاي گذشته، مسئوليت به همين دليل، در سالهاي خود توجه کنند.  اجتماعي فعاليت

ها اهميت و مقبوليت زيادي پيدا کرده است و ذينفعان به اين موضوع و  مهارکننده براي قدرت، تأثير و تخلفات شرکت

واند روي آن اثرگذار باشد ت اي دارند؛ يکي از اين عوامل که مسئوليت اجتماعي مي تأثير آن بر ساير عوامل توجه ويژه

 بحث عدم تقارن اطلاعاتي است.

 مشي خطپذيري اجتماعي، عدم تقارن،  افشا، مسئوليت واژگان کليدي:

                                                 
 abarshod@gmail.com .تنکابن یدانشگاه آزاد اسلام ،یحسابدار یتخصص یدکتر یدانشجو 1
mstlargani@gmail.com)نويسنده مسول(  واحد تنکابن ،یدانشگاه آزاد اسلام یعلم أتیعضو ه 2

 

 ytaghipouryan@gmail.comحد چالوس وا ،یدانشگاه آزاد اسلام یعلم أتیعضو ه 3

 10/11/1399تاريخ دريافت: 
 02/02/1400تاريخ پذيرش: 

 45الي  35از صفحه 
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 مقدمه

ند يبهبود عملکرد، فرآ ياصل ياز حوزه ها يکي

مطرح در  ينه هاياست. تعداد گز يگذار مشي خط

نه ين گزيو لزوم انتخاب بهتر يگذار مشي خطند يفرآ

د و چند يجد ين آنها و ظهور و بروز مسائل عمومياز ب

ت ياهم يايهستند که گو ي، از جمله عواملينفع يذ

و  يان، محمديمنور) باشد ها مي ند در سازمانين فرآيا

نشان دهنده  مشي خطرا ي(. ز16: 1395فاتح،  يمحمد

 و اقدامات سازمان استها  تيدر فعال يخطوط کل

ط يم، محيدان مي که(. همان طور 15: 1،1988درور)

از اقتصاد  يريرپذيبه واسطه تأث يگذار مشي خط

ده تر يچي، پينده از فناوريفزا يو استفاده ها يجهان

 (.18: 2009؛2هاولت ، رامش و پرل) شده است

د يات بايتداوم ح يا جامعه برايسازمان 

ت موجود به يعبور کند و از موقع ييهاتيازموقع

نکه امکانات و توان ياز ا ت طلوب برسد. اما قبليموقع

 يت مطلوب مطرح شود، اصول اساسيدن به موقعيرس

ت مطلوب مطرح يت موجود به موقعيانتقال از موقع

 يو الزم برا يقاعده و اصول کل مشي خطشود؛ پس يم

مطلوب است.  يابرنامه يهااقدامات و حرکت

ن يين و آيد برقوانياست که با يکل ياقاعده مشي خط

 يمثال قانون اساس يشراف داشته باشد. براها انامه

چ يدارد و ه مشي خطجنبه  ين عادينسبت به قوان

 ياسد) باشد ير و ناقض قانون اساسيد مغاينبا يقانون

 (.5: 1390 :انييو رضا يفرد، خائف اله

اقدام  يک گيري، تصميم مانند نيز گذاري مشي خط

شناسايي  عمومي مشکل آن براساس که است، فرآيندي

کار  اجرايي روش هاي و ارزيابي آن حل راه هاي و

ان؛ يف زاده و معتضديزاده، شر قرباني) شود مي تعيين

1394 :8.) 

م يتصم"دگاه معادل يک دياز"گذاري  مشي خط

ري يم گيتصم يتوان آن را نوع ي ميعنياست "ري يگ

شود  مي نييتع مشي خطکه  يرا هنگاميدانست ز

ن تفاوت يبا ا.ده استاتخاذ ش يميگاه تصميدرهمان جا

ه، يمات موردي و ثانوينسبت به تصم مشي خطکه 

 ميترس مشي خطن يتر است، بنابرا يبالاتر و اساس

 ينيش بين پيت موازيمات با رعايشود و سپس تصم مي

 گذاري مشي خط در شود. مي اتخاذ مشي خطشده در

 صورت عام و سطح کلان در گيري تصميم عمومي،

 براي گوناگوني عناوين ريموندبار رتعبي به .پذيرد مي

 به عموما  که شود مي برده کار به اقدامات وها  تصميم

 اقدامات، اين چنانچه .دارد بستگي آنها شمول وسعت

 توان مي باشند ادراکي مختصر محتاج و تکراري و ناچيز

 و پيچيده حدي تا اما اگر .ناميد عادي اقدامات را آنها

 را آنها توان مي تفکر باشند ندنيازم وها  انشعاب داراي

 آن .آورد حساب تاکتيکي بهها  تصميم عنوان تحت

 طولاني و انشعابات گسترده ترين کهها  تصميم از دسته

 اطلاعات، نيازمند و را دارند زماني انداز چشم ترين

 عمومي مشي خط تحت عنوان بسيارند تعمق و تفکر

ن؛ يمندج يعيمورنژاد، ربي، تيپوراسد) شوند مي ناميده

1399 :10.) 

ك چرخه ياغلب به منزله  يعموم يگذار يمشخط

ك يشود که در آن مشکالت ابتدا به عنوان يم يتلق

مختلف عمل  يهارد، دورهيگيمساله مورد توجه قرار م

گردد، توسط ين مييها تعمشي خطشود، يم يبررس

ابد و سرانجام يير مييشده و تغ يابيکارکنان اجرا و ارز

 يهيابد. بدييان ميا شکست آن پايت ياساس موفقبر

د. ينمايده را ساده ميچيند پيك فراين امر ياست که ا

ند يك فراي مشي خطچرخه  ين ساده سازيرغم ايعل

 (.13: 1398، يفرامرز) است ياسيس

ک يبه عنوان  مشي خط يبه طور خلاصه، اجرا

 يرد. اگرچه اجرايگ مي را در برها  تيمفهوم تمام فعال

ده است اما ممکن است به يچيده پيک پدي مشي خط

امد در نظر يک پيا يک برونداد و يند، يک فرآيعنوان 

د از نظر دور داشت رابطه يکه نبا يگرفته شود. نکته ا

مشي  خط يابيو ارز مشي خط يده اجرايدر هم تن

 (.12: 1395؛ ي، آذر و الوانيفرد، فان ياسد) باشد مي
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ر فشار يگوناگون ز يها نهيزمها در  امروزه، سازمان

و حفظ رقابت در  يجلب اعتماد عموم يد برايشد

 يمال يها ييقرار دارند. رسوا يجهان يبازارها

ن، يچون انرون و ورلدکام، همچن ييها شرکت

ا به علت يتانيشرکت نفت بر ياخلاق يها ييرسوا

ک و يانوس آتلانتياق يها ر شدن نفت به آبيسراز

دار شدن  ، موجب خدشهيطيمح ستيز يها چالش

به  ييگو ش توقع پاسخيها و افزا سازمان يوجهه عموم

شده است. جامعه  يت و درستکاريعموم، شفاف

ش از هر زمان يط خاص خود بيبه لحاظ شرا يامروز

د يها با رو، سازمان نيگرا است؛ از ا ، مصرفيگريد

 يو احترام به حقوق اعضا ييگو ، پاسخيريپذ تيمسئول

خود،  يگسترده و راهبرد يها در قالب برنامهجامعه را 

از  يمند بهره يمورد توجه قرار دهند. آنها در ازا

 يو علم يستي، زياجتماع يها هيها و سرما رساختيز

خود،  يها د در برنامهي، با رامونيط پيمح

ت حقوق يو رعا يسازمان ياجتماع يريپذ تيمسئول

خ يش) سته لحاظ کننديصورت شا کنندگان را به مصرف

 (.5: 2011؛ 3يز سيو ب

انجام  را خود اجتماعي فيوظا كه هاييشركت

 خود محيطي و اجتماعي يريپذ مسئوليت آثار و دهند يم

 را آنها كه آورندمي بدست يا ويژه منافع رند،يپذ يرا م

 توانمي كرد. از جمله ارائه كم ي مبالغ قالب در تواننمي

گيرتصميم بهبود بهتر كاركنان، ابقاي و استخدام به

 بهبود ها، هزينه جوييو صرفه سازمانيدرونهاي  ي

 بازده بهبود و سهامداران آن با روابط و شركت وجهه

 بين كه است شده كرد. در واقع، مشخص اشاره مالي

 يريپذ مسئوليت اخلاق تجاري، و شركت ارزش

 وجود مثبتي مالي رابطه كارايي و هاشركت اجتماعي

 گونههمان گذارانكه سرمايه دهدمي نشان رام دارد. اين

ل يتما هستند، وفادار شخصي خود هايارزش به كه

 كه آنها كنند گذاريسرمايه ييها مکان در دارند تا

 اجتماعي خود را افشا کرده باشند يريپذ مسئوليت

اند که  افتهيها در (. شرکت1397پور؛  ان و کاظميميرح)

ر رقبا يد توان رقابت با ساو بهبو يور ش بهرهيافزا يبرا

، يع جهانيرات سرييبه تغ ييگو پاسخ ييش توانايو افزا

 يشدن، مرزها يد مسئولانه عمل کنند. جهانيبا

ها و  ، فاصلهيآور رنگ کرده و فن را کم يمل ييايجغراف

رات يين حجم از تغيان برداشته است. با ايزمان را از م

و  يورها در تلاش هستند تا سودآ ، شرکتيطيمح

سک را کاهش يش و ريحسن شهرت خود را افزا

 يرا برا يشدن، رقابت تنگاتنگ ين، جهانيدهند. همچن

گذاران و  هيکار ماهر، سرما يرويجذب و نگهداشت ن

 يان وفادار به همراه داشته است و چگونگيمشتر

کارکنان، بازار و  يازهايشرکت به ن ييگو پاسخ

رو،  نياست. ازا وکار کسب يداريان، در گرو پايمشتر

 يها تيل هستند تا با انجام مسئولانه فعاليها ما شرکت

ن کار يدار داشته باشند و با ايپا يوکار خود، کسب

پور؛  کاظم) را به بازار مخابره کنند يمثبت يها علامت

شرکت  يبرا ياجتماع يريپذ تي(. مسئول45: 1398

 يها نهيتواند هز ينمونه م يدارد. برا ياديز يايمزا

..(؛ .، مواد، اتلاف، زمان ويانرژ) م را کاهش دهديمستق

تر به  آسان يدسترس) ت را کاهش دهديريسک مدير

گذاران،  هيسرما يها برا ييش ارزش داراياعتبارات، افزا

شرکت  ير رقابتينفعان و...(؛ تصويت از جانب ذيحما

، يطورکل (. اما، به12: 2010، 4پتنلا) را بهبود بخشد

 يساز شفاف يشدن؛ تلاش برا يل به جهانيتما عوامل

وکار  مشارکت در کسب يل کارکنان برايها؛ تما تيفعال

ل ي؛ تمايو قانون ياسيها؛ موانع س شرکت

ن يکه کمتر يکنندگان به استفاده از محصولات مصرف

کنند؛ فشار کارکنان  يست وارد ميز طيب را به محيآس

و  ها؛ فشار شرکت يريپذ تيش مسئوليافزا يبرا

ت يش جمعيو افزا يها؛ حقوق شهروند رسانه يافشاگر

 يسو ها به ل حرکت شرکتين دلايتر ن را مهميکره زم

: 1394زاده،  يمهد) دانست ياجتماع يريپذ تيمسئول

 يها ر پژوهشياخ يها ل در سالين دلي(. به هم10

پور،  ؛ کاظم1398و همکاران،  يطاهر از جمله؛) ياديز

پور و  ؛ مهربان1397ن، و همکارا ي؛ فروغ1398
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و  ني؛ چ1395؛ احمدپور و فرمانبردار، 1395همکاران، 

 ي؛ منتوان2018پور و همکاران،  ؛ کاظم2019همکاران، 

، ساندرسوني؛ د2016، ورتي؛ ل2017و همکاران، 

نه ي( در زم2013، انهيو د 2016، مي، ابراه2016

تلف ر آن بر عوامل مخيو تأث ياجتماع يريپذ تيمسئول

ت و ضرورت يقرار گرفته است. اهم يمورد بررس

در  5ها شرکت ياجتماع يريپذتيتوجه به مسئول

وکار،  د کسبيجد يط امروز جهان و فضاهايشرا

ران سازمان و يکند تا رهبران و مد يجاب ميا

 يا بازارهاي يجهان يبزرگ که در بازارها يها شرکت

تعادل  يشدن فعال و مؤثر هستند، نوع يدرحال جهان

 يطيمح ستيو ز ي، اقتصادياجتماع يها ان بخشيم

(. در 14: 1395ن، يقر) جاد کننديوکار خود، ا کسب

ها و  ان و افراد جامعه از شرکتيحال حاضر، مشتر

ر باشند و اثرات يپذ تيها انتظار دارند که مسئول سازمان

مختلف  يها خود را بر جامعه، از جنبه يها تيفعال

صورت شفاف  به يطيمح ستيو ز ي، اجتماعياقتصاد

(. موضوع 17: 1394ت، يو رضا يسپاس) ان کننديب

ر يها، در چند سال اخ شرکت  ياجتماع يريپذ تيمسئول

 يها ، جنبشيردولتيغ يها با توجه به رشد سازمان

 يش آگاهيها، افزا ه قدرت سازمانيعل ياعتراض

 يها ه، توسعه شرکتيسرما ي، توسعه بازارهاياجتماع

 يها سازمان يو اخلاق يمال يها ييعام، رسوا يسهام

مناسب و غالب در حوزه  يل به الگويبزرگ، تبد

برزگر، ) شده است يو صنعت يتجار يوکارها کسب

ت است که يبااهم ين موضوع به حدي(. ا12: 1392

ه يمانند سازمان ملل و اتحاد يالملل نيب يها سازمان

اد يرائه کردند و بننه اين زميرا در ا يياروپا، استانداردها

 يخود برا يتعال يدر مدل الگو 6ت اروپايفيت کيريمد

ها را  شرکت ياجتماع يريپذ تيها، مسئول سازمان

 کرد يهشتگانه خود معرف يها از ارزش يکيعنوان  به

سال  7ه اروپاي( و اتحاد16: 1392، يو راهدار يسپاس)

ها در  شرکت ياجتماع يريپذ تيرا، سال مسئول 2005

: 1392برزگر، ) کرد يگذار ه اروپا، نامياتحاد يرهاکشو

ت حقوق ي، رعايکارگر يها (. وجود تشکل14

د يدر تول يقانون يکنندگان، توجه به استانداردها مصرف

ها در قبال مسائل  سازمان  رانيمد ييگو محصول، پاسخ

 يو حت ي، فرهنگي، اخلاقيستيز طي، محيشهروند

وجه به ت ياصل يها حقوق بشر از نشانه

ها است. عدم  در سازمان ياجتماع يريپذ تيمسئول

و ارائه آن در قالب  يتوجه به ملاحظات اجتماع

 ياقتصاد ين انتظارات واحدهاي، بياجتماع يگزارشگر

رو،  نيجاد کرده است، ازايا يو انتظارات جامعه شکاف

و  ينيموجب ع يندگيو پا ياجتماع يها گزارش

 يتجار يرد واحدهاعملک يج واقعيمحسوس شدن نتا

 يها انيجامعه در برخورد با ز ياريشود و بر هوش يم

ر يتأث يمختلف يها د. در گذشته پژوهشيافزا يم ياحتمال

در  ياجتماع يريپذ تيمسئول يها يخط و مش

نمودند. اما نکته  يها بر عوامل مختلف را بررس شرکت

جامع  يدياستفاده کنندگان داشتن د يت برايحائز اهم

ن عوامل که در ياز ا يکياست.  ين اثرگذارينه ايدر زم

ت است يگذاران حائز اهم هيسرما يها و برا شرکت

ن يا ياست و سوال اساس يبحث عدم تقارن اطلاعات

 يريپذ تيمسئول يها يا خط و مشياست که آ

ا کاهش عدم تقارن يش يتواند بر عدم افزا يم ياجتماع

وهش در تلاش ن پژير؟ ايا خياثرگذار باشد  ياطلاعات

ن يبه ا يستم معادلات ساختارياست تا با استفاده از س

 پرسش پاسخ بدهد.

 

و  ياجتماع يريپذ تيمسئول ين خط و مشيرابطه ب

 يعدم تقارن اطلاعات

و  ياجتماع يريپذ تيمسئول ين خط و مشيرابطه ب

دارد  ي، به سه ارتباط بستگيعدم تقارن اطلاعات

 ياجتماع يريپذ تيکه مسئول ينخست، از آنجائ

ات ياست، ادب يک مفهوم انتزاعي يصورت ذات به

 يريپذ تيشده در حوزه مسئول ازات ارائهيموجود از امت

ن و يتر شده عنوان شناخته اجراشده، به ياجتماع

و  8چوسئونگ) رنديگ يار بهره مين معياعتمادتر قابل
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 ياجتماع يريپذ تي(. ابعاد مسئول2011همکاران، 

ست و يز طيان، کارکنان، محيتراند از مش عبارت

 .ياجتماع ينهادها

 يان: شامل چرخه ايمربوط به مشتر يها تيفعال

و حفظ  يت مشتريدن به رضاياست که هدف آن رس

مربوط به کارکنان: شامل  يها تيفعال منافع آنهاست.

ت يبه رضا يابيها دست است که هدف آن ييندهايفرا

جبارزاده ) ان و حفاظت از منافع آنها استيمشتر

 (.13: 1395، متوسل؛ ي، فاتحييکنگرلو

ست شامل: يز طيمرتبط با مح يها تيفعال

 يبا هدف کاهش آثار منف ياجتماع يها تيفعال

ن يست است. ايز طيسازمان بر مح يها تيفعال

رامون يط پيو محافظت از مح ينگهدار يها برا تيفعال

ت اند. با توجه به خسارا شده  يطراح يعيو منابع طب

آلوده و  ست توسط آب، هوا، خاکيز طيوارده به مح

ن ابعاد يتر از مهم يکين ب عد ي، ايصوت يآلودگ

مهرآرا، ) است ياجتماع يريپذ تيمسئول يحسابدار

 (.8: 1397؛ يدي، زارع زيباريجو

رنده ين ب عد دربرگي: اياجتماع يها تيفعال

و کمک به  يباهدف کسب منافع عموم ييها تيفعال

، يآموزش ينمونه؛ نهادها يبرا) فاه جامعهش ريافزا

ها،  مارستانيبهداشت، ب يها ، سازماني، ورزشيفرهنگ

 ر موارد( است.يو سا يبخش ه، مراکز توانيريخ ينهادها

در  ياجتماع يريپذ تيمسئول يدوم؛ عملکرد واقع

 يت و افشايشده، موجب شفاف ازات ارائهيقالب امت

ملکرد خوب به با ع يها شود. شرکت يداوطلبانه م

خود و برجسته کردن  يت بالايفيدنبال اعلان ک

(. 1991، ايموند و ورچيدا) عملکرد خوب خود هستند

ن ييح و تبيف به دنبال توضيبا عملکرد ضع يها شرکت

 يها ف خود هستند. با مرور پژوهشيعملکرد ضع

که عملکرد  ييها ان نمود که شرکتيتوان ب ير، مياخ

تر  دارند، کم ياجتماع يريپذ تينه مسئوليدر زم يقو

له يوس ت سود بهيريو مد يکار احتمال دارد به دست

اقدام کنند. استدلال  يا واقعيو  يارياخت ياقلام تعهد

ن موضوع است که عملکرد مناسب در يپژوهشگران، ا

انگر کاهش ي، بياجتماع يريپذ تينه مسئوليزم

 تيت و قابليش شفافيران و افزايمد يمشکلات اخلاق

 است. يمال ياعتماد گزارشگر

ت و يدهند که شفاف يات موجود نشان ميسوم؛ ادب

ن يب يها، عدم تقارن اطلاعات شرکت يت بالايفيک

لافوند و ) دهد يگذاران را کاهش م هيشرکت و سرما

نه يکه عملکرد در زم ي(، تا حد14: 2009؛9واتز

باارزش سهام، مرتبط است.  ياجتماع يريپذ تيمسئول

د ينبا ياجتماع يريپذ تياز مسئول يناشت يشفاف

شده در  ارائه يت اطلاعات ماليبا شفاف يتفاوت

جه انتظار يداشته باشد و درنت يسنت يمال يها گزارش

، ياجتماع يريپذ تيمسئول يت بالايرود که شفاف يم

ن رابطه تا يز کاهش دهد. در ايرا ن يعدم تقارن اطلاعات

 شده است. انجام يمختلف يها به امروز پژوهش

به  ي(، در پژوهش2013) 10، و وانگيهونگ، ش

 ياجتماع يريپذ تيمسئول ياجبار ير افشايتأث يبررس

ج پژوهش نشان يپرداختند. نتا يبر عدم تقارن اطلاعات

 يريپذ تيمسئول ياجبار يدهند که گزارشگر يم

 .دهد يرا کاهش م ي، عدم تقارن اطلاعاتياجتماع

ازات يستفاده از امت( با ا2013) و همکاران چو

ن ي، رابطه بياجتماع يريپذ تينه مسئوليعملکرد در زم

 يها شرکت يرا برا ين مفهوم و عدم تقارن اطلاعاتيا

کردند.  يبررس 2009تا  2003 يها سال يط ييکانادا

نه ياز آن بود که عملکرد در زم يج پژوهش، حاکينتا

، عدم ي؛ چه مثبت چه منفياجتماع يريپذ تيمسئول

تر که  دهد و نکته جالب يرا کاهش م يرن اطلاعاتتقا

ج پژوهش به دست آمد، آن بود که عملکرد يدر نتا

در کاهش  ياجتماع يريپذ تينه مسئوليدر زم يمنف

تر از عملکرد مثبت  يار قوي، بسيعدم تقارن اطلاعات

: 2013فر؛ يچئول و فا ي، ل11چو سونگ) بوده است

17.) 

ر يتأث يپژوهش ( در1394) و همکاران يابيکام

ها بر عدم تقارن  شرکت ياجتماع يريپذ تيمسئول
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ج نشان يکردند. نتا يبررس 1391را در سال  ياطلاعات

ها و  شرکت ياجتماع يريپذ تين مسئوليدهند که ب يم

ن يوجود ندارد. ا يرابطه معنادار يعدم تقارن اطلاعات

 ين موضوع است که عدم تقارن اطلاعاتيانگر ايجه بينت

 يريپذ تير مسئوليسهام تحت تأث يگذار تميو ق

 ييکنگرلو رند. جبارزادهيگ يها قرار نم شرکت ياجتماع

با عنوان  ي( در پژوهش1395) و همکاران

و  ياجتماع يريپذ تي، مسئولياخلاق يها يدئولوژيا»

دند يجه رسين نتيبه ا« ها شرکت يعدم تقارن اطلاعات

 يريپذ تيو مسئول ين عدم تقارن اطلاعاتيکه ب

 نيوجود ندارد، ا يها رابطه معنادار شرکت ياجتماع

عملکرد  که باشد ليدل نيا به است ممکن جهينت

 ،يسازمان مشي خطبا توجه به  ياجتماع تيمسئول

 شود ياطلاعات تقارن عدم کاهش باعث تواند ي ميزمان

 ينوع بهها  شرکت عملکرد نيا به اطلاعات مربوط که

 و يعملکرد اجتماع گزارش انتشار و هيته قيطر از اي)

 فاييا رتبه اي نمره انتشار و اعلام قيطر از اي يطيمح

 ..در.و يمال نهادهاي شرکتها توسط ياجتماع تيمسئول

نه يشيو پ ينظز يرد. با توجه به مبانيگ قرار بازار ارياخت

 ر است:يقرار ز ن پژوهش بهيه ايپژوهش فرض

شرکت  يماعاجت يريت پذيو مسئول مشي خطن يه: بيفرض

 وجود دارد. يارتباط معنادار يو عدم تقارن اطلاعات

 

 روش پژوهش 

و  يآن، کاربرد يجه اجرايپژوهش حاضر از نظر نت

، يو از نظر ب عد زمان ييآن استقرا ياز نظر منطق اجرا

 يها، برا نگر است. پس از انتخاب شرکت گذشته

ها و اطلاعات، ابتدا، از روش  داده يآور جمع

نه پژوهش از يشيو پ ينظر ياستفاده و مبان يا کتابخانه

 ين گردآوريو لات يفارس يکتب، مجلات تخصص

 يمال يها خواهند شد. سپس، با استفاده از صورت

از استخراج يموردن يها ها، اطلاعات و داده شرکت

وهش حاضر که هدف پژ ييشوند. ضمنا  از آنجا يم

ها بر  شرکت ياجتماع يريپذ تير مسئوليتاث يبررس

کرد معادلات يبا استفاده از رو يعدم تقارن اطلاعات

ر با استفاده ين تاثيگردد تا ا ياست؛ تلاش م يساختار

مورد  Amosو با نرم افزار  ياز معادلات ساختار

ه يپژوهش کل يرد. جامعه آماريقرار گ يبررس

ه در بورس اوراق بهادار تهران شد رفتهيپذ يها شرکت

 يها است و نمونه 1396تا  1387 يدر بازه زمان

ر انتخاب يز يها تيپژوهش پس از اعمال محدود

 خواهند شد.

در بورس اوراق  1385تا پايان اسفندماه سال  (1

ها منتهي بهادار تهران پذيرفته شده و سال مالي آن

 به پايان اسفند ماه هر سال باشد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 پژوهش يمدل مفهوم :1شکل 
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هاي  ها نبايد سال مالي خود را طي دورهشركت (2

 مورد نظر تغيير داده باشند.

، يمورد نظر طي دوره مورد بررس يهاشركت (3

ها مورد معامله قرار فعاليت مستمر داشته و سهام آن

 گرفته باشد.

اطلاعات مالي موردنياز براي انجام اين پژوهش را دوره  (4

 كرده باشند. به طور كامل ارائه يمورد بررس

-ها و واسطهگذاري، بانکهاي سرمايهجزء شرکت (5

 نباشند. يمال يگر

گفته  شيپ يها تيت پس از اعمال محدوديدر نها

 انتخاب شدند.  يشرکت به عنوان نمونه آمار 120

 يريپذ تيسنجش مسئول ين پژوهش برايدرا

 ياز مدل استفاده شده در رساله دکتر ياجتماع

ف يتوص يبرا .استفاده شده است( 1398) پور کاظم

ران و ين مديب يدهنده عدم تقارن اطلاعات ت نشانيوضع

در  ين است که اگر شرکتيگذاران، فرض بر ا هيسرما

ب سهامداران آن، يت کند و در ترکيفعال يبازار انحصار

ن يحضور نداشته باشند و همچن يگذاران نهاد هيسرما

رموظف يغ يره آن، اعضايمد أتيه يب اعضايدر ترک

گذاران  هيران و سرماين مديدرصد باشند ب 50کمتر از 

ن يوجود دارد. بنابرا يآن شرکت عدم تقارن اطلاعات

ر به يسه متغ يعدم تقارن اطلاعات يريگ اندازه يبرا

 ف شده است: ير تعريشرح ز

ن ييتع ي: برا(HICON) ت بازار محصولاتيوضع

ت بازار محصولات شرکت از شاخص يوضع

 رشمن استفاده شده است. يه -النديهرف

: در پژوهش (INST) ب سهامداران شرکتيترک

 يبر مبنا يبودن سهامداران نهاد يحاضر، نهاد

ات يه 18ه شماره يانيران و بيا 20استاندارد شماره 

 ن شده است. ييتع ياصول حسابدار

ن يمقدار ا :(outDIR) رهيمد أت يه يب اعضايترک

که در  ييها شرکت يبران صورت است که ير به ايمتغ

درصد  50شتر از يرموظف بيغ يها، اعضا ب آنيترک

در نظر گرفته  1نصورت ير ايباشند مقدار صفر و در غ

 ( 1395و همکاران،  يخدارحم) شود يم

 پژوهش  يها افتهي

، يمعادلات ساختار ين مرحله الگوسازيمهم تر

 ک الگو باياست. اعتبار  يريگاندازه يالگو ياعتبارسنج

 قرار يبرازش مورد بررس ييکوين يارهاياستفاده از مع

انتظار  يل آمارين مرحله از تحلين، در ايرد. بنابرايگ مي

 يمفهوم يها به الگون است که برازش دادهيبرا

قابل قبول در  يعلم يارهايپژوهش بر اساس مع

 باشد.  1جدول

  يو عدم تقارن اطلاعات ياجتماع يريپذ تيئولمس يريگ اندازه يالگو يبرازش برا ييکوين يارهايمع :1جدول

 برازش قابل قبول اصلاح شده يالگو اختصار نام شاخص برازش ييکوين يارهايمع

 

 برازش مطلق يشاخص ها

 درصد5بزرگتراز X2 0.371 اسکوئر يکا

 درصد90بزرگتراز GFI 0.99 برازش ييکويشاخص ن

 درصد90ترازبزرگ AGFI 0.99 برازش اصلاح شده ييکويشاخص ن

 

 

 

 

 يقيبرازش تطب يهاشاخص

 NNFI شاخص برازش هنجار نشده
 

 درصد90بزرگتراز 

 درصد90بزرگتراز NFI 0.94 شاخص برازش هنجار شده

 درصد90بزرگتراز CFI 1 يقيشاخص برازش تطب

 درصد90بزرگتراز IFI 1 يشيشاخص برازش افزا

 درصد90بزرگتراز RFI 0.84 يشاخص برازش نسب

 درصد50بزرگتر از  PNFI 0.316 شاخص برازش مقتصد هنجار شده برازش مقتصد يهااخصش

 درصد10کوچکتر از  RMSEA 0.00 براورد ين مربعات خطايانگيشه مير

 3کوچکتر از CMIN/df 0.991 ياسکوئر بهنجارشده به درجه آزاد يکا

 200ازشتر يب HOELTER 2785 (0.05) شاخص هلتر برازش يهار شاخصيسا



 پوريان ـ محمود صمدي لرگاني ـ يوسف تقيعبدالحسين برشد /  42

و 
ل 

چه
ره 

ما
 ش

م/
ده

واز
ل د

سا
ار

چه
م/ 

ان
ست

زم
 

14
00

 

شود مقدار ي( مشاهده م1) همانطور که در جدول

شتر از ي( ب0.371) برازش ييکوياحتمال آماره شاخص ن

 يکه سطح پوشش آماره کا يپنج درصد است. هنگام

توان ادعا کرد که  مي درصد باشد،5مربع بزرگتر از 

برازش قابل قبول است.  ييکوين يمفروض، دارا يالگو

برازش ارائه شده در  ييکوين يارهاير معين سايهمچن

 يرياندازه گ يدارند که الگو يان ميب 1جدول 

از  يو عدم تقارن اطلاعات ياجتماع يريپذ تيمسئول

ه پژوهش يجهت انجام آزمون فرض ياعتبار کاف

 برخوردار است.

و به هنگام  يساختار يالگو يابيدر مرحله ارز

مل عا يهاپنهان، بارکنش يرهاين متغيروابط ب يبررس

ن يشود. به ا مي ن زدهيدوباره تخم يريگ اندازه يالگو

در  يريگاندازه يعامل و خطا يها صورت که بارکنش

آزاد در نظر  يساختار يو الگو يريگاندازه يالگو

ر يشود. چنانچه مقاد ين زده ميگرفته شده و تخم

ن يداشته باشد، ا يبارکنش در دو الگو تفاوت آشکار

باشد.  مي ريدر تفس يدرماندگت يد وجود وضعيامر مو

برازش  ييکويتوان ازنين است که مين روش ايت ايمز

سه يمقا يبرا ييمبنا به عنوان يرياندازه گ يالگو

را با آن  يساختار يبرازش الگو ييکوياستفاده کرد و ن

کرد به صورت گسترده در ين رويمحک زد. ا

مورد استفاده قرار  يمعادلات ساختار يالگوساز

 پژوهش يها هيفرض يساختار يرد. در الگويگ يم

رها(مورد ين متغيب يا همبستگيو  يونيروابط رگرس)

 يبرازش الگو يهارد. شاخصيگيآزمون قرار م

پژوهش که در  هيمربوط به آزمون فرض يساختار

ن برازش قابل يده است، مبيگرد ارائه 2جدول شماره 

ده يو عدم مواجهه با پد يساختار يقبول الگو

 ر است.يدر تفس يرماندگد

 يبرازش الگو ييکوينان از نيپس از حصول اطم

ن يو عدم وجود تفاوت قابل توجه ب يساختار

و  يريگ اندازه يبرازش در الگو ييکوين يارهايمع

 ه پژوهشيفرض يپژوهش، نوبت به بررس يساختار

 يرهاير پنهان و متغين متغيب يب برآوردير ضرايتفس)

ج پژوهش نشان دادند که يرسد. نتاير( ميپذ شاهدهم

 يت اجتماعيمسئول مشي خطب استاندارد در رابطه يضر

و احتمال برابر با  36/0برابر با  يو عدم تقارن اطلاعات

 يريپذ تين مسئوليدهد ب ياست که نشان م 002/0

و  يرابطه منف يو عدم تقارن اطلاعات ياجتماع

 وجود دارد.  يمعنادار

 

 يساختار يالگو يبرازش برا ييکوين يارهايمع :2جدول

 برازش قابل قبول 1اصلاح شده يالگو اختصار نام شاخص برازش ييکوين يارهايمع

 برازش مطلق يشاخص ها

 درصد5بزرگتراز X2 0.24 اسکوئر يکا

 درصد90بزرگتراز GFI 0.99 برازش ييکويشاخص ن

 درصد90بزرگتراز AGFI 0.98 برازش اصلاح شده ييکويشاخص ن

 يقيبرازش تطب يهااخصش

 NNFI شاخص برازش هنجار نشده
 

 درصد90بزرگتراز 

 درصد90بزرگتراز NFI 0.87 شاخص برازش هنجار شده

 درصد90بزرگتراز CFI 0.96 يقيشاخص برازش تطب

 درصد90بزرگتراز IFI 0.97 يشيشاخص برازش افزا

 درصد90بزرگتراز RFI 0.75 يرازش نسبشاخص ب

 برازش مقتصد يهاشاخص

 درصد50بزرگتر از  PNFI 0.45 شاخص برازش مقتصد هنجار شده

 درصد10کوچکتر از  RMSEA 0.02 براورد ين مربعات خطايانگيشه مير

 3کوچکتر از CMIN/df 1.25 ياسکوئر بهنجارشده به درجه آزاد يکا

 200شتر ازيب HOELTER 1076 (0.05) اخص هلترش برازش يهار شاخصيسا
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 يريگ جهيو نت بحث

 يبرا يگفته نکته اساس شيبا توجه به مطالب پ

 يريپذ تين موضوع است که مسئوليها ا شرکت

تواند اثرگذار باشد.  يم يشرکت بر چه عوامل ياجتماع

است که در  ين عوامل عدم تقارن اطلاعاتياز ا يکيکه 

ج نشان يقرار گرفت. نتا ين پژوهش مورد بررسيا

 يريپذ تيمسئول يها يمشن حط و يدهند که ب يم

و  يرابطه منف يبا عدم تقارن اطلاعات ياجتماع

توانند  يها م ن معنا که شرکتيوجود دارد. به ا يمعنادار

 يريپذ تيمسئول يها يشتر به خط ومشيبا توجه ب

ران و ين مديب يعدم تقارن اطلاعات ياجتماع

 يکار طبق تئور نيگذاران را کاهش دهند و با ا هيسرما

 را روانه بازار کنند.  يمثبت يها علامت يده علامت

مقدار احتمال  دهد مي پژوهش نشان يافته هاي

شتر از پنج ي( ب0.371) برازش ييکويآماره شاخص ن

برازش  ييکوين يمفروض، دارا يدرصد است و الگو

 ييکوين يارهاير معين سايقابل قبول است. همچن

 يرياندازه گ يدارند که الگو يان ميبرازش ارائه شده، ب

از  يو عدم تقارن اطلاعات ياجتماع يريپذ تيمسئول

ه پژوهش يجهت انجام آزمون فرض ياعتبار کاف

ج پژوهش نشان دادند که ين نتايبرخوردار است، همچن

 يت اجتماعيمسئول مشي خطب استاندارد در رابطه يضر

و احتمال برابر با  36/0برابر با  يو عدم تقارن اطلاعات

 يريپذ تين مسئوليدهد ب يه نشان ماست ک 002/0

و  يرابطه منف يو عدم تقارن اطلاعات ياجتماع

 وجود دارد. يمعنادار

( و 2013) ج هانگ و همکارانيج پژوهش با نتاينتا

ج به يراستا و در تضاد با نتا ( هم2013) چو و همکاران

 و همکاران يابيکام يها دست آمده توسط پژوهش

 تا ،ي( است. نها1395) ران( و جبارزاده و همکا1394)

 ارائه يآت قاتيتحق براي ليذ شرح به يشنهاداتيپ

از  ياطلاعات تقارن عدم ريياندازه گ گردد ؛ براي مي

 رابطه شود مي شنهادياستفاده شود. پها  ر روشيسا

 به ياطلاعات تقارن عدم و يشرکت ياجتماع تيمسئول

ا ب فيضع و قوي ياجتماع تيمسئول با يک سازمانيتفک

و برون  يدرون سازمان يها مشي خطدر نظر گرفتن 

 سهيگر مقايکدي با و گرفته قرار يبررس ، مورديسازمان

 به ييپاسخگو جهت شود در مي شنهادين پيگردد، همچن

 نابرابري کاهش وها  سازمان از ياجتماع انتظارات

 به مربوط و مؤثر لازم يها مشي خط ،ياطلاعات

نده مورد يقات آيدر تحقها  شرکت ياجتماع تيمسئول

 رد.يقرار گ يبررس

 

 منابع و مآخذ

 يان، عليي، رضاي، احمدعليا، خائف الهيفرد، رو ياسد

ران براساس يا يران دولتيمد يستگي(، مدل شا1398)

اد ، يداده بن يتئور يکرد استراتژيره( رو) فه اماميصح

 (.8) 3، يت دولتيريه مدينشر

، ياصغر، عادل، آذر، الوان يعل، يا، فانيفرد، رو ياسد

 مشي خط(، مدل تجزيه و تحليل 1395) يدمهديس

دانش ) يت دولتيريه مديعمومي در ايران، نشر

  .255-276، صص 2، شماره 8ت(، دورهيريمد

 ي(، بررس1394) م.ياحمدپور، احمد و فرمانبردار، مر

 يت اجتماعياطلاعات مسئول ين افشايارتباط ب

، يمال يحسابدارر محصول، ها و رقابت بازا شرکت

 . 103-124، صص 26سال هفتم، شماره 

و  ي(، ضرورت گزارشگر1392) الله. برزگر، قدرت

ها در  شرکت يداريو پا يت اجتماعيافشاء مسئول

ش ين هماياول، «رانيد بر ايه؛ با تأکيبازار سرما

در جهت  يگام) تيريو مد يحسابدار يا منطقه

، واحد يه آزاد اسلامدانشگا (،يتحقق حماسه اقتصاد

 بار.يجو

ن، يمتدج يعيمورنژاد، کاوه، ربي، محمدجواد، تيپوراسد

گذاري حفظ  مشي خط(، ارائه مدل 1399) محمدرضا

 . فصلنامهيبانک يحقوق سپرده گذاران در بحران ها

يازدهم،  مديريت. سال در عمومي گذاي مشي خط

 . 38شماره 
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، يفيدر، شري، بهروز، فروغ نژاد، حيخدارحم

ر عدم تقارن ي(، تاث1395) رضاي، عليمحمدجواد، طالب

مت سهام يق يسک سقوط آتيبر ر ياطلاعات

رفته شده در بورس اوراق بهادار يپذ يها شرکت

، 14، شماره ين ماليو تام ييت دارايريتهران، مد

 . 39-58صص 

ه؛ متوسل، ي، سميد؛ فاتحي، سعييجبارزاده کنگرلو

، ياخلاق يها يدئولوژي(، ا1395) .يمرتض

در  يو عدم تقارن اطلاعات ياجتماع يريپذ تيمسئول

، يو حسابرس يمال يحسابدار يها پژوهشها،  شرکت

  .23-40، صص 31، شماره 8سال 

(. 1397) .يپور، مرتض ن و کاظميالد ان، نظاليميرح

م، ابعاد، يها: مفاه شرکت ياجتماع يريپذ تيمسئول

هش آن. پژو يها بر مدل يها و مرور هينظر

 4، شماره 8، دوره يحسابدار

(، 1397) ، سحر.ين و سپاسيرحسي، اميراهدار

دار، يو کسب و کار پا يشرکت يت اجتماعيمسئول

 .يقات و نوآوريچاپ اول، سازمان اتکا، مرکز تحق

و  يي، شناسا1394) ا.يت، مهي، سحر و رضايسپاس

با  ياجتماع يعوامل مؤثر بر حسابرس يبند رتبه

 يفصلنامه حسابدار، «سيک تاپسياستفاده از تکن

 .127-147، صص 28، شماره 7، سال يمال

افشا  ي(. ارتباط ارزش1398) ، ماندانا و همکارانيطاهر

شده در  رفتهيپذ يها سک در بانکير يو گزارشگر

 يحسابدار يها پژوهشبورس اوراق بهادار تهران. 

 . 1-22، صص 1، شماره 11، سال يمال

ن ي، سوميسته سالاري(. شا۱۳۹۸) .برزي، فريفرامرز

، 1404ت در چشم انداز يرينقش مد يکنفرانس مل

 لان.ياستان گ يصنعت يج مهندسيرشت، سازمان بس

ت ير مسئولي(، تأث1397) وش و همکاراني، داريفروغ

ق اثر يشرکت بر نگهداشت وجه نقد از طر ياجتماع

 يحسابدار يها پژوهشمنتخب.  يرهايهمزمان متغ

 19-36، صص 1شماره ، 10، سال يمال

ان، يف زاده، فتاح، معتضديقرباني زاده، وجه اله، شر

(، تحليل مسائل اجراي خطمشي هاي 1394) رسول

.ص 24اداري، مطالعات مديريت راهبردي، شماره 

95-67.  

 يبرا يچارچوب ي(، طراح1398) .يمرتض پور، کاظم

ت يوضع يو بررس ياجتماع يريپذ تيمسئول يافشا

شده در بورس اوراق بهادار  رفتهيپذ يها شرکت

، به يحسابدار يتخصص يتهران. رساله دکتر

پور و دکتر حسن  يدکتر محمدکاشان ييراهنما

 فر، دانشگاه تهران.  يزدي

فاتح،  يوش، محمدي، داريان، عباس، محمديمنور

گذاري خوب درقوة  مشي خط(. 1395) اصغر

مجريه،مدل سازي نقش ظرفيت هاي سازماني و 

 .2، شماره 8، دوره يت دولتيريي.مدزمينةمل

و  يت شرکتير حاکمي(، تأث1394) زاده، محبوبه. يمهد

 يت اجتماعيمسئول يزان افشايبر م يمال يها يژگيو

، دانشگاه تهران، ارشد ينامه کارشناس انيپاها،  شرکت

 . يت و حسابداريري، دانشکده مديس فارابيپرد

ن رابطه ييتب (،1395) پور، محمدرضا و همکاران مهربان

با  يشرکت يو راهبر ياجتماع يريپذ تيمتقابل مسئول

سلامت،  ياستفاده از معادلات همزمان. حسابدار

 . 112-129، صص 16شماره 

، يديده، زارع زي، سپيباريمهرآرا، اسداله، مدانلو جو

ست در يط زينقش حفاظت از مح يرضا. بررسيعل

ت يريمد در علوم يدار. دو ماهنامه کاربرديتوسعه پا

 .10 ياپي، پ2و توسعه سال سوم، شماره 
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Abstract 

Objective: The aim of this study was to explain the relationship between social 

responsibility and information asymmetry using a system of structural equations using 

Amos software. 

Method: The present research is applied after selecting companies, collecting data and 

information by library method and theoretical foundations and research background from 

books, specialized Persian and Latin journals, collecting and extracting information and 

data required by companies and financial statements of companies and society. The 

statistical research of all companies listed on the Tehran Stock Exchange is from 2008 to 

2017. 

Findings: According to the research results, there is a significant negative relationship 

between social responsibility and information asymmetry. 

Conclusion: Although companies are considered as economic enterprises; But, in 

principle, they can also be considered a social institution. Therefore, they must pay 

attention to the social consequences of the activities. For this reason, in recent years, social 

responsibility as an inhibitory element for the power, influence and violations of companies 

has become very important and accepted, and stakeholders pay special attention to this 

issue and its impact on other factors; One of the factors that can affect social responsibility 

is the issue of information asymmetry. 

Keywords: Disclosure, Social Responsibility, Information Asymmetry 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
1  Phd candidate in accounting, Islamic Azad University, Branch of Tonekabon, Iran. abarshod@gmail.com 
2  Assistant Prof. of Accounting, Islamic Azad University, Branch of Tonekabon, Iran.  ) )Corresponding Author)  

mstlargani@gmail.com 
3  Assistant Prof. of Accounting, Islamic Azad University, Branch of Chalous, Iran. ytaghipouryan@gmail.com 




