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 مقدمه

 يابينه ارزيقات در زميرغم گسترش تحقعلا

نکه کدام يدر مورد ا يگير تصميمهم چنان   ها، فرصت

مانده  يپاسخ باق يک سوال بيبهتر هستند ها  فرصت

 يسنگ بناها  فرصت يابيارز. (1،7002برايانت) است

نانه به يمات کارآفرياز تصم ياريهستند و بس ينيکارآفر

گر راه يدارند. به عبارت د يفرصت بستگ يابيج ارزينتا

 يابينانه، ارزيو اقدام کارآفر يبردار بهرهبه  يابيدست

(. 7017، 7و همكاران توماسجان) باشد مي فرصت

و منابع محدود نشان دهنده  يزمانهاي  تيمحدود

است.  ينيت کارآفريموفق يق برايدق يابيضرورت ارز

و  يمنجر به از دست دادن زمان، انرژ يناکاف يابيارز

ش يود و احتمال شکست را افزاش مي نيمنابع کارآفر

 دهد.  يم

 يابيارز يدر حال بررس يپژوهش يان اصليدو جر

 يابيدگاه اول ارزيهستند. د ينيدر کارآفرها  فرصت

مرتبط با باورها،  يفرصت را از منظر روانشناخت

ک ي يذهن يير، احساسات و بازنمايمقاصد، تفاس

 يهنذهاي  ات بر جنبهين ادبيرد. ايگ مي فرصت در نظر

 يدگاه دوم مبتنيکند. د مي دياب تاکيشخص ارز يابيارز

 يمرتبط با حداکثر ساز يک چشم انداز اقتصاديبر 

است.  يطيرات محيي، منابع، مسائل بازار و تغياقتصاد

ک فرصت خاص ي ينيعهاي  يژگين مطالعات بر ويا

 متمرکز هستند. 

را به عنوان  يو امکان سنج ييبه عنوان مثال، کارا

در نظر ها  فرصت يابيارز يبرا يار ضروريعدو م

درک شده،  يارهاي، معيدگاه روانشناسيد، از ديريبگ

 در نظر يکس ين فرصت را برايت ايزان جذابيم

علاقه دارند و معتقدند که ها  رند كه به آن فرصتيگ مي

گر، يد يک کسب و کار را دارند. از سويشانس شروع 

داند. در  مي يمال ييت را کاراي، مطلوبيدگاه اقتصاديد

ک فرصت به درک فرد از ي يدگاه، اثربخشين ديا

بودن  يو عمل يسک، درآمد، استقلال، تلاش کارير

، محصول يبازار، فناور ين فرصت، مانند امکان سنجيا

 ا خدمات اشاره دارد. ي

م و يکن مي ر دوم را دنباليما  در اين مقاله مس

م. يکن مي ن امر اتخاذيا يرا برا يکرد اقتصاديرو

فرصت تمرکز دارد.  يها يژگين مطالعه بر وين، ايبنابرا

نان يکارآفر ياسيو س ي، اجتماعي، اقتصاديرات فنييتغ

ن حال، به يکند. با ا يمواجه م ياديز يها را با فرصت

همه  يريگيو منابع محدود، پ يت زمانيل محدوديدل

د از ينان باين، کارآفريرممکن است. بنابراياحتمالات غ

نه يفرصت، گز يابيارز يها ق استفاده از روشيطر

(. بر همين 7002،برايانت) مناسب را انتخاب کنند

هاي  يگير تصميم يهسته اصلها  فرصت يابياساس، ارز

 (.7016و همكاران،3ارزروملو) نانه هستنديکارآفر

 يابيارز يدرک چگونگ يبرا ياديمطالعات ز

کرد يک از آنها رويانجام شده اند كه هر ها  فرصت

 يبه بررس يبه موضوع داشته اند، به طور اجمال يخاص

 م. يپرداز مي ها آن يو جمع بند

و  4ديدگاه اول شخص و سوم شخص )آتيو

 8مك مولن  ;7002،و همكاران 5هايني ;7013، همكاران

(، ديدگاه حداکثرسازي درآمد اقتصادي  7008و شفرد، 

( و نقش عوامل شناختي يا 7018و همكاران،  2)وود

اجتماعي در ارزيابي فرصت ها )هايني و همكاران، 

 .(4102، وود و ويليام ;7010، و شفرد 6ميشل; 7002

را ها  توانند فرصت مي نان بالقوهياز کارآفر ياريبس

 يزمانها  يه گذاريشتر سرمايکنند، اما ب ييشناسا

از  ينان درک درستيخورند که کارآفر مي شکست

و  2ايرلند) نداشته باشندها  مرتبط با فرصتهاي  سکير

 يبرا يکرديفرصت رو يابي(، ارز4112همكاران، 

 يه گذاريسک درک شده از سرماير يابيو ارز يبررس

 (.4112و همكاران،  10سبستوا) باشد مي

هاي  فرصت يابيات مربوط به ارزيمطالعه ما به ادب

 کند: مي ر کمکيزهاي  به روش ينيکارآفر

ده يچين موضوع پيد درک اپژوهش ما  اول، به بهبو

مختلف ارائه شده  يکردهاياز رو يبيق ارائه ترکياز طر
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ه و يکند و به طور خاص، تجز يات کمک ميدر ادب

موضوعات  يدر مورد محتوا يدينش جديل ما بيتحل

دهد.  مي نه و نحوه مطالعه آنها ارائهين زميدر ا ياصل

داده را گسترش  يقات قبليهاي تحق افتهين، يعلاوه بر ا

کند تا اقدامات خاص را  ينده کمک ميو به محققان آ

کنند.  ييشناسا ينيکارآفر يها فرصت يابيدر ارز

و کل نگر از  يک، کميستماتيس يپژوهش ما مرور

ات در ياز ادب يدهد و درک جامع تر مي ات ارائهيادب

 نمايد. مي نه ارائهين زميا

ما به عنوان  يل کتابشناختيه و تحليدوم، تجز

و  يسؤالات احتمال يطراح يبرا يينامب

ات يتوسعه ادب يبرا يآت يقاتيتحق يها يريگ جهت

ک برنامه يجاد يو ا ينيکارآفر يها فرصت يابيارز

باشد.  مي نهين زميا يارتقا يدر آينده برا يقاتيتحق

پژوهش  ينظر يد از مبانيجد يها نشين، بيعلاوه بر ا

قاتي يتحق يها اهسازد تا ر ينه، ما را قادر مين زميدر ا

 م.يکن ييآتي را شناسا

 

 پيشينه پژوهش

فرصت،  يابيمختلف ارز يها درک بهتر روش يبرا

مرتبط را در هر  يها ر و مقالهيز يدو موضوع اساس

، و يدر مقابل ذهن ينيع يابيم: ارزيکن يم يمورد بررس

 ها. فرصت يسنج مناسب بودن و امکان

 

 ذهنيارزيابي عيني در مقابل ارزيابي  (1

است  ينيده عيک پديه، فرصت يبر اساس تفکر اول

 (،4112، 11شين) گردد مي نان کشفيکه توسط کارآفر

هاي  دهيپدها  ده مطرح شد که فرصتين ايسپس ا

هاي  (. تفاوت4112، و همكاران 17فاس) هستند يذهن

ند خلق ذهني وجود يو فرآ ينين کشف عيب ياساس

 ييکنند فرصت ها مي دارد. طرفداران نظريه كشف، ادعا

ط موجود است، يدر مح يبردار بهرهافتن و ي يبرا

و  يابيشامل شناخت، ارز ينيبنابراين كارآفر

و  13آرديچويلي) شود مي ها از فرصت يبردار بهره

استدلال  يکرد ذهني(. در مقابل، رو4112همكاران، 

را از يفرد هستند، ز ها همه منحصربه کند که فرصت يم

 ينده و اقدامات آنها براينان در مورد آيدگاه کارآفريد

و بارني،  14آلوارز) شوند يم يت ناشيل به واقعيتبد

منجر به  يده و تکراريچيند پين فرآي(، ا4112

بر اساس عدم ها  ا رها شدن فرصتي يبردار بهره

 يها رغم تفاوتيها عل دگاهين ديگردد. ا مي تيقطع

، 15ديمو) شباهت هايي نيز هستند ير دارايچشمگ

جاد يرا ا ييها کرد، افراد فرصتي(. در هر دو رو4100

، وود و مك كينلي) دارند يرونيت بيکنند که ماه يم

ص فرصت يل تشخيق به دليص دقي( و تشخ4101

( 4112تو، يو ساپار 18سيد کارول) افتد مي درست اتفاق

کند، در  مي را خلق ين فرصتيک کارآفريکه  يو هنگام

(. 4112، و نلسون 12کريب) افتد  مي بعد ذهني اين اتفاق

ص فرصت به ياز تشخ ينين، تفکر کارآفريبنابرا

کند و در  ير مييفرصت تغ يريپذ ت و امکانيمطلوب

لتر کردن اطلاعات و ين امر با جذب و فينه كشف، ايزم

ن، يش) افتد  ينده اتفاق ميآ ينيب شيپ يتلاش برا

 يندهاينه خلق فرصت و فرآيکه در زم ي( در حال4112

توانند کنترل  مي که يطير عناصر محنان بي، کارآفريذهن

 ي(. هنگام4112و بارني،  آلوارز) کنند مي کنند تمرکز

را بر ها  کنند، آن مي فرض ينيرا عها  که افراد فرصت

 ميکنند و سپس تصم يم يابيتشان ارزياساس جذاب

ن، يش) کنند مي يه گذاريآنها سرما يرند  و رويگ مي

را به عنوان  يابين امر به صراحت ارزي( و ا4112

. دهد مي قرار ينيکارآفرهاي  از کشف فرصت يا مرحله

هاي  در خلق فرصتها  فرصت يابين حال، ارزيبا ا

( 4104، فاس و كلين) نيز وجود دارند.  ينيکارآفر

هاي  نانه" محرکيکارآفرهاي  د کردند که "قضاوتيتاک

ها و  فرصت يابيهستند که شامل ارز ينيکارآفر ياصل

 شوند.  مي در مورد استفاده از منابع يگير تصميم
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 ها تناسب و امکان سنجي فرصت (7

نان است يم اطمند کاهش عديفرصت فرآ يابيارز

ط يعوامل، شرا ينده ايکه به موجب آن فرد به طور فزا

کند تا آنها را به  مي فيرا تعر يذهن يدادهايو رو

، ديمو) ندينده ببيت مطلوب و ممکن آيعنوان واقع

 يتواند برا مي يتناسب و امکان سنج يابي(. ارز4101

 يا براي( يگريشخص د يفرصت برا) سوم شخص

 يابيمن( باشد. ارز يفرصت برا) اول شخص 

هاي  تيبه عنوان اول شخص با فعالها  فرصت

مک مولن و شپرد، ) باشد مي نانه بيشتر مرتبطيکارآفر

ا مجموعه ينده يبر اساس آها  يابين، ارزي(. بنابرا4112

ج  به يدادها و نتاياست که در آن روها  از قضاوت يا

(. 4110، 16يهست) شوند مي صورت مبهم استنباط

 يابيارز يبراها  ل دادهيه و تحليع و تجزيتجم

و  ارزروملو) ستين يکار ساده ا ينيکارآفرهاي  فرصت

 يبراها  فرصت يابينان با ارزيکارآفر (.7016همكاران،

ن، يرند. بنابرايگ مي ميتصمها  ان فرصتيا پايادامه 

است  ينيدر کارآفر ياتيح يا ها مرحله فرصت يابيارز

گر يا موارد ديفرصت  يت جستجويکه در مورد جذاب

ن يا ي(. برا4102و وود،  12امزيليو) کند يقضاوت م

مختلفي هاي  اريرا در معها  تقضاوت، افراد فرص

 يرا برا ييربناي، زيکنند که ساختار شناخت مي يابيارز

 منحصر به فرد فراهمهاي  ت فرصتين سطح جذابييتع

ب، ين ترتي(. به ا4102، وود و ويليام) کند  مي

ط يا مجموعه شراينکه آين اييتع يارزيابي برا يارهايمع

 ر، استفادهيا خيافراد است  ير ذهنيمرتبط با تصو

 (.4112و همكاران ،  شپرد) شود مي

 

 روش تحقيق

منتشر شده در  يقاتيمقالات تحق ييشناسا يبرا

 يها گاهي، پاينيکارآفر يها فرصت يابينه ارزيزم

 Business Sourceمانند  يکيالکترون ياطلاعات

Premier ،Thomson Reuters ،Web of Science  

(WOS) و Google Scholar   به علت جامعيت و

به همه  يسهولت استفاده ، امکان دسترس گستردگي،

هاي  کپارچه بودن بانکيهر مقاله،  يمراجع استناد

 ياطلاعات و امکان جستجو ي، عمق زمانياطلاعات

 شد.  يبررس  کاملق و يدق

 ييگاه داده نهايق، پايج دقيبه دست آوردن نتا يبرا

اعتبار سوابق مقالات در اين  يخود را پس از بررس

را در سه مرحله ها  م و مجموعه دادهيجاد کرديزمينه ا

 م. يبهبود داد

ده و کلمات ين مقالات، چکيدر گام اول عناو

ر يت غو مقالا يآنها خوانده شد. موارد تکرار يديکل

ن مرحله حذف شد. يدر ا يمرتبط با بحث مورد بررس

سنده در مرحله دوم مرتب يمقالات با توجه به نام نو

ت در مرحله سوم، نام مجلات را با يشدند و در نها

ک روش يتوجه به اعتبار مرجع طبقه نموديم، سپس 

مرجع و ادغام منابع هاي  داده يپاکساز ياستاندارد  برا

مقاله از  0271ن روش يرفت. نتيجه اتكراري به كار 

ن يناشر منتشر شده ب 272مجله مختلف و  0022

 421422باشد که شامل  مي 4140تا  4111 يسالها

 استناد است.

ات پيشين، يهدف اصلي اين مقاله، بررسي ادب

 يابيارز يبرا ينظر يو مبان يموضوعات پژوهش

 م مختلفيمفاه يريگينان و نحوه پيکارآفر يها فرصت

 باشد. مي در اين زمينه

 

 آناليزها

انجام داده شده  70ياستناد ل همين مقاله تحليدر ا

به طور گسترده اي در  ياستناد هم يها لياست، تحل

و  71ريگرگواي )نيمختلف علوم، مانند کارآفر يها نهيزم

ي (، نوآور4112، و همكاران 77لدي؛ ش4112، همكاران

 کيت استراتژيري( و مد4102، و همكاران 73رانداواو)

ن ي( صورت گرفته است. ا4112، و همكاران 74نرور)

 يقاتيکند که استنادها در مقالات تحق مي روش فرض

و  75کيزوپ) کنند مي سندگان ارتباط برقرارين نويب

 گر استناديکدي(. هر بار که دو مقاله به 4102، چاتر
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ن ين ايب يونديشود و پ يکنند، دانش رد و بدل م مي

ن ي(. ا4101، و همكاران 78كيم) شود مي جاديمقالات ا

 يالگو يدهد تا با بررس مي اجازه روش به محققان

ا ها ي کيتکنم، ين مفاهيمشترک، روابط ب ياستناد

ک و يزوپ) م کننديرا در آن حوزه ترس يانتقادهاي  دهيا

از ارتباطات، ما  يکل يک نمايارائه  ي(. برا4102، چاتر

ک يفقط پژوهش هايي را در نظر گرفتيم که بالاتر از 

(. 4112ر و همکاران، يگرگوا) رار دارندآستانه خاص ق

ک يکه  ييتعداد استنادها يف آستانه مناسب برايتعر

 يل کتابسنجياز تحل يافت کند، بخشيد دريه باينشر

(. با کاهش آستانه، وضوح 4102، ک و چاتريزوپ) است

ابد. در ي مي از کاهشيل تعداد منابع مورد نيشبکه به دل

 بالاتر، موجب حذف مقالات جديدتر مقابل، آستانه

ن، ي(. بنابرا4112، لد و همكارانيش) گردد مي

 يش نموديم تا به سطحيمختلف را آزما يها آستانه

بماند. با توجه به  يم که تعداد استناد ثابت باقيديرس

 ٪4، آستانه استاندارد را در اين مقاله يقيمطالعات تطب

ک و ي؛ زوپ4112، لد و همكارانيش) در نظر گرفتيم

 يشناخت افزار کتاب (. در اين مقاله از نرم4102، چاتر

Publish or Perish يقاتيتحق يها خوشه ييشناسا يبرا 

دهنده  م که نشانياستفاده کرد ياستناد در شبکه هم

 يخاص است. برا يکرد نظريق و رويموضوع تحق

رد به غلبه بر نقص مشابهت مقالات، از شاخص جاکا

استاندارد شده استفاده  يساز هيار شبيک معيعنوان 

گاه داده تمرکز يپا يها وندها در بخشيم که بر پيکرد

جاد يارها اين معينسبت به ا يتر قيکند و ساختار دق يم

و  72راغورام)  1.0کند. مطالعات پيشين از محدوده  يم

( 4101، كيم و همكاران) 1.2( تا 4101، همكاران

را به عنوان شاخص  1.422تاً ياستفاده کرده اند. ما نها

تجسم  يک مقدار معقول برايم تا ين کردييجاکارد تع

ن، يمشابه باشد. بنابرا ياستنادهاي  ساختار شفاف شبکه

درصد از منابع  44.2حداقل  يا تمام اسناد خوشه

 ر اسناد گروه خود مشترك هستنديرا با سا ياستناد

افزار  (. در اين مقاله از نرم4112، نلد و همكارايش)

Biblioshiny يو برا يش شبکه هم استنادينما يبرا 

از نرم افزار ها  نقشه يم ساختار اصليترس

Bibliometrix .استفاده نموده ايم 

 

 بحث و نتيجه گيري

شود. در ابتدا،  مي ميتقس يج ما به دو بخش فرعينتا

هاي  ه دادهمجموع يرا بر رو يل آماريه و تحليما تجز

ل و يه و تحلير تجزيم و تأثيده مي ارائه يکتاب سنج

م. يده مي حيمشترک را توض ياستناد يخوشه بند

ها را بر اساس  فرصت يابيارز يف مفهوميسپس، تعار

 م.يکن مي کرد آنها دسته بندي و مروريرو

 

 تجزيه و تحليل آماري و استنادي (1

هاي  تفرص يابيزمينه ارز  مجلات پر استناد در

باشد. اکثر  مي قابل ملاحظه 0در جدول  ينيکارآفر

 ت هستند که نشانيريو مد ينيمجلات در زمينه کارآفر

هاي  فرصت يابيقات در مورد ارزيدهد تحق مي

ک يت استراتژيريو مد ينيبا مطالعه کارآفر ينيکارآفر

دهد  يما نشان م يها افتهين، يهمسو است. علاوه بر ا

، يابيبازارهاي  مرجع در زمينه از مجلات ياريکه بس

نيز  يشناس و روان يالملل، نوآور ني، تجارت بيامور مال

 ياين زمينه را پوشش داده اند كه خود بر گستردگ

 کند. يد ميموضوع تأک

عنوان  01) شتر مقالات يدهد که ب مي نشان 4جدول 

برتر( در مجلات کارآفريني و مديريت منتشر شده است. 

خروجي برتر در اين زمينه،  41بين  با اين حال، در

مجلاتي در زمينه ارزيابي فرصت وجود دارد که نشان 

 باشد. دهنده تحقيقات بين رشته اي  در اين خصوص مي

دهد.  مي نه نشانين زمين استناد را در ايشتريب 2جدول 

ن مقاله در يتر ي( انتقاد4102، و ميلا 76هلوگ) مقاله 

ر ياست و به دنبال آن سا ينيکارآفر يريجهت گ

 نه قرار دارند.ين زميدر ا ياساس يکارها
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 ينيکارآفرهاي  فرصت يابينه ارزين مجلات در زميدترپر استنا :0جدول 

Journal 
Citations 

Total  (%) 

Journal of Management 13856 5.8% 

Strategic Management Journal 11725 4.9% 

Academy of Management Journal 10042 4.2% 

Journal of Applied Psychology 7291 3% 

Journal of Management Studies 6953 2.9% 

Journal of Business Venturing 6111 2.5% 

Academy of Management Review  4787 2% 

Administrative Science Quarterly 3657 1.5% 

Entrepreneurship Theory and Practice 3474 1.4% 

Strategic Entrepreneurship Journal 2531 1% 

International Journal of Enterprise Network Management 2512 1% 

Business Economics 1732 0.7% 

Business Information Review 1050 0.4% 

 

 ها يمنتشر شده و مفهوم سازهاي  بر ژورنال يمرور :4جدول 
Journal Total 

JOURNAL OF BUSINESS VENTURING 313 

SCIENCE 201 

ENTREPRENEURSHIP THEORY AND PRACTICE 178 

ACADEMY OF MANAGEMENT REVIEW 175 

ENVIRON SCI TECHNOL 168 

N ENGL J MED 161 

LANCET 152 

INT J LIFE CYCLE ASSESS 138 

JAMA 134 

NATURE 133 

J CLEAN PROD 132 

CIRCULATION 125 

NEUROIMAGE 118 

JOURNAL OF MANAGEMENT 113 

BMJ 111 

STRATEGIC MANAGEMENT JOURNAL 107 

ACADEMY OF MANAGEMENT JOURNAL 104 

ENVIRON HEALTH PERSPECT 95 

JOURNAL OF PERSONALITY AND SOCIAL PSYCHOLOGY 95 

PLOS ONE 90 
 

 (4140-4111)  ينيکارآفرهاي  فرصت يابينه ارزين مقالات استناد شده در زميشتريب :2جدول 

Article 
# Citations  (Rank) 

Total Per year 

HELLWEG S, 2014, SCIENCE 485 69.2857 

ILARDI EA, 2014, J MED CHEM 484 69.1429 

TESCHKE K, 2002, OCCUP ENVIRON MED 268 14.1053 

HAYNIE JM, 2009, J MANAGE STUD 224 18.6667 

STENSBERG MC, 2011, NANOMEDICINE 211 21.1 

JORDAN SA, 2010, TOXICOL APPL PHARMACOL 190 17.2727 

FOO M-D, 2011, ENTREP THEORY PRACT 180 18 

LANGSTON C, 2008, BUILD ENVIRON 178 13.6923 

ARNOLD DM, 2001, CHEST 177 8.85 

PRICE L, 2011, ENERGY POLICY 169 16.9 

WELPE IM, 2012, ENTREP THEORY PRACT 146 16.2222 

LEWIS J, 2006, J EUR PUBLIC POLICY 139 9.2667 

RAJGOPAL S, 2006, J FINANC 135 9 

SCHA¨FER BR, 2008, GEO-MAR LETT 127 9.7692 

ROTHENBERG ML, 2003, NAT REV CANCER 115 6.3889 

KULIK CT, 2008, ACAD MANAGE LEARN EDUC 114 8.7692 

SCHALTEGGER U, 2015, CHEM GEOL 108 18 

WENG Z, 2015, ECON GEOL 107 17.8333 

AUTIO E, 2013, ACAD MANAGE J 107 13.375 
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 سالانه يد علميالف( تول      در سال            ن استناد يانگيب( م :0شکل                    

 

سالانه را با نرخ رشد  يد علميتول (الف 0شکل 

 ن شکل،يدهد. در ا مي درصد نشان 2.20سالانه 

با  ASPن يبزرگتر يدارا 4107د که سال يتوان د مي

ن استنادات در سال را يانگيم (ب 0است. شکل 004

استناد  2.7ن يگانيبا م 4102سال  دهد، كه مي نشان

 باشد. مي شرويپ

مرجع، ) لديشامل سه ف ياصلهاي  تمي، آ4در شکل 

ق نمودار ي( و رابطه آنها از طريديکشورها و کلمات کل

،  4ن شکل يم. همچنيکش ير ميرا به تصو 72يسانک

مورد  يدين کلمات کليج تريدهد که را مي نشان

تکرار است. اکثر  20سک با ير يابياستفاده، ارز

مقاله است که  222با  4102اعات مربوط به سال ارج

 يسندگان مختلفيد شده است. نوييب تا.0توسط شکل 

کا، انگلستان، کانادا، يآمر) مختلف  ياز کشورها

را  يران و ...( مقالاتيا، ايتاليس، آلمان، ايا، سوئياسترال

مقاله مربوط  0222ن تعداد مقاله با يشترينوشته اند. ب

 222است و پس از آن انگلستان با  الات متحدهيبه ا

مقاله رتبه دوم را به خود اختصاص داده است. رتبه 

 مقاله تعلق دارد. 224سوم به کانادا با 

 
 يدانيل سه ميه و تحليتجز :4شکل 
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 7000-7071شبکه هم استنادي.  :3شکل 

 

تجسم  يمشترک را برا يک شبکه استنادي 2شکل 

ن يکند. ا مي مينه ترسيزمن يا ينظر يساختار و مبان

و روابط  يپژوهشهاي  از خوشه يکل يک نمايشکل 

ن شکل يدهد. مقالات ا مي ات ارائهيمتقابل آنها در ادب

ل داده اند که هر خوشه را به يپنج گروه مجزا را تشک

 م.يده مي حيمرتبط توضهاي  ر بخشيل در زيتفص

 

 تعاريف مفهومي ارزيابي فرصت ها (7

هاي  فيانجام شده، كليه تعرهاي  بر اساس تحليل

كارآفريني به  يها فرصت يابيدر خصوص ارز يمفهوم

 قابل مشاهده 2شود كه در شكل  يم ميپنج دسته تقس

 -0باشد:  مي استخراجي 2باشد و منطبق بر جدول  مي

 -2ان، يز يابيارز -2برآورد سود،  -4، يکل يابيارز

 . يسنج درک امکان -2درک شده و  يسودمند

ن دسته از مقالات به شدت يات اي: ادبيکل يابيرزا

ه دارد. به يافراد تک يبراها  ت فرصتيجذاب يابيبر ارز

ن دسته عبارتند از يدر ا يم اصليطور خاص، مفاه

؛ 4101مو، ي؛ د4102، 30دسونيويد) اعتماد به نفس 

 ت فرصت ي(، جذاب4102و همکاران،  31کسيمورن

و همکاران،  33؛ گروبر4102و همکاران،  37گانيد)

و  34ولپ)  يابي(، ارز4102امز، يلي؛ وود و و4102

و مارکس،  38؛ باتف4140، 35يلي؛ ب4104همکاران، 

و  36شاپيب) (، ارزش بالقوه 4107، 32؛ بنگال4107

وود و ) ل به دنبال کردن فرصت ي(، تما4112کسون، ين

و پرهانکانگاس،  32چان) ت ي( و مطلوب4102همکاران، 

؛ 4111و همکاران،  41؛ کروگر4102، 40؛ چاندرا4102

 (.4102، 47ووگل

ن دسته، تمرکز مقالات بر يآورد سود: در ابر

از  ياريسود بالقوه است. به عنوان مثال، بس يابيارز

د دارند يتاک يفرصت بر افراد يابيف ساختار ارزيتعار

هاي  دنبال کردن فرصت يل سود را برايکه پتانس

؛ 4102، 43چاندرا) زنند مي نيمنحصر به فرد تخم

، و همکاران 45؛ گوپتا4101و همکاران،  44کيکنيگر

م و همکاران، ي؛ ک4117و همکاران،  48يني؛ ها4102

ن و ونکاتارامن، ي؛ ش4101شل و شپرد، ي؛ م4101

گر يف دي(. تعار4104؛ توماسجان و همکاران، 4111

ش يماً بر سود پيکه مستق يين ساختار به جنبه هايدر ا

گذارند، اشاره ميكند. به عنوان مثال،  مي ريشده تأث ينيب
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(، اندازه 4104، کلونديو و 42ستيلکوداه) بازار  يتازگ

(، 4102و همكاران،  46شفرد)  يت رقابتيبازار و مز

(، بازده 4101ک و همکاران، يکنيگر) ت ياحتمال موفق

( و اندازه بازار، انتظار رشد 4112، 42کوربت)  يمال

 د محصولات يان به توليل مشتريسالانه بازار و تما

 (. 4102گروبر و همکاران، )

 ياحتمال ين دسته مقالات ضررهايضرر: ا يابيارز

از  ياريکنند. بس مي يابيفرصت را ارز يريگيمرتبط با پ

هاي  انيکنند که اندازه ز مي ديف موجود تاکيتعار

ک و يکني؛ گر4117، 50؛ فو4112، برايانت)  ياحتمال

( و احتمال 4111ن و ونکاتارامن، ي؛ ش4101همکاران، 

 ني( را تخم4114، و همکاران 51که)  يمنف يامدهايپ

قاً به ين دسته دقيدر ا يف ساختارير تعاريزنند. سا مي

که منجر به  ييکنند، اما به جنبه ها يضرر اشاره نم

گروبر ) شوند، مانند تعداد رقبا، اشاره دارند مي شکست

 (.4102و همکاران، 

ن يدرک شده: موضوع اصلي مقالات ا يسودمند

 ا خدماتيمحصول  ده بهيل ايتبد يت برايدسته، مطلوب

به  يف ساختارين تعارياز ا يمثال، برخ يباشد. برا مي

فرصت، مطلوب  يريگيا پيکنند که آ مي صراحت اشاره

؛ مک مولن و 4102آتيو و همكاران، ) ر يا خياست 

ف ير تعاري(. سا4112؛ شپرد و همکاران، 4112شپرد، 

کنند که  مي ديتأک يين دسته بر جنبه هايدر ا يساختار

هاي  تيا فعاليف يزان علاقه به انجام وظايم بر

ک يگذارند. به عنوان مثال،  مي ريفرصت تأث يجستجو

ا يکند که آ مي دين نکته تأکيبر ا يف اساسيتعر

توسعه  ياز برايمورد ن يدادهايعملکردها و رو

شرکت هستند  يا خدمات متناسب با استراتژيمحصول 

تي نيز در اين ن مقالاي(. همچن4112انت، يبرا) يا خير

 يمانند سطح نوآور يدسته وجود دارند كه بر ملاحظات

 (.4102گروبر و همکاران، ) کنند يد ميمحصول تأک

: دسته پنجم و آخر بر اساس يدرک امکان سنج

ل يتبد يلازم براهاي  تيف و فعاليامكان سنجي وظا

باشد. به عنوان مثال،  مي ا خدماتيده به محصول يا

 ييفرصت بر توانا يابيمفهوم ارز فياز تعار ياريبس

؛ 4102آتيو و همكاران، ) توسعه راه حل يافراد برا

مك ؛ 4102و همکاران،  57؛ مك آليستر4112کوربت، 

( و در 4112؛ شفرد و همکاران، 7008و شفرد،  مولن

؛ 4112انت، يبرا) ن دانش و فرصت يخصوص ارتباط ب

گر در يف ديکنند. تعار مي دي( تاک4101شل و شپرد، يم

ک راه حل يجاد يا ييبه توانا ين دسته بر اعتقاد فرديا

ز يفرد ن يد ندارند، بلکه به اعتماد عموميخاص تاک

ک کسب ي يراه انداز يآنها برا ييکنند. توانا مي اشاره

؛ 4111؛ کروگر و همکاران، 4101مو، يد) و کار

(، 4102؛ ووگل، 4104توماسجان و همکاران، 

به  ي(، دسترس4112انت، يبرا)  ياحساسات شهود

 (، بازخورد از خانواده اعضا4112کوربت، ) منابع 

 ن زمان فروش ي(، اول4140و همكاران،  53هيمبارائون)

ه يا کمبود سرماينکه آي( و ا4102گروبر و همکاران، )

به فرصت شود يا  يابيتواند مانع از دست مي ياجتماع

 (.4112انت، يبرا) خير

از برآورد سود،  يبيده آل، ترکيا يويک سناريدر 

درک  يت درک شده و امکان سنجيان، مطلوبين زيتخم

 فرصت محسوب يابيارز يشده از اقدامات اصل

نان را در سطح يکارآفرهاي  تيشوند که اولو مي

شيف و ) کند مي نييمنحصر به فرد تعهاي  فرصت

 يابيت ارزياز ماه يفعل ي(. درک نظر4107همكاران، 

شکل  يار براين چهار معيدهد که ا مي نشانها  فرصت

مک مولن و ) شوند مي بيت فرصت ترکيدادن جذاب

 (.4112؛ شپرد و همکاران، 4112شپرد، 
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 معيارهاي ارزيابي فرصت :2جدول 
 معيار تعريف/منطق نظري از مفهوم مفهوم ارزيابي منبع

 گذاري. گيري سرمايه توقعات فزاينده مالي شخصي و تلاش براي پي ارزش بالقوه (54،4112)بيشاپ و نيکسون 

 ارزيابي کلي

 اعتماد به نفس (55،4102)ديويدسون 
گذاري  ارزيابي ذهني از جذابيت محرک فرصت  )توانمندسازي بيروني يا ايده سرمايه

 جديد(.

 سنجي فرصت و خودکارآمدي. مجموع باورهاي شخصي در مورد امکان اعتماد به نفس (4101)ديمو، 

 هاي فرصت. ارزيابي شخصي جذابيت فرصت به عنوان تابعي از ويژگي جذابيت (58،4102)گروبر و همکاران 

 جذابيت شخصي براي شروع يک کسب و کار، شامل تاثيرات بين فردي و فردي. مطلوبيت ادراک (52،4111و همکاران    )کروگر  

و  )مورنيکس  
 (56،4102همکاران

 درجه مطلوبيت و امکان پذيري فرصت. اعتماد به نفس

 به طور کلي ارزيابي ذهني از فرصت. ارزيابي (52،4104)ولپ و همکاران 

 ل کردن فرصت بر اساس جذابيت فرصت.احتمال سرمايه گذاري زمان و پول براي دنبا اشتياق پيگيري (4102،)وود و همکاران 

 صي از جذابيت کلي فرصت.ارزيابي شخ جذابيت (4102،)وود و ويليام 

 باور اول شخص در مورد جذابيت کلي فرصت. جذابيت (4102)ويليام و وود، 

 ارزش بالقوه کلي. درجه مطلوبيت (80،4102)وگول 

 هاي مرتبط يک کارآفرين با فرصت ها و توانايي دانش، مهارت جذابيت (4102،و همکاران 81)ديگين 

)چان و  
 (87،4102پارهنکانگاس

 ترجيح پرداختن به فرصت و امکان پذيري فرصت مطلوبيت

 جذابيت کسب و کار شامل تاثيرات زماني مطلوبيت (83،4102)چاندرا 

 شوند. مي در آينده دور ارزيابيهاي  ها در آينده نزديک راحتتر از فرصت فرصت ارزيابي زمان (4107و ماركس، 84)باتيو 

 باشند. مي گذاري در حال تغيير در طول فاز ارزيابي هاي سرمايه ايده ارزيابي زمان (85،4107)بنگال 

 ارزيابي (88،4140)بيلي 
ها در سطوح تحليل بازار، جامعه، شرکت و کارآفرين بر ارزيابي کارآفرينان از  ابعاد فرصت

 گذارد. هاي کشف و ايجاد تأثير مي فرصت

 به دست آمده.هاي  مقدار سود پيش بيني شده توسط راه حل بازگشت مالي (82،4112)کوربت 

 برآورد سود

)دهکويست و  
 (86،4104ويکلوند

 تازگي بازار
ها با توجه به نوآوري بازار متفاوت هستند که ممکن است با کارآفرينان در جهت  فرصت

 دستيابي به ثروت شخصي هماهنگ باشند.

)گريچنيک و  
 (82،4101همکاران

 مقدار سود حاصل از راه حل توسعه. سود بالقوه

 احتمال نتيجه مثبت. احتمال موفقيت (4101،)گريچنيک و همکاران 

 اندازه فعلي بازار هدف. اندازه بازار (4102،)گروبر و همکاران 

 انتظار سرعت رشد بازار هدف. انتظار رشد سالانه بازار (4102،)گروبر و همکاران 

 (4102،)گروبر و همکاران 
ميل مشتريان به 

 محصول
 شدت اشتياق مشتري به محصولات.

 جذابيت (20،4102)گوپتا و همکاران 
بالقوه آينده و ارزش موقعيت خاص براي توليد هاي  ارزيابي جذابيت شامل ارزيابي فرصت

 شود. مي کالاها و خدمات آينده

 پتانسيل فرصت توليد مزيت رقابتي و بازگشت سرمايه به شرکت. جذابيت (21،4117)هايني و همکاران 

 گذاري. وفقيت سرمايهمزاياي بالقوه درک شده به عنوان نتيجه م باور به سود (27،4101)کيم و همکاران 

 مطلوبهاي  باور (23،4101)ميشل و شفرد 

ارزش از طريق سرمايه گذاري در يک فرصت کارآفريني بر مبناي بازده اقتصادي و سهم 
آيد و در مازاد پيش بيني شده فراتر از پول، تلاش و  مي اجتماعي تلاش کارآفرينانه به دست

 زمان سرمايه گذاري شده توسط کارآفرين مشهود است.

 باور به سود (4111،)شين و ونکاتارامان 
رسند و يا اينکه  ه فروش ميهاي جديد بيشتر ب فرضياتي درباره قيمت که در آن ترکيب

 ممکن است در آينده بازارهاي جديدي خلق شوند .

 جذابيت اشاره به مشارکت در موفقيت شرکت و مزيت رقابتي آن است. جذابيت (24،4102)شفرد و همکاران 

 مطلوبيت (4102،)توماسجان و همکاران 
شده  )به عنوان مثال، يک فرصت با پتانسيل بالا براي سود بسيار  ظرفيت يا جذابيت مشاهده

 شود( مطلوب تلقي مي

 از دست رفتههاي  ارزيابي ريسک از نظر اندازه احتمالي فرصت بدترين حالت -ريسک  (4112،)برايانت 

 برآورد ضرر

 ارزيابي قطعيت، وضعيت کنترل فردي . ادراک ريسک (25،4100)فو 

 (4101،)گريچنيک و همکاران 
ريسک در نظر گرفته 

 شده
 از دست دادن سرمايه گذاري

 تعداد رقباي مستقيم در بازار هدف. تعداد رقبا (4102،)گروبر و همکاران 

 قضاوت ذهني درباره ميزان ريسک ذاتي در آن وضعيت ادراک ريسک (4114، )کح و همکاران  

 اي از شکست ريسک شده به عنوان نتيجه ضررهاي بالقوه ادراک ادراک ريسک (4101)کيم و همکاران، 
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 معيار تعريف/منطق نظري از مفهوم مفهوم ارزيابي منبع

 درک شده مرتبط با جابجايي  )از جمله از دست رفتن اوقات فراغت(هاي  هزينه درک ريسک/ ضرر (4111،)شين و ونکاتارامان 

 تعيين مطلوبيت مسير مشخص شده  مطلوبيت (4102و همکاران، )آتيو 

مطلوبيت درک 
 شده

 درجه تناسب بين فرصت و استراتژي شرکت در عمليات جاري تناسب استراتژيک (4112،)برايانت 

 اينکه پيشنهاد محصول تان نسبت به رقبا چقدر نوآورانه است نوآوري محصول (4102،)گروبر و همکاران 

 (4112،)مک مولان و شفرد 
 (4112،)شفرد و همکاران 

 ارزيابي مطلوبيت
 ها را  هاي فردي آن گيري اين فرصت انگيزه اين که فرد معتقد است که پي

 تحقق خواهد داد يا نه.

 بينش در مورد کيفيت فرصت بر اساس تجربه قبلي و تخصص. احساسات شهودي (4112،)برايانت 

درک امکان 
 سنجي

 داشتن دانش و تجربه مرتبط با بازار فرصت دانش (4112،)برايانت 

 برداري از فرصت حياتي هست. داشتن ارتباط که براي بهره اعتماد به ديگران (4112،)برايانت 

 درجه پذيرش توسط مشتري پذيرش بازار (4112)کوربت، 

 حل توانايي و ظرفيت توسعه راه دسترسي به منابع (4112)کوربت، 

 اينکه آيا  فرصتي قابل دستيابي است يا نه امکان سنجي (4101)ديمو، 

 گذاري جديد ارزيابي فردي از توانايي خود در ايجاد يک سرمايه آغاز خودکارآمدي (4101)ديمو، 

 کند قادر به شروع کسب و کار است. مي درجه اي که شخص احساس درک امکان سنجي  (4111،و همکاران    )کروگر  

 زمان لازم براي توليد اولين فروش زمان فروش اول (4102،)گروبر و همکاران 

 (4112،)مک مولان و شفرد 
 (4112)شفرد و همکاران، 

 (4102،)آتيو 

 تواند اين فرصت را پيش بيني کند مي اعتقاد فردي که ارزيابي امکان سنجي

 ادراک فردي که دانش لازم را در اختيار يک فرصت خاص قرار داده است. باورهاي احتمالي (4101،)ميشل و شفرد 

 امکان پذيري (4102،)توماسجان و همکاران 
امکان پذيري يا دشواري فرصت )به عنوان مثال، فرصتي که در يک بازار بسيار رقابتي قرار 

 .) تر از فرصتي است که در بازاري با تنها چند رقيب ضعيف قرار دارد دارد کم

 برداري از فرصت  توانايي کارآفرينان در بهره امکان پذيري (4102،)وگول 

)مک آليستر و  
 (28،4102همکاران

 اراده سياسي افراد  )تاثير اجتماعي( براي عمل در مورد يک فرصت  توانايي شناختي

 توانايي شناختي (4107، 22)هيلي و همكاران 

 -نظر کردن از موارد بد به موقعيت اجتماعي  هاي خوب و صرف توانايي انتخاب فرصت
هاي ارزيابي، نسبت به دانش ديگر اعضاي سازمان و محيط خارجي  شناختي رهبران گروه
 هاي ارزيابي بستگي دارد . گيري ها در تصميم و نحوه مشارکت آن

، و اسکريمپشاير 26)ولتر 
4141) 

 سرمايه روانشناختي به عنوان انگيزه و اينرسي توانايي شناختي

و همكاران،  22)مباروني 
4140) 

 پذيرش خانواده
گذاري جديد به بازخورد مربوطه از اعضاي  هاي سرمايه ارزيابي کارآفرينان از فرصت

 .خانواده بستگي دارد

و همكاران،  60)آلمايهو 
4141) 

 نگرش فرصت، تطابق ارزيابي فرصت در بين قواي شناختي، عاطفي و همبستگي است. توانايي شناختي

 کند. مي شناختي دور به پايداري مزيت رقابتي يک شرکت کمکهاي  پيگيري فرصت توانايي شناختي (4140، 61)وينوکورووا 

 

 ينيکارآفرهاي  فرصت يابيقات در مورد ارزيتحق

ن يافته است. با ايش ير به سرعت افزاياخهاي  در دهه

 يمتفاوت يها يساز ق با توجه به مفهومين تحقيحال، ا

ار يکنند و بس يف ميرا توص ينيکارآفر يها که فرصت

 يريده هستند، از تبادل و انباشت دانش جلوگيچيپ

 يدرک بهتر ساختار و محتوا يکند. در اين مقاله برا يم

 يها فرصت يساز ، مفهوميقات قبليتحق يعلم

م. ادغام يل کرديتحل يسنج را از منظر کتاب ينيکارآفر

نند بر توا مي موجود به علت اينكه محققانهاي  هينظر

است در حالي كه  يه کنند، کاربرديتک يدانش تجمع

 يکردهايموجب جلوگيري از رو يقبل يکردهايرو

نده به بهبود يگردد. مطالعات آ مي خلاقانه در اين زمينه

کند، اما  مي موجود کمکهاي  دهيق اياز طر ينظر يمبان

 يديجدهاي  نشيمنجر به ب يقات اکتشافيانجام تحق

ن يل ما همچنيات شده است. تحليشرفت ادبيپ يبرا

در حال  يعلم يها کند که کدام رشته يمشخص م

ن يهستند، بنابرا ينيکارآفر يها فرصت يابيارز يبررس

 يقاتيتحق يها حوزه يدر مورد مرزها يدينش جديب

دهد که  يج ما نشان ميدهد. به طور خاص، نتا يارائه م

ت يريو مد ينياين موضوعات عمدتاً توسط کارآفر



 شيوا مهديزاده اقدم ـ جهانگير يداللهي فارسي ـ نرگس ايماني پور/  28

ل 
سا

هم
زد

سي
ره 

ما
 ش

/
تم

هش
و 

ل 
چه

/ 
ان

ست
زم

 
10

41
 

 

ن، يرند. علاوه بر ايگ يک مورد بحث قرار مياستراتژ

ن موضوع يموضوعات مختلف به درک ا ييشناسا

در مورد موضوعات  يکند که جوامع علم مي کمک

ن يات اين موضوع، بحث کنند و بنابرايخاص در ادب

که بر  ير محققانيسازد تا با سا مي دانشمندان را قادر

 مختلف کارهاي  دگاهيموضوعات مرتبط با د يرو

 کنند، ارتباط برقرار کنند. مي

ات پيشين، يبه طور خلاصه اين مقاله، با بررسي ادب

 يبرا ينظر يو مبان يموضوعات پژوهش يبه بررس

م يمفاه يريگينان و نحوه پيکارآفر يها فرصت يابيارز

 ييمحققان را در شناساها  افتهين يپردازد. ا يمختلف م

ها  فرصت يابيزو ار ينيکارآفرهاي  بهتر فرصت

 کند. مي ييراهنما

دانش در خصوص موضوعات خاص به محققان 

ات موضوع يدر ادب يدهد تا سهم قابل توجه مي اجازه

 يرا برا ييها ج، ما فرصتيداشته باشند. با توجه به نتا

 ينيکارآفر يها فرصت يابينده در ارزيقات آيتحق

 نمائيم. مي مطرح

 

 منابع و مآخذ

Alvarez, S. A., & Barney, J. B.  (2007). Discovery 

and creation: alternative theories of 

entrepreneurial action. Strategic 

Entrepreneurship Journal, 1 (1-2), 11-26. 

doi:10.1002/sej.4 
Ardichvili, A., Cardozo, R., & Ray, S.  (2003). A 

theory of entrepreneurial opportunity 

identification and development. Journal of 

Business Venturing, 18 (1), 105-123. 

doi:10.1016/s0883-9026 (01)00068-4 
Autio, E., Dahlander, L., & Frederiksen, L.  (2013). 

Information Exposure, Opportunity Evaluation, 

and Entrepreneurial Action: An Investigation of 

an Online User Community. Academy of 

Management Journal, 56 (5), 1348-1371. 

doi:10.5465/amj.2010.0328 
Bailey, R. C.  (2021). Evaluation of International 

Market Opportunities: A Creation Versus 

Discovery Perspective. Academy of Management 

Proceedings, 2021 (1), 12716. 

doi:10.5465/AMBPP.2021.12716abstract 
Baker, T., & Nelson, R. E.  (2005). Creating 

Something from Nothing: Resource Construction 

through Entrepreneurial Bricolage. 

Administrative Science Quarterly, 50 (3), 329-

366. doi:10.2189/asqu.2005.50.3.329 
Batev, T., & Marks, J.  (2019). Temporal Mediation 

of Uncertainty within Entrepreneurial 

Opportunity Evaluation. Academy of 

Management Proceedings, 2019 (1), 18765. 

doi:10.5465/AMBPP.2019.18765abstract 
Benegal, S.  (2019). Opportunity Evaluation 

through Social Interactions and Entrepreneurial 

Micro-action. Academy of Management 

Proceedings, 2019 (1), 17436. 

doi:10.5465/AMBPP.2019.17436abstract 
Bishop, K., & Nixon, R. D.  (2006). VENTURE 

OPPORTUNITY EVALUATIONS: 

COMPARISONS BETWEEN VENTURE 

CAPITALISTS AND INEXPERIENCED PRE-

NASCENT ENTREPRENEURS. Journal of 

Developmental Entrepreneurship, 11 (01), 19-33. 

doi:10.1142/s1084946706000246 
Bryant, P.  (2007). Self‐regulation and decision 

heuristics in entrepreneurial opportunity 

evaluation and exploitation. Management 

Decision, 45 (4), 732-748. 

doi:doi:10.1108/00251740710746006 
Chan, C. S. R., & Parhankangas, A.  (2017). 

Crowdfunding Innovative Ideas: How 

Incremental and Radical Innovativeness 

Influence Funding Outcomes. Entrepreneurship 

Theory and Practice, 41 (2), 237-263. 

doi:10.1111/etap.12268 
Chandra, Y.  (2017). A time-based process model 

of international entrepreneurial opportunity 

evaluation. Journal of International Business 

Studies, 48 (4), 423-451. doi:10.1057/s41267-

017-0068-x 
Corbett, A. C.  (2005). Experiential Learning 

Within the Process of Opportunity Identification 

and Exploitation. Entrepreneurship Theory and 

Practice, 29 (4), 473-491. doi:10.1111/j.1540-

6520.2005.00094.x 
Dahlqvist, J., & Wiklund, J.  (2012). Measuring the 

market newness of new ventures. Journal of 

Business Venturing, 27 (2.196-185) 

doi:10.1016/j.jbusvent.2010.12.001 
Davidsson, P.  (2015). Entrepreneurial 

opportunities and the entrepreneurship nexus: A 

re-conceptualization. Journal of Business 

Venturing, 30 (5), 674-695. 

doi:10.1016/j.jbusvent.2015.01.002 
De Carolis, D. M., & Saparito, P.  (2006). Social 

Capital, Cognition, and Entrepreneurial 

Opportunities: A Theoretical Framework. 

Entrepreneurship Theory and Practice, 30 (1), 

41-56. doi:10.1111/j.1540-6520.2006.00109.x 
Digan, S. P., Kerrick, S. A., & Cumberland, D. M.  

(2017). The Role of Knowledge on Opportunity 

Evaluation Decisions: An Example from 

Franchising. Academy of Management 



  88 /...هاي کارآفرينانه با رويکرد تحليل کتابسنجي ارزيابي فرصت 

ط
 خ

مه
لنا

ص
ف

 
گذ

ي 
مش

ر
ت

يري
مد

در 
ي 

وم
عم

ي 
ا

 

Proceedings, 2017 (2). 

doi:10.5465/ambpp.2015.15447abstract 
Dimov, D.  (2010). Nascent Entrepreneurs and 

Venture Emergence: Opportunity Confidence .
Human Capital, and Early Planning. Journal of 

Management Studies, 47 (6), 1123-1153. 

doi:10.1111/j.1467-6486.2009.00874.x 
Dimov, D.  (2011). Grappling With the Unbearable 

Elusiveness of Entrepreneurial Opportunities. 

Entrepreneurship Theory and Practice, 35 (1), 

57-81. doi:10.1111/j.1540-6520.2010.00423.x 
Erzurumlu, S., Canakoglu, E., & Erzurumlu .Y.  

(2018). Data-Driven Entrepreneurship: A Data 

Analysis Approach to Business Opportunity 

Evaluation. Academy of Management 

Proceedings, 2018 (1), 11500. 

doi:10.5465/AMBPP.2018.11500abstract 
Foo, M.-D.  (2009). Emotions and Entrepreneurial 

Opportunity Evaluation. Entrepreneurship 

Theory and Practice, 35 (2), 375-393. 

doi:10.1111/j.1540-6520.2009.00357.x 
Foss, N. J., Klein, P. G., Kor, Y. Y., & Mahoney, J. 

T.  (2008). Entrepreneurship, subjectivism, and 

the resource-based view: toward a new synthesis. 

Strategic Entrepreneurship Journal, 2 (1), 73-94. 

doi:10.1002/sej.41 
Foss, N., & Klein, P.  (2012). Organizing 

entrepreneurial judgment: A new approach to the 

firm. 
Grégoire, D. A., Noël, M. X., Déry, R., & Béchard, 

J. P.  (2006). Is There Conceptual Convergence in 
Entrepreneurship Research? A Co–Citation 

Analysis of Frontiers of Entrepreneurship 

Research, 1981–2004. Entrepreneurship Theory 

and Practice, 30 (3), 333-373. 

doi:10.1111/j.1540-6520.2006.00124.x 
Grichnik, D., Smeja, A., & Welpe, I.  (2010). The 

importance of being emotional: How do emotions 

affect entrepreneurial opportunity evaluation and 

exploitation? Journal of Economic Behavior & 

Organization, 76 (1), 15-29. 

doi:10.1016/j.jebo.2010.02.010 
Gruber, M., Kim, S. M., & Brinckmann, J.  (2015). 

What is an Attractive Business Opportunity? An 

Empirical Study of Opportunity Evaluation 

Decisions by Technologists, Managers, and 

Entrepreneurs. Strategic Entrepreneurship 

Journal, 9 (3), 205-225. doi:10.1002/sej.1196 
Gupta, V. K., Goktan, A. B., & Gunay, G.  (2014). 

Gender differences in evaluation of new business 

opportunity: A stereotype threat perspective. 

Journal of Business Venturing, 29 (2), 273-288. 

doi:10.1016/j.jbusvent.2013.02.002 
Hastie, R.  (2001). Problems for Judgment and 

Decision Making. Annual Review of Psychology, 

52 (1), 653-683. 

doi:10.1146/annurev.psych.52.1.653 

Haynie, J. M., Shepherd, D. A., & McMullen, J. S.  

(2009 .)An Opportunity for Me? The Role of 

Resources in Opportunity Evaluation Decisions. 

Journal of Management Studies, 46 (3), 337-361. 

doi:10.1111/j.1467-6486.2009.00824.x 
Hellweg, S., & Milà i Canals, L.  (2014). Emerging 

approaches, challenges and opportunities in life 

cycle assessment. Science, 344 (6188 .)1113-

1109. doi:10.1126/science.1248361 
Ireland, R. D. .Hitt, M. A., & Sirmon, D. G.  

(2003). A Model of Strategic Entrepreneurship: 

The Construct and its Dimensions. Journal of 

Management, 29 (6), 963-989. 

doi:10.1016/s0149-2063_03_00086-2 
Keh, H. T., Der Foo, M., & Lim, B. C.  (2002). 

Opportunity Evaluation under Risky Conditions: 

The Cognitive Processes of Entrepreneurs. 

Entrepreneurship Theory and Practice, 27 (2-

148-125) doi:10.1111/1540-8520.00003 
Kim, J.-S., Choi, J. H., & Lee, Y.-Z.  (2010). The 

Fretting Wear Characteristics of CrN and TiN 

Coating on Steam Generator Tube. Paper 

presented at the STLE/ASME 2010 International 

Joint Tribology Conference. 
Krueger, N. F., Reilly, M. D., & Carsrud, A. L.  

(2000). Competing models of entrepreneurial 

intentions. Journal of Business Venturing, 15 (5), 

411-432. doi:10.1016/S0883-9026 (98)00033-0 
Mbaraonye, I. E., Hanna, A. A., & Titus, V.  

(2021). What about my family? The role of 

negative family feedback in entrepreneurial 

opportunity evaluation. Academy of Management 

Proceedings, 2021 (1), 10229. 

doi:10.5465/AMBPP.2021.1022, abstract 
McAllister .C. P., Ellen, B. P., & Ferris, G. R.  

(2016). Social Influence Opportunity 

Recognition, Evaluation, and Capitalization: 

Increased Theoretical Specification Through 

Political Skill’s Dimensional Dynamics. Journal 

of Management, 44 (5), 1926-1952. 

doi:10.11 22/1027412202222222  
McMullen, J. S., & Shepherd, D. A.  (2006). 

Entrepreneurial Action And The Role Of 

Uncertainty In The Theory Of The Entrepreneur. 

Academy of Management Review, 31 (1), 132-

152. doi:10.5465/amr.2006.19379628 
Mitchell, J. R., & Shepherd, D. A.  (2010). To thine 

own self be true: Images of self, images of 

opportunity, and entrepreneurial action .Journal 

of Business Venturing, 25 (1), 138-154. 

doi:10.1016/j.jbusvent.2008.08.001 
Murnieks, C. Y., Cardon, M. S., Sudek, R., White, 

T. D., & Brooks, W. T.  (2016). Drawn to the 

fire: The role of passion, tenacity and 

inspirational leadership in angel investing. 



 شيوا مهديزاده اقدم ـ جهانگير يداللهي فارسي ـ نرگس ايماني پور/  26

ل 
سا

هم
زد

سي
ره 

ما
 ش

/
تم

هش
و 

ل 
چه

/ 
ان

ست
زم

 
10

41
 

 

Journal of Business Venturing, 31 (4), 468-484. 

doi:10.1 102/ j.jbusvent.2016.05.002 
Nerur, S. P., Rasheed, A. A., & Natarajan, V.  

(2008). The intellectual structure of the strategic 

management field: an author co-citation analysis. 

Strategic Management Journal, 29 (3), 319-336. 

doi:https://doi.org/10.1002/smj.659 
Raghuram, S., Tuertscher, P., & Garud, R.  (2010). 

Research Note —Mapping the Field of Virtual 

Work: A Cocitation Analysis. Information 

Systems Research, 21, 983-999. 

doi :01.0422/ isre.1080.0227 
Randhawa, K., Wilden, R., & Hohberger, J.  

(2016). A Bibliometric Review of Open 

Innovation: Setting a Research Agenda. Journal 

of Product Innovation Management, 33 (6), 750-

772. doi:https://doi.org/10.1111/jpim.12312 
Schildt, H. A., Zahra, S. A., & Sillanpää, A.  

(2006). Scholarly Communities in 

Entrepreneurship Research: A Co–Citation 

Analysis. Entrepreneurship Theory and Practice, 

30 (3), 399-415. doi:10.1111/j.1540-

6520.2006.00126.x 
Sebestova, J., Rylkova .Z., & Smysl, M.  (2007). 

How to Gain Success in SME? A Case Study of a 

region in the Czech Republic. 2 (1), 41. 

doi:10.2478/v10033-007-0014-0 
Shane, S.  (2003). A general theory of 

entrepreneurship: The individual-opportunity 

nexus. doi:10.1177/0266242604043697 
Shepherd, D. A., McMullen, J. S., & Jennings, P. 

D.  (2007). The formation of opportunity beliefs: 

overcoming ignorance and reducing doubt. 

Strategic Entrepreneurship Journal, 1 (1‐2), 75-

95. doi:10.1002/sej.3 
Shepherd, D. A., Patzelt, H., & Baron, R. A.  

(2013). “I Care about Nature .but …”: 

Disengaging Values in Assessing Opportunities 

that Cause Harm. Academy of Management 

Journal, 56 (5), 1251-1273. 

doi:10.5465/amj.2011.0776 
Tumasjan, A., Welpe, I., & Spörrle, M.  (2012). 

Easy Now, Desirable Later: The Moderating Role 

of Temporal Distance in Opportunity Evaluation 

and Exploitation. Entrepreneurship Theory and 

Practice, 37 (4), 859-888. doi:10.1111/j.1540-

6520.2012.00514.x 
Vogel, P.  (2017). From Venture Idea to Venture 

Opportunity. Entrepreneurship Theory and 

Practice, 41 (6), 943-971. 

doi:10.1111/etap.12234 
Welpe, I. M., Spörrle, M., Grichnik, D., Michl, T., 

& Audretsch, D. B.  (2012). Emotions and 

Opportunities: The Interplay of Opportunity 

Evaluation, Fear, Joy, and Anger as Antecedent 

of Entrepreneurial Exploitation. Entrepreneurship 

Theory and Practice, 36 (1), 69-96. 

doi:10.1111/j.1540-6520.2011.00481.x 
Williams, D. W., & Wood, M. S.  (2015). Rule-

Based Reasoning for Understanding Opportunity 

Evaluation. Academy of Management 

Perspectives, 29 (2), 218-236. 

doi:10.5465/amp.2013.0017 
Wood, M. S., & McKinley, W.  (2010). The 

production of entrepreneurial opportunity: a 

constructivist perspective. Strategic 

Entrepreneurship Journal, 4 (1), 66-84. 

doi:10.1002/sej.83 
Wood, M. S., & Williams, D. W.  (2014). 

Opportunity Evaluation as Rule-Based Decision 

Making. Journal of Management Studies, 51 (4), 

573-602. doi:10.1111/joms.12018 
Wood, M ..Bylund, P., & Bradley, S.  (2016). The 

influence of tax and regulatory policies on 

entrepreneurs’ opportunity evaluation decisions. 

Management Decision, 54. 1160-1182. 

10.1108/MD-10-2015-0446 . 
Zupic, I., & Čater, T.  (2015). Bibliometric 

Methods in Management and Organization. 

Organizational Research Methods, 18 (3), 429-

472. doi:10.1177/1094428114562629 
 

 ها يادداشت

                                                 
1 Bryant 
2 Tumasjan 
3 Erzurumlu 
4 Autio 
5 Haynie 
6 McMullen 
7 Wood 
8 Mitchell 
9 Ireland 
10 Sebestova 
11 Shane 
12 Foss 
13 Ardichvili 
14 Alvarez 
15 Dimov 
16 De Carolis 
17 Baker 
18 Hastie 
19 Williams 
20 co-citation 
21 Grégoire 
22 Schildt 
23 Randhawa 
24 Nerur 
25 Zupic 
26 Kim 
27 Raghuram 
28 Hellweg 
29 Sankey 
30 Davidsson 
31 Murnieks 
32 Digan 



  88 /...هاي کارآفرينانه با رويکرد تحليل کتابسنجي ارزيابي فرصت 

ط
 خ

مه
لنا

ص
ف

 
گذ

ي 
مش

ر
ت

يري
مد

در 
ي 

وم
عم

ي 
ا

 

                                                                   
33 Gruber 
34 Welpe 
35 Bailey 
36 Batev 
37 Benegal 
38 Bishop 
39 Chan 
40 Chandra 
41 Krueger 
42 Vogel 
43 Chandra 
44 Grichnik 
45 Gupta 
46 Haynie 
47 Dahlqvist 
48 Shepherd 
49 Corbett 
50 Foo 
51 Keh 
52 McAllister 
53 Mbaraonye 
54  Bishop and Nixon 
55  Davidsson 
56  Gruber et al 
57  Krueger et al 
58 Murnieks et al. 
59  Welpe et al 
60  Vogel 
61  Digan et al 
62  Chan & Parhankangas 
63  Chandra 
64  Batev 
65  Benegal  
66  Bailey 
67 Corbett 
68  Dahlqvist and Wiklund 
69  Grichnik et al  
70 Gupta et al 
71 Haynie et al 
72 Kim et al 
73 Mitchell & Shepherd 
74 Shepherd et al 
75 Foo 
76 McAllister et al 
77  Healey et al   
78 Welter 
79 Mbaraonye     
80 Alemayehu  
81 Vinokurova 



  Iranian Journal of  Public Policy in Management 

V
o

l.
 1

3
, 

N
o

. 
4

8
, 

W
in

te
r 

2
0

2
3

  

 

 

 
 

Evaluating Entrepreneurial Opportunities with 

Bibliometric Analysis Approach (2000-2022) 
 

Shiva Mehdizadeh Aghdam
1
- Jahangir Yadollahi Farsi

2
- Narges Imanipour

3
 

 
Abstract 

Background: Many entrepreneurial decisions have the opportunity to evaluate results. 

Misdiagnosis leads to a waste of time, energy, and resources and increases the likelihood of 

failure. 

Objective: To study research topics and theoretical foundations to evaluate the 

opportunities for entrepreneurs 

Methods: To improve the structure and content of this field, a combination of these 

concepts is provided by co-citation analysis and a bibliometric approach. 

Findings: Creating new insights on the evaluation of entrepreneurial opportunities and 

how to study them and the results of previous research with a systematic, quantitative and 

holistic review. 

Tools: In this paper, Publish or Perish bibliographic software identifies research clusters in 

the citation network. Biblioshiny software is used to display the citation grid, and 

Bibliometrix software is used to draw the original design of the maps. 

Conclusion: Our results are in two parts. First, we present the statistical analysis of the 

bibliographic data set and explain the effect of co-citation analysis and clustering. Second, 

we categorize and review the conceptual definitions of opportunity evaluation based on 

their approach. 

Keywords: Entrepreneurial opportunities, opportunity evaluation, citation analysis, co-

citation analysis 
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