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رو، اجيرا  حسابرسيي در   است. از همين   كنترل و پاسخگويي فرآيند اساسي در بخش عمومي جزء : حسابرسيزمينه

 باشد. نهادها  بخش عمومي و مطالعه اثربخشي آن ضرور  مي

اجرا  حسابرسي مستقل در نهادهيا  بخيش عميومي     منزان سودمند  و اثربخشي بررسي ،پژوهش اي  : هدفهدف

  .است

ها  استان فارس به عنوان نماينده نهادها  بخش عمومي و جامعه آمار  پژوهش انتخاب شيدند.  : شهردار هاروش

شيهردار  اسيتان فيارس و بيا اسيتااده از       102ها  پژوهش از ا  مورد نناز برا  تجزيه و تحلنل آمار  فرضنههداده

 t»هيا   هيا  پيژوهش از آزميون   منظور تجزيه و تحلنل آمار  فرضنهسوال گردآور  شد. به 44ا  حاو  نامهپرسش

  استااده شده است.« منانه»و « ا نمونه يک

هيا  ها  فرعي پژوهش حاکي از آن است که اجرا  حسابرسيي مسيتقل در شيهردار    آزمون فرضنهها  : يافتههايافته

شيود. همننين ، اجيرا     ها  داخليي ميي  نامهباعث شناسايي و پنشگنر  موارد عدم رعايت قوانن ، مقررات و بخش

دهد و تا حدود  مي ها  احتمالي، اطمننانحسابرسي مستقل، تا حدود  نسبت به کشف و اصلاح اشتباهات و تقلب

باشد. اجرا   شود، با اي  وجود، از اثربخشي مناسبي در اي  خصوص برخوردار نميداخلي مي ها باعث بهبود کنترل

 شيود. افيزون بير ايي ،    ها منجر به ارزيابي دقنق، کامل و مربوط بيودن برآوردهيا نميي   حسابرسي مستقل در شهردار 

-شود. يافتهها به نحو اثربخش اجرا نميحسابرسي برنامه در شهردار  مننن حسابرسي صرفه اقتصاد  و کارايي و ه

نحيو اثيربخش   ها تقريباً بيه ها  اصلي پژوهش ننز بنانگر آن است که حسابرسي مالي در شهردار ها  آزمون فرضنه

هيا  ر شيهردار  شود، با اي  وجود، از اثربخشي مناسبي برخوردار ننست؛ ولي اجيرا  حسابرسيي عملنياتي د   اجرا مي

 اثربخش ننست.

 بايد با دقت نظر بنشتر  به حسابرسي توجه نمايند.نهادها  بخش عمومي ها مديران : بر اساس يافتهگيرينتيجه

 حسابرسي مالي، اثربخشينهادها  بخش عمومي، ها، حسابرسي مستقل، شهردار هاي کليدي: واژه
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 مقدمه

 يساز حسابر يشاخه مهم يبخش عموم يحسابرس

و   باشيد )هيا  يده و نسبتاً ناشيناخته مي  ننناست که پ

 2اييهندگاه رادکلييي ، از دنچنيي(. هيي 2018، 1 کييوردر

 يو حسابرس يب دو موضوع بخش عمومن( ترک2012)

  نشي نپ  هيا ز ناشناخته بوده و به ندرت در پيژوهش نن

مورد مطالعه قرار گرفته است. در جوامع ميردم سيا ر   

شيوند و  يردم انتخياب مي  م  که مسئو ن بر اساس رأ

قدرت تبلور اراده مردم است، مقامات منتخب به عنوان 

در ميورد   ييت پاسيخگو نمسئول  پاسخگو، ملزم به ادا

باشييند يکشييور ميي يت مييالنمصييرف منييابع و وضييع

، ي؛ حبشيي1391، يعراقيي ينن؛ حسيي1390، ي)باباجييان

را  يعموم ييت پاسخگونتوان چرخه مسئولي(. م1392

 نشان داد. 1اره به صورت شکل شم

 اظهيارنظر  و ، حسابرسيي 1بر اساس شکل شماره 

دوليت و   لهنوسي شيده بيه   ارائيه  هيا  گزارش به نسبت

 فرآينيد  اساسيي  جيزء  ،يبزرگ بخش عميوم   نهادها

 ييحلقيه انتهيا   ياست و بيه نيوع   كنترل و پاسخگويي

 از حسابرسيي  باشيد. يم يدر بخش عموم ييپاسخگو

 مدارك و شواهد فانهطربي ارزيابي و آور طريق جمع

 لهنوسي شيده بيه   گيزارش  تيا اطلاعيات   شيود مي سبب

باشيد.   اتكا قابل مديريت، از شده دريافت يا و مديريت

 بير  را حسابرسي، مسيئولنت خاصيي   و ماهنت اهمنت

 دارعهده اشخاص ساير يا يبخش عموم مقامات دوش

 مليزم  را هيا آن مسئولنت اي  دهد.يقرار م يدولت منابع

ا  انيدازه  تيا  را حسابرسيي  عملنيات  دامنيه  تيا  كنيد مي

از  كننيدگان اسيتااده  منطقيي  كه ننازها  گسترش دهند

 يحسابرس تهنكند )کم مرتاع را حسابرسي ها گزارش

 صورتبه حسابرسي ، واژهيطور کل (. به1378، ياتنعمل

دولتيي و  بخيش    يحسابرس استانداردها  در شده بنان

است  دو، هر اتي،مالي و عملن شامل حسابرسي يعموم

و  1384، مهيدو ،  1378، ياتني عمل يحسابرس تهن)کم

ميالي بيه    حسابرسي (.2007، 3کايوان محاسبات آمريد

-كنترل اطلاعات مالي، ارائه منصاانه كه دربارهدلنل اي 

و مقيررات،   رعاييت قيوانن    همننين   و داخليي  هيا  

 حسابرسي عملناتي و کنديمارائه  ها  مستقليگزارش

 از عملكيرد  مسيتقلي  به ارزيابي كه منجراي  دلنلبه ننز

از  شيود، ميي  خاص وظايف و هاسازمان دولتي، فعالنت

 و با  برده را پاسخگويي دولتي فرآيند يك طرف سطح

 كيه  له اشخاصيي نبيه وسي   گنر تصمن  طرف ديگر، از

را   دارنيد  اصيلاحي  اقيدامات  انجام يا نظارت مسئولنت

 در عملناتي و مالي سابرسيكند. بنابراي ، حمي تسهنل

 يحسابرسي  تيه ندارد )کم مشياركت  پاسيخگويي  فرآيند

 (.1378، ياتنعمل

از  يز مجموعييه بزرگيينييهييا ن ران شييهرداريييدر ا

دهند که بيا در  يل منرا تشک يبخش عموم  هاسازمان

، سيا نه  يعميوم  يرميال نو غ يدست داشت  منابع ميال 

   ييبا ادهند؛ ييرا به خود اختصاص م يمنه عظيبودج

 

 
 (1388چرخه مسئولنت پاسخگويي عمومي )باباجاني،  :1شکل 
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از  يبخش عموم  هار سازمانيز مشابه سانحال، آنان ن

ار معياف  ني به مردم در برابر منابع تحت اخت ييپاسخگو

ز در دستورالعمل ن  راستا، وزارت کشور نيستند. در انن

 يرا شيامل بررسي   يها، حسابرسي  شهردار يحسابرس

و  يميال   هيا و صيورت  يمدارک و اسناد و دفاتر ميال 

ات نييعمل يابيييهييا بييه منظييور ارز د آنيييشييواهد مؤ

و   شهردار  هاتنر فعاليو سا يو امور مال  حسابدار

ر يا سيا يي شيهر    شيهردار و شيورا    ه گزارش برانته

در  يرسد حسابرسي يداند. به نظر ميربط م مقامات ذ

 و يره دارد )بهرامي جامع اشيا  يف به حسابرسي  تعريا

رود ي ، از حسابرسان انتظيار مي  ي(. بنابرا1388، يبهرام

و   زيي ربرناميه   اگونهها را به شهردار يکه حسابرس

 رد. نرا در برگ ياتنو عمل يمال ياجرا کنند که حسابرس

 يط حسابرسييناز عوامييل در محيي  ارنامييروزه بسيي

ر اسيت  نني در حيال ت    انيده يبيا سيرعت فزا    امروز

  اسياس،  يي (. بر ا1396 ، يآرا و کاباران زاده قد)صف

بخش   مستقل در نهادها يت حسابرسنبا توجه به اهم

  يي طه گسترده آن، انها و ح  ژه شهرداريوو به يعموم

در  ياتنو عمل يمال يا حسابرسيسؤال مطرح است که آ

هيا(،     پژوهش شهرداري)در ا يبخش عموم  نهادها

 ي  راستا، اثربخشي يد؟ در اشو يبه نحو اثربخش اجرا م

دگاه معاونيان ادار  و ميالي،   يي مسيتقل از د  يحسابرس

کلنييه   يو حسابرسييان داخليي   حسييابدار   روسييا

قيرار گرفتيه    يها  استان فارس مورد بررسي شهردار 

 است.

 

 پژوهش ينظر يمبان

 تيريو مد يعموم  گذاريمشخط اتنادب يبررس

هر  يسبدر ناوذ ن رنناست كه ت   يا  نمب ناعانيذ

 رننت  يعموم  گذاريمشتواند در خطيناع، ميگروه ذ

  ابزار ،يعموم  گذاريمشخط اساساً رايكند؛ ز جاديا

-خاص و دور كردن گروه يكسب منافع گروه  برا

 . مضافاً(1995 ، دا) به آن است يابناز دست گريد  ها

 ايكه دو  يرقابت  هاتندر موقع ؛ باز هيبراساس نظر

به انتخاب  يبستگ جه،ننت رند،نگيم  نتصم گريچند باز

-يمشاز خط ييهااز آنها دارد، لذا در حوزه كيهر

 جهننت  يانتخاب وجود ندارد، بهتر  يكه بهتر  گذار

به  دهند،يمانجام  گرانياست كه د  زنوابسته به چ

 ،يحكومت ملّ اياع  از؛ فرد، گروه  گريباز لندل  نهم

  هاييها و توانا  خواستهعلاوه بر در نظر گرفت ديبا

را مدّ نظر قرار  گرانيد  هاييها و تواناخود، خواسته

دهد كه از ينشان م هايبررس(. 1393 ،يالماس) دهد

  رسازنو درگ تيريمد ، لادنم 1980اواسط دهه 

 افت يو  يتحقق اهداف سازمان  برا ناعانيذ

مشترك،   هامواجهه با چالش  مناسب برا  راهكارها

 تيريمد ك،ياستراتژ تيريمد ر؛ننظ ييهاحوزه در

 يشركت تنو حاكم يبخش عموم در يپروژه، حسابرس

)گلدار و همکاران،  قرار گرفته است  مورد توجه جد

1396 :81.) 

در  يميال   گزارشيگر  ي، هيدف اساسي  يگونه کلبه

  اايا    بخش براي، کمک به ايبخش عموم  نهادها

اسيت. در قييانون  در مقابييل مليت   ييايه پاسيخگو  نوظ

ت مليت از  نران، حق حاکميا ياسلام  جمهور ياساس

که به موجب  يبرخوردار است. اشخاص  اژهيگاه ويجا

اداره جامعيه    ل بيرا ني عنيوان وک قانون توسط مردم بيه 

د در برابر آنان پاسيخگو باشيند. از   يشود بايانتخاب م

س جمهيور در  ن، رئيقانون اساس 122جمله طبق اصل 

 يکه به موجب قانون اساس يايرات و وظاانحدود اخت

به عهده دارد در برابر ملت و رهبر و     عادنا قوانيو 

-ر سازمانيمسئول است؛ در سا ياسلام  مجلس شورا

  گونيه اسيت.   نت به همنز وضعنن يبخش عموم  ها

د در برابر مردم و شوراها يها، شهرداران با در شهردار

 يي  ابزارهايترمه  از يمال  پاسخگو باشند. گزارشگر

کنيد تيا   يکميک مي   ي  بخش عمومناست که به مسئول

نيه  نژه در زميي ف خيود را بيه و  يوظا  اايبتواند نحوه ا

 يرسيان خدمت  و مصارف آن برا ي  منابع عمومنتأم

  ت صيرفه اقتصياد  يي کارا، اثربخش و با رعا  اگونهبه

  حسيابدار     اسيتانداردها يتيه تيدو  ننشان دهيد )کم 
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-گزارش ي  حسابرسن  بي(. در ا1392، يبخش عموم

 يارائه شده توسيط مسيئو ن بخيش عميوم     يمال  ها

 بيه  حسابرسيي  واژه اسيت.  يات اساسياز ضرور يکي

دولتيي و   حسابرسي استانداردها  در شده بنان صورت

 دو، هر عملناتي، و مالي حسابرسي شامل يبخش عموم

: 2007کيا،  يا ت متحيده آمر يوان محاسبات اياست )د

،  ؛ و مهيدو 6: 1378،  ياتني عمل يته حسابرسن؛ کم13

 ارائه درباره اينكه به دلنل مالي حسابرسي. (291: 1384

 همننين   و داخليي  ها كنترل مالي، اطلاعات منصاانه

-يم ارائه مستقلي ها گزارش مقررات و قوانن  رعايت

 بيه  منجير  كيه اي  دلنل به ننز عملناتي حسابرسي و كند

 و هافعالنت دولتي، سازمان عملكرد از مستقلي ارزيابي

 فرآينيد  سيطح  طيرف  ييك  از شود،مي خاص وظايف

-تصيمن   ديگر طرف از و برده با  را دولتي پاسخگويي

 انجيام  يا نظارت مسئولنت كه اشخاصي لهنوسبه گنر 

بنيابراي ،   كنيد. ميي  تسيهنل  را دارنيد  اصلاحي اقدامات

 گوييپاسيخ  فرآينيد  در عملنياتي  و ميالي  حسابرسيي 

 (. 8: 1378، ياتنعمل يته حسابرسندارد )کم مشاركت

( جامعه ييد، )با توجه به ماهوم پاسخگويبدون ترد

  نشهر و مسيئول   به صورت عام و قانونگذاران، شورا

بيه   يان چگيونگ يي د در جريي امور بيه طيور خياص، با   

رند و نسيبت بيه   نقرار گ يدن وجوه عمومنمصرف رس

، يا دولتي  شهردار  هابرنامه  ت اجرايو کاا ييکارا

 ي ، حسابرسيييدا کننييد. بنييابرانيينييان و اعتميياد پناطم

د يي نبيوده و با  يمال يها صرفاً شامل حسابرس شهردار

و  ييرد تييا کييارانييز در برگنييرا ن ياتنييعمل يحسابرسيي

رد. بيه عبيارت   ني د قرار گينها مورد تأتنفعال ياثربخش

ميل  رنده عواند در برگيها با شهردار يگر، حسابرسيد

برنامه  ،يمال يجامع، شامل حسابرس يگانه حسابرسسه

، يو بهرامي  يباشيد )بهرامي   ييو کارا  و صرفه اقتصاد

ا و همکياران  ني نپژوهش طالب  هاافتهي(. 466: 1388

ت يرياز آن است که جهت کنترل مد يز حاکن( ن1387)

  هيا ييتملک دارا  هاتمام شده طرح  و محاسبه بها

اسيت   يعملکيرد، الزامي   يسابرسي ح  ، اجرا اهيسرما

 ، وزارت کشور در دستورالعمل ي(. افزون بر ا73)ص. 

 يرا شيامل ببررسي   يها، حسابرس شهردار يحسابرس

و  يميال   هيا و صيورت  يمدارک و اسناد و دفاتر ميال 

ات نييعمل يابيييهييا بييه منظييور ارز د آنيييشييواهد مؤ

و   شهردار  هاتنر فعاليو سا يو امور مال  حسابدار

ر يا سيا يي شيهر    شيهردار و شيورا    گزارش برا هنته

در  يرسد حسابرسيداند. به نظر ميربطب م مقامات ذ

و  يجامع اشياره دارد )بهرامي   يف به حسابرسي  تعريا

ا و ني نپيژوهش طاليب    هيا افتهي(. 467: 1388، يبهرام

از آن اسيت کيه جهيت     يز حياک ني ( ن1387همکاران )

  هيا ده طيرح تمام شي   ت و محاسبه بهايريکنترل مد

 يحسابرسيي  ، اجييرا اهيسييرما  هيياييييتملييک دارا

ح ي(. در ادامه، بيه تشير  73است )ص.  ي، الزامياتنعمل

 شود.  يپرداخته م ياتنو عمل يمال يحسابرس

حسابرسي مالي ارزيابي مستقل و اطمننان معقيولي  

کند مبني بر اي  که آيا وضعنت ميالي گيزارش    ارائه مي

اده از منابع، مطابق با معنارها  شده، نتايج و نحوه استا

ا يي اسيت    ا  منصاانه ارائه شيده  شناسايي شده به گونه

ر. گزارشگر  در مورد حسابرسي مالي انجام شيده  نخ

طبق اسيتانداردها  پذيرفتيه شيده حسابرسيي دولتيي      

هايي در مورد کنترل داخلي، و مااد  دربرگنرنده گزارش

مربيوط بيه    ها  کمک بلاعيو   نامه قراردادها و توافق

هيا و فرآيندهاسيت. حسابرسيي     معاملات مالي، سنست 

ميالي انجيام شيده طبيق اسيتانداردها  پذيرفتيه شييده       

مالي و   هاحسابرسي دولتي شامل حسابرسي صورت

ها  مالي مربوطه است. هيدف اصيلي    ساير حسابرسي

مالي ايي  اسيت کيه از طرييق       هاحسابرسي صورت

طمننان معقولي را ارائيه  اظهار نظر )يا عدم اظهار نظر( ا

ها  مالي واحد از تميام   کند مبني بر اي  که آيا صورت

اهمنت طبق اصول عميومي پذيرفتيه شيده     ها  با جنبه

حسابدار  يا مبنا  جيامع حسيابدار  غنير از اصيول     

ر نا خياست   عمومي پذيرفته شده حسابدار  ارائه شده

-13: 2007کيا،  يا ت متحيده آمر يوان محاسبات اي)د
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به     مواردننشامل تع يمال  هاير حسابرسي(. سا14

 ر است:يشرح ز

ا اعلام شده، ي  وضع يطبق مواز يا اطلاعات ماليآ (1

 شود؟يارائه م

را  يخاصي  ي، الزامات ميال يدگنا واحد مورد رسيآ (2

 کند؟يت ميرعا

 يدگنواحد مورد رسي  يداخل  هاا ساختار کنترليآ (3

-يياز دارا  ا نگهداريو  يمال  در مورد گزارشگر

-شده و در جهت دست يطراح يها به نحو مناسب

بيه اجيرا درآميده اسيت؟      يبه اهيداف کنترلي   يابي

، يسيازمان حسابرسي   ياتني عمل يته حسابرسي ن)کم

1378 :15.) 

شود که بير   به امور  اطلاق مي يحسابرسي عملنات

اسيياس ارزيييابي شييواهد کييافي و مناسييب در برابيير   

ت خياص، معنارهيا    معنارها  بنان شده نظنير الزاميا  

ها  تجار  تعريف شيده، اطمننيان ييا     سنجش يا رويه

تجزييه و   يکند. حسابرسي عملنات نتايجي را فراه  مي

ا  کيه ميديريت و    کند به گونيه  تحلنل عنني فراه  مي

دار حاکمنت و نظارت بتواننيد از اطلاعيات    افراد عهده

حاصله برا  بهبود عملکرد برنامه و عملنيات، کياهش   

گنر  توسط اشيخاص مسيئول    ها، تسهنل تصمن  هزينه

انيداز  اقيدام اصيلاحي و کميک بيه       سرپرستي ييا راه 

وان محاسيبات  يي دکننيد )  پاسخگويي به عموم اسيتااده 

 ياتنعمل ي(. حسابرس17: 2007کا، يا ت متحده آمريا

و برناميه   ييو کيارا   صيرفه اقتصياد   يشامل حسابرس

، يابرسي سيازمان حس  ياتنعمل يته حسابرسناست )کم

و   (. صرفه اقتصاد293: 1384،  ؛ و مهدو16: 1378

ل، حاي  و مصيرف   ن  )الف( تحصي ننشامل تع ييکارا

، يانسييان  روني )ماننيد ن  يدگنمنيابع واحيد ميورد رسي    

و بيه    ت صرفه اقتصاديت آن( با رعانها و ظرفييدارا

ا يي هيا  ييت کيارا يي صورت کارا، )ب( موارد عيدم رعا 

ت يي اسيتااده و )(( رعا  ميورد   راقتصياد نغ  هاهيرو

 ييو کيارا     و مقررات مربوط به صرفه اقتصياد نقوان

برناميه   ياست. حسابرسي  يدگنله واحد مورد رسنوسبه

ا يي ج مطليوب  يل نتيا نزان تحصي ني   )الف( مننشامل تع

-ر دسيتگاه يا سايگذار له قانوننوس  شده بهيمنافع تدو

-تنلها، فعاها، برنامهسازمان يمجاز، )ب( اثربخش  ها

  و مقيررات خياص   نت قوانيف و )(( رعايا وظايها 

،  اسيت )مهيدو   يدگنها توسط واحد مورد رسي برنامه

1384 :293 .) 

در  يميييال  و گزارشييگر   تحييو ت حسييابدار  

هيا،   و از جمله شهردار يبزرگ بخش عموم  نهادها

ت نر مسئولنست  تاکنون تحت تأثناز دو دهه آخر قرن ب

، و همکياران  يباباجانست )صورت گرفته ا ييگوپاسخ

انجييام     نهادهييا بييرايييا ي(. بييه طييور کليي31: 1388

هيا و  خيود، برناميه   يف اجتمياع يهيا و وظيا  تنمسئول

 يرسيان اداره امور کشور و خدمات  را برا ييهاتنفعال

نند. آنان نبيتدارک م يبه مردم با استااده از منابع عموم

  صرفه اقتصياد  کارا، با  اگونه  منابع بهيموظاند از ا

اهيداف خيود و در چيارچوب      و اثربخش در راسيتا 

گيو باشيند     استااده کنند و در برابر ميردم پاسيخ  نقوان

 (.4: 1387ان، نمن)رح

التزام و تعهد صاحب منصبان   به معنا ييگوپاسخ

- به مراجيع ذ  يدهدر گزارش يو عموم يبخش دولت

صلاح در خصوص نحوه مصرف اعتبيارات و منيابع و   

 يمات و ناکييامنت تصييمنرش مسييئولي  پييذنمننييه

-  شده است. پاسخننبه اهداف تع يابندر دست ياحتمال

و رابطه متقابيل   يگر همبستگيکديت با نو شااف ييگو

 ييگيو اميد وجيود پاسيخ   نت پنکه شااف  طوردارند، به

خواهد بيود.   يمعنيب ييگوت بدون پاسخنبوده و شااف

ت و داشيت   ناافز مسيتلزم شي  ني ن ييگيو پاسخ ياز طرف

ز نشيان  ني ن يجهان  هااست. تجربه  اطلاعات ضرور

از موانيع   ييگيو ت و پاسيخ ندهد کيه فقيدان شيااف   يم

به عنيوان   يتوسعه کشورها است. اگر حسابرس ياساس

طرفانه شواهد و يب يابيو ارز  مند گردآورند نظاميفرآ

  ننتع  ، برايمال  هاتنع و فعاليمدارک مربوط به وقا

  شيده و  نين ش تعناز پ  ارهانها با معنطباق  آندرجه ا

نيد  ي  فرآيي ناع قلمداد شود، ا ج به افراد ذيگزارش نتا
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ايا  يت انو شااف ييگودر ارتقا سطح پاسخ  نقش مؤثر

 مريكيا وان محاسيبات آ يي (. د1387ان، ني منکند )رحيم

معتقد اسيت  تأكند داشته و  ننز بر اي  موضوع (2007)

گويي دوليت بييه عمييوم  حسابرسييي بيرا  پاسييخ کيه ب 

دهي بسته بيه   ضرور  است. حسابرسي و امور اطمننان

نوع و دامنه حسابرسي يک ارزييابي مسيتقل، عننيي و    

هيا،   طرفانه از مباشيرت، عملکيرد و بهيا  سناسيت    بي

 (. 5کندب )ص.  ها يا عملنات دولت فراه  مي برنامه

ند يز معتقدند که فرآن( ن1388و همکاران ) يباباجان

شود و يل نمنبا ارائه گزارش تکم ييگوت پاسخنمسئول

مناسب،   در ادامه حسابرس با استااده از ساز و کارها

گيو را ميورد   له پاسيخ نوسي ارائيه شيده بيه     هاگزارش

  بيرا  ييدهيد تيا مبنيا   يو اظهارنظر قيرار مي   يدگنرس

 يندگان قانونيخواهان و نماپاسخ  قضاوت آگاهانه برا

-(. افزون بير بهبيود پاسيخ   112ها فراه  کند. )ص. آن

 يجزء اساس يند حسابرسيکه فرآ ي، با توجه به اييگو

 يشيود، حسابرسي  يت شااف و کارا محسوب مي يريمد

  اسيت  ينيو  يت عميوم يريميد  ياثربخش رک  اساسي 

 (. 188: 2007سم ، يو-و نس يزراهن)م

- در شهردار يت و نقش حسابرسنبا توجه به اهم

ک يي بيه   يعموم  ادها  نهيدر ا يحسابرس  ها، اجرا

: 1388، يو بهرام يل شده است )بهراميتبد يالزام قانون

 هيا  شيهردار  يناميه ميال   ينآ 44ماده بر اساس  (.463

ها در سه رسندگي و ممنز  حساب شهردار ( 1346)

 : شدمرحله به شرح زير انجام خواهد 

حسابرسي به وسنله شهردار  قبل و بعد از خر(  (الف

ان ثابت شيهردار  كيه اطلاعيات    به وسنله كاركن

كافي در اميور ميالي و حسيابدار  داشيته باشيد      

 [. يداخل يحسابرس]

حسابرسي به وسنله حسيابداران قسي  خيورده ييا      (ب

متخصييك كييه از طييرف انجميي  شييهر انتخيياب 

خواهد شد و در موقع تاريي  بودجيه شيهردار     

مكلف است نتنجه گزارش حسابرسان ميذكور را  

و  67در اجيرا  ماياد مياده     همراه تاري  بودجه

تبصره آن به انجم  شهر و وزارت كشور ارسيال  

 [. مستقل يحسابرس] دارد

رسندگي نهائي بيه وسينله انجمي  شيهر از طرييق      ( (

ها  مالي و گيزارش حسابرسيان   بررسي گزارش

 [.  بودجهيتار] مذكور در بند ب ماده فوق

  قانون به صورت يا    است که اجرايانتظار بر ا

 يحسابرسي   اجيرا  يح و کامل، منجر به اثربخشنصح

ح نصح  تر، اجراقنان دقنشود. به ب  در شهردار يمال

، يداخلي   هيا به بهبود کنتيرل  يمال يو کامل حسابرس

 ، نت قييوانيييمييوارد عييدم رعا  رنشييگنو پ ييشناسييا

نيد کشيف و   ي، فرآيداخلي   هيا ناميه مقررات و بخيش 

 يابيي ارز و ياحتميال   هيا اصلاح اشيتباهات و  تقليب  

شود.   ق، کامل و مربوط بودن برآوردها در شهردارندق

- در شهردار يمال يالزام حسابرسرغ  ي ، علنچنه 

  از و اليزام شيورا  نبا توجه به ن  ار از شهردارنها، بس

  رو  در شيهردار  ياتنعمل يحسابرس  شهر به اجرا

  يدرست ا    است که اجرايآورند. لذا انتظار بر ايم

و   هيا، صيرفه اقتصياد   برناميه  يبيه بررسي   يحسابرس

 کمک کند.   در شهردار ييکارا

 

 پنشننه پژوهش

انجيام شيده در     هيا از پيژوهش  يدر ادامه به برخ

  يي شيود. در ا ينه موضوع پژوهش حاضر اشاره مي نزم

-مطرح و سپس به پژوهش يراستا، ابتدا مطالعات داخل

 .شوديصورت گرفته در خار( از کشور اشاره م  ها

 ي( بييه ببررسيي1378کخييواه آزاد و مجتهييدزاده )نن

دگاه يييت حسابرسييان مسيتقل از د نمسيئول   هيياحيوزه 

و حسابرسييان  ياسييتااده کننييدگان خييدمات حسابرسيي

از آن است  يپژوهش حاک  هاافتهيمستقلب پرداختند. 

ت نکه پرسش شوندگان بر وجود شانزده حوزه مسيئول 

هيا،  هنون فرضج آزمي  نتانداشتند. همنن  شترند بنتأک

-يمختلف کيه مي    هادگاهيشکاف بالقوه موجود در د

جياد  يمختليف ا   هيا در انتظارات گروه  اتواند فاصله

زان ن  مننگر پژوهش، تعيکرد. هدف د ييکند را شناسا
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ك نت و تشيخ نمسيئول   هيا ک از حيوزه يت هر ناهم

خود   هاتنمسئول  اايحسابرسان در ا يزان اثربخشنم

-ج بيه يخته شده بود. با استااده از نتيا شنا  هادر حوزه

  نانگني ت برتير کيه م  ندست آمده، هاده حوزه مسيئول 

 بود، انتخاب شد.     5/2ش از نها بت آننزان اهمنم

زان نييم ي( بييه بررسيي 1382و ناصييح )  سييجاد

مسيتقل در   يحسابرسي   اجيرا  يو اثربخشي   سودمند

رفته شده در بورس اوراق بهادار تهيران  يپذ  هاشرکت

  بيود کيه   يي انگر اني پژوهش آنان ب  هاافتهياختند. پرد

مستقل در خصوص کشف و کاهش احتمال  يحسابرس

 يق مبيان ني دق يابيو ارز يرقانوننوقوع تخلف، اعمال غ

، مؤثر و سودمند اسيت. اميا، در    حسابدار  برآوردها

، کشيف و کياهش   يسيت  کنتيرل داخلي   ننه بهبود سنزم

 يابيارز  برا ييمبنااحتمال وقوع اشتباه، تقلب و ارائه 

 ست.   نها سودمند نت شرکتنفر  تداوم فعال

زان نييم ي( بييه بررسيي 1382) يو جييامع  سييجاد

ران يوان محاسبات ايد يحسابرس يو اثربخش  سودمند

ج حاصل از آزمون يپرداختند. نتا يران ماليدگاه مدياز د

  بود که حسابرسيان  يانگر انپژوهش آنان ب  هاهنفرض

از دانش و تجربيه   يدر انجام حسابرس وان محاسباتيد

  هيا، راهبردهيا  يدگنستند و در رسي نبرخوردار ن يکاف

رنيد و بيه   نگيرا در نظير نمي   يدولت  هاخاص سازمان

 دهند.يت من  خر( کمتر اهمننظارت ح

 يگاه حسابرسي يبجا ي( به بررس1382مجتهدزاده )

ب يدگاه اسييتااده کننييدگان خييدمات حسابرسيي  ييياز د

از آن اسيت کيه از    يپژوهش حياک   هاهافتيپرداخت. 

ت دارد و ن، اهميد پاسخ دهندگان، خدمات حسابرسيد

 شود.يبه طور اثربخش انجام م

بعوامييل  ي( بييه بررسي 1383) ييمجتهيدزاده و آقيا  

دگاه حسابرسان يمستقل از د يت حسابرسنانمؤثر بر ک

  مستقل و استااده کننيدگانب پرداختنيد. جامعيه آميار    

دو گروه استااده کنندگان خيدمات   پژوهش متشکل از

-ران )کارشناسان ارشيد( شيرکت  يشامل مد يحسابرس

ران )کارشناسيان ارشيد(   يو ميد   ه گيذار يسيرما   ها

هيا و حسابرسيان مسيتقل شيامل     بخش اعتبارات بانک

ران يران ارشيد و ميد  ي، مديموسسات حسابرس  شرکا

پژوهش به دو   ه هانبود. فرض يسازمان حسابرس يفن

الييف   هيياهن  شييد. فرضيينفب و ببب تقسييگييروه باليي

ت ني انشده موثر بر ک ييزده عامل شناساندرارتباط با س

  يي ج آزميون ا يد. نتيا يگرد يمستقل، طراح يحسابرس

ه ها نشان داد کيه پرسيش شيوندگان بير وجيود      نفرض

  ه هيا ندارند. فرض  شترند بنست و چهار عامل تأکنب

  گاه هادي  دنتااوت ب ييگروه ب در ارتباط با شناسا

(، ي  گروهي ناستااده کنندگان و حسابرسان مستقل )بي 

حسابرسيان مسييتقل )درون    هييادگاهيي   دنتاياوت بيي 

ها نشيان  هن  فرضيج آزمون ايشد. نتا ي( طراحيگروه

هيا  دگاهيي   دنب  داد که در اغلب موارد تااوت معنادار

 وجود ندارد.  

  موانييع اجييرا يبييه بررسيي (1384)فييلاح نخبييه

ع يصينا  يت در شيرکت ملي  يريرد ميد عملک يحسابرس

ران يدگاه مييديييتابعييه از د  هيياو شييرکت يمنپتروشيي

از آن بيود کيه    يحياک   پژوهش و  هاافتهيپرداخت. 

 يت حسابرسنران از نقش و اهميمد يعدم شناخت کاف

اهيداف سيازمان، نبيود      ت در راسيتا يريعملکرد ميد 

 ي  و مقييررات مناسييب، نداشييت  مهييارت کيياف نقييوان

  مناسيب بيرا    احرفه  بود استانداردهاحسابرسان، ن

 يو منابع علم ييگو ات، نبود فرهنگ پاسخنعمل  اجرا

-از مه  يعمل  هاها و روش در ارتباط با تئور يکاف

 ت است.  يريعملکرد مد يحسابرس    موانع اجرايتر

 ي( بييه بررسيي 1388)مييداحي  وحسيياس يگانييه  

ات در كشف اشتباهمستقل اثربخشي فرآيند حسابرسي 

 هييا  بييا اهمنييت در صييورت هييا  مييالي  و تحريييف

تهيران   ها  پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار شركت

ينيد  آكه فر بودها  تحقنق حاكي از آن  يافتهپرداختند. 

هييا  بييا  حسابرسييي در كشييف اشييتباهات و تحريييف

اهمنت دربرآوردهيا  حسيابدار  و همننين  كشيف     

عيدم   اشتباهات و تحريف هيا  بيا اهمنيت ناشيي از    

رعايت قوانن  و مقررات توسط واحد ميورد رسيندگي   
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دار  بن  مبيال   اباشد. همننن  تااوت معن ياثربخش م

هيا  ميالي و    اشتباهات و تحرياات موجود در صورت

مبال  كشف شده توسط حسابرس وجود دارد و مبيال   

اعلام شده از سيو  حسيابرس عميدتا كمتير از مبلي       

 تحرياات بوده است.

 يابيي ( بيه ارز 1395مقدم ) يو گرام ييزنال  دنوح

  هاشرکت يداخل يحسابرس ياثربخش بر مؤثر عوامل

در تهران پرداختند.  بهادار اوراق بورس در شده رفتهيپذ

  آورجمييع  بييرا    پييژوهش، از ابييزار پرسشيينامهيي ا

 ياسيتنباط  و يانتوص آمار  هاروش از زنن و اطلاعات

 و جينتا. است شده هاستااد ها داده لنتحل و هيتجز  برا

ت کارکنيان  ندهد کيه صيلاح  يق نشان منقتح  هاافتهي

و ارتباط  يداخل ي، استقلال حسابرسيداخل يحسابرس

 يو مسييتقل، بيير اثربخشيي  ي  حسابرسييان داخليي نبيي

 .ر داردنتأث يداخل يحسابرس

مشکلات  يبه بررس( 1395مهر و همکاران ) يننام

در   رنامه اب  زيبا بودجه ر  تعهد  انطباق حسابدار

  مطالعيه از  يي . انيد پرداخت استان فيارس   ها  شهردار

ناير از   153باشد که شيامل   يم يشيمانپ يانتوع توص

اسيت.   1393در سيال   يران و کارشناسان امور ماليمد

 25ک پرسشينامه  يي اطلاعات پيژوهش بيا اسيتااده از    

و از   کرت گيردآور نل  نه اياس پنج گزناز مق يسوال

ل آزميون  ناز قب يو استنباط يانوصت  آمار  روش ها

ع داده يي نرمال بودن توز  رنوف براناسم-کولموگروف

ل ني رم  و تحلناسپ يب همبستگيضر  ها و آزمون ها

اسيتااده شيده    يس همبسيتگ يدم  و ماتريانس فريوار

دهيد کيه    يل داده ها نشان منه و تحليج تجزياست. نتا

 يبيده هيا،   ييي نه هيا، دارا يدرآمدها، هز  رهان  مت نب

  زيي با بودجيه ر   تعهد  ثبت شده در حسابدار  ها

نکه يوجود دارد. با توجه به ا يرت اساسيم ا  برنامه ا

  حسابدار  نقد  ، مبنا برنامه ا  زياساس بودجه ر

  ها در جهت بهبود گزارشيگر   باشد لذا شهردار يم

  ز بييه اجييرايران نيياگريمييد ييت پاسييخگونو مسييتول

 يم ياتنعمل  زيرد بودجه رکيبا رو  تعهد  حسابدار

 .باشند

سيم   يو-و نيس  يزراهي نز مني در خار( از کشور ن

در  يحسابرس ياثربخش يابيارز  را برا ي( روش2007)

اساسا  يحسابرس يشنهاد کردند. اثربخشنها پ شهردار

جيه  ناصلاح شده در نت  رادهايبه عنوان تعداد و دامنه ا

  دشينها نف شده است. روش پيتعر يحسابرس  اجرا

اسيتوار   يل سلسله مراتبنند تحلي  پژوهش بر فرآيدر ا

رادها يک از اي  روش با اختصاص وزن به هر ياست. ا

رادهيا در  يک از ايي هير   يت نسيب ناهم  بندامکان رتبه

  يي ا  رنکند. با بکيارگ يرا فراه  م يگزارش حسابرس

  بييرا  هييا، ابييزار شييهردار يحسابرسيي  روش بييرا

ع شيده  يتوز  هانامهق پرسشياز طر ياثربخش يابيارز

هيا در سيه     کارشناسيان فيراه  شيده و کياربرد آن    نب

 ح شده است.يتشر  شهردار

 ي( عوامل موثر بر اثربخش2014) 4امنليالزبان و گو

  عربستان سيعود  يدر بخش عموم يداخل يحسابرس

از آن  ي  پژوهش حياک يا  ها افتهيکردند.  ييرا شناسا

بييا تجربييه،  يداخليي حسابرسييان   رنبييود کييه بکييارگ

، ارتبياط مناسيب بيا حسابرسيان     يك منابع کافنتخص

استقلال   دارا يداخل يجاد واحد حسابرسيمستقل و ا

  مسيتقل در نهادهيا   يحسابرس ياثربخش  ارهاناز مع

 شود. يمحسوب م يبخش عموم

عوامل موثر  يي( به شناسا2016و همکاران ) 5يتاک

اختنييد. در غنييا پرد يداخليي يحسابرسيي يبيير اثربخشيي

،  از آن بيود کيه تخصيك    ي  پژوهش حاکيا  ها افتهي

ق آموزش مسيتمر بير   يو ارتقاء از طر ياستقلال سازمان

   دارد. نر مستقنتاث يداخل يحسابرس ياثربخش

 

 پژوهش يهاهيفرض

مطيرح   براساس مباني نظير  و پنشيننه پيژوهش   

  اجيرا  يزان اثربخشي نم، به منظور بررسي شده در با 

از  يکي يهيا بيه عنيوان      قل در شهردارمست يحسابرس
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 ياصل  ها فرضنه در کشور، يبخش عموم  هاسازمان

 به شرح زير تدوي  شده است: يو فرع

هيا بيه نحيو اثيربخش      در شهردار يمال يحسابرس (1

 .شودياجرا م

ها باعث  مستقل در شهردار يحسابرس  اجرا. 1. 1

 شود.يم يداخل  هابهبود کنترل

ها باعث  مستقل در شهردار يحسابرس  . اجرا2. 1

 ، نت قوانيموارد عدم رعا  رنشگنو پ ييشناسا

 شود.يم يداخل  هانامهمقررات و بخش

هييا  مسييتقل در شييهردار يحسابرسيي  . اجييرا3. 1

نسيبت بيه کشيف و اصيلاح      ينان معقيول ناطم

 دهد.  يم ياحتمال  هااشتباهات و  تقلب

ها منجر  هردارمستقل در ش يحسابرس  . اجرا4. 1

ق، کامل و مربوط بودن برآوردها ندق يابيبه ارز

 شود.يم

ها به نحو اثربخش  در شهردار ياتنعمل يحسابرس (2

 شود.ياجرا م

در  ييو کييارا  صييرفه اقتصيياد ي. حسابرسيي1. 2

 شود.يها به نحو اثربخش اجرا م شهردار

هيا بيه نحيو     برناميه در شيهردار   ي. حسابرس2. 2

 شود.يا ماثربخش اجر

 

 روش پژوهش

ايي  پيژوهش، پژوهشييي کياربرد  اسيت. جهييت     

ها با توجه بيه   ها به منظور آزمون فرضنه آور  داده جمع

هييا  پنمايشييي  موضييوع پييژوهش از روش پييژوهش 

هيا در   تري  شينوه گيردآور  داده  شود. رايج استااده مي

ناميه  اي  روش مصاحبه شخصي و اسيتااده از پرسيش  

هيا از   آور  داده بيرا  جميع   است كه در اي  پيژوهش 

سيوال   44سيوال عميومي و    4ا  حياو    ناميه پرسش

 تخصصي استااده شده است. 

نيده  يهيا بيه عنيوان نما      پژوهش، شيهردار يدر ا

ل ني انيد؛ دل انتخياب شيده   يبخيش عميوم    هاسازمان

  هيا نيده سيازمان  يها بيه عنيوان نما   انتخاب شهردار

ا و ات آنهيينييدر کشييور، گسييتره عمل يبخييش عمييوم

آنهيا بيه    يمنتشره توسط آنها و الزام قيانون   هاگزارش

    اساس، جامعيه آميار  يمستقل است. بر ا يحسابرس

، يران ميال ي  پژوهش را معاونان ادار  و ميالي، ميد  يا

ها  شهردار  يو حسابرسان داخل  حسابدار  روسا

بر اساس آمار و اطلاعات دهد.  يل منتشک استان فارس

  هيا   هيا و شيهردار    ارنن هموزارت کشور و سازما

هيا  اسيتان فيارس در    استان فارس، تعيداد شيهردار   

 و  شيهردار  102، بيال  بير   1396ماه سيال  بهشتيارد

  پيژوهش از  ينار است.در ا 307بال  بر   جامعه آمار

بير نمونيه     شود و جامعه آمار ياستااده نم  رنگ نمونه

افت نامه دريپرسش 181در نهايت  منطبق است.  آمار

 درصد است.  59 ، نرخ برگشت در حدود يشد. بنابرا

-پرسيش  20در ابتدا تعداد  ييايپا يبه منظور بررس

نامه بن  تعداد  از افراد نمونه آمار  انتخاب شيده بيه   

صورت تصادفي توزيع شد. آلاا  کرونباخ در جيدول  

  کيه در هميه   يي ارائه شده است. با توجه به ا 1شماره 

چ ندرصد اسيت، هي   70شتر از ناخ بکرونب  موارد، آلاا

-د. در اي  پژوهش سيؤال يک از سوا ت حذف نگردي

نامه با نظر استاد محترم راهنما در چنيدي   ها  پرسش

-ها  پرسشمرحله اصلاح و نهايي شد. بنابراي ، سؤال

 نامه از اعتبار محتوايي  زم برخوردار است.

 

 : نتايج آلاا  کرونباخ1جدول 

 آلفاي کرونباخ  آزمون شماره فرضيه

1-1 82/0 
1-2 78/0 
1-3 87/0 
1-4 85/0 
2-1 83/0 
2-2 79/0 

 74/0 کل

 

ها  بدست  تحلنل داده  و  ، به منظور تجزيه نهمنن

هيا  آميار  توصيناي و     آمده در اي  پژوهش از روش

منظيور تحلنيل كنايي     استنباطي استااده شده است. بيه 
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ها  بخيش اول  اطلاعات عمومي بدست آمده از سؤال

بند  و سازماندهي اطلاعات، درصد  نامه از طبقهپرسش

هيا  توصييناي  هير گزينيه و درصيد تجمعييي و آمياره    

هيا  انه، نما و انحراف معنيار( بيرا  سيوال   ن)منانگن ، م

با اسيتااده  استااده شده است. در بخش آمار استنباطي، 

ا  )يا در صيورت عيدم   تک نمونه tاز آزمون پارامتر  

ماروضات پارامتريک، آزمون ناپارامتير  منانيه(  احراز 

هيا  پييژوهش   درصيد، فرضيينه  95در سيطح اطمننييان  

هيا و  آزمون شده است. به منظور تجزيه و تحلنيل داده 

نسيخه    SPSSها  آمار  با  از نرم افيزار   انجام آزمون

 استااده شده است. 19

 

 هاافتهي

هيا   نتايج بدست آمده از تحلنيل توصيناي سيؤال   

ناير   181دهيد از بين     ناميه نشيان ميي   مي پرسشعمو

 7/81ناير، معيادل    148ناميه،  دهندگان به پرسش پاسخ

دهنيد.   درصد را ميردان و ميابقي را زنيان تشيكنل ميي     

دهيد کيه اغليب     منيزان تحصينلات نشيان ميي     يبررس

 يو کارشناسي  يميدرک کارشناسي    دهندگان دارا پاسخ

-اسيخ درصيد پ  5/94کيه    ا باشند؛ بيه گونيه   يارشد م

ارشيد   يا کارشناسي يدهندگان دارا  مدرك کارشناسي 

دهنيدگان   ل رشته تحصنلي پاسيخ نه و تحليهستند. تجز

درصيد از   8/66ننز نشان دهنده اي  موضوع است کيه  

درصد رشيته   5/21دهندگان در رشته حسابدار ، پاسخ

-درصد رشته اقتصاد و مابقي در ساير رشته 5مديريت، 

دهنده اي  اسيت  بقه كار  نشانسا  اند.ها تحصنل كرده

كار در مسئولنت سال سابقه 5درصد بنشتر از  2/81که 

توانيد جهيت اعتبيار     خود دارنيد کيه ايي  عواميل ميي     

 ها  پژوهش مورد استااده قرار گنرد. بخشندن به يافته

پژوهش، منيدر( در    هاهنفرض يانتوص  هاآماره     

هيا  اسيخ   پنانگني دهد کيه م ينشان م، 2جدول شماره 

 3-1و  2-1، 1-1  ها هنمربوط به فرض  هاسؤال  برا

ها کمتر  سوال يمابق  ( و برا3ف )ن  طنانگنشتر از منب

دهد که اگر  ف است. آماره منانه نشان مين  طنانگناز م

ها را به ترتنب صعود  مرتب كنن  داده متنياظر بيا    داده

دهيد   است. آماره نما ننز نشان مي  نار وسط چه عدد

ها انتخاب شده  بنشتر از ساير گزينه  ا ه عدد يا گزينهچ

-هنمربوط به فرض  ها  سؤالينار پاناست. انحراف مع

 انجام شده است.  ها رنگانگر دقت اندازهنز بنها ن

 

 پژوهش  هاهنفرض يانتوص  ها: آماره2جدول 

 اريانحراف مع نما انهيم نيانگيم هيشماره فرض

1-1 072/3 3 3 752/0 

1-2 17/3 50/3 50/3 742/0 

1-3 07/3 37/3 63/3 850/0 

1-4 70/2 667/2 3 836/0 

2-1 32/2 33/2 78/2 876/0 

2-2 32/2 2 86/1 902/0 

 

 يفرع  ها هنآزمون فرض

 ( نشيان K-Sرنوف )نکلموگروف اسم آزمون نتايج

 پيژوهش،  يفرع ها فرضنه ک ازيچ نه يفراوان كه داد

  هيا هن ، فرضي يست. بنابرانر نع نرمال برخورداياز توز

قيرار   يميورد بررسي  « انيه نم»مزبور با استااده از آزمون 

  ها  فرضنه آمار  آزمون نتايج ،3شماره  جدول گرفت.

 .دهدمي نشان را پژوهش يفرع

ه ندهد کيه در فرضي  نشان مي 3ج جدول شماره ينتا

-ها جيواب نار از آن 78نار پاسخ دهنده،  181از  1-1

-ي  اساس مي يبر ااند. را انتخاب کرده 3ز ها  بنشتر ا

مسييتقل در  يحسابرسيي  تييوان ادعييا کييرد کييه اجييرا 

، يداخلي   ها باعث بهبود کنترل  ها تا حدود شهردار

آن  يبا توجه به مقدار احتمال اثربخشي  يشده است؛ ول

ج يبراسياس نتيا   ، نچني باشيد. هي    يچندان مناسب نم

پاسييخ نايير  181از  2-1ه ندر فرضيي 3جييدول شييماره 

را  3هيا  بنشيتر از   هيا جيواب  ناير از آن  116دهنده، 

% 64ه دوم، نکه در فرض يبا توجه به ااند. انتخاب کرده

انيه را انتخياب   نتر از مبزرگ  هادهندگان، پاسخپاسخ

تيوان  ياند و با توجه به مقدار احتمال مربوطيه، مي  کرده

هيا   مستقل در شهردار يحسابرس  ادعا کرد که اجرا
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 ، نت قيوان يموارد عدم رعا  رنشگنو پ ييشناسا باعث

 ، يي بر اشود. افزونيم يداخل  هانامهمقررات و بخش

از  3-1ه ندهد که در فرضج جدول مذکور نشان ميينتا

هيا   هيا جيواب  ناير از آن  102نار پاسخ دهنده،  181

  يکه در ا يبا توجه به ااند. را انتخاب کرده 3بنشتر از 

انه نتر از مبزرگ  هادهندگان، پاسخسخ% پا56ه، نفرض

توان ياند و با توجه به مقدار احتمال، مرا انتخاب کرده

هيا   مستقل در شهردار يحسابرس  ادعا کرد که اجرا

نسيبت بيه کشيف و اصيلاح اشيتباهات و        تا حدود

  وجيود،  يي دهيد؛ بيا ا  ينان من، اطمياحتمال  هاتقلب

ح مسييتقل در خصييوص کشييف و اصييلا  يحسابرسيي

 يمناسيب  ي، از اثربخشي ياحتميال   هااشتباهات و تقلب

 4-1ه نج مربوط به فرضيت نتايست. در نهانبرخوردار ن

از آن اسيت کيه از    يحياک  3مندر( در جدول شيماره  

هيا   هيا جيواب  ناير از آن  54نار پاسخ دهنيده،   181

  يکه در ا يبا توجه به ااند. را انتخاب کرده 3بنشتر از 

انه نکوچکتر از م  هادهندگان، پاسخسخ% پا70ه، نفرض

توان ياند و با توجه به مقدار احتمال، مرا انتخاب کرده

هيا   مستقل در شهردار يحسابرس  ادعا کرد که اجرا

ق، کامل و مربوط بيودن برآوردهيا   ندق يابيمنجر به ارز

 شود.ينم

  هيياهنج مييرتبط بييا فرضييينتييا 3جييدول شييماره 

دهيد. طبيق   يز نشيان مي  ني ه دوم را ننرمجموعه فرضيز

نار  181از  1-2ه ندر مورد فرض  جدول، ياطلاعات ا

را  3ها  بنشيتر از  ها جوابنار از آن 34پاسخ دهنده، 

ه، ن  فرضي يي کيه در ا  يبر اساس ااند. لذا ردهانتخاب ک

انيه را  نکيوچکتر از م   هيا دهنيدگان، پاسيخ  % پاسخ81

تيوان  ياند و با توجه به مقدار احتميال، مي  انتخاب کرده

در  ييو کيارا   صيرفه اقتصياد   يحسابرسادعا کرد که 

  ،نشود. همننيها به نحو اثربخش اجرا نم شهردار

 

 يفرع  ها  فرضنه آمار  آزمون نتايج: 3جدول 

 مقدار احتمال نسبت آزمون درصد مشاهده شده دادتع طبقه هيشماره فرض

1-1 

 57/0 103 انهنم  ا مساويتر کوچک

 43/0 78 انهنتر از مبزرگ 052/0 5/0

 1 181 کل

1-2 

 36/0 65 انهنم  ا مساويتر کوچک

 64/0 116 انهنتر از مبزرگ 000/0 5/0

 1 181 کل

1-3 

 44/0 79 انهنم  ا مساويتر کوچک

 56/0 102 انهنتر از مبزرگ 102/0 5/0

 1 181 کل

1-4 

 70/0 127 انهنم  ا مساويتر کوچک

 30/0 54 انهنتر از مبزرگ 000/0 5/0

 1 181 کل

2-1 

 81/0 147 انهنم  ا مساويتر کوچک

 19/0 34 انهنتر از مبزرگ 000/0 5/0

 1 181 کل

2-2 

 82/0 149 انهنم  ا مساويتر کوچک

 18/0 32 انهنتر از مبزرگ 000/0 5/0

 1 181 کل
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 اول ي: نتايج آزمون فرضنه اصل4جدول 

 3ارزش مورد آزمون = 

 براي تفاضل ميانگين 95/0فاصله اطمينان  تفاضل ميانگين احتمال معناداري )يک طرفه( درجه آزادي tآماره 

134/0 180 893/0 00679/0 
 کران با  کران پاين 

006/0- 106/0 

 

 32نار پاسخ دهنيده،   181از  2-2ه ندر خصوص فرض

انيد.  را انتخاب کرده 3ها  بنشتر از ها جوابنار از آن

دهندگان، % پاسخ82ه، ن  فرضيکه در ا يبر اساس الذا 

انيد و بيا   انه را انتخياب کيرده  نکوچکتر از م  هاپاسخ

 يحسابرستوان ادعا کرد که يتوجه به مقدار احتمال، م

  شود.ياجرا نم ها به نحو اثربخش برنامه در شهردار

 ياصل  ها هنآزمون فرض

-نشيان  (K-S) رنوفنج آزمون کلموگروف اسمينتا

اول پژوهش از  يها  فرضنه اصلدهنده آن بود که داده

 ، بيرا  آزميون   يباشد. بنابرا يع نرمال برخوردار ميتوز

يک طرفه استااده شده است. در  tاي  فرضنه از آزمون 

اول ارائيه   يه اصيل نتايج آزمون فرضين  4جدول شماره 

 شده است.

انگر عدم رد فير  صيار   نب 4شماره ج جدول ينتا

  برابير   گر، ادعيا يعبارت ده اول است. بهنفرض  برا

تيوان رد  ي  جامعه با ارزش مورد آزميون را نمي  نانگنم

دهندگان بيا ارزش ميورد    پاسخ  ها   پاسخنانگنکرد )م

  اجييرا يعنييينييدارد(؛   آزمييون، تايياوت معنييادار  

ش اثيربخ   تيا حيدود   ها  در شهردار يمال يحسابرس

برخيوردار   يمناسيب  ي  وجيود، از اثربخشي  ياست؛ با ا

 ست.نن

 ( نشيان K-Sرنوف )نکلموگروف اسم آزمون نتايج

ع نرميال  يي از توز دوم، ياصيل  فرضينه  يفراواني  كيه  داد

مزبور بيا اسيتااده از    هن ، فرضيست. بنابرانبرخوردار ن

شيماره   جدول قرار گرفت. يمورد بررس« انهنم»آزمون 

 .دهدمي نشان ه ران  فرضيا مار آ آزمون نتايج ،5

نار  181دهد که از نشان مي 5ج جدول شماره ينتا

را  3ها  بنشيتر از  ها جوابنار از آن 32ده، پاسخ دهن

درصييد از  18انييد. بييه عبييارت ديگيير، انتخيياب کييرده

در مييورد  3شييتر از نهييا  بدهنييدگان بييه گزينييه پاسييخ

کيه   يي با توجه به ااند. اي  فرضنه پاسخ داده  ها سوال

کوچکتر   هادهندگان، پاسخ% پاسخ82ه، ن  فرضيدر ا

ند و با توجه به مقدار احتميال،  اانه را انتخاب کردهناز م

- در شهردار ياتنعمل يحسابرس»توان ادعا کرد که يم

 «شود.يها به نحو اثربخش اجرا نم

 

 دوم ياصل: نتايج آزمون فرضنه 5جدول 

 تعداد طبقه
درصد مشاهده 

 شده

نسبت 

 آزمون

مقدار 

 احتمال

ا يتر کوچک

 انهنم  مساو

149 82/0 

5/0 000/0 
 18/0 32 انهنتر از مبزرگ

 1 181 کل

 

 يريگ جهيبحث و نت

 نيد يمهي  فرا از ارکيان   يکي يبه عنيوان   يحسابرس

نظيران،  از صياحب  يبرخي  فيي بنا بيه تعر  ،ييپاسخگو

 ياجتماع  هاتنسازمان از مسئول ناننباعث كسب اطم

  نمسيتق رنو غ  نطور مسيتق كه به يخود نسبت به كسان

)گلدار و  شوديگذارند، ميم رنسازمان تأث ماتنبر تصم

تواند يم يگر، حسابرسيبه عبارت د .(1396همکاران، 

داشيته   يعميوم   گذاريمش  خطنندر تع  دننقش کل

 ياثربخش ي  پژوهش به بررسي  راستا، انباشد. در هم

  عنيوان حلقيه  بيه  يبخش عموم مستقل در يحسابرس

-يمشي خيط   بيرا  يبه عنوان عامل ييپاسخگو ييانتها

 پرداخته است. يعموم  گذار

از آن است  يحاک 1-1ه نج بدست آمده از فرضينتا

  ها تا حدود  مستقل در شهردار يحسابرس  اجرا که

 ي، شيده اسيت؛ ولي   يداخلي   هيا  باعث بهبيود کنتيرل  
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ج حاصيل از  ينتا شد.با يآن چندان مناسب نم ياثربخش

 يحسابرسي   اجيرا  انگر آن اسيت کيه  ني ب 2-1ه نفرض

  رنشيگ نو پ ييهيا باعيث شناسيا     مستقل در شهردار

  هيا ناميه   ، مقررات و بخيش نت قوانيموارد عدم رعا

ه نج بدست آميده از فرضي  ينتا  نهمنن .شوديم يداخل

مسيتقل در   يحسابرس  اجرا از آن بود که يحاک 1-3

نسيبت بيه کشيف و اصيلاح       دها تا حيدو   شهردار

  يدهد؛ با ا ينان من، اطمياحتمال  هااشتباهات و تقلب

مستقل در خصوص کشف و اصلاح  يوجود، حسابرس

 يمناسيب  ي، از اثربخشي ياحتميال   هااشتباهات و تقلب

ج بدسيت آميده از   ينتيا  ، يافزون برا ست.نبرخوردار ن

 يحسابرسي   اجيرا  از آن است کيه  يحاک 4-1ه نفرض

ق، کاميل و  ني دق يابيها منجر به ارز  در شهردار مستقل

 شود.يمربوط بودن برآوردها نم

 د آن است کهيمو 1-2ه نج بدست آمده از فرضينتا

ها بيه   در شهردار ييو کارا  صرفه اقتصاد يحسابرس

ج بدسيت آميده از   ينتيا . شيود ينحو اثربخش اجرا نمي 

برناميه در   يحسابرسي  انگر آن است کيه نب 2-2ه نفرض

 .شوديها به نحو اثربخش اجرا نم  دارشهر

از آن  ياول حاک يه اصلنج بدست آمده از فرضينتا

تيا   هيا   در شيهردار  يميال  يحسابرس  اجرا است که

 ي  وجيود، از اثربخشي  يي اسيت؛ بيا ا  اثربخش   حدود

ه نج بدست آميده از فرضي  ينتاست. نبرخوردار ن يمناسب

 يتاني عمل يحسابرسي  انگر آن است کهنز بندوم ن ياصل

 . شوديها به نحو اثربخش اجرا نم  در شهردار

 يراثييربخش حسابرسيينغ  اجييرا يل احتميياليييد 

   ر است: يها به شرح ز مستقل در شهردار

منتخيب   يحسابرسي   هيا عيدم تخصيك مؤسسيه    (1

هيا و آشينا    شيهردار  يشيهر در حسابرسي    شورا

هيا و   شهردار  هاتنها با  فعال  مؤسسهينبودن ا

 ، بيا  يها.  افزون بر اخاص آن يطنحم  هايژگيو

 يو حسابرسي   بودن حسيابدار  يتوجه به تخصص

مسيتلزم اسيتااده از    يند حسابرسيها، فرآ شهردار

هاسيت.  نيه ناز زم  ارنج کار کارشيناس در بسي  ينتا

جامعه ميورد    از اعضا يبنا به گاته برخمتأساانه، 

ج کيار  يبيه اسيتااده از نتيا    يل چنيدان ي، تمايبررس

 له حسابرسان مستقل وجود ندارد. نوسناس بهکارش

-له موسسيه نوسي کار ک  تجربه به  روناستااده از ن (2

 .يحسابرس  ها

شيهر    مستقل، اغلب به شيورا  يگزارش حسابرس (3

ارائه و کمتر به مسيئو ن انجيام کيار در منياطق و     

 شود. يها ارائه م وابسته به شهردار  هاسازمان

ر نها، اغلب بيا تيأخ   شهردارمستقل در  يحسابرس (4

 شود. ياجرا م

د الزام يها. مؤ در شهردار ييگو نبود فرهنگ پاسخ (5

-يها در قبال شهروندان را مي  شهردار ييگوپاسخ

استنباط کيرد:    قانون شهردار 71توان از مااد ماده 

 يک بار منتهيمکلف است هر شش ماه   شهردار»

درآميد و  از  يتا پانزده  مياه بعيد صيورت جيامع    

ب انجمي  شيهر   يرا کيه بيه تصيو     نه شهرداريهز

اطلاع عموم منتشر و سه نسيخه از آن    ده برانرس

    شهردارنرا به وزارت کشور ارسال کند و همنن

ات نه عملنک بار آمار کليمکلف است هر شش ماه 

و سيياختمان   سييازابيياننل خنييانجييام شييده از قب

امثيال   و يو بهداشت ير امور اجتماعيعمارات و سا

از   ااطلاع عموم منتشيرکرده و نسيخه    آن را برا

متأساانه، بر خلاف  «آن را به وزارت کشور بارستد.

و اطلاعات مشابه،  ي  اطلاعاتن، چني  الزام قانونيا

 رد.  نگيار عموم قرار منندرت در اختبه

در  يو حسابرسيي  حسييابدار  نبييود اسييتانداردها (6

باعيث    حسيابدار   هاها. نبود استاندارد شهردار

  بيرا  يمناسب  ار و مبنانشود که حسابرسان معيم

ار نداشييته نييدر اخت يمييال ياظهييارنظر در حسابرسيي

بير   يمبتني  يشخصي  بر معنارها جه نباشند و در نت

 باشند.  يخود متک  ديدگاه نظر

از  يژه حسابرسي يوو به يت بودن امور مالنک  اهم (7

کييه احتميياً   يييهييا و ا ران شييهرداريدگاه مييديييد
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ت الزاميات  يي ل رعاني دلمستقل صرفاً بيه  يحسابرس

 شود. ياجرا م يقانون

  هيا سيت  نف سنا ضيع يي نامناسيب و    هاگزارش (8

 ها.  شهردار  حسابدار

سينجش    هيا رسيد کيه نبيود شياخك    ينظر مي به (9

ران از يميد  ي، عيدم آگياه  هيا  شهردار عملکرد در

  دهانبيود اسيتاندار  و  ياتني عمل يد حسابرسي يي فوا

ات، از عواميل  ني عمل  اجيرا   مناسب برا  احرفه

 ير اثييربخش حسابرسيينييغ  ا اجييرايييعييدم اجييرا 

 است.  ياتنعمل

هيا و قيانون    شيهردار  يناميه ميال   ينآ يک  توجه (10

-؛ بيه يو حسابرسي   به اميور حسيابدار    شهردار

بيه   43و  42فقط ميواد   ينامه مال ينکه در آ  طور

« يو حسابرسي   زني مم»بيه   44و مياده    حسابدار

 ياختصاص دارد و در آن، اصول و ضيوابط خاصي  

مشخك نشده است.  يو حسابرس  حسابدار  برا

  هاد بر صورتنتأک  جاز بهنن  در قانون شهردار

د ني جيه تأک   بوديه بودجه و تارن، بر تهياساس يمال

 (.67 شده است )ماده

 

 پژوهش يشنهادهايپ

راثربخش بودن نبر غ يج پژوهش مبنيبا توجه به نتا

ت نو نامناسب بيودن وضيع   ياتنعمل يحسابرس  اجرا

ل يي هيا و د    در شيهردار  يميال  يحسابرسي  ياثربخش

ر يي ز  شينهادها ن  خصوص، پيذکر شده در ا ياحتمال

 شود: يارائه م

    هيا مؤسسيه  يبا توجه به عيدم تخصيك احتميال  

ها و آشنا نبودن  شهردار يدر حسابرس يحسابرس

هيا و   شيهردار   هيا تني فعالهيا بيا      مؤسسيه يا

شيهر    ها بيه شيورا  خاص آن يطنمح  هايژگيو

شود که در انتخاب حسابرسيان مسيتقل    يشنهاد منپ

داشييته باشييند و    شييترنمتخصييك، تاحييك ب 

و نحيوه   يدر خصيوص نظيارت ميال    يدستورالعمل

   شود. يانتخاب حسابرسان مستقل، تدو

 له نوسي بيه   شيتر نب  رني گيشيود کيه پي   يه منتوص

 يها در مورد گيزارش حسابرسي    ن شهردارمسئو

اسيت کيه بير اسياس      يارائه شده انجام شود. گاتن

ران و حسابرسان ي( مد1396زاده و همکاران )اسلام

- منافع ذ  برا ياخلاق  هاد با توجه به ارزشيبا

 ناعان تلاش کنند.

 تر اجرا شود.موقعبه يشود که حسابرسيشنهاد منپ 

 يکيها به عنوان  شهردارت خاص نبا توجه به ماه 

شينهاد  نکشور پ يبزرگ بخش عموم  هااز سازمان

 يو حسابرسي   حسابدار  شود که استانداردهايم

  يها تيدو  شهردار  برا  بر چارچوب نظر يمبتن

 شود. 

 بخيش    هيا ران سيازمان يشود کيه ميد   يشنهاد منپ

  نارهانسييم  ق برگييزاريييکشييور از طر يعمييوم

 يت امور مالن، با اهميآموزش  هاو دوره يتخصص

 شتر آشنا شوند.ن، بيو حسابرس

 هيا سيت  نهيا از س  شود کيه شيهردار  يشنهاد منپ  

 مناسب استااده کنند.   حسابدار

 بيرا  يمناسيب   هيا شود کيه شياخك  يشنهاد منپ  

در   و صيرفه اقتصياد   يي، کيارا يسنجش اثربخشي 

هيا و   ران شيهردار ي  شود، ميد ننتع يبخش عموم

ق ييياز طر يبخييش عمييوم   هييار سييازمانيسييا

، بييا يآموزشيي  هيياو دوره يتخصصيي  نارهانسييم

شتر آشنا شيوند  نت آن، بنو اهم ياتنعمل يحسابرس

  اجييرا  بييرا يمناسييب  احرفييه  و اسييتانداردها

   شود.يات تدونعمل

 زم در ميورد    هيا يشيود کيه بررسي   يشنهاد مي نپ 

 ي  مرتبط با امور مالنضرورت و نحوه اصلاح قوان

 ها انجام شود. شهردار يو حسابرس

 

 شود:ز توصنه ميننده نيگران آبه پژوهش

 ر يمستقل در سا يحسابرس  اجرا ياثربخش يبررس

 يرا مورد مطالعه و بررس يبخش عموم  هاسازمان

 قرار دهند.
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 راثييربخش بييودن اجييرا نل غيييد  يدر پژوهشيي  

 شود. يها بررس  در شهردار يحسابرس

 هيا   ر اسيتان ياسي   هيا   مشابه در شهردار يپژوهش

 سه شود.يج آن با پژوهش حاضر مقايانجام و نتا

 

 منابع و مآخذ

 يوش فروغي يي ا، ناصير و دار ني ن زديي د؛ انزاده، اماسلام

در بخيش   يسازمان  راهبر  ها  مؤلاهنن(. تب1397)

در  يعمييوم  گييذاريمشيي. فصييلنامه خييطيعمييوم

 .59-43، صك. 30ت، سال نه ، شماره يريمد

 يباسيتان  سياره و   ؛يعبيدالکر ، مقيدم  اکبير؛ ، مهر يننام

  حسييابدار انطبيياق مشييکلات(. 1395)  يجهرميي

. هيا   شيهردار  در  ا برناميه   زير بودجه با  تعهد

 .14-7، صك. 4، شماره 4، دوره يدولت  حسابدار

 (. 1346ها. ) شهردار ينامه مال ينآ

 ينظر يپژوهش در مبان(. 1388، جعار )يباباجان

ها؛ )جلد يشهردار يمال يو گزارشگر يحسابدار

 يمال يو گزارشگر يحسابدار ياديم بنياول: مفاه

. تهران: انتشارات مرکز مطالعات و ها(يشهردار

 شهر تهران.  زيربرنامه

 يمال يهاو کنترل يحسابدار(. 1390، جعار )يباباجان

. چاپ هشت ، تهران: انتشارات دانشگاه علامه يدولت

 .ييطباطبا

ور، ي ؛ عيال ن، حسي  ، جعار؛ محميدپور زرنيد  يجانبابا

،  ؛ موسيو يراز، علي ؛ صياره يمدد، مصطايز؛ عليعز

، جيواد؛ و  يل؛ اسيلام ن، اسيماع  ؛ غااريد مصطانس

ــان يپژوهشــ(. 1388دون. )ييي، فر آخونييد  يدر مب

هـا   يشهردار يمال يو گزارشگر يحسابدار ينظر

 يو گزارشـگر  يحسابدار ياديم بنيجلد اول: مفاه

مرکيز   . چاپ اول، تهران: انتشاراتهايشهردار يلما

   شهر تهران.  زيرمطالعات و برنامه

اصــول (. 1388، بهنيياز. )ي، پورهنييگ و بهراميييبهرامي 

 چيياپ اول، ،يشــهردار يو حسابرســ يحســابدار

 .ها  كشورها و دهنار سازمان شهردار ن، تهرا

 يحسابرس  ها(. مطالعه روش1392، نعمت )يحبش

( دوازده يحسابرس يحاسبات )مؤسسات عالوان ميد

سه با يافته و در حال توسعه در مقايکشور توسعه 

 ينامه کارشناسانيران. پايا ياسلام  کشور جمهور

 واحد تهران جنوب. يارشد، دانشگاه آزاد اسلام

اثربخشي (. 1388) آزاده مداحي و يحني ،حساس يگانه

ها  فرآيند حسابرسي در كشف اشتباهات و تحريف 

هييا   پييژوهش. بييا اهمنييت در صييورت هييا  مييالي

حسابدار  مالي و حسابرسي )پژوهشنامه حسابدار  

-49، صيك.  4شماره  ، 1دوره ، مالي و حسابرسي(

76. 

. يدولت يحسابرس(. 1391  )ندحسن، سيعراق يننحس

 . چاپ اول، تهران: انتشارات دانشگاه علوم اقتصاد

  استگذارنس لنتحل  هامدل(. 1995)توماس  ، دا

 تيريمد فصلنامه (.ييل ماکوي)ترجمه سو يعموم

 .74-43 .، صك1شماره  ،ازده يسال  ، راهبرد

و انواع  يدولت يحسابرس(. 1387)  ينظام الد ان،نمنرح

 .16-4، صك. 27شماره ، يدانش حسابرس. آن

(. 1382  و ناصيييح،  دن. )ند حسييين، سييي سيييجاد

. يمييال  هييامسييتقل صيورت  يحسابرسيي  سيودمند 

-، ص33، شماره يو حسابرس  حسابدار  هايبررس

 .91-65ص. 

(. 1382، رضيييا. )ي  و جيييامعندحسييين، س سيييجاد

ران از يوان محاسبات کشور ايد يحسابرس  سودمند

و   حسييابدار  هيياي. بررسيييران ميياليدگاه مييديييد

 .149-129ص. ، ص34، شماره يحسابرس

 (.1396  )يآرا، کلثوم و محمدرضا کاباران زاده قدصف

  هيا در سازمان  وترنکامپ يموانع حسابرس ييشناسا

(. يران )مييورد مطالعيه: سييازمان حسابرسيي يييا يدولتي 

ت، سيال  يريدر ميد  يعموم  گذاريمشفصلنامه خط

 .44-31، صك. 25هشت ، شماره 

ک فليک،  ني درضا؛ و پن، حميلنا، قدرت الله؛ وکننطالب

تمام شده     بهاننموانع تع ي(. بررس1387د. )نجمش

  ها و ارائه راهکارها در شهردار يعمران  هاوژهپر
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، سيال چهيارم،    مناسب. دانش و پژوهش حسيابدار 

 .75-71و  21-14، صك. 13شماره 

 (. 1334. ) قانون شهردار

 يبخش عموم  حسابدار    استانداردهايته تدونکم

بخش  يمال  گزارشگر    نظرن(. مااه1392)

 .يمال  : اهداف گزارشگريعموم

 ياســتانداردها(. 1378. )ياتنييعمل يحسابرسيي تييهنکم

ــ ــ يحسابرس چيياپ اول، تهييران، سييازمان  ، يدولت

 .يحسابرس

اله و پور سوته، رحمتي؛ قلي، مجتب رنگلدار، زهرا؛ ام

 يچارچوب ماهوم ي(. طراح1396) يمنصور معظم

. يعموم  گذاريمشناعان در خطيذ  رسازندرگ

. ، صك66، سال هاده ، شماره يدانش حسابرس

81-105. 

 يعموم  استگذارنس نديفرآ (.1393)حس   ،يالماس

 ،سپاهان – نشر فردا (و انتخاب لنتحل است،نس)

 چاپ اول، تهران.

دگاه يي از د يگاه حسابرسيجا (.1382دا )يمجتهدزاده، و

مطالعييات . يکننييدگان خييدمات حسابرسيي اسييتااده

 . 70-47، صك. 4، شماره  حسابدار

(. عواميل ميؤثر   1383) ييآقا  يدا و پرويمجتهدزاده، و

دگاه حسابرسيان  يي مسيتقل از د  يت حسابرسنانبر ک

و   حسيابدار   هيا يکنندگان. بررسمستقل و استااده

 .76-53، صك. 38، شماره يحسابرس

هاي حسابداري سازمان(. 1384مهدو ، غلامحسين . ) 

، جليد دوم، چياپ   دولتي و مؤسسـا  غيرانتفـاعي  

 .حسابرسيدوم، تهران، انتشارات سازمان 

  موانييع اجييرا ي(. بررسي 1384 . )ننخبيه فييلاح، افشيي 

ع يصينا  يت در شرکت ملي يريعملکرد مد يحسابرس

ران يدگاه ميد يي تابعيه از د   هيا و شيرکت  يمنپتروش

، 18و 17  هييا، شييمارهيشييرکت. دانييش حسابرسيي

 . 94 -78صك. 

(. 1378و 1377دا مجتهد زاده )يو و يکخواه آزاد، علنن

ت حسابرسيان مسيتقل از   نلمسيئو   هيا حوزه يبررس

و  يکننييدگان خييدمات حسابرسيي  دگاه اسييتاادهيييد

و   حسييابدار  هييايحسابرسييان مسييتقل. بررسيي  

 . 70 -5، صك. 27و  26. شماره يحسابرس

(. 1395) مقدم يگرام هنمرض و  نابراه ،ييزنال  دنوح

 يداخلي  يحسابرسي  ياثربخش بر مؤثر عوامل يابيارز

 تهران. بهادار وراقا بورس در شده رفتهيپذ  شرکتها

 هشييت ، سييال ،يحسابرسيي و  حسييابدار قيياتنتحق

 .99-86. صك ،31 شماره
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