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 ين جهت اصلاح نظام اداریشیات پتحقیق يها مؤلفه :1جدول 
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 نظریه داده بنیاد با آن تدوین و مدل هایمؤلفه شناسایی/ کیفی مرحله اول: بخش

مدل  و در نهایت تدوین هاها و مؤلفهمقوله ینتدوو  هاداده یطبقه بندی، گذار کدروش دلفی، 

 مفهومی تحقیق

 

 آن یمقدمات یساخت ابزار و اجرامرحله دوم: 

  

  

  

 یرهایمتغی هاهیگو نیتدو

 مدل

  

  

  

 ابزار با ییروا ییشناسا

 از نظر خبرگان استفاده

  

  

  

 ابزار پایایی شناسایی

 نو برازش آ یمعادلات ساختار سازی آزمون مدل پژوهش با استفاده از مدلمرحله سوم: 
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 ادیبن داده :2شکل 

 (2007 استراوس، و نی)منبع: کورب
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 ای:زمينهشرایط 

 فرهنگی و اجتماعی هایجریان  (1

 فناوری و اقتصادی هایجریان  (2

  اداری  و سازمانی هایجریان  (3

 :شرایط علي

 

حوزة ساختاری و  (1

 سازماندهی

 وریحوزة بهره (2

 حوزة سرمایة انسانی (3

  حوزة مدیریتی (4

و  یانونقحوزه نظام  (5

 یاسیس

 

 گر:عوامل مداخله
 بودجه بهینة تخصیص (1

 کارگزاران و مدیران نامستمر تعهد و گیزگیان بی (2

 مقوله محوری:

خط مشی گذاری 

اصلاح نظام اداری 

در شرکت ملی گاز 

ایران: عامل اصلی 

موفقیت در اصلاح 

 نظام اداری

 راهبردها:

 ها راهبردها انطباق قابلیت (1

 نظام هایتوانمندی و هاظرفیت

 یك و وظایف نقش با اداری

 بمطلو و آلایده سازمان
 تحول ایجاد برای سازیفرهنگ (2

 ح در نظام اداریاصلا و

 پيامدها:

 

نظام اداری  .1

 و مندنظام

 جامع
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 رهایمتغ يبرازش برا يها شاخص :3جدول 

    RMSEARMSEA<0/08

GFIGFI >0/9

AGFIAGFI >0/9

CFICFI >0/9

NFINFI>0/9     
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 يات اصلیفرض يبرا AMOS افزار نرم يخروج. 8شکل 

AMOS

P-value

 نتايج فرضیات تحقیق :.Error! No text of specified style in documentجدول 

P-Value 
<0/05 
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https://jipa.ut.ac.ir/?_action=article&au=364372&_au=%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF++%D8%A7%D8%A8%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B3%D9%86%DB%8C+%D8%B1%D9%86%D8%AC%D8%A8%D8%B1
https://jipa.ut.ac.ir/?_action=article&au=367559&_au=%DA%A9%D8%B1%D9%85+%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87++%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4+%D9%81%D8%B1%D8%AF
https://jipa.ut.ac.ir/?_action=article&au=605560&_au=%D8%A7%D8%A8%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B3%D9%86++%D9%81%D9%82%DB%8C%D9%87%DB%8C
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