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با در نظر گرفتن نقش  يسازمان ينيو کارآفر يجانيهوش ه ي رابطه ي مطالعه

 يفرهنگ سازمان يواسطه ا

 ( شهرستان کرمانشاه يمورد مطالعه سازمان فرهنگ و ارشاد اسلام) 

 

  2زن ـ عبد الحميد پاپ 1ک فرجاميده نيسع

 

 چکيده

باشد.  از   مي جذب نيروي خلاق و ايجاد کار آفريني سازماني وجود بستر فرهنگي مناسبي ها کي از راهيزمينه و هدف:

يکي از ارکان کارآفريني،خلاقيت است   همچنين دانشمن.ان معتق.ن. که تفکر خلاق، نمايش  طرف ديگر با توجه به اينکه

ش هيجاني و کارآفريي سازماني بدا در نردر   رابطه هو  در اين تحقيق به مطالعه ، باش. مي ي سلامت عاطفي بالاترين درجه

  ، پردازيم مي گرفتن نقش واسطه اي فرهنگ سازماني

تمام کارکندان اداره فرهندگ و ارشداد     آماري آن  باش. و جامعه مي اين پژوهش توصيفي از نوع همبستگي روش پژوهش:

ازسده  هدا   بده منردور جمدو آوري داده     ،است، در تحقيق حاضر از تمام شماري اسدتفاده نمدوديم  ( 36) اسلامي کرمانشاه

، 0.090استان.اردهوش هيجداني، فرهندگ سدازماني وکدارآفريني سدازماني کده بده ترتيدب بدا ضدريب آلفداي              پرسشنامه

از نردر اسداتي. مدورد تاييد. قدرار      ها  همچنين روايي صوري پرسشنامه، مورد تايي. قرار گرفت،استفاده ش. 0.874و0.903

کلوموگروف اسميرنوف،همبستگي اسدييرمن، رگرسديون و تحليدل مسدير     هاي  ليل داده از آزمونبراي تجزيه و تحگرفت  

 استفاده ش.ه است

ي مثبدت و معندي    ي اصلي مبني بر وجود رابطه درص. فرضيه 99در سطح اطمينان ها  با آزمون هر يک از فرضيه يافته ها:

شود  بر اساس نتايج  مي اي فرهنگ سازماني تايي. قش واسطهدار بين هوش هيجاني و کارآفريني سازماني با درنرر گرفتن ن

ي مثبت و معني دار بين هدوش هيجداني و کدارآفريني سدازماني، هدوش هيجداني و فرهندگ         تحقيق مبني بر وجود رابطه

به ايدن  سازماني و فرهنگ سازماني با کارآفريني سازماني و نتايج آزمون تحليل مسير ما وجود اين رابطه راتايي. کرديم و 

کن.، چون بر طبق نتدايج   مي نتيجه رسي.يم که وجود فرهنگي که در سازمان مورد بررسي ما قرار دارد اين رابطه را تش.ي.

اسدت و   40/0ي فرهنگ سازماني و تاثير غير مستقيم آن با واسطه 14/0تاثير مستقيم هوش هيجاني بر کارآفريني سازماني

 باش.   مي ثيري افزايش تا اين به وضوح نشان دهن.ه

فرهنگ مشوق کارآفريني در سازمان موجود سبب ايجاد بستري مناسدب   ، نتايج تحقيق حاکي از آن است کهنتيجه گيري:

 ش.ه است   براي پرورش روحيه کارآفريني و حس خلاقيت در سازمان

 خلاقيت و نوآوري، م.يريت عواطف، فرهنگ سازماني، هوش هيجاني، کارآفرينيواژگان کليدي:

  

                                                
)مسئول مکاتبات(  کار شناس ارش. ، م.يريت کارافريني، دانشک.ه علوم اجتماعي دانشگاه رازي، کرمانشاه، ايران  1

mansoorstar.ofsky@gmail.com 
 abdolhamid papzan@gmail.comو م.يريت دانشگاه رازي. کرمانشاه. ايران  کشاورزي;استاد گروه  2

 24/1/96تاريخ دريافت: 
 1/9/96تاريخ پذيرش: 
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 مقدمه

 باش. به شد.ت احسداس   مي ير و دگرگونييکه سرشار از تغ يدر جهان ينيش به سمت کارآفريگرا يبه طور کل

از  ياريبسد    ت برسد.، يد ن امر در کشور ما به فعلياگر ا   رس.  مي به نرر ياتيح يامرها  کشور يتمام يشود و برا مي

؛ 18، 1389پدور،   يو ولد  يانضدباط ) ن دور حل خواه. ش.نه چن.ا ين.ه ايدر آ يکاريب رينر ما يمشکلات اقتصاد

ران يد اقتصاد راک. ا يج. يازهاياز ن يکي ينيکارآفر يتوسعه   ( 1388، 139،ينين مهر و حسيزاده مق.م، رام يهاد

ض بخش يف) است ياسيو س ي، اجتماعياقتصاد يک ضرورت ج.ي ينيکارآفر يرس.که توسعه  مي است و به نرر

كشورها، ايجداد اشدتغال، رفداه، ثدروت و      ي ترين دستاوردهاي كارآفريني در توسعه   مهم( 1389 ،10، ياري يو تق

ح.ي است كده  مطدابق بدا برنامده چهدارم        به كارآفريني  ي هاي شغلي مناسب است  اهميت توسعه شناخت فرصت

هاي   و حمايت از طرح اي به بحث كارآفريني توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي، دولت موظف است، توجه ويژه

اصدلاح نردام    ر لازم بده منردور  يست ت.ابيبا مي ن قانون، دولتيا 27ي خود اشتغالي بنماي. و با توجه به بن. ح ماده

 ند.  شدواه.  يرا اتخدا  نما  ينيو کارآفر يري، خطر پذينوآور ت، مهارت، ي، خلاقييتوانا يآموزش کشورجهت ارتقا

 امدا  كنند.،  مدي  ايفا مهمي را نقش جاد كارآفرينييدر ا هيجاني هوش و شخصيت دارن.كه مي بيان را نكته اين ج.ي.

 بده  توجده  بدا  .( 1390، 127 ، ان و فاضدل يد کمال) است ش.ه انجام موضوع اين اثبات براي ان.كيهاي  تلاش تاكنون

نقش هوش  ي پژوهش به مطالعه اين در شود مي حاصل آن وجود نتيجه در كه مزايايي و كارآفريني موضوع اهميت

 م پرداخت يخواه يفرهنگ سازمان يبا در نرر گرفتن نقش واسطه ا يسازمان ينيدر رابطه با کارآفر يجانيه

 

 قينه تحقيشيو پ ينظر يمبان 

 باشد.  مدي  گدر احساسدات  يمشداه.ه خدود و د   يياست که شامل تواندا  ياز هوش اجتماع يبخش يجانيهوش ه

 قابل حمدل هاي  خود را به مهارت يشغل به سرعت جا يه مفهوم کلک ي در دوران( 1، 2015، 30يعيو سم ييرضا)

ن يد کنن.  دهها سال است که ا مي ط استخ.ام ش.نيهستن. که ما را واج. شرا يه ايصفات اولها  يژگين ويده.، ا مي

ت به طور مبهم مطرح ش.ه اند.، امدا   ينرم و صلاحهاي  ت،مهارتير منش،شخصين گوناگون نريموضوع تحت عناو

ف يطبق تعر ( 1391 ، پارسا) يجانيافته است  هوش هي ي.ينام ج. يبشر ين استع.ادهايق تر ايز شناخت دقامرو

، 1383 يري، نصيامام زاده ا ينور) گرانيخود و دها  جانياداره کردن احساسات و ه يي، توانايجانيهوش ه ين ليف

ن يد ان آنها و به کدار بدردن ا  يز ميتما( 1390، 129 ، ان و فاضلي؛ کمال215، 1392و آ ر پور  يري، اميانيپور ک ؛28

بده   يجاني هوش ه( 214، 1392، و آ ر پور يري، اميانيپور ک) ان ش.ه استيفکر و عمل ب ييراهنما ياطلاعات برا

ن يهمچند .( 2 ، 22015وفدا ، تدرزا ) ت احساسات شناخته ش.ه اسدت يريدرک و م.، استفاده، صيتشخ ييعنوان توانا

هالا ، ايهاد) شود مي را شامل ين فرديو هم ب يدارد و هم هوش درون فرد يدر هوش اجتماعشه ير يجانيهوش ه
شناخته ش.ه، هدوش   ييکرد توانايرو -وجود دارد  الف يجانيکرد در رابطه با هوش هين دو رويهمچن(، 2 ، 32015

است و چهدار بعد. ادراک    يجانيعم.ه در قلمرو پردازش فعال اطلاعات ه ي هنهاي  يياز توانا يا مجموعه يجانيه

و در  يداندش عداطف   يريد و به کدار گ  يل اطلاعات عاطفيتفکر، درک و تحل يل عاطفيو ابراز عواطف، تسه يحس

هداي   از سدازه  يا زهيد آم يجدان يت، هوش هيا شخصيصه يکرد خصيرو -ت عواطف را شامل است  بيريت م.ينها

 فيتعر ير شناختيغهاي  ييو توانا يتيشخصهاي  يژگياز و يا مجموعه يجان است و بر مبنايزش و هيمختلف انگ

  ( 37-36 ، 1391، يوبهرام ي، البرزيصبر) شود مي
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(، 1، 2011 4کيد احمدت آگلدو،لاتنر و پرماز  ) ن اسدت يباش. و چالش آفر يآنچنان واضح نم ينيف کارآفريتعر

و  يفريسد ) فکرديرتعيشدرفت اقتصداد  يپ يله بدرا يک وسد يد و  ينررسدازمان  .يد تج. ند. يفرآ تدوان  يم را ينيکارآفر

با  ير رسميو غ يرسمهاي  تياز فعال يبيترک يسازمان ينيکارآفر.( 2 ، 52008يتيبوگان و دار ؛107، 1390سيتن.نو

شدرکت در  هداي   تيد گسدترش فعال  يبدرا ها  تيگر فعاليدو  .يج. يدر کسب و کارها يه گذاريجاد سرمايه.ف ا

(، 3، 62009باسدو ، يليبلاسدوگ ) باشد.  مدي  موجودهاي  يستگياز شا يارتباط با دامنه فعلکم ا ير مرتبط يغهاي  نهيزم

، هازن) ن.ه استيرات آييا تغيو ها  ازيمشکلات، ن ي نهياق.ام و عمل در زم يسازمان ينيکارآفرتوان گفت  مي نيهمچن

 نانيکارآفرو( 828، 2008 7لاسن، .ليم

، پداپ زن و  ي.ريد ح) بگذرند.  نند.، يب يمد  کده  يمشدکلات  و مسدالل  کندار  از يراحتد  بده  توانند.  ينم يسازمان

ق يد کوچدک از طر  يدر سدازمانها  يندوآور  يبدرا  يه گذاريو سرما ينين کارآفرين ايهمچن(، 146، 1391يدارابخان

 8.يک و اسدترا يد ر ، تزيمار ) رديپذ مي انجام يبزرگ با استفاده از منابو داخلهاي  و در شرکت يجذب منابو خارج

2008 ، 828 ). 

 

 ينيف کارآفري  تعار1ج.ول

 فيتعر ه پردازيظرن

 يسازمان ينيکارآفر

 يش.ه به منرور بهبود سودآور يسيتاسهاي  . در داخل شرکتيجاد کسب و کار ج.ين. ايفرا ( 1399) 9ريکر

 ک شرکتي يت رقابتيو بهبود موقع يسازمان

ب منابو يق ترکيمربوطه از طرهاي  از فرصت يشرکت و مجموعه ا يستگيشا ي گسترش دامنه ( 1991) 10نيوين و سلييکو

 . ي. ج.يتول يداخل

 يدرون سازمان ينيکارآفر

ه يآن، نه تنها به سرما ي که در شرکت موجود است که ب.ون در نرر گرفتن ان.ازه ين.يفرآ ( 2001) 11چيسريک و هيآنتون

 ييها يرينوآورانه و جهت گهاي  تيگر فعاليشود، بلکه به د مي . منجريکسب و کار ج. يگذار

هاي  تيو وضعها  ، راهبرديادارهاي  ، روشي.، خ.مات فناوريمحصولات ج. ي سعهمانن. تو

 شود  مي ز منجرين يرقابت

چن. کارمن. مشغول به کار در  ايک يشرکت توسط  يمهم برا يک نوآوري ياده سازيو پ يمعرف ( 1996) 12ريکر

 ش.ه است  سيسازمان تاس

 1392، 306،  يو اکبر يلي، وکيميمنبو  مق

 

ط ياست  اطلاعات حاصل از محد  يت راهبرديريکرد م.يرو يکورنوال و پرلمن بر مبنا يسازمان ينيکارآفر م.ل

 يابيد حاصدل از ارز هداي   ن اطلاعدات داده يد هسدتن.  ا  يسدازمان  ينين. کارآفريسازمان سرآغاز فرآ يرونيو ب يدرون

و  ي، گروهد ياجرا شدود  عوامدل فدرد   . ين ش.، باييتع يک طرح کاربرديکه  يهستن. و هنگام يراهبردهاي  نهيگز

رن. يقرار گ يک طرح راهبردي يو اجرا يابي. موضوع ارزيهستن.، با ين الزاميک سازمان کارآفري يکه برا يسازمان

ن يد توان در هدر مرحلده از ا   مي ن طرح راير در اييشود  تغ مي استفاده يابيکنترل و ارز ي، برايج طرح راهبرديو نتا

 ( 1392، 307 ، يو اکبر يلي، وکيميمق) انجام داد ييش عملکرد و کارايافزا ين. و برايفرآ
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 کورنوال و پرلمن يسازمان ينيم.ل کارآفر  1شکل

 1392، 307، يو اکبر يلي، وکيميمنبو  مق

 

 آن راهدا (   انتخداب ها ) نهيا نوآورانه است که افراد درون سازمان با تکرار گزي. ين. ج.يک فراي يفرهنگ سازمان

است که به افراد آن سازمان  يزيسازمان در واقو چ يفرهنگ براتون گفت که  ي م( 2007، 253، يج) رن.يگ مي ادي

گر يرا از د يکسان است که بخشيات خاص ياز خصوص يک سريبخش.، به طور خاص تر  مي تيت و هويشخص

ک سدازمان  يد که  يزيچ يهنگ به معنافر، نيهمچن( 2012، 553، 13گبر واستفانسکو، ويسنت) کن. مي زيمتماها  بخش

 است که سدازمان بدر اسداس آن بندا شد.ه اسدت       يزيا در واقو چيسازمان است و  يست، بلکه علت وجوديدارد ن

  ( 2006، 14114نيجوشا و کاتر، ويتس)

 ، تيبر موفق يفرهنگ مبتن ، فهيبر وظ يفرهنگ مبتنباش.   مي ن موارديشامل ايزي.گاه فياز د يفرهنگ سازمان

بر ق.رت، ق.رت مانور  يدر کل فرهنگ مبتن( 1996، 67 15يزيف) تيبر حما يفرهنگ مبتن ، بر ق.رت يفرهنگ مبتن

بر  ين فرهنگ مبتنيهمچن از اطاعت از دستورات مافوق محصور کرده، يناش يرد وآنها را در حصاريگ مي را از افراد

ن دو نوع فرهنگ در يده. و وجود ا يرا نم و حل مساللها  يريم گيدخالت در تصم ي ق.رت به افراد اجازه

ت افراد را وادار به تلاش و فرهنگ يبر موفق ياما فرهنگ مبتن رد،يگ مي ت را از افراديو خلاق ينيسازمان روح کارآفر

 ي نهيشان زمي.ه هايه افراد به خاطر شکست اير و کارمن.ان و ع.م تنبيخوب م. ي رابطه يل برقراريبه دل يتيحما

 کن.  مي فراهم يسازمان ينيکارآفر يرا برا يمساع.
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  ي  م.ل مفهوم1شکل 

 

 پژوهشهاي  هيفرض

 يفرهنگ سازمان يا با در نرر گرفتن نقش واسطه يسازمان ينيبا کارآفر يجانيهوش ه ي رابطه  يه اصليفرض

 باش.  مي معنادار

   يفرع يها هيفرض

 باش.  مي معنادار يبا فرهنگ سازمان يجانيهوش ه ي رابطه

 باش.  مي معنادار يسازمان ينيبا کارآفر يفرهنگ سازمان ي رابطه

  باش. مي معنادار يسازمان ينيکارآفر با يجانيهوش ه ي رابطه

 

 پژوهش روش

باشد. و   ( مدي غيرآزمايشي) هاي تحقيق توصيفي ق همبستگي است که يکي از روشيق حاضر، از نوع تحقيتحق

( N=36) ياسدت جامعه آمدار   يکن.، از جنبه هد.ف کداربرد   تحقيق بررسي مي رابطه ميان متغيرها را براساس ه.ف

 شهرسدتان کرمانشداه   يکارکنان شاغل در سازمان فرهندگ و ارشداد اسدلام    ي هيق شامل کلين تحقيمورد مطالعه در ا

 استفاده ش.ه است  يجه از تمام شماريدر نت ، باش. مي

 م ياستفاده کرده ا يسازمان ينيو کارآفر يفرهنگ سازمان ، يجانيهوش ه ي ق از سه پرسشنامهين تحقيدر ا
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 سوال 25ستخراج ش.ه است و شامل ( ا153 -154 ، 1390 ، ، رمضانيميمق ) يجانيهوش ه ي پرسشنامه

ت يريم.، يشامل  خودآگاه يجانيهوش ه ي ابعاد پنج گانه ين پرسشنامه به بررسيباش.  سوالات موجود در ا مي

 پردازد  مي يرت اجتماعو مها يهم.رد، عواطف

 سوال 18ستخراج ش.ه است و شامل ( ا169 -170  1390، رمضانيميمق) يفرهنگ سازمان ي پرسشنامه

، ارتباطات، يشامل چالش شغل يابعاد مختلف فرهنگ سازمان ين پرسشنامه به بررسيباش.  سوالات موجود در ا مي

 پردازد  مي ياجتماع يوستگياعتماد و پ، ينوآور

 ي لهين پرسشنامه به وسيباش.  سوالات موجود در ا مي سوال 15از و شامل يدرون سازمان ينيکارآفر ي امهپرسشن

درون  ينيزان استفاده از کارآفريم ييش.ه است که پاسخ به سوالات آن به شناسا يطراح 16کورنوال و پرلمن

  ( 197 -198  1390، رمضان، يميمق) در سازمان کمک خواه. کرد يسازمان

گروه ) يکشاورز ي . دانشک.هين پژوهش با استفاده از نررات اساتيمورد استفاده در ا يها پرسشنامه ييوار

ن ييتع ي. قرار گرفت براييمورد تا ياز نرر صور( ينيکارآفر) يعلوم اجتماع ي . دانشک.هيو اسات( جيآموزش و ترو

 يفرهنگ و ارشاد اسلامهاي  در سازمان ) شنامهپرس 30ن پژوهش تع.اد يمورد استفاده در اهاي  پرسشنامه ييايپا

 ي، فرهنگ سازمانيجانيهوش ههاي  پرسشنامه يپخش و برا( صحنه، کنگاور و استان کرمانشاههاي  شهرستان

/ 60شتر از ين اع.اد بينکه اي/ به دست آم. وبا توجه به ا874/ و 903/، 90 يب آلفاهايبه ترت يسازمان ينيوکارآفر

 . قرار گرفت  ييمورد تا  نامهپرسش يياياست پا

ل داده از يه و تحليتجز يبرا يآمار استنباط ي نهياستفاده ش. و در زم spssاز نرم افزار ها  ل دادهيدر تحل

 ين برايهمچن ر استفاده ش.ه است ، يل مسيون و تحليرمن، رگرسياسي يرنوف،همبستگيکلوموگروف اسمهاي  آزمون

، يهمچون درص.، فراوان يي، آماره هايفيآمار توصهاي  استفاده از روش کارکنان با يل مشخصات شخصيتحل

 م يرا ان.ازه گرفته اها  ن دادهيانگيو م يتجمع يفراوان

 

 يفيتوصهاي  افتهي

درص. پاسخ دهن.گان زن و  3/27ت نشان داد  يجنس ي نهيپاسخ دهن.گان در زم يت شناختيج آمار جمعينتا

باش. که  يم1/18و مردان  06/14زنان شاغل برابر با  يسازمان ينيکارآفرهاي  تبهن ريانگيم، درص. مرد بودن. 7/72

 ي نمونه ي ل دهن.هين نکته توجه داشت، از آنجا که تع.اد افراد تشکي. به ايباش.  با ين اختلاف چن.ان مشهود نميا

 ) -073/1ن مق.ار برابر يکه ا توجه شود و از آنجا Z ي . به نمرهيباش. با مي شتريب 20ما مق.ارش از  يمورد بررس

ن يب يتفاوت معنادار( S=0.283) ستيحاصل مطلوب ن يو سطح معنادار( باش. مي 96/1ق.ر مطلق آن کمتر از

  دو گروه وجود ن.ارد هاي  نمره

درص.  8/27و  يم.رک کارشناس يدر ص. دارا 9/63، يلميم.رک د يدرص. دارا 3/8لات يتحص ي نهيدر زم 

، 33/19يلميان ديپاسخگو يسازمان ينيکارآفرهاي  ن رتبهيانگيم ، ارش. بودن. يشناسم.رک کار يدارا

و سطح  98/0دو  يباش.  مق.ارخ ين اختلاف چن.ان مشهود نميباش. که ا يم65/17سانسيو فوق ل76/18سانسيل

.ارد و در دو گروه وجود نهاي  ن نمرهيب يجه تفاوت معناداريدر نت( S=0.283) ستيحاصل مطلوب ن يمعنادار

 ن.ارد  يسازمان ينيبر کارآفر يادير چن.ان زيلات تاثيواقو سطح تحص
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 ياستنباطهاي  افتهي

ن مق.ار يبه دست آم. از آنجا که ا sig=0درص.، مق.ار 99نان يبا انجام آزمون مربوطه در سطح اطم ه اول:يفرض

 ي باش. رابطه مي 590/0رمن ياسي يهمبستگب يباش.، لذا فرض صفر را رد کرده و از آنجا که ضر مي 01/0کمتر از 

گردد  ي. مييدرص. تا 99نانيق در سطح اطمياول تحق يفرع ي هيب فرضين ترتيم است  ب.ير مستقين دو متغيب

ن مق.ار يبه دست آم. از آنجا که ا sig=0درص.، مق.ار 99نان يبا انجام آزمون مربوطه در سطح اطم ه دوم:يفرض

 ي باش. رابطه مي 774/0رمنياسي يب همبستگيلذا فرض صفر را رد کرده و از آنجا که ضرباش.،  مي 01/0کمتر از 

 .ييدرص. تا 99نانيق در سطح اطميدوم تحق يفرع ي هيب فرضين ترتيم است  ب.ير مستقين دو متغيب

به دست آم. از آنجا که  sig=0.006درص.، مق.ار 99نان يبا انجام آزمون مربوطه در سطح اطم ه سوم:يفرضگردد  مي

باش.  مي 450/0رمنياسي يب همبستگيباش.، لذا فرض صفر را رد کرده و از آنجا که ضر مي 01/0ن مق.ار کمتر از يا

 .ييدرص. تا 99نانيز در سطح اطميق نيسوم تحق يفرع ي هيب فرضين ترتيم است  ب.ير مستقين دو متغيب ي رابطه

   گردد مي

دار وجود دارد و  يرابطه مثبت و معن يسازمان ينيو کارآفر ين فرهنگ سازمانيق ما بيقاز آنجا که بر اساس تح 

توان استنتاج کرد که  مي برقرار است ، ينين چنيا يا ز رابطهين يو فرهنگ سازمان يجانين هوش هيگر بياز طرف د

دار وجود  يمثبت و معن يا فرهنگ رابطه يا با درنرر گرفتن نقش واسطه يسازمان ينيو کارآفر يجانين هوش هيب

 شود  مي . واقوييز مورد تايق ما نيتحق يلذا فرض اصل ، دارد

 

 مورد پژوهشهاي  رييمتغ يرمن براياسي يج آزمون همبستگينتا  4ج.ول
 رهايمتغ يفرهنگ سازمان يجانيهوش ه

 باش.  مي معنادار يبا فرهنگ سازمان يجانيهوش ه ي  رابطه1فرض 

1.000 .590
 يجانيه هوش **

.590
 يفرهنگ سازمان 1.000 **

 باش.  مي معنادار يسازمان ينيبا کارآفر يفرهنگ سازمان ي  رابطه2فرض

  يفرهنگ سازمان يسازمان ينيکارآفر

1.000 .774
 يسازمان ينيکارآفر **

.774
 يفرهنگ سازمان 1.000 **

 . باش مي معنادار يسازمان ينيکارآفر با يجانيهوش ه ي  رابطه3فرض

  يجانيهوش ه يسازمان ينيکارآفر

1.000 .450
 يسازمان ينيکارآفر **

.450
 يجانيهوش ه 1.000 **

 

 ريل مسيتحل

 يفرهنگ سازمان يا با در نرر گرفتن نقش واسطه يسازمان ينيبا کارآفر يجانيهوش ه ي   رابطهيه اصليفرض

 باش.  مي معنادار
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 يسازمان ينير بر کارآفرعوامل موث يلي  م.ل تحل1شکل

 

بده   يسدازمان  ينيکدارآفر  يبدر رو  يجدان ير هدوش ه ير متغيشود که تاث مي ل انجام ش.ه مشخصيبر اساس تحل 

ن ي/ است و ا44مير مستقيم و غير مستقيباش. و جمو تاث مي /40مير مستقير آن به صورت غي/ و تاث14ميصورت مستق

 ر ش.ه است يش ش.ت تاثيزاباعث اف يده. که فرهنگ سازمان مي امر نشان

ر يون درج.ول زيل رگرسيج حاصل ازآزمون تحلينتا ريون درج.ول زيل رگرسيج حاصل ازآزمون تحلينتا

ون استان.اد ش.ه به يب رگرسيباش. و ضر مي 0.595يفرهنگ سازمان و 0.130يجانيون هوش هيب رگرسيضر

وارد هاي  ريمتغ ، ن معنا است کهين به اياش. و اب مي 0.63نييب تعيضر ياز طرف ، باش. مي 0.111و 0.120بيترت

ن ييب تعين ضريهمچن، .ين نماييتب ر وابسته رايرات مربوط به متغييانس تغياز وار 0  63ش.ه به معادله توانسته ان.

ش تع.اد يرا الزاما با افزايز، تر است يقين حقييب تعين مق.ار نسبت به ضريکه ا ، باش. مي 0.607افته يل يتع.

 ان ش.ه است يان ش.ه است به صورت خلاصه بياب.  به صورت خلاصه بي ير نمييمستقل تغ يرهايغمت
 

 ونيل رگرسيج آزمون تحلي  نتا6ج.ول

  (ياجبار) همزمانها  ريروش ورود متغ

 0.794 چن.گانه يب همبستگيضر

 0.63 نييب تعيضر

 0.607 افتهيل ين تع.ييب تعيضر

 6.88 اريمع يخطا

 27.214 انسيارل ويتحل

 0.00 يسطح معنادار

 

 ونيل رگرسيب آزمون تحلي  ضرا7ج.ول 

 يسطح معنادار t اريمع يخطا ون استاندارد شدهيب رگرسيضر ونيب رگرسيضر مستقل يرهايمتغ

 0.521 -0.649 9.630  -6.254 مق.ار ثابت

 0.288 1.082 0.142 0.120 0.130 يجانيهوش ه

 0.00 5.345 0.703 0.111 0.595 يفرهنگ سازمان

 

 ر نوشت ير استان.ارد را به صورت زياستان.ارد و غ يونيمعادلات رگرس توان مي ج حاصليبا توجه به نتا

 ر استان.ارد  يون غيمعادله رگرس 
Y= a+b1x1+ b2x2+… bkxk 

 يني= کارآفر - 254/6+( / 130( )هوش) +( / 595( )يفرهنگ سازمان) 

 ارد ون استان.يمعادله رگرس
ZY= B1Z1+ B2Z2+… BkZk 

 يني= کارآفر( /120( )يجانيهوش ه) +( / 111( )يفرهنگ سازمان)
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 يريجه گيبحث و نت

م و يمسدتق  ي رابطده  يسازمان ينيبا کارآفر يجانيهوش ه ، يل آماريه و تحليج تجزيبا توجه به نتا يبه طور کل 

هدا   هيک از فرضيرابطه معنا دار وجود دارد  با آزمون هر  کيز ين يو فرهنگ سازمان ينين کارآفريدار دارد و ب يمعن

 ينيو کارآفر يجانين هوش هيدار ب يمثبت و معن ي بر وجود رابطه يمبن ياصل ي هيفرض درص. 99نان يدر سطح اطم

ل يج آزمون تحليق و نتايج تحقيشود  بر اساس نتا مي .ييتا يفرهنگ سازمان يا با درنرر گرفتن نقش واسطه يسازمان

 .ين رابطده را تشد.  يما قرار دارد ا يکه در سازمان مورد بررس يم که وجود فرهنگي.ه ايجه رسين نتيبه ا ير حتيمس

 ي م آن با واسطهير مستقير غي/ و تاث14يسازمان ينيبر کارآفر يجانيم هوش هير مستقيج تاثيکن.، چون بر طبق نتا مي

حاصدل   جينتدا  يج در راستاينتا نيا ، باش. مي ريش تاثيافزا ي ن به وضوح نشان دهن.هي/ است و ا4يفرهنگ سازمان

باش. که نشان داد  مي انيدانشجو ينيو کارآفر يجانيهوش ه ي رابطه ي نهيدر زم( 1390) ان و فاضليق کماليتحق ، از

  ر پورو آ يري، اميانيق پور کين در تحقيمثبت وجود دارد  همچن يهمبستگ ي رابطه ينيو کارآفر يجانين هوش هيب

 پرداختن.کرمان  يدر دانشگاه علوم پزشک يسازمان ينيو کارآفر يجانيهوش ه ي رابطه يبه بررس 1391که در سال 

 هدوش  بدا  اول ي مؤلفده  دو اسدت،  ينوآور و يشگاميپ ،يريپذ سکير شامل که يسازمان ينيکارآفر ي مؤلفه سه از

 وجدود  يعندادار م رابطده  کارکندان  يجدان يه هدوش  با ينوآور نيب اما بود، يدار يمعن ارتباط يدارا کارکنان يجانيه

ق بده  ين تحقيدر ا ينيو کارآفر يجانين هوش هيدار ب يمعن ي ک رابطهيتوان استنتاج کرد که  مي در کل يول ن.اشت

ن يق بد يد ن تحقيد نکده در ا يباش. اما نرر مدا در مدورد ا   مي ق مايتحق ي جهيدر کل همراستا با نت زين نيدست آم.ه و ا

مورد استفاده  ي ن است که احتمالا سوالات پرسشنامهيام.ه ايدست ن به يدار يمعن ي رابطه يجانيو هوش ه ينوآور

ن مولفده و هدوش   يد ن ايج مدا بد  يرا بر طبق نتدا يوضوح لازم را ن.اشته ز ينوآور يق در قسمت مولفه ين تحقيدر ا

و  يجدان يدر هدوش ه  يفدرد هداي   تفداوت  ي با عندوان رابطده   يقيدر تحقدار وجود دارد   يمعن ي ز رابطهين يجانيه

نانده و  يبا رفتدار کارآفر  يجانيهوش ه ، انجام ش. 2011ک در سال يکه توسط احمت آگلو،لاتنر و پرماز ينيکارآفر

 يفردهاي  و تفاوت يتيجمعهاي  ري، متغيافراد مثل خود سنج يژگير به وين تاثيرابطه داشتن. و ا ينيت کارآفريموفق

تفاوت  ي جهينان نتين کارآفريب يفردهاي  کن. که تفاوت مي شنهاديق پين تحقيدارد  ا ينان بستگيت کارآفريدر شخص

ت يريو مد.  ي، کنترل دروند يريسک پذير) شانيق هم مولفه هاين سه تحقيبا در اياست وتقر يجانيآنها در هوش ه

جمدان  ينتا ييل هم راسدتا يتوان. دل مي نيق ما همسان بوده و هم در سازمان صورت گرفته است ايبا تحق( ارتباطات

ن يد بده ا  1390در سدال   ينيبا کارآفر يفرهنگ سازمان ي با عنوان رابطه يقيس در تحقيو تن. نو يفريکلاته س  باش.

، ي.ريد ، ح( r= 0.331 ، p< 0.05) داريوجدوددارد  يارتباطمثبتومعنيسازمانينيوکارآفرينفرهنگسازماني.ن.که بيجه رسينت

ان کردن. يب يسازمان ينيو کارآفر يفرهنگ سازمان ي ابطهر يبا عنوان بررس يقيدر تحق( 1391) يپاپ زن و دارابخان

ج حاصدل از  يتوان گفت تشابه نتا مي رابطهمثبتومعناداريوجوددارد يسازمانينيبامؤلفه هايکارآفريرفرهنگسازمانينمتغيکهب

ر يد متغهاي  ولفهم يبيل تشابه تقرير اول، به دليموارد  کر ش.ه در بالا در مورد دو متغ ق ما مانن.يقات و تحقين تحقيا

مدورد  هداي   مشابه در سازمان يل وجود فرهنگيو علاوه بر آن، هم به دلها  حاضر در پرسشنامه ينيفرهنگ و کارآفر

ل يد به هم دارن. وهم به دل ياز نرر فرهنگ ياديزهاي  بوده و شباهت ياکثرا دولتها  ن سازمانيرا ايباش. ز مي يبررس

ق صدورت گرفتده توسدط بوگدان و     يشود  در تحق مي ن تشابه دو چن.انيران ايمورد مطالعه در اهاي  سازمان يبررس

 آنهدا مدورد   ينيش کارآفرينه ش.ه در افراد و افزاير فرهنگ نهادي؟تاثينيبا نام فرهنگ و کارآفر 2006در سال  يتيدار

 .. قرار گرفت ييتا
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از همده   يسدازمان  ينيو کدارآفر  ين فرهنگ سازمانيب يهمبستگ ي رابطه يمورد بررس يرهاين متغياز آنجا که ب 

سدازمان کوشدش شدود،     ين اعضدا ين فرهندگ در بد  يشتر اينه کردن هرچه بيشود که در نهاد مي شنهاديشتر بوده پيب

ن سدازمان  ين فرصت را ب.ه. تا نوع فرهنگ اين سازمان به واح. پژوهش ايت ايريشود که م. مي شنهادين پيهمچن

ن يد قات ايتحق ياز آنجا که ط ) شود مي ک در سازمان مشاه.هيهنگ بروکراتاز فر ييرا مشخص کرده و اگر رگه ها

 يشدتر بسدتر لازم بدرا   ين سدازمان هرچده ب  يد . تا فرهنگ ايدر ص.د حذف آن برآ( است ينيفرهنگ مانو از کارآفر

از  م يکند  مدي  شنهاديق به پژوهشگران پيتحق ير را برا يزهاي  نهين زميهمچن ن سازمان را فراهم کن. يدر ا ينيکارآفر

 شنهاديشتر بود، لذا پياز همه ب يسازمان ينيو کارآفر يفرهنگ سازمان ي ق ش.ت رابطهيتحق يرهاين متغيآنجا که در ب

ها  گر ادارهين اداره و ديدر ا يسازمان ينيانواع مختلف فرهنگ با کارآفر ي رابطه يگر محققان به بررسيشود که د مي

و  يجدان يهدوش ه هاي  ن تک تک مولفهيانتخاب کنن. همچنها  ن سازمانيج بيترو يبرا ن نوع آن رايپرداخته و بهتر

 ينيبدر کدارآفر   يشترير بيتاثها  کرده تا متوجه شون. ک.ام مولفه يرا بررس ينيارتباط آنها با فرهنگ و کارآفر ي نحوه

ز يد کمک کنند. ون ها  مولفه ت آنيتقو ير برايشان به م.يمورد بررسهاي  در سازمان ينيش کارآفريافزا يداشته و برا

م و ير مستقيتاث يسازمان ينيش کارآفريکارکنان که بر افزا يجانيزان هوش هيش ميجهت افزا يآموزش يازهاين نييتع

 شتر سازمان يشرفت هرچه بيپ يم دارد براير مستقيغ
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