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 چکیده 
ترين  توان آن را بزرگبوده كه مى « بع رشيدىر  »ترين مراكز پزشکى در جهان اسلام، دارالشفاى  يکى از مهم

اين دارالشفاء ( دانست. 057-455) مجموعه موقوفى، علمى، آموزشى و مذهبى ايران عصر ايلخانى
درواقع بيمارستان و مکانى براى پذيرش و درمان بيماران، آموزش پزشکى و تهيه مواد مختلف دارويى بوده 

هايى چون سازمان دارالشفاى ربع رشيدى از جنبه  تحليلى -است. در اين پژوهش با روش توصيفى
رسى شده است. نتايج اين بررسى ساختار مديريت، نظام مالى، وظايف و كاركردهاى درمانى و آموزشى بر

دهد كه دارالشفاى ربع رشيدى با برخوردارى از پشتوانه مالى مشخص و مستقل، بسيارى از  نشان مى
صورت  را به  هاى آموزشى بالينى و نظرى هاى امروزين، مانند استفاده از روشكاركردهاى بيمارستان

نيز اين دارالشفاء از طريق ايجاد ارتباط نزديک با  ؛زمان، متناسب با امکانات آن عصر دارا بوده است هم
  دستاوردهاىِ علمى و  هاى ديگر به ويژه هند و چين، در اقتباس و انتقالمجامع و مراكز علمىِ سرزمين

 پژوهشى اطباى آن نواحى به ايران مؤثر بوده است.
 

الله  شيدى، رشيدالدين فضلبع رشيدى، دارالشفاى ربع رر   نهادهاى آموزشى در اسلام،ها: کلیدواژه
 همدانى.
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 .مقدمه 1
، انديشمندان و استادان دانشگاه اسلامى جهاننى به يرابا انتقال ميراث فرهنگى و تمدنى ا

چون خاندان بختيشوع به دربار خلفاى عباسى فرا  جندى شاپور و از جمله پزشکان آن هم
. برخى از ا را فراهم آوردنده شدند و زمينه تأسيس مراكز آموزشى و بيمارستانخوانده 

هاى بغداد، رى، قاهره، عضدى و منصورى  ها در دوره اسلامى، چون بيمارستان بيمارستان
هاى قابل توجهى در درمان و مراقبت از بيمار متناسب با امکانات عصر خويش به پيشرفت

ان اعتلاى شد و در دور ها تنها به درمان محدود نمى دست يافتند. عملکرد اين بيمارستان
اگر چه با ايلغار  ،رفتند شمار مىخود نهادهايى براى آموزش و پژوهش در زمينه پزشکى به

مغول، بسيارى از مآثر فرهنگى و تمدنى ايران و جهان اسلام آسيب ديد، اما در عهد 
هاى  گيرى صورت گرفت. بخشى از تلاشها، اقدامات چشم ايلخانان براى ترميم آن آسيب

هاى خواجه رشيدالدين فضل الله  دنى عهد ايلخانى مرهون توجه و حمايتفرهنگى و تم
. در همدانى وزير معروف ايلخانان است كه در طول بيش از بيست سال وزارت انجام داد

آبادگرانه رشيدالدين فضل الله، بناى شهرک علمىِ موسوم به ربع رشيدى از  ميان اقدامات
ت مهم اين شهرک، دارالشفاى معروف آن بوده كه در تر بوده است. يکى از تأسيساهمه مهم

تاريخ پزشکى ايران و جهان اسلام از شهرت سزاوارى برخوردار است. تا كنون چندين 
تاريخ تحقيق و پژوهش در باب تاريخ پزشکى و بيمارستان در ايران و اسلام، نظير 

-تأليف حسن تاج يرانهای ا تاريخ بیمارستانبک و از احمد عيسى ها در اسلام بیمارستان

اختصار به دارالشفاى ربع رشيدى اشاره شده است. بخش صورت گرفته كه در آنها به
مجتمع علمى و آموزشى ربع رشيدى، دارالشفاى ربع  مربوط بهچنين در تحقيقات  هم

بررسى روش رشيدى نيز به عنوان بخشى از اين مجموعه مورد مطالعه قرار گرفته كه كتاب 
. ليکن تاكنون اى از آنهاست از محمدمهدى بروشکى نمونه زشى ربع رشیدیاداری و آمو

كاركردهاى آن را بکاود صورت  پژوهشى مستقل كه ابعاد مختلف دارالشفاى ربع رشيدى و
 نپذيرفته است.
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دهد كه دارالشفاى ربع رشيدى بر بررسى و مطالعه اسناد و منابع تاريخى نشان مى
قبل و بعد از ايلخانى از برخى جهات مزيت داشته است؛ در اين ساير مراكز درمانىِ ادوار 

پژوهان و پزشکان علاوه بر مداواى بيماران، به تدريس و آموزش حرفه  مركز درمانى، دانش
پرداختند.  خود به ديگر طالبان اين رشته و تحقيق و پژوهش در قلمرو علوم پزشکى نيز مى

و رفاهى خاصى براى بيماران مسافر و فقير و  چنين اين مركز درمانى خدمات اجتماعىهم
استفاده از منابع و اسناد كرد. پژوهش حاضر درصدد است تا با همانندان آنها ارائه مى

، كيفيت سازمان ادارى و كاركردهاى مختلف اين دارالشفاى چندمنظوره را مطالعه و تاريخى
 بررسى كند.  

         
 ربع رشیدی .2

( به ه717-137الله همدانى در دوران وزارت خويش ) لخواجه رشيدالدين فض
المنفعه اهتمام ويژه  هاى علمى، اجتماعى، فرهنگى، امور خيريه و ايجاد بناهاى عام فعاليت

اى بود در  ترين بنياد خيريه و وقفى او بر اساس گفته حمدالله مستوفى شهرچه داشت. بزرگ
اين شهرچه  9نام گرفت.« ربع رشيدى»انى آن كه به نام ب« كوهوليان»شمال تبريز به موضع 

المللى با تأسيسات جانبى متنوع بود. به گفته دولتشاه  درواقع دانشگاه و پژوهشگاهى بين
تر عمارتى در اقليم نشان  كه از آن عالى»سمرقندى، عظمت و شکوه ربع رشيدى چندان بود 

ن اين عمارت از ساختن عمارت آن عمارت نوشته كه همانا ويران كرد  نمى دهند و بر كتابه
و شايد وجود همين كتيبه بوده، كه موجب شد ميرانشاه فرزند تيمور،  4«.تر باشد ديگر مشکل

تا »پس از احساس ناتوانى در برآوردن عمارتى چون ربع رشيدى دستور به ويرانى آن دهد 
زيباترين اما در ويران كردن  ،آيندگان بگويند گرچه ميرانشاه نتوانست چيزى بسازد

                                                 
 .77. مستوفى، 9
 .271سمرقندى،  .4
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براساس منابع تاريخى، اين مجموعه از زيرساخت و  1«.هاى جهان كامياب شدساختمان
اى برخوردار بوده است و علاوه بر ايرانيان، طالبان علم از ديگر تشکيلات قابل ملاحظه

هاى اسلامى ازجمله چين، هند، شام و مصر با برخوردارى از امکانات رفاهى سرزمين
اين مركز  1اند. ز علمى و آموزشى به تدريس و تحصيل اشتغال داشتهمناسب در اين مرك

علمى داراى  تأسيسات  آموزشى مختلفى نظير آموزشگاه، مدارس عالى، دارالشفا، خانقاه و 
كتابخانه بوده است. در اين ميان دارالشفا از توجه ويژه رشيدالدين برخوردار بود؛ وى عقيده 

قواى بدنى، تحصيل كمالات نظرى و اكتساب  با وجود عدم صحت و ضعف»داشت: 
رو  ساخت  دارالشفا در سراسر قلمرو ايلخانى را از از اين 7«.ملکات علمى صورت نبندد

 7شمرددانست و اهمال و كوتاهى در آن را به هيچ وجهى از وجوه جايز نمى مهمات امور مى
ويژه دارالشفاى ربع ها به هاى جارى دارالشفا گيرى را براى تأمين هزينهو موقوفات چشم

 رشيدى اختصاص داد. 
 

 دارالشفای ربع رشیدی  .3
شده در حوزه سلامت، از براى نيل به اهداف تعيين سازمان دارالشفاى ربع رشيدى،

هاى مختلف با كاركردها و وظايف جداگانه در حوزه مديريت، نظام مالى، استخدام  بخش
گيرندگان خدمت، بهداشت  وزش و پژوهش، حقوقكاركنان، خدمات درمانى و بهداشتى، آم

دارى تشکيل يافته  محيط، بخش دارويى، نظام جبران خدمات پزشکان و پيراپزشکان و كاخ
  3.بود كه در ادامه به بررسى و شرح هر كدام پرداخته خواهد شد

                                                 
 .171كلاويخو،  .1
؛ 5575؛ ميرخواند، 913-917، مکاتبات رشیدی؛ همو، وقفنامه ربع رشیدی، الله همدانى رشيدالدين فضلنک.  .1

 .511اى،  ؛ اوحدى مراغه109سمرقندى، 
 .291، سوانح الافکار رشیدی ،همو .7
 .217، مکاتبات رشیدیهمو،  .7
 باشد. هاى نوين مى هاى ياد شده بر اساس عناوين به كار رفته در سازمان بيمارستان ها و حوزه عناوين بخش .3
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یت1. 3  . مدیر
علمى و آموزشى اداره امور دارالشفاى ربع رشيدى همانند ساير مراكز آموزشى اين مجتمع 

در ربع رشيدى مقام سرپرستى و مسؤوليت  11.تحت نظارت مستقيم مديريت ربع بوده است
 ه717( تا سال ه133از آن ياد شده، از بدو تأسيس)« متولى»مستقيم امور كه تحت عنوان 

الله همدانى برعهده وى بوده است. رشيدالدين تصريح كرده  و مرگ خواجه رشيدالدين فضل
دار تمام امور است و بعد از مرگش اداره امور انى كه در قيد حيات است خود عهدهبود تا زم

)به عنوان نايب متولى( خواهد بود كه  بر عهده شورايى مركب از متولى، مشرف و ناظر
-ترين شيوخ تبريز كه مورد تأييد قاضىبايد از اولاد وى و اگر نه، از ميان شايستههمگى مى

از ميان اين سه مقام، متولى از قدرت و اختيار تام  11.تخاب شوندان باشندالقضات شهر 
كه مسؤوليت مستقيم ساختمان، امور آموزشى، گزينش دانشجويان طورىبرخوردار بوده، به

ربع رشيدى را  او مدرسان، امور مالى و عمرانى، گزينش و عزل كاركنان و ديگر امور مرتبط ب
از  12و مقام ديگر يعنى ناظر و مشرف مشورت نمايد.د با بايست داشته است كه مىبرعهده 

 نسبت بهربع را برعهده داشته است. رهبرى  «رهبرى»توان گفت متولى در واقع  اين رو مى
كوشد بر رفتار  شود كه فرد به هر دليلى مىترى دارد و زمانى اعمال مى مديريت، مفهوم وسيع

 يايا ديگران  رهبراهداف  باممکن است كوششى شخص يا گروهى اثر بگذارد؛ چنين 

                                                 
 . در رأس سازمان بيمارستان هاى نوين هيأت مديره قرار دارد كه در زبان انگليسى تحت عناوين مختلف از جمله11

board of directors ياboard of trustees گردد. در  هايى كه بر رهبرى و كنترل دلالت دارند ذكر مى يا ساير نام
باشد. مطلوب آن است كه عضو  نفر مى 11تا  3اعضاى هيأت مديره بيمارستان بين  شماراكثر كشورهاى صنعتى 

تمدار ممکن است قادر نباشد خود را از اثرها و منافع چرا كه سياس ،هيأت مديره مافوق فعل و انفعالات سياسى باشد
 موجوديت بيمارستان خواهد بود براىهاى سياسى رها سازد و اگر به مسائل سياسى ميدان داده شود تهديدى  فعاليت

 (.14-11 صدقيانى، )نک.
 .121-117، وقفنامه ربع رشیدیالله همدانى،  . رشيدالدين فضل11
 .121-122، همان. 12
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براساس الگوهاى رهبرى بر پايه چگونگى  19اهداف سازمان سازگار يا ناسازگار باشد.
كنند كه با توجه به  گيرى مى شده كه آنها از سه الگو بهره گيرى رهبران از اختيارات، ديده بهره

ران، توليت وى در مفاد وقفنامه و مکاتبات رشيدالدين با حکام و اعمال نواحى مختلف اي
-گيرد. براساس اين الگو رهبر شخصى است به قرار مى« رهبر اقتدارگرا و خودكامه»الگوى 

دهد و انتظار فرمانبردارى دارد و توانايى دارد با خوددارى  خود مطمئن و قاطع كه فرمان مى
ى، اگر رهبرى از منظر شواهد تحقيق 14دادن يا ندادن و به كار بردن تنبيه رهبرى كند.از پاداش

تر همراه است؛  در سازمان، فارغ از نوع الگوى آن، اثربخش باشد با عملکرد بهتر و اخلاقى
 11هاى شناسايى يا پرورش رهبران اثربخش بايد ادامه يابد. رو كاوش براى راهاز اين

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جريان اعمال نفوذ در سه الگوى رهبرى

                                                 
13  . Herse &  Blancard, 5. 

 .231كونتز و ديگران،  .11
 .971رضائيان،  .11

 رهبر اقتدارطلب و خودكامه

 كاركنان كاركنان كاركنان

 رهبرى مردمى و مشاركتى

 كاركنان كاركنان كاركنان

 بندوبارانه رهبرى بر پايه آزادى عمل و بى

 كاركنان كاركنان كاركنان
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ترين آن، يکى از  بالاترين رده شغلى تا پايين تقيسم كار و شرح وظايف كاركنان از
شده و مانند مراكز  ترين مسائل مديريت بوده است كه در ربع رشيدى كاملا اجرا مى برجسته

علمى امروزى زمان ورود و خروج كاركنان، ميزان ساعات كارى در طول روز و هفته، شيوه 
شده بود. علاوه بر مسائل حساب و دانشجويان، مواد آموزشى، دقيقا استادانآموزش، شمار 

ها، منابع درآمد، موارد مصرف،  آموزشى و ادارى، مسائل مالى و تأمين بودجه، ميزان هزينه
و دانشجويان به طور دقيق  استادانميزان و چگونگى پرداخت حقوق و پاداش كاركنان، 

ماهى يک نوبت هاى ذكرشده در وقفنامه را  تنظيم شده بود و متولى موظف بود دستورالعمل
توان گفت شيوه اداره امور توسط  رو مىاز اين 11مطالعه نمايد تا بر شرايط آن واقف باشد.

اى را به دنبال داشته است. از يک سو وسعت  سويه رشيدالدين در ربع رشيدى پيامدهاى دو
هاى دقيق احداث و نظارت بر ساختمان و بناهاى وابسته بدان،  طرح ربع رشيدى، برنامه

سازندگى و وسعت عمل كه در متن وقفنامه بدان اشاره  ،م و ترتيب در اداره تشکيلاتنظ
دهد تمركز امور در دست رشيدالدين به  نشان مى مکاتبات رشیدیچنين بررسى شده و هم

هاى مركز يادشده، استفاده وى  عنوان يک شخصيت علمى، نظارت مستقيم وى بر فعاليت
چنين دسترسى به منابع مالى سرشار نهادِ وزارت و هماز موقعيت سياسى خويش و كرسى 

توان از آن به عنوان يکى از  ترين عامل در شکوفايى ربع رشيدى بوده، كه مى وقف، مهم
هاى آموزشى ايران پس از حمله مغول كه نقش انکارناپذيرى در  ارزشمندترين مجموعه

 رد. ياد ك، احياى فرهنگ و حيات علمى ايران در آن دوره داشته
از سوى ديگر تمركز بيش از حد ساختار سازمانى، رهبرى و تسلط همه جانبه 

چنين تأثير بسزاى نفوذ و قدرت سياسى و مالى وى در اداره امور و ساير  رشيدالدين و هم
هاى خرد و  گذارى ها و سياست گيرى  تشکيلات ربع رشيدى موجب گرديد كه تمام تصميم

رو به دنبال ركت ساير كاركنان ربع صورت پذيرد. از اينكلان توسط شخص وى و بدون مشا

                                                 
 .94، وقفنامه ربع رشیدیالله همدانى،  . رشيدالدين فضل11
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از  17،اتکا به شخص وى داشت كهتأسيسات عظيم علمى او  ه717قتل رشيدالدين در سال 
در زمان وزارت  17هاى سياسى در امان نماند و غارت شد. جويى توزى و انتقام كينه

مركز علمى يک بار ديگر  ( فرزند رشيدالدين اينه791)مقتول در سال  الدين محمد غياث
اما بعد از مرگ وى باز مورد تاراج  13؛اى باز يافت براى مدتى كوتاه رونق گذشته را تا اندازه

و سقوط ايلخانان، ساختمان ربع  (ه791به دنبال مرگ ابوسعيد ايلخانى) 21قرار گرفت.
 21اقى نماند.اى از آن ب   كه جز ويرانه چنانجا گرديد، بارها در دست مدعيان قدرت جابه

 
 . نظام مالى و تأمین بودجه2. 3

 از 22در ربع رشيدى تأمين تمام مخارج دانشگاهى و علمى براساس عوايد موقوفات بود.
هاى انديشمندان ايرانى پذيرفته بودند كه  كه سلاطين ايلخانى تحت تأثير آموزهجا آن

عنوان از موقوفات به استفاده 29توانند در درآمدهاى حاصل از اوقاف دخالت نمايند نمى
كه اين مركز آموزشى تا حدود زيادى مستقل از دربار  پشتوانه مالى ربع موجب شده بود

جايى هاى سياسى قرار نگيرد و در نتيجه جابه و تحت تأثير فراز و نشيب 24عمل كند

                                                 
 .927. نصر، 17
 .9/211خواندمير،  .17
 .77مستوفى،  .13
 .1/4411ميرخواند، . 21
 .171كلاويخو،  ؛271، 1/911سمرقندى،  نک. .21
 .وقفنامه ربع رشیدینى، الله همدا نک. رشيدالدين فضل. 24
 .94طوسى،  .29
باشد و حاكميت خود را موظف به  . امروزه در اغلب كشورهاى توسعه يافته آموزش بر عهده بخش خصوصى مى24

ازجمله  ،ها به عنوان مثال در امريکا اكثر دانشگاه ؛داند حمايت از واحدهاى آموزشى و پژوهشى مستقل از دولت مى
هاى دنيا  لحاظ علمى در صدر معتبرترين دانشگاه ستنفورد، كاليفرنيا، واشنگتن و كلمبيا كه بههاى هاروارد، ا دانشگاه
شوند و قسمت اعظم بودجه خويش را از محل وقف و دريافت  صورت مستقل اداره مىم قرار دارند به2114در سال 

 (.Shanghi Ranking consultancy. 2014 ؛19عبده تبريزى، ) كنند عوض تأمين مى هاى بلا كمک
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چه رشيدالدين بر ربع رشيدى هاى آن ايجاد نکند. آن اى در فعاليت سلاطين ايلخانى وقفه
، ب: عوايد بيش از هزار قطعه زمين كشاورزى )در يزد، تبريز، سرااينهاستقف كرده بود و

 همراهصدها غلام و كنيز بهكارگمارى  بهمرند، زنوز، بوانات، هرات، مروست و سرجهان(، 
  21چندين قريه، قنات، باغات در نواحى مختلف، هزاران راس چهارپا و ... وقف

گام تأسيس ربع و سپس توسعه آن كه توسط شخص هاى يادشده هن جمع كل هزينه
كه بر اين مقدار بايد  21دينار رايج تبريز بوده است 91117رشيدالدين محاسبه شده، برابر با 

و برابر با  ادندد هاى جنسى را افزود كه به صورت نان گندم به كاركنان ربع مى هزينه
 27گرم  بوده است.وكيل 1117137من يا به عبارتى  971733

اى به از ميان تأسيسات مختلف ربع، رشيدالدين در تخصيص بودجه توجه ويژه
داشته است. وى شرط كرده بود خريد آلات و ادوات دارالشفاء در اولويت  ءدارالشفا

چنين وى علاوه بر وقفيات  عمومى كه به ربع اختصاص داشته و ساير هم 27باشد.
هاى ويژه براى موقوفه ،اند شده مىبهرمند جمله دارالشفاء از عوايد آن  ازهاى ربع  بخش

توان به عوايد حاصل از نگهدارى چندهزار قطعه ماكيان و  كه مى هدارالشفاء در نظر گرفت
افزون بر هزينه  23وقف صدها بشکه شربت دارويى براى مداواى بيماران اشاره كرد.

                                                 
 .134-139 ،مکاتبات رشیدیهمو،  ؛153، وقفنامه ربع رشیدی، الله همدانى رشيدالدين فضل .21
هايى از جنس نقره و با وزن سه مثقال ضرب گرديده كه  سکه« اصلاحات غازانى»به گفته رشيدالدين در پى  بنا .21

كند )رشيدالدين  خويش از اين نوع سکه ياد مى هاى شده است. وى در شرح دارايى مانند سکه طلا دينار ناميده مى
(. اين در حالى است كه پژوهشگران معاصر در انجام محاسبات 159، 130 ،مکاتبات رشیدیالله همدانى،  فضل

هاى دينار سه مثقالى را صرفاً به جهت استفاده از نام دينار از جنس طلا  هاى ربع رشيدى، سکه مربوط به هزينه
گونه بحثى درباره معيار وزنى سکه طلا نداشته است )پطروشفسکى و  ورتى كه رشيدالدين هيچدر ص ؛اند دانسته

 (.111اسميت، 
 .294-211، وقفنامه ربع رشیدیدانى، الله هم رشيدالدين فضل .27
 .294همان،  .27
 .130، 134، مکاتبات رشیدیهمدانى، الله  رشيدالدين فضل. 23
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شجويان دارالشفاء به دو هزينه دان، دستمزد استادان، كاركنان و كمکهاكاخدارى، خريد ابزار
دينار رايج براى تأمين دارو، غذا، درمان و  2711صورت نقدى و جنسى )نان گندم(، سالانه 

يافته است. علاوه بر وجوه بيماران تهيدست و سوخت مورد نياز دارالشفاء اختصاص مى دفن
ء در اختيار اين ى دارالشفا من نان گندم براى استفاده كاركنان داروخانه 14411 نقد، سالانه

 91گرفت. بخش قرار مى
 

 . استخدام کارکنان3 .3
 ترين وظيفه متولى، مشرف و ناظر  دهد مهم ربع رشيدى نشان مى وقفنامهبررسى شروط 

دارى  دارى و امانت دين 91دقت در گزينش و استخدام كاركنان ربع رشيدى بوده است.اِعمال 
داشتن تخصص لازم براى متصديان هر شغل  92؛مورد آزمايش قرار بگيرد ىبايست كاركنان 

نيز مورد توجه بوده است. درواقع براى استخدام پزشکان و كاركنان دارالشفاى ربع، بعد از 
چنين مهربانى  ط عمومى، داشتن تخصص، علم و مهارت لازم در پزشکى و همواحراز شر

هاى وابسته بدان  رستانپزشکان دارالشفاى ربع و ساير بيما 99،94با بيماران الزامى بوده است.
الدين شيرازى، محمد بن نيلى، محمود بن الياس و  در قلمرو ايلخانى، ازجمله قطب

اند و با عناوينى نظير افلاطون دهر، جالينوس  مهدى از مشهورترين پزشکان وقت بوده ابن
                                                 

 .294، وقفنامه ربع رشیدی. همو، 91
 .121، 121 همان، .91
 همانجا. .92
 .143-141، 179-171 . همان،99
لحاظ  ،فرد هاى شايستگى و نه صرفا ،فرد براى شغل شايستگى و تناسبها بايد  . در گزينش افراد براى بيمارستان94

باشد. پذيرش و عضويت در هيأت  تبعيض در استخدام بر اساس نژاد، مذهب، مليت و جنس ممنوع مىشود. 
باشد. داوطلب بايد از نظر اخلاقى داراى  مارستان بر موازين اخلاقى و اعتبار علمى فرد داوطلب مبتنى مىپزشکى بي

كه در  باشد به طورى هاى علمى مدنظر مى ها و مهارت حسن شهرت و سجاياى اخلاقى باشد. در مرحله بعد قابليت
كونتز و ديگران،  ؛112توجه قرار گيرد )قلى پور،  انتخاب كادر پزشکى شرايط علمى مورد انتظار بيمارستان بايد مورد

 (.1/121صدقيانى،  ؛1/22
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هند،  از ساير بلاد نظيرچنين  هم 91از آنان ياد شده است. ءزمان، ملک الاطباء، زبدة الاطبا
شدند كه به گفته رشيدالدين همگى از  چين، مصر و شام پزشکانى دعوت به همکارى مى

هاى رشيدالدين پيرامون استخدام  با وجود حساسيت 91اند. پزشکان حاذق و ماهر بوده
سالارى در امر انتخاب و  كاركنان و تدوين مقررات ويژه در اين باره كه همگى بر شايسته

ت دارد، وى بعدها با افزودن بندى به وقفنامه در استخدام كاركنان، انتصاب كاركنان دلال
كه اين تغيير احتمالا براى حفظ جايگاه و  97اولاد خود و اعقاب آنان را در اولويت قرار داد

 ثروت خاندان خويش بوده است.
 

 . وظایف بیمارستان4 .3
حکم يک دانشکده وظيفه بخش دارالشفاى ربع رشيدى كه يک واحد مجزا و مجهز و در 

به درمان بيماران محدود نبوده و نهادى براى آموزش  97درمانى و آموزشى پزشکى بوده،
اندركاران دانش پزشکى به شيوه  و دست دانشجويانرفته است و  شمار مىپزشکى نيز به
شدند و با دريافت دانشنامه پزشکى و مجوز طبابت به  التحصيل مى جا فارغ امروزين از آن

اين مركز پزشکى علاوه بر ارائه امکانات درمانى براى  93گشتند. بيماران مشغول مىدرمان 
اعضا و كاركنان ربع، خدمات وسيعى در زمينه درمان و خدمات عمومى براى ارتقاى 

                                                 
 .211، 219، 19، مکاتبات رشیدیالله همدانى،  رشيدالدين فضل .91
 .391، همان .91
 .915، وقفنامه ربع رشیدی. همو، 97
تشخيص و درمان  .9 شکل گرفت: زيروليت اجتماعى به شرح ؤ. از آغاز قرن بيستم وظايف بيمارستان از نظر مس97

مشاركت در ارائه  .3 پزشکىمرتبط با هاى  . آموزش پزشکان و دارندگان ساير حرفه1 و مراقبت از بيماران و مصدومين
مشاركت فعال در انجام پژوهش  .5 خدمات بهداشتى جهت پيشگيرى از بروز بيمارى و ارتقاء سطح بهداشت جامعه

 (.9/971در قلمرو علوم پزشکى )صدقيانى، 
 .141، ربع رشیدی وقفنامههمدانى، الله  رشيدالدين فضل. 93
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عنوان متولى ربع رشيدى نه تنها رشيدالدين به 41داده است. سلامت عمومى جامعه انجام مى
رسانى آن نظارت داشت بلکه در ايجاد، توسعه و  و خدماتبر وضع بيمارستان ربع رشيدى 

دهى آنها، تهيه  كرد و بر چگونگى خدمات نوسازى دارالشفاهاى ساير شهرها هم كوشش مى
  41دارو، ميزان حقوق و امور ديگر نظارت داشت.

صورت شايان توجهى هاى علمى و پژوهشى نيز به در كنار خدمات درمانى، فعاليت
هاى  ها پزشک حاذق از سرزمين گرفته است. ده فاى ربع رشيدى انجام مىدر بخش دارالش

دوردست به دارالشفاى ربع رشيدى دعوت شده آموزش دانشجويان ايرانى را برعهده 
نيز كتب حائز اهميتى در طب نگاشته شد و تبادلات علمى در زمينه پزشکى ميان  42گرفتند.

ها براى نين سفرهايى هم به اين سرزمينچهم 49ايران، آسياى مركزى و چين شکل گرفت.
 44پذيرفت.شناسايى و تهيه مواد و گياهان دارويى كه در ايران ناياب بود صورت مى

 
 . خدمات درمانى و بهداشتى1 .4 .3

اند كه پزشکى حاذق  شده پزشکان در ربع رشيدى شامل دو گروه تمام وقت و پاره وقت مى
روزى بر كار بيمارستان نظارت داشته  به صورت شبانهبايست  وقت مى از ميان پزشکان تمام

سکونت « كوچه معالجان»اى بنام  كه در محله  وقت خلاف پزشکان پاره رو برباشد. از اين
اى در جانب راست دارالشفاء موسوم به دارالطبيب  پزشک تمام وقت در خانه 41،داشتند

توانايى تدريس و آموزش بايست  سکونت داشت. وى علاوه بر كار درمان بيماران مى
هاى مختلف پزشکى  پزشکان تمام وقت كه در رشته دانشجويان پزشکى را داشته باشد.

                                                 
 .171-141همان،  .41
 .213-211، مکاتبات رشیدی، همو .41
 .913همان،  .42
 .923نصر،  .49
 .11، سوانح الافکار رشیدیالله همدانى،  رشيدالدين فضل .44
 .921 مکاتبات رشیدی،همو،  .41
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-چشم)يار(، كحال  يک پزشک عمومى، معيد )پزشک بربودند  مشتملفعاليت داشتند 

و پزشک داروساز كه  (بندشکسته)، مُجبّر حبايست جراحى نيز بداند، جرا كه  (پزشک
ام رسمى دارالشفاء بودند و حق طبابت خارج از ربع را بدون اجازه متولى همگى در استخد

  41اند. نداشته
بايد كه طبيب »وقت بيمارستان ربع رشيدى آمده است: در شرح وظيفه پزشکان تمام

جا باشند و  مذكور تمامت كسانى كه در ربع رشيدى مجاور يا مسافر باشند يا عمله آن
وَرهسب مزاج شربت و دارو و رنجور شوند علاج كند و منا دهد و به علاج ديگرى  47مُز 

جا معين  مشغول نشود، چه او را جهت علاج مجاوران و مسافران ربع رشيدى و عمله آن
اين پزشکان در روزهاى خاصى از هفته عموم مردم را نيز معاينه و مداوا  47«.ايم كرده

يز كه تحت نظارت مستقيم كردند. پزشکان ساير دارالشفاهاى قلمرو ايلخانى ن مى
بايست به عموم مردم خدمات درمانى ارائه داده گزارش آن را  اند مى رشيدالدين قرار داشته

بازسازى دارالشفاى شيراز و انتصاب محمود بن  جهت،براى وى ارسال نمايند. در اين 
 43مهمراه اختصاص بودجه ويژه براى درمان عموم مردالياس پزشک حاذق به رياست آن به

هزار كشته بر جاى  با توجه به شيوع بيمارى وبا و سرخچه در اين ناحيه كه بيش از پنجاه
  11.در ارتقاى سلامت عمومى جامعه از اهميت بسزايى برخوردار بوده است 11،بود نهاده

                                                 
 .179، 141 ،وقفنامه ربع رشیدی، همو .41
وَرهمُ . 47 وَره: آش نرم، طعامى بى ز  رمق و برساخته و خوش صورت كه بيماران راپزند، طعام مريض )دهخدا،  و مُز 

 (.197، ذيل واژه؛ نيز همين مقاله، نامه لغت
 .141، انهم .47
 .211-212، مکاتبات رشیدی، همو .43
 .91وصاف،  .11
ى بيمارستان براى پذيرش بيماران لغو گرديد و م شرط سکونت در محدوده شهردار9553در فرانسه و در سال  .11

م قانونى 9155 سال ها برخوردار گردند. در توانستند از خدمات درمانى بيمارستان بدين ترتيب مسافران بيمار نيز مى
م در 9105بايست به صورت تمام وقت در بيمارستان حضور داشته باشد. در سال  وضع گرديد كه كادر پزشکى مى
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 . آموزش2 .4 .3
برخلاف اغلب  12.آموزش در ربع رشيدى از برنامه دقيق و منسجمى برخوردار بوده است

قديم كه هيچ شرط خاصى براى پذيرش دانشجو نداشتند و هر كس با هر ميزان  مدارس
در  شرطترين  در ربع رشيدى اولين و مهم 19،توانست در اين مدارس شركت كند استعداد مى

كنندگان در علوم مختلف و پذيرش  هاى مراجعه زمينه آموزش شناسايى استعداد و توانايى
اى به فرزندش سعدالدين حاكم قِنّسرين در  لدين در نامهمتقاضيان مستعد بوده است. رشيدا

ما تعيين كرديم كه هر چند »مورد چگونگى پذيرش دانشجويان ربع رشيدى آورده است: 
طالب علم پيش كدام مدرس تحصيل علم كند و ديديم كه ذهن هر طالب علمى از اين 

و عقلى، به خواندن آن  علمان معدوده مستعد كدام علم است از فروع و اصول، نقلىطالب
نمايد شرط پذيرش دانشجويان پزشکى همانند  بنابراين چنين مى 14«.علم امر فرموديم

يابى و كسب امتياز لازم بوده است.  هاى استعداد ها، شركت در آزموندانشجويان ساير رشته
 بودند كه در هاى ديگرى مى بايست داراى ويژگى علاوه بر استعداد، دانشجويان طب مى

بايد كه متعلمان، مردم زيرک باشند و در »گونه بيان شده است:  ها اين وقفنامه ربع اين ويژگى

                                                                                                                   
كشور دنيا با هدف ارتقاى سلامت و بحث و بررسى ارائه  937قزاقستان كنفرانسى با حضور بيش از شهر آلماتى 

مند  ها به حمايت از مردم نيازمند و محروم به منظور بهره خدمات بهداشتى و درمانى برگزار گرديد و در پى آن دولت
-Declaration of Alma ؛11-9/95)صدقيانى،  گشتن از خدمات عمومى بهداشتى و درمانى ملزم گشتند

Ata,2-6.) 
و ورزيده باشند و بتوانند  ماهر روز بهآنان . يکى از وظايف اصلى مديريت بيمارستان آموزش كاركنان است تا 12

آموزند مهم است و عمل  چه مى آنكه هاى آنى و آتى بيمارستان را برآورده سازند. كاركنان بايد متقاعد شوند  نيازمندى
آموزند به طور  چه را مى چنين بايد فرصتى به وجود آورد تا كاركنان آن اى مطلوب و پاداش در پى دارد. همبه آن پيامده

؛ قلى پور، Ivancevich,408عملى انجام دهند و با تمرين مداوم رفتار مطلوب مشاهده شده را تکرار نمايند )
331.) 

 .11مجتهدى،  .19
 .913، شیدیمکاتبات رالله همدانى،  رشيدالدين فضل .14
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وَس و مُجِد و متدين و امين باشند در ابتداى تأسيس دارالشفاء،  11«تحصيل علم طب مُه 
آموزش دانشجويان پزشکى كه شمار آنها دو نفر به ازاى هر استاد بود به صورت آموزش 

 ه711گرفته است. اما در سال  وقت دارالشفاء انجام مىوسط پزشکان تمامو ت 11بالينى
چنين رشيدالدين با افزودن يک بند به وقفنامه شمار دانشجويان را به پنج نفر افزايش داد. هم

براى اعادت درس طب با حقوق ثابت به استخدام دارالشفاء در « معيد»در اين سال يک نفر 
كرد تا طلاب آن را بهتر دريابند  داد تکرار مى رسى را كه مدرس مىجاكه معيد د از آن 17آمد.

شود علاوه بر آموزش بالينى به  آشکار مى 17و نيز اشکالات و ابهامات را برطرف كند
شده هاى پزشکى به صورت نظرى و به شيوه سخنرانى نيز برگزار مى دانشجويان، كلاس

كردند بيشتر از مبلغى  ويان دريافت مىاست. مبلغى كه پزشکان براى آموزش طب به دانشج
دهنده  كه اين خود نشان 13نمودند بود كه در ازاى معاينه و مداواى بيماران دريافت مى

 اهميت و توجه بيشتر به بخش آموزش در دارالشفاى ربع بوده است. 

                                                 
 .141، وقفنامه ربع رشیدی، همو .11
آموزش بالينى، آموزشى عملى به دانشجويان به منظور تسهيل يادگيرى در محيط بالينى است كه در آن مربى  .11

گيرى در دانشجو است به طورى كه  بالينى و دانشجو به يک اندازه شركت دارند و هدف آن ايجاد تغييرات قابل اندازه
شده را با كفايت لازم به اجرا هاى مختلف آموخته يان در پايان دوران تحصيلى خود قادر باشند مهارتهمه دانشجو

. لازمه اين شيوه آموزش پزشکى، نزديکى و ادغام مراكز آموزشى پزشکى و مراكز Nahas,639-648)) درآورند
هاى پزشکى و  ين سال دانشکدهگردد. در ا مى م باز9155باشد كه تاريخچه آن در اروپا به سال  درمانى مى

هاى خود را براى ارائه مراقبت، آموزش و تحقيق  هاى كشور فرانسه موظف شدند تا مشتركاً بخش بيمارستان
سازماندهى كنند. در ايران نيز به منظور يکپارچه كردن آموزش پزشکى و امور درمانى، آموزش دانشجويان و استفاده 

هاى علوم پزشکى از وزارت علوم منفک و با وزارت  هش دانشگا9345بيماران در سال  از آنها براى درمان و مراقبت از
 (.9/37,11بهدارى و بهزيستى سابق ادغام گرديد )صدقيانى، 

 .141، وقفنامه ربع رشیدیالله همدانى،  رشيدالدين فضل .17
 .13مجتهدى،  .17
 .147، وقفنامه ربع رشیدیالله همدانى،  رشيدالدين فضل .13
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ارتقاى سطح  ى و كيفى تشکيلات ربع رشيدى، رشيدالدين براىبه دنبال گسترش كمّ 
از ملل مختلف  نمود. پنجاه پزشک  11عليم دانشجويان شروع به جذب نخبگانآموزش و ت

ند تا علاوه بر درمان شدها به تبريز دعوت  ماهر از هند، چين، مصر و شام و ديگر سرزمين
دار آموزش دانشجويان طب شوند. نزد هر يک از اين پزشکان ده دانشجو به  بيماران عهده

 د.فراگيرى دروس پزشکى مشغول بودن
آيد به ازاى هر يک پزشک مدعو كه  برمىمکاتبات رشیدی و  وقفنامه چنان كه از متنآن

ر وجود داشت كه هر ، يک كحال و يک مُجبّ حيک جرا ،اند در حکم پزشک عمومى بوده
تعليم  ،شدند بايست پنج دانشجو را كه از ميان غلامان رشيدالدين انتخاب مى كدام مى

جراح  211پزشک، چشم 211انشجوى پزشکى عمومى، د 111بدين ترتيب  11دهند؛
 دادند.  بند كل دانشجويان دارالشفاى ربع رشيدى را تشکيل مى شکسته 211و

گونه محدوديت زمانى براى تحصيل كه در بسيارى از مدارس قديم هيچدر حالى
-ورفتوجود نداشته است و گاهى طالبان علم براى استفاده از مزايا تا آخر عمر در مدارس 

در  12پرورى تبديل شده بود كردند و به گفته شاردن اين مدارس به كانونى براى تن آمد مى
 سال تعيين شده بود و در اين دورهدارالشفاى ربع، مدت زمان تحصيل در طب پنج 

 19هزينه تحصيلى سالانهدانشجويان از تمام امکانات رفاهى، چون مسکن و كمک
عمل آزمون نهايى به استادانتوسط ه تحصيلى از دانشجويان برخوردار بودند. با اتمام دور

نامه به اجازه/التحصيل با دريافت دانشنامه آمد و در صورت قبول، دانشجويانِ فارغ مى
لياقتى،  از  شدند و در صورت نپذيرفته شدن و يا هرگونه سرپيچى و بى طبابت مشغول مى

 14را به دانشجويان مستعد ديگر دهند.بايست جاى خود  شدند و مى دارالشفاء اخراج مى

                                                 
60  . Attract elite  

 .913، مکاتبات رشیدی، همو .11
 .9/397شاردن،  .12

63  . Scholarship 
 .141، 141 ،وقفنامه ربع رشیدیالله همدانى،  . رشيدالدين فضل14
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 . پژوهش3 .4 .3
اى بوده  امور پژوهشى در مركز علمى و آموزشى ربع رشيدى داراى جايگاه قابل ملاحظه

دستاوردهاى علمى ساير  استفاده از ء،در دارالشفا اهداف توجه به پژوهشاز  11.است
دليل اختلاف در طبيعت و  هاى معاصر با ايلخانان بود. رشيدالدين عقيده داشت به تمدن

با  11«.را بسيار لطايف باشد كه ما را نباشد»هايشان  مزاج مردمان ملل گوناگون، پزشک
ترين دانشمندان ختايى در علوم تاريخ، نجوم و طب به  همين ملاحظه، دو تن از معروف

به ربع به دربار غازان پيوستند و تأليفاتشان را هم با خود « كمسون»و « ليتاجى»هاى  نام
را « الدوله صفى»چنين رشيدالدين يکى از مستعدترين دانشجويان طب به نام هم 17آوردند.

نمود تا زبان و طب ختايى را بياموزد و سپس با « سيوسه»ملازم طبيب و دانشمند ختايى 
دنيا آمده بود و زبان چينى و پارسى را نيک كمک وى و يک جوان ايرانى كه در چين به

اين كتاب  17پايان رسانيد.را بهطب اهل ختا يا  نامهتنکسوقيف كتابى بنام دانست تأل مى
شناسى چينى و آداب كشوردارى و حکومت در چين كه  اى است در پزشکى و گياه دانشنامه

 نامه تنکسوقچه اكنون موجود است و متن كامل  در چهار بخش به نگارش درآمده است؛ آن
باشد كه به گفته  شناسى اين كتاب مى و بخش نبض شود در حقيقت شامل مقدمه تصور مى

خوانده « وانک شوخو»رشيدالدين از كتابى منظوم كه در نزد پزشکان ختايى بنام مؤلفش 

                                                 
ها با هدف كلى توسعه كمى و كيفى  . امروزه واحدهاى توسعه تحقيقات بالينى و شوراى پژوهشى بيمارستان11

ت علمى و فراهم نمودن تسهيلات جهت انجام أرغيب و توانمندسازى اعضاى هيچنين ت هاى بالينى و هم پژوهش
تواند از منابع مالى مختلف  شوند. واحد توسعه تحقيقات بالينى مى هاى آموزشى تشکيل مى پژوهش در بيمارستان

حمايت مالى معاونت پژوهشى، كمک و هداياى اشخاص حقيقى و حقوقى و يا درآمدهاى اختصاصى  نظير
 ارستان بر طبق مقررات جارى استفاده نمايد.بيم

 .17، تنکسوق نامهالله همدانى،  رشيدالدين فضل .11
 .7، جامع التواريخ، همو .17
 .91-29 ،تنکسوق نامههمو،  .17
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امروزه مشخص شده اين بخش درواقع ترجمه كتابى چينى به  13شود ترجمه شده است. مى
ه سوم تا پنجم م به نام منسوب به پزشک نامدار چينى در بين سد کتاب نبضيا  موچه ئهنام 

هاى كتاب كه به موضوعات مختلف نظير تشريح ساير بخش 71باشد.  مى« وانگ شوهو»
شناسى، سخن بزرگان و  شناسى، معدن، حيوان هاى درمان، گياه عروق دوازدهگانه، شيوه

 هنوز يافت نشده است.  71سلاطين و جز آنها پرداخته
ها و  كه مجموعه كاملى از داروها، روغن در زمينه دارو نيز رشيدالدين مترصد بود

جا كه هزينه خريد داروهاى  گياهان دارويى را در داروخانه ربع رشيدى فراهم آورد و از آن
شناسان مشهور اعم از ايرانى و غير آن كه  گياهى از تركستان، چين و هند بسيار بالا بود گياه

صحرا به تحقيق و شناسايى اين گياهان كردند ماموريت يافتند در كوه و  در ايران زندگى مى
 24دارويى بپردازند و سپس توليد آن را در ايران پايدار كنند. هم در اين زمان با افزودن 

به دست آمد كه به « ترياق غازانى»، ترياق جديدى مشهور به «ترياق فاروق»داروى مفرد به 
  72گفته رشيدالدين قدرت اثرگذارى بالايى داشته است.

ن به درخواست رشيدالدين، بذر انواع درختان، حبوبات و گياهانى را كه چنيهم
هاى ديگر وارد كرده با انجام  از سرزمين 79،شد خواص دارويى داشتند و در تبريز يافت نمى

هاى فنى گوناگون در زمينه پيوند، كود، خاک و غيره موفق به پرورش و تربيت اين  آزمايش
. حاصل اين تجربيات توسط رشيدالدين در كتابى تحت گياهان غيربومى در تبريز شدند

آن به معرفى و ذكر انواع گياهان و درختان از نواحى  آورى شد كه در جمع آثار و احیاءعنوان 
همراه شيوه كاشت و ها به گوناگون ازجمله هند، چين، عراق، فرارود و ديگر سرزمين

                                                 
 .73، انهم .13
 .1/279اى دان،  .71
 .59-01 ،نامه تنکسوقالله همدانى،  رشيدالدين فضل .71
 .179، تاريخ مبارک غازانى، همو .72
 .113-117، و احیاء آثار، همو .79
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پزشکى و خواص دارويى  زمينه گياه و در ضمن آن اطلاعات مفيدى در 74پردازد مى  برداشت
فات وى نَ صجاكه رشيدالدين شرط كرده بود كه م آن دهد. از و درمانى گياهان به دست مى

به احتمال فراوان از اين تأليفات  71عنوان كتب درسى در ربع و ساير مدارس تدريس شوندبه
 شده است.   براى تدريس طب و كاشت گياهان دارويى استفاده مى

هزار جلد كتاب در انواع علوم از ممالک توران،  11ابخانه ربع رشيدى  بيش از در كت
هاى  شبيه كتابخانه ،خاص مقرراتو با  71مصر، مغرب، روم، چين و هند گرد آمده بود

رشيدالدين  77گرفت. در اختيار طالبان و پژوهشگران علم از ملل مختلف قرار مى ،امروزى
هاى علمى و پژوهشى وجذب آنان براى استفاده  فعاليت براى ترغيب علما و دانشمندان به

ها و جوايز نفيسى در نظر گرفته بود. دانشمند و  دانشجويان ربع از علم و تصنيفاتشان پاداش
الدين شيرازى كه براى گردآوردى مطالب مورد نياز در  پزشک مشهور عصر ايلخانى قطب

به دستور رشيدالدين  77مت در مصر شدناچار به اقا فى الطب ةالسعدي ةالتحفنگارش كتاب 
  طائفلالمبلغ هزار دينار وجه نقد پاداش گرفت. پزشک ديگر فقيه محمود بن الياس طبيب، 

چنين  هم 73.مند گشت با تقديم آن به رشيدالدين از مواهب وى بهره نگاشت والرشیدية را 
از خود را به تبريز دانشمندان ساير ملل نظير محمد اشبيلى و على قيروانى كه تأليفاتى 

 71مند گرديدند. اى بهره هاى جنسى و نقدى قابل ملاحظه فرستادند هر كدام از پاداش
 
 

                                                 
 .213-74، انهم .74
 .11/ 2، لطائف الحقايقالله همدانى،  رشيدالدين فضل .71
 .297، مکاتبات رشیدی، همو .71
 .111، وقفنامه ربع رشیدیهمو،  .77
 .2/1773سارتن،  .77
 .219، اتبات رشیدیکمالله همدانى،  رشيدالدين فضل .73
 .211-247، انهم. 71
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 کنندگانبیماران و مراجعه . حقوق5 .3
شامل حال  71خدمات درمانى دارالشفاى ربع رشيدى علاوه بر قشرهاى ضعيف جامعه

كنان ساير نقاط قلمرو ايلخانى ن و ساامسافر چنين هم 72؛شده است مى عموم مردم تبريز نيز
شد كه  به مسافران غذا داده مى ،ربع هگشتند. در دارالضياف مند مى از اين خدمات بهره

-روزهاى دوشنبه و پنج 79لحاظ كيفيت با غذاى كاركنان ربع رشيدى تفاوتى نداشته است. به

و مسافران ساكن در  شنبه هر هفته درهاى بيمارستان به روى عموم باز بود و علاوه بر كاركنان
كنندگان و ساكنان تبريز نيز به صورت كاملا  ربع كه داراى حق تقدم بودند عموم مراجعه

داروهايى كه در اين دو روز مورد استفاده  74كردند. دارو دريافت مى ،رايگان معاينه شده
و عمله  گرفت غير از داروهايى بوده كه به مجاوران، مسافران كنندگان قرار مى عموم مراجعه
دينار و براى تهيه غذاى رژيمى  1411براى تأمين داروهاى يادشده سالانه  شد. ربع داده مى

  71دينار رايج تبريز درنظر گرفته شده بود. 111 بيماران
مراقبت در منزل نيز بخشى از حقوق بيماران دارالشفاى ربع رشيدى بوده است. اگر 

در اقامتگاه خود در ربع بسترى   شدند مار مىمسافران، مجاوران و يا عمله ربع رشيدى بي

                                                 
 .271همان،  .71
پذير جامعه از جمله كودكان، زنان  هاى آسيب . براساس استانداردهاى اعتباربخشى، بيمارستان بايد از گروه72

الهويه، معلولان ذهنى و جسمى، افراد بدون  ، گيرندگان خدمت مجهولىباردار، افراد ناتوان، سالمندان، بيماران روان
)تجهيزاتى، فيزيکى، ايمنى و درمانى( حمايت نمايد.  سبطور منا هاى درمعرض خطر، به سرپرست و ديگر جمعيت

گيرد. انجام تمام اقدامات  هاى موجود انجام مى نامه دريافت هزينه خدمات از گيرنده خدمت، براساس قوانين و آيين
پذيرد. براى برخى  هاى پزشکى، بدون ملاحظات مالى و بر اساس قوانين جارى صورت مى ضرورى در فوريت

ه تمايل به بسترى شدن در بيمارستان را ندارند و يا به دلايل روحى و درمانى ارائه خدمات بسترى به آنان با بيماران ك
صدقيانى،  ؛29-21)جعفرى و ديگران،  در منزل راه حل بسيار مناسبى است شدن شود. بسترى رو مى همشکلاتى روب

2/233.) 
 .197 ،وقفنامه ربع رشیدیالله همدانى،  رشيدالدين فضل .79

84. Social security 
 .294 ،141 ، همان. 71



  191/ ادارى، آموزشى و درمانى سازمان :بع رشيدىدارالشفاى ر  
 

شدند. پس از حضور پزشک و معاينه بيمار، دارو و غذاى مورد نياز نيز از سوى داروخانه مى
بايست به  متولى حتى مى 71.شد دارالشفاء تهيه و درمنزل به بيمار خورانده مى  و آشپزخانه

مسافران تا بهبود كامل و توانايى ادامه داد؛ اين  مسافران بيمار، جامخوابى )لباس خواب( مى
كردند. حقوق  سفر تحت مراقبت پزشک دارالشفا بودند و از امکانات رفاهى ربع استفاده مى

گذشت و مالى از  مى شده است و اگر بيمارى در بيمار تنها به دوران حيات وى محدود نمى
گرفتند؛ دفن وى را برعهده مىن ربع انجام امور مربوط به كفن و ولاؤماند مس جاى نمى راو ب

 77ر اختصاص يافته بود.ودينار رايج بدين ام 111سالانه 
 

 . بخش دارویى6 .3
هاى نظارت، مديريت امور  دقيق در زمينه ىداروخانه دارالشفاى ربع رشيدى داراى نظام

 تتح «المرتّبين رواق »نام دارويى و تهيه و توزيع داروها بوده است. داروها در محلى به 
شد و جهت نگهدارى و توزيع ميان بيماران به داروخانه  نظر پزشک داروساز ساخته مى

مازاد مصرف روزانه بيمارستان در شرابخانه و مخزن ادويه نگهدارى  77يافت. انتقال مى
دار مسؤوليت داروخانه، وظيفه نگهدارى از داروها و وسايل  شد. شخصى با عنوان خازن مى

پزشکى و ساير ظروف ادويه را برعهده داشت و كليد داروخانه در دست او بود. نيز 
ک پزشک هنگام بازگشايى نظارت داشته بايست دو نايب از طرف متولى و مشرف و ي مى

بايست تحت نظارت  دار مى باشند. هيچ كس حق ورود به داروخانه را نداشت و خازن
پزشک با كمک شرابدار داروها را آماده سازد. متقاضيان دارو در بيرون داروخانه در كنار 

بايست  سه مىو شرابدار و پزشک هر   نشستند. هنگام تحويل دارو خازن شبکه )پنجره( مى
داد و  مى  نشست و نسخه را به خازن در داروخانه حضور داشته باشند. پزشک بر در شبکه مى

                                                 
 .147، ان. هم71
 جا.. همان77
 .134، ان. هم77
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اتمام كار دوباره با نظارت از داد. بعد  كرد و از همان شبکه بيرون مى وى دارو را تهيه مى
 73شد. نفره داروخانه مهر و بسته مىهيأت سه

هاى دارويى خود را براى  ساير بلاد درخواستمتصديان دارالشفاى ربع و دارالشفاهاى 
اقلام دارويى كه در  31.نوشتند داروها بود، مىوظيفه تهيه و ارسال  دار كه عهدهمتولى ربع 

شد.  شد با فرستادن مأمورانى به نقاط مختلف داخل و خارج كشور تهيه مى تبريز يافت نمى
نياز دارالشفاى تبريز را از بلاد  رشيدالدين به علاءالدين هندو دستور داد داروهاى مورد
كم الدين حا و از پسرش جلال 31شيراز، بصره، روم، بغداد، شام و حله تهيه و ارسال نمايد

اى  وى در نامه 32، افتيمون را فورا تهيه كند.وسسطوخوداُ روم خواست داروهاى رومى نظير 
وريت سياسى، تهيه الدين شيرازى هدف خويش از مسافرت به هند را علاوه بر مأم به قطب

ادويه نافع و اشربه ناجع كه وجود آن در ممالک ايران چون خط هندسى موهوم و چون »
چنين رشيدالدين از وقف هزار بشکه شربت هم 39كند. بيان مى« كيميا و عنقا معدوم است

كند كه نام هر شربت بر بشکه حاوى آن حک شده  ساختِ چين براى دارالشفاى ربع ياد مى
 34بود.

هاى داروخانه درنظر گرفته شده بود كه  دينار رايج تبريز براى تأمين هزينه 711الانه س
 31شده است. پرداخت مى هااين جدا از مبلغى بوده كه براى حقوق كاركنان و خريد ابزار

خانه  از ديگر كارگزارانى  فراشان داروخانه، آشپز داروخانه، قيّم و خادم داروخانه و دربان دارو

                                                 
 .134، 179، 143، 43 ،42، انهم .73
 .11، سوانح الافکار رشیدی، همو .31
 .11-19، مکاتبات رشیدیهمو،  .31
 . 39، انهم .32
 .147، سوانح الافکار رشیدیهمو،  .39
 .297، مکاتبات رشیدیهمو،  .34
 .294,224، وقفنامه ربع رشیدیهمو،  .31
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وجود اين مناصب گواهى بر  31كردند. د كه در داروخانه دارالشفاى ربع فعاليت مىان بوده
  37.هاى معاصر بوده است خانه دارو اب در قياسوسعت و اهميت اين قسمت از دارالشفاء 

 
 . بهداشت محیط 7 .3

اى در جهت حفظ بهداشت محيط و بيماران اتخاذ  در دارالشفاى ربع رشيدى تدابير ويژه
هاى مختلف دارالشفاء مستخدمينى با نام فراش وظيفه نظافت محيط  در قسمت 37.شده بود

روزى همراه بيماران  را برعهده داشتند. شخصى با عنوان خادم وظيفه داشت به صورت شبانه
  33را نظافت كند. آنانباشد و تخت خواب، لباس و اتاق 

وظيفه داشت  و ع بودهاى رب اى مجزا از ساير آشپزخانه داراى آشپزخانه ءدارالشفا
وَره»چرب و بدون گوشت مخصوص بيماران تحت عنوان  غذايى كم تهيه نمايد كه « مُز 

 ،غذاى ساير كاركنان ربع و حتى كاركنان دارالشفاء بوده است. علاوه بر پخت غذا با متفاوت
ان مهربان بايست امين، متدين و با بيمار آشپزخانه وظيفه توزيع آن را نيز برعهده داشت. آشپز 

د. اين انبارها وش بايست در انبارهاى مخصوص نگهدارى  باشد. مواد غذايى و ساير اقلام مى

                                                 
 .117، انهم .31
سازى، نظارت، نگهدارى، توزيع و مديريت امور  هاى دارويى، آماده . داروخانه بيمارستان وظيفه تهيه، رفع كمبود37

دارويى بيماران را برعهده دارد. داروساز داروخانه بيمارستان داراى چند همکار برحسب وسعت و ابعاد بيمارستان 
هاى دارويى و ثبت اقلام دارويى ضرورى  علاوه شمارى كمک داروساز براى تحويل دارو، باز كردن بستهاست به

شوند. داروخانه بايد از دسترس افراد غيرمجاز محفوظ باشد  است. داروها در محيطى ايمن و تميز، آماده و توزيع مى
 (.221جعفرى و ديگران،  ؛2/241)صدقيانى، 

هاى نوين، تمام تجهيزات و سطوح ميانى ساختمان بيمارستان  انداردهاى اعتبار بخشى بيمارستان. بر اساس است37
بايد تميز باشد. رخت بيمارستان و لباس بيماران بايد به طور مرتب توسط كادر پرستارى تعويض شود. طبخ غذا بايد 

پذير  آشپزخانه به دلايل بهداشتى امکان سازى مواد غذايى صورت بگيرد. ورود كارگران به در فضايى مجزا از آماده
باشد. مکان تهيه و نگهدارى مواد غذايى بايد دور از آلودگى بوده و از تهويه و نور مناسب و ساير امکانات لازم  نمى

 (.922، 921 شده برخوردار باشد )جعفرى و ديگران،براى انجام وظايف مشخص
 .143، رشیدیوقفنامه ربع الله همدانى،  . رشيدالدين فضل33
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هاى مناسب و به دور از رطوبت ساخته شده و مواد بايد به صورت سرد و خشک  در مکان
شدند تا نم و حشرات آنها را فاسد نکند. در صورت امکان انبارها بايست با قير  نگهدارى مى

ساكنان و كاركنان  111شدند تا جانوران موذى نظير موش در آن راه پيدا نکنند. ش داده مىپوش
هاى ربع را  ساختمان ن دارالشفاء حق برافروختن آتش درربع رشيدى از جمله كاركنا

وظيفه  دار( )چراغ دار و سِراجى شده را سياه نکند. مشعلنداشتند تا دود ديوارهاى نقاشى
ها را  مانند داروخانه، آشپزخانه و ساير بخش ،مختلف دارالشفاء هاى تأمين نور قسمت

برعهده داشتند. رعايت بهداشت تنها به محيط بيمارستان و ربع محدود نبوده است. براى 
رسانى  كشى و آب جلوگيرى از آلودگى آب، عموم مردم تبريز اجازه انشعاب در شبکه لوله

بايست در مسير كاريزها قرار  كشى فاضلاب مى هربع و ورود آن به منازل را نداشتند. لول
نگيرد چرا كه ممکن بود فاضلاب در زمين نفوذ كند و آبى را كه وارد شبکه آبرسانى ربع 

 111شد چركين و آلوده كند. مى
 

 . نظام جبران خدمات پزشکان و پیراپزشکان8 .3
هيأت امنا در  در نظام بودجه ربع رشيدى، پرداخت حقوق و دستمزد كاركنان پس از سهم

دستمزد كاركنان دارالشفاى رشيدى نيز مانند ساير كاركنان ربع  112اولويت قرار داشته است.
شد. پزشکانى كه علاوه بر  متناسب با اهميت و نوع شغل، به دينار رايج تبريز پرداخت مى

بر از بالاترين دستمزد برخوردار بودند. علاوه  ،طبابت، تدريس طب را نيز برعهده داشتند
عنوان وجوه نقدى هر كدام از كاركنان دارالشفاء روزانه، متناسب با نوع و اهميت شغل، به

 119من متغير بوده است. 11من تا  2اند كه ميزان آن از  كرده مزايا، نان گندم دريافت مى
 

                                                 
 .294 ،171 ،172 ،114، انهم .111
 .212 ،211 ،177 ،113 ،117همان،  .111
 .123. همان، 112
 .143-141همان ،  .119
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یافتى کارکنان دارالشفای ربع رشیدی  میزان حقوق در
 نان گندم روزانه دستمزد سالانه)دینار( سمت

 پزشک و مدرس طب
991 

 من11
 دينار براى تدريس طب171 ديناربراى طبابت111

 من1 111 كحال
 من1 111 جراح

 من4 11 خادم يا بهيار
 من2 11 سقاى دارالشفاء

 من4 41 داروخانه شرابدار
 من9 91 دانشجوى طب

 من9 91 داروخانه خازن
 من2 91 آشپز دارالشفاء

 من2 91 فراش
 من2 91 دارمشعل

 من2 91 دربان
شده  مبالغى نيز تحت عنوان بهاى جامه، صابون و حلوا به ساكنان ربع پرداخت مى

من نان گندم براى تأمين غذاى  17دينار پول نقد و روزى  721چنين سالانه  هم 114است.
كاركنان دارالشفاء اختصاص داده شده بود. اين مبلغ اختصاص به مصرف كاركنانى نظير 

معيدان، متعلمان، جراحان داشته و جدا از بودجه تأمين خوراک بيماران بوده پزشکان، 
رشيدى سکنى  هاى واقع در ربع كاركنان دارالشفاء در صورت تجرد در ساختمان است.
هاى  و محله صالحيه كه از بهترين محله  «كوچه معالجان»و در صورت تأهل در  111داشتند

خدمات  111گرفت. ى در اختيار آنان قرار مىهاي شد مسکن شهرستان رشيدى محسوب مى
                                                 

 .913، مکاتبات ربع رشیدی، همو .114
 .179، وقفنامه ربع رشیدی، همو. 111
 .249 ،179 ،172 ،171، همان .111
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وقتى كه  وقت نبوده و پزشکان پارهارائه شده به كاركنان دارالشفاء تنها مختص به كاركنان تمام
گفته رشيدالدين از بالاترين  رشدند بنا ب ها براى تدريس به تبريز دعوت مى از ساير سرزمين

-ور طبيبان مصرى در دارالشفاى ربع علىاند. حض امکانات، مزايا و خدمات برخوردار بوده

چنين فعاليت بيمارستان معروف منصورى مصر رغم مناقشات سياسى بين دو كشور و هم
تواند تأييدى بر اين مدعا باشد. رشيدالدين هدف از ارائه اين خدمات را  در اين دوره مى

رده تا بتوانند وظيفه خاطر براى كاركنان و عالمان ساكن در ربع بيان ك فراهم آوردن آسودگى
 117،117خود را به بهترين نحو به انجام رسانند.

 
 109داری . کاخ9 .3

ها شناخته است، شامل همه خدماتى دارى كه امروزه در نظام اداره بيمارستاناصطلاح كاخ
ساند؛ درواقع رشود كه به ايجاد محيطى سالم و آرام براى بيماران و كاركنان يارى مىمى

دارى جاى گيرد.  تواند در ذيل كاخ هاى امروزه مى خدمات در بيمارستان بخش تأسيسات و
، نيمى از عايدات موقوفات ربع رشيدى مختص امورات جارى وقفنامه ربع رشیدیبراساس 

                                                 
 .913، مکاتبات رشیدی. همو، 117
شود و منظور از آن جبران خدمات  وق و دستمزد و پرداخت و نظام پاداش مى. جبران خدمات شامل نظام حق117

اى طراحى شود كه مبلغ پرداختى براى امرار معاش و  كاركنان در سازمان است. نظام حقوق و دستمزد بايد به گونه
گيزه و عملکرد طورى كه باعث ايجاد انمين نيازهاى اصلى كاركنان نظير خوراک، پوشاک و مسکن كافى باشد، بهأت

بهتر آنان شود. پرداخت بيمارستان به كاركنان بايد رقابتى باشد تا بتواند نيروهاى نخبه را جذب و حفظ كند. حقوق و 
ترين منابع انسانى  دستمزد كاركنان بيمارستان بايد متناسب با شغل و عملکرد فرد باشد؛ از اين رو ازآنجاكه مهم

باشند  ساير كاركنان بيمارستان از حقوق و مزاياى بالاترى برخوردار مىنسبت به  اند،بيمارستان پزشکان
(Ivancevich,259 231قلى پور،  ؛.) 

دارى اين است كه براى كاركنان و بيمار شرايط و مشخصات ايمنى فراهم نمايد. ايجاد محيط  بخش كاخ وظيفه. 113
وشو و نظافت محيط، بيمارستان، شست سازى محيطآميزى مطلوب، به دلپذير با فراهم كردن طراحى و رنگ

هاى بيماران رؤوس وظايف اين بخش را تشکيل  ها و رخت آورى و توزيع ملحفه ها و جمع آورى و تخليه زباله جمع
 (.711، 2/714دهد )صدقيانى،  مى
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تزيين و ترتيب بِقاع »بايست در جهت  بود كه پس از كسر حقوق كاركنان از آن، مى ربع 
هزينه شود. براى بازسازى و « يگر مصارفچون فرش و طرح و آلات و ادوات و د هم

اكثر  111هاى ربع، معمار و عمله در استخدام رسمى ربع بودند. رسيدگى به ساختمان
هاى مواضعى كه به دستور رشيدالدين در شهرستان و ربع رشيدى ساخته شده، شامل باغ

. ربع از چندين گرمابه عمومى براى استفاده كاركنان در ربع وجود داشت 111شد. باصفا مى
گز  71ريزهايى به عمق  گرم و سرد برخوردار بود كه آب آن از قنات و كا رسانىِ شبکه آب
رسانى نظارت هميشگى داشته باشد و  متولى وظيفه داشت كه بر نظام آب 112شد. تأمين مى

ها  گرمابه آبدرنگ آن را  تعمير نمايد. فاضلاب شهرى و چرکكرد بى اگر جايى نقص پيدا 
زارها مورد استفاده قرار  شد و براى آبيارى تره كشى به بيرون از شهر هدايت مى ا لولهب ستباي

  119گرفت. مى
هاى روزانه به  چنين چندصد رأس گاو و خر وقف ربع شده بود كه حمل زبالههم

آميزى شده بود و سالانه  هاى ربع رنگ ساختمان114.شد وسيله آنها انجام مى بهخارج از ربع 
جمله  هاى مختلف آن از من فتيله صرف روشنايى ساختمان 41 و من روغن 2711

شد. فراشان و خادمان بيماران وظيفه بهداشت محيط دارالشفاء و نظافت اتاق،  دارالشفاء مى
روزى در  هاى بيماران را برعهده داشتند و موظف بودند به صورت شبانه حفهلبدن، لباس و م

رالشفاى ربع رشيدى بر آن بوده است كه با تهيه مديريت دا 111خدمت پزشک و بيمار باشند.
و تدارک امکانات بهداشتى و رفاهى و ارائه خدمات مناسب ضمن رعايت حقوق بيماران، 
براى كاركنان نيز محيط و شرايطى ايمن فراهم آورد تا بتوانند در آسودگى خاطر به وظايف 

                                                 
 .132 ،123 ،وقفنامه ربع رشیدیالله همدانى،  . رشيدالدين فضل111
 .917، مکاتبات رشیدی. همو، 111
 .77توفى، مس .112
 .219-211، وقفنامه ربع رشیدیالله همدانى،  رشيدالدين فضل .119
 .291، مکاتبات رشیدی، همو .114
 .117،177 ،143  ،وقفنامه ربع رشیدی، . همو111
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دارى  كننده بخش كاخ تداعىگرفته در اين زمينه درواقع خويش عمل كنند. اقدامات صورت
  .هاى امروزى است در بيمارستان

 
 . نتیجه 4

ريزى دقيق و پشتوانه مالى  دهد كه دارالشفاى ربع رشيدى با برنامهبررسى حاضر نشان مى
مشخص و مستقل، بسيارى از كاركردهاى مراكز آموزشى و درمانى امروزى را متناسب با 

ارى از قوانين نوين پزشکى نظير، ارائه خدمات درمانى امکانات آن عصر دارا بوده است. بسي
عمومى، حمايت از مردم نيازمند و محروم، احراز صلاحيت علمى و اخلاقى در استخدام 

هاى آموزشى بالينى و  پزشکان و كاركنان، همگامى توأمان درمان و آموزش، استفاده از روش
ور جواز پزشکى، حضور زمان، محدوديت زمانى در تحصيل، صدرى به صورت همنظ

وقت در بيمارستان، حضور پزشک داروساز در داروخانه، ارائه خدمات درمانى  پزشکان تمام
و رفاهى به بيماران مسافر و خارج از محدوده شهرى بيمارستان، نظارت بر مراكز درمانى، 

گيرندگان خدمت، نظام جبران خدمات پزشکان و پيراپزشکان، وظايف  استيفاى حقوقِ 
اصولى  ءدارى و غيره در دارالشفاى ربع رشيدى جارى بوده است. در اين دارالشفا اخك

تقريبا مشابه با مفاهيمى كه امروزه در قاموس دانشگاهى و پزشکى وارد شده است نظير 
 113اشتغال تمام وقت، 117تأمين اجتماعى، 117تحصيلى، كمک هزينه 111جذب نخبگان،

ار و جز آن براى پيشرفت امور علمى و سمين 121فرصت مطالعاتى، 121كميته انضباطى،
رغم اختصاص اعتبارات و تجهيزات كلان  چنين علىآمده است. هم آموزشى به اجرا در مى

براى پيشبرد دانش و پژوهش، دارالشفاى ربع، براى استفاده از دستاوردهاى علمى ساير 

                                                 
116  . Attract elite 

117  . Scholarship 
118  . Social security 

119  . Full time 

120  . Disciplinary Committee 

121. Research Opportunity 
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ارتباط بود تا هاى دانشگاهى، با مجامع و محافل علمى دنيا در  ها و كاهش هزينه تمدن
خود را در حد  هاى مندىدستاوردهاى آنها را در ايران بومى كند و بدين وسيله داروها و نياز

ترى به دنبال داشت و آن معرفى  نتيجه مهم ارتباطاتخودكفايى تهيه و تدارک نمايد كه اين 
 ويژه طب چينى به مسلمانان و ايرانيان بوده است. علوم طب مغولى، هندى و به

 
 تابشناسىک

(، به كوشش سعيد العشاق، جام جم منطق) ای کلیات اشعار اوحدی مراغهالدين،  اى، ركن اوحدى مراغه
 .ش1931نفيسى، تهران، انتشارات سنايى، 

، مجموعه مقالات درباره شناسى خدمات خواجه رشیدالدين همدانى در گسترش چیناى دان، وانگ، 
 ش. 1977نا،   تبريز، به اهتمام رضا رحمانى، تهران، بى الله و ربع رشيدى خواجه رشيدالدين فضل

، اقتصادی ايران در دوره مغول -تاريخ اجتماعىپطروشفسکى، ايليا پاولويچ و جان ماسون اسميت، 
 ش. 1911ترجمه يعقوب آژند، تهران، انتشارات اطلاعات، 

، تهران، انتشارات مركز نشر راناستانداردهای اعتبار بخشى بیمارستان در ايجعفرى، غلامعلى و ديگران، 
  .ش1937صدا، 

جلد، تهران، 4، السیر فى اخبار افراد بشر تاريخ حبیبالدين حسينى،  الدين بن همام خواندمير، غياث
 .ش1971فروشى خيام، چاپ دوم،  انتشارات كتاب
 ش.1977، تهران، انتشارات دانشگاه تهران، لغتنامه دهخدادهخدا، على اكبر، 

 .ش1972، تهران، انتشارات سمت، مديريت رفتار سازمانىعلى، مبانى رضائيان، 
الله  هاى تحقيقى درباره رشيدالدين فضل مجموعه خطابه، رشیدالدين و ربع رشیدیرهنما، مجيد، 

  .ش1911، تهران، انتشارات دانشگاه تهران، همدانى
، تهران، انتشارات علمى و 2، مترجم غلامحسين صدرى افشار، ج مقدمه برتاريخ علمسارتون، جورج، 

 ش. 1979فرهنگى، 
  .ش1972به اهتمام و تصحيح ادوارد براون، تهران، انتشارات اساطير،  الشعرا،ة تذکرسمرقندى، دولتشاه، 

عبدالحسين نوايى،  كوشش به، البحرين سعدين و مجمعالمطلع الدين عبدالرزاق،  سمرقندى، كمال
 .ش1979و مطالعات فرهنگى،  جلد، تهران، پژوهشگاه علوم انسانى4

 .ش1972جلد، تهران، نشر توس، 1، ترجمه اقبال يغمايى، سفرنامه شاردنشاردن، ژان، 
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و 1977جلد، تهران، انتشارات جهان رايانه، 2، سازمان و مديريت بیمارستانصدقيانى، ابراهيم، 
 .ش1973

 كوشش به، ين طوسىمجموعه رسائل خواجه نصیرالدطوسى، خواجه نصيرالدين محمدبن احمد، 
 .ش1931چاپ دوم،  ،محمدتقى مدرس رضوى، تهران، انتشارات دانشگاه تهران

نشريه مرکز ، «هاى وقفى و اصول اسلامى فعاليت آن در ايران نهاد مالى صندوق»عبده تبريزى، حسين، 
 .ش1974، 21، شماره تحقیقات دانشگاه امام صادق

، ها و مراکز بهداشتى و درمانى نابع انسانى در بیمارستانمديريت مپور، آرين و خاطره سيلانى،  قلى
 .ش1932سسه كتاب مهربان نشر، ؤتهران، انتشارات م

، ترجمه مسعود رجب نيا، تهران، بنگاه ترجمه و نشر كتاب، سفرنامه کلاويخوكلاويخو، روى گونزالس، 
 .ش1977

جلد، تهران، انتشارات 2يگران، ، ترجمه محمدعلى طوسى و داصول مديريتكونتز، هرولد و ديگران، 
 .ش1974مركز آموزش مديريت دولتى، 

، تهران، انتشارات پژوهشگاه های اسلامى و غربى در قرون وسطى مدارس و دانشگاهمجتهدى، كريم، 
 .ش1973علوم انسانى و مطالعات فرهنگى، 

ت كتابخانه طهورى، ، به اهتمام محمد دبير سياقى، تهران، انتشاراالقلوبة نزهمستوفى، حمدالله، 
 .ش1991

، به الملوک و الخلفا الانبیاء و ةالصفا فى سیرة تاريخ روضميرخواند، محمدبن خاوند شاه بن محمود، 
 .ش1971جلد، تهران، انتشارات اساطير، 11فر،  جمشيد كيان هشيحتصحيح و ت

ى، تهران، كتابخانه محمد مهدى اصفهان كوشش به، تاريخ وصاف الحضرهالله بن عبدالله،  وصاف،  فضل
 .ش1997ابن سينا و كتابخانه جعفرى تبريزى، 

منوچهر ستوده و ايرج افشار، تهران، انتشارات  كوشش به، آثار و احیاءالله،  همدانى، رشيدالدين فضل
 .ش1917گيل شعبه تهران،  موسسه مطالعات اسلامى دانشگاه مک

 م.1341ل يان، هرتفرد، انتشارات استفن اوستين، ، تصحيح كارتاريخ مبارک غازانى همو،
 ش.1911، با مقدمه مجتبى مينوى، تهران، انتشارات دانشگاه تهران، طب اهل ختايا نامه  تنکسوق همو،
 ش.1911جلد، تهران، انتشارات دانشگاه تهران،  2، به كوشش غلامرضا طاهر، لطائف الحقايق همو،

، به كوشش مجتبى مينوى و ايرج افشار، تهران، انتشارات انجمن آثارملى، وقفنامه ربع رشیدیهمو، 
 .ش1911
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