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  در اقتصاد دانش به منظور ارائه مدل مناسب بررسي نقش آموزش عالي
  

 دكتر پريوش جعفري  

 امينه احمديدكتر               

  
  چكيده

جهت تحقق اهداف فـوق،     . نجام شده است  ااين پژوهش با هدف بررسي نقش آموزش عالي در اقتصاد دانش و ارائه مدل مناسب                
مواردي كه آموزش عالي مي تواند در اقتصاد دانش نقش داشـته     ( مولفه   142يشينه پژوهش در ايران و جهان،       ابتدا با بررسي و پ    

 گويـه تنظـيم و بعـد از تأييـد روايـي             142سپس براي تعيين مولفه هاي نهايي، پرسشنامه اي مشمتل بـر            . استخراج شد ) باشد
    نفـري از صـاحب نظـران و متخصـصان ميـان        15ن يـك نمونـه      بـي ) محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ   (و پايايي   ) قضاوت خبرگان (

، انتخاب شده به صورت تـصادفي توزيـع شـد و داده هـاي حاصـل از ان بـا اسـتفاده از                        )اقتصاد دانش و آموزش عالي    (رشته اي   
 و تحليـل  و تجزيه و تحليل آماري چند متغيره از طريـق انگـاره نگـاري تجزيـه         ) نظير فراواني و درصد   (شاخصهاي آمار توصيفي    

نتايج نشان داد آمـوزش     . گرديد و مولفه هاي اصلي جهت تدوين چارچوب ادراكي و تهيه مدل مناسب پژوهش خوشه بندي شد                
كارآفريني و نوآوريهاي تكنولوژيكي، تـشكيل و       . (عالي از طريق ده مولفه اصلي به شرح زير مي تواند در اقتصاد دانش موثر باشد               

، همكاريهاي بين دانشگاه و صنعت، مـديريت دانـش، سياسـتگذاري و برنامـه ريـزي اسـتراتژيك،                  تقويت سرمايه فكري و انساني    
زيرساختهاي سرمايه اي، زيربنايي و توسعه اي، مديريت اطلاعات، زير ساخت الكترونيكـي، تحـول فكـري، نهـادي و سـاختاري،                 

) Stellaنـرم افـزار     (تكنيـك مدلـسازي پويـا       سـپس از طريـق اجـراي        ). نظام حقوقي و قانوني حامي و مشوق داراييهاي فكري        
در نهايت مدل پيشنهادي پژوهش در چهار بخـش         .  مولفه و زير مولفه هاي آن تشكيل شد        10چارچوب ادراكي مدل مشتمل بر      

  .تدوين گرديد) فلسفه و هدف، مباني نظري، چارچوب ادراكي، و مراجل اجرا و مهندسي مجدد(
 جهـت بـرازش مـدل بـا     (Stella) و تكنيـك مدلـسازي پويـا    Lisrel 8/52، نرم افزار )ماگا(نتايج حاصل از تكينك هاي علي 

0028/0 2x 8678/0 و PD) و مقدار ) ضريب تبيين پديدهRMSR = 0حاكي از تناسب بالاي مدل مي باشد .  
  

   :واژگان كليدي
  دام العمر،نظام ملي نوآوري و تكنولوژيكي،دارايي هاي فكري،كارآفرينياقتصاد دانش،آموزش عالي،يادگيري ما

  
  

                                                 
 عضو هيات علمي تمام وقت دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم و تحقيقات تهران   استاديار ،   

 اد اسلامي، واحد علوم و تحقيقات تهران  دانشكده مديريت و اقتصاد دانشگاه آز- به سمت حصارك- بزرگراه اشرفي اصفهاني-تهران
 دكتري مديريت آموزشي، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم و تحقيقات تهران   دانش آموخته    

  دانشكده مديريت و اقتصاد دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم و تحقيقات تهران - به سمت حصارك- بزرگراه اشرفي اصفهاني-تهران

  
 دكتر امينه احمدي :يا طرف مكاتبه نويسنده مسئول 

  
  مجله    

  پژوهش هاي  مديريت        
 واحد علوم و تحقيقات 1389 زمستان - 87شماره                  
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 مقدمه

 افزايش جمعيـت در كـشورهاي در حـال توسـعه، كـاهش             
منابع و امكانـات موجـود و پيـدايش نيازهـاي اجتمـاعي و              
اقتصادي و انقلاب در مفهوم دانش، جهاني شدن اقتـصاد و           

) تبديل و تـرويج   توليد، توزيع و    (گسترش فعاليتهاي دانش    
ها و ساختارها و  باعث ايجاد دگرگوني هاي اساسي در نظريه      

  .كاركردهاي نظامهاي اقتصادي و اجتماعي شده است
يافته بعد از پنج سال ركود اقتـصادي و تنـزل           جهان توسعه  

، بـا افـزايش   1980پي در پي درآمـد سـرانه در آغـاز دهـه            
اي جديـد،   سرمايه گذاري در توسعه دانش، ظهـور فناوريه ـ       

گسترش تعاملات جهاني و گسترش نوآوريهاي تكنولوژيـك        
ــده  1985و ســازماني، از  ــه رشــد فزاين ــست ب  مجــدداً توان
مرحلـه  اين تاريخ سرآغاز عصر جديد و       . يابد  اقتصادي دست 

جديدي از توسعه اسـت كـه بـه طـور عـام اقتـصاد جديـد                 
ــودين( ــن2004 1 گـ ــعه و 2004 2، لرسـ ــازمان توسـ ، سـ

و بـه طـور     ) 2002 4، پوهيجـا  2000  3تصاديهمكاريهاي اق 
ــش  ــصاد دان ــاص اقت ــاي   (5خ ــعه و همكاريه ــازمان توس س

ــصادي   ــوك2004اقتـ ــاگ2002 6، كـ ــا  )1999 7، ايتـ يـ
ــصاد ــادگيري اقت ــتورپر (8ي ــدول 1995 9اس  ، 101996، لان

از ايـن تـاريخ بـه بعـد، رشـد و            . ناميده شده اسـت   ) 2004
ســرمايه بالنــدگي اقتــصاد كــشورهاي پيــشرفته بــه جــاي  

فيزيكي، منابع انساني و منابع طبيعـي بـه توليـد، توزيـع و              
  .بهره برداري از دانش متكي شده است

انـد    اشـاره كـرده   ) 2004(همانگونه كه گريفيث و هاريسون      
اولين پيش نيـاز ورود بـه اقتـصاد دانـش، سـرمايه انـساني               

است و موفقيـت    ) نيروي كار تحصيلكرده و واجد صلاحيت     (
   انها در محيط رقابتي به توانايي آنها در افراد و سازم

  
  

                                                 
1 . Godin 

2.  Laursen 

3.  OECD 

4 . Pohjia 

5.  Knowledge economy 

6 . Cooke 

7 . Itage 

8 . Learning Economy 

9.  Storper 

10. Lundvall 

  
هـــا بـــستگي دارد  يـــادگيري، و بـــه كـــارگيري آموختـــه

  ). 112000بلير(
آموزش و سرمايه گذاري در سرماية انساني، سياست هـاي           

حمايتي دولت، فناوري اطلاعات و ارتباطات، وجـود محـيط          
مناسب اجتماعي، اقتصادي و قانوني براي سـرمايه گـذاري،          

د و تجارت دانش از جمله پيش نيازهاي اقتصاد دانـش           تولي
  .12 )2000هرتوگ و هويزنگا (  هستند

آموزش و سرمايه گذاري در سرماية انساني، سرمايه گذاري         
بلندمدتي است كه بدون آن اقتصاد دانش ناپايـدار خواهـد            

يافته، ارائه خدمات آموزشي كيفي       يك اقتصاد توسعه    در. بود
ت اصـلي جامعـه اسـت و بـدون آن           در سطح وسـيع، اولوي ـ    

عناصر ديگري از پايه هاي دانـش ملـي از جملـه تحقيـق و               
                           تــوان بــه ســطح مــورد نيــاز رســاند        توســعه را نمــي 

در اقتـصاد دانـش، علـم و         ).2004 14  و اسنلمن  2002 13كراينر(
فناوري، نوآوري و كارآفريني اركان اصلي اقتصاد را تـشكيل          

از اين رو،   . دهند كه همگي ريشه در انباشت دانش دارند           مي  
   توان گفت كه دانش نسبت به گذشته هم از نظر كمـي             مي  

               يافتـــه اســـت  و هـــم از نظـــر كيفـــي اهميـــت بيـــشتري
 به عبـارت ديگـر، موتـور        ).162002، ليدسـتروف  1998 15 لوكاس(

ــد    ــش، توليــد دانــش جدي                 رشــد اقتــصادي در اقتــصاد دان
از طريق آمـوزش و مهـارت       (، انتقال آن    )از طريق پژوهش  (

از طريــق فناوريهــاي اطلاعــات و   (، انتــشار آن )آمــوزي
) از طريـق نـوآوري تكنولـوژيكي     (، و اسـتفاده آن      )ارتباطات

دانشگاهها و موسسات آمـوزش عـالي در انجـام ايـن            . است
ايج آن از  بـرداري از نت ـ     فرايندها در سه حوزه پژوهش، بهـره      

طريــق همكــاري صــنعتي و شــركتهاي زايــشي، آمــوزش و 
مهارت آموزي، به ويژه ايجـاد سـرمايه انـساني نقـش قابـل              

اقتصاد ) 2002(انستيتوي بانك جهاني .كنند  مي توجهي ايفا 
  :دانش را بر چهار ستون استوار كرده است

                                                 
11 . Blair 

12 . Hertog and Huizenga 

13 . Crainer 

14 . Snellman 

15 . Lucas 

16 . Leydesdorff 
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رژيم سازماني و اقتصادي حمـايتي كـه مـشوقهايي را            )1
ثر از دانــش جديــد و موجــود و تقويــت بــراي اســتفاده مــو

 .كند مي كارآفريني فراهم 

جمعيت تحصيل كرده و مـاهر بـراي خلـق، تبـادل و              )2
 استفاده از دانش

زيرساخت اطلاعاتي پويا براي تسهيل انتقال، انتشار، و         )3
 پردازش موثر اطلاعات

نظام نوآوري مـوثر متـشكل از شـركتها، دانـشگاهها،               )4
           ان و ســـاير ســـازمانها جهـــتمراكـــز پژوهـــشي، مـــشاور

بهره برداري از گنجينه رو به فزوني دانش جهاني، جـذب و            
 . و خلق فناوري نوين مي تعديل آن براي برآوردن نيازهاي بو

ــوآوري     ــساني و ن ــرمايه ان ــا س ــش، بنگاهه ــصاد دان در اقت
تكنولوژيكي را نه تنها براي كسب حداكثر سود، بلكه بـراي           

ي خود و كسب و حفظ مزيـت رقـابتي          حفظ حيات اقتصاد  
.  كننـد   مـي   المللـي تقاضـا       اي و بـين     در سطح ملي، منطقـه    

بنابراين رشد و توسعه كشورها مـديون سـرمايه گـذاري در            
  .اي است يك استراتژي مهم توسعه علم و فناوري به عنوان 

يافته، دانش آموختگان آموزش عالي به        در كشورهاي توسعه  
يادگيرنده، كار آفـرين      سرمايه انساني،   ترين نوع     عنوان عالي 

 يعنـي عامـل اساسـي توليـد دانـش            و ظرفيت ساز هستند،   
جديد، سرمايه انـساني و فيزيكـي جديـد، و بهـره بـرداري              

             رونـد   مـي  مطلوب از منابع ملموس و نـاملموس بـه شـمار    
   .1 )2007يان ، برينكلي ، نيل ، لي ( 

 چهارم با عنوان توسعه مبتنـي       در فصل چهارم قانون برنامه    
به نقـش دانـش و      ) 49 تا   43بندهاي  ( بند   15بر دانايي در    

ترين عوامل ايجـاد ارزش افـزوده در          فناوري به عنوان اصلي   
، استقرار جامعه اطلاعاتي و تـضمين  )43ماده (اقتصاد نوين  

، )44مـاده   (دسترسي گـسترده، امـن و ارزان بـه اطلاعـات            
دانــايي محــور و دانــش بنيــان، گــسترش بــازار محــصولات 

تجاري سازي دستاوردهاي پژوهشي و نـوآوري و گـسترش          
، ايجاد و توسعه شركتهاي دانش      )45ماده  (بخش خصوصي   

، ارتقـاي   )47مـاده   (المللـي     بنيان و تقويت همكاريهاي بين    
ــتگي  ــاوري،     پيوس ــعه فن ــي و توس ــطوح آموزش ــان س مي

ينـه سـازي و     و زم ) 48(كارآفريني، و توليد ثروت در كشور       
تربيت نيروي انساني متخصص و متعهد، دانش مدار، خلاق         

                                                 
1 . Brinkley,Ian & Lee,Neil 

و كارآفرين، منطبق با نيازهاي نهضت نرم افزاري بـا هـدف            
  . اشاره شده است) 49( و كيفي  كمي توسعه 

با توجه به اينكه اقتصاد ايـران در حـال برداشـتن قـدمهاي              
اوليه بسوي اقتصاد دانش است و نظام آموزش عـالي عـلاوه            
بر وظيفه تربيت نيروي انساني دانش آفرين در تحكيم ساير          
اركان اقتصاد دانش نيز تأثيرگذار است و از آنجايي كـه بـه             

رسد دانشگاهها و مراكز آموزش عالي ايران به طـور            مي  نظر  
ميـك ايـران بـه طـور عـام از توانـايي و                خاص و نظام آكـاد    

 ايـران   كارآمدي لازم براي توسعه دانش مـورد نيـاز اقتـصاد          
براي مواجه با چالشها، بهره برداري از فرصتها و حركـت بـه        

اين پـژوهش درصـدد     . سمت اقتصاد دانش برخوردار نيست    
است تا براي پركردن خلأ نظـري و عملـي در ايـن زمينـه،               
مدلي را ارائه دهد تا بتواند نقش آموزش عالي را به صـورت             

راسـتا  مند تبيين و راهگشاي حركت در اين          منسجم و نظام  
  .باشد

  :لذا اهدافي كه پژوهش دنبال مي كند عبارت اند از
  تعيين مولفه هاي اصلي آموزش عالي در اقتصاد دانش )1
ارائه مدل مناسب جهت تبيين نقش آموزش عـالي در           )2

  اقتصاد دانش در كشور   
  

  ادبيات پژوهش
اقتصاددانان نئوكلاسيك در اوايل قرن بيستم به تأثير دانش         

ها را تـابعي       توجه كرده اند و رشد فناوري      در رشد اقتصادي  
 2 »شـومپيتر «. دانـستند  از كاربرد دانش در ابزار توليـد مـي       

اقتصاد دان اتريشي به جايگاه ويژه نوآوري       ) 1950-1883(
پيـروان  .  در رشد اقتصادي توجهي ويژه داشـت       3 و نوآوريها 
 در ايـن    6»هرشمن« و   5 »گودوين«،  4»گالبريث«وي مانند   

شتر كار كردند و تأكيد زيادي بـر سـهم دانـش در             زمينه بي 
ــتند     ــصادي داش ــد اقت ــي در رش ــداعات فن ــا و اب          . نوآوريه

ــومن، ( ــون   ).1986ب ــصادداناني همچ ــروزه اقت ــر« ام     و» روم
 صـاحب تئوريهـاي جديـد رشـد اقتـصادي،           7 »گراس من «

عوامل اصلي در رشد اقتصادي بلند مدت را بررسي كـرده و            

                                                 
2 . Joseph alois Schumpeter 

3 . Innovations 

4 . John Kenneth Galbraith. 

5 . Goodwin. 

6 .  Hirshman 

7 . Grossman 
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در تمام ايـن  . دانند  از مهمترين اين عوامل مي   دانش را يكي  
نظريات، دانش مايه فناوري و همواره موتور رشد اقتـصادي          

در اقتصاد دانش سرمايه    .  )1999بورتون  (محسوب شده است    
اصلي، سرمايه فكري است و اصطلاح سرمايه فكـري اولـين           

 2 در نامه اي كه به گالبريث      1969 در سال    1بار توسط فيول  
 3ه كار رفت بعدها ادوينـسون، اسـكانديا و سـاليوان          نوشت ب 

 را به عنوان    4هاي  پنهان    نيز اصطلاح سرمايه فكري و ارزش     
ر د. دانشي كه قابليت تبديل به ارزش را دارد؛ به كار بردنـد           

     و 5 ســرمايه دانــش  در ســوئد اصــطلاحات 1998ســال 
.  توسـط سـويبي پيـشنهاد شـد        6ملمـوس   دارايي هاي غيـر   

 بر ويژگي هـاي پايـدار       7يا، ارنست و يونگ   چنين اسكاند   هم
دانش تاكيد كردند و لازمه شكل گيري و عمـل كـارا بـازار              
دانش و تسهيل فرايند توسـعه دانـش را قـانون حفاظـت از              

دارايـي فكـري محـصول انديـشه        .  دانـستند    8دارايي فكري 
بشري و داراي ارزش اقتـصادي اسـت و بـه وسـيله فرآينـد              

 در يك جامعه دانش مي باشـد       ليادگيري كه مهمترين عام   
العمـر و ميـزان       بنابراين يـادگيري مـادام    . مي گردد    تقويت

    تعهد يادگيرندگان شاخص مهمي براي ملزم كردن دولت به        
  العمـر    پايه گذاري جامعه دانش و فرهنـگ يـادگيري مـادام          

و بـه دليـل اهميـت اطلاعـات         ). 2001هايلنـد   (مي باشـد    
هـاي ارتبـاطي بايـد     زيرسـاخت ديجيتالي در اقتصاد دانـش     

شامل ارتباطات با پهناي باند وسيع بوده و بـا توجـه بـه در               
هاي مربوطه بايد بـه طـور      ، زيرساخت ICTحال رشد بودن    

مرتب نو و به روز شوند، كه با اين عمل اقتـصاد بـه سـمت                
در اقتـصاد   . سطح پيشرفته تري از فناوري حركت مي كنـد        

هـاي مبتنـي بـر       شد، بنگاه دانش يكي از مهمترين عاملان ر     
دانش هستند كه حلقه هاي پيوند دانشگاه، صنعت و دولت          

هـا در نهادهـايي نظيـر پـارك هـاي             ايـن بنگـاه   . مي باشند 
، 11، پـارك هـاي تكنولـوژي      10، پارك هاي تحقيقاتي   9علمي

                                                 
1 . GR. Feiwel 

2 . John Kenneth Galbraith 

3 . Edvinsson, Skandia & Sullivan 

4 . Hidden Values 

5 . Knowledge Capital 

6 . Intangible Assets 

7 . Ernst & Young 

8 . Intellectual Property Protection 

9 . Science Park 

10 .Research Park 

11. Technology Park 

ــوژي  ــاي تكنولـ ــاري 12انكوباتورهـ ــاي تجـ ، 13، انكوباتورهـ
                   و مراكـــز نـــوآوري شـــهرك هـــاي14تكنولوپـــوليس هـــا

جـستجوي  .  تحقيقاتي تكوين و توسعه مـي يابنـد        _علمي  
پژوهشگر در منابع و پايگاههاي اطلاعاتي نـشان مـي دهـد            

نقش آمـوزش عـالي در اقتـصاد        «تاكنون پژوهشي با عنوان     
دانش در ايران صورت نگرفتـه اسـت امـا تعـدادي مطالعـه              

ط نظري و تجربي كه به نوعي با موضوع اين پـژوهش مـرتب            
  : اند انجام شده كه برخي از آنها به شرح زير است

   در پژوهشي با عنوان ظهـور اقتـصاد        ) 1385(انتظاري
جهاني دانش و ضرورت تحول در اقتصاد آموزش عالي ايران          
در دفتر مطالعات فرهنگي مجلس شوراي اسلامي با هـدف           

عالي در اقتصادهاي مبتني      شناسايي ويژگيهاي نظام آموزش   
ناسايي وضعيت موجـود اقتـصاد آمـوزش عـالي         بر دانش، ش  

ايران، و مقايسه وضعيت موجود با وضـعيت مطلـوب انجـام            
داده است و با توجه به نتايج، پيشنهادهاي زير را ارائه كرده            

  :است
بيـنش و نگـرش     (تغيير نگرش به نظـام آمـوزش عـالي           -1

ــتگذاران ــت    ) 2) سياس ــنعت اس ــك ص ــالي ي ــوزش ع              آم
 اين صنعت به وسيله سه بـازار متعامـل يعنـي            فعاليت هاي 

خدمات آموزش عالي، سرمايه انـساني و اعتبـارات سـرمايه           
                  . انساني از يك طرف و دولت از طرف ديگر سامان مي يابـد            

دانشگاه يك بازار دانـش سـازمان يافتـه اسـت نـه يـك               ) 3
ي بايستي بـسترها  ) 4سالار     فرهنگي ديوان  –سازمان علمي   

حقوقي و نهادي لازم را براي شكل گيري بازارهاي رقـابتي            
خدمات آموزش عالي سـرمايه انـساني و اعتبـارات سـرمايه            

اصــول آمــوزش عــالي همگــاني و . انــساني بــه وجــود آورد
العمر كه از اصـول اوليـه جامعـه مبتنـي بـر               يادگيري مادام 

  . دانش هستند تحقق يابد
   قتصاد دانـش و     در پژوهشي با عنوان ا     1385تصديقي

عوامل محقق سازي آن، در مركز مطالعات مجلـس شـوراي           
 و عـصر اقتـصاد      15اسلامي با هدف بررسي مهندسي مجـدد      

هـا، تفكـرات و       هـا، بيـنش      و تغيير در ديدگاه    16فوق نمادين 

                                                 
12 . Technology Incubator 

13 . Business Incubator 

14 . Technolopolis 

15 . Re-engineering 

16 . Super Symbolic 
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ــه و   ــاعي پرداخت ــصادي و اجتم ــبات اقت ــا در مناس               رفتاره
  : استيافته هاي پژوهش به شرح زير مطرح گرديده

  ــواد«در اقتــصاد دانــش ــابع و م ــه» عمــل آوري من            ب
شــود زيــرا  تبــديل مــي» عمــل آوري اطلاعــات و دانــايي«

اقتصادي كه اركـان آن بـر دانـش و دانـايي و علـم پـذيري        
متكي باشد موجب ظهور عملكردهاي مبتني بر قانون بازده         

قانون بازده صعودي، مخالف قـانون بـازده        . شود  صعودي مي 
زولي عمل مي كنـد، يعنـي هـر انـدازه بـه نهادهـاي يـك                 ن

ــشتري وارد شــود درســت    ــايي بي ــات و دان ــصاد، اطلاع اقت
تر اطلاعات و     برعكس قانون بازده نزولي، سبب افزايش بيش      

تـر و دانـايي بـالاتر و سـرانجام رشـد اقتـصادي                دانش بيش 
  .شود تر مي بيش
        قـدرت حقيقـي   «در ساختار مبتني بر جوهره دانايي «
مان دانش است و اتكـاء بـه دانـش فـردي بـه اشـتراك و             ه

» وظيفـه محـوري   «شود و     گسترش دانش جمعي مبدل مي    
تبـديل مـي گـردد و سيـستم هـاي           » فراينـد محـوري   «به  

 1»خـود مـدير  «سازماني بنگاهها به صورت تيم هاي كـاري        
 جاي خود را بـه   2طراحي شده و ساختارهاي سلسله مراتبي     

  .دهد  مي3 ساختارهاي مسطح
           تصميم سازي به جاي آنكه در سيستم هاي منقطع و

جزيره اي صورت پذيرد و در سيستم هاي مرتبط و شـبكه             
اي در جريــان اســت و دانــش فــردي بــه دانــش جمعــي و 
اشتراكي مبدل مي گردد و بـا توجـه بـه مبـاني تئـوريكي،               

 4هاي اقتصاد دانش مبتني بر دانش عامل مـشوق          ساخت  زير
  .5است نه عامل تصدي

 فنــاوري و واحــدهاي اقتــصادي –ارك هــاي علمــيپــ 
 براي تبلور بخشي به انديشه هاي خـلاق      6كوچك و متوسط  

ــلاحيت   ــش، ص ــارگيري دان ــا بك ــصص  و ب ــا و تخ ــا و  ه               ه
اي براي همه فضاي كسب و كار و          مهارت هاي فني و حرفه    

فعاليت اقتصادي فراهم نموده و سرمايه گذاري بـراي خلـق           
افزوده بسيار بـالاتري از بـازده فعاليـت هـاي           دانش، ارزش   

كند و بكارگيري يافته هـاي دانـشي در           اقتصادي فراهم مي  

                                                 
1 . Self Manager 

2 . Hierachy 

3 . Hierachy (pyramidal) 

4 . Incentive-Oriented 

5 . Incumbency-Oriented 

6 . Small- Medium sized Enter prises (SME) 

 

آفريني مبتنـي بـر       فعاليت هاي اقتصادي سبب پيدايش كار     
 . آورد  را بوجود مي) انكوباتورها(دانش شده و مراكز رشد 

         در ) 1385(مركز كارآفريني دانشگاه صـنعتي شـريف
وامل تعامل صـنعت و دانـشگاه را ايجـاد          پژوهشي يكي از ع   

خوشه هاي علم و فناوري عنوان كرده و يافته هـاي زيـر را              
  :بدست آورده است

الزامــات دولــت در تحقــق نقــش دانــشگاهها در اقتــصاد ) 1
  دانش

ــأمين      )2  ــتاي ت ــت در راس ــي دول ــش اساس ــضور و نق             ح
  خوشه هاي تكنولوژي

  )ترين الزام اساسي(وري ايجاد پاركهاي علمي و فنا )3 
  7الزام وجود سرمايه هاي مخاطره پذير) 4 

  .الزام وجود دانشگاهها و مراكز تحقيقاتي) 5  
دانـان و جامعـه           در سطح جهان اگرچـه بـسياري از اقتـصاد         

شناسان بر اهميـت نقـش دانـش و تـأثيرات آن در جامعـه               
تاكيد نموده اند ولي پژوهشهاي محـدودي در مـورد تـأثير            

نش بر اقتصاد و تاثير آموزش عالي بر اقتصاد دانش انجـام         دا
 نلـسون و    -1993 دراكر   -1999 جونز   –برتون  (شده است   

در زير به برخـي پژوهـشها،       . 8)2001 و نوناكا    1966فلپس  
  .شود گزارشها و نتايج كنفرانسها در اين زمينه اشاره مي

 در دانـــشگاه آلبـــورگ دانمـــارك ) 2007 (9لانـــدوال
 با حمايت مالي بانك جهـاني در زمينـه توسـعه            پژوهشي را 

اقتصادي و نوآوري در آموزش عالي انجام داده است وي بـا            
استفاده از داده هاي انبوه آمـاري در اقتـصادهاي ملـي بـه               

  :نتايج زير دست يافته است
كيفيت آموزش عالي رشد اقتصادي را تحت تأثير قرار          )1

 مي دهد،

. بازده خصوصي اسـت   نرخ بازده اجتماعي فراتر از نرخ        )2
سرمايه گذاري در آمـوزش عـالي بـه صـعود نـرخ رشـد               ) 3

 .شود اقتصادي منتهي مي

نرخ بازده سرمايه گذاري در آموزش عـالي بـه صـورتي            ) 4 
. هاي سطح بـالا ارتبـاط دارد        مثبت با نرخ پيشرفت فناوري    

وري بـالا در آمـوزش        توانمندسازي سرمايه انساني بـا بهـره      
شد و دانش به عنـوان مهمتـرين منبـع و          با  عالي  همراه مي   

يادگيري به عنوان بهترين فرآيند در اقتصاد دانش معرفـي          
                                                 

7 . venture capital 

8 . Burton-jones, Drucker, Nelson, Phelps, Nonaka 

9 . Lundvall 
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ي دهـد تغييـرات در آمـوزش        مشده است و پژوهش نشان      
عالي با شتاب زيادي صورت مـي گيـرد و مهمتـرين رونـد              

با توجه  . دگرگوني، استفاده بيشتر از دانش در اقتصاد است       
شـود لـذا      گذشـته منـسوخ مـي     به اينكه دانش سـريعتر از       

ــا    ــد داشــته باشــد ت آمــوزش عــالي شــتاب ســريعتري باي
و . بيــشتري تربيــت شــوند) كاركنــان دانــشي(دانــشكاران 

هايي از دانش كه به سـرعت          در زمينه  1العمر  يادگيري مادام 
در حال تغيير اسـت فرصـتهاي مـنظم و مكـرري را بـراي               

ن يعنـي   دانشگاهها ايجاد مي كنـد و دو كـاركرد بنيـادي آ           
آموزش و پژوهش را با تاكيد بر نوآوري و يـادگيري مطـرح             

 .نموده است

 معتقدنـد در   ) 2006 (4 ، و ون رنـين    3، سـادون  2 بلوم
 :تحقق اقتصاد دانش عوامل زير نقش اساسي دارند

ــادگيري  )2اســتفاده از اينترنــت و فــضاهاي مجــازي  ) 1 ي
ل بـه   هاي متـص      الكترونيكي و تجهيز دانشگاهها به اينترانت     

هاي  تجارت الكترونيكي به وسيله شبكه )3هاي دانشي  بنگاه
اهميـت نقـش     )4هـاي مـشتق از دانـشگاه          قدرتمند بنگـاه  

مديريت مبتني بر دانش در اداره مراكز نوآوري و پژوهـشي           
به علاوه، در اين پژوهش تاكيـد بـسيار زيـادي بـر افـزايش          

  هسهم دانشگاهها از توليد ناخالص داخلـي در پـژوهش شـد        
  .است
  ــا ) 2006(فدراســيون روســيه در ســال در پژوهــشي ب

اصول زير را بـه     » آموزش براي جوامع خلاق و نوآور     «عنوان  
 .عنوان موفقيت جوامع در حال تغيير عنوان كرده است

توليـد   )2ارتقاء عناصر مثلث دانش، پـژوهش و نـوآوري       ) 1
دانش جديد و تقويت نوآوري براي رشد اقتصادي درازمدت         

ق شبكه هاي پژوهشي بين موسسات آمـوزش عـالي،          خل)3
 مراكز پژوهشي و بنگاهها

   در دانـشگاه ميـشيگان     ) 2006( 5 فردريك اريك ويليام
در پژوهشي با عنوان برنامه ريزي براي اقتصاد دانـش بيـان            
نموده است كه اقتصاد جهاني از اقتـصاد مبتنـي بـر توليـد              

ي در دانش و    به يك اقتصاد مبتني بر سرمايه گذار      ) صنايع(
 گـذارترين    خلاقيت در حال تغيير است و مهمترين و تـاثير         

                                                 
1 . Life-long learning 

2 . Bloom 

3 . Sadun 

4 . Van Reenen 

5 . Frederick Eric william 

   مـي باشـد    ) ICT(عامل آن فناوري اطلاعـات و ارتباطـات         
وي مولفه هاي زير را در تحقق اقتصاد دانش موثر شـناخته            

  :است
حقوق مالكيـت   )3فرهنگ كارآفريني    )2سرمايه انساني   ) 1

يم شـدن در    سـه )5روش جديـد اداره موسـسات        )4فكري  
 توسعه اقتصادي و اجتماعي و منطقه اي

  در ) 2006( 6رودرينگــو آروســـينا و جوديـــت ســـايتز
نقش آموزش  «دانشگاه دولتي اروگوئه در پژوهشي با عنوان        

هــا را در توســعه  نقــش دانــشگاه» عــالي در اقتــصاد دانــش
اقتصادي در يك پروژة تحقيقاتي با كمك موسسه تحقيقـي         

ــرا    ــي ق ــورد بررس ــدا م ــدلان ــژوهش  . ر داده ان ــن پ                در اي
شاخص هاي سيستم نوآوري ملي به شرح زير معرفي شـده           

  :است
تقاضـا بـراي فنـاوري هـاي        ) 2آموزش و توليـد دانـش،       ) 1

ــشرفته،  ــاعي، ) 3پيـــ ــصادي و اجتمـــ ــائي اقتـــ                         پويـــ
رشـد تحقيـق و     ) 5 دانـشگاه،    – دولـت    –روابط صنعت   ) 4

نقــش دانــش و ) 7المللــي،  ظرفيــت رشــد بـين ) 6عه، توس ـ
چارچوبهـاي گـسترده    ) 8نوآوري در اسـتراتژيهاي رقـابتي،       

سياست دولـت در حمايـت از       ) 9دانش و جريانات نوآوري،     
  .نوآوريها

     در دانـشگاه    ) 2005(در كنفرانس جهاني آموزش عالي
تـرين مكـان ايجـاد     تـرين و اساسـي     ، دانشگاه مهـم   7هاروارد

لاقيت، نوآوري، خودباوري و اعتمـاد بـه نفـس در           روحيه خ 
نسل جـوان در نظـر گرفتـه شـده اسـت و بيـان شـده كـه           
دانشگاهها و مراكز آمـوزش عـالي از گرانبهـاترين ذخـايري            

هـاي جهـاني و       هستند كه پيـشرفت و توسـعه و دگرگـوني         
در اين كنفرانس بـراي  . منطقه اي و مالي را ايجاد مي كنند    

اري و به چالش كشيدن دانـشگاهها در        ايجاد تغييرات ساخت  
عصر ديجيتالي در قرن بيست و يكـم سـازوكارهاي حيـاتي            

  :زير پيشنهاد شده است
 متناسب بـا ضـرورت گـذار بـه          8سيستم هاي نوآوري   )1

   9"انديشگاهها"گسترش شبكه اي )2اقتصاد دانش 

                                                 
6 . Rodringo Arocena & Judith Satz 

7 . Harvard-university 

8 . National Innovation-system (NIS) 

9 . Think-Tanks 
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ي صـنايع و    در عرصـه   1"ساختارهاي خوشه اي  "خلق   )3
 بـه عنـوان پايگاههـاي       2"افن بازاره ـ "گسترش  ) 4فناوري  

  عرضه و مبادلة دانش
ــا ــصاد  ) 2004 (3لاپين ــشگاهها در عــصر اقت ــة دان در مطالع

كـه دانـشگاهها در مواجهـه بـا          دانش، اظهـار داشـته اسـت      
تغييــرات پيــشرونده كنــوني و عــدم توانــايي در همــاهنگي 
برنامه هاي خود با نيازمندي هـاي متغيـر بـازار كـار، بايـد               

ر مناسب ارتباط با صنعت را براي افـزايش    پاسخ بجا و راهكا   
لاپينا بيان نمـوده كـه در گذشـته         . اين ناتواني اعمال كنند   

هدف عرضه دانش توسط دانشگاه كسب حداكثر مطلوبيـت         
 عقلانيـت   1990براي مجموعه اعضاي خود بود بعد از دهه         

جديدي براي دانشگاهها ايجـاد شـده كـه مـي تـوان آن را               
تي براي جـذب منـابع مـالي ناميـد     كسب حداكثر توان رقاب   

 طبق اين عقلانيت، هدف دانشگاه از فعاليـت         1999 4جيونا
و ) كـارآفريني (آموزشي، تحقيقـاتي و نـوآوري تكنولوژيـك         

عرضه دانش و تكنولوژي به بازار، كسب حداكثر منابع مالي          
  .براي توسعه علم و تكنولوژي است

 در مطالعــه خــود راههــاي) 2001 (6 و وگنــر5زمــسكي 
ايجاد تغييـرات مناسـب در عـصر اقتـصاد دانـش را چنـين               

  : پيشنهاد كرده اند
  7سرمايه گذاري در تحقيق و توسعه )1

حمايــت از شــكل گيــري و گــسترش شــركت هــاي   )2
 كوچك و متوسط قوي و نوآور

كاركنـان  ( تربيت نيروي كـار مـاهر و آمـوزش ديـده             )3
 )دانشي

 گسترش دسترسي به فناوري اطلاعات و اينترنت  )4

يش مشاركت بخش خـصوصي در توليـد دانـش و           افزا )5
 نوآوري

المللـي در تحقيـق و     گسترش همكاري داخلي و بـين   )6
  (R&D)توسعه 

                                                 
1 . Cluster-structures 

2 . Techno-Markets 

3 . Lapina 

4 . Geuna 

5 . Zemsker 

6 . Wegner 

7 . Research and Development (R&D)  

 

المللي در    كوشش براي دستيابي به استانداردهاي بين      )7
 هاي دانشي توليد فراورده

دستيابي بـه آمـوزش عـالي دانـش محـور در جامعـه               )8
 .دانش

  
  :روش شناسي پژوهش
ژوهش توصيفي و از نـوع پيمايـشي        در اين پژوهش، روش پ    

جامعـه آمـاري ايـن تحقيـق بـراي تعيـين نقـش              . باشد  مي
 متخصصان ميان رشته اي      را آموزش عالي در اقتصاد دانش    

با توجـه بـه     . اند  تشكيل داده ) اقتصاد دانش و آموزش عالي    (
و ضرورت داشتن سابقه در اين      ) خبرگي(نوع جامعه آماري    

 جامعــه محــدود بــوده و ، حجــم 8)1989تــروكيم (زمينــه 
بـراي انتخـاب   . گـردد   نفر را شامل مي   30جمعيتي كمتر از    

كل جامعه به صورت تصادفي ساده انتخاب شد        % 50نمونه،  
 نفر نمونـه توزيـع گرديـد كـه از ايـن             15و پرسشنامه بين    

ــين   .  پرسشنامه برگشت داده شد12تعداد، ــراي تعيــ بــ
 متـشكل   تناسب مدل پيشنهادي نيز جامعه آماري پژوهش      

نظـران آمـوزش عـالي و         از متخصصان دانشگاهي و صـاحب     
 نفري بـه صـورت تـصادفي        15اقتصاد دانش، به يك نمونه      

يكي از مهمترين ابزار جمع آوري اطلاعـات در         . انتخاب شد 
نظـران    اين تحقيق نظرخواهي از گروه متخصصان و صـاحب        

بـه  .  اسـت   ميان رشته اي اقتصاد دانش و آموزش عالي بوده        
آوري نظرات اين گروهها دو پرسشنامه تـدوين          ور جمع منظ

شد يك پرسشنامه براي تعيين مولفه هـاي نقـش آمـوزش            
عالي در اقتصاد دانش، و يك پرسشنامه براي تعيين ميـزان           
تناسب مدل پيشنهادي جهت تبيين نقـش آمـوزش عـالي           

 142پرســشنامه اول متــشكل از . كـشور در اقتــصاد دانــش 
     . اي طيــف ليكــرت مــي باشــدگويــه و طيــف پــنج درجــه 

مـرور  (گويه هاي اين پرسشنامه بر اساس مطالعـات نظـري      
. ، تنظـيم شـد    )مصاحبه با صاحب نظران   (و ميداني   ) ادبيات

پرســشنامه دوم بــر اســاس چــارچوب ادراكــي مــستخرج از 
مطالعه ميداني و اجراي انگاره نگاري جهـت خوشـه بنـدي            

هار بخش اصـلي    مولفه ها تنظيم شده است و مشتمل بر چ        
فلسفه و اهداف، مباني نظري، چـارچوب ادراكـي، مراحـل           (

روايـي  . مـي باشـد   ) اجرايي و ارزشيابي و مهندسـي مجـدد       
ها از طريـق نظـر متخصـصان          صوري و محتوايي پرسشنامه   

                                                 
8 . Trochim 
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پايايي پرسشنامه نيز با محاسبه ضـريب آلفـاي         . بررسي شد 
 ) 92/0: و پرسـشنامه دوم    90/0:  پرسـشنامه اول  (كرونباخ  

هاي حاصـل از ايـن        براي تجزيه و تحليل داده    . تائيد گرديد 
پژوهش از دو دسته روشهاي آمار توصـيفي نظيـر فراوانـي،            
ميانگين، و درصد و از روشهاي آمار استنباطي نظير آزمـون          

 . مجذور كاي استفاده شده است

مولفه هاي نقش آموزش عـالي در اقتـصاد         براي تاييد    )1
و براي  ) گاما(ل علّي   يه و تحل  يجزاز روشهاي آماري ت   دانش،  

 1نگاري  مفهوماز روش   ) چارچوب ادراكي (طراحي مدل اوليه    
.  بهره برداري شـده اسـت  Concept system) نرم افزار(
چارچوب پيشنهادي نيـز از طريـق محاسـبه         زان تناسب   يم

گـر  يك عامـل بـر عامـل د       ي ـرگـذاري   يمم حداكثر تأث  يماكز
)MPL (ي مانـــده هـــان مجـــذور بـــاقيانگيـــشه ميـــو ر                       
) (RMSRتعيين شده است.  
 جهـت تحليـل داده هـاي ايـن          رم افزارهاي مورد استفاده   ن 

 Concept و SPSS و  LISREL :پژوهش عبارت اند از

System و STELLA .  
  

                                                 
1 . Cancept mapping 

  هاي پژوهش به ترتيب سئوالات پژوهش يافته
صاد هاي اصلي نقش آموزش عالي در اقت       مولفه: سئوال اول 

  :دانش
ابتدا با بررسي ادبيات و پيشينه پژوهش در ايران و جهـان،             

تجزيه و تحليل آماري داده هـاي       .  مولفه استخراج شد   142
 121حاصل از نظرسنجي از صاحب نظـران نـشان داد كـه             

 شـاخص فرعـي     102 شـاخص اصـلي و       10در قالب   مولفه  
  ندبيانگر نقـش آمـوزش عـالي در اقتـصاد دانـش مـي باش ـ              

فه ها و زيرمولفه ها در چـارچوب ادراكـي مـدل نـشان              مول(
  ).داده شده است

 
 نقـش آمـوزش     نارائه مدل براي تبيـي    : دومافته سئوال   ي

  : عالي در اقتصاد دانش
جهـت تبيـين    ) چارچوب ادراكي (بمنظور طراحي مدل پويا     

نقش آموزش عالي در اقتصاد دانـش از تكنيـك مدلـسازي            
سطح اطمينان   اره نگاري در  پويا براساس نتايج حاصل از انگ     

 زيـر بـراي     چـارچوب ادراكـي    درصد استفاده گرديـد و       99
  . تبيين نقش آموزش عالي در اقتصاد دانش طراحي گرديد
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اد دانـش داراي     تبيين نقش آموزش عالي در اقتص      چارچوب
 3مدل اصلي تحقيـق مـي باشـد و           Aبخش   بخش است    4

باشد تحقيق نـشان     بخش ديگر بيانگر روند اجرايي مدل مي      
 و  مي دهد كـه آمـوزش عـالي از طريـق ايجـاد كـارآفريني              

 تـشكيل و تقويـت سـرمايه        تاكيد بـر    با نوآوري تكنولوژيك 
 برنامــه ريــزي  سياســتگذاري واز طريــقفكــري و انــساني 

اتژيك ،مديريت اطلاعات و مديريت دانـش و گـسترش        استر
ــسترش    ــق گـ ــشگاه از طريـ ــنعت و دانـ ــاي صـ همكاريهـ

 و نظــام  ، و توســعه اي زيربنــايي ســرمايه ايزيرسـاختهاي 
ــوقي و ــري و   حق ــاي فك ــشوق داراييه ــامي و م ــانوني ح  ق

ــدهاي الكترونيكــي و زيرســاختهاي تحــول فكــري و  فرآين
ي بـر اقتـصاد دانـش       مي تواند اثر مثبت ـ   نهادي و ساختاري    

ــدل  .  داشــته باشــد ــي، م ــارچوب ادراك ــدوين چ ــد از ت بع
پيشنهادي پژوهش جهـت تبيـين نقـش آمـوزش عـالي در             

  .اقتصاد دانش به شرح زير تدوين شد
  

  مدلو اهداف فلسفه 
هــا از آمــوزش بــه پــژوهش و  تغييــر رســالت دانــشگاه )1

  هماهنـگ كـردن     )2 كارآفريني و ايجـاد تـوازن بـين آنهـا         
 هاي توسعه آموزش عالي با نيازهـاي توسـعه كـشور            برنامه

تحـول در كـاركرد نهـاد       )3 بويژه توسعه مبتني بـر دانـايي      
تحول در تعامـل بـين      )4 دانشگاه و موسسات آموزش عالي    
 )ماننـد صـنعت و دولـت   (نهاد آموزش عالي و ساير نهادهـا       

 تقويت نقش آموزش عالي در تحكيم اركان اقتصاد دانش        )5
ــارآفرين و پ)6 ــشگاه ك ــردن دان ــشي ك ــا ژوه ــت )7 ه تربي

تقويــت تعامــل )8 العمــر دانــشكاران و يادگيرنــدگان مــادام
دسـتيابي  )9 صنعت و دانشگاه بر مبناي عقلانيت اقتصادي      

انطبـاق بـا جهـان      )10عقلانيت دانـشي   به توسعه مبتني بر   
نهادينه كـردن دانـش آفرينـي و    )11بشدت متغير و متكثر    

ارزش افـزوده از طريـق      خلـق   )12نوآوري در آموزش عالي     
  توليد و توزيع دانش

 
   مباني نظري

           نوآوري در آموزش عـالي و توسـعه اقتـصادي
 دانش مهمترين منبع و يادگيري بهترين       ):2007لاندوال  (

فرايند در اقتـصاد دانـش اسـت، شـتاب سـرعت تغييـر در               
عالي بايد سـريعتر از گذشـته باشـد تـا دانـشكاران               آموزش

العمر فرصتهاي منظم     ادگيري مادام بيشتري تربيت شوند، ي   
و مكرري را براي ارتقاء دانش با تاكيد بر نوآوري و از طريق             
دو كاركرد بنيادي دانشگاه يعني آموزش و پـژوهش ايجـاد           

 .مي كند

 
 ريزي اسـتراتژيك بـراي اقتـصاد دانـش          برنامه         
 ايجاد فرهنـگ كـار آفرينـي و         ):2006كوري و ويلسون    ( 

هـا در افـزايش       انساني و تغيير نگرش دولت    تشكيل سرمايه   
تواند منجـر بـه جامعـه         اي مي   سهم دانش در توسعه منطقه    

 .دانشي گردد

 
    بلوم و سادون وون رنـين      (يادگيري الكترونيكي

 استفاده از اينترنت و فضاهاي مجـازي و يـادگيري           ):2006
هاي متـصل بـه       الكترونيكي و تجهيز دانشگاهها به اينترنت     

هاي   نيكي به وسيله شبكه   دانشي و تجارت الكترو   هاي    بنگاه
بنگاههاي مشتق از دانـشگاه و مـديريت دانـش و           قدرتمند  

 .تبيين سهم تحقيق و توسعه از توليد ناخالص داخلي

 
    رودرينگـو  (هـاي نـوآوري       مدل لاند در سيستم

هـاي     معرفـي شـاخص    ):2006آروسينا و جوديت سايتز     
اي نوآوري در توسـعه و      نوآوري در نه ماژول، ارائه چارچوبه     

تاكيد بر آمـوزش و پـژوهش و نقـش دانـش و نـوآوري در                
ريزيهــاي اســتراتژيك، ايجــاد بنگاههــاي كوچــك و  برنامــه

متوســط، تعامــل و همكــاري بــا دانــشگاههاي كــارآفرين و 
 .سياستهاي تحقيق و توسعه

       كـوك و   (گسترش استراتژيهاي نوآوري در اروپا
هـاي   وري جهـاني و عرصـه   ايجاد بازارهاي نـوآ   ):2005اهو  

ديجيتالي، گسترش صنايع مبتني بر دانش، پيونـد علـوم و           
صنايع، سازماندهي دانش از طريق برنامـه هـاي فنـاوري و            
اشاعه نوآوري در خدمات آموزشي و گسترش زيرساختهاي        

 .الكترونيك

    دانشگاه پژوهش محور   تاكيد بر    :2004تئوري لاپينا
انايي دانشگاه در همـاهنگي     عدم تو  در مواجه با     و كارآفرين 

 .متغير بازارو تقاضاهاي ها  ها و نيازمندي با برنامه

       خلـق سـرمايه    : 2000تئوري حلزوني دانش نوناكـا
دانشي از طريق دريافت محرك هاي اطلاعـاتي در دو بعـد            
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صريح و ضـمني و چهـار روش ارائـه دانـش از آنـالوگ بـه                 
 .ديجيتال را بيان نموده است

    العمـر   يـادگيري مـادام    :2003ن  تئوري تام لينـسو
چارچوب فكري و ذهني و مجموعه اي جديد از راهبردهاي          

 )دانشيان كنكار(يادگيري براي حمايت از دانشكاران 

 نــدونزا و همكــارانبنگــاه مــشتق از دانــشگاه  
ــز  )2002( ــاطره آميــ ــاي مخــ ــرمايه هــ   طراحــــي ســ

Venture Capital  ،ايجاد ايده هاي تجاري از تحقيقـات 
 اي مشتق از طرحهاي تحقيقاتيبنگاه ه

   نظام ملي نوآوري   : )2001( فريمن   نظام ملي نوآوري
شبكه اي از نهادها كه رابطه متقابل با يكـديگر دارنـد و در              

جانبه صنعت و بنگاه و دانشگاه عمل مي          فرايند نوآوري سه  
 .كنند

     ايتزكـويتز و ليدسـدورف    سازمانهاي چندرگـه 
و شبكه هاي سه جانبه     رگه   ظهور سازمانهاي چند  : )2000(
و ماموريت نـوآوري تكنولوژيـك و       ) دانشگاه، بنگاه و دولت   (

 .چارچوب الگوي پيچش سه گانه  دانشگاههاي كارآفرين

 
  چارچوب ادراكي

  كارآفريني و نوآوري تكنولوژيك )1(معيار 
الگو بـرداري از    -2 ترويج فرهنگ نوآوري  در دانشگاهها      -1

                        اقتــصاد دانــش نظامهــاي آمــوزش عــالي مبتنــي بــر     
  تكيه بر دارائيهاي فرهنگـي تقويـت فرهنـگ كـارآفريني          -3
تقويـت  -6  تقويت روحيه پژوهشي  -5 كارآفريني مديران -4

ــشجويان   ــاوري در دان ــه خودب ــسترش  -7روحي ــاد و گ             ايج
توسعه -9تقويت فرهنگ  كارآفريني       -8شبكه هاي نوآوري    

تربيـت   -10) انديـشگاهها (هـاي فكـري     اي از هسته     شبكه
دانـشگاه بعنـوان    -12 آموزش پژوهش محـور   -11كارآفرين  

دانـشگاه بعنـوان مركـز توسـعه        -13منبع  انتقال فنـاوري        
  منطقه اي  

  تشكيل و تقويت سرمايه فكري و انساني) 2(معيار 
ملزم كردن نيروي انساني به فراگيري سواد اطلاعـاتي و           -1

تربيـت  -3  اد داراي مهارتهـاي بـالا     افـر  جذب-2 ديجيتالي
ــدگان  مــادام العمــر -4 دانــشگران علمــي               تربيــت يادگيرن

توسعه -6 توسعه شايستگي هاي كليدي در دانشجويان         -5
دانـشگاه  -7رفيت هاي توليـدي نيـروي انـساني      مهارت و ظ  

نـسبت دانـشجويان     -8بعنوان كارخانه توليد سرمايه انساني      

بهبـود  -9 و دكتـري بـه كـل دانـشجويان           كارشناسي ارشد 
بهبـود  -10شاخص  نسبت محققان دانشگاهي به جمعيـت         

شاخص  نسبت اعتبارات تحقيقاتي به كل اعتبارات دانشگاه         
           تشويق اعضا  هيـات علمـي بـه انتـشار كتـاب و مقالـه        -11
  ISI ترغيب اعضا هيات علمي به انتشار مقاله -12
 

  ن صنعت و دانشگاه   همكاريهاي بي )3(معيار 
  تاسيس مراكز تحقيقاتي مشترك و سـهامي بـا صـنعت           -1
ــنعت   -2 ــاي فنـــي بـــين دانـــشگاه و صـ ــادل نيروهـ                      تبـ
پــژوهش و -4 تبــادل اطلاعــات بــين دانــشگاه و صــنعت-3

 ارائه خدمات مـشاوره   -5 مشاركتي دانشگاه و صنعت   توسعه  
ارائـه خـدمات    -6 بـه صـنعت          توسط اعضاي هيات علمـي    

بـه  آمـوزي توسـط اعـضاي هيـات علمـي             و مهارت آموزش  
      بـا صـنعت    دانـشگاه قراردادهـاي پژوهـشي  عقـد  -7صنعت  

فـراهم كـردن    -9در دانـشگاه    آموزش متخصصان صنعت    -8
صـنعت در    دادن   مـشاركت -10در صـنعت    كار دانشجويان   

 اي   كـاربردي و توسـعه     طراحي و اجراي طرحهاي تحقيقاتي    
    بنگاهها در برنامه هاي آموزشي مشتركادن د مشاركت-11
   جريــان آزاد اطلاعــات و دانــش بــين دانــشگاه و بنگــاه-12
    هماهنــگ كــردن آموزشــهاي دانــشگاهي بــا نيازهــاي  -13

بازديـد هـاي علمـي و فرصـتهاي مطالعـاتي            -14 بازار كار   
مكانات براي  فراهم كردن ا  -15اعضا هيات علمي در صنايع        

ــشگ  ــارورزان دان ــراي ط -16اهي ك ــي و اج ــاي طراح رحه
ثبت اختراع مشترك بين    -17 كارآفريني با همكاري صنعت   

                 انتشارات مشترك دانشگاه و صـنعت     -18دانشگاه و صنعت      
                    اســتفاده صــنعت از حــق ثبــت اختــراع دانــشگاه       -19
 انعقاد تفاهم نامه و قراردادهاي تحقيقاتي بين صـنعت         -20

  و دانشگاه  
  

  مديريت دانش       )4(معيار 
و كارهـاي بـازار دانـش و تكنولـوژي و كـارآفريني              ساز -1

افـزايش بهـره وري فراينـدهاي توليـد         -2 مبتني بر دانـش     
افزايش مشاركت بخش خصوصي در توليد دانـش        -3  دانش

المللـي در    گسترش همكاريهاي داخلـي و بـين      -4 و نوآوري 
 دانشگاه بعنوان كارخانه توليـد دانـش         -5پژوهش و توسعه    

ايجاد فرهنگ بـه    -7 افزايش درآمد از فروش توليد دانش     -6
  اشتراك گذاشتن دانش 
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  استراتژيك  سياستگذاري و برنامه ريزي)5(معيار 
ــشكاران    -1 ــت از دان ــتهاي حماي ــراي سياس ــدوين و اج         ت
ــشگاهها -2 ــين دان ــت ب ــدوين ارزشــها ي -3 توســعه رقاب ت

شناسـايي فرصـتها و مزيـت هـاي         -4  دانش مدار    سازماني
سياسـتگذاري جهـت كـاهش شـكاف دائمـي بـا            -5 علمي  

ائتلاف استراتژيك  بـين المللـي       -6كشورهاي توسعه يافته      
تغييـر جهـت گيـري از       -7 بين صـنايع مبتنـي بـر دانـش          

  آموزش به يادگيري 
 

اي، زيربنــايي و  زيــر ســاختهاي ســرمايه )6(معيــار 
  اي توسعه

 سرمايه گذاري در آموزش و پـژوهش       به   يارانه   صيص تخ -1
تشويق بخش خصوصي بـه سـرمايه گـذاري در صـنايع             -2

يجـاد و   ا -4 ايجـاد و توسـعه صـنايع دانـش بـر           -3 دانشي
تاســيس پاركهــاي    -5 توســعه دانــشگاههاي پژوهــشي  

ه آزمايشگاههاي تبديل دانش بـه فنـاوري         عتوس -تحقيقاتي
           دار از فناوري هاي پيـشرفته     برخوررشد و توسعه صنايع      -7
ايجاد و   -9ايجاد و توسعه بنگاهها ي مشتق از دانشگاه            -8

ايجاد و توسـعه دانـشگاههاي       -10  توسعه بنگاههاي دانش  
وظايف مشترك  (توسعه سازمانهاي چند رگه -11 كارآفرين

  )بين نهادهاي توليد دانش و دولت
  

  مديريت اطلاعات       )7(معيار 
آزاد -2جمع آوري ،خلق ،كشف و سازماندهي اطلاعـات          -1

سـاماندهي نظـام منـد      -3سازي  نظام مند فرايند اطلاعات       
ــاتي   ــدهاي اطلاع ــشترك  -4فراين ايجــاد اســتانداردهاي م

ي و فراگيـر   تدوين و اجـراي برنامـه مل ـ      -5جريان اطلاعات     
افـزايش دسترسـي بـه منـابع     -6  آموزش فناوري اطلاعـات  

ايجـاد  -8يجاد و توسعه نظام اطـلاع رسـاني         ا-7اطلاعاتي      
فضاي رقابتي در بخـش هـاي اطلاعـاتي و ارتباطـاتي بـين              

  بنگاههاي دانش   
 

  زير ساخت الكترونيكي ) 8(معيار 
دسترسـي بـه    -2   بهره گيـري از اينترنـت و اينترانـت         -1

 از   دانـشگاهها  بهـره بـرداري   -3لايـن          آن خدمات آموزشي 
ــوين  ــاي ن ــش -4فناوريه ــي و  دان ــاي علم گاهها در فعاليته

ــشي  ــاي    -5  پژوه ــشگاه در فناوريه ــذاري دان ــرمايه گ س

فراگير كـردن كاربـست فناوريهـاي       -6 اطلاعات و ارتباطات  
ــشگاه  ــاي دانـــ ــات در فعاليتهـــ ــات و ارتباطـــ                         اطلاعـــ

  بكارگيري شبكه الكترونيكي با باند پهن-7
 

ــار  ــول) 9(معي ــري،تح ــادي فك ــاختاري نه   و س
   )فرايندهاي دگرگوني ساختاري(
تحول از دارائيهاي فيزيكي به شناسايي و بهره گيري از            -1

اجــراي اســتانداردهاي ملــي و بــين  -2  دارائيهــاي فكــري
بهره گيـري از سـاختارهاي       -3  المللي آموزشي و پژوهشي   

بهبــود و اصــلاح ســاختار رشــته هــاي  -4   لانــه زنبــوري
ــشي   ــي و پژوه ــازمان و    -5  آموزش ــدد س ــي مج مهندس

تبيـين كيفيـت آمـوزش و     -6 مديريت نظام علم و فناوري     
ــژوهش  ــتپ ــي  تقوي ــه و رياض ــوم پاي ــاي عل ــته ه              در رش

تحــول در تعامــل   -8  تجــاري ســازي نتــايج تحقيقــات -7
  تحول در تعامل دانشگاه با دولت   -9دانشگاه با صنعت 

 
 حـامي و مـشوق      نظام حقـوقي و قـانوني      )10(معيار  

  داراييهاي فكري
توجـه بـه     -2   تدوين و اجراي قوانين امنيت اطلاعات        -1

                      قــوانين حــق ثبــت اختــراع و صــدور مجــوز و پروانــه        
آزاد سازي و خصوصي سازي  بنگاههاي دانشي از طريق          -3

تدوين و اجـراي چارچوبهـاي      -4  تصويب قوانين و مقررات     
ــان                   وني جهــت توســعه خوشــه هــاي فنــاوري سياســتي و ق

                       اصلاح قوانين در راسـتاي تقويـت رابطـه علـم وصـنعت             -5
ــومي    -6 ــش عم ــت از دان ــانون حفاظ ــراي ق ــدوين و اج                     ت
  استقرار نظام حقوقي  حمايت از دارائيهاي فكري-7
  
 

 مهندسي مجدد مدل و مراحل اجرايي، ارزشيابي

مدل نقش آموزش عالي در اقتصاد دانش به وزارت          ارائه   -1
گروههـاي كـاري    تـشكيل   -2   علوم و تحقيقات و فنـاوري     

ارزيابي وضع موجود آموزش    -3     و اجرا   برنامه ريزي  جهت
تــدوين برنامــه -4هــا    معيارهــا و شــاخصعــالي براســاس 

                 لــوبعمليــاتي بــراي پركــردن شــكاف وضــع موجــود و مط
ارزشــيابي مــستمر و تكــويني و    -6  اجــراي برنامــه  -5

تجديدنظر با توجه بـه بـازخورد و تغييـرات داخلـي و بـين               
 )حداقل در قالب برنامه هاي پنج ساله توسعه(المللي روز 
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ميزان تناسب  مـدل  تبيـين نقـش           : 3يافته سئوال   
ن آموزش عالي در اقتصاد دانش  از نظر صاحب نظـرا          

  .چگونه  است؟
درجه تناسب اجزاي گوناگون مدل از نظر صـاحبنظران بـه           
شرح زير تعيين شد درجه تناسب بخـش فلـسفه و اهـداف             

 ريـشه ميـانگين      2 =008/0مدل از نظـر متخصـصان بـا         
در سـطح  ) 00/0( نزديـك صـفر    RMSRها  مجذور مانده

ــان  ــا   95اطمين ــر ب ــد براب ــد % 2321 درص ــين گردي . تعي
)2321/0=MPL (     هـاي    كه حاكي از تناسب مطلوب مولفه

درجه تناسـب  ) The fit is perfect. (باشد اين بخش مي
 و ريـشه ميـانگين       2 =002/0بخش مباني نظري مدل با      

 95 و در ســطح اطمينــان  RMSR=0هــا  مجــذور مانــده
كه ) MPL=2451/0( تعيين گرديد    2451/0درصد برابر با    

ن بخـش بـا مـدل را        هاي اي ـ   حاكي از تناسب مطلوب مولفه    
 2 =005/0درجـه تناسب بخش چارچوب ادراكي بـا   . دارد

 در سـطح    RMSR= 0هـا     و ريشه ميانگين مجـذور مانـده     
ــان  ــا  95اطمين ــر ب ــد براب ــد 3324/0 درص ــين گردي .  تعي

)3324/0 =MPL(        كه حاكي از تناسب مطلـوب چـارچوب
  . ادراكي با مدل را دارد

ــا   ــي ب ــشه 2= 004/0درجــه تناســب مراحــل اجراي  و ري
 در سـطح اطمينـان      RMSR= 0ها      ميانگين مجذور مانده  

ــا   95 ــر بــ ــد برابــ ــد 1904/0 درصــ ــين گرديــ                     . تعيــ
)1904/0= MPL (   كه حاكي از تناسب مراحل اجرايـي بـا

  .مدل را دارد
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  بحث و نتيجه گيري
هدف اصلي اين پژوهش ارائه مدل مناسـب جهـت تبيـين            

مولفه هـاي  . اقتصاد دانش بوده است  در  نقش آموزش عالي    
شناسايي شده و مدل طراحي شده نشان داد كـه آمـوزش            

 و نـوآوري تكنولـوژيكي،      رينيعالي از طريـق ايجـاد كـارآف       
ــشكيل و ــري و   ت ــرمايه فك ــت س ــسانيتقوي ــسترش ،ان  گ

همكاريهـاي صـنعت و دانــشگاه از طريـق سياســتگذاري و    
و تدوين و تضمين نظام حقـوقي و         برنامه ريزي استراتژيك  

قانوني حامي و مشوق داراييهاي فكـري، تـأمين و توسـعه            
ساختاري  نهادي و     فكري،  تحول ،زيرساختهاي الكترونيكي 

مـي توانـد    و همچنين استقرار مديريت دانـش و اطلاعـات          
در زيـر  . نقش مهمي در تقويت اقتصاد دانش داشـته باشـد      

هر يك از مولفه هاي تشكيل دهنده مدل مورد بحث قـرار            
  :مي گيرد

  
  : كارآفريني و نوآوري تكنولوژيكي

به طور كلـي مـدل بـرازش شـده پـژوهش نـشان داد كـه                 
يهاي تكنولوژيكي در موسـسات آمـوزش       كارآفريني و نوآور  

ايـن  . عالي بيشترين نقش را در اقتصاد دانش ايفا مي كنـد          
يافته با يافته هاي پژوهش فدراسيون روسـيه در خـصوص           

در قـرن بيـست و يكـم        ) نوآور(آموزش براي جوامع خلاق     
 عناصر مثلث دانش، پژوهش و نوآوري،       ن، كه تبيي  )2006(

آوري بـراي رشـد اقتـصادي       توليد دانش جديد و تقويت نو     
درازمدت، و همكاري با بخش خصوصي در گسترش شبكه         
هاي تحقيقاتي، توليد دانش، تشويق بـه سـمت نـوآوري و            
انتقال سريع روشهاي تكنولـوژي جديـد از آزمايـشگاههاي          
دانشگاهي به سمت بازار كار را مورد تأكيد قرار داده است،           

ايجاد فرهنـگ   تأكيد بر   ) (2006(پژوهش كوري و ويلسون     
تأكيــد بــر ايجــاد فرهنــگ ) (1998(، كــلارك )كــارآفريني

بـه عـلاوه، زمـسكي و     . همخـواني دارد  ) منسجم كـارآفرين  
نيز يكي از راههاي ايجـاد تغييـرات مناسـب    ) 2001(وگنر  

در عصر دانش را حمايت از شكل گيري و گسترش شركت           
هاي كوچك و متوسط قوي و نوآور پيشنهاد كرده اند كـه             

  .تايج پژوهش حاضر همخواني داردبا ن
در الگوي برنامـه دانـش بـراي توسـعه كـه مؤسـسه بانـك         

 متغير و  چهـار حـوزه كـه در           69(جهاني ارائه داده است       
 يكي از اين حوزه ها نظام       )توسعه اقتصاد دانش نقش دارند    

ها نيز عبـارت انـد    ساير حوزه.كاراي اختراع و نوآوري است      
 داراي مهــارت، ، زيرســاخت جمعيــت آمــوزش ديــده و: از

ــادي    ــصادي و نه ــزش اقت ــم انگي ــاتي، و رژي ــاي اطلاع پوي
مولفـه هـاي     (به ويـژه  يافته هاي پژوهش حاضر       ).مناسب

چارچوب ادراكي مـدل پـژوهش يعنـي تـشكيل و تقويـت             
ســرمايه فكــري و انــساني، زيرســاخت الكترونيكــي، نظــام 
ــري و    ــاي فك ــامي داراييه ــشوق و ح ــانوني م ــوقي و ق حق

بر اهميـت حـوزه هـاي       ) آفريني و نوآوري تكنولوژيكي     كار
توسـعه كـارآفريني در     . فوق در اقتصاد دانـش تأكيـد دارد       

دانشگاه به منظور تسهيل در اسـتفاده از تخـصص و تـوان             
ــشگاه ــالي و مراكــز   علمــي دان ــا و مؤســسات آمــوزش ع ه

تغيير جهت گيري نظام آموزش عـالي     ،  تحقيقاتي كارآفرين 
ش و تغيير نقش آن از انتقال دانش به         كشور به سوي پژوه   

توليد دانش، و نوآوري و توازن بين آمـوزش و پـژوهش در             
بـه  . باشـد   مهمترين يافته پـژوهش حاضـر مـي       دانشگاه ها   

ايجاد هماهنگي بين برنامه هاي توسعه آموزش عالي        علاوه  
تغييـر عقلانيـت فعاليـت اعـضاي        ،  با نيازهاي توسعه كشور   

تقويت  يق آنان به ابداع و اختراع     هيأت علمي از طريق تشو    
تـدوين و تـصويب قـانون        فرهنگ كـارآفريني در دانـشگاه     

فعاليت هاي كارآفريني و ايجاد بنگاه دانش و بنگاه مبتنـي           
هــايي اســت كــه   از يافتــههــا بــر دانــش توســط دانــشگاه

  .اند متخصصان در پژوهش حاضر بر آن تاكيد خاص داشته
  

  : انسانيسرمايه فكري وتشكيل و تقويت  
در گـزارش توسـعه جهـاني بانـك     ) 2002(اسميت كيـت     

العمر دانشكاران براي    بر لزوم آموزش مادام   ) 1999(جهاني  
كمك به كشورهائي كه درصدد ايجاد ساختار اقتصاد دانش         

مـدل پـژوهش نيـز      .  هستند تأكيد كرده اسـت     21در قرن   
العمـر و تربيـت      نشان ميدهـد تربيـت يادگيرنـدگان مـادام        

كاران از موارد مهمي اسـت كـه از طريـق آن آمـوزش           دانش
عالي ميتواند چهار فرايند مهم اقتصاد دانش يعنـي توليـد،           
ــستقيم و    ــور م ــه ط ــش را ب ــاربرد دان ــشار و ك ــع، انت توزي

چـون همانگونـه كـه      . غيرمستقيم تحت تـأثير قـرار دهـد       
اشاره كرده است مهمترين عامـل توسـعه        ) 1996(استيونز  

 در جوامع، سرمايه دانشي است كه در        اقتصادي و اجتماعي  
نقش سرمايه انساني و فكري كه يكي       . مغز افراد وجود دارد   

از مولفه هاي اصلي مدل پيشنهادي اسـت در پژوهـشهاي           
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، زمـسكي و وگنـر      )2006(متعددي نظير كوري و ويلسون      
ــاجورجيو )2001( ــز  )2000(، پاپ ــز و روبرت ، )2000(، الي

مورد توجه قرار گرفتـه     ) 2000ايوكلند  (، و   )2000(جوسو  
  . است

  
يكـي از مولفـه هـاي       : بين دانشگاه و صـنعت    همكاري  

اصلي در تبيـين نقـش آمـوزش عـالي در اقتـصاد دانـش،               
كـلارك  . همكاري و پيونـد بـين دانـشگاه و صـنعت اسـت            

اظهار داشته است دانشگاهها براي مواجه با عـصر         ) 1998(
وي .  كننـد  جديد بايد ماهيت جديدي را براي خود تعريف       

در اين راستا علاوه بر گـسترش مرزهـاي دانـشگاها، تنـوع             
بخشيدن بـه منـابع درآمـدي، و ايجـاد فرهنـگ منـسجم              
كارآفرين، بر ارتباط موثر دانشگاه بـا صـنعت تأكيـد كـرده             

 نيز راهكار و پاسخ مناسب دانشگاه را        )2004(لاپينا   .است
ــوني    ــده كن ــشرونده و فزاين ــرات پي ــا تغيي ــه ب و در مواجه

ناتوانايي در هماهنگي برنامه هاي خود با نيازمنـدي هـاي           
را متغير بازار كار، همكاري چندجانبه بـا صـنعت و دولـت             

 معـروف شـده     1862بيان كرده است كه به قانون موريـل         
اين قـانون سـبب انتقـال اكتـشافات دانـشگاهي بـه             . است

صنعت و شكل گيري انـواع الگوهـاي مـشاركتي صـنعت و           
نيز معتقد اسـت امـروزه بـا        ) 2001(تزكويتزيا .دانشگاه شد 

بروز تحول جديد در سازمان توليد دانش و ظهور سبك دو           
در توليـد دانـش جديـد، از يـك طـرف و             ) 1994گيبونز  (

انقلاب دوم در علم  و ظهور اقتصاد و جامعه دانش از طرف             
ديگر، مرزهاي سنتي نهادهـاي دانـشگاه، صـنعت و دولـت            

ها   توان مرز آن    اري از زمينه ها نمي    در بسي . فروريخته است 
قسمتي از حـوزه دانـشگاه، صـنعت        . ديگر تميز داد  كرا از ي  

محسوب مي شود و قسمتي از صنعت، دانشگاه به حـساب           
اگرچه وظايف سه نهاد دانشگاه، بنگاه و دولت را بـه           . ميĤيد

دو گــروه، يعنــي وظــايف مــشترك و وظــايف اختــصاصي، 
تحقيقات كاربردي و تحقيقات    اما  . ميتوان دسته بندي كرد   

تحقيقـات  . اي، وظايف مشترك هر سـه نهـاد اسـت           توسعه
. بنيادي و آموزش عالي، وظايف اختصاصي دانشگاه هستند       

وظايف اختصاصي بنگاه، توليـد كـالا و خـدمات و آمـوزش           
در حـالي كـه وظـايف اختـصاصي         . باشـد   ضمن خدمت مي  

و خدمات با   دولت، توليد كالا و خدمات عمومي، توليد كالا         

با توجه به ايـن تـداخل        .1ريسك بالا و سياستگذاري است    
و سازمان هاي   2 جانبه  وظايف و مأموريت ها شبكه هاي سه      

جديدي ظهور كرده اند كه در اصطلاح سازمان هاي چنـد           
 وظـايف   ).2000تزكويتز و ليدسدورف    يا( ناميده مي شوند     3رگه

زمان هـاي   مشترك اين نهادها به واسطه زنجيره اي از سـا         
اين سازمان ها به گونه اي تشكيل       . چندرگه انجام مي شود   

و سازماندهي مي شوند كه فرايند تبـديل دانـش را كامـل             
در فرايند تبديل دانش، داده و اطلاعات را بـه علـم،            . كنند

علم را به تكنولوژي و تكنولوژي را به تنديس تكنولوژي يـا            
. مـي كننـد   محصول و سرانجام محصول را به پول تبـديل          

ــام     ــديلات را انج ــن تب ــه اي ــطه اي ك ــاي واس ــازمان ه         س
مي دهند، تحت عناوين پـارك تحقيقـاتي، پـارك علمـي،            
پارك فناوري، انكوباتور فناوري و انكوباتور تجـاري ناميـده          

اين سازمان ها ممكن است از دانشگاه، بنگاه يـا          . مي شوند 
داره يك دولت مشتق و به صورت يـك بنگـاه يـا شـركت ا              

بديهي است حركت در اين راستا مـستلزم تحـولات           .شوند
فكري، نهادي و ساختاري است كه مولفه فرايندهاي تحول         
فكري، نهادي و ساختاري در مدل پژوهش به آن پرداختـه           

  . است
  

  : مديريت دانش
 انحــصاري دانــش قــدرت تــصاحبي آن را افــزايش  ويژگــي

آورد   مــيدهــد و بــراي آن ارزش مبــادلاتي بــه وجــود مــي
و وجه تمايز مـديريت دانـش از مـديريت          ) 1999آنتونلي  (

اطلاعات در دانش نهادينه شـده  مـدير بـه عنـوان دارنـده         
باشـد و در سـازوكار هـاي بـازار دانـش و               انحصاري آن مي  

تكنولوژي، بازاريابي كالاو تشخيص درسـت نيازهـاي بـازار          
باشد كه بوسـيله مـديريت دانـش بـه كـار              يك نوآوري مي  

ــر دانــش منتهــي خواهــد شــد، ايجــاد   آ فرينــي مبتنــي ب
وري فراينـدهاي     توانمنديهاي جديد توليد و افـزايش بهـره       

هاي مختلف در ايجاد    توليد دانش و افزايش مشاركت بخش     
نوآوري موثر است و نوآوري در استفاده از پيشرفت فني به           

باشـد اگـر بخـواهيم     پـذير مـي      امكان  وسيله مديريت دانش  

                                                 
لازم به توجه است كه بنگاه و دانشگاه در سياست سازي ملـي نقـش دارنـد؛ امـا در زمينـة سياسـتگذاري         . 1

  .نقشي بازي نمي كنند

2 . Tri-lateral Networks 

3 . Hybrid Organizations 
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را به عنوان كارخانـه توليـد دانـش بـدانيم و يـا              دانشگاهها  
هاي علـوم     افزايش درآمد از فروش توليد دانش را در عرصه        

 دانـش داريـم      و فنون به گردش در بياوريم نياز به مديريت        
زيرا ابداعات و اختراعات صـرفاً ناشـي از تحقيـق و توسـعه              

هـاي    نيست و حلقه مفقـوده مـديريت دانـش را در عرصـه            
  .كنيم هده مينوآوري مشا

  
   :ريزي استراتژيك سياستگذاري و برنامه

مبنـي  ) 1930(يافته هاي اين پژوهش با نظرات شـومپيتر         
ــشي در    ــان دان ــت از كاركن ــتهاي حماي ــراي سياس ــر اج ب

ريـزي،   ريزيهاي استراتژيك همخـواني دارد در برنامـه        برنامه
تواند نقاط      مي  SWOT عالي با استفاده از تحليل        آموزش

هـا را برجـسته سـاخته و راهبردهـاي            قوت برنامـه  ضعف و   
در . مدار مهيا نمايـد     استراتژيك را براي آموزش عالي دانش     

برنامه ريزي و سياست گذاري نظام آموزش عالي، به جـاي           
 العمـر، چنـد    تربيت متخصص، تربيت يادگيرنـدگان مـادام      

با توجه به اينكه     . مورد هدف قرار گيرد    نمهارتي و دانشكار  
دانش، سـرمايه گـذاري در فرصـتهاي يـادگيري و           در عصر   

توسعه فرهنگ يادگيري مادام العمر باعث رشـد اقتـصادي          
مي شود، آموزش عالي همگاني و يادگيري مادام العمر كـه           
ــستند در      ــش ه ــر دان ــي ب ــه مبتن ــه جامع ــول اولي از اص

 يافتـه   .سياستگذاريهاي آموزشي مورد عنايـت قـرار گيـرد        
مبنـي  ) 2001(هـاي هايلنـد     هاي پژوهش حاضر با يافتـه       

براينكه كاهش شكاف با كشورهاي توسعه يافته  از طريـق           
ائــتلاف . ريزيهــاي اســتراتژيك ميــسر خواهــد شــد برنامــه

المللي بين صنايع دانشي و مبتني بر دانش          استراتژيك بين 
       مي توانـد باعـث تغييـر جهـت گيـري آمـوزش صـرف بـه                

ي اســتراتژيك در كــه از راهبردهــا(العمــر  گيري مــاداميــاد
گردد كه اين ائتلاف ها با مولفه هاي        )اقتصاد دانش ميباشد  

  . پژوهش حاضر همخواني دارند
  

ــاخت ــرمايهزيرس ــعه هاي س ــايي و توس  :اي اي زيربن
آموزش عالي بعنوان توزيع كننده     براساس اين مولفه، نظام     

 يعنـي  ،ترويج دهنده دانش، بايد خـود، يادگيرنـده باشـد          و
هم به عنوان فراينـد و      (ش را بطور سازماني     جديد ترين دان  

كـسب و در توليـد سـرمايه انـساني          ) هم به عنـوان نهـاده     
پاپاجورجيو سـرمايه انـساني را بـه         .كارآفرين استفاده كند  

عنوان عامل ظرفيت ساز و تسهيل كننـده نـوآوري مطـرح            
كرده كه نشان دهنده تعامل سرمايه انساني و نوآوري است          

 . است قرار گرفته تأكيد  مورد  پژوهش نيز    مدل   اين نكته در  
به نظر اليز و روبرتز فناوري جديد و مهارت نيروي انـساني            

جوسـو رابطـه متقابـل تـصميمات بنگـاه         .مكمل يكديگرند 
براي سرمايه گذاري در نوآوري و تصميم به سرمايه گذاري          

ايـن  . در سرمايه انساني را مورد تجزيـه و تحليـل قـرار داد            
دهد كه دو نوع سرمايه گذاري با يكـديگر           تحليل نشان مي  

وابستگي بسيار قوي دارنـد، چـرا كـه بـا افـزايش كيفيـت               
نيــروي انــساني، بنگــاه بــه ســرمايه گــذاري در تكنولــوژي 

شود و در مقابل، با بهبود تكنولـوژي در سـطح            تشويق مي 
بنگاه، نيروي انساني به سرمايه گذاري در كـسب دانـش و            

تـدوين سياسـتهايي بـراي       .ندمهارت جديد تشويق مي شو    
خلق و انتشار فناوريهاي نوين مشوق نوآوري و كـارآفريني          
شناسايي مسائل و مشكلات فعلي آمـوزش عـالي از طريـق     

ن نقش آموزش عالي در اقتـصاد دانـش و          ياجراي مدل تبي  
رفع آنها مي تواند باعـث تقويـت نقـش آمـوزش عـالي در               

         تـــشويق بخـــش خـــصوصي در.اقتـــصاد كـــشور باشـــد
سرمايه گذاري در بخش صنايع دانشي و ايجـاد  و توسـعه             

هاي تبديل دانش به فناوري و تاسيس پاركهـاي           آزمايشگاه
  تحقيقاتي از مهمترين موارد مورد پژوهش بوده است

  
  :مديريت اطلاعات

بـين دانـش و     ) 1995فريمن و ديويـد       (در نظريه رشد درونزا      
تكنولوژيـك نهـاده    اطلاعات تفـاوت وجـود دارد اطلاعـات         

توليد دانش است و يك كـالاي عمـومي اسـت امـا دانـش               
تكنولوژيك يك كالاي خـصوصي و شـبه خـصوصي اسـت            

هـاي    دانش در فكر و مغز انسانهاست ولي از مجموعـه داده          
توان  موجود در محيط و پردازش آنها به عنوان اطلاعات مي        

آوري، خلـق و كـشف و         برداري كرد و به وسـيله جمـع         بهره
توان دانش را بـه وجـود آورد و بـا             ازماندهي اطلاعات مي  س

ايجاد استاندارهاي مشترك جريان اطلاعات بـه آزادسـازي         
منـد فراينـدهاي اطلاعـاتي دسـت يافـت و از طريـق                نظام

افزايش دسترسي به منابع اطلاعاتي و ايجاد و توسعه نظـام   
هـاي اطلاعـاتي و       اطلاع رساني، فضاهاي رقابتي در بخـش      

ي بين بنگاههاي دانشي را به وجود آورد تا بتوانند به ارتباط
تسهيل جريان آزاد تبادلات دانـشي و علمـي در نهادهـاي            
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توليد دانش بپردازندو به وسيله تدوين و اجراي برنامه ملي          
و فراگيــر آمــوزش فنــاوري اطلاعــات مــي تــوان مــديريت 
اطلاعات را نهادينه كرد كه در ايـن پـژوهش مـورد توجـه              

  . بوده وصاحبنظران هم آن را تائيد نموده اندپژوهشگر
  

  :زيرساختهاي الكترونيكي
 نظامهاي اقتصادي نوين به فناريهاي اطلاعاتي و ارتبـاطي         
نه فقط به عنوان پيش برنده تغيير بلكه بـه عنـوان ابـزاري            

نگرنـد    ها و دانش بـالقوه افـراد مـي          براي آزادسازي ظرفيت  
به دليـل   ) 2004(ادي،هاي اقتص   سازمان توسعه و همكاري   (

هاي   اهميت اطلاعات ديجيتالي در اقتصاد دانش زيرساخت      
ارتباطي بايد شامل ارتباطات با پهناي باند وسيع بوده و بـا            

هـاي    توجه به در حال رشد بودن اين فناوريهـا، زيرسـاخت          
مربوطه بايد به طور مرتب نو و به روز شوند و با اين عمـل               

. ري از فناوري حركت كند    ت  اقتصاد به سمت سطح پيشرفته    
ــشاهده مــي  ــژوهش حاضــر م ــه متخصــصان   در پ شــود ك

اي بـا ضـريب اهميـت بـالايي ايـن امـر را تاييـد                  رشته  بين
اند و بحث سواد تكنولوژيك يا توان بكارگيري موثر و            ه  نمود

بهينه فناوريهاي الكترونيكي را بـه عنـوان لبـه رقـابتي در             
هش سازمان توسعه   اقتصاد دانش مطرح كرده اند كه با پژو       

 21و همكاري اقتصادي سواد ديجيتالي از مهارتهاي قـرن          
فناوري ارتباطـات   با عنايت به اينكه،     . همخواني دارد ) است

 توجهبا  و   فناوري مورد نياز اقتصاد دانش است،        ،و اطلاعات 
به اهميت اطلاعات ديجيتالي در اقتصاد دانـش، عـلاوه بـر            

ي ازجمله ارتباطات با    فراهم ساختن زيرساخت هاي ارتباط    
پهنــاي بانــد وســيع، بــه ايجــاد صــلاحيتهاي ديجيتــالي و 

دانش، مهارت، نگرش و تواناييهـاي لازم بـراي         (تكنولوژكي  
در برنامه ريزيهاي آموزشـي  ) درك و كار با فناوريهاي نوين     

 بسترسازي در زمينـه تقويـت و        ،سطوح مختلف توجه شود   
هـاي اطلاعـاتي    ايجاد زيرساخت هاي ارتبـاطي و شـاهراه         

لازم، پهناي باند كافي و گسترده براي دستيابي آسـان بـه            
اطلاعات داخلي و خارجي، زمينه سازي براي اتصال كـشور      
به شبكه هاي جهاني،  بهبود خدمات و تـرويج اسـتفاده از             

  . از يافته هاي مهم اين پژوهش مي باشدهاي جديد فناوري
 

اي فراينـده (تحولات فكـري، نهـادي و سـاختاري         
تحـول  ايجاد   در اين بخش از مدل    ): دگرگوني ساختاري 

ايجاد تحول در نقش نهاد دانشگاه و تغيير عقلانيت    (نهادي  
فعاليت دانشگاه از طريق تشويق دانشگاه ها و دانـشگاهيان          

و تحـول در    ) به ايجاد بنگاه دانش و بنگاه مبتني بر دانـش         
اي بسترسازي براي تحول در تعامـل نهاده ـ      (تعامل نهادي   

دانشگاه، بنگـاه و دولـت و ايجـاد سـازمانهاي تركيبـي يـا               
و .  مورد توجه و تائيد متخصصان قرار گرفته است        )چندرگه

ــر    ــدگاه برون ــا دي ــژوهش حاضــر ب ــه هــاي پ ) 2004(يافت
وي تحول نيروهاي توليد را درونزا دانسته و        . همخواني دارد 

المللي آموزشي و پژوهـشي       معتقد است استانداردهاي  بين    
رونزا بودن توليـد دانـش بـا بهـره گيـري از سـاختارهاي               د

و بـه بهبـود و      . مـي باشـد   ) هاي دانـشي    شبكه(زنبوري    لانه
هاي آموزشي و پژوهشي اشاره نمـوده           اصلاح ساختار رشته  

  . است
  

نظام حقوقي و قـانوني حـامي و مـشوق دارئيهـاي            
  : فكري

فرآيندهاي اقتـصاد دانـش توليـد، توزيـع و كـاربرد دانـش         
ــراد و  مــس تلزم وجــود شــرايط امــن و حــامي و مــشوق اف

موســسات و بنگاههــا و سياســتگذاري و برنامــه ريزيهــاي  
 در ارتبـاط بـا      .اسـت در اين زمينه    بلندمدت و كوتاه مدت     

حقــوق مالكيــت فكــري، مهــم تــرين قــانون، قــانون ثبــت 
 به   است كه هنوز معتبر است     1310اختراعات مصوب سال    

قوق جانبي آن تحـت عنـوان        حق نسخه برداري و ح     علاوه
قانون حمايت از حقوق مولفان، مصنفان و هنرمندان بـراي          

سـال  در   و بـه تـصويب رسـيد     1348نخستين بار در سال     
، لايحه الحـاق دولـت جمهـوري اسـلامي ايـران بـه              1380

كنوانسيون تأسـيس سـازمان جهـاني مالكيـت معنـوي در            
حمايـت از   شـده و قـانون      مجلس شوراي اسلامي تـصويب      

مالكيت پديدآورندگان نرم افزارهـاي رايانـه اي در مجلـس           
 وجود قوانين مصوببا  اما. شوراي اسلامي به تصويب رسيد   

 .مي شـود  كشور رعايت ن  حقوق مالكيت فكري در     هنوز هم   
بنابراين تدوين يك نظـام حقـوقي و قـانوني جـامع كـه از               
دارايي هاي فكري صاحبان آن حمايت كند و سازوكارهاي         

در جهت ارتقاء اين دارايي ها مي تواند نقش قابل          تشويقي  
بـا توجـه بـه      . توجهي در افزايش اين گنجينه داشته باشـد       

اينكه انـستيتوي بانـك جهـاني يكـي از سـتونهاي اصـلي              
اقتصاد دانش را رژيمهـاي سـازماني و اقتـصادي حمـايتي            
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مشوق استفاده مـوثر از دانـش جديـد و موجـود و رونـق               (
سـازوكارهاي حقـوقي و     بايد  ده است   عنوان كر ) كارآفريني

مانند معافيت ماليـاتي فعاليـت     (قانوني، مديريتي، و نهادي     
هاي تحقيق و توسعه، پرداخت يارانه به سرمايه گـذاري در           
ــوانين حفاظــت و حمايــت از   ــدوين ق ــوآوري، ت دانــش و ن
داراييهاي فكري ، تدوين و تصويب قانون پاداش دانشكاران         

يكي از موانع اصلي اجـراي      و   ام شود در اين جهت انج   ...) و  
پژوهشهاي بنيادي و كاربردي، مسائل مربـوط بـه مالكيـت      

بنابراين توصيه ميشود اجراي قـانون      . است) فكري(معنوي  
و مالكيت معنوي با سرعت و جديت بيشتري دنبـال شـود            

ــراي شــكل گيــري   ــسترهاي حقــوقي و نهــادي لازم را ب ب
، و سرمايه گذاري در     بازارهاي رقابتي خدمات آموزش عالي    

  .سرمايه انساني فراهم شود
 
  تيجه گيري ن

 :يافته هاي انحصاري رساله 

ــتخراج  )1 ــار10اس ــراي   102و   معي ــم ب ــاخص  مه  ش
 سنجش نقش آموزش عالي در اقتصاد دانش و تعيين وزن 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ارائه مدلي براي تقويت نقش آمـوزش عـالي در اقتـصاد       ) 2
   دانش، سنجش نقش آن

تعيين ميزان تناسب مدل با توجه به نظرات متخصصان         ) 3
 و اجراي آزمونهايي آماري

تعيين شكاف آموزش عالي كشور با مدل ارائه شـده بـا            ) 4
  اطلاعات موجود و نظرسنجي

 
با توجه به اينكه سقف امتيازي مدل تبيين نقـش آمـوزش            

  . امتياز بدست آمده است515عالي در اقتصاد دانش 
ر به فرد مدل پيشنهادي پژوهش ايـن اسـت          ويژگي منحص 

كه علاوه بر اين كه ميتواند در سياستگذاري و برنامه ريزي           
نظام آموزش عالي در جهت اقتصاد دانـش مـورد اسـتفاده            

عالي كشور را بـا ايـن مـدل          قرار گيرد ميتوان نظام آموزش    
بـدين  . مورد سنجش، ارزيـابي و آسـيب شناسـي قـرار داد           

پرسـشنامه مـدل را در سـطح نظـام          منظور ابتـدا بايـست      
آموزش عالي مورد توزيع نموده و بـه ازاء هـر شـاخص بـه               

  :دهي كرد ترتيب زير امتياز
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 

      ضرايب اهميت و امتياز هر يك از معيارها
  امتياز  ضريب اهميت  نام معيار  رديف

  70  16  كارآفريني و نوآوري تكنولوژيكي  1
  60  14  سرمايه فكري و انساني   2
  100  13  بين دانشگاه و صنعتهمكاري   3
  40  12   مديريت دانش  4

  35  10  ريزي استراتژيك سياستگذاري و برنامه  5
  55  9  اي و توسعه اي و زيربنايي هاي سرمايهزيرساخت  6
  40  9  مديريت اطلاعات  7
  30  8  زيرساختهاي الكترونيكي  8
  50  6  تحولات فكري نهادي و ساختاري   9

  35  3  نظام حقوقي و قانوني حامي و مشوق دارئيهاي فكري  10
    100  515  
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 تعيين گرديد واين بدان معناسـت       515امتياز مدل برابر با     
كه اگر بخش آموزش عـالي تحـت بررسـي امتيـاز فـوق را               

اري كافي بر اقتـصاد دانـش برخـوردار    كسب نمايد از اثرگذ   
  است و هرچقدر كمتر امتياز بياورد نشان دهنده اثرگذاري 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

پائين تر بخش مورد نظر در اقتصاد دانـش مـي باشـد كـه               
انجام آسيب شناسي را با اسـتفاده از مـدل طراحـي شـده              

  .الزام آور مي نمايد
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  هاي پرسشنامه ميزان امتياز شاخص
  

  توضيح  ميزان امتياز
  ميزان خيلي كم يا عدم وجود شاخصه وجود شاخص ب  1
  ميزان كمه وجود شاخص ب  2
  وجود شاخص بطور نسبي  3
  ميزان زياده وجود شاخص ب  4
  ان خيلي زيادميزه وجود شاخص ب  5

 

  تفسير وضعيت امتيازهاي اكتسابي
  

 امتياز اكتسابي تفسير وضعيت
 150-0 اثرگذاري ضعيف
 300-150 اثرگذاري متوسط
 450-300 اثرگذاري بالا

 515-450 بالندگي آموزش عالي
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  :منابع و مĤخذ 
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