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  مقدمه 

ــدنبال آن     ــنعتي و ب ــلاب ص ــوزدهم و انق ــرن ن ــاز ق ــا آغ       ب
دانــش ل گيــري موســسات و شــركت هــاي بــزرگ ،  شــك

گرف شـد و تـشكيل      حسابداري نيز دستخوش تحولاتي ش ـ    
. موسسات بزرگ دو پيامد اساسي با خود به همراه داشـت            

از يك سو، ضرورت تفكيـك بـين مالكيـت و مـديريت و از               
سوي ديگر وجود روشهاي حسابداري يكـسان و يكنواخـت          

تفكيـك  . جهت گزارشگري بيش از پيش احساس مي شد         
ــديران    ــراي م ــرت را ب ــه مباش ــديريت وظيف ــت از م         مالكي

ديد آورد و بدنبال آن نظارت مالكان بر عملكـرد مـديريت            پ
       نظـارت بـر عملكـرد مـديريت از طريـق           . را لازم مي نمود     

ساز و كارهاي گوناگوني امكان پذير است ، اما اصلي تـرين            
ابزار نظارت مـستمر بـر عملكـرد مـديريت ، تهيـه و ارائـه                

 ايـن  از ميان . مجموعه صورتهاي مالي واحد اقتصادي است       
مجموعه اطلاعات ، سود حـسابداري بـه عنـوان مهمتـرين            
ابزار براي ارزيابي عملكرد به شمار مي رود زيرا از محتـواي            

،  1بـارتون و همكـاران      (اطلاعاتي زيادي برخـوردار مـي باشـد         
  سود به عنوان عاملي موثر در قيمـت بـازار سـهام              ) .2002

قوه مربوط  برآورد احتمال ورشكستگي ، و برآورد ريسك بال       
               مطـرح ) 1970 ،   2كتلر و همكـاران   (به تحصيل سهام يك واحد      

بهرحال اطلاعات مربوط به سـود در طـرح هـاي            .مي باشد 
پرداخت حق الزحمه و پاداش مديريت و قراردادهاي انتشار         
                    اوراق قرضـــه همگـــي حـــاكي از اهميـــت ســـود اســـت  

  ) .1985،  3هيلي(
ي ديگر مديران علاوه بـر وظيفـه مباشـرت ، وظيفـه             از سو 

. به مالكان را هم بر عهده داشـتند         ) پاسخگويي(حسابدهي  
منظور پاسـخگوي در ارتبـاط بـا بـه بكـارگيري كارآمـد و               

معيارهـاي مبتنـي بـر      . اثربخش منابع واحد انتفاعي است      
شامل سود هر سهم و بـازده       ) حسابدهي(هدف پاسخگويي   
بـدنبال  . اجـزاء متـشكله آن مـي باشـد          سرمايه گـذاري و     

پيامدهاي تفكيك مالكيت از مديريت ، تئوري مهم ديگري         
تئــوري . تحــت عنــوان تئــوري نماينــدگي شــكل گرفــت  

نمايندگي حاكي از آن است كـه مـدير نماينـده مـالكين و              
  تامين كننده منابع شركت است و مديريت سعي در 

                                                 
1 . Barton , J. and  et al. 

2 . Kettler and Schools 

3 . Healy 

  
 لزوماً همـسان    حداكثر كردن منافع خود دارد كه اين هدف       

و همسو با حداكثر كردن ارزش شركت نيـست در حاليكـه            
مديريت سعي مي كند حقوق و مزاياي خود را به حـداكثر            
ممكن برساند ، امـا نـاگزير بايـد ايـن كـار را در چـارچوب                 
افزايش سود خالص ، بازده سـرمايه گـذاري يـا معيارهـاي             

يمـت  مشابه حسابداري انجام دهد و در عين حال افزايش ق         
اگرچه انگيزه  . اوراق بهادار شركت را نيز مدنظر داشته باشد       

اصلي مديريت معمولا بهبود عملكرد است ، اما ممكن است          
مديريت سعي در انتخاب آن دسته از روشهاي حـسابداري          
داشته باشد كه سود شـركت را در آينـده نزديـك افـزايش              
 دهد  و اين موضوع خود موجب بالا رفتن حقوق و مزايـاي            

  .مديران مي شود
با توجه به اين مورد و اهميت يافتن نقـش سـود ، نگـرش               
. استفاده كنندگان از ترازنامه به سود و زيان معطـوف شـد             

در عين حال ضرورت تهيه گزارشگري يكسان و يكنواخـت          
به تدوين اصول و استانداردهاي حسابداري منتهـي گرديـد       

همـان   . اما همراه اين اصول حق انتخاب نيز شـكل گرفـت          
گونه كه هيـات تـدوين اسـتانداردهاي حـسابداري آمريكـا            

(FASB)     انتخابهاي حسابداري حداقل در    :  بيان مي كند
دو سطح انجام مي گيرد در يك سطح به وسيله كميته هـا             
ــول و      ــا اص ــد ت ــدرت را دارن ــن ق ــه اي ــايي ك ــات ه و هي
استانداردهاي حسابداري را تدوين كنند و توسط اين اصول         

داردها موسسات را از تشخيص نامناسب در انتخـاب         و استان 
منع كنند و در سطح ديگر در هر شركت به صورت فـردي             

هنگــامي كــه اســتانداردهاي . انتخــاب صــورت مــي گيــرد 
حسابداري بيشتري منتشر مـي شـود ، حـدود بكـارگيري             
انتخاب فردي به طور اجتناب ناپذيري محدود مي گـردد ،           

 حـسابداري زيـادي وجـود       اما هنوز هم حق انتخـاب هـاي       
دارند و در آينده وجود خواهند داشت كه بوسيله موسسات          

زيرا انتخاب يك راهكار از بـين       . گزارشگر اتخاذ خواهد شد     
راهكارهاي مختلف كه استاندارد آن را مجـاز شـمرده و يـا             

وسـيله هـر    انتخاب بين راه هـاي اجـراي يـك اسـتاندارد ب           
                       گيـــرد  مـــيموســـسه بـــه طـــور فـــردي صـــورت     

  . )1378علامه حائري ، (
تركيب اين دو پيامد كلي ، يعني تفكيـك مالكيـت از يـك              
ــدوين اصــول و    ــه ســود و ت ــشتر ب ســو و جلــب توجــه بي
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استانداردهاي حسابداري بـا حـق انتخـاب موجـب شـد در             
» مـديريت سـود   « مقوله اي جديد به نام       1920اواخر دهه   

د بـه عنـوان فراينـد برداشـتن         مـديريت سـو   . مطرح شـود    
گامهاي آگاهانه در محدوده اصول پذيرفته شده حسابداري        
جهت آوردن سود گزارش شده به سطح مورد نظـر تعريـف            

  . شده است 
در سال هاي اخير مـديريت سـود شـركت ، پرسـش هـاي               
جــدي را بــراي تنظــيم كننــدگان مــالي بازارهــا ، ســرمايه 

ــسياري    ــشگاهي ب ــين دان ــذاران و محقق ــشورهاي گ  از ك
پيشرفته جهان ايجاد كرده است و همچنـين ايـن موضـوع            
كه مديريت سود تا چه حد در بـين شـركت هـا رواج دارد               
براي عموم قانون گذاران و افـراد حرفـه اي داراي اهميـت              

ما ) . 2003،   1 يانگ سن كيم و همكاران    (حياتي مي باشد    
ركت بـر   نيز در اين تحقيق به بررسي ميزان تاثير اندازه ش ـ         

  .هموارسازي سود پرداخته ايم 
  

  مباني نظري و پيشينه 
  مفهوم اندازه شركت 

انـدازه شـركت در مطالعـات متعـدد نمايـانگر جنبـه هـاي        
اندازه شركت مي توانـد نمايـانگر       . مختلفي از  شركت است    

اهرم عبارت از وجود هزينه هـاي ثابـت         . اهرم شركت باشد  
م عمليـاتي بـر     اهـر . در فهرست هزينه هاي شـركت اسـت       

همه هزينـه هـاي ثابـت    (هزينه هاي ثابت عملياتي شركت      
متكــي اســت و اهــرم مــالي بــر ) غيــر از بهــره بــدهي هــا

هاي ثابت مالي از قبيل بهـره يـا سـود ثابـت وامهـا                هزينه
اهرم عملياتي و مالي وسيله دستيابي به سـود         . متكي است 
رقابتي اندازه شركت مي تواند نمايانگر برتري       .  بيشتر است 

از آنجايي كه سهم بيـشتر از بـازار نيـاز بـه توليـد و                . باشد
فروش بيشتر دارد لذا داشـتن منـابع مـالي كـافي و انـدازه        
ــد شــركت را در توليــد بيــشتر و صــرف         بزرگتــر مــي توان

هزينه هاي توليد و بازاريابي بيـشتر يـاري كنـد تـا بتوانـد               
ي توانـد   انـدازه شـركت م ـ    . مزيتهاي رقـابتي ايجـاد نمايـد      

نمايانگر توانايي مديريت و كيفيت طـرح هـاي حـسابداري           
توسعه اندازه شركت نشانگر مديريت قوي است كه با         . باشد

استفاده از طرحهـاي حـسابداري سـعي در افـزايش منـابع              
انـدازه   . )1381پارسـاييان ،    ( اقتصادي شـركت داشـته باشـد      

                                                 
1 . Yangseon Kim & Ghon Rhee 

مـولاً  مع. مي تواند نمايانگر كارائي اطلاعـاتي باشـد        شركت
ــران و   ــشتري از تحليلگـ ــه بيـ ــر توجـ ــركتهاي بزرگتـ   شـ
ســرمايه گــذاران مــي باشــند بــه همــين جهــت اطلاعــات 
. حسابداري فرآينـد كـاراتري در شـركتهاي بزرگتـر دارنـد           

بالاخره اندازه شركت مي تواند نمايانگر ميزان ريسك كلـي          
توان مـالي بيـشتر مـي توانـد سـبب كـاهش       . شركت باشد 

 زيرا شركتهاي بزرگتـر در معـرض   ريسك كلي شركت شود   
ايمني عمومي بيشتري مي باشند، زيرا از نظـر تحليلگـران           

مـشاركت   . )1987موسـس ،    ( مالي ، شناخته شده تر هستند     
بين مديريت سود و انـدازه شـركت مـورد توجـه برخـي از               

موسـِس اعتقـاد دارد بـا       . تحليلگران حسابداري بوده اسـت    
ي سود را دربر گرفته است      توجه به ابهام هايي كه پيش بين      

فقط مديراني مي توانند موفق باشند كه كيفيت سـود آنهـا       
همچنين در آزمون خود نتيجه گيـري مـي كنـد        .بالا باشد 

كه شركتهاي بزرگتـر بـه علـت ايـن كـه نـزد تحليلگـران                
شناخته شده تر هستند انگيزه كمتري جهـت هموارسـازي          

 شركت را همـراه  آلبرت و ريچاردسون نيز اندازه  . سود دارند 
در رابطـه بـا مـديريت       ) محوري و پيرامـوني   (با نوع صنعت    

ــد كــه    ــرار داده و نتيجــه مــي گيرن ســود مــورد آزمــون ق
شركتهاي صنايع بخش محوري كه اندازه بزرگتـري دارنـد          
سود هموارتري نسبت به شـركتهاي بـزرگ بخـش صـنايع            

بـه طـور كلـي محققينـي كـه روي انـدازه             .پيراموني دارنـد  
مركز كرده اند سؤالشان اين بود كه آيا شركتها بـا           شركت ت 

اندازه هاي مختلف عكس العمل هاي متفاوتي را نسبت بـه           
  .هموارسازي و مديريت سود نشان مي دهند

  
  انگيزه هاي هموار سازي سود 

هموارسازي سود كه ادبيات جديد حـسابداري از آن تحـت          
داماتي مديريت سود بحث مي كند ، عبارت است از انجام اق     

. براي كاهش نوسانات سودهاي گـزارش شـده حـسابداري           
ميزان سود و نوسات آن از ديدگاه سهامداران شركت حـائز           
. اهميت است و بر ارزش سهام شـركت تـاثير مـي گـذارد               

مديران تصور مـي كننـد ، بـراي شـركتهاي داراي جريـان              
مـدير بـا    . هموار سود بهاي بيـشتري پرداخـت مـي شـود            

د فرصت پيش بيني را براي مدعيان اصـلي         هموارسازي سو 
شركت فراهم مي سازد و اين كـار ارزشـمندي اسـت زيـرا              
هزينه استقراض شركت را كـاهش مـي دهـد و بـر روابـط               
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تجاري بين شركت و مشتريان ، فروشـندگان و كاركنـانش           
  . اثر مساعد دارد 

 در تشريح فايده هموارسازي سود براي       1ترومن و وينستمن  
هموارسازي ، واريانس سودهاي مشاهده    : ه اند   شركتها آورد 

شده را مي كاهد و بدين ترتيب هزينه استقراض شركت را           
كاهش مي دهـد و بـر روابـط ميـان شـركت و مـشتريان ،                 
فروشندگان و كاركنان اثر مساعد دارد آنان نشان داده انـد           
كه اگر مديري بتواند سـود يكـي از دو دوره گزارشـگري را              

ينه اي را تـرجيح مـي دهـد كـه بـه يـك               تعيين كند ، گز   
جريان هموار سود منتهي شـود ايـن عمـل را هموارسـازي             

  . موقت سود مي نامند 
معيار مديران بـراي گـزينش از ميـان روشـهاي گونـاگون              

 حسابداري ، حـداكثر نمـودن مطلوبيـت يـا رفـاه مـديريت           
مطلوبيت يا رفـاه مـديران تـابعي از امنيـت شـغلي ،              . است

. رشد پاداش و نرخ رشد اندازه شـركت اسـت           سطح و نرخ    
ــهامداران از     ــايت س ــه رض ــديران ب ــاه م ــا رف ــت ي          مطلوبي
عملكرد شركت بستگي دارد به طوري كه بـا فـرض ثبـات             
ساير عوامل ، هرچه سهامداران راضـي تـر باشـند ، امنيـت          

رضـايت  . شغلي ، مقام ، پاداش مديران بيشتر خواهـد بـود    
بـا  .  ثبات نرخ رشد سود بستگي دارد        سهامداران شركت به  

فرض استحكام قضاياي فوق مي توان اسـتنباط نمـود كـه            
ــشان همــوار   ــه منظــور موقعيت ــديران ســود ســالانه را ب         م

بنابراين ممكن است زماني كه سود شركت زياد        . مي سازد   
است مديران با دستكاري آن را تغيير دهند تا سـال آينـده             

برو نشوند و يا زماني كه سود كمتر        با كاهش نسبي سود رو    
  . از گذشته است با دستكاري آن را افزايش دهند 

: فورچون كه گزارشگر سودهاي فـصلي اسـت مـي نويـسد       
. صداقت خالصانه در گزارشگري مـالي غالبـا انـدك اسـت             

اكثر شركتهاي سود ده مديريت سود قوي دارند و در ادامه           
كـه سـرمايه گـذاران از       مي افزايد ، هيات مديره مي دانند        

بنـابراين مـي كوشـند سـود     . تعجب و شگفتي نفرت دارند      
. خالص را با يك روند نسبتا خوب صعودي گـزارش نماينـد           

در پـاره اي اوقـات ، هموارسـازي ممكـن           :  مي گويد    2هند
است روش موثري براي ارائه اطلاعـاتي دربـاره درجـه دوام            

چنـين اضـافه    وي هم . آتي سود جاري به بازار سهام باشـد         

                                                 
1 .Trueman and S. Titman 

2. Hand 

هموارسازي ، رقم سود هر سهم را بـه انتظـارات           : مي كند   
  .بازار نزديكتر مي سازد

بيان مـي كننـد كـه ممكـن اسـت           ) 1981 (3رونن وسادن 
مديران سود را هموار سازند تا پيش بيني جريانهاي نقـدي           
آتي كه مبناي ارزشـيابي سـهام شـركت هـستند  را بـراي               

. اي مالي تـسهيل نماينـد       استفاده كنندگان بيروني صورته   
بسياري از سرمايه گذاران باور دارند پيش بينـي سـودهاي           
آتي براي ارزيابي سهام به منظـور اخـذ تـصميم خريـد يـا               

بنابراين گزارش سود به گونه اي كه       . فروش مربوط هستند    
. پيش بيني سود آتي ممكن گردد ، معتبر و مقبول اسـت             

بيني است كه بحثهـاي     پيش  اين نظريه مفهومي از توانايي      
. را ايجاد كرده است     » هموارسازي سود دوره اي   «مربوط به 

نياز به توانايي پيش بيني درست و دقيق سود ممكن است           
مديران سود را همـوارمي     . توجيهي براي هموارسازي باشد     

سازند تا فرايند خردمندانه اي از روند سود را براي استفاده           
راينـد بـا ثبـات سـود بـه          كنندگان خارجي نشان دهند و ف     

             بـه . ارزيابي بيـشتر قيمـت سـهام شـركت منتهـي گـردد              
بيان ديگر شركتهاي زيادي پذيرفته اند كه اگر سود خالص          
با نرخي ثابت در هر سال رشد نمايد ، قيمت سهام شـركت   

بنابراين سود هر سهم به گونه اي . به حداكثر خواهد رسيد 
  ن تقاضـا را بـراي سـهام پديـد         گزارش مي شود كه بيشتري    

  . مي آورد 
بيدلمن معتقد است مديريت دو انگيزه بـراي هموارنمـودن         

اول آنكه پديد آمدن يـك جريـان        . سود گزارش شده دارد     
با ثبـات سـود بـر ارزش سـهام شـركت اثـر مـساعد دارد ،              
 ريسك شركت را كاهش مي دهد و در قياس با فراينـدهاي            

براي حمايت از سودسـهام فـراهم       بي ثبات ، توان بيشتري      
تـا آنجـا كـه نوسـانات سـود          «: مي گردد و وي مي نويسد       

گزارش شده ، انتظارات ذهني سـرمايه گـذار را نـسبت بـه              
  نتايج احتمـالي سـود و سودسـهام آتـي تحـت تـاثير قـرار                
مي دهد ، مديريت ممكن است با هموارسازي سـود بتوانـد           

بيـدلمن   ».باشـد   بر ارزش سهام شركت اثر مساعد داشـته         
دومين انگيزه هموارسازي ، توانايي مقابله با ماهيت ادواري         
بودن سود و كاهش احتمالي همبستگي بازده مورد انتظـار          

تـا   «: شركت بر بازده مجموعه بازار مي داند و مـي گويـد             
آنجا كه عادي شدن موفقيت آميز است ، و تـا ميزانـي كـه               

                                                 
3 . Ronen and S.sadam 
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ه سهم و بازده بازار را سرمايه گذاران كاهش كوواريانس بازد
رتشخيص داده و در فراينـد ارزشـيابي شـان دخالـت مـي              
دهند ، هموارسازي روي ارزش سـهام ، اثـرات سـودمندي            

  . خواهد داشت 
بنابراين مديران با شناخت محـدوديتهاي اصـول پذيرفتـه           

شده حسابداري سودهاي گزارش شده را هموار مي سـازند          
مبناي سري سودهاي همـوار     تا قابليت اتكاء پيش بيني بر       

را افــزايش دهنــد و جريانهــاي نقــدي مــورد انتظــار آتــي  
بايد اضافه كـرد سـه محـدوديت        . سهامداران حاصل گردد    

ــد   ــي كن ــشويق م ــود ت ــازي س ــراي هموارس ــديران را ب   . م
مكانيسم رقابتي بازار ، كه اختيارات مديريت را كاهش         ) 1(

د شـركت   طرح پاداش مديران كه بـه عملكـر       ) 2. (مي دهد 
تعداد زيـادي   . ترس از جابجايي مديران     ) 3. (وابسته است   

از تحقيقــات هموارســازي ســود را بــه عنــوان يــك شــيوه  
اثربخش براي انعكاس يك تـصوير خـوب در مـورد جريـان             
ــسوب      ــذاران مح ــرمايه گ ــراي س ــركت ب ــي ش ــد آت  درآم

توضيح مي دهد كـه مـديران       ) 1953(هپ ورس   . كرده اند 
ش نوسـانات سـود شـركت در طـي          ممكن است براي كـاه    

زمان به جاي افزايش درآمد گزارش شده كـار هموارسـازي           
، چني و همكـاران     )1966(سابرامانيام  . سود را انجام دهند     

بر اين باروند كه سودهاي روان منجر بـه ارتقـا در            ) 1996(
  . كيفيت سود مي شود 

شواهدي ارائه مي كننـد مبنـي بـر         ) 1997(دفوند و پارك    
امنيــت شــغلي انگيــزه هــايي بــراي مــديران بــراي  اينكــه 

هموارسازي ايجاد مي كند و مديران سود را از سـال  هـاي           
بـراي مثـال اگـر      . خوب به سال هاي بد منتقل مي نمايند         

سود جاري خوب بوده و سود مورد انتظار بد باشد مـديران            
ــل    ــد منتق ــه ســال ب  بخــشي از ســود را از ســال خــوب ب

  . مي كنند 
ي از مديران جهت هموارسازي سـود بـه وسـيله           انگيزه هاي 

. مـورد مطالعـه قـرار گرفتـه اسـت      ) 1981(رونن و سادان   
اولين انگيزه افزايش اعتماد سرمايه گذار به موقعيـت آتـي            

آنها توضيح مي دهنـد كـه هموارسـازي         . شركت مي باشد    
سود منجر بـه يـك جريـان پايـدار سـود بـراي پـشتيباني                

ي شود كه بر افزايش قيمت سهام       پرداخت سود سهام بالا م    
شركت تاثير دارد مديران ممكن است براي پرداخـت سـود           
سـهام در جهـت افـزايش قمـت سـهام شـركت دسـت بــه        

از طـرف ديگـر اگـر سـود سـهام           . هموارسازي سود بزننـد     
  .كاهش يابد قيمت سهام نيز ممكن است افت نمايد

بينـي  انگيزه ديگر افزايش توانايي سرمايه گذار براي پـيش          
بارنـا ، رونـان و سـادان        . جريان هاي نقدي آتي مي باشـد        

اعلام كردند كه اين انگيـزه بـا اهـداف صـورتهاي            ) 1975(
در گزارش ارائه شده توسط انستيتوي . مالي همخواني دارد 

آمـده اسـت كـه هـد ف         ) 1973(حسابداران خبره امريكـا     
و صورتهاي مالي ارائه اطلاعات مفيد براي سـرمايه گـذاران           

             اعتباردهنـــدگان در پـــيش بينـــي ، مقايـــسه و ارزيـــابي 
با توجه به تحقيقـات     . » جريان هاي نقدي بالقوه مي باشد       

انجام شده ، عوامل مختلفي مي تواند در هموارسازي سـود           
دخالت داشته باشد ، اما اندازه شركت از اهميـت ويـژه اي              

  . برخوردار است 
  

  پيشينيه تحقيق
تحقيقي را با عنوان شناسايي عوامل مـوثر         ) 1378(بدري  

بر هموارسازي سود در شركتهاي پذيرفته شـده در بـورس           
اين محقق عواملي مثل اندازه     . اوراق بهادار تهران انجام داد      

شركت ، نسبت سودآوري ، نـوع صـنعت ، نـوع مالكيـت و               
نتـايج  . قيمت گذاري محصولات را مـورد آزمـون قـرار داده     

كه رفتار هموارسازي سود در جامعـه مـورد         نشان مي دهد    
مطالعه وجود دارد و فقط نسبت سودآوري عامل موثري بـر      
هموارســازي ســود مــي باشــد و ســاير عوامــل تــاثيري بــر 

  .هموارسازي سود ندارد
تحقيقي  را با عنـوان ابزارهـاي مـديريت          ) 1382(رخشاني  

سود در شـركتهاي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق بهـادار              
هدف محقق شناسايي زمان بندي فروش داراييها .  دادانجام

و هزينه هاي تامين مالي به عنوان ابزارهاي مديريت سـود            
. در شركتهاي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق بهـادار بـود               

نتايج تحقيق نشان مي دهد كه بين سود فروش داراييهـاي     
ثابت و سود قبل از كسر ماليات منهاي سود ناشي از فروش 

يهاي ثابت ارتباط منفي وجود دارد و بين هزينه هـاي           داراي
تامين مالي و سود قبل از كسر ماليات و هزينه هاي  تامين       

  .مالي ارتباط مثبت وجود دارد
در تحقيقي با عنوان بررسي مديريت سود       ) 1385(دارياني  

در زمان عرضه اوليه سهام به عموم در شـركتهاي پذيرفتـه            
 تهران به اين نتيجه رسـيد كـه         شده در بورس اوراق بهادار    
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مديران ، سود شركتها را در سال قبل از عرضه اوليه و سال             
  . عرضه اوليه سهام به عموم مديريت مي كنند 

تـاثير هموارسـازي    «در تحقيقي بـا عنـوان       ) 1386(نوراني  
بـه نتـايج زيـر دسـت        » سود بر بازده غيرواقعي شركت هـا      

  : يافت
ه بورس اوراق بهـادار     پديده هموارسازي سود در جامع     )1

  .وجود دارد
هموارسازي سود در بازده شركت هاي پذيرفتـه شـده           )2

 .در بورس اوراق بهادار موثر نيست 

نوع صنعت و اندازه شركت در هموارسازي سود مـوثر           )3
 . نيست 

به بررسي اينكه آيا مشاركت كنندگان در       ) 2004(1ايشدي  
 و  بازار سرمايه كـه اساسـا موسـسه هـاي سـرمايه گـذاري             

تحليلگران مالي هـستند ، هموارسـازي سـود را داراي بـار             
اطلاعاتي مي دانند واين كـه آيـا آنهـا بـين انـواع مختلـف                
هموارسازي سود بـسته بـه روش اعمـال آن تفـاوتي قائـل              

بر ايـن اسـاس تعـداد تحليلگـران         . هستند ، پرداخته است     
مالي يك شركت با هموارسازي طبيعي سود وابـسته اسـت           

ورد هموارسازي مديريت شده بي تفاوت بوده ولي        ولي در م  
سودهاي هموارسازي شده از طريق تكنيك هـاي مـديريت          

  .سود واقعي را اغراق آميز مي دانند 
در تحقيقي به بررسي واكنش     ) 2004 (2مايكلسون و واگنر    

بازار سرمايه در برابر هموارسازي سود با در نظر گرفتن نوع           
ند و نتايج اين تحقيق حاكي      صنعت و اندازه شركت پرداخت    

 شركت هايي كـه بـه هموارسـازي سـود           -1: از آن بود كه     
اقدام كـرده انـد نـسبت بـه شـركت هـاي مـشابه بـازدهي            

 بازدهي غيرعادي شركت هاي كوچك از       -2.بيشتري دارند   
ــزرگ بيــشتر اســت و   ــازدهي غيرعــادي شــركت هــاي ب                 ب

 رابطـه بـا اهميتـي       بين نوع صنعت و هموارسازي سـود       -3
  .دارد  وجود

در تحقيقي تاثير مديريت سـود را       ) 2005(مايرن وديگران   
بر تصميمات سرمايه گذاري مورد بررسي قرار دادند نتـايج          
تحقيــق نــشان مــي دهــد كــه در دوره اي كــه گزارشــات  
نادرست ارائه شده ، شركتها با سرمايه گذاري بالايي روبـرو           

يه گذاري بيش از حد انتظـار       شده اند و در دوره فوق سرما      

                                                 
1 . Aiyesha, Dey 
2 .  Michelson & Wagner 

بوده است ولي در دوره هاي بعـد ، سـرمايه گـذاري دچـار               
يافته هاي تحقيق نشان مـي دهـد كـه          . كاهش شده است    

  . مديريت سود بر روي تصميمات سرمايه گذاري موثر است 
در تحقيقي رابطه بين مديريت  ) 2006(جيمز و همكارانش    

 بررسي قرار دادنـد  سود و شفافيت گزارشگري مالي را مورد      
نتايج تحقيق آنها نشان مي دهد كه افزايش شـفاف سـازي            
باعث كاهش مديريت سود و كاهش شفاف سازي اطلاعات         

  . باعث افزايش مديريت سود شده است 
  

  روش شناسي 
  روش تحقيق  

جهت تجزيه و تحليل روابط بين متغيرهاي مورد بررسي از          
نـي بـر اطلاعـات      مدل رگرسيوني استفاده شده است و مبت      
با توجه به اين كه     . واقعي صورتهاي مالي شركتها مي باشد       

داده ها شامل داده هاي مقطعي و سري زمـاني مـي شـود              
ــا     ــام داده ه ــك ادغ ــا از تكني ــن داده ه ــب اي ــراي تركي ب

(Pooling Data)    بـراي آزمـون   .  اسـتفاده گرديـده اسـت
فرضيه تحقيق از مدل لوجيت استفاده شده كه رگرسـيون          
لجستيك ، رگرسيون مبتني بر ، برآورد الگو مـي باشـد در             
شرايطي كه متغير وابسته كيفي است و اين نوع رگرسـيون           
در زير مجموعه رگرسيونهاي غيرخطـي طبقـه بنـدي مـي            

 هاي موردنياز از نرم افزار      به منظور جمع آوري داده    . گردد  
هـم  . تدبير پرداز و پارس پورتفوليـو اسـتفاده شـده اسـت             

چنين بخشي از داده هاي تحقيق با مراجعـه بـه كتابخانـه             
بورس و اداره نظارت بر سهام شـركتهاي سـازمان بـورس ،             
گزارش ساليانه بورس گردآوري شده اسـت و از نـرم افـزار             

Excel و SPSS اســتفاده گرديــده  بــراي آزمــون فرضــيه
  . است 

  
  جامعه و نمونه آماري تحقيق 

در اين تحقيـق شـركتهاي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق          
بهادار تهران به عنوان جامعـه آمـاري انتخـاب شـده انـد و               
نمونه با توجه به در نظر گرفتن شرايط ذيل تعيين گرديده           

پس از انتخاب نمونـه بـا اسـتفاده از شـاخص ايكـل         . است  
ي دستكاري كننده سود مشخص گرديدند و نتيجه        شركتها

 شركت بـه عنـوان      169 شركت ،    352اين شد كه از تعداد      
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 شركت بـه عنـوان      183شركتهاي دستكاري كننده سود و      
  . شركتهاي غير دستكاري كننده سود تعيين شدند 

  
  شرايط انتخاب نمونه 

سال مالي شركتها منتهي به پايـان اسـفند مـاه بـوده              .1
  .است 

 تغييـر سـال مـالي       1384-1381ها طـي سـال      شركت .2
 .نداده اند

 در بورس پذيرفته شـده      1381شركتها از ابتداي سال      .3
 .اند 

معاملات سهام شركت در طي دوره دچار وقفه نـشده           .4
 .باشند 

  
  فرضيه تحقيق 

هر تحقيق علمي با سوال يـا مـسئله اي آغـاز مـي شـود و                 
بررسـي  محقق براي حل مسئله يا پاسخگويي به سوال ، با           

تئوري هاي مربوطه ، ادبيات موضوع و استدلال ، فرضيه يا           
فرضيه هايي را تدوين مي كند ، لذا فرضيه ، ابزار نيرومنـد             
و با اهميت يك پژوهش علمي است كه پژوهشگر به كمك           

جهـت تـدوين    . آن به جستجوي يك تبيـين مـي پـردازد           
  : فرضيه ملاك هايي در نظر گرفته شده است 

  .يد آزمون پذير باشد فرضيه با-1
 فرضيه بايد همبستگي يا رابطه بين دو متغير يـا چنـد             -2

  . متغير را بيان كند 
 فرضيه بايد مبتني بر نظريه يا تئوريهاي مربوط و معرف -3

  .انتظار علمي محقق باشد 
  . فرضيه بايد دقيق و اختصاصي باشد -4

 با در نظر گرفتن توضيحات فوق و با توجه به نقش فرضـيه            
از بعد پاسخ به مسئله اصلي و هم چنـين از لحـاظ آزمـون               
پذيري آن به كمك تكنيكهاي آماري ، فرضيه تحقيـق بـه            

  . شرح زير تدوين شده است 
  
و هموارسـازي سـود    (Firm Size) بين اندازه شـركت  «

(income smoothing)رابطه معناداري وجود دارد . «  
  
  
  

  انواع متغيرها و اندازه گيري  آنها
  اندازه شركت :  متغير مستقل )لفا

معياري است كه براي تـشخيص بـزرگ يـا كوچـك بـودن              
شركتها مورداستفاده قرار گرفته است براي اندازه گيري آن         
مي توان از شـاخص هـايي ماننـد ارزش داراييهـا ، ميـزان               

در . فروش ، ارزش بازار سهام و تعداد سهام اسـتفاده كـرد             
رب تعداد سهام عادي منتشر     اين تحقيق اندازه شركت از ض     

              . شـده در قيمــت بـازار ســهام عـادي بــه دسـت مــي آيــد     
ــان ســال   ــازار ســهام در پاي ــادي  × قيمــت ب ــهام ع ــداد س                 = تع

  ارزش بازار سهام عادي) اندازه شركت(
 متغير وابسته ، هموارسازي سود مي باشـد كـه تغييـر             )ب

)(پــذيري ســود عمليــاتي  I ــا تغييرپــذيري فــروش را ب
)( S            مقايسه شده و توسط شـاخص ايكـل انـدازه گيـري

گرديده است اگر چه شاخص هاي ديگري نيـز وجـود دارد            
  .اما شاخص ايكل به دلايل زير بهتر است 

ــه    . 1 ــه ب ــدون اينك ــود را ب ــتكاري س ــل دس ــاخص ايك          ش
ي پيش بيني سود و برآورد هزينه ها    قضاوت هاي ذهني برا   

  .متوسل شود اندازه گيري مي كند 
) سريهاي زمـاني  (اين شاخص اطلاعات چند دوره زماني       . 2

را به جاي اطلاعات يك دوره براي محاسبه مـورد اسـتفاده            
  . )1944آشاري ، (قرار مي دهد

  : فرمول محاسبه شاخص ايكل به شرح زير مي باشد 
           

  
  
  
 I :   ، تغييــرات ســود طــي چنــد دورهS : ــرات تغيي

ضريب تغييرات براي متغيـر      : CVفروش طي چند دوره ،      
كه از تقسيم انحراف معيار متغير مورد نظـر بـر   (نظر  مورد

  ). ميانگين همان متغير بدست مي آيد
 پـيش فـرض     4فرمول محاسبه شـاخص ايكـل بـر اسـاس           

راحي شده است كه به صورت روابط جبري زيـر نمـايش            ط
    )1376معتصمي ، (: داده مي شود 

1                      (                   
tt XFCSvcStIXFCSvcSI  )%()%(

  
2 (VC   درصد  ثابت است   

SCV

ICV






 

  ي محاسبه دستكاري سود شاخص ايكل برا
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3  (          
                       

   
4(  
  
  
          

                                                                   
 
                                                         
 
 
     

I =    ، سودS =    ، فروش%VC =     درصد هزينه هاي متغير
ــروش ،  ــه ف ــت ،   = FCب ــاي ثاب ــه ه ــزان  = X هزين مي

دستكاري عمدي مديريت در سـود ، پـيش فرضـهاي ايـن             
اكم بـر درآمـدها و      مدل در واقع نشان دهنده روابط كلي ح       

  .هزينه ها در طول زمان است 
بيان مي كند كه سود يـك تـابع خطـي از         ) 1(اولين فرض   

فروش ، هزينه هـاي متغيـر ، هزينـه هـاي ثابـت و ميـزان        
بنابراين اگـر دسـتكاري     . دستكاري مديريت در سود است      

يا هر گـاه هـيچ نـوع دسـتكاري در           ( سود برابر صفر باشد     
 از معادلـه سـود حـذف شـده       X)اشد  سود صورت نگرفته ب   

  . شكل اوليه خود را مي يابد ) 1(رابطه جبري 
بيانگر اين است كه نسبت هزينه هاي متغير بـه          ) 2(فرض  

عليرغم وجـود   .  در طول زمان ثابت است       (VC%)فروش  
نوسانهايي در اين نسبت در طي زمان ، مي توان گفت ايـن     

موما ثابت است   فرض منطقي است ، زيرا الگوي هزينه ها ع        
 را نيز مي توان ثابـت     VC%و به همين دليل ماهيت كلي       

  . فرض كرد
در واقع بر مبناي مفهوم تداوم فعاليت بنـا شـده           ) 3(فرض  
) اين احتمـال بوجـود آيـد كـه          ( از اين رو چنانچه     . است  

شركتي در حال انحلال باشد ، هزينه تصفيه به جاي هزينه           
  نـشان    FCtبنـابراين    مد نظـر قـرار مـي گيـرد           FCثابت  

  . دهنده تداوم فعاليت براي كسب درآمد مي باشد 
نيز مبين آن است كه در يـك دامنـه محـدود و             ) 4(فرض  

تغييرات در هزينه هاي ثابت ) كه قابل قبول باشد (مشخص  
  . با تغييرات در فروش ارتباطي ندارد 

با توجه به روابط فوق الذكر ثابت مي شود كه هرگاه رابطـه          
 باشـد   1برقرار باشد يعنـي شـاخص ايكـل كـوچكتر از            زير  

  .دستكاري سود رخ داده است 

1


SCV

ICV

 
  

شاخص ايكل تغييرپذيري سـود را بـا تغييرپـذيري فـروش            
منطق اصلي بكاررفته در ايـن فرمـول بـه          .مقايسه مي كند    

به عبارت ديگر وجـود     . رفتار هزينه هاي ثابت بر مي گردد        
حـالتي كـه   (باعث مي شود تادر حالـت عـادي         هزينه ثابت   

تغييـر  ) هيچ نوع دستكاري در سود صورت نگرفتـه باشـد           
مفهـوم  . پذيري سود بيشتري از تغييرپذيري  فروش باشد     

   اهرم عملياتي نيز در توضيح ايـن واقعيـت بـه كـار گرفتـه               
  . شود 

روشن است كه در صورت وجود هزينه هـاي ثابـت درجـه             
 اسـت بنـابراين درصـد       1واره بزرگتـر از     اهرم عملياتي هم ـ  

بايـد بيـشتر از     ) ناشـي از تغييـر در فـروش       (تغيير در سود    
به عـلاوه بـا افـزايش هزينـه         . درصد تغيير در فروش باشد      

هاي ثابت درجه اهرم عملياتي نيز افـزايش يافتـه و فاصـله             
 مــي گيــرد و لــذا تغييرپــذيري ســود بطــور 1بيــشتري از 

  . فروش فزوني مي يابد آشكاري بر تغييرپذيري 
  

تفكيك شركتهاي دسـتكاري كننـده سـود و غيـر           
  دستكاري كننده سود 

شركت هاي مورد مطالعه بـا اسـتفاده از ميانـه انـدازه             ا  ابتد
ــك     ــزرگ و كوچـــ ــروه بـــ ــه دو گـــ ــركتها بـــ   شـــ

شركتهايي كه اندازه آنهـا از مقـدار ميانـه      . تقسيم شده اند    
ان شـركتهاي   اندازه شركتها كـوچكتر بـوده اسـت بـه عنـو           

شـركتها   كوچك و شركتهايي كه اندازه آنها از ميانه انـدازه         
بزرگتر بوده اند به عنوان شركتهاي بـزرگ در نظـر گرفتـه             
  شــــــده انــــــد و از طريــــــق شــــــاخص ايكــــــل  

از . شركتهاي دستكاري كننده سـود شناسـايي شـده انـد            
 شركت سـود خـود را دسـتكاري       169 شركت ،    352تعداد  

ركت سود خود را  دستكاري نكـرده          ش 183كرده بودند  و     
  .ارائه شده است ) 1(بودند كه در نمايه شماره 

بر اساس نتـايج حاصـل از تحقيـق از مجموعـه شـركتهاي              
% 4/49 شـركت معـادل      77 شركت بودند    156كوچك كه   

1 tt FCFC
 

      0),(  FCSCOV  
1 ttt III  
1 tt SSS  

1 ttt XXX  
1 tt FCFCFC
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 شـركت فعـال     79هموارسازي سـود نداشـته انـد و تعـداد           
 بزرگ  اما در شركتهاي  . هموارسازي سود داشته اند     % 6/50

هموارسـازي سـود   % 1/54 شركت بـوده  196 كه تعدد آنها
سود خود را هموار كرده اند كه در نمايه         % 9/45نداشتند و   

  .  ارائه شده است 2شماره 
نتايج تحقيق نشان داد كه انحراف معيـار مقـادير فـروش ،             
سود زيان عملياتي  و لگاريتم اندازه شـركت در شـركتهاي            

بنـا بـراين    .  بـزرگ مـي باشـد        كوچكتر كمتر از شركتهاي   
پراكندگي در اين گونه شركتها كمتـر اسـت كـه در نمايـه              

  .  ارائه شده  است 3شماره 
  

تعداد شركتهاي دستكاري كننده : 1نمايه شماره 
  سود و غيردستكاري كننده سود

  
درصد 
  انباشته

  شركتها  ارزش  تعداد  درصد

0 ,52  
  

0 ,100  

0 ,52  
  

0 ,48  

183  
  
169  

0  
  
1 

ستكاري كننده غير د
 سود

  دستكاري كننده سود

  كل  352  100, 0  

  
  
  

شركتهاي دستكاري كننده سود و :  2نمايه شماره 
غيردستكاري كننده سود در سطح شركتهاي 

  كوچك و بزرگ
  

 كل  هموارسازي سود

1  0  
  شركتها

       شركتهاي كوچك   77   79  156
196   90   106    

  شركتهاي بزرگ 
   شركتها كل  183  169  352

  
  
  
  

عملياتي ، )زيان (فروش ، سود  :  3نمايه شماره 
  لگاريتم اندازه شركتها

  
    شركتهاي كوچك  شركتهاي بزرگ

انحراف   ميانگين
  معيار

انحراف   ميانگين
  معيار

فروش ميليون 
  ريال

741451  2757967  88844  88881  

سود و زيان 
عملياتي 

  ميليون ريال

162315  531604  5558  14518  

لگاريتم اندازه 
  شركت

27  164/1  24  9496%  

  
  

عملياتي و ) زيان(همچنين انحراف معيار فروش ، سود 
مقدار لگاريتم اندازه شركت كه بر اساس شركتهاي 
هموارساز و غيرهموارساز نشان مي دهد كه در شركتهاي 
غيرهموارساز بيشتر از شركتهاي هموارساز است و بنابراين 

ها به مراتب از شركتهاي هموارساز پراكندگي در اين شركت
 . بيشتر مي باشد 

  
  آزمون فرضيه تحقيق 

  آزمون فرضيه تحقيق  در سطح كل شركتها
H1 =     ــه ــود رابط ــازي س ــركت و هموارس ــدازه ش ــين ان ب

   .معناداري وجود دارد 
H2 =     ــه ــود رابط ــازي س ــركت و هموارس ــدازه ش ــين ان ب

  .معناداري وجود ندارد 
 در ســطح t ، 254/0ال آمــاره بــا توجــه بــه مقــدار احتمــ

فرضيه صفر مبني بر عدم وجود رابطه بـين         % 95اطمينان  
لذا مي توان   . اندازه شركت و هموارسازي سود رد مي شود         

نتيجه گرفت كه اندازه شركت بر هموارسـازي سـود تـاثير            
 ، ميـــزان 007/0از طـــرف ديگـــر ضـــريب زوايـــه . دارد

گـاريتم انـدازه    تغييرپذيري هموارسازي سود را نسبت بـه ل       
  . شركت نشان مي دهد

بر اساس نتايج حاصل شده ، شـواهدي مبنـي بـر عـدم رد      
 وجود ندارد و بين اندازه شركتها و هموارسازي         H1فرضيه  
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ــاداري وجــوددارد   ــرازش شــده . ســود رابطــه معن مــدل ب
  : عبارتست از 

)(1.178/0483.4
1

sizenLn
y

y

i

i 


  

  
  

  بررسي فرضيه هاي زير مبناي مدل
ال مربوط به آزمون نرماليتي كولمـوگروف       مقدار احتم  -1

 بزرگتـر اسـت در      05/0 بـود كـه از       055/0اسميرنف برابر   
 نرمال بودن باقيمانده هـاي مـدل        95/0نتيجه با اطمينان    

  . مورد تاييد قرار گرفت 
 جهت (Runs)مقدار احتمال مربوط به آزمون گشتها  -2

از  بـود كـه      393/0بررسي استقلال باقيمانده ها نيـز برابـر         
اســتقلال % 95 بزرگتــر اســت بنــابراين بــا اطمينــان 05/0

 .باقيمانده ها نيز تاييد شد 

هم چنين با توجه به وجود تقارن حول خـط صـفر در      -3
نمودار پراكنش باقيمانده هـاي اسـتاندارد شـده در مقابـل            

 .پيش بيني همگن در واريانس نيز مورد تاييد قرار گرفت 

يربنايي مدل مي توان بـه      با توجه به تاييد هر سه فرضيه ز       
  . نتايج حاصل از مدل اطمينان داده باشيم 

  
  آزمون فرضيه هاي تحقيق در سطح شركتهاي بزرگ 

H1 :  بــين انــدازه شــركت و هموارســازي ســود در ســطح
  .شركتهاي بزرگ رابطه معناداري وجود دارد 

H0 :  بــين انــدازه شــركت و هموارســازي ســود در ســطح
  . ناداري وجود ندارد شركتهاي بزرگ رابطه مع

% 95 در سـطح اطمينـان       t   ، 298/0مقدار احتمـال آمـاره      
فرضيه صفر مبني بر عدم وجود رابطه بين اندازه شـركت و      
. هموارسازي سود در سطح شركتهاي بزرگ رد مـي شـود            

 ، ميزان تغيير پذيري هموارسازي سود  013/0ضريب زاويه   
شـركت نـشان    در شركتهاي بزرگ نسبت به لگاريتم اندازه        

بر اساس نتايج حاصل شده ، شواهدي مبني بـر          . مي دهد   
در نتيجه مـدل بـرازش ،       .  وجود ندارد    H1عدم رد فرضيه    

  : عبارتست از 
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  بر اساس فرضيه هاي زير بناي مدل 
مقدار احتمال مربوط به آزمون نرماليتي كولمـوگروف         -1

 بزرگتـر اسـت در      05/0  بـود كـه از     054/0اسميرنف برابر   
 نرمال بودن باقيمانده هـاي مـدل        95/0نتيجه با اطمينان    

  . مورد تاييد قرار گرفت 
 جهت (Runs)مقدار احتمال مربوط به آزمون كشتها  -2

 05/0 بود كـه از      775/0بررسي استقلال باقيمانده ها برابر      
استقلال باقيمانده ها % 95بزرگتر است بنابراين با اطمينان   

 .شد تاييد 

با توجه به وجود تقـارن حـول خـط صـفر در نمـودار                -3
ــراكنش باقيمانــده هــاي اســتاندارد شــده در مقابــل         پ
. پيش بيني همگني در واريانس نيز مورد تاييد قرار گرفت           

  بــر اســاس تاييــد هــر ســه فرضــيه زيربنــايي مــدل        
 .مي توان به نتايج حاصل از مدل اطمينان داشته باشيم 

 
  در سطح شركتهاي كوچك آزمون فرضيه تحقيق 

H1 :  بــين انــدازه شــركت و هموارســازي ســود در ســطح
  .شركتهاي كوچك رابطه معناداري وجوددارد 

H0 :  بــين انــدازه شــركت و هموارســازي ســود در ســطح
  . شركتهاي كوچك رابطه معناداري وجود ندارد 

 95/0 در سـطح اطمينـان       t   ، 371/0مقدار احتمال آمـاره     
 عدم وجود رابطه بين اندازه شـركت و   فرضيه صفر مبني بر   

هموارسازي سود در سطح شركتهاي كوچك رد مي شود و          
نتايج حاصل از تحقيق كه نشان دهنده اين موضـوع اسـت            

.  وجـود نـدارد     H1كه شواهدي مبني بر عـدم رد فرضـيه          
  : مدل برازش شده عبارتست از 

  
  

  
  بررسي فرضيات زيربنايي مدل

قدار احتمال مربوط به آزمون نرماليتي كولموگروف م -1
بزرگتر است در نتيجه    05/0 بود كه از     05/0اسميرنف برابر   

 نرمال بودن باقيمانـده هـاي مـدل مـورد           95/0با اطمينان   
  .تاييد قرار گرفت 

 (Runs)مقدار احتمال مربـوط بـه آزمـون گـشتها            -2
ه از   بود ك ـ  261/0جهت بررسي استقلال باقيمانده ها برابر       



   بر هموارسازي سودتاثير اندازه شركت
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 اسـتقلال   95/0 بزرگتر اسـت بنـابراين بـا اطمينـان           05/0
 . باقيمانده تاييد شد 

با توجه به وجود تقـارن حـول خـط صـفر در نمـودار                -3
پراكنش باقيمانـده هـاي اسـتاندارد شـده ، واريـانس آنهـا              

بر اساس تاييد فرضيه هاي زيربنايي ، پس بـه          . همگن بود   
  .رد نتايج حاصل از مدل مي توان اطمينان ك

  
 خلاصه نتايج مربوط به بررسي فرضيه بدون -4نمايه 

  تفكيك صنايع
  

اندازه 
  شركت

شيب خط 
 رگرسيون

مقدار 
 احتمال

نتيجه 
آزمون 
  فرضيه

  تأييد فرضيه 039/0 -382/0  كوچك
  تأييد فرضيه 013/0 -330/0  بزرگ
  تأييد فرضيه 007/0 -178/0  كل

  
 ـ   05/0هر مقدار احتمالي كه كمتـر از         شان دهنـده    باشـد ن

  .تأييد فرضيه است
  

  نتيجه گيري 
با توجه به شـيب خـط مـدل بـرازش شـده ، بـين متغيـر                  
مستقل اندازه شركت و متغير وابـسته ، هموارسـازي سـود            

  بـر اسـاس تجزيـه و تحليـل        . رابطه معناداري وجـود دارد      
ــود در    ــازي س ــيه شــدت هموارس ــون فرض ــا و آزم داده ه

 شركتهاي كوچك است    شركتهاي بزرگ به مراتب بيشتر از     
و مديران در واحدهاي تجاري بـزرگ تمايـل بيـشتري بـر             

بر اسـاس تجزيـه و تحليـل هـاي          . هموارسازي سود دارند    
عمليـاتي و انحـراف معيـار       ) زيان(انجام شده و مقدار سود      

عملياتي در شركتهاي بزرگ به مراتـب بيـشتر      ) زيان(سود  
  . از شركتهاي كوچك مي باشد 

دهـد كـه شـركتهاي بـزرگ نـسبت بـه            و اين نـشان مـي       
. شركتهاي كوچك به شكل بهتري سود خود پرداخته انـد           

بر اساس نتايج حاصل از تحقيق به سرمايه گذاران توصـيه           
مي شود كه در هنگـام تـصميم گيـري از نظريـان تحليـل               
گران مالي استفاده نمايند و در جهت شفاف سازي سـود ،            

تــلاش  بايــستي تــدوين كننــدگان اســتاندارد حــسابداري 
  . نمايند 
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