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تا    یحسابرســ  نده حرفهی. آستین یقاعده مستثن نیاز ا زی ن یحرفه حسابرســ ندهی اســت. آ یمتعدد   طیتابع عوامل و شــرا یا دهیهر پد  ندهیآ  تی وضع

  ی هاو تحول  یاو مشــاوره  یمال   نینو  به ارائه خدمات  نفعانیحسابرسان و ذ  ازی درک ن  ،یساز یو جهان  یتجارت جهان  یفضا   رییتغ  ازمتأثر    یادیحد ز

بر اساس هدف در    ق ی تحق  نیا   روش:  .شــمار آورد به  یحرفه حسابرســ  ندهیبر آ  مؤثر  عوامل   نیتریبتوان از اصل  دیرا شــا  یها نهیدر زم   شــده  جادیا

از روش  با استفاده  سازی  مدل  جهت  .استی  حسابرس  نهیمتخصصان و خبرگان در زمنفر از    16نمونه تحقیق حاضر    .باشدیم  یکاربرد   قاتی دسته تحق

مدل بهینه تحقیق    ، (PLSو در نهایت بر اساس روش حداقل مربعات جزیی )  نموده( اقدام به تدوین مدل اولیه  ANPگراندد تئوری و تحلیل شبکه )

موثر بر متغیر  101بیانگر این واقعیت است که از   FANPروش نتایج ها: یافته .استفاده شد Smart PLSو  2018از نرم افزارهای متلب . تعیین گردید

های آموزشی ی، ناکارامدی دورهاجتماع  گاهیجاعوامل  بندی شدند. بر اساس نتایج حاصله به ترتیب  شناسایی و اولویت  عامل برتر  66  آینده حسابرسی

بالاترین تأثیر را بر آینده حسابرسی دارند. بر اساس سناریوسازی در تدوین  ای داخلی و ورود دولت به عرصه تدوین مقررات گزارشگری مالیحرفه

که هایی مدلمدل از دقت بالاتری برخوردار بود تا کننده وارد مدل شدند، تعدیلبه صورت ی تجار یهاو چرخه IFRSالزامات که مدل بهینه، در مدلی 

 . بودنددر نظر گرفته شده  این متغیرها به صورت توضیحی یا میانجی در مدل

 

 ی تجار یها چرخه  ،IFRSحسابرسی، گراندد تئوری،  کلمات کلیدی:

 

 

 
های تجاری،  و چرخه  IFRSآینده پژوهی حرفه حسابرسی مبتنی بر الزامات مقاله حاضر از رساله امیرحسین بهرامیان با استاد راهنمایی دکتر محمدحسین رنجبر تحت عنوان طراحی مدل   1

 با بکارگیری رویکردهای تحلیلی و مبانی فلسفی استخراج شده است. 



 2 1402 تابستان؛ 133وم؛ شماره س پژوهی مدیریت، سال سی و فصلنامه آینده 

 

2 

 

 مقدمه  -1

فعالیت پیشرفت  سریع  در های  انتفاعی  واحدهای  های 

های اطلاعاتی،  اخیر، همراه با پیچیدگی سیستمهای  دهه

لزوم تهیه و ارائه اطلاعات مالی مربوط و قابل اعتماد را 

 تشدید کرده است.  

ترین الزامات حاکم بر تهیه و ارائه اطلاعات  یکی از مهم

ویژگی با  استانداردهای  مالی  تدوین  مزبور،  های 

ای  ها در عمل است. استانداردهرعایت آن  حسابداری و

حسابداری ضوابطی است که واحدهای اقتصادی باید در 

اندازه وفرآیند شناخت،  به    گیری  مالی  اطلاعات  انتقال 

کنند.استفاده رعایت  معیاری ای  کنندگان  استانداردها  ن 

ارائه   کیفیت  سنجش  محسوب  صورتبرای  مالی  های 

که  می وقتی  براساس  صورتشوند.  مالی  های 

توان گفت  تهیه شده باشد، می  استانداردهای حسابداری

ارائه شدهصورت تهیه و  به نحو مطلوب  اند. های مالی 

شرایط   عامل  سه  بر  حسابداری  استانداردهای  تدوین 

مهم و  اقتصادی  وضعیت  تئوری  سیاسی،  بر  همه  از  تر 

می را  حسابداری  تئوری  است.  مبتنی  توان  حسابداری 

اهیم و  ای هماهنگ از فرضیات قابل آزمون، مفمجموعه

برای  را  لازم  کلی  ساختار  که  دانست  عملی  اصول 

رغم تنوع  کند. بهایجاد می  پژوهش در ماهیت حسابداری

هدف  حسابداری،  تئوری  تدوین  برای  رویکردها 

چه   آن  برای  است  نظری  چارچوب  تدوین  مشترک، 

می انجام  میحسابداران  انتظار  یا  انجام دهند،  که  رود 

ها و دارای سیستم مرتبطی از هدف ن چارچوب  ای  دهند.

هنگ برای  افرضیات است که به تدوین استانداردهای هم

حیطه   و  عملکرد  ماهیت،  و  صورتبیان  مالی  های 

کند. به بیان دیگر، فرآیند های تهیه آن کمک میتکنیک

شده   پذیرفته  تئوری  بر  باید  استانداردها  تدوین 

زهای اطلاعاتی  بنابراین تأمین نیا  ؛حسابداری مبتنی باشد

اتکا  استفاده قابل  و  مربوط  اطلاعات  نیازمند  کنندگان، 

برای  و  در حسابداری  ای  است  استانداردهایی  به  امر  ن 

ن  ای  نیازمند هستیم که بر اصول و ضوابطی مبتنی باشد که

اصول و ضوابط به اندازه کافی روشن و همسان باشند؛  

گونه ازبه  استفاده  امکان  که  استای  ای  برای ن  انداردها 

امکان از  همگان  استفاده  دیگر؛  طرف  از  باشد.  پذیر 

های داخلی مناسب نیز  های مناسب و اعمال کنترلروش

ن استانداردهای همسان ضروری به نظر ای  برای استقرار

 .(1394رسد )رحیمیان و همکاران، می

دارد.   وجود  چالش  دسته  سه  مبحثی  هر  در  عموماً 

ی که بر  فیوظا  ی وهای سازمانالشچ  ،های تغییرپیشران

های تغییر عبارتند از حسابرسان قرار دارد. پیشران دوش

  شرفتی پ  ی،اسیس   یایجغراف  و  یطیمح  ،یاقتصاد  راتییتغ

های  ی و.... چالششناخت  ت یجمع  راتییتغ  ی وتکنولوژ

  و واکنش موثر و   ییشناسا  ضرورت  سازمانی عبارتند از

صورت    به  هاها و فرصت چالش  دها،یدر برابر تهد  مداوم

ز  خلاقانه اق اطلا  ی آورجمع  ،رکانهیو  از    انوس یعات 

بهبود   ضرورت  ،رندگانیگ م یها به تصمآن   ارائه  و  هاداده

  نامشهود  یهاییدارا  توسعه  و  تیریمد  ،هایگذارارزش

حسابرسان قرار دارد   ی که بر دوشفیوظاو.... در نهایت  

  یش برالابه منظور ت  ی نقش رهبر  توسعهکه عبارتند از  

و    نگرانهندهای  در توسعه  یاصل  نقش  ، سکیر  ت یریمد

مد  ت یریمد  امکانات و  و   خلاقانه  یمال  ت یریعملکرد 

حوزه  حسابرسینقش    توسعه  ،حیصح   ه یسرما  در 

انسان  یساختار روابط  و و  سهم   ی  تعیین  نتیجه  در   ...

ها در این چالش  اثرگذاری و نحوه اثرگذاری هر یک از

آینده حسابرسی از نقش بسزایی برخوردار  طراحی مدل 

های این اساس تدوین یک مدل که بتواند چالشبراست.  

آینده نزدیک به درستی پیشروی حرفه حسابرسی را در  

 ترسیم نماید از ضرورت بالایی برخوردار خواهد بود.

ت در کنار سایر عوامل شرایط محیطی نیز  لازم بذکر اس

است.  بر   موثر  آنچه آینده حرفه حسابرسی  به  توجه  با 

گردید   دههتشریح  در   ی اساس  راتییتغ  ر، یاخ  یهادر 

دنیای مالی و  در    حسابرسانو نقش    حسابرسیعملکرد  

م  حسابداری نشان  که  داده است    حسابرسان   دهدیرخ 

مناسب   است  بودن  ممکن  مفید  برا  شانفعالیت و    ی را 

شده به   هیکنندگان از اطلاعات تهاستفاده  ریو سا  ت یریمد

مسئله   لیدل  نید. به همن از دست بده  ندهآی  آن در  لهیوس
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مدل   شناسایی  حاضر  تحقیق  حرفه   یپژوهندهآیاصلی 

بر شاخص  یحسابرس تأکید  و   1IFRSالزامات    هایبا 

 ی است؟ تجار یهاچرخه

شده توسط محقق تا کنون   یآوراطلاعات جمعبا توجه به  

 یپژوهنده آی  نهیدر زم  یجامع  قیتحق  یداخل  قاتیدر تحق

اکثر  یحرفه حسابرس و  است  نشده   قاتیتحق  ت ی انجام 

راستا در  شده  آیانجام  حسابدار  یپژوه ندهی    ا ی   یحرفه 

. در ضمن لازم بذکر است باشدیم  ت یریمد  یحسابدار

  ی هاشاخص  یبرخ  یمذکور صرفاً به بررس  قاتیدر تحق

  دیها تأک حرفه  نایی  پژوه  ندهآی  بر  یبرون سازمان  ایدرون  

بار    نیاول  یحاضر برا  قیدر تحق  کهی  شده است. در حال

  ک ی  نیخواهد شد با تدو  یسع  یداخل  قاتیدر سطح تحق

د اساس  بر  بوم  دگاه یمدل  و  خبرگان  مدل ینظر  سازی 

برا حسابرس  طی شرا  ی مذکور  حرفه    رانای  در  یخاص 

درستب حرفه    نایی  شرو یپ  یهاچالش داده    شینما  یه 

 شود. 

 مبانی نظری-2

دهه  یط ارتباط    چند  که  دن  حسابرسانگذشته    ی ایبا 

محدود به کتاب و   یدر حد دسترس یحسابرس  یالمللنیب

از حضور موسسات و حسابرسان    یامثال آن بود و خبر

 راتییتغ جیدر کشورمان نبود، به تدر یالملل نیای بحرفه

در    حسابرساناما    ؛ای رخ داددر تمام شئون حرفه  یادیز

 جیو به تدر  خود ادامه دادن  راه  هبندکه بود  ی ریهمان مس

  و در  ندفاصله گرفتحسابرسی از تحولات روز آمد حرفه 

تحولات    همسو باحرفه    ا،یدن  سایر کشورهایمدت در    نای

تغ و    یتکنولوژ  ،یعلم   ،ینظر  میمفاه  راتییو  متدها  و 

مدرن   یایدن  اتیو با مقتض  افتی و تکامل    رییها تغروش

ب که  اکنون  تحر  فضای   اهماهنگ شد.  از  مواجه   میپس 

استقرار   ایمشده از  صحبت  حضور   IFRS و  و 

توان نسبت  ی نه فقط نم  است الزاماً  یگذاران خارجهیسرما

 هارفع تفاوت   باید دربلکه    ماندتفاوت  یها باین تفاوتبه  

خارج حسابرسان  حسابرس   ی با  امر  ی المللنیب  یو    ی را 

 
1 ng StandardsInternational Financial Reporti 

 دیبا   یحسابرسان خارج  با حضور  ،نماییم  ندهیآ  موکول به

  ی هاروش  ،یجهان  یهاافزار  همانند نرمحسابرسان داخلی  

تکنولوژ  یالمللنیب حسابرس  یهایو    ، یجهان  یمعاصر 

از    یبه طور کل  یوگرنه بازار حسابرس  نمایند  یحسابرس

نتیجه  شد.    هدخارج خوا  ی رانای  دسترس حسابرسان در 

  ی جهان تواندصنعت حسابرسی می ااین است که آیسوال 

 (.2014)بیکهوس و همکاران،  ؟شود

  یهادهیدر پد  هایو دگرگون  تغییر  سرعت از یک طرف  

ها  است که سازمان  یابه گونه  یو فرهنگ  یاجتماع  ،یعلم

ها،  سازمان  رانیرو کرده است. مدروبه  دیرا با مشکل جد

برنامه با  برنامه  ی سنت  ی زیردر گذشته    ، یراهبرد  یزیرو 

را به نفع سازمان مهار کنند؛ اما    هایدگرگون  دندیکوش یم

ها را رقم برنامه  ینامطمئن، ناکام  وپرتلاطم    طیاکنون مح

دانش   یکی.  زندیم مف  دیجد  یهااز   ت یهدا  یبرا  دیو 

 رانیمد  ،یپژوه  ندةآی  است. در  «یپژوه  نده یها، »آسازمان

تحل  مندشیاند کارگ   دادهایرو  لیبا  به  و    ت یخلاق   یریو 

 ندةآی به صورت یآگاه ن ای .ابندییم یآگاه ندهای نبوغ، از

 یاچهیدر  تواندیمطلوب م  ندةآی  وممکن    ندةآی  محتمل،

تا آنان با شکل دادن   دی بگشا  رانیمد  یرو  شیپ  ندة،آی  از

طرح  وهایسنار بهتر    یهاو  را  سازمان  حرکت  متعدد، 

 . (1390)منطقی،  کنند ت یریمد

  ی ایها در دنشرکت   ت یموفق لازمه رقابت و  از طرف دیگر  

  ی بر مبنا  حیصح  یریگ میتصم  ،یو پر شتاب کنون  یرقابت

  مربوط، قابل اتکا و به موقع است  ق، یدق  ح، یاطلاعات صح

همکاران،   و    ع یسر  هایشرفت یپ(.  1397)باباجانی 

همراه با   ر،یهای اخدر دهه یواحدهای انتفاع  هایت یفعال

ته  ، یاطلاعات  های ستمیس  یدگ یچیپ ارائه    هیلزوم  و 

 کرده است.    دیمربوط و قابل اعتماد را تشد  یاطلاعات مال

نده، به جای  آی  بینی روندهایپژوهی، به معنای پیشیندهآ

ی  ندهایت.های علمی اس ی روشپایه  حدس و گمان، بر

ء و بدون توجه به عوامل لاتوان در خرا نمی  حسابرسی

پیش پیشینهمحیطی  بررسی  کرد.  و    حسابرسیی  بینی 
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ای از علل  دهد که مجموعهاستنتاج منطقی از آن نشان می

بر تسلسلی  در دور  بر    و عوامل  دارند و  متقابل  اثر  هم 

اطبنگاه نیازهای  و  میآن   عاتیلاها  اثر  در  ها  که  گذارند 

مدنظر پیش باید  در هر جامعه  بینی وضعیت حسابداری 

اسی و قانونی، ن عوامل عبارتند از عوامل سیای  قرار گیرد.

و   فرهنگی  عوامل  و  اجتماعی  و  اقتصادی  عوامل 

  حسابرسی نده  آی  تکنولوژیکی که هر یک به سهم خود بر

(. عوامل متعددی بر 1388ملک آرایی، )ثیرگذار هستند أت

آینده حرفه حسابرسی مهم هستند که در دو دسته کلی به 

  بندی دارند. نمودار عوامل درونی و بیرونی قابلیت تقسیم

 این فرآیند را نمایش داده است. (، نیز 1شماره )

 : عوامل موثر بر آینده حسابرسی 1نمودار شماره 

 
 

 (2014مأخذ: بیکهوس و همکاران )

 : عوامل موثر بر آینده حسابرسی 1جدول شماره 

 ردیف عامل هازیرعامل 

میزان تراکم در سمت عرضه خدمات اعتباربخشی    (الف

 ایو مشاوره 

گرایی حرفه حسابرسی و اهمیت میزان تخصص  (ب

 های حسابرسی حضور متخصصان در مؤسسه 

ای  ساختار حرفه

 حسابرسان 
1 

همچون )سهم حسابرسان از بازارهای مشترک  (الف

 (خدمات مدیریتی و خدمات مربوط به فناوری اطلاعات

اعم از )رشد و توسعه بازار خدمات حسابرسی  (ب

 (ای مرتبطخدمات حسابرسی و سایر خدمات مشاوره 

بازار خدمات  

 حسابرسی 

خدمات  )

اعتباربخشی و  

 ( ایمشاوره 

2 

 حوزه و گستره خدمات   (الف

شده به واسطه دریافت خدمات   ایجاد ارزش افزوده ( ب

 ( اعتباربخشی)حسابرسی 

خدمات  

حسابرسی  

 ( اعتباربخشی)

3 

 ای حوزه و تنوع خدمات مشاوره   (الف

ها خدمت  هایی که در آنمیزان ارتباط زمینه  (ب

 . شودای ارائه می حسابرسی و سایر خدمات مشاوره 

های موجود در راستای ارائه خدمات محدودیت ( ج

 ( های حسابرسیحاکم بر مؤسسه ) ای مشاوره 

خدمات  

 ای مشاوره 
4 

 قابل مذاکره بودن مبلغ حق الزحمه حسابرسی( الف

 ای میزان و مبلغ حق الزحمه خدمات مشاوره  (ب

حق الزحمه  

 حسابرسان 
5 

کیفیت زنجیره تأمین خدمات حسابرسی   (الف

 ( ایاعتباربخشی و مشاوره )

 کارهای تأمین سرمایه تنوع راه  (ب

 6 ساختار مشتریان 

 هاشرکت پتانسیل بالقوه زیان دیده (الف

 (شفافیت فضای تجاری)شفافیت معاملات تجاری  (ب

پیچیدگی  

معاملات و روابط  

 تجاری 

7 

 انتظارها نسبت به عملکرد حسابرسان  (الف

های  چگونگی ارتباط خدمات حسابرسی و مشاوره ( ب

 قابل ارائه 

میزان  

اطمینان و  

اعتماد  

ذینفعان به  

 حسابرسان 

8 

شدت قوانین و مقررات حاکم بر حسابرسان   (الف

 ( …تراکم، سرعت تغییر و)

حوزه و میزان جرائم و تعهدهای ناشی از تخطی از   (ب

 آن

قوانین و  

مقررات حاکم بر  

 حرفه حسابرسی 

9 

تراکم،  )شدت قوانین و مقررات حاکم بر مشتریان ( الف

 ...( سرعت تغییر و 

 تنوع و گوناگونی قوانین و مقررات  (ب

قوانین و مقررات  

 حاکم بر مشتریان 
10 

 هاوظایف و حوزه مسئولیت  (الف

های کلان حرفه تأثیر و نفوذ در تدوین سیاست ( ب

 حسابرسی 

وضعیت نظارت  

 ایحرفه 
11 

محرمانگی ) امنیت در محیط فناوری اطلاعات ( الف

 ( اطلاعات

محیط فناوری  

 اطلاعات 
12 
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افزایش اثربخشی به کارگیری فناوری اطلاعات در   (ب

 صنعت و تجارت 

 تغییر و تحول ساختارهای اقتصادی  (الف

 رشد اقتصادی  (ب
 13 توسعه اقتصادی 

 وضعیت دسترسی به نیروی انسانی مناسب  (الف

 های کاری مناسب موقعیت ( ب
 14 بازار کار 

 سازی وضعیت فرایند جهانی  (الف

 ساختارهای قالب و پذیرفته شده اقتصادی ( ب
 15 محیط سیاسی 

 

 پیشینه تحقیق  -3

در ادامه به نتایج برخی تحقیقات صورت گرفته در راستای  

 آینده پژوهشی حسابرسی پرداخته خواهد شد.

( همکاران  و  آی  (؛1397باباجانی  بررسی   ی پژوه  ندهبه 

فناور  ت یریمد  یحسابدار و  علم  منظر  اطلاعات   یاز 

  یبر مبنا  ،یهدف کاربرد  یروش پژوهش بر مبناپرداختند.  

بر مبنا   یشیمای پ-یفیداده توص  ی آورروش جمع نوع    یو 

ترک  پ  یبیداده،  و  بر    رگذاریثأت  ساز  ندهاییها شرانیاست 

اطلاعات در    یرودر حوزه علم و فنا  ت ی ریمد  یحسابدار

روش  ندهایسال  20 از  استفاده  خبرگان،    یهابا  پانل 

 96-95  یهاسال   یط  یفاز  یو دلف  بهنامه باز، مصاحپرسش

برا  ییشناسا و    یشدند.  استادان  از  خبرگان  انتخاب 

  یقضاوت  یریگ از روش نمونه  ران،ایمتخصصان دانشگاه در

 یتا اشباع نظر  یریگ و نمونه  دیاستفاده گرد   یو گلوله برف

داد وضع  ج ینتا  .افت یادامه     ت ی ریمد  یحسابدار  ت ی نشان 

افزارها  و مطابق با نظر خبرگان توسعه نرم  باشدیمطلوب نم

س مهم  یحسابدار  یهاستمیو  پهوشمند    شرانیترین 

بر  رگذاریتاث دلالت  و  بود  که    نایخواهد  دارد  موضوع 

س  یفناور  نده،ایدر و    یحسابدار  یهاستمیدر  کرده  نفوذ 

شد  شمندهو  یحسابدار  یهاستمیس  نیهمچن  ؛خواهند 

ن  یهوشمند کار  و  جا  زیکسب  و    گاهیدر  دارد  قرار  دوم 

در   یابر  انشیو را  یشخصهای  یگسترش استفاده از فناور

 در رتبه سوم قرار دارند.  یوکارها به طور مساوکسب 

هما  یرودپشت   یفناور  افتندیدر  ؛( 1395)  رادی  ونیو 

عنوان    ایندهدر  عاتلااط کاتاللیتسه  ک ی به  زور،  یکننده، 

 
3Technique for Order of Preference by Similarity to Ideal  

Solution 

همگرا  ای  محرک  جهت  در  بهبود    یحسابدار  ییعامل 

حسابدار  ت یریمد م  یمال  یبا  گرفته  ن  ای.شودیبکار 

فن  ییهمگرا حوزه    یعمد  یسازکپارچهیشامل    ی در 

نرم  ی عاتلااط  یهاستمیس ترک  یافزار و  وروش  ب یو    ها 

همگرا  استانداردها فن  ییاست.  حوزه  تکنولوژ  یدر    یو 

  اطلاعات  یاست. فناور  ی و سازمان  یاز دامنه رفتار   جلوتر

کننده در  نییتع  موارد نقش  یدر برخ  یحت   ا ینقش مهم و  

 . کندیم فاایییفرآیند همگرا

در تحقیقی تحت عنوان  (؛ 1390معین الدین و همکاران )

با استفاده از    یهای حسابرسبندی چالشو رتبه  ییشناسا »

چالش«،  TOPSISو    AHPهای  کیتکن های  ابتدا 

و    ییبا نظرات کارشناسان و حسابرسان شناسا  یحسابرس

 ق ی. در تحقرا ارائه نمودند  یبه صورت درخت سلسله مراتب

های  کیاز تکن  یهای حسابرسبندی چالشرتبه  یبرا   مذکور

AHP    وTOPSIS  راستا در  است.  شده    یاستفاده 

شاخصرتبه پرسشنامهبندی  از  مبها    سات یمقا  بر  یتنای 

  سیماتر  نیو همچن  AHP  ک یهای تکنبه عنوان داده  یزوج

استفاده    TOPSIS  کیهای تکنداده  یگردآور  یای براژهیو

برا است.  داده  ی شده  نرمپردازش  مذکور  افزار  های 

Expert Choice  های  داده  ل یتحل  ی براAHP   و از نرم

استفاده    3TOPSISمحاسبات روش    یبرا  Excelافزار  

چالشاست شده   ثبات .  عدم  استعلام،  و  مناقصه  های 

به    یطبقات  وندیو پ  یو آموزش کم و رابطه سالار  یدرآمد

مهم چالشعنوان  حسابرسترین  و   یهای  شدند  شناخته 

 جهت بهبود ارائه شد. ییشنهادها یپ

آینده حسابرسی در    در زمینه  (؛2019کنچل و همکاران )

این نتیجه رسید که آنچه بیش به  زمینه ارائه خدمات مالی  

از هر عاملی توانایی تغییر در فرآیند صنعت حسابرسی را  

این صنعت    های ناشی از انتظارت مشتریان ازدارد اصطکاک 

می قرار  تأثیر  فرآیند تحت  در  سریع  تغییر  چراکه  دهد 

صنعت  عملکرد  فرآیند  بر  المللی  بین  و  مالی  معاملات 

 حسابرسی موثر است. 
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الیاس اوتو   حرفه  (؛2017)  و  عنوان  تحت  ای  پژوهشی 

 .جریه انجام دادند یهای مالی در کشور نحسابرس و بحران

ای مشارکت داشتند و  حسابرس حرفه  270ن پژوهش  ای  در

ساخت  مشخص  جمله  نتایج  از  اجتماعی  و  فردی  علل   ،

حرفهمهم تقویت  دلایل  محسوبترین  حسابرسان    ای 

های سازمان یافته  تواند با پیشگیری از فسادمی  شوند کهمی

حدی کاهش   را تا این حرفهایندههایبحران ،گریو واسطه

  .داد

همکاران    و  بر  ؛( 2016)آندریاس  تأثیرگذار    آینده   علل 

با هدف ارتقای کیفیت حسابرسی  حرفه ای حسابرسان را 

آمارجامعه  .بررسی نمودند ی تحقیق حسابرسان دولتی  ی 

های تحقیق آوری دادهکشور اندونزی هستند و ابزار جمع

ن تحقیق  ای  کنندگان درتعداد مشارکت   .باشدمی  پرسشنامه

بودند   119 تحقیق  .نفر  کهای  نتایج  داد  نشان  وجود    شان 

  تجربه و مهارت بر  ،طرفیبی  ، هایی همچون استقلالویژگی

ن موضوع باعث  ای  ای حسابرسان تأثیر گذارند وحرفه  آینده

 . گرددمی ارتقای کیفیت حسابرسی

تغ  (؛2014)و همکاران    داسی ژ در    ندهآی  راتییمعتقدند 

حوزه  ت ی ریمد  یحسابدار حسابداریس  یهادر    یستم 

مهارت  ،یتکنولوژ  ت،یریمد و    حسابداران  یهاعملکرد 

 اتفاق خواهد افتاد.  ت یریمد

  رگذاریثأو ت  فت شریپ  ترین مانعنشان داد مهم  (؛2014)  پوی و

تغ مد  رییبر  دریرینقش حسابداران  تغ  نده،آی  ت   رییبرنامه 

شکل    رییدر تغ  یروزرسانبه  و برنامه  باشدیم  ینقش سازمان

در    ت ی ریمد  حسابداران  ینقش سازمان است.  نبوده  موفق 

  ت یریمد  یحسابدار  دیجد  یوجه  ر چندییمدل تغ  زین  ت ینها

نفعان  یو ذ  رییتغ  رندگانیپذسطح  ،یسازمان  سطح  با سه وجه

مشوق  رییتغ شامل  طبقه  پنج  در  کدام  هر  ها،  و 

  مومنتوم و رهبران است و موانع   ها،رزویکاتال  ها،کنندهلیتسه

اشتباه  زین  را طبقه  سه  تعللدر    کنندگانکنندگان، 

  اند.هارائه نمود رکنندگانیخأو ت (کنندگان اهمال)

 های تحقیقسوالات و فرضیه

حاضر از روش گراندد    ق یدر روش تحق  نکهای  با توجه به

 ن یبه تدو  یازیحاضر ن  قیاستفاده خواهد شد در تحق  یتئور

بر این اساس سوالات تحقیق نخواهد بود  قیتحق ات یفرض

 حاضر به شرح ذیل است: 

جهت    یحرفه حسابرس  ندهآیهای موثر بر  ترین شاخصمهم

 طراحی مدل کدامند؟ 

 مدل آینده پژوهی حرفه حسابرسی در ایران چگونه است؟

 

 روش تحقیق  -4

در تحقیق حاضر جهت دستیابی به اهداف و نتایج سوالات  

اکتشافی،   تئوری، مصاحبه  از چهار تکنیک گراندد  تحقیق 

ANP   .و مدل حداقل مربعات جزیی استفاده خواهد شد

 .است   1398  -1399  یحاضر بازه زمان  قیتحق  یزمان  دوره

 نهیمتخصصان و خبرگان در زم  یشامل تمامتحقیق    جامعه

حسابرس   یحسابدار رسم  یو  حسابداران  جامعه  ی  عضو 

تحق  نمونه  .است   رانیا شامل    ق یاول  از    16که  نفر 

زم در  خبرگان  و  حسابرس  یحسابدار  نهیمتخصصان    ی و 

از بود.  تدو  16  نیا  خواهد  جهت  اول  نیخبره  با    هیمدل 

تئور گراندد  روش  از  شد.   یاستفاده  خواهد  گرفته  بهره 

گلوله    یری گ حالت روش نمونه  نیا  در  یریگنمونه  کیتکن

بود  یبرف تحقیق  .خواهد  انجام  فرآیند  نمودار    نمودار  در 

   (، ارائه شده است:2شماره )

 
 : فرآیند انجام تحقیق 2نمودار شماره 

در ادامه هر یک از مراحل انجام تحقیق و روش مورد نظر 

 جهت انجام آن ارائه شده است: 

 گراندد  یکدگذارالف: 

 نظریهی  یک  ساخت   فرآینداز    ست ا   عبارت  تئوری  گراندد

  یـــافتهی   سازمان  گـــردآوری  طریـــقاز    مدونو    مستند

  گردآوری داده    مجمـــوعه   ســـتقرایی ا  تحلیـــل داده و  

  مینههایی در ز  نوین  پرسشهای  به  پاسخگویی  منظور  به  شده

و    فرضیه  هرگونه  تدوین  برای  کافی  نظری  مبانی  فاقد  که
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  نشانگر   تئوری  گراندددر    گراندد  ی. واژههستندآن    مونآز

ا  تدوین روش    ینا  ساسا  بر  که  تئوری  هر  که  ست آن 

  شده  نهاده  بنیاد  قعیوا  هایاز داده  مستند  مینهایز  بر  میشود

 (.  2005گلاسر، )  ست ا

 ایفرآیند تحلیل شبکه-ب

است که به طور    یاضیر  ی تئور  کی ای،  شبکه  لیتحل  فرآیند

وابستگ  کی ستماتیس انواع  به طور سر  هایبا  داشته و  وکار 

زم  یزیآمت یموفق به  یهانهیدر  شده  گوناگون  گرفته  کار 

  یروش از سوی ساعت  نای  .(1390  ،یو سالار  یانیاست )ک 

  د فراهم آور   هام یرا برای تصم  ییهات ی تا اولو   افت یتوسعه  

  هیسو   کی  یدرباره رابطه سلسله مراتب  یاتیبدون آن که فرض

(. روش  1387)اصغرپور،    رد یانجام گ   میسطوح تصم  انیم
4ANP    براساس تحلیل مغز انسان برای مسایل پیچیده با

ارایه   5AHPای و به منظور اصلاح روش  ساختار غیررده

روش برای    نایدر  (.1389و دلاور،    یسامان  یشده است )ول

های موجود در این شبکه ای که گرهمسئله شبکه  ردنمدل ک 

معیارها   هدف،  گزینهمعادل  میو  رسم  است،  شود.  ها 

کنند،  هم وصل می ها را بهداری که این گرهبردارهای جهت 

گرهنشان اثر  جهت  )صادق  دهنده  است  یکدیگر  بر  ها 

همکاران،    کینعمل تحلیل    . (1389و  و  تجزیه  فرآیند 

تصمیم  یاشبکه بهمسئله  با  را  دیدگاه  گیری  کارگیری 

کند )شفابخش و  میسازی  مدل  سیستمی توأم با بازخورد

 (.  1391همکاران، 

 مدلسازی و برآورد مدل  -5

در  است.  شده  تشکیل  اصلی  قسمت  سه  از  بخش  این 

قسمت اول ابتدا اقدام به ارائه نتایج خروجی گراندد تئوری  

های مهم خواهیم نمود. خروجی این روش تعیین شاخص

نتایج روش   نظر خبرگان است. در قسمت دوم  بر اساس 

ANP   اولویت روش  این  خروجی  شد،  بندی خواهد 

 است.   آینده حسابرسیهای موثر بر ترین شاخصمهم

 6روش گراندد تئوری

 
4 Analytic Network Process 
5 Analytic Hierarchy Process 

(، تعیین 1( و جدول شماره )1با تعمیم نتایج نمودار شماره )

تحقیق این  نظری  رو  کیفیروش    با  مدل   د ندارگ  دیکرو 

  باو    وعشر  هدفمندگیری  نمونه   با  مطالعه.  شد  منجاا  ریتئو 

  هاداده  تحلیلو    آوریجمع.  یافت   مهادا  ینظرگیری  نمونه

آوری    جمع  ایبر. دو روش  شد  منجاا  نهمزما  رتصو   به

  رساختا  ه ـنیم   یهامصاحبه:  گرفت   ارقر   دهستفاا  ردمو ها  داده

  با   مصاحبه  16  سطهوا  به  ها. دادهداریبر  شت ددایاو    یافته

حسابرسی بخش  در  فعال  خبره  و  .  یددگر  کارشناس 

  ت ـسم  به و    وعشر  دهساو    کلی  تلااسؤ   با  مصاحبهها

  40  تا  30  ودحد  مصاحبه  هرو    فت ر  پیش  جزئیتر  تلااسؤ 

  بهو    شد  نویس  ست د  هامصاحبه  متما.  کشید  لطو   قه ـقید

  هر از    همدآ  ست د  به  یها. دادهسیدر  نکنندگاکت رمشا  تأیید

  به و    مددرآ  رینوشتا  رتصو   به  اریکدگذ  جهت   مصاحبه

  ارقر  تحلیلو    تجزیه  ردمو  اوممد  ایمقایسه  تحلیلروش  

 .  گرفت 

  خط   به  خط  مصاحبهها  کلیهاز    نمتو   مصاحبه  هراز    بعد

 تکلمااز   ده ستفاا  با و    شد  ی نگرزبا  ات کر  به و   شد  هنداخو 

  توسط  هشد  طستنباا  یا  متن در    دموجو   یکلید  راتعبا  یا

  ز، با  اریکدگذ  مرحله  سه.  یددگر  منجاا  اریکدگذ  محقق

ا  ریمحو  داده  بر  نتخابیو  اروی  در  شد  منجاها    لطو . 

 تحقیق  پایایی و    صحت از    نطمیناا  ایبر  هاییروش  ،مطالعه

ار  س تما.  گرفت   ارقر  دهستفاا  ردمو    ت مد  طولانی  طتباو 

  و   مربوطه  لینو مسئ  ،تحقیق  یمحلها  با  محقق

  نیزو    نکنندگاکت رمشا  د عتماا  جلب  به  ن،کتکنندگارمشا

 تأیید  ایبر.  دکر  کمک  محقق  توسط  هشوپژ  محیطدرک    به

  ده ستفاکنندگان اشرکت   ی نگرزبااز    کدهاو    هاداده  صحت 

کنندگان  شرکت   به   مصاحبه  متن  اریکدگذاز    بعد  یعنی.  شد

  حاصل  نطمیناا  تفاسیرو    کدها  صحت از    تا  شد  هنددابازگر

 نناآ هیدگا د بیانگرکنندگان شرکت  نظراز  که  کدهایی. دشو 

اشد  حصلاا  د،نبو  و  یکیروش    ین.  سازی  مثلث   هجو از 

 .  ددمیگر تحقیق نیدرو رعتباا  باعث  که میباشد

  تلفیق   با.  دنمو   کمک   تطلاعاا  یغنا  به  نیز  هشدآوری    جمع

و    نعامو   ،نتخابیو ا  ریمحو   یهااریگذ  کد  منجاو ا  هاداده

6 Grounded theory 
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  یددگر  اجستخرا  مفهومی  طبقه  16  قالب در    نناز  تمشکلا

ادا  که ا  پس.  نددمیگر  تشریح  مهدر   اریکدگذ  منجااز 

  صلیا  متغیر  نتخابیا  اریکدگذ  مرحلهدر    نهایتاً  ریمحو 

بر اساس مبانی نظری و مطالعات .  یددگر تعیینو    شناسایی

توانند های ذیل میتجربی خارجی و داخلی ابتدا شاخص

متغیرهای تحقیق حاضر در بر آینده حسابرسی موثر باشد.  

بندی دارد. بر  دو دسته متغیر وابسته و مستقل قابلیت تقسیم

در   که  مفهومی  مدل  پیشیناساس  شده،   بخش  ارائه 

 باشند. ق به شرح ذیل میمتغیرهای وابسته و مستقل تحقی

 های تحقیق : شاخص2جدول شماره 
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 ( X28ترکیب هرم سنی)

 ( X29) رشد جمعیت

افزایش شکاف در طبقات  

 ( X30) اجتماعی جامعه

سهم نهادینه شدن حسابداری  

 (X31) هااجتماعی در سازمان

 (X32) زندگیامید به 

سطح تحصیلات و مهارت  

 ( X33) جامعه
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سطح دانش و سواد مالی  
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)پیکره مسن در حوزه 

 (X66گیری( )تصمیم

رویکردهای سنتی در اجرای 

های حسابرسی و حق  روش

الزحمه خدمات حسابرسی  

(X67) 

های فناوری  امنیت سیستم

(X68) 

های ارتباطی و  فناوری

 ( X69) اطلاعاتی

ذینفعان) 
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گرایی حرفه  میزان تخصص 

حسابرسی و اهمیت حضور  
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های متخصصان در مؤسسه

 حسابرسی 

بازار خدمات  

  حسابرسی

خدمات )

اعتباربخشی  

 ( ایو مشاوره

سهم حسابرسان از بازارهای  

همچون خدمات  ) مشترک 

مدیریتی و خدمات مربوط به  

 ( فناوری اطلاعات

رشد و توسعه بازار خدمات  

اعم از خدمات  )  یحسابرس

خدمات   ریو سا  یحسابرس

 )ای مرتبطمشاوره

تنوع خدمات  

ای ارائه  حرفه

شده 

)حسابرسی 

داخلی و  

 مشاوره( 

 

موانع و  

محدودیت  

عضویت در 

حرفه  

 حسابرسی 

- 

خدمات  

  حسابرسی

 ( اعتباربخشی)

ارزش   یحوزه و گستره خدمات

شده به واسطه  جادایافزوده

دریافت خدمات حسابرسی  

 ( اعتباربخشی)

خدمات  

 ای مشاوره

حوزه و تنوع خدمات  

 ای مشاوره

هایی که در زمینهمیزان ارتباط 

ها خدمت حسابرسی و سایر  آن

ای ارائه  خدمات مشاوره

 .شودمی

های موجود در  محدودیت

راستای ارائه خدمات 

حاکم بر  ) ای مشاوره

 ( های حسابرسیمؤسسه

کیفیت  

گزارشگری  

 مالی 

- 

 
7Fuzzy Analytic Network Process  

موارد  

ارجاعی به 

 حسابرسان

- 

موارد  

ارجاعی به 

 مشاوران 

- 

وظایف  

ای  حرفه

 حسابرسان

- 

های  مسئولیت

 حسابرسان
- 

حق الزحمه  

 مشاوران 
- 

مدت زمان  

فرآیند 

 حسابرسی 

- 

  FANP7روش

لذا   دارند؛  مختلفی  ترجیحات  مختلف  خبرگان  که  ازآنجا 

برای شناسا  یهاشاخص آ  ییمختلف  بر  موثر   ندهیعوامل 

برای    یحسابرس بنابراین  نیست،  یکسانی  اهمیت  دارای 

اطمینان،   و عدم  ابهام  کاهش  ترجیحات خبرگان و  تعیین 

اولو آ  ی شاخصهابندی  ت یجهت  بر  موثر    نده یعوامل 

های مورد استفاده  شد. نسبت   فادهاست  FANPاز   یحسابرس

مورد نظر   ی حسابرس  ندهیعوامل موثر بر آ  یبندت یبرای اولو 

هر    نیانگ ی(، پرداخته خواهد شد. ابتدا م2در جدول شماره )

از   کمک    C12تا    C1شاخص  به  شد.  خواهد  محاسبه 

پرشسنامه توزیع شده جدول ترجیحات خبرگان حاصل شد  

گوناگون به صورت    هایبت که در زیر ترجیحات برای نس

حجمقایسه علت  به  است.  شده  ارائه  حجم   میای  بودن 

نتامحاسبا اقتصاد  5  جی ت  اول )عوامل  چرخه    ؛یشاخص 

(  یو عوامل اجتماع  یعوامل فرهنگ  ؛یاسیعوامل س  ؛یتجار

 . ارائه شده است 

ها نسبت  : ماتریس مقایسات زوجی شاخص3جدول شماره  

 به هم از دیدگاه خبرگان 
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، ابتدا ارزش ترکیبی معیارها با استفاده  ANPمطابق روش  

  ازماتریس مقایسات زوجی محاسبه شد که به صورت زیر

 باشد: می

𝑆𝑐1

= (1.74 , 1.98 , 11.4)
⊗ (0.0117 , 0.0214 , 0.0389)
= (0.0203 , 0.0214 , 0.0389) 
𝑆𝑐2

= (1.75 , 5.29 , 11.77)
⊗ (0.0117 , 0.0214 , 0.0389)
= (0.0204 , 0.1134 , 0.4756) 
𝑆𝑐3

= (1.93 , 5.68 , 16)
⊗ (0.0117 , 0.0214 , 0.0389)
= (0.0225 , 0.1218 , 0.6221) 
𝑆𝑐4

= (10.90 , 16.91 , 23.22)
⊗ (0.0117 , 0.0214 , 0.0389)
= (0.1273 , 0.3626 , 0.9028) 

𝑆𝑐5

= (9.40 , 16.78 , 23.22)
⊗ (0.0117 , 0.0214 , 0.0389)
= (0.1098 , 0.3598 , 0.9028) 

درجه به  مربوط  محاسبات  از  سپس  یک  هر  بزرگی  ی 

های ترکیبی انجام شد و نتایج به صورت زیر حاصل  ارزش

 گردید:

𝑉(𝑆𝑐1
≥ 𝑆𝑐2

, 𝑆𝑐3
, 𝑆𝑐4

, 𝑆𝑐5
)

= min(0.856  , 0.841  , 0.497 , 0.512)
= 0.497 
𝑉(𝑆𝑐2

≥ 𝑆𝑐1
, 𝑆𝑐3

, 𝑆𝑐4
, 𝑆𝑐5

)

= min(1.194  , 0.981 , 0.570 ,0.585 )
= 0.570 
𝑉(𝑆𝑐3

≥ 𝑆𝑐1
, 𝑆𝑐2

, 𝑆𝑐4
, 𝑆𝑐5

)

= min(1.152  , 1.014 , 0.673 , 0.683)
= 0.673 
𝑉(𝑆𝑐4

≥ 𝑆𝑐1
, 𝑆𝑐2

, 𝑆𝑐3
, 𝑆𝑐5

)

= min(1.569  , 1.393 , 1.377 , 1.004)
= 1.004 
𝑉(𝑆𝑐5

≥ 𝑆𝑐1
, 𝑆𝑐2

, 𝑆𝑐3
, 𝑆𝑐4

)

= min(1.561 , 1.387 , 1.371 , 0.996)
= 0.996 

وزن نهایت  از  در  یک  هر  هنجار(  به  )غیر  نرمال  غیر  های 

 های اصلی محاسبه شد: شاخص

𝑤 ́

= (0.497 , 0.570 , 0.673 , 1.004 , 0.996)𝑇 
های نرمال )به هنجار(  سازی وزنسپس با استفاده از نرمال

 های اصلی محاسبه گردید: شاخصهر یک از 

𝑊
= (0.1328 , 0.1524 , 0.1799 , 0.2684 , 0.2665)𝑇 

های  شاخصهای موزون شده برای هر یک از در زیر ارزش

 شود: اصلی، به تفکیک شرکت ارائه می 

شماره   ارزش4جدول  از  :  یک  هر  شده  موزون  های 

     های اصلیشاخص

 سوال
عوامل  

  ی اقتصاد

(C1 ) 

عوامل  

  یاسیس

(C2 ) 

عوامل  

ی فرهنگ

(C3 ) 

عوامل  

اجتماع

C4)ی

) 

  تیفیک

و    لاتیتحص

مهارت 

جامعه  

حسابرسان) 

C5 ) 

0.02 (X1) تورم
16 

0.03
02 

0.03
07 

0.00
80 

0.0719 

0.02 (X2) رکود و رونق 
92 

0.02
85 

0.04
94 

0.08
41 

0.0358 
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  ستمیس تیمحدود

 (X3) یبانک

0.01
25 

0.03
60 

0.01
88 

0.03
19 

0.0659 

0.04 (X4) یبازار مال عمق 
83 

0.03
60 

0.02
23 

0.10
01 

0.0125 

به   یدسترس تی)وضع 

 مناسب یانسان یرو ین

(X5) 

0.01
25 

0.02
98 

0.03
08 

0.06
60 

0.0071 

بودجه مصوب  بی ترک

و درآمد   اتیدولت )مال 

 (X6) (ینفت

0.01
74 

0.03
59 

0.03
78 

0.06
28 

0.0726 

مداوم در تراز   یکسر

 (X7) یتجار

0.00
75 

0.03
18 

0.03
33 

0.05
62 

-0.0073 

بودن نرخ بهره  یدستور

(X8) 

0.00
87 

0.03
24 

0.05
01 

0.03
23 

0.0472 

بالا به  یوابستگ

 (X9) ینفت یدرآمدها

0.01
62 

0.02
90 

0.04
08 

0.08
11 

0.0118 

 یو رشد اقتصاد  توسعه

(X10) 

0.10
30 

0.02
54 

0.02
62 

0.10
18 

0.0103 

0.01 (X11) مهایتحر
40 

0.03
42 

0.05
73 

0.02
67 

0.0968 

  یمانهایدر پ تیعضو

 (X12) یاقتصاد

0.00
95 

0.03
12 

0.02
60 

0.04
80 

0.0610 

دخالت   تی و ماه زانیم

 دولت در اقتصاد؛

(X13) 

0.03
12 

0.02
68 

0.02
25 

0.06
70 

0.0173 

دولت به عرصه   ورود

مقررات   نیتدو

 (X14)گزارشگری 

0.00
46 

0.03
70 

0.03
40 

0.02
73 

0.0245 

 ندیفرآ تی وضع

 (X15) یسازیجهان

0.00
84 

0.03
61 

0.01
62 

0.03
42 

0.0093 

دخالت دولت به   زانیم

 یا عرصه نظارت حرفه

(X16) 

0.01
46 

0.03
21 

0.01
94 

0.07
84 

0.0613 

  ینهادها  ییپاسخگو

 (X17) یدولت

0.02
29 

0.03
20 

0.03
25 

0.00
85 

0.0762 

خوب، فساد و   یحکمران

 یاسیس  یبندجناح

(X18) 

0.03
10 

0.03
02 

0.05
24 

0.08
91 

0.0379 

  تهای فعال بی ترک

شبه -یدولت-ی)خصوص

 (X19) (ی دولت

0.01
33 

0.03
82 

0.01
99 

0.03
38 

0.0699 

 یاسی س ،یاجتماع تی امن 

 (X20) یو اقتصاد

0.05
12 

0.03
82 

0.02
36 

0.10
61 

0.0133 

 یفرهنگ سازمان سطح

(X21) 

0.01
33 

0.03
16 

0.03
26 

0.07
00 

0.0075 

  یفرد  اتیخصوص 

 (X22) حسابرسان 

0.01
84 

0.03
81 

0.04
01 

0.06
66 

0.0770 

  یو باورها اعتقادات

 (X23) یو اخلاق ینید

0.00
80 

0.03
37 

0.03
53 

0.05
96 

-0.0077 

 نیب یفرهنگ شکاف

 (X24) ینسل

0.00
92 

0.03
43 

0.05
31 

0.03
42 

0.0500 

 فرهنگ نوآورانه سطح

(X25) 

0.01
72 

0.03
07 

0.04
32 

0.08
60 

0.0125 

 یتی فرهنگ حما سطح

(X26) 

0.10
92 

0.02
69 

0.02
78 

0.10
79 

0.0109 

  یتیجنس  راتییتغ

 (X27) تی جمع

0.01
48 

0.03
63 

0.06
07 

0.02
83 

0.1026 

0.01 (X28)یهرم سن بی ترک
01 

0.03
31 

0.02
76 

0.05
09 

0.0647 

0.03 (X29) تیجمع  رشد
31 

0.02
84 

0.02
39 

0.07
10 

0.0183 

شکاف در  شیافزا

 جامعه یطبقات اجتماع

(X30) 

0.00
49 

0.03
92 

0.03
60 

0.02
89 

-0.0260 

شدن   نهینهاد سهم

  یاجتماع یحسابدار

(X31) 

0.00
89 

0.03
83 

0.01
72 

0.03
63 

0.0099 

0.01 (X32) یبه زندگ دی ام
55 

0.03
40 

0.02
06 

0.08
31 

0.0650 

و   لاتیتحص  سطح

 (X33) مهارت جامعه

0.01
86 

0.02
60 

0.02
64 

0.00
69 

0.0618 

  یدانش و سواد مال سطح

 (X34) جامعه

0.02
51 

0.02
45 

0.04
25 

0.07
23 

0.0308 

 ستمیبودن س نامناسب

 یآموزش دانشگاه

(X35) 

0.01
08 

0.03
10 

0.01
62 

0.02
74 

0.0567 

 ستمیبودن س نامناسب

 یاآموزش حرفه

(X36) 

0.04
15 

0.03
10 

0.01
92 

0.08
61 

0.0108 

  یهانبودن دوره یکاربرد

 یالملل نیب یآموزش

(X37) 

0.01
08 

0.02
56 

0.02
65 

0.05
68 

0.0061 

ارتباط با موسسات   قطع

  یالمللنیبزرگ ب

(X38) 

0.01
50 

0.03
09 

0.03
25 

0.05
40 

0.0624 

  یهادوره یناکارامد 

  یا حرفه یآموزش

 (X39) یداخل

0.00
65 

0.02
73 

0.02
86 

0.04
83 

0.0063 
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 بازار  یازسنجین عدم

(X40) 

0.00
75 

0.02
79 

0.04
31 

0.02
78 

0.0406 

عوامل موثر بر آینده    ANPدر نهایت با استفاده از رویکرد  

(،  5بندی خواهد شد که در جدول شماره )حسابرسی رتبه

 آورده شده است

 بندی متغیرهای موثر بر آینده حسابرسی: رتبه5جدول شماره  
 امتیاز نهایی  نام متغیر 

 0.6048 ( X1تورم )

 0.535 ( X2) رکود و رونق 

 0.4263 ( X3) محدودیت سیستم بانکی 

 0.3191 ( X4) عمق بازار مالی

های  بازار کار )وضعیت دسترسی به نیروی انسانی مناسب، موقعیت 

 ( X5) کاری مناسب( 
0.7147 

 0.5042 (X6) ترکیب بودجه مصوب دولت )مالیات و درآمد نفتی(

 0.3894 ( X7) کسری مداوم در تراز تجاری 

 0.1464 (X8) دستوری بودن نرخ بهره و منفی بودن نرخ بهره واقعی

 0.2311 (X9) رآمدهای نفتی )تک محصولی بودن(وابستگی بالا به د

 0.4289 (X10) توسعه و رشد اقتصادی

 0.7102 (X11) هاتحریم 

 0.4038 ( X12) های اقتصادیعضویت در پیمان 

 0.7985 ( X13میزان و ماهیت دخالت دولت در اقتصاد؛ )

 0.8142 ( X14) عرصه تدوین مقررات گزارشگری مالیورود دولت به 

سازی )ساختارهای قالب و پذیرفته شده  وضعیت فرآیند جهانی 

 ( X15) اقتصادی(
0.4378 

ای )میزان استقلال واقعی  میزان دخالت دولت به عرصه نظارت حرفه 

 0.6634 ( X16) ای(تشکیلات حرفه 

 0.4184 (X17) پاسخگویی نهادهای دولتی 

 0.3316 (X18) بندی سیاسی حکمرانی خوب، فساد و جناح 

 0.6035 ( X19شبه دولتی( )-دولتی-ترکیب فعالیتهای اقتصادی )خصوصی

 0.235 (X20) امنیت اجتماعی، سیاسی و اقتصادی 

 0.5284 ( X21سطح فرهنگ سازمانی )

 0.2164 ( X22خصوصیات فردی حسابرسان )

 0.4777 (X23باورهای دینی و اخلاقی )اعتقادات و 

 0.3002 ( X24شکاف فرهنگی بین نسلی )

 0.4893 ( X25) سطح فرهنگ نوآورانه

 0.4064 ( X26) سطح فرهنگ حمایتی 

 0.1385 ( X27) تغییرات جنسیتی جمعیت

 0.2208 ( X28ترکیب هرم سنی)

 0.4056 ( X29) رشد جمعیت

 0.4705 ( X30) طبقات اجتماعی جامعهافزایش شکاف در 

 0.6987 ( X31) هاسهم نهادینه شدن حسابداری اجتماعی در سازمان 

 0.3032 ( X32) امید به زندگی

 0.5341 ( X33) سطح تحصیلات و مهارت جامعه

 0.6604 ( X34) سطح دانش و سواد مالی جامعه

 0.7104 ( X35سیستم آموزش دانشگاهی )نامناسب بودن 

 0.7315 ( X36) اینامناسب بودن سیستم آموزش حرفه 

 0.6211 ( X37) ای بین المللیهای آموزشی حرفه کاربردی نبودن دوره 

 0.5254 ( X38) ایالمللی و مجامع حرفه قطع ارتباط با موسسات بزرگ بین 

 0.8267 (X39ای داخلی )های آموزشی حرفه ناکارامدی دوره 

)نبود تناسب بین دانش و مهارت مورد نیاز حرفه(   عدم نیازسنجی بازار 

(X40 ) 0.6164 

 0.4137 ( X41) اندازه موسسات حسابرسی

 0.3062 ( X42) ادغام موسسات حسابرسی 

 

 امتیاز نهایی  نام متغیر 

  هابندی آن نحوه کنترل و ارزیابی کیفیت کارهای حسابرسی و رتبه 

(X43 ) 0.4883 

 0.2473 ( X44) بازارهای رقابتی مرتبط

 0.3334 ( X45)  ساختار رقبا

 0.6109 ( X46)  پذیری حسابرسان در گزارشگری حسابرسیمیزان انعطاف 

 0.3191 ( X47) حق الزحمه حسابرسان

 IFRS(X48 ) 0.8136 ای استانداردهای الزام اجر

 0.4901 ( X49) المللی با قوانین مالیاتیهای استاندارهای بین مغایرت 

 IFRS(X50 ) 0.4933 آشنایی و اموزش حسابرسان با استانداردهای 

 IFRS(X51 ) 0.4308  آشنایی و اموزش مدیران مالی با استانداردهای 

 0.2507 ( X52ایران )المللی در  موضوعیت برخی از استانداردهای بین 

با توجه به   IFRSهای ناشی از الزامات ارزشیابی در محدودیت

 ( X53) ایران شرایط تورمی در 
0.4108 

 0.4002 ( X54در شرایط فعلی ) IFRS منافع اجرای استانداردهای 

 0.3045 ( X55ندارهای موجود )المللی با استاهای استانداردهای بین مغایرت 

 0.5329 ( X56شرایط احراز عنوان حسابدار رسمی )

 0.4903 ( X57شرایط تشکیل موسسات حسابرسی )

 0.5702 ( X58مقررات مربوط به سازمان بورس و اوراق بهادار )

 0.2942 ( X59حوزه و میزان جرائم و تعهدهای ناشی از تخطی از آن )

 0.7222 ( X60قوانین و مقررات حاکم بر حرفه حسابرسی  )

 0.5802 ( X61ای )اخلاق حرفه 

ها و موسسات مالی، بیمه و  قوانین و مقررات حاکم بر بانک 

 ( X62گذاری )های سرمایه شرکت 
0.2204 

 0.3334 ( X63مشتریان )قوانین و مقررات حاکم بر 

 0.5969 ( X64ای )وضعیت نظارت حرفه 

 0.4183 ( X65های پیشرفته حسابرسی )عدم وجود نرم افزارها و سیستم 

های نوین )پیکره مسن  اعتمادی به روشاعتقاد به رویکرد سنتی و بی 

 ( X66گیری( )در حوزه تصمیم 
0.5632 

های حسابرسی و حق الزحمه  رویکردهای سنتی در اجرای روش 

 0.3535 ( X67خدمات حسابرسی )

 0.5611 ( X68های فناوری )امنیت سیستم 

 0.3371 ( X69های ارتباطی و اطلاعاتی )فناوری 

 0.3612 ( X70ها )میزان مالکیت عمومی در برابر مالکیت خصوصی شرکت 

 0.1982 ( X71تعداد مؤسسات تجاری خانوادگی )

های  میزان اتکای اعتباردهندگان و سازمان مالیاتی به گزارش

 0.3308 ( X72حسابرسی )

 0.3004 ( X73های مالی )قابل اتکا بودن گزارش 
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 0.2316 ( X74میزان اطمینان و اعتماد ذینفعان به حسابرسان )

 0.4061 ( X75شهرت و خوشنامی )

 0.5823 ( X76جنسیت )

 0.2145 ( X77سن )

 0.8932 ( X78جایگاه اجتماعی )

 0.6044 ( X79) جایگاه سازمانی

 0.3744 ( X80استقلال )

 0.7434 ( X81ای بودن( )آموزش ضمن خدمت )حرفه 

 0.5209 ( X82تحصیلات )

 0.3622 ( X83خصوصیات اخلاقی و روانی )

 0.3064 ( X84ای )تردید حرفه 

 

 امتیاز نهایی  نام متغیر 

 0.7934 ( X85تجربه )

 0.4294 ( X86تعداد مشتریان )

 0.7091 ( X87، خاص( مشتریان )VIPتنوع )عادی،  

خصوصی(   و  دولتی  یا  حقیقی  )حقوقی،  فعالیت  حوزه  یا  ماهیت 

 0.4893 ( X88مشتریان )

 0.5418 ( X89حجم کار مشتریان )

 0.3754 ( X90سازی )مشتریان در فرآیند جهانی وضعیت 

 0.4089 ( X91ساختار قانونی مشتریان )

 0.2788 ( X92وضعیت عضویت مشتریان در بازارهای سرمایه ) 

 0.6279 ( X93ای حسابرس )تغییر یا عدم تغییر دوره 

از  میزان   گروهی  یا  خاص  مشتری  به  حسابرس  درآمد  وابستگی 

 ( X94مشتریان )
0.7002 

دیده   زیان  بالقوه  )پتانسیل  تجاری  روابط  و  معاملات  پیچیدگی 

 ( X95شفافیت معاملات تجاری شفافیت فضای تجاری( )  -ها  شرکت 
0.5728 

کنترل  سیستم  کیفیت  و  داخلی  وضعیت  حسابرسی  و  داخلی  های 

(X96 ) 0.4982 

 0.2092 ( X97ها و هنجارها )یبندی مشتریان به ارزش پا

 0.4076 ( X98صلاحیت و شایستگی مشتریان )

 0.2634 ( X99صلاحیت نهادهای ناظر بر مشتریان )

حسابرسان   و  )نظارتی(  ناظر  نهادهای  مابین  فی  ارتباط  چگونگی 

(X100 ) 
0.2154 

 0.7703 ( X101چگونگی ارتباط بین مشتریان و حسابرسان )

 

  ی هاشاخصبندی  ت یاقدام به اولو   FANPبر اساس روش  

آ امینمود   یحسابرس  ندهیموثر بر    ک ی  روش  نی. بر اساس 

شاخصها متغ  غیرموثر  یسوم  شدند.  حذف   یرهایحذف 

، X90  ،X80  ،X83  ،X70  ،X67  ،X69  یرهایشده، متغ

X45  ،X63  ،X18  ،X72  ،X4  ،X47  ،X84  ،X42  ،

X55  ،X32  ،X73  ،X24  ،X59  ،X92  ،X99  ،X52 ،

X44  ،X20  ،X74  ،X9  ،X28  ،X62  ،X22  ،X100 ،

X77  ،X97  ،X71  ،X8    وX27  ازیامت   نیتربودند که کم  

کردند.    افتیدر  یحسابرس  ندهیموثر بر آ  ی رهایمتغ  انی را از م

مذکور برآورد    یرهایبا حذف متغ  قیتحق  یهادر ادامه مدل

اطمگردندیم جهت  مر  نانی.  صحت  در    ییاجرا  احلاز 

آ  یرهایمتغبندی  ت یاولو  بر  به   یحسابرس  ندهیموثر  اقدام 

حضور   با  حالت  دو  هر  در  مدل  حضور   ا یبرآورد  عدم 

 . میحذف شده نمود یرهایمتغ

 نتایج روش حداقل مربعات جزیی  

در این بخش لازم است اقدام به تدوین مدل بهینه بنماییم.  

مدل اولیه را رسم نموده و در نهایت  برای همین لازم است  

الکتره نوع سه  2بر اساس نتایج مدل دلفی و فازی نوع    ،

اقدام به تدوین مدل نهایی نماییم. در نهایت پس از تعیین  

روش  اساس  بر  مدل  صحت  و  بررسی  به  اقدام  مدل، 

برای اطمینان از روایی پرسشنامه    معادلات ساختاری نماییم.

ها و نظرات اساتید و متخصصان  یتدوین شده از راهنمای

است.   گردیده  استفاده  راهنما  استاد  بالاخص  مختلف، 

همچنین از ضریب آلفای کرونباخ و پایایی مرکب نیز برای  

)جدول   است  گردیده  استفاده  پرسشنامه  پایایی  ارزیابی 

 (. 6شماره 

 شاخص روایی و پایایی  :6شماره  جدول

 شاخص 
آلفا 

 کرونباخ 
 بار عاملی 

آلفا 

 کرونباخ 

بار  

 ی عامل

 حضور همه متغیرها  حذف متغیرها  

 0.902 0.766 0.913 0.785 ی عوامل اقتصاد

 0.835 0.798 0.893 0.892 ی تجار چرخه 

 0.843 0.842 0.935 0.873 ی اس یس عوامل 

 0.638 0.735 0.898 0.936 ی فرهنگ عوامل 

 0.629 0.714 0.834 0.826 ی اجتماع  عوامل 

و   لاتی تحص تیفیک

 مهارت جامعه حسابرسان 
0.847 0.807 0.727 0.718 

 0.742 0.695 0.901 0.791 در حرفه  رقابت

 IFRS 0.879 0.793 0.724 0.696 الزامات

 0.709 0.594 0.827 0.783 و مقررات  نیقوان

 0.738 0.825 0.859 0.884 اطلاعات  یفناور

 0.831 0.804 0.927 0.919 نفعان یذ

 0.934 0.919 0.934 0.904 حسابرس  یهای ژگیو

 0.918 0.865 0.918 0.865 ان یمشتر

 0.692 0.731 0.898 0.858 ی حسابرس  حرفه
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 0.794 0.689 0.938 0.834 ی درون سازمان عوامل 

 0.725 0.708 0.833 0.755 ی برون سازمان عوامل 

و    0/ 7  یکرونباخ بالا  یآلفا  ب یضرا   زانی م  نکهیبا توجه به ا 

بار عامل نت  0/ 3  یبالا  یشاخص    ی هاشاخص  جهیاست، در 

روا  قیتحق پا  ییاز  از   یی بالا  ییایو  پس  است.  برخوردار 

  ل یپرسشنامه اقدام به برآورد مدل تحل  ییای و پا  ییروا   یبررس

 قیتحق  رد  یمدل مشخص  نکهی نمود. با توجه به ا  میخواه  ریمس

در   ندارد،  مدل  حال  3وجود  برآورد  به  اقدام  جداگانه  ت 

 .مینمود

 8رها یمتغ نیمختلف ارتباط ب یها: مدل4نمودار شماره 

 
 اول مدل 

 

 

 
 دوم مدل 

 

 
و چرخه تجاری متغیرهای توضیحی در نظر    IFRSدر مدل اول متغیرهای الزامات     8

تعدیلگرفته شده  عنوان متغیر  به  عنوان متغیر  اند. در مدل دوم  به  گر و در مدل سوم 

 اند. میانجی در نظر گرفته شده 

 
 سوم مدل 

 برازش  یی کو ین یهاشاخص 

اصل  کی اهداف  مدلساز  یاز  از  استفاده  معادلات    یدر 

با    یتجرب  یهاداده  نیب  یهمخوان  زانیشناخت م  ،یساختار

 یهمخوان زانیشناخت م یاست. برا یو نظر یمدل مفهوم

  ییارهایها و معاز شاخص  یو مدل مفهوم  یتجرب  یهاداده

م آن  شودیاستفاده  به  شاخصکه  برازش    ییکو ین  یهاها 

  یهااز شاخص  یمعادلات ساختار  یساز. در مدل ندیگو یم

اطم  یبرا  یمتفاوت ن  نانیحصول  مدل بر  ییکو یاز  ازش 

م )شودیاستفاده  شماره  جدول  در  مهم7.   نیتر(؛ 

مدل  یی کو ین   یهاشاخص شده    یهابرازش  ارائه  مختلف 

 است. 

 های نیکویی برازش مدلشاخص :7جدول شماره 

  مدل  رتبه  نتیجه  میزان  شاخص 

GFI 0.62 مطلوب نا 
 اول 3

حذف  

 متغیرها 

RMSEA 0.091  نامطلوب 

GFI 0.83  ًمطلوب نسبتا 
 دوم  2

RMSEA 0.059  ًمطلوب نسبتا 

GFI 0.89  مطلوب 
 سوم  1

RMSEA 0.011  مطلوب 

GFI 0.57 مطلوب نا 
 اول 3

حضور  

همه  

 متغیرها 

RMSEA 0.136  نامطلوب 

GFI 0.69  ًمطلوب نسبتا 
 دوم  2

RMSEA 0.119  ًمطلوب نسبتا 

GFI 0.71  مطلوب 
 سوم  1

RMSEA 0.074  مطلوب 
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های نیکویی برازش مدل با توجه به مطلوب بودن شاخص

) می  مشاهده از سطح مطلوبی    9GFIگردد مدل برآوردی 

این   8زیر    10RMSEAو    درصد  70بالای   از  درصد( 

 ی اتکااز  ها برخوردار است. در نتیجه نتایج تحقیق  شاخص

است  برخوردار  می  .بالایی  مشاهده  نتایج  اساس  گردد  بر 

و چرخه تجاری    IFRSمدل سوم )در حالتی که الزامات  

به صورت متغیر تعدیل گر در مدل لحاظ شده اند( از دقت 

رت ارائه فرضیات  بالاتری برخوردار است در نتیجه در صو 

می  آتی  تحقیقات  در  تحقیق  نتایج  توسعه  مدل  و  از  توان 

نتایج برآورد مدل در حالتی که همچنین  سوم بهره گرفت؛  

اند، در مدل وارد شدهبندی  تمامی متغیرهای بدون اولویت 

گردیده مدل  دقت  کاهش  حذف  اند،  موجب  نتیجه  در 

متغیرهای موثر بر آینده  بندی  متغیرهای غیر مهم و اولویت 

حسابرسی موجب افزایش دقت و کارایی مدل شده است.  

بیان داشت که حذف متغیرهای غیر   بر این اساس میتوان 

متغیرها در تحقیق حاضر از لحاظ بندی  مرتبط تر و اولویت 

 .آماری دارای توجیه است 

 و پیشنهادات تحقیق نتیجه گیری-6

گزترسی آی هانهیم  برای  محتمل  شرای  ندهی  بررسی  و    ط و 

کنندگان  اســتفاده  ارامکان را در اختی  ــنای  آن  یهایژگ وی

یی و مقابله  اروتا خود را به منظور روی  دهدیم  پژوهش قرار

هــای  برداری از فرصت بهره  ن و همچنی  شروی پ  یدهابا تهدی

 توانــدمی  ادشده؛ اما در ادامه، پژوهش یسازند  آماده  ندهآی

های حسابرسی به منظــور  ی و مؤسســهاحرفه  به مراجع

دســتیرهاتغیی  بــه  دهیجهت  و  تحقق  در حال  به  ابی  ی 

چشــم  و  مطلوب  ندهآی حد  تا  یر گیموردنظر  ی  ــاری 

ای به  توجه  با  تحقی  نکهرساند.  با  رابطه  در   ق مدل خاصی 

سازی  حاضر اقدام به مدل  قحاضر وجود نداشت در تحقی

  افتن. جهت دست ی میمودن  حسابرسی  ندهعوامل موثر بر آی

ای تحلی  نبه  و  تئوری  گراندد  روش  از   شبکه  لهدف 

(ANP) تدوی به  اولی  ناقدام  در    منمودی  قتحقی  همدل  و 

،  )PLS)11بر اساس روش حداقل مربعات جزیی  ت نهای

.  دگردی  نهای مختلف تعییحالت   ان از می  قتحقی  نهمدل بهی

 
9 Goodness-of-fit indices 
10 Root Mean Square Error Of Approximation 

است    ت واقعی   ن ای  انگربی   FANP از روش   ق تحقی  جنتای

از   آی  رمتغی  101که  بر  برتر    66ی  سابرسح  ندهموثر  عامل 

حاصله به    ج ی شدند. بر اساس نتایبندت شناسایی و اولوی 

جای  ب ترتی دوره  ،اجتماعی   گاهعوامل  های  ناکارامدی 

 نای داخلی و ورود دولت به عرصه تدویآموزشی حرفه

بالاتری مالی  گزارشگری  آی  رتأثی  نمقررات  بر   نده را 

 ن ی در تدویوسازبر اساس سناری  نحسابرسی دارند. همچنی

بهی الزامات  نه،مدل  که  مدلی  چرخه IFRS در  های  و 

کننده وارد مدل شدند، مدل از    لتجاری به صورت تعدی

  رها متغی  نهایی که ایدقت بالاتری برخوردار بود تا حالت 

ی در مدل در نظر گرفته انجمی   ای یحبه صورت عامل توضی

بودن سوالاتی    .دشده  به  دهی  پاسخ  حاضر  تحقیق  هدف 

 است که در بخش سوالات و پیشینه تحقیق مطرح گردید.

حرفه حسابرسی جهت    ندهآیهای موثر بر  ترین شاخصمهم

 طراحی مدل کدامند؟ 

تئوری  گراندد  روش  از  حاصله  نتایج  اساس  بر  پاسخ: 

  ی؛ اسسی  عوامل  تجاری؛  چرخه   متغیرهای عوامل اقتصادی؛

و    لاتتحصی  ت یفیک   اجتماعی؛  عوامل  فرهنگی؛  عوامل

حسابرسان؛ جامعه  حرفه؛  رقابت   مهارت    الزامات   در 

IFRSمقررات؛  نیقوان  ؛ اطلاعات؛فناور  و    ؛ نفعانیذ  ی 

مهمترین متغیرهای موثر    انیمشتری حسابرس و  هایژگ یو

 بر آینده رشته حسابرسی است. 

 نه است؟مدل آینده پژوهی حرفه حسابرسی در ایران چگو 

و چرخه تجاری   IFRSپاسخ: در حالتی که متغیر الزامات  

آینده   مدل  شوند  لحاظ  مدل  در  تعدیلگر  متغیر  عنوان  به 

 حسابرسی از دقت بالاتری برخوردا است. 

نتایج تحقیق حاضر در راستای نتایج تحقیقات باباجانی و  

همای1397همکاران   و  رودپشتی  راد  ون،  معی1395ی    ن، 

، اوتو و  2019، کنچل و همکاران  1390و همکاران    نالدی

ژی2016 و همکاران  اس، آندری2017 اسالی و    داس، 

 باشد. می 2014همکاران 

 

  

11 Partial least squares 
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 منابع و ماخذ  

)  نپور،یآر بررس1393آرش.    رییکارگ به  ریتأث  ی(. 

ب مال  یالمللنیاستانداردهای  روی    یگزارشگری  بر 

ماهنامه حسابرس. شماره    . دویهای مالصورت  رییپذسهیمقا

  .72-79. ص 73

مال  یالمللنیب   استانداردهای سازمان  ،  IFRSی،  گزارشگری 

 . بورس و اوراق بهادار

بن  ییآشنا هفتگ IFRS (1396،) ادی با  افق    یخبرنامه 

  9-6. ص 29. شماره یحسابرس

های چند معیاره، انتشارات  گیری(. تصمیم 1387اصغرپور، م. )

 دانشگاه تهران، چاپ ششم.  

)رضایعل  ،یقه  ییآقا فرصت 1390.  چالش(.  و  به  ها  های 

ب  ریی کارگ  مال  ی المللنیاستاندارهای  آفتاب  یگزارشگری   .

  .نیآنلا

داریدریپورح  دیام )پوریعال  وشی؛  پژوهش1390،  های (. 

مالی،   ب   یبررسحسابداری  با    یحسابدار  یهاداده  نیارتباط 

تهران  یتجار  یهاچرخه بهادار  اوراق  بورس  ، 1  مقاله  ،در 

 16-1، صفحه 2، شماره 3دوره 

موس اصل  )یبزرگ  استانداردهای 1394.  به  گذار  برای   .)

نکن  یالمللنیب عمل  زده  شماره    ماهنامه ،میشتاب  حسابدار. 

  .32-34. ص 284

کد ناصر؛  )   ور،یپرتوی،  نظری 1394مهدی.  چارچوب   .)

مال امروز  ،یگزارشگری  تا  آغاز  پژوهش    دانش  از  و 

  .41حسابداری، شماره 

)خنکا  عبدالخالق  ،دهیبرز  فرخ  ی،باباجان  جعفر  ،1397 ،)  

فناورت یریمد  یحسابدار  یپژوهندهآی و  علم  منظر  از   ی: 

مدیریت   ،اطلاعات حسابداری  پژوهشـی  علمی  ،  فصلنامـه 

 هشتم و سال یازدهم/ شماره سی

در اصول    ی(. الزامات گزارشگری مال1395فرزانه. )  حدادی

. ص  32. شماره  یها. فصلنامه حسابدار رسمراهبری شرکت 

73-83  

 رشیپذ  آمدهایی(. پ1394. )انیرضا قنبر  ،ییحی  گانهی  حساس

. ماهنامه حسابدار.  یگزارشگری مال  یالمللنیاستانداردهای ب 

  .20-27. ص 284شماره 

طاوس  یحسن مسعود،  طاوس  یالقار  محمدرضا.   یسمانه، 

سازی استانداردها هماهنگ  ،یالملل  نی(. حسابداری ب1391)

  ی حسابداری و حسابرس  یمل  شیهای عمده آن. هماو مدل 

 . زاهدان

زارشگری؛  گ   یالمللنیاستانداردهای ب(،  1396ی، )عیالرب  دریح

راهبردهای حسابداری سال ،  هاآن  رییکارگ به  ب یو معا  ایمزا

 102-76صص ،اول، شماره دوم

  منابع   بهینة  ترکیب   (. تعیین1387عشقی، ک. )  رحیمی، س. و

تحلیل  از  استفاده  با  ایران،  انرژی فصلنامةشبکه  فرآیند    ای، 

  - 160، صص  18  شماره  پنجم،  سال  انرژی،  اقتصاد  مطالعات

123. 

اوغولب  ن،ینظامالد  انیمیرح مالک  کیمجدی    ی محمود، 

)رضایعل کارگ 1394.  به  ضرورت  استانداردهای   ریی(. 

  های مثبت آن. دو و جنبه رانایدر ی گزارشگری مال  یالمللنیب

  .138 -142. ص 80 شماره  ماهنامه حسابرس

راحله  یونی هما  دون؛یفر  ،یرودپشت  یرهنما   . (1395)  ؛راد، 

همگرا  یفناور  ریثتأ بر  و    تیریمد  یحسابدار  ییاطلاعات 

، سال نهم، شماره  ت یریمد  ی حسابدار  . مجلهیمال  یحسابدار

 114-97، صص 30

و  صحت، )  س.  ع.  به1388پریزادی،    تکنیک   کارگیری(. 

  فرصت   قوت، ضعف،  نقاط  در تحلیل  ایشبکه  تحلیل  فرآیند

  ایران(، نشریه   بیمه  سهامی  شرکت   موردی  تهدید، )مطالعه  و

 .105-120صص ،2  شماره  ،1 دوره صنعتی، مدیریت 

هاشم  صراف )ن ینازنیفاطمه،  چارچوب  1391.   .)

اطلاعات  حسابدارییمفهوم نگرش  نشریبا  مطالعات   هی. 

  2. شماره یحسابداری و حسابرس

  ئتیبه چارچوب نظری ه  ی(. نگاه1380عبدالهپورمحمد. )

مال حسابداری  سال  یحسابرس  امهدوماهن  یاستانداردهای   .

  .58. ص 13سوم. شماره 

و   س.  طالبی،  م.؛  حمزه،  ح.؛  نصیری،  ح.؛  سبکبار،  فرجی 

  روستایی   نواحی   پایداری  میزان  (. سنجش1389رفیعی، ی. )

  بردا، مطالعه   تکنیک  از  استفاده  با  شبکه،  تحلیل  مدل  بر مبنای

پژوهش  شهرستان  روستایی   نواحی  موردی   های فسا، 

 .135 -156، صص 72 شماره انسانی، جغرافیای
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)  ر،یبش   انیقبد مهدی.  آشنا1395محمودی  با    یی (. 

روزنامه  (،IFRS) یگزارشگری مال  یالمللنیاستانداردهای ب

  3921اقتصاد. شماره  اییدن

) قدسی س.  مراتبی،  1389پور،  سلسله  تحلیل  فرآیند   .)

 انتشارات دانشگاه صنعتی امیرکبیر، چاپ هشتم. 

  ر ی(. س1394سمانه. )  رازیی غلامرضا، آقا کاظم ش  یردستانک 

  ، یبخش عموم  یتحول در چارچوب نظری گزارشگری مال

شرا  کردیرو اثر  و  تعهدی  آن  ط یحسابداری  بر   اقتصادی 

 .61-68. ص 31. شماره یحسابدار رسم فصلنامه

شرفمحمدی رحمتاله،  رضائ  یپور  مرادی    یاحسان،  جواد، 

)ثمیم استانداردهای  همسان  دئولوژیای  (.1393.  سازی 

.  نینو  ت یریعلوم مد انهیسال  یمل شیهما  نیحسابداری. سوم

علم انجمن  مدحرفه  و ی  گرگان،  حسابداران   و   رانیای 

 .آباد کتول یعل واحدی گلستان، دانشگاه آزاد اسلام

جواد، مرادی    ی احسان، رضائ  یاله، شرفپور رحمت محمدی

)ثمیم استانداردهای   سازیهمسان  دئولوژیای(،  1393، 

.  نینو  ت یریعلوم مد انهیسال  یمل شیهما  نیحسابداری. سوم

حرفه  ی علم  انجمن  گرگان،  مدو  حسابداران   و   رانیای 

 لآباد کتو  یواحد عل یگلستان، دانشگاه آزاد اسلام

(. برنامه عملیاتی  1385ریزی و امور اقتصادی. )معاونت برنامه

 عی و فرهنگی استان خراسان جنوبی. اجتما   -توسعه اقتصادی

ثیرگذار  أهای ت(. عوامل و مولفه1388الدین. )ملک آرایی، نظام

 . 2-1. صص 8ی حسابداری. دوره جدید، شماره ندهایبر

)محسن  یمنطق  ندةآی  ضرورت  ؛یپژوه  اینده(،1390، 

فرهنگ علم  یمطالعات  پژوهش ی،  و  و  مداسلام   یتیریهای 

 1شماره   1390سال اول تابستان 

)میمر  رزاپوریم اهم1393.  چالش  ت ی(.  کارگ و  به    ریی های 

ب مال  یالمللنیاستانداردهای  دوماهنامه یگزارشگری   .

  46-51. ص 73حسابرس. شماره 

کمال محمدینخعی  و  م.  امیرآبادی،  ع.؛  ه.  آبادی،  پور، 

  SWOT(. انتخاب استراتژی بهینه بر اساس تحلیل  1389)

شبکه تحلیل  فرآیند  روش  صنعتی  و  مدیریت  فصلنامه  ای، 

سنندج،  واحد  اسلامی  آزاد  دانشگاه  انسانی  علوم  دانشکده 

 . 11سال پنجم، شماره 

نده حسابرسی  آی(.  1396)  نودهی, ابوالفضل و مجید اشرفی،

حسابرس مدیریت   نده،ای و  و  حسابداری  ملی  همایش 

نوین،تکنیک راهچالش  های  و  کتول، ها  آباد  علی  کارها، 
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