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 :چکیده
بین المللی  هه عنوان معیاری جهان شمول برای مقایسه وضعیت کشورها توسط موسسب که چند بعدی ستا مفهومی کامیابی
 مورد زندگی کلی کیفیت و آزادی بشر، حقوق امنیت، سلامتی، اجتماعی، سرمایه همچون هایی شاخص با درانگلستان لگاتوم 

 نوین الگوی ارایه پژوهش این از هدف .دمیباش  درحوزه های مختلف و به نوعی کارنامه عملکرد دولتها گرفته قرارسنجش 
 شاخصه ها و ها مولفه ابعاد, تعیین طریق از که باشد می ایران فرهنگی مدیریت مبانی اساس بر ملی کامیابی میزان سنجش

 .است رسیده انجام به آن
دو  قیبا تلف یطرح اکتشاف ختهیآم کردیها، با استفاده از  روداده یو از لحاظ روش گردآور یاز نظر هدف کاربرد قیتحق نیا

 عوامل خبرگان نظر از استفاده با کیفی بخش در.دی( انجام گردیشیمای)پ ی( و کمادیداده بن هینظر ی)بر مبنا یفیروش ک
 تهرانی شهروندان از نفر 384 بین مفهومی، و صوری روایی تعیین از پس شده، تدوین پرسشنامه سپس و شدند شناسایی

 .است شده ارائه کلی الگوی یک در ایموس افزار نرم با تاییدی و اکتشافی عاملی تحلیل های روش گیری بکار با و توزیع
 شامل اصلی مولفه شش با آماری مختلف های آزمون انجام زا پس بود، شده معرفی گویه ۹۷ با ابتدا در که پیشنهادی الگوی
 استانداردی پرسشنامه. شد ارائه اجتماعی سرمایه و شخصی، آزادی سلامتی، عالی، آموزش حاکمیت، ثبات اجتماعی، آزادی

 اتثب ،ی مورد سنجشها مولفه  میان از. باشد می گویه ۲8 شامل است شده تنظیم کامیابی هایشاخص سنجش برای که
 وضعیت  شخصی آزادی شاخص و گیرند می قرار بعدی های رتبه در سلامتی و عالی آموزش و رتبه بهترین در حکومت

 .ندارد مناسبی
 برای مناسبی ابزار تواند می ی بومی ارائه شدهالگو مشخص شد دراین تحقیق سنجش وضعیت موجود نتایج سنجش اساس بر

پیشنهاد می  همچنین باتوجه به نتایج تحقیق،  .باشد ایران ملی فرهنگ به توجه با افراد، شده درک کامیابی میزان سنجش
شود سنجش کامیابی به صورت دوره ایی در دستور کار سیاستگذاران قرارگرفته تا براساس نتایج به دست امده نسبت به 

درحوزه خصوصا به دغدغه های مردم  با توجه به نتایج پیمایش انجام شده دولتمردان باید واصلاح سیاستهای اجرایی اقدام 
 .مسائل اقتصادی  و ازادی های اجتماعی و شخصی توجه بیشتری داشته باشند

 فرهنگ ایرانی، الگوی بومی، کامیابی سنجش ایران، ملی فرهنگ لگاتوم، موسسه کامیابی،  :کلیدی هایواژه
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 :مقدمه -1

 وتثر مفهوم از بیش آن کلی و عام مفهوم در کامیابی
 اجتماعی، سرمایه مانند دیگری عوامل شامل و است مندی

 موثر، حاکمیت امنیت، اجتماعی، فرصتهای سلامتی،
 کلی هدف و بوده زندگی کلی کیفیت و آزادی بشر، حقوق

 ماهیت از کلی دیدگاه یک ایجاد کامیابی شاخص تعیین از
 استفاده مورد که است واقعی خوشبختی ایجاد روش و

 به مندان علاقه کلیه و ها رسانه یاستمداران،س دانشمندان،

  .باشد می حوزه این
 میزان بررسی برای جهانی سطح در منظور همین به

 بین موسسات توسط هایی شاخص شهروندان کامیابی
 موسسه موسسات این جمله از. است شده تدوین المللی
 در مناسبی های مولفه  که باشد می  لگاتوم جهانی

 بومی در تواند می که است داده ارایه  شاخص این سنجش
 مورد ایرانی شهروندان کامیابی های شاخص سازی

 لگاتوم موسسه. بگیرد قرار استفاده

(Legatum_Prosperity_Index) زمینه در 
 شامل را اصلی مولفه  ۹ ،۲00۷از سال  خوشبختی بررسی

 -3 وکارآفرینی خلاقیت -۲ اقتصادی مبانی -۱) 
 امنیت -۶  سلامتی -۵ آموزش -4 دموکراتیک مؤسسات

 سرمایه -۹  شخصی آزادی -8  حاکمیت -۷  ایمنی و
 مولفه ۷۹ تعداد همچنین و است کرده ارایه( اجتماعی

 بر  سال در خوشبختی های شاخصه عنوان به را فرعی
. است داده قرار بررسی مورد کشور ۱04 شهروندان روی
 در یران،ا رتبه  دهد می نشان بررسی این های یافته

 رتبه شده بررسی کشورهای بین در اصلی مولفه ۹ میانگین
 این در و تنزل یافته ۱۲0به رتبه  ۲0۲0بوده و درسال  ۹4
 اول های رتبه در سوئد و سوییس فنلاند، های کشور بین

 www.prosperity.com ))اند گرفته قرار سوم تا
 شاخص دارای مختلف های فرهنگ در کامیابی مفهوم

 شادی مفهوم مثال عنوان به. باشد می متنوعی و متفاوت
 جوامعی از متفاوت سنتی های فرهنگ با جوامعی میان در

 تحقیق این بنابراین. برخوردارند مدرن فرهنگ از که است
 دنبال به کامیابی المللی بین های شاخص نظرداشتن در با

      ایرانی فرهنگ با متناسب و نوین الگویی به دستیابی
 .شدبا می

 تکاپو در و حرکت با زنده بدن یک قالب در را جامعه اگر    
 جهت بدن حیاتی های شاخص بررسی بگیریم، نظر در

 کامیابی های شاخص بررسی. است ضروری ماندن زنده
 مبانی شامل المللی بین های مدل اساس بر جامعه

 مؤسسات وضعیت کارآفرینی، و خلاقیت اقتصادی،
 حاکمیت، ایمنی، و امنیت متی،سلا آموزش، دموکراتیک،

 و پایش لذا. است اجتماعی سرمایه و شخصی آزادی
 بخش اثر صورت به جامعه حیاتی های مولفه مانیتورینگ

 فرصتها از استفاده و پیشرفت روند دقیق بررسی و مداوم و
 ضعف نقاط بردن بین از و تهدیدها  دفع برای قوت نقاط و
 (۱3۹4،احمدی) .دولتهاست وظایف جمله از
 با که هستند آنهایی دولتها کارآمدترین دیگر سویی از

 شاخصه بتوانند مدت بلند ومدت  کوتاه صحیح ریزی برنامه
 و کرده شناسایی را خود فرهنگ در کامیابی موثر بر های

. کنند مدیریتانرا   شهروندان بیشتر برخورداری جهت در
 از بدور و کاربردی تحقیقات با دانشگاهی مراکز رو این از

 سازی برجسته در توانند می سیاسی گیری جهت هرگونه
 گیران تصمیمتوسط  سازی تصمیم برای موضوع اهمیت

 اهمیت جهت آن از تحقیق این. کنند ایفاء را بسزایی نقش
 شاخص شده بومی و نوین الگوی ارایه با تواند می که دارد
 و زندگی کیفیت افزایش جهت را دولت کامیابی، های
 .کند یاری شهروندان برای خوشبختی شاخصهای اءارتق

 شهروندان خوشبختی وضعیت بهبود و کامیابی همچنین
 افزایش قانون، حاکمیت آنها، مشارکت در تواند می

 انصاف، و عدالت پاسخگویی، پذیری، مسئولیت شفافیت،

 .باشد داشته تاثیر نیز...  و کارایی و اثربخشی
 کاهش و مشکلات از ییرها و کامیابی به رسیدن برای 

 در اجتماعی ناگوار تبعات و مدرن زندگی مخاطرات
 خصوص در توسعه حال در و پیشرفته کشورهای از بسیاری
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 از یکی و گرفته انجام ایگسترده تحقیقات کامیابی مقوله

 ایران در متاسفانه اما. رودمی شمار به روز مهم مباحث
 نوین شکل به کامیابی میزان سنجش برای الگویی هنوز

 از بعضی تنها و است نشده سازی شاخص آن بومی و
 قرار پایش مورد ای جزیره بصورت آنهم و ها شاخص

 .است گرفته

 :پیشینه پژوهشادبیات و  -2
 تهیه در سرآمد هایسازمان از یکی عنوان به  یونسکو
 و گزارش ارائه با همراه کشورها به مربوط هایشاخص

به عنوان  . است شده شناخته ایمقایسه جامع نمودارهای
 زیست هایشاخصتهیه گزارش از   به توانمی نمونه

 فقر، میزان مالی، فساد جامعه، در زنان مشارکت محیطی،
توسط این سازمان  سالیانه که کرد اشاره... و زندگی به امید

 ارزیابی مورد و سازمانهای دیگر وابسته یه سازمان ملل
 (. ۱3۹۷اصل و دیگران،   ستوده). گیرندمی قرار
درزمینه سنجش  معتبر موسسات بین المللی  از یکی

 سال از درانگلسان هست که  لگاتوم  کامیابی موسسه
کامیابی را درکشورهای مختلف جهان مورد  کنون تا ۲00۷

 بررسی قرارداده و گزارشات سالیانه خودرا منتشر مینماید .
ی هاشاخص مقایسه از را دقیقی شناختاین موسسه 

 ارائه خود کامل گزارشات در مختلف کشورهای در کامیابی
موسسه لگاتوم درتهیه گزارشات خود درهر مولفه . دهدمی

از گزارشات موسسات معتبربین المللی دیگر استفاده می 
 که اجتماعی سرمایه مولفه خصوص در کند به عنوان مثال

یج از نتا. است کامیابی شاخص مهم هایمولفه از یکی
  سنجیفکار ا موسسات از یکی عنوان به گالوپ موسسه

 کشورهای مورد در اطلاعات پردازش به ساله هر که 
 قابل موسسه این شده ارائه آمارهای و پرداخته مختلف
لگاتوم از اطلاعات  همچنین استفاده می کند .  بوده استناد

 مؤسساتی از یکی آزادی خانه موسسه منتشرشده توسط 
 بررسی مورد ساله هر را کشورها ازادی عیتوض که است
ستوده اصل و دیگران،  ) .نیز استفاده می کند دهدمی قرار

۱3۹۷ .) 

 مولفههه ههها و شاهاههه هههای سههن ش  -2-1

 تحقیقااات :توسههم موسسههه لمههاتوم  کامیههابی

بارای کامیاابی در   را  مختلاف مولفاه   ۹مؤسساه لگااتوم   
نظر گرفته اسات کاه مارتبط باا اهاداف سیاسای ماورد        
قبول هستند. در اداماه هار یاک از ناه عامال کامیاابی       

اناد، باه نحاوی کاه امتیااز      به طور جداگانه ارزیابی شده
  بناادی هاار کشااور در هاار مااورد خاااص مشااخص رتبااه

  (Legatum_Prosperit_Index) گردد.می 
کند که مبانی اقتصادی: این شاخص فرعی مشخص می -

رشد پایدار  زیربنای اقتصادی یک کشور تا چه حد امکان
 کند.ورانه اقتصادی را فراهم میو بهره

ابتکار، نوآوری و کار آفرینی: این شاخص فرعی مشخص  -
کند که محیط قانونی و سیاسی یک کشور تا چه می

کند و ای فعالیت کارآفرینی و توان آن را تقویت میدرجه
های تجاری ظرفیت اقتصادی یک کشور در ایجاد نوآوری

 چقدر است.
های دموکراتیک: این شاخص مؤسسات و سازمان -

شفافیت و قابلیت بررسی دموکراتیک یک کشور را ارزیابی 
های مدنی را که باعث کند و حقوق سیاسی و آزادیمی

 دهد.شوند، مورد بررسی قرار میرشد اقتصادی می
آموزش و تحصیلات: این شاخص فرعی مشخص  -

صاد یک کشور تا چه کند که در زمان حال و آینده اقتمی
های انسانی دسترسی دارد و متغیرهای حد به سرمایه

 کند.مرتبط با کیفیت آموزش را بررسی می
بهداشت و سلامتی: این شاخص با استفاده از معیارهای  -

تندرستی هدفمند، وضعیت سلامت فیزیکی جامعه را 
کند که شامل وضعیت زیربنای بهداشت ملی و ارزیابی می

 شود.دگی سلامت نیز میکیفیت زن
امنیت و ایمنی: این شاخص سطح امنیت داخلی یک  -

کشور همراه با میزان جرائم و دیگر موارد امنیت شخصی 
 کند.را ارزیابی می
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کند که نحوه حاکمیت: این شاخص مشخص می -

حاکمیت بر یک کشور چگونه است و میزان مشارکت 
کند، ا میسیاسی که یک حکومت به شهروندان خود اعط

میزان اعتماد شهروندان به انتخابات و میزان خشونت 
 شوند.سیاسی نیز ارزیابی می

های شخصی: این شاخص سطح آزادی شهروندان آزادی -
در کسب لذات و سطح تحمل حاکمیت از تنوع و 

 کند. چندگانگی موجود در جامعه را بررسی می
های سرمایه اجتماعی: این شاخص قدرت و ثبات شبکه -

اجتماعی موجود در کشور، درون و بیرون از قلمرو خانواده 
و دوستان و وضعیت مؤسسات مدنی و مذهبی را بررسی 

 (Legatum_Prosperit_Index202 ).کندمی
 توسط موسسه لگاتوم: مولفه هاتعیین وزن چگونگی 

های تجربی وزن تحلیلنتایج بررسی ها نشان میدهد 
کند. تعیین میزارشات لگاتوم درگهریک از این عوامل را 

هیچ نوع ساختاری  موسسه لگاتوم به بیان خودبه هرحال 
گانه که وزن این عوامل نه دنظری یا تجربی در اختیار ندار

و همین عامل مانع از مقایسه  ددر ارتباط با هم تعیین کن را
 شود. در مورد هر شاخص می هامقطعی کشور

  :کامیابیبا  بررسی مفاهیم مختلف مرتبم -2-2

  کیفیت زندگی:  1-2-2

و  یبهداشت یهاابتدا به حوزه یزندگ تیفیک مفهوم
دو دهه  یاما در ط شد،یمحدود م یروان یهایماریب

 یطیمحستیز ،یبهداشت یهانهیمفهوم از زم نیگذشته، ا
و  افتهیارتقا  یچندبُعد یصرف به مفهوم یشناختو روان

گرفته  قرار یمطالعات یهازهاز حو یادیمورد توجه تعداد ز
موسسه  یهاداده گاهیرو بر اساس پا نیاست. از ا

هزار  ۵۵از  شیب ۲0۱۵تا  ۱۹8۲از  ،یاطلاعات علم
صورت گرفته است  یزندگ تیفیدر مورد ک قیتحق

 (. ۲: ۱38۷ ان،یو منصور ی)رضوان
 
 

 هوشبختی:2-2-2 
متعلق به  یخوشبختیمدل مفهوم نیترجامع دیشا

 یکارها نهیزم نیباشد که در ا یان بهداشت روانپژوهشگر
از  یکیرا  یخوشبخت نانیاند. اانجام داده یباارزش
 یهاآنان، جلوه دی. از ددانندیم یذهن یستیبهز یهامؤلفه

است.  ینشانه سلامت روان ،یذهن یستیگوناگون بهز
است که فرد درباره  یتیذهن یبه معنا یذهن یستیبهز

 یارهایمع هیشب ارییرد و تا حد بسدا شیزندگ تیفیک
باره  نیکه در ا یمدل نیتراست. جامع یزندگ تیفیک یذهن

است  که   زیک یموجود است، متعلق به کور اتیدر ادب
 & Keyesسه وجه قائل است ) یذهن یستیبهز یبرا

Lopez, ۲00۲.) 
:  بهزیستی احساسی دارای دو بعد یاحساس یستی. بهز۱

خوب و نداشتن احساس بد به  . داشتن احساس۱است: 
 یتیاست و ماه یبعد همان خوشبخت نیاست. ا یزندگ

 یتیاست که ماه یاز زندگ یکل تی. رضا۲دارد.  یاحساس
 ییبالا یاحساس یستیفرد از بهز یدارد. در صورت یشناخت

است  یراض شیاز زندگ دیبرخوردار خواهد بود که بگو
 یارد. نگاهد یاحساس خوب یواغلب اوقات نسبت به زندگ

که  -یاحساس یستیکه بهز دهدیفلسفه نشان م خیبه تار
همواره از جانب متفکران  -خوب است یمعرف زندگ

و  ناسیآک ل،یهابز، استوارت م کور،یچون اپ یسرشناس
 قرار داشته است.  دیبنتهام مورد تأک

است که فرد در  ییها:  نشانگر چالشیروان یستی. بهز۲
 یو تحقق استعدادها یمور زندگانجام ا یتلاش برا

و شامل شش بعد  شودیمنحصر به فردش با آن مواجه م
 یابیداشتن ارز ی. خود را قبول داشتن  )به معنا۱است: 

حس  نی)ا ی. رشد شخص۲(، شیخو یمثبت از خود و زندگ
. داشتن 3رشد و توسعه است(،  حالکه شخص مدام در 

رمعنا و هدفمند فرد پ یباور که زندگ نی)ا یهدف در زندگ
 طی. تسلط بر مح۵ گران،ی. رابطه مثبت با د4است(، 

اثربخش  یاوهیبه ش رامونیو جهان پ یاداره زندگ یی)توانا
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 ،ی)عنبر)احساس تسلط بر نفس(.  ی. خودمختار۶و 

۱38۹ :۱۵۲) 
 تیفیفرد از ک یابی: معرف ارزیاجتماع یستی. بهز3

 ارد:است و پنج بعد د یاجتماع طیعملکردش در مح
اش رابطه تیفیفرد از ک یابی:  ارزیانسجام اجتماع  -3-۱ 

شخص تا چه حد احساس  نکهیو ا یبا اجتماع و جامعه محل
 لیرا تشک شیزندگ یاجتماع تیکه واقع یگرانیبا د کندیم
همکاران و...( وجه مشترک دارد و  گان،ی)همسا دهندیم

لق احساس تع شیو اجتماع خو یتا چه حد به جامعه محل
 .کندیم

 یکه برا یفرد از ارزش یابی:  ارزیاجتماع ریتأث -3-۲
است مؤثر و  یباور که در جامعه عضو نیجامعه دارد و ا

 است با ارزش.  یوجود ایدن نیمهم و در ا
 تیفی:  ادراک فرد درباره کیاجتماع یوستگیپ -3-3

و دغدغه فهم  یاجتماع یایو نحوه عمل دن یسازمان ده
مترادف است با معنادار بودن  یاجتماع یستگوی. پایدن نیا

که در  یاجامعه نکهیفرد است از ا یابیو شامل ارز یزندگ
 ینیب شیقابل فهم، حساس و قابل پ کند،یم یآن زندگ

 است.
و  هالیفرد است از پتانس یابی:  ارزیاجتماع یتعال -3-4
 ییهالیکه جامعه پتانس نیحرکت جامعه و احساس ا ریمس

 اند.که به کمک نهادها و شهروندانش محقق شدهدارد 
انسان و  عتی: نگاه مثبت به طبیاجتماع رشیپذ -3-۵

و  گرانیو اعتماد به د گرانیدر رابطه با د یاحساس راحت
 مهربان و سختکوش باشند. توانندیم گرانیباور که د نیا
(Keyes & Lopez, ۲00۲.) 

 رضایت از زندگی 2-2-3
ای است که دارای سازه یاز زندگ تینگاه رضا نیا در

حاکم  یتنوع زین کردیرو نیابعادی چند است، البته در ا
 است: 

 یاز زندگ تیکارهای انجام شده ابعاد رضا ی( در برخالف
از  تیرضا ،یخانوادگ یاز زندگ تیعبارت است از: رضا

 ،یبی)نایاز تندرست تیاز شغل و رضا تیمسکن، رضا
۱3۷۵ :۲0.) 

عبارت است از:  یاز زندگ تیابعاد رضا رگی( در اثری دب
از خانواده،  تیاز دوستان رضا تیاز خود، رضا تیرضا
کار )در مورد  طیاز مح تیرضا ،یزندگ طیاز مح تیرضا

(. همچنان ۱۱۶: ۱38۲ ،یمیمدرسه( )عظ ق،یخاص تحق
از  تیدو  پژوهش ابعاد رضا نیدر ا گرددیکه ملاحظه م

 است. تیرضااز جنس  یزندگ
 تیاز جنس رضا یاز زندگ تیابعاد رضا گرییر اثری دد (ج
اهداف دست  انیتناسب م ،یمثلاً رغبت به زندگ ست؛ین
با آرزوها، شاد بودن و نگاه مثبت داشتن، ثبات قدم و  افتهی

 یو اجتماع یروان ،یستیو تصور از خود به لحاظ ز ییبایشک
 ای(. در نظر گرفتن ابعاد مذکور بر4۷0: ۱۹۶۹)آدامز، 

قائل شدن به ابعادی  رایز ست؛یمعتبر ن یاز زندگ تیارض
 میتعداد آن ابعاد، بر اساس مفاه انیو ب ریمتغ کیبرای 

 هایبندیمیاست و تقس ریپذامکان کینظری و تئور
برای آن باشد. در واقع آمار  یمبنای درست تواندیآماری نم

 بنایم ریاخ یقیدر اثر تحق یفقط راهنما است، ول نجایدر ا
ابعاد  نیب ن،یاست. علاوه بر ا یعامل لیتحل کیابعاد  نیا
وجود داشته باشد و هر بعد  یمنطق ۀرابط  دیسازه با کی

 نیبه عنوان ابعاد ا ریباشد. آنچه در اثر اخ گرییمکمل د
( یمورد )رغبت به زندگ کیتنها در  گرددیسازه ذکر م

 شیپ رهاییموارد جزء متغ ریاست و در سا رشیقابل پذ
نه اجزای آن. مفهوم  گردد،یکنندۀ آن محسوب م ینیب

 نیباشد که ب یمیدر زمرۀ معدود مفاه یاز زندگ تیرضا
 نیب یبه عبارت ایدهندۀ آن،  لیو عوامل تشک ریابعاد متغ

 .دهدیخلط آن روی م شیدایپ یو چگونگ یستیچ
( ۲000)کیوراویو ز انیمتعلق به ر گرید ی( اثر پژوهشد

و  یاز زندگ تیرضا نیب ۀکور به رابطاست. در پژوهش مذ
 ی. وی به ابعادی همچون اسکان، زندگپردازدیم ییاگرایدن

 و...اشاره داشته است.  یشغل، سلامت ،یخانوادگ
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 یاثر پژوهش کی( در ۱4: ۱383( اباذری و همکارانش )ه

فردی  تیرضا ،یمال تیسه بعد رضا یاز زندگ تیبرای رضا
 اند.در نظر گرفتهرا  یاسیس -یاجتماع تیو رضا

 یاز زندگ تیخود برای رضا یدر اثر پژوهش زین خواهی( علو
 یاز زندگ تیشش بعد در نظر گرفته که عبارتند از: رضا

از شغل،  تیاز همسر و فرزند(، رضا تی)رضا یخانوادگ
(، گانی)همکاران و همسا یاز روابط اجتماع تیرضا
ز ا تیرضا لات،یاز  تحص تیاز درآمد، رضا تیرضا
 (.33۹-40: ۱383 خواه،ی)عل ادهمهم خانو لاتیتسه

 کامیابی - 2-2-4
به معنای میزان رضایت افراد یک جامعه از شرایط  کامیابی

اقتصادی و خدمات مورد نیاز و امنیت و معیشتی و در 
نگاهی کلی، بالا بودن کیفیت زندگی است. به عبارت 

تولید دیگر، شاخص کامیابی فراتر از مفهوم ثروتمندی و 
ناخالص ملی است، چراکه عوامل دیگری مانند سرمایه 

آزادی سیاسی و کیفیت کلی زندگی را  لامتی،اجتماعی، س
های گیرد. شاخص کامیابی بر اساس پیشرفتنیز در بر می

 اخیر در حوزه تندرستی هدفمند است. 
« علم کامیابی»یا « اقتصاد کامیابی»این تحقیقات  گاه

نشأ آنها پیشرفت در اقتصاد رفتاری و شوند و منامیده می
شناسی مثبت است. ماهیت کمیتی متغیرهای به کار روان

های کیفیت دهند که بعضی از جنبهرفته به ما امکان می
زندگی را با متغیرهای آماری صریح مورد سنجش قرار 

توانیم شاخصی را به وجود آوریم که ترتیب می بدیندهیم. 
معمول سلامتی شخصی باشند و عوامل آن فراتر از حد 

عواملی را در ارتباط با رشد اقتصادی و تجمع ثروت ملی 
به وجود آوریم. این ویژگی از طریق افزایش درآمد سرانه 

های ها مبتنی بر تحلیلشود. این شاخصملی تعیین می
بندی کشورها براساس رقابت اقتصادی تجربی برای رتبه

 برای شهروندان است. سازی محیط زندگی مناسبو فراهم
شناختی، دو نوع پاسخ های مختلف روانبرابر پدیده در

متفاوت وجود دارد که اعتبار هر دو نیز مشخص است. در 
پاسخ به این سؤال که افراد چگونه با کامیابی برخورد 

کنند، جنبه احساسی بارز بوده و حالت روحی نقش می
افراد از رضایتمندی کند. در مقابل، ارزیابی تری ایفا میمهم

های عقلانی نسبت به زندگی بیشتر تابع ارزیابی ودشانخ
 و مفهومی آنهاست.

 کامیابی در فرهنگ ایرانی  2-2-2-5
های بسیار مهم کامیابی خیری یکی از شاخصعاقبت به

در نزد ایرانیان است. در باور بسیاری از ایرانیان، کامیابی 
اقبال، لذت بردن، شانسی، برخورداری از یک نوع خوش

خوش بودن، خشنودی، داشتن رضایت خاطر و... است. اما 
رسد، هرچه جوامع به سمت پیشرفت و توسعه به نظر می
شود. امروزه دارند، تعریف کامیابی متفاوت میگام برمی

تری از شانس و اقبال در ایجاد کامیابی عوامل مهم
هداشت توان به بمی تاثیرگذارند. از جمله این عوامل

عمومی و سلامتی جامعه، آزادی، امنیت و... اشاره کرد. به 
رسد، به دلیل مشکلات فرهنگی جامعه و نظر می

های عملکردی حاکمیت، ناکارامدی برخی سیاست
احساس کامیابی در بین ایرانیان معنی و مفهوم دیگری 

های معنوی تر از جنبهپیدا کرده و جنبه مادی آن قوی
 ت.کامیابی شده اس

 

 پژوهشهای صورت گرفته عبارتند از: -2-3
 عنوان با ایمقاله در( ۱3۹3) همکاران و پورحسین -
 افزایش بر خویشتن مرور روش اثربخشی بررسی»

 نشان «بزهکار دختر نوجوانان در خود حرمت و شادکامی
 بزهکار نوجوانان نفس عزت و شادکامی سطح که دادند
 معناداری تفاوت شتنخوی مرور روش اجرای از پیش دختر

 دو هر و داشته یادشده تکنیک اجرای از پس آن سطح با
 در دیگر بیان به. اندنموده تجربه را مثبتی افزایش متغیر

 خود حرمت و شادکامی خویشتن مرور روش پژوهش این

 .داد افزایش بزهکار دختر نوجوانان در را

 قشن» عنوان با ایمقاله در( ۱3۹3) همکاران، و حجازی -
 بنیادین نیازهای بین رابطه در درونی انگیزش ایواسطه
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 دست نتیجه این به «زندگی از رضایت و شناختیروان

 طور به تعلق و شایستگی خودپیروی، به نیاز که یافتند
 پیروی خود به نیاز. دارند رابطه درونی انگیزش با مستقیم

 زندگی از رضایت بر درونی انگیزش واسطه با شایستگی و
 تعلق به نیاز غیرمستقیم اثر اما دارد، مثبت و غیرمستقیم ثرا

 نیازهای مجموع در. نبود معنادار زندگی از رضایت بر
 کنندمی تبیین را درونی انگیزش از درصد ۲۹ شناختیروان

 نیازهای توسط زندگی از رضایت تغییرات از درصد ۲۲ و
 وجهت با. شودمی بینیپیش درونی انگیزش و روانشناختی

 درونی انگیزش که گفت توانمی پژوهش هاییافته به
 شناختیروان بنیادین نیازهای بین رابطه در ایواسطه نقش

 گرفتن نظر در با اساس این بر. دارد زندگی از رضایت و
 درونی انگیزش افزایش و شناختیروان نیازهای ارضای

 .داد ارتقا را زندگی از رضایت توانمی
 بررسی» عنوان با ایمقاله در( ۱3۹3) ان،همکار و بشارت -

 آوریتاب بین رابطه در زندگی از رضایت کنندهتعدیل نقش
 بین که یافتند دست نتیجه این به «عمومی سلامت و

 به مربوط مشکلات با زندگی از رضایت و آوریتاب
 نتایج. دارد وجود معنادار منفی همبستگی عمومی سلامت
 ساختاری معادلات حسب بر لیتعدی و اصلی اثرات تحلیل
 آوریتاب بین رابطه تواندمی زندگی از ضایت که داد نشان

 رابطه یک فقط عمومی سلامت به مربوط مشکلات و
 به تواندمی مختلف متغیرهای تعامل و نیست ساده

 .دهد قرار تأثیر تحت را عمومی سلامت متفاوت هایشکل

 عنوان با ایمقاله در( ۱3۹3) نیا، حسن و فولادچنگ -
 و شادکامی بر هیجان تنظیم آموزش اثربخشی»

 دست نتیجه این به «خانوار سرپرست زنان خودکارامدی
 آزمون، پیش اثر کنترل با هیجان تنظیم آموزش که یافتند

 گروه زنان خودکارامدی و شادکامی افزایش باعث تواندمی
 از برخورداری. شود کنترل گروه با مقایسه در آزمایش

 هایموقعیت در را افراد تواندمی هیجان تنظیم رتمها
 بهتر عملکرد به منجر و نموده هدایت و کنترل هیجانی

 تنظیم به مجهز که افرادی. شود هاموقعیت این در آنها
 دلیل به و کنندمی تجربه را بیشتری شادی هستند هیجان

 .هستند کارآمدتر ها،موقعیت کنترل توانایی
 بررسی» عنوان با ایمقاله در( ۱3۹۲) ،رفیعی و حاجیانی -

 نتایج از استفاده با) آن بر مؤثر عوامل و زندگی از رضایت
 میانگین که یافتند دست نتیجه این به« (ملی پیمایش
 اجتماعی آینده به امید متغیر بین در زندگی از رضایت

 در زندگی از متغیررضایت تبیین برای را قابلیت بیشترین
 ترتیب به آن از بعد. است داشته ژوهشپ متغیرهای بین

 پایگاه قدرتی، بی احساس اجتماعی، اعتماد متغیرهای

 .دارد قرار توزیعی عدالت احساس و اجتماعی اقتصادی

 عنوان با ایمقاله در( ۱3۹0) همکاران و قاسمی -
 بر زندگی کیفیت بر مبتنی درمانی گروه اثربخشی»

 یافتند دست نتیجه این به «روان سلامت و ذهنی بهزیستی
 ترکیب از که زندگی کیفیت بر مبتنی درمانی گروه که

 گرفته، شکل رفتاری-شناخت رویکرد با مثبت شناسیروان
 ارتقا را افراد ذهنی بهزیستی و روان سلامت هایشاخص

 .دهدمی

 عنوان با ایمقاله در( ۱38۹) همکاران و عادل -
 بر اسلامی رویکرد با شناختی آموزش اثربخشی»

 آموزش که دادند نشان «دانشجویان زندگی از رضایتمندی
 از رضایتمندی افزایش باعث اسلامی رویکرد با شناختی
 مشاوره مرکز به کنندهمراجعه دانشجویان در زندگی

 .شودمی پیگیری و آزمون پس مرحله در دانشگاه

 بررسی» عنوان با ایمقاله در( ۱38۹) قهرمان آرش -
 دانشجویان میان در آن سنجش و زندگی از رضایت مفهوم
 میزان که است یافته دست نتیجه این به «پسر و دختر

 معناداری تفاوت مختلف هایدانشکده در زندگی از رضایت
 دارای پسر و دختر دانشجویان همچنین. ندارد هم با

 است آن بیانگر هایافته. نیستند متفاوتی زندگی از رضایت
 رضایت و نگریمثبت خود، از رضایت جنس دو هر در که

 .دارند زندگی از رضایت در شایانی تأثیر دانشگاه از
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 تأثیرات» عنوان با ایمقاله در( ۲0۱4) مدنور و آچور

 در زندگی از رضایت بر پذیریانعطاف و اجتماعی حمایت
 اجتماعی حمایت که دادند نشان «دبیرستانی آموزاندانش

. دارند مثبتی ارتباط ندگیز از رضایت با پذیریانعطاف و
 حمایت با پذیریانعطاف که داد نشان همچنین هایافته

 .دارند معنادار و مثبت ارتباط اجتماعی

 عنوان با ایمقاله در( ۲0۱3) کرینر، سوند و گوندلاخ پیتر -
 به «اروپایی کشورهای در زندگی از رضایت و شادکامی»

 سازیمدل زا استفاده با: است یافته دست نتایج این
 و شادکامی که داد نشان توانمی آماری تحلیل گرافیکی
 مفاهیم اما هستند، مرتبط یکدیگر به زندگی از رضایت
 شادکامی که است این مهم نتایج از یکی. هستند متفاوتی

 و مستحکم ارتباطات دارای افراد آیا که دارد ارتباط این به
 احساس به زندگی از رضایت. خیر یا و هستند پایداری
 داشتند، اقامت که کشوری و بررسی مورد افراد کنترل
 ترینمهم اجتماعی سرمایه که داد نشان نتایج.  است داشته

 .شودمی محسوب شادکامی بینپیش
 با ایمقاله در( ۲0۱۱) همکاران، و شافر اچ مارکوس -

 در: اندداشته اظهار «زندگی از رضایت زمان و سن» عنوان
 رضایت با مالی رضایت و همکاری و راکتش مردان میان

 گستره زندگی از رضایت درباره زنان. است همراه زندگی از
 دارد اهمیت بسیار همکاری و مشارکت. دارند تری وسیع

 با آنها ارتباط به زنان میان در زندگی از رضایت حس اما
 و رفاه آنچه و شغلی شرایط زناشویی، روابط فرزندان،

 .دارد ارتباط شود،می بمحسو مالی موقعیت

 با ایمقاله در( ۲00۹) سوزاپز، الفونس و گوزدز ونک -
 میان در زندگی رضایت و سلامت سن، رفتن بالا» عنوان

 که رسیدند نتیجه این به «آلمان در تحلیلی: کهنسالان

 برای زندگی از رضایت سطح و سن میان شکلی U ارتباط
 از رضایت ابراینبن. دارد وجود سال ۶۵ و ۱۶ بین افراد

 برای آن سطح ترینپایین و کندمی تنزل سرعت به زندگی
 سطح به سطح تنزل این. است شده ثبت کهنسال افراد
 .است مرتبط آنها سلامت پایین

 هدف،» عنوان  با ایمقاله در( ۲00۹)  همکاران و کاتن -
 نتیجه این به «سنی گروه سه در زندگی از رضایت و امید

 سه هر در زندگی در معین هدف داشتن که یافتند دست
 افزایش به بزرگسالی و بزرگسالی آغاز, نوجوانی سنی گروه

  .کندمی کمک زندگی از رضایت
 

 روش پژوهش و یافته ها: -3

با توجه به موضوع مورد مطالعه که نتایج آن بلافاصله 
جهت حل مسائل و مشکلات مورد استفاده قرار خواهد 

 گرفت، 
های این تحقیق از نظر هدف، کاربردی و از لحاظ روش

ها، با استفاده از رویکرد آمیخته  طرح گردآوری داده
و نوع استراتژی پژوهش در بخش کیفی نظریه اکتشافی 

داده بنیاد )مصاحبه بر مبنای گرندد تئوری و به روش 
گروه کانونی ( نسخه پارادایمی و در بخش کمّی 

 .پیمایشی انجام گردید
 از استفاده با در این پژوهش؛ در گام نخست محقق

نظران و  صاحب دیدگاه مصاحبه نیمه ساختمند،
و مولفه  ابعاد مورد در را حوزه متخصصان پژوهشی این

 این در .شد الگوی بومی شنجش کامیابی ملی جویا های

داد.  انجام مصاحبه نفر از این افراد ۲۱  با محقق میان
 کارشناسی و دقیق بررسی ها، انجام مصاحبه از هدف

 دیدگاه موضوع الگوی بومی شنجش کامیابی ملی از

 ور شناساییمنظ و امتخصصان پژوهشی به صاحب نظران

 الگوی بومی شنجش کامیابی ملی بوده های مؤلفه و ابعاد

است. در این تحقیق، محقق بر مبنای یک پرسشنامه 
محقق ساخته به اعتباریابی الگوی پیشنهادی پرداخت.  . 
سپس بر اساس داده ها به انجام تحلیل های رساله پرداخته 

بود که شد. از آنجا که پرسشنامه محقق ساخته بود، لازم 
روایی و پایایی این ابزار بررسی شود و سپس، به بررسی 
سوالات تحقیق بر اساس این ابزار پرداخته شود. این 
تحلیل ساختار بر اساس ارزیابی پایایی )آلفای کرونباخ و 
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پایایی ترکیبی( و ارزیابی روایی )روایی همگرا، روایی واگرا( 

دی که به نوعی و تایید ساختار اولیه ) تحلیل عاملی تایی
 روایی سازه نیز هست(  انجام گرفت. 

نفر از اعضای هیئت علمی  ۱۶تعداد نمونه در بخش کیفی ، 
 ۵خبرگان و صاحب نظران درحوزه  مدیریت و فرهنگ و 

نفر متخصصین حوزه پژوهش های اجتماعی بودند که از 
 ۷۱نفر از خبرگان و صاحب نظران یعنی  ۱۵این میان،  

 درصد از آنها مرد بودند.  ۲۹نفر یعنی  ۶و درصد زن بوده 
براساس یافته ها ابعاد الگوی بومی شنجش کامیابی ملی 

بعدسیاسی ,اقتصادی و اجتماعی و فرهنگی  4شامل 
 شناسایی شد. 

تحلیل های بعدی در خصوص صحت و دقت ابزار تحقیق 
)به عبارتی محاسبه پایایی و روایی ابزار( نشان داد که 

ی بر اساس آلفای کرونباخ برای پرسشنامه میزان پایای
بود. یافته های  ۶۶بعد 4سنجش کامیابی ملی برای هر 

مربوط به پایایی ترکیبی نیز نتایج مشابهی با مقادیر آلفای 
کرونباخ برای پرسشنامه و سازه های زیربنایی آن به دست 
آورد. همچنین در خصوص روایی یا اعتبار پرسشنامه ها، 

همگرا نیز نشان داد که همه مولفه ها )سازه نتایج روایی 
 ۵/0های( پرسشنامه دارای ضریب روایی همگرای بالای 
 بوده و حاکی از روایی خوبی از لحاظ این معیار است. 

در مرحله بعد پس از بررسی، تحلیل و تایید ساختار عاملی 
پرسشنامه مذکور که به نوعی شاکله اصلی و پایه برای 

ی تحقیق است، الگوی بومی سنجش بررسی مسئله اصل

کامیابی ملی ارائه شد و بر اساس معیارهای نیکویی برازش 
مشخص شد که الگواز براش خوبی برخوردار است و دارای 
اعتبار است. در نهایت بر اساس بررسی درجه تناسب نشان 
داده شد که الگواز نظر تمام معیارهای تناسب مطلوب 

نتیجه گیری در بخش بعدی  است. نتایج تفصیلی به همراه
 گیری( آمده است.)نتیجه

 

 بحث و نتی ه گیری: -5
پژوهش حاضر با مطرح کردن این سوال که ابعاد و مولفه 
های تشکیل دهنده شاخص کامیابی ملی در کشور ما چه 

تلاش در جهت کشف باید باشد آغاز شد. درطول تحقیق با 
و تایید شاخصه ها برای اندازه گیری هر کدام از ابعاد 
ومولفه ها، الگوی سنجش کامیابی ملی را بر اساس مبانی 

  .مدیریت فرهنگی ارائه نماییم
نهایتاً در این بخش به بحث در خصوص یافته های حاصل 

 از تحقیق میدانی خواهیم پرداخت .
پژوهش: الگوی  تحلیل داده های سؤال اول -۵-۱

 باشد؟سنجش کامیابی ملی شامل  چه ابعادی می
منظور پاسخ به سؤال اول تحقیق پس از بررسی ادبیات  به

نظری و پژوهشی موجود، از ابزار مصاحبه )نظرات خبرگان 
شده و متخصصان پژوهشی ( درباره ابعاد کامیابی استفاده 

ار افزشده با استفاده از نرماست. ابعاد استخراج

MAXQDA2018 :به صورت شکل زیر استخراج شد

9 



1403 بهار ؛136شماره  ؛پنجم سال سی و فصلنامه آینده پژوهی مدیریت، | 10 

 

 ارايه الگوي نوين سنجش ميزان کاميابي  ملي بر اساس مباني مديريت فرهنگي ايران

17 

38

76

15 

 
 

 سنجش کامیابی ملی  ( ابعاد ۱-۵شکل )
یابی مولفه هایی بر کام اماری و بار عاملی  تحلیل-۵-۲-

 ؟ملی 
( نشان دهنده ۱۹۹۹، ۱)هالند 4/0بارهای عاملی بالای 

 ارتباط مناسب هرمولفه با ابعاد  زیربنایی خودش است: 

 

 : بارهای عاملی الگوی سنجش کامیابی ملی8-4جدول 

 بار عاملی مسیر 

 ۹۱۱/0 امنیت

 8۷۹/0 حکمرانی

 80۱/0 حقوق مدنی و اجتماعی و مشارکت وازادی های فردی

 8۷۵/0 مولفه های کلان اقتصاد

 884/0 نرخ موثرتولید و مصرف خانواده وجامعه

 8۱۶/0 بهداشت وسلامت

 8۲3/0 اموزش وتحصیلات

                                                           
1 Hulland  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

        (  /  ) 

      

(  / ) 

       

  /  

        

(  / ) 
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 84۱/0 سرمایه اجتماعی

 ۷۹۲/0 مولفه های ذهنی

 ۷8۵/0 مولفه های عینی

 

همانطور که ملاحظه می شود هیچ کدام از بارهای 

)اعداد وسط هر کدام عاملی در جدول فوق و شکل بالا 

از فلش ها، نشان دهنده بار عاملی مربوط به آن سؤال یا 

نمی باشند و لذا می توان نتیجه  4/0سازه است( کمتر از 

گرفت که اجزاء مدل مناسب بوده یا به اصطلاح شاخص 

 ها، سازه های موردنظر را به خوبی سنجیده است. 
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 ای بررسی وضعیت موجود برای ابعاد سیاسی و مولفه های آنتک نمونه ای بر t: آزمون -۵-3جدول 

 میانگین  
انحراف 

 معیار
 tمقدار آماره 

درجه 

 آزادی

مقدار معنی 

 داری

 0۵۱. ۱۹۹ ۲۲.۷۷- 0.33 ۲.3۹- امنیت بعد سیاسی

 
 0۵0. ۱۹۹ ۱4.۶3- 0.48 ۲.4۷- حکمرانی

 ۱0۱. ۱۹۹ ۱۵.۲۶- 0.۵۲ ۲.۲3- حقوق مدنی وازادی 

 

که ملاحظه می شود در بعد سیاسی و سه مؤلفه  همانطور

پایین تر از  tمنفی شده است و مقدار  tآن میزان آماره 

است(. این بدان  0۵/0بیشتر از  Sigبوده است)مقدار  ۹۶/۱

سیاسی و سه مؤلفه آن، میانگین بعد معنی است که در 

است و نشان می دهد  3وضعیت موجود کمتر از میانگین 

در حد مناسبی سیاسی وضعیت موجود م از نظر مردکه 

 نیست.

 

 

 

 موجود برای بعد شرایط اقتتصادی و مولفه های آن وضعیت بررسی برای ای نمونه تک t آزمون: ۱۵-4 جدول

 میانگین  
انحراف 

 معیار
مقدار آماره 

t 

درجه 

 آزادی

مقدار 

معنی 

 داری

 0 0. ۱۹۹ ۶3.38- 0.۲4 ۲.۱۹-  اقتصادی بعد اصلی

 
   0. ۱۹۹ 44.۹8- 0.3۲ ۲.۲۵- ی کلان اقتصادیمولفه ها

 100. ۱۹۹ 4۱.80- 0.33 ۲.33- نرخ موثرتولید و مصرف خانواده وجامعه
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همانطور که ملاحظه می شود در بعد اقتصادی و دو مؤلفه 

 از تر پایین t مقدار و است شده منفی t آماره آن میزان

 بدان این(. ستا 0۵/0 از بیشتر Sig مقدار)است بوده ۹۶/۱

 میانگین، آن مؤلفه دو و اقتصادی بعد در که است معنی

 دهد می نشان و است 3 میانگین از کمتر موجود وضعیت

 مناسبی حد دراقتصادی از نظر مردم  موجود وضعیت که

.نیست

 بعد اجتماعی و مولفه های آن برای موجود وضعیت بررسی برای ای نمونه تک t : آزمون۵-۵جدول 

 درجه آزادی tمقدار آماره  انحراف معیار میانگین  
مقدار معنی 

 داری

 0۵0. ۱۹۹ ۶۱.88 0.۲3 ۲.70-  اجتماعی بعد اصلی

 مؤلفه ها   

 0۶۱. ۱۹۹ 33.۷۲ 0.44 ۲.26- بهداشت وسلامت

 0۵۱. ۱۹۹ 3۱.۵0 0.4۶ 3.27- اموزش  

 ۱0۱. ۱۹۹ ۲۲.30 0.۵8 ۲.۱3- سرمایه اجتماعی

 0۵0. ۱۹۹ 4۶.۵3 0.3۱ ۲.۲4- نظام آموزشی

و  یا نهیزم طیشراهمانطور که ملاحظه می شود در بعد 

 t مقدار مثبت شده است و tچهار مؤلفه آن میزان آماره 

 0۵/0 از بیشتر Sig مقدار)است بوده ۹۶/۱ از تر بالا

 و اجتماعی شرایط بعد در که است معنی بدان این(. است

 میانگین از بیشتر جودمو وضعیت میانگین، آن مؤلفه سه

 از نظر مردمموجود وضعیت که دهد می نشان و است 3

 .قابل قبول و خوب میباشد حد در
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 برای بعد ابعاد فرهنگی و مولفه های آن موجود وضعیت بررسی برای ای نمونه تک t : آزمون۵-۶جدول 

 میانگین  
انحراف 

 معیار
 tمقدار آماره 

درجه 

 آزادی

مقدار معنی 

 داری

 0۵۱. ۱۹۹ 4۱.۷0- 0.3۹ ۲.45- فرهنگی بعد اصلی

 مؤلفه ها

 0۵0. ۱۹۹ 3۷.۶۹- 0.4۶ ۲.72- مولفه های ذهنی

 0۶۱. ۱۹۹ ۲۶.۶۲- 0.۵8 ۲.18- مولفه های عینی

 

همانطور که ملاحظه می شود در بعد فرهنگی و دو مؤلفه 

 از تر پایین t مقدار منفی شده است و tآن میزان آماره 

 بدان این(. است 0۵/0 از بیشتر Sig مقدار)است بوده ۹۶/۱

 میانگین، آن مؤلفه دو و بعد فرهنگی در که است معنی

 دهد می نشان و است 3 میانگین از کمتر موجود وضعیت

 حد در خصوصا از بعد مولفه های ذهنیموجود وضعیت که

 .نیست مناسبی

الگوی بومی شنجش  ابعاد  از یک هر اهمیت میزان

 ؟چقدر است کامیابی ملی

میزان اهمیت هر یک از ابعاد الگوی بومی شنجش کامیابی 

ملی بر اساس بارهای عاملی در تحلیل عاملی تاییدی 

مشخص می شود بر این اساس میزان اهمیت هر یک از 

ابعاد الگو به صورت جداول زیر به تفکیک مشخص شده 

 است:

 (: میزان اهمیت ابعاد الگو۵-۷جدول)

 رتبه میزان اهمیت بعد

 ۱ ۷8۵/0 بعد اقتصادی

 4 ۷38/0 بعد فرهنگی

 3 ۷44/0 بازار اجتماعی

 ۲ ۷8۱/0 بعد سیاسی 

 

همانطور که در جدول بالا مشخص است ابعاد به ترتیب 

بعد سیاسی، بعد  و میزان اهمیت عبارت از؛ بعد اقتصادی 

اجتماعی، و بعد فرهنگی هستند. بنابراین از بین ابعاد 

 تصادی، بیشترین میزان اهمیت را دارد.موجود بعد اق
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بر اساس مصاحبه با خبرگان، پیامدها و نتایج شامل --۵-8

افزار شاخص است که در خروجی نرم44مؤلفه و ۱0بعد 4

MAXQDA ت.طبق نمودار فوق، آمده اس 
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 پیشنهادات کاربردی:

با توجه به نتایج حاصل از پژوهش انجام شده و بر اساس 

الگوی بدست آمده در آن، پیشنهادات زیر برای بهبود 

 وضعیت کامیابی شهروندان کشور ارائه میشود.

  ،پیشنهاد می شود باتوجه به نتایج تحقیق 

سنجش کامیابی به صورت دوره ایی در دستور 

کار سیاستگذاران قرارگرفته تا براساس نتایج به 

دست امده نسبت به اصلاح سیاستهای اجرایی 

 اقدام نمایند. 

  پیشنهاد می با توجه به ابعاد استخراج شده

مسئولین کشور به دغدغه های مردم   شود

درحوزه مسائل اقتصادی  و ازادی های اجتماعی 

 و شخصی توجه بیشتری داشته باشند  

  پیشنهاد می با توجه به ابعاد استخراج شده

های وضعیت شاخصبا توجه به اینکه  شود

اجتماعی وفرهنگی کامیابی همچون امنیت و 

سرمایه اجتماعی، بیش از همه متاثر از فضای 

اقتصادی و سیاسی کشور هستند لذابه نظر 

ماعی را نه های اجترسد، کلید بهبود شاخصمی

در حوزه اجتماعی، بلکه باید در حوزه اقتصادی و 

 .وجو کردبیش از آن در حوزه سیاسی باید جست

  متناسب با یافته های مربوط به سوالات تحقیق

در خصوص بررسی، تحلیل و تایید ساختار عاملی 

پیشنهاد می ابزار تحقیق در این تحقیق ، 

به دلیل مشکلات فرهنگی موجود و   شود

های عملکردی اکارامدی برخی سیاستن

حاکمیت، احساس کامیابی در بین ایرانیان معنی 

و مفهوم دیگری پیدا کرده و جنبه مادی آن 

 های معنوی شده است تر از جنبهقوی

  دولتمردان   پیشنهاد می شوددر نهایت نیز

نسبت به کاهش کامیابی در جامعه حساسیت 

یابی تاثیرات بیشتری داشته باشند زیرا کاهش کام

جبران ناپذیری را در سایر حوزه ها از جمله بهره 

وری و استفاده درست از منابع رو در پی خواد 

 داشت .
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 منابع و ماهذ

 الف( منابع فارسی

(. 13۸۹، مسعود و مهدی برغمدی )میمندی زادهحاجی

عمل به باورهای دینی و رضایت از زندگی در بین  رابطه»

 .15، م له سالمندی ایران، سال پن م، شماره «سالمندان

ای بر روش تحقیق در (.  مقدمه13۸۸محمدرضا ) نیا،حافظ

علوم انسانی، تهران: سازمان مطالعه وتدوین کتب علوم 

 ت(.ها )سمانسانی دانشماه

(. 13۹3) یو جواد امام یالهه، مهسا صالح ن ف ،یح از

 یازهاین نیدر رابطه ب یدرون زشیانم یانقش واسطه»

 یشناسروان ،«یاز زندگ تیو رضا یشناهتروان نیادیبن

 ۷۷-۸۸(:2)۹معاصر 

روابم  یابیمدل(. »13۸۸) یشکر دیو ام یعل ،ییهدا

 یدگیتن مقابله با یهاسبک ت،یصفات شخا نیب یساهتار

 ی، فالنامه علم«دهتر و پسر انیدانش و یذهن یستیو بهز

نورمن  ،یسال بار ز،یدانشماه تبر یشناسروان یپژوهش

نوربخش،  یو مرتض ینیرحسیاکبر م ،ی(. رفاه اجتماع13۸۰)

 تهران: سمت. 

بررسی رضایتمندی از زندگی (. »13۸۶آمنه ) بختیاری،

 -، م له علمی«دهزناشویی در چهار نوع از ساهتار هانوا

 .1پژوهشی تحقیقات زنان، سال دوم، شماره 

 ینیاسماء حس دهیجاهد و س ینعلیحس ،یمحمدعل بشارت،

در  یاز زندگ تیرضا کنندهلینقش تعد یبررس(. »13۹3)

فالنامه فرهنگ  ،«یو سلامت عموم یآورتاب نیرابطه ب

 ، بهار.1۷سال پن م، شماره  ،یمشاوره و روان درمان

 ینیامام هم نی(. رساله نو13۶3) میعبدالکر ،یرازیش آزاریب

 )ره(، تهران: موسسه ان ام. 

(. رضایت از زندگی، قم: انتشارات 13۸4عباس) پسندیده،

 دار الحدیث.

 یلواسان یومسعود غلامعل خانیش لایرضا، ش ن،یپورحس

بر  شتنیروش مرور بر هو یاثربخش یبررس(. »13۹3)

، «در نوجوانان دهتر بزهکار و حرمت هود یشادکام شیافزا

 ، زمستان.۹، شماره 3سال  ،یشناسروان شیرو

(. رضایت از هویشتن، هبرنمار 13۹۰امیر رضا ) چمنی،

 .25یزد، پن شنبه-سلامت ایسنا

 یبررس( »13۹2) یبهاباد یعیرف یو مهد میابراه ،یانیحاج

 جیو عوامل مؤثر بر آن )با استفاده از نتا یاز زندگ تیرضا

سال  ران،یا یمسائل اجتماع یشناس، جامعه«(یمل شیمایپ

 دوم، شماره پن م، تابستان.

 ، زمستان.1۶چهارم، شماره 

صدرالله؛ نشاط دوست، حمید طاهر؛ مولوی،  هسروی،

اثربخشی آموزش الموی (. »13۹۰حسین؛ کلانتری، مهرداد )

، م له «گرا بر رضایت از زندگی زوجینارتباطی هانواده کثرت

 .4۸-4۰، 15رمزگان، سال پزشکی ه

کیفیت زندگی و شاهص (. »13۸۶شهیندهت ) هوارزمی،

 «: کامیابی

http://www.hamshahrionline.ir/details/2۸12۹ 

آشنایی با شاهص رفاه (. »13۹4همشهری ) روزنامه

 ، ترجمه سمانه افشار:«لماتیوم

  http://hamshahrionline.ir/details/23۸341 

تهران،  ،یرفاه اجتماع ی(. مبان13۸1اصل، محمد ) یزاهد

  ییانتشارات دانشماه علامه طباطبا

و  یرفاه اجتماع می(. مفاه13۷3اصل، محمدرضا ) یزاهد

و  یشناسجامعه ناری)م موعه مقالات سم یاجتماع نیتام

 توسعه(، تهران: سمت.

بررسی (. »13۸4زاده )محمدرضا و داوود حسن سعیدی،

لمان بر میزان رضایتمندی از تأثیر سرمایه اجتماعی مع

، فالنامه هانواده و پژوهش، سال «هانواده، اجتماع و مدرسه

 .3دوم، شماره 

(. 13۹۰علی اکبر و عباس فیروزآبادی ) سلیمانیان،

اثربخشی روش تفایل دورنماهای مثبت مبتنی بر کاهش »

، فالنامه پژوهش های «تعارض اهداف بر رضایت از زندگی

 .22سال ششم، شماره  نوین روانشناهتی،

تهران  5شهرداری منطقه  3چشم انداز توسعه ناحیه  سند

(13۸۸ :) 

http://region5.tehran.ir/Portals/۰/eram۸۸11۰

۷-13۸۹۰21۹-۰۹۰551.pdf 

(. نشریة حرکت، 13۸۷راد )محمود و علی حسینی پور،شارع

 ، پاییز.3۷شمارة 

یت در تا(. پیاده سازی مدیریت کیفمهدی )بی شایان،

هانواده، دفتر تبلیغات اسلامی حوزه علمیه قم) شعبه 

 اصفهان(. 

رابطه بین هود (. »13۸۶آمنه و فریده یوسفی ) شهائیان،

آموزان شکوفایی،رضایت از زندگی و نیاز به شناهت در دانش
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، پژوهش در حیطه کودکان «با استعدادهای درهشان

 33۶-31۷: 3استثنایی، سال هفتم، شماره 

سرمایه (. »13۹۰آرام و سوما کاظمی مقدم ) ،شیخی

شهر  5فاز  یاجتماعی و توسعه پایدار شهری )مطالعه مورد

«: اندیشه(

http://aramsheikhi.blogfa.com/۹۰۰4.aspx 

(. 13۸۹لیلا، فرزانه میکائیلی وحسین زارع ) شیرمحمدی،

رویی، رضایت از زندگی و امید با عملکرد سخت رابطه»

 روانشناسی پژوهشی–، فالنامه علمی «ویانتحایلی دانش 

 .2۰ شماره پن م، سال  تبریز، دانشماه

(. 13۸۹) یزهرا، محمدباقر ک باف و احمد عابد عادل،

 یتمندیبر رضا یاسلام کردیبا رو یآموزش شناهت یاثربخش»

دوفالنامه مطالعات اسلام و  ،«انیدانش و یاز زندگ

 .43-5۷و زمستان:  زیی، شماره هفتم، پا4سال  ،یشناسروان

بررسی (. »13۸5روناك و فاطمه بهرامی هوندابی ) عشقی،

عوامل موثر بر رضایتمندی از زندگی مشترك بین زنان 

شناسی ، دومین کنمره سراسری آسیب«فرهنمی و همسران

 هانواده در ایران. 

(. ده روش برای داشتن رضایت از 13۹۰ایران دو ) عار

 مهر. 2۰زندگی، شنبه 

مقایسه (. »13۸۷قنبری، بهرام و مهدی صالح زاده ) علی

میزان رضایتمندی از زندگی مشترك بین دانش ویانی که 

اند و انها که غیر دانش ویی ازدواج ازدواج دانش ویی داشته

، فالنامه روانشناسی و علوم تربیتی دانشماه علامه «اندکرده

 طباطبایی.

(. 13۸۹) معاومه، الهه توسلی و همکاران علیدوستی،

، م له «میزان رضایتمندی روستاییان شهرستان شهرکرد»

 .4۰-3۶، ۶، شماره 13تحقیقات علوم پزشکی زاهدان،دوره 

 یاثربخش(. »13۹3) اینحسن هیمحبوبه و سم فولادچنگ،

زنان  یو هودکارامد یبر شادکام  انیه میآموزش تنظ

زن و جامعه،  یپژوهش ی، فالنامه علم«سرپرست هانوار

 ، زمستان.4، شماره5 سال

 یاجتماع استیرفاه )س هی(. نظر13۸3) یتون ک،یپتر تزیف

 تهران: گام نو پور،ونی(، هرمز هماست؟یچ

 یعیرب یمحمدباقر ک باف و مهد ن،ینظام الد ،یقاسم

بر  یزندگ تیفیبر ک یمبتن یگروه درمان یاثربخش(. »13۹۰)

 ،ینیلبا یشناس، م له روان«و سلامت روان یذهن یستیبهز

 (، تابستان.1۰) 2سال سوم، شماره 

و  یاز زندگ تیمفهوم رضا یبررس(. »13۸۹آرش ) قهرمان،

، دوفالنامه «دهتر و پسر انیدانش و انیسن ش آن در م

، بهار و 4پژوهش جوانان، فرهنگ و جامعه، شماره  یتخاا

 ۸1 -1۰۶تابستان: 

داشتن معنا در  نیرابطه ب(. »13۸۶فاطمه ) جهان،گواهی

شناسی تربیتی روان ،«ییزناشو یاز زندگ تیو رضا یزندگ

 .4۹-۶۹:  ۸، شماره 2شناسی و علوم تربیتی(، دوره )روان

(. راه سوم بازسازی سوسیال 13۷۸آنتونی ) گیدنز،

 دموکراسی، ترجمه منوچهر صبوری کاشانی، تهران: شیرازه.

)ساهتار و عملکرد(،  ی(. رفاه اجتماع13۷۸) دیوید ماکارو،

انتشارات دانشماه علوم  ،یهمت دهیو فر ییجغتا یحمدتقم

 .یبخشو توان یستیبهز

 ،ینظام جامع رفاه اجتماع ی(. به سو13۷۹) دیسع ،یمدن

 .یبخشو توان یستیتهران، انتشارات دانشماه علوم بهز

در جهان،  ی(. نظام رفاه اجتماع13۸۸) روانیاصل، ا مسعود

 . یاسلام یم لس شورا یهاتهران، مرکز پژوهش

(. تهران، 13۸۸) یمحمدعل ،یو محمد رطاهریم ،یموسو

 دانژه.

 یدر جهان، محمدتق ی(. رفاه اجتماع13۸۸) مزیج ،ی لیم

و  یستیتهران: انتشارات دانشماه علوم بهز ،ییجغتا

 یبخشتوان

 تی(.  اهم13۸3لارنس ) سون،یساموئل و هر نمتون،یهانت

تهران:  ان،ریا تیریفرهنگ، ترجمه ان من توسعه مد

 .ریرکبیام
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uring National Prosperity Based on the Principles of Presenting a Novel Model for Meas

                                                                                                                           Cultural Management in Iran                  

 

Abstract  

Prosperity is a multidimensional concept that has been measured by the Legatum Institute in the 

UK as a universal standard for comparing the status of countries, using indicators such as social 

capital, health, security, human rights, freedom, and overall quality of life, and in a way, it is a 

performance report of governments in various fields. The purpose of this research is to present a 

new model for measuring the level of national prosperity based on the principles of cultural 

management in Iran, which has been carried out by determining its dimensions, components, and 

indicators. This research is applied in terms of purpose and used a mixed exploratory approach by 

integrating two qualitative (based on grounded theory) and quantitative (survey) methods for data 

collection. In the qualitative part, the factors were identified using the opinions of experts, and 

then the developed questionnaire, after determining the face and conceptual validity, was 

distributed among 384 Tehran citizens, and using exploratory and confirmatory factor analysis 

methods with the AMOS software, a general model was presented. Findings: The proposed model, 

which was initially introduced with 97 items, was presented with six main components after 

various statistical tests, including social freedom, government stability, higher education, health, 

personal freedom, and social capital. The standardized questionnaire for measuring the indicators 

of prosperity consists of 28 items. Among the measured components, government stability is in 

the best rank, and higher education and health are in the next ranks, while the personal freedom 

index is not in a suitable condition. Based on the results of the current situation assessment in this 

study, it was determined that the presented indigenous model can be a suitable tool for measuring 

the perceived level of prosperity, considering the national culture of Iran. Also, according to the 

research results, it is suggested that the measurement of prosperity be periodically on the agenda 

of policymakers, so that based on the obtained results, measures can be taken to reform the 

executive policies, and according to the survey results, the government should pay more attention 

to the concerns of the people, especially in the areas of economic issues and social and personal 

freedoms.  

 Keywords: Prosperity, Legatum Institute, Iranian National Culture, Prosperity Measurement, 

Indigenous Model, Iranian Culture Sources 
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