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  چكيده

 در سلامت حوزه در سیستم شناسی پویایی رویکرد با سلامت بخش در نوآوری اکوسیستم ایجاد پژوهش، اصلی هدف

 تحقیق آماری جامعه. باشد می ساختاریافته نیمه های مصاحبه و تحقیق ادبیات ها، داده گردآوری ابزار. است تبریز شهر

. باشد می سلامت حوزه گذاران سیاست و بنیان دانش های شرکت مدیران تبریز، پزشکی علوم دانشگاه گران پژوهش شامل

 اکوسیستم سازی مدل برای. شدند انتخاب برفی گلوله روش به هدفمند گیری نمونه طریق از نفر هجده آماری جامعه این از

 مرز شناسانی و مسئله تبیین برای ابتدا متدولوژی، این مطابق. رفت کار به استرمن توسط شده معرفی متدولوژی نوآوری،

 در مسئله ساختار دوم مرحله در سپس. گرفت قرار موردمطالعه زمان طول در متغیرها این روند و کلیدی متغیرهای مدل،

 در ریاضی توابع قالب در متغیرها بین علی روابط. شد شناسائی انباشت جریان های نقشه و حلقوی – علی نمودارهای قالب

 پنجم مرحله در نوآوری ایجاد اکوسیستم برای سناریو چهار چهارم، مرحله در مدل آزمون از پس. شدند برآورد سوم مرحله

 سود از درصدی افزایش و بروکراسی کاهش دولت، قوانین بهبود که داد نشان سناریوها، تحلیل. گرفت قرار ارزیابی مورد

 روابط بهبود. دارد سلامت حوزه در نوآوری انتشار بر را تأثیر بیشترین دهد، اختصاص توسعه و تحقیق بر باید صنعت که

 .گرفت قرار چهارم رتبه در غیرمادی و مادی های مشوق سناریو و دوم رتبه در الملل بین
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 مقدمه -1

 استراتژیک های ائتلاف ها، شبکه درباره بسیاری مطالب

 اما است؛ درآمده تحریر رشته به مجازی های سازمان و

 مندی نظام کمک موجود، شده شناخته های چهارچوب این

 توجه قابل های تلاش باوجود. اند نکرده رقابت در نوآوری به

که  است آن از حاکی ها گذاری، گزارش سرمایه و افزایش

 نوآوری های گذاری در حوزه اکوسیستم ایجاد و سیاست

های  نوآوری به ابیدستی در موارد از بسیاری در

 حد از کمتر ها آن نتایج یا خورده شکست شده بینی پیش

 .(Olson, Barton, & Palermo, 2013) است بوده انتظار

 باعث مسئله، به مدیران قدیمی دیدگاه که است آن علت

 به همچنان ها شرکت حاضر عصر در که است شده

 سهم آوردن دست به برای و آورند روی متقابل رویارویی

 جیمز مور استعاره. بپردازند رقابت به یکدیگر با بازار

 از برگرفته که ای استعاره کرد، مطرح رقابت برای جدیدی

 پیشنهاد. بود اجتماعی و بیولوژیکی های سیستم مطالعه

 یک از عضوی عنوان به نه شرکت یک به که است این وی

 اکوسیستم یک از بخشی مثابه به بلکه منفرد، صنعت

 نگریسته است صنعت چندین دربرگیرنده که وکار کسب

 صورت به ها شرکت وکار، کسب اکوسیستم یک در. شود

جهت  یافته و تکامل ساده نوآوری یک حول و هماهنگ

 برطرف کردن نیازهای و جدید محصولات پشتیبانی از

 , .Moore J) کنند می رقابت و همکاری یکدیگر با مشتری

ها و کشورها بسیار حیاتی  نوآوری برای شرکت(2005

است؛ زیرا دلیل اصلی ریسک، رقابت، سودآوری و رشد 

این، نوآوری  بر ها در درازمدت، نوآوری است.علاوه شرکت

محرک اصلی رشد اقتصادی و توسعه اجتماعی، 

های فنّاورانه  نوآوریدرکشورهای مختلف است. تأکید بر 

های دولتی،  ها، سازمان باعث پیچیدگی در شرکت

ها، مؤسسات تحقیقاتی و غیره،  بازیگران صنعتی، دانشگاه

امروزه،  .(FRENKEL & MAITAL, 2014) شده است

رقابت تنگاتنگ در بازارهای جهانی، رشد اقتصاد، 

آوری،  های فن های جدید ناشی از نتیجه پیشرفت فرصت

وری در توسعه محصولات جدید و تجهیزات  بهبود بهره

صنعتی، بهبود فرآیندهای تولید و توزیع، نیاز به منابع 

کمیاب، مقابله با مسئله گرم شدن کره زمین، رفع معضل 

ی جوانان و تمایل به بهبود کیفیت زندگی، ضرورت بیکار

 (Mercier-Laurent, 2011) کند نوآوری را روشن می

این زمینه  های جدید در اساس آنچه پژوهش درواقع بر

 دهد، ارتباط با مواردی چون علوم پایه، نشان می

وق های بزرگِ بخش عمومی و حق ها، دانشگاه آزمایشگاه

مالکیت معنوی تنها شرط لازم در ایجاد اکوسیستم 

نیست، بلکه شرط لازم این است که ارتباط نزدیک با 

کنندگان و رقبا فراهم شود.  کنندگان، عرضه مصرف

ها در انجام نوآوری همانند یک سیستم  درنتیجه بنگاه

ترین  توان گفت مهم بنابراین می کنند؛ یکپارچه عمل می

 ,Fagerberg) ژگی سیستمی آن استویژگی نوآوری، وی

 تعریفِ به مربوط سیستمی تفکر و سیستم تئوری .(2004

در آینده است. تعریف این  سیستم ایدئال وضعیت

 تواند به نوآوری منجر شود وضعیت ایدئال می

(Jucevičius & Grumadaitė, 2014). ساخت از منظور 

 است مراحلی و اقدامات از ای مجموعه نوآوری، اکوسیستم

 یا و شده ریزی برنامه عمدی، یا و ضمنی که

 اداره «محکم یا سست» «پویا یا ایستا»شده  ریزی برنامه

 آمدن پدید یا ساخت چگونگی درک منظور به .شود می

. است ضروری دیدگاه این نوآوری، درک های اکوسیستم

 شامل تمام نوآوری اساس دیدگاه سیستمی، اکوسیستمبر 

 های زیرساخت ها، آن بین روابط و نقش درگیر، کنشگران

 ارتباطات ها و فرهنگ، ارزش مقررات، و ها سیاست لازم،

 اکوسیستم استعاره .شود می شامل خارجی را عوامل با

عمده است. این مراحل  شامل سه مرحله نوآوری

 هایِ زیرساخت ،(دانه) بازیگران سازی اند از: آماده عبارت

 حفظ و( کاشت) نوآوری اکوسیستم رشد و پشتیبانی

 نوآوری اکوسیستم تکامل و کارگیری به برای شرایط

 اکوسیستم یک ایجاد همواره .(Hwang, 2012) (تغذیه)

های  در اکوسیستم کارآفرینان چگونگی مشارکت نوآوری،

 موردعلاقه ها از موضوعات اکوسیستم رهبری و نوآوری

 است این مهم روند یک است. درنهایت، بوده دانشمندان

 های ایجاد نوآوری برای نوآوری اکوسیستم ساختار که

 استفاده نوظهور صنایع یا و جدید خلق بازارهای رادیکال،

 ارزش حفظ از بیش ارزش، خلق شرایط این در. شود

 بین روابط ها گونه از نوآوری در این. موردتوجه است

 ها در قالب بوده و همکاری نامشخص و بازیگران ناپایدار

دلیل فرایند  بنابراین به نشده است؛ بینی پیش های روش
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گذاری در این  سیاست بینی نوآوری، پیش پویا و غیرقابل

ها و ارتباط بین  حوزه قبل از هر چیز به شناخت مؤلفه

و  نوآوری حل مسئله رو، ازاین. دارد ها بستگی آن

 اکوسیستم درک گذاری در این حوزه مستلزم سیاست

است. اکوسیستم نوآوری از  آن جذب ظرفیت و نوآوری

ها  ها، متغیرها و ارتباطات متعدد بین آن مؤلفه

ها و نیز  بنابراین ارزیابی اکوسیستم شده است؛ تشکیل

های موفق  گذاری جهت طراحی اکوسیستم سیاست

های مناسبی هستند که  کارگیری متدولوژی یازمند بهن

سازی کرد. با توجه  ها را مدل بتوان پیچیدگی اکوسیستم

رسد پویائی شناسی سیستم  به توضیح فوق به نظر می

 تواند رویکرد مناسبی برای این کار باشد. می

 طور به 0896 دهـه از سلامت به مـرتبط خـدمات

 را داخلـی ناخـالص تولیـد از بیشـتری نسـبت ای فزاینده

 و سـلامت های فناوری های هزینه که است کرده مصرف

 پــائین رشـد بســتر در. باشند می آن اصـلی علــل دارو

 گســترش و جمعیــت ســالخوردگی اقتصــادی،

 برای مداوم فشار با ها دولت ســلامت، های فناوری

 های مراقبت مالی تـأمین از کـردن حاصـل اطمینـان

 به نوآوری از پشـتیبانی و حمایـت حال درعین و سلامت

. (Claxton, 2011) هستند روبرو آن، ضرورت دلیل

 از ای رشته چند فرآیند )یک ســلامت فنــاوری ارزیـابی

 بـالینی، های جنبه کـه سیاسـت است وتحلیل تجزیه

 و انتشـار افزوده، ارزش اخلاقـی، و اجتمـاعی اقتصـادی،

( سـلامت مراقبـت در پزشــکی های فناوری از اسـتفاده

 گذشته، های دهه در .(Sari, 2013) کند می بررسـی را

 های چالش با بهداشتی های مراقبت های سیاست در تغییر

 و ها هزینه افزایش با مواجه های شیوه همچون مهمی

 از یکی. است بوده همراه نوآوری در مقررات تغییر

 مقدار که است نوآوری حوزه این در مسئله ترین مهم

 و جدید داروهای برای ویژه به را تحقیق بودجه از زیادی

 را خدمات یا و بهداشتی و پزشکی بیوتکنولوژی، نوآورانه،

 برای. (Arnricnh, 2010) است داده اختصاص خود به

 ها، آوری فن و ها نوآوری در آمیز موفقیت نتایج به رسیدن

 بر که آید وجود به جدید فرهنگی محیط یک بایستی

 & Tommasetti, 2014; Grol) داشته شود تمرکز نیازها

Wensing, 2013) .مهمی نقش نوآوری سلامت، حوزه در 

 که ابزارهایی و ها شیوه جدید، رویکردهای کند، می ایفا را

 است، زندگی کیفیت بهبود و ها هزینه کاهش ها آن هدف

 ها سازمان فعالیت دامنه، این در. شود شامل می

 که درحالی است، پویا و بینی پیش غیرقابل

 بین پیچیده ارتباطات مدیریت باید گیرندگان تصمیم

 دهندگان ارائه بیماران،) مختلف نهادهای یا بازیگر چندین

. کنند مدیریت را( ... و کنندگان تأمین و بهداشتی خدمات

 در متعدد های نوآوری که کنند می تأکید محققان درواقع،

 ها آن توانایی افزایش به تنها نه است توانسته سلامت حوزه

 زندگی، به امید ازنظر بیماران انتظارات به دادن پاسخ در

 برای بلکه درمان، های روش و تشخیص زندگی، کیفیت

 .(Varkey, 2008) باشد مؤثر نیز کارآمدتر دهی سازمان

 در که بازیگرانی تمام سلامت، حوزه در اکوسیستم دیدگاه

 از آن خدمات بهبود به دارند، تعامل سلامت اکوسیستم

 سطوح در فعال شدید، هماهنگی های مکانیسم طریق

 اخلاقی یا قانونی اقتصادی، اجتماعی، سیاسی، عملیاتی،

 .(Polese, 2013) کند می کمک

 

 مبانی نظري مبانی نظري -2
محصول، خدمت جدید و فرآیند  یک اجرای نوآوری،

 های یوهش در جدید سازمانی روش بازاریابی، نوین یا روش

فعالیت  .است خارجی روابط یا و کار محل تجاری سازمان،

مثل تحقیقات  مرتبط با آن های یتنوآوری به فعال

صنعتی، تحقیقات اساسی در بودجه دولتی، انتقال دانش، 

پذیر  یسکرگذار  یهسرمامالکیت معنوی، عرضه  مؤسسات

 دانشمندان و مهندسین آموزشو همچنین تحصیلات و 

رویکرد خطی مفهوم  ؛ کهبدیهی است وابسته است

ی در طول نوآوری بینش روشنی از پیچیدگی روند آورنو

 Gault, Defining and measuring) دهد ینمزمان ارائه 

innovation in all sectors of the econom, 2018).  در

ی، مفهوم سیستم نوآورهای  یتفعال، در 0806پایان دهه 

ی نوآورگرفت. سیستم  یمقرار  مورداستفادهی نوآور

شود  یمی از بازیگران نهادی تعریف ا مجموعهی طورکل به

ی در نوآوریرگذاری بر عملکرد تأثکه نقش مهمی در 

کرد. عوامل مهمی چون مسائل  یمسطح ملی ایفا 

سیاسی، اجتماعی، اقتصادی، نهادی و سازمانی که بر 

 گذارد. یمیر تأثی نوآورتوسعه، انتشار و استفاده از 
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 طور بهمتمایز که  مؤسساتی از ا مجموعهی نوآورسیستم 

های  یفناورمشترک و جداگانه بر توسعه و گسترش 

شود،  یمکند و در چارچوبی که فراهم  یمجدید کمک 

ی نوآورهای خود را جهت افزایش  یاستس ها دولت

)حاج حسینی, میرعمادی, رمضان کنند  یمسازی  یادهپ

سیستم مفهوم اساسی رویکرد  (0080قاسمی,  &ر, پو

عنوان یک فرآیند  نوآوری باید به نوآوری این است که

به که باشد  یازو تعاملی موردن ای رشته ین، بیرخطیغ

ارتباط و همکاری بین بازیگران مختلف که ایجاد، ذخیره 

 های یها و مصنوعات که تکنولوژ دانش، مهارت و انتقال

ی ملی نوآورنیاز دارند. سیستم  «کنند یجدید را تعریف م

تحقیقاتی،  مؤسساتدولت، »شامل چهار بازیگر اصلی 

که رویکرد  یدرحالاست. « ی و صنایعآموزش مؤسسات

، ها خوشه های متقابل یوابستگبر  عمدتاًی ا منطقهی نوآور

تمرکز  فرهنگدر یک منطقه بر پایه  مؤسساتو  ها بنگاه

ف اصلی این رویکرد، افزایش ظرفیت صلاحیت دارد. هد

 (OECD, 2016) است ها آنمناطق و درجه استقلال 

 تعریف را روابطی و عناصر( NIS) ملی نوآوری یستمس

 داخل در دانش از استفاده و انتشار تولید، در که کند می

 مور جیمز .(Lundvall, 2010)هستند  دخیل کشور

 یلهوس به که اقتصاد اجتماع یک راوکار  کسب اکوسیستم

وکار  کسب دنیای اجزای سایر و افراد ها، سازمان تعامل

 .(Moore J. , 1993 ) کند می تعریف است، شده پشتیبانی

 صنعت مختص را اقتصادی های فعالیت توان نمی امروزه

 مانندوکار  کسب های اکوسیستم. کرد قلمداد خاصی

 ای پیوسته  هم  به بزرگ های شبکه زیستی، های اکوسیستم

 طور به ها سازمان بنابراین؛ اند تعامل در باهم که هستند

 تعاملات و خود داخلی های قابلیت سوی از زمان هم

 یرندگ می قرار تأثیر تحت اکوسیستم درون پیچیده

(Göthlich & Wenzek Hagen , 2004) .اکوسیستم 

 پیشرو، سازمان یکعنوان  به که دارد رهبر یکوکار  کسب

 آینده یک در تا سازد می قادر را اکوسیستم اعضای

 کنند گذاری سرمایه مشترک اهداف و مشترک

(Nambisan & Baron, 2013) برای ارزش ایجاد 

. استوکار  کسب اکوسیستم، هسته مشتریان

 و بازیگران از ای مجموعه عنوان به را سازمان ها، اکوسیستم

 طیف اساس بر رابطه، وارد اغلب که گوناگون های شبکه

 ,Mars) کنند می توصیف شوند، می اهداف از ای گسترده

 کلاسیک ارزش زنجیره ازوکار  کسب اکوسیستم (2012

 ایجاد به که است بازیگرانی شامل بلکه کند، نمی پیروی

 استعاره بنابراین،؛ کنند می کمک شرکت در ارزش

 مختلفی عوامل بهتر درک برای مفید ابزار یک اکوسیستم

 این کاربرد. گذارند می تأثیر سازمانی سیستم بر که است

 شود می ها سازمان در گوناگون منافع ظهور باعث مفهوم

 های هزینه کاهش: ازاند  عبارت ها آن از برخی که

 زمان، هم یادگیری پذیری، انعطاف ،ونقل حمل

 که هایی یسممکان ایجاد و مشترک های گذاری سرمایه

 & Williamson)شوند  می سیستم ارزش افزایش باعث

De Meyer, 2012) جدیدی مفهوم نوآوری، اکوسیستم 

. داردوکار  کسب اکوسیستم مفهوم در ریشه که است

 به متصل های سازمان از ای شبکه را نوآوری اکوسیستم

 هم که( فرم پلت یک) مشترک دانش یا و پایه یک

 ارزش و است نوآوری کننده مصرف هم و تولیدکننده

 تعریف آورد، می ارمغان به نوآوری طریق از را جدیدی

نوآوری،  اکوسیستم .(Autio & Thomas, 2013)کنند  می

 اقتصاد، ی مختلفِ سیاست،ها حوزهشامل ارتباطات بین 

 بین فنّاورانه و نیز ارتباطات های سیستم زیست، محیط

 و افزایی هم باعث روابط، مداوم تعدیلاست.  سازمانی،

 تغییر به سریع پاسخ در این روابط شود. می سیستم رشد

 منابع دیگر و سرمایه دانش، خارجی، و داخلی نیروهای

 .(Russell Martha , 2011 ) گیرند یمحیاتی، شکل 

 عامل چند از ناشی توان اکوسیستم نوآوری را تنها نمی

 دارای و خطیصورت  به ی کهچندعاملمجزا از هم و یا 

 یگر اکوسیستمد عبارت . بههستند، دانست طرفه یک روابط

 عوامل تعامل یجهدرنت که بوده دینامیک ای پدیده نوآوری

 نوآوری، های شود. اکوسیستم می ایجاد یکدیگر با گسترده

 اقتصادی توسعه برای بالا به پایین و ارگانیک روش یک

 کنند، می همکاری یکدیگر با ها مؤلفه که زمانی و است

 اثرات ومدت  کوتاه در چشمگیر نتایج به دستیابی به قادر

 ,Gault)باشند  می بلندمدت در اجتماعی و اقتصادی

عنوان  به را نوآوری اکوسیستم استنفورد، دانشگاه .(2010

 و محیطی اقتصادی، سیاسی، سازمانی، بین های سیستم

 و تثبیت باعث آن طریق از که کند می تعریف فنّاورانه

 از نوآوری اکوسیستم شود. می اقتصادی رشد پشتیبانی
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 برقراری در سعی موجود های ظرفیت شناخت طریق

 پیوند ایجاد و پویایی با و دارد شده یفتعر اهداف با ارتباط

 برای را استفاده حداکثر اکوسیستم مختلف اجزای بین

. کند فراهم می نوآورانه و خلاقانه بسترهای خلق

 و صنایع با مستقیمی نوآوری ارتباط اکوسیستم

 قرن در ها آن ضرورت که یانبن دانش یوکارها کسب

. است، داردشده  ثابت همگان برای یکم و بیست

یوسته پ هم به های سازمان از ای  شبکه نوآوری، اکوسیستم

. این اند گردآمده کانونی ی نقطه یک پیرامون کهاست 

 و کنندگان  مصرف تولیدکنندگان، از ترکیبی شبکه

 از جدید های ارزش ی توسعه که بر است جانبی های بخش

 لازم مراحل .(Saritas, 2013)دارد  تأکید نوآوری طریق

سرعت  به «نوآوری اکوسیستم پویایِ تکامل» جهت

 فرهنگ، ،ها آن هماهنگی سطح بازیگران، جذب متفاوتِ

 ها، پروسه یازموردن ابزار کیفیت و بودن دسترس در

 ,Vicente,2013.Hwang, 2012. Janaratneᵃ)بستگی دارد

 نوآوری اکوسیستم ووکار  کسب اکوسیستم مفاهیم(2014

 توان می را نوآوری اکوسیستم. نیستند یزتما قابل اغلب

 اکوسیستم به نسبت تر وسیع مفهوم یکعنوان  به

 شامل نوآوری اکوسیستم مفهوم. گرفت نظر دروکار  کسب

 بر است که محیطی و فنّاوری اقتصاد، سیاست،

 عامل همچنین،. گذارد می تأثیر آن اعضای و اکوسیستم

 (Wright M. , 2014) .است  در آن عنصر غالب مشتری

 کند، می تأکید بازار نقش بر نوآوری اکوسیستم که درحالی

. دارد تأکید بازاری غیر نقش بر ملی نوآوری سیستم

 مکانیسم بر بیشتری تأکید نوآوری، اکوسیستم مفهوم

 دارد نوآوری های سیستم سنتی رویکرد به نسبت بازار

(Hämäläinen, 2015) .روش یک نوآوری، های یستماکوس 

 و است اقتصادی توسعه برای بالا به پایین و ارگانیک

 به قادر کنند، می همکاری یکدیگر با ها مؤلفه که زمانی

 اثرات و مدت کوتاه در چشمگیر نتایج به دستیابی

 ,Gault) . باشند می بلندمدت در اجتماعی و اقتصادی

 دهی، سازمان دانش، ایجاد با نوآوری اکوسیستم (2010

 تخصص و دولت کارآفرینان، فنّاوری، کارآفرینی، فرهنگ

 تا نوآوری اکوسیستم. شود می مشخص گذاری سرمایه

 بین روابط ایجاد برای لازم منابع و ها دارایی که زمانی

 تغییر به را سیستم پاسخ و رشد کند، می فراهم شرکا

 تولیدشده دانش انتقال و خارجی و داخلی کاتالیزورهای

 را صنعت گذاران سرمایه به تحقیقاتی های سازمان توسط

 & ,Bramwell, Hepburn)است  پایدار کند می فراهم

Wolfe, 2012). پویایی تکامل برای لازم مراحل 

 بازیگران، جذب متفاوت سرعت به نوآوری اکوسیستم

 کیفیت و بودن دسترس در و فرهنگ آن، هماهنگی سطح

 ;Hwang, 2012) دارد بستگی ها پروسه موردنیاز ابزار

Janaratne, 2014; Vicente-Molina & Izagirre-

Olaizola, 2013)lکه گرفت نتیجه توان می طورکلی به 

 همه در نوآوری اکوسیستم ایجاد برای یکسانی فرمول

 نوآوری اکوسیستم اینکه برای و ندارد وجود جهان مناطق

 اینکه برای. دارد نیاز طولانی زمان به بگیرد شکل

 است این باشند داشته مشارکت یکدیگر با ها زیرسیستم

 دست به سود و کرده برطرف را خود نیازهای بتوانند که

 در بازار پویایی در تغییر و تحول همچنین. بیاورند

 است. لازم نفعان ذی همه برای را نوآوری پذیرش

 

 پيشينه تحقيق -3
های محمدی و همکاران که اقدام به  طبق یافته

کلیدی در  های نقشهشناسایی بازیگران اصلی و 

 اند: همدان کردهنوآوری نوپاها در استان  اکوسیستم

ها،  مالی، شرکت های کننده تأمینها، مراکز رشد،  دانشگاه

 عنوان بههای علم و فناوری  و پارک ها دهنده شتاب

، حمایتگری، مولدسازیسازی،  و زمینه بازیگران اصلی

های کلیدی  نقش عنوان بهگری و سازآرایی  مربی

برای پیشرفت  اند که نتیجه گرفته و اند شده معرفی

 هست ها نقشنیازمند توجه به سایر در استان  اکوسیستم

اجاقی, حامد,  ;یزدانی, حمیدرضا ;ی)محمدی, مهد

0080) 

 و جغرافیایی های نزدیکی لورسن نشان داده است که،

 برای ها شرکت گیری تصمیم در ها دانشگاه کیفیت

 انتقال دارد، ازجمله تأثیر زیادی ها دانشگاه با همکاری

 که دریافتند ها آن این، بر علاوه. نوآوری برای فناوری

 همکاری در موفقیت اصلی عامل جغرافیایی نزدیکی

 این که کنند می پیشنهاد  و است ها شرکت و دانشگاه

 و شرکت اصلی های قابلیت در ارزش ایجاد برای همکاری

 . (Larsen, 2011)است مهم بسیار رقابتی مزیت
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 هوشمند یشهرها نقش بررسی تحقیقی دیگر به در

است و نتیجه  شده پرداخته یاکوسیستم نوآور در

 های اکوسیستم هوشمند، شهرهای است که شده گرفته

 به پاسخ در متقاطع اقدامات و ها یدها برای مناسبی

 و زندگی کیفیت ارتقاء برای که هستند اساسی نیازهای

 جامعه شدنور  . غوطهضرورت دارد شهر سطح در ییکار آ

 پتانسیل فناوری،ازنظر  پیشرفته سناریو یک در شهری

 باعث و کند یم تقویت را جمعیت بر مبتنی خلاقیت

 آید وجود به جامعه در نوآوری الگوی شود یم

(Gutiérrez, 2014) 

 تجاری های محیط در تغییر سرعت دراکر نظر طبق

 گیری تصمیم و ارزش ایجاد که است معنی بدان معاصر

 نوآوری مورد در ویژه به امر این باشد؛ متمرکز تواند نمی

 همیشه ها آن که بپذیرند باید رهبران. است صادق

 تمرکز اکوسیستم ایجاد بر لذا باید و ندارند برنده های ایده

 طور به برنده های ایده تا دهد می اجازه که داشته باشند

 های قابلیت اکوسیستمی چنین ساختن. کنند ظهور مداوم

 پذیرش آزمایش، جدید، های ایده کشف برای توسعه

 علت. کند ایجاب می خارجی شرکای با کار و شکست

 نحوه به رهبران که است این خاطر به اکوسیستم توصیه

 های زایشی همانند که داخلی نوآوری گروه مدیریت

 رویکرد در. کنند توجه شوند می اداره خارجی

 ها پروژه همه که گیرند می یاد کارکنان اکوسیستمی،

 نهایتاً. خورند می شکست بلکه برخی شوند. نمی موفق

 معیارهای از یکی گذاری سرمایه افزایش به مشتری تمایل

 ,Jacobides & Sundararajan) هست پیشرفت کلیدی

2019). 

 نوآوری اکوسیستم بررسی دیگر به در تحقیقی

این طبق نتایج  است؛شده  پرداخته زیستی داروهایی

 سطوح در تعاملی یها شبکه طریق از تحقیق، نوآوری

 از گسترده طیفی از شبکه افتد که این یم اتفاق مختلف

 اکوسیستم از بخشیعنوان  به برخوردار است و ذینفعان

اند.  ارتباط در یکدیگر با نوآوری فرآیند در نوآوری،

 به توجه : بااند نوشتهمحققان درباره ضرورت نوآوری 

 نقش اهمیت به نظر و سلامت بخش اهمیت

 توسعه و یریگ شکل بررسی لزوم و فناوری یستز

 گرفته صورت حوزه این در تحقیق این نوآوری اکوسیستم

 داروهای نوآوری اکوسیستم وضعیت و درنتیجه،. است

 و روابط ها، یتموجود بر را مبتنی کشور زیستی

)طباطبائیان,  اند کرده شناسایی آن اصلی های یژگیو

0089) 
 

 کلیدی بازیگران به شناسایی ایران دیگر در تحقیقی

 دست یینپا صنعت نوآوری اکوسیستم توسعه در

 شش تحقیق این طبقپرداخته است.  ایران پتروشیمی

 صنعت نوآوری اکوسیستم توسعه در ینآفر نقش بازیگر

 معمار وکننده  هماهنگ پتروشیمی عبارتنداز: دست یینپا

 و انسانی های یرساختز کننده ینتأم ودهنده  شتاب اصلی،

 کارشناسان و رهبر کاربران پذیر، یسکر یهسرما فیزیکی،

 شناخت به کمک در تحقیق این نتایج. باشند یم رهبر

 توسعه و پرورش در بازیگران های یتوانمند و الزامات

 برای پتروشیمی دستی یینپا صنعت نوآوری اکوسیستم

 بسیار پتروشیمی و نفت صنعت گیران تصمیم و مدیران

 (0089میلاد یدالهی,  &)البدوی, محمدی,  استمؤثر 

ای؛ به علت پیچیده  و پویا بودن فرایند  در مقاله

یافته و پویا از فرایند  نوآوری، باهدف ایجاد مدل توسعه

شناسی انجام  را با رویکرد پویاییاشاعه محصولات نوین 

 .(0089امینی,  &)جهانیان  شده است

نوآوری  اکوسیستم ساخت ساماندهی ی؛ا مقاله در

طبق نتایج این  است؛ شده یبررسی به آن کل یدد باهدف

 تکامل یک نتیجه موفق، نوآوری اکوسیستم یک تحقیق،

 ها اکوسیستم همه برای یکسان دستورالعمل. است طولانی

 از یک هر .استفرد  منحصربه اکوسیستم هر و ندارد وجود

 از لذا یکی. هستند خود خاص سیستم دارای بازیگران

 برای مشترک چارچوب یک طراحی مشکلات اساسی،

است  منافع به رسیدن برای ناهمگون بازیگران هماهنگی

 شرایط به باید با توجه نوآوری اکوسیستم ساختن و

 روند از حمایت و استراتژیک اهداف و فرهنگ محلی،

 ,Ricardo & Rabelo) گیرد صورت بازیگران تکامل

2015) 

 5602 سال در یبرکل دانشگاه دیگر در تحقیقی

 پژوهش این های یافته طبق است که گرفته صورت

 های اکوسیستم تااند  کرده تلاشها  دانشگاه از بسیاری

 توسعه باعث طریق کنند و بدین ایجاد را یا نوآورانه

 .(MikeCohen, 2015) شوند محلی اقتصادی
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نوآوری  اکوسیستم بررسی به روسیه در تحقیقی

 آن محققان دریافتند  بر اساساست که  پرداخته

 کنند در یم پشتیبانی نوآوری از که هایی اکوسیستم

 از نیز یهروس شوند که یم ایجادتوسعه  درحال کشورهای

 در نوظهور اکوسیستم وضعیت نیست؛مستثنا  قاعده این

 آن ضعف و قوت نقاط از ییها نشانه با این تحقیق روسیه

 نوظهور بازارهای و روسیه بین با مقایسه. است شده یینتع

 ارزیابی وموردمطالعه بازیگر  0 متحده یالاتا همچنین و

را  اکوسیستمبازیگر این  0که وضیعت  اند قرارگرفته

 و ها یرساختز فرهنگ، مردم، سرمایه، بازار، های ینهدرزم

 .(Heller, 2013) .دهد یم نشان را مقررات

 آنلاین نظرسنجی صورت یک در تحقیقی دیگر که به

 به گذاری صورت گرفته، سرمایه زمینه در داران سرمایه از

 در شاغل افراد و خصوصی کارمندان بین تمایز بر تمرکز

 و ترکیب و عمومی حمایت با گذاری سرمایه های صندوق

 این. شده است پرداخته ها آن های شبکه مکانی جستجوی

 داران سرمایه مختلف انواع بین رابطه طور مفصل تحقیق به

 مانند نوآوری اکوسیستم بازیگران سایر و گذاران سرمایه با

 های سازمان و تحقیقاتی مؤسسات ها، دانشگاه انکوباتور

 دهد می نشان نتایج. شده است بررسی تجاری پشتیبانی

 داران سرمایه) مشابه ظاهر به ای حرفه گروه دو بین که

مشخصی وجود  های تفاوت( دولتی و خصوصی صورت به

 به وابسته بیشتر ندوقص ای که هرچقدر یک گونه به.دارد؛

 تعامل نوآوری سیستم بازیگران سایر با باشد، مردم

 هم مهمی پیامدهای یافته این. داشت خواهد بیشتری

 نشان و دارد متصدیان برای هم و دانشگاهیان برای

 نقش مردم وسیله به شده حمایت های صندوق که دهد می

 نوآوری اکوسیستم مختلف بازیکنان بسیج در ای گسترده

 (Pierrakis & Saridakis, 2019) دارند ای منطقه

 نشان اکوسیستم نوآوری به مربوط بررسی ادبیات

توان  نوآوری را از دو جهت می که اکوسیستم دهد می

ها.  ( روابط و تعامل بین آن5( بازیگران 0بررسی کرد: 

با سایر نوآوری  همچنین نشان دادیم، مفهوم اکوسیستم

وکار  کسب مفاهیمی همچون سیستم نوآوری، اکوسیستم

 (Granstrand & Holgersson, 2020) و خوشه تمایزدارد

 اکوسیستم نوآوری های ویژگی ترین طور خلاصه مهم به

 دهی، خودسازمان پویا، داخلی تعامل مشترک، عبارت

 خرد های جریان کارآفرینی، فرهنگ خودکنترلی، انطباق،

 تقاضای تاریخی، زمینه یادگیری، جریان دانش، کلان، و

 تحقیق، در پیشینه پویا هستند. طبق ارتباطات و مشتری

 ای یافته سازمان ارتباط همدیگر با کلیدی بازیگران ایران

 موفق، نوآوری اکوسیستم بهبود که برای یدرحالندارند 

 منافع به رسیدن ایبر ناهمگون بازیگران هماهنگی

 نوآوری اکوسیستم ساخت ین برایچن هماست  ضروری

 کافی منابع و شود توجه فرهنگی و محلی به شرایط باید

 طبق. شود داده تخصیص( ها یرساختز مالی، انسانی،)

 کلیدی متغیرهای تحقیق پیشینه و نظری ادبیات

 است.شده  ( نوشته5) شماره جدول در که شدند شناسایی
 

 ادبيات تحقيقشناسایی بازیگران اصلی بر مبناي (: 2)جدول 

 تيجمع ها مشوق

 ن،يقوان

دولت، 

 ها استيس

جذب 

 افراد نخبه

انتشار 

محصولات 

 نوآور

فروش 

محصولات 

 نواو

منابع 
R&D 

 سيتأس

دانشگاه و 

مراكز 

 ينواور

فرهنگ 

و  ینيكارف

 ينواور

ها شركت

 .یشیزا ي

تعداد 

محقق و 

 دانشجو

 منابع

           0) (Jackson, 2011; Wessner, 2007) 
           5) (Dedehayir, Mäkinen, & Ortt, 2016) 

           0) (Hwang & Horowitt, 2012) 

           4) (Adner, 2006) 

           2) (Wright, Siegel, & Mustar, 2017) 

           0) (Larsen, 2011) 

           9) (Mulas & Minges, 2016) 

           0) (Regions, 2016) 
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به  لیتما

 سکیر

كسب  طيمح

 و كار

 تيجذاب

 محل

صادرات فن 

 يآور

 شرفتهيپ

و  شرفتهی

 نيروابط ب

 الملل

 مشتریان صنعت ثبت اختراع

گذار  هیسرما

 ریپذ سکیر

و فرشته و 

 ه بانک

 منابع

        0.  
        5.  

        0.  

        4.  

        2.  

        0.  

        9.  

        0.  

 

 

متغیر شناسایی شدند که 08اساس مطالعات ما  بر

شده از  گذاران بیشترین کد استخراج منابع مادی، سرمایه

صنعت و مشتریان و دانشگاه مؤسسات  مقالات هست.

بعدی قرار دارند. به سایرمتغیرها نیز به پژوهشی در رده 

 شده است. میزانی کمتر اشاره

 

 پژوهش شناسی روش -3
 یچیدگیبا توجه به پ در این مقاله روش مورداستفاده

 .است یستمس شناسی یاییبودن آن، روش پو یامسئله و پو

توصیف مسئله  دنبال بهسیستمی  شناسی پویاییروش 

یک  صورت بهپویا است. به این معنی که موضوع  صورت به

الگوی رفتاری طی زمان آشکار شود. این الگو نشان 

 آمده است و چگونه وجود به مسئله چگونه که دهد می

های لازم با بررسی  . دادهممکن است در آینده ظاهر شود

و   مدارک از استفاده با عددی های داده و ای کتابخانه منابع

 همچنین و آذربایجان شرقی، فناوری و علم اطلاعات پارک

از  .است آمده دست به در مورد موضوع، مختلف مقالات

مصاحبه  از ذهنی، های مدل به دستیابی برای طرف دیگر

. جامعه آماری این پژوهش  شد نیمه ساختاریافته استفاده

 عالی آموزش گذاران یاستس استادان، محققین،

 های شرکت مدیران تبریز، پزشکی علوم های دانشکده

 یزاتتجه دارویی،سلامت ) حوزه بنیان دانش رشد، مراکز

 صنعتی مدیران، محققین ،(تکنولوژی وبیو پزشکی

 از که است پزشکی تجهیزات داروسازی، های کارخانه

در این . اند شده انتخاب برفی گلوله گیری نمونه طریق

 نمونه سابق اعضای طریق از نمونه روش اعضای آینده

 و بزرگ برفی گلوله یک مانند نمونه و شوند می انتخاب

 روش با کیفی پژوهش یک در مثال برای. شود می تر بزرگ

 را دیگری فرد آیا که شود می پرسیده افراد از مصاحبه،

ا آنه نمونه گونه این و کنند می پیشنهاد مصاحبه برای

 نفر 00 با مطالعه این در .تر خواهد شد بزرگ و بزرگ

 مورد در سؤالاتی طرح با مصاحبه .گرفت صورت مصاحبه

 و محصول کردن تجاری مراحل و محصولات نوآوری

 مصاحبه) شد می آغاز تحقیقاتی بودجه و دولتی حمایت

 شونده مصاحبه های پاسخ اساس بر ها، پرسش باقی و( باز

 0080 خردادماه از اطلاعات گردآوری. شد می طرح

یرسیستم، نمودارهای زسپس نمودار  است. آغازشده

 کاررفته بهانباشت  -ی جریانها نقشهحلقوی و  –علی

از  آمده دست بهاطلاعات  بر اساسهای پویا  یهفرضاست. 

ادبیات موضوع و همچنین دیدگاه افراد خبره در این 

 اند. شده ینتدوحوزه 
 

 شونده (: خصوصيات افراد مصاحبه2) جدول

 تعداد شغل تحصيلات

دکترای 
 تخصصی

 8 علمی و پژوهشگر یئته

دکترای 

 تخصصی

ی داروسازی و ها کارخانهمدیران و کارکنان 

 مدیران مراکز رشد
2 

 دکترای
 ای حرفه

 معاون و دانشکده پژوهشی معاون و علمی هیئت
 تبریز پزشکی علوم دانشگاه ایده سازی تجاری

4 
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 هاي پژوهش یافته -4
 انتخاب مرز مدل(مسئله )ي بند چارچوب -4-1

و بیان متغیرهای اصلی « مسئلهپس از شناسایی و تعریف 

 مرز مدل را مشخص می کنیم.که به آن اشاره شد، 

 روند مرجع الگویمثال  عنوان به مرجع الگوهای میان از

 نمودار در نوآوری جهانی شاخص در ایران جایگاه سالانه

 ینوآور که است یا گونه به آن رفتار. شود یم ملاحظه 0

 دارد. صعودی روند 5604 سال از بعد

ی ها سالدر بین  منتشرشدهتعداد مقالات  5در نمودار 

که  طور همانشود.  یمنشان داده  5609تا  0889

 شود نمودار روند صعودی دارد. یم مشاهده

ی استاراپی که موفق به ها شرکتتعداد  نیز 0 نمودار در

 5609تا  5660ی ها سالرا در بین  اند شدهاخذ مجوز 

دهد. نمودار روند صعودی دارد و علت کاهش در  یمنشان 

 .استیل اطلاعات تکمعدم  5609سال 

 

 
 

 
 نوآوري جهانی شاخص در ایران جایگاه سالانه روند :(1) نمودار

 («ایرانداک»پژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایران)

 

 
 تبریز پزشكی علوم دانشگاه منتشرشده مقالات (: تعداد2نمودار )

 (سامانه علم سنجی دانشگاه های علوم پزشکی کشور)
 

 
 اخذ به موفق تكنولوژي بيو و پزشكی تجهيزات و داروي بخش در بنيان دانش و رشد مراكز در هاي شركت تعداد(: 3) نمودار

 اند شده مجوز
(https://metic.tbzmed.ac.ir) 
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 تدوین فرضيه پویا -4-2

فرضیه پویا، چگونگی بروز مسئله و ساختار آن را در قالب 

دهد. در این مقاله برای تدوین  یمیک تئوری توضیح 

حلقوی و -یرسیستم، نمودارهای علیزفرضیه پویا، نمودار 

 است. کاررفته بهنمودارهای حالت و جریان 

 یرسيستمزنمودار  -4-2-1

دهد. نمودار زیرسیستم معماری کلی مدل را نشان می

یرسیستم مربوط به ایجاد اکوسیستم ز( نمودار 0شکل )

ی ها دادهدهد. این نمودار بر اساس  یمی را نشان نوآور

از اسناد و مدارک، ادبیات موضوع و مصاحبه  آمده دست به

شناسایی متغیرها و روابط .شده است ینتدوبا خبرگان 

از طریق مرور سیستماتیک ادبیات تحقیق  ها آنعلی بین 

 بر اساساست. ابتدا  آمده دست بهو مصاحبه با افراد خبره 

ادبیات تحقیق و مصاحبه با افراد خبره متغیرها و روابط 

و نمودار زیرسیستم و نمودار علی  صورت به ها آنبین 

بر ی تدوین شد. سپس این نمودارها چندین بار حلقو

اصلاح  قرارگرفته موردبحثنظرات افراد خبره  اساس

یرها متغ در خصوصشدند. درنهایت یک توافق نسبی 

 آمد. به دست ها آنروابط بین 

 

 

 
 

 
 مودار زیرسيستم(: ن1شكل )

 

 - علت نمودارهاي و پویا هاي فرضيه تدوین -4-3

 معلولی

 سیستم، بر اثرگذار متغیرهای استخراج از پس

 متغیرها که صورت بدین. شود می آغاز تعاملات، سازی مدل

 پویا های فرضیه قالب در ها آن روابط و شود می استخراج

 گرافیکی ترسیم به اشاره پویا فرضیه هر. شوند می بیان

 و دارد مختلف عناصر میان معلولی و علت روابط

 اساسی ساختار تکرار منظور به را بازخور های حلقه

 مبنای بر پویا فرضیه کردن فرموله. کند می کامل سیستم،

 رابطه در شده آوری جمع های داده از آمده دست به شواهد

 چطور اینکه تعیین در را ساز مدل که است سیستم با

 هدف .کند می یاری اند، وابسته هم به مختلف عناصر
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 ها دستگاه زیر تعامل: دهد نشان که است این مدل اصلی

 مکانیزمی چه با و دارد نوآوری اکوسیستم بر تأثیری چه

. بود خواهیم ها آن های سیستم زیر تقویت به قادر

 و ای کتابخانه منابع اساس بر مدل، ایجاد در لازم اطلاعات

 بنیادی تئوری قالب در ساختاریافته های مصاحبه

 حوزه، خبرگان توسط پویا فرضیات بعلاوه،. است شده ارائه

 .اند شده سنجی اعتبار

 

  
 بر اكوسيستم نوآوري R&Dهاي  (: تأثير فعاليت4نمودار )

 

 بخش) صنعت بخش گذاری سرمایه افزایش با

 بیشتر عرضه باعث دانشگاهی تحقیقات روی بر( خصوصی

 های تکنولوژی عرضه. گردد می بازار به نوین های تکنولوژی

 و شده محصولات بهبود یا و فرایند بهبود باعث جدید

 یا و دانشگاهی تحقیقات بر دوباره را آن از حاصل سود

R&D با نیز دولت دیگر سوی از. کند می گذاری سرمایه 

 باعث عمومی R&D و تحقیقات بخش در گذاری سرمایه

 سود و شود می بازار به نوین تکنولوژی و نوآوری عرضه

 سرمایه و تحقیقات بخش در دوباره را، آن از حاصل

 تولید افزایش با همچنین. کند می گذاری سرمایه انسانی

 از دولت که مالیاتی بیشتر، فروش و نوآور محصولات

 را خود تحقیقات بودجه تواند می آورد می دست به صنایع

 در گذاری سرمایه برای بیشتری منابع و دهد افزایش

 خواهد انسانی سرمایه و دانشگاهی توسعه و تحقیق بخش

 .داشت

 درآمد کسب موجب دانشگاهی تحقیقات افزایش

 بودجه به افزودن با که گردد می دانشگاه بیشتر تحقیقاتی

 دنبال به را دانشگاه گذاری سرمایه نرخ افزایش دانشگاه،

 گذاری سرمایه موجب افزایش این. داشت خواهد

 اسپین های شرکت ایجاد روند رشد که گردد می تحقیقاتی

 را بیشتر فیزیکی تسهیلات ایجاد و اختراعات افزایش آف،

 صنعتی تحقیقات افزایش همراه به رشد این. دارد پی در

 صنعت بیشتر گذاری سرمایه صنعت، بیشتر توسعه موجب

 به نوین های فنّاوری عرضه و دانشگاهی تحقیقات روی بر

 سیستمهای توان چه هر که است بدیهی. گردد می بازار

 برتری باشد، بالاتر بازار به تکنولوژی عرضه در دانشگاهی

 تحقیقات افزایش. داشت خواهد دنبال به را ها آن بیشتر

 درآمدهای نوآوری، افزایش آن تبع به و دانشگاهی

 .انجامید خواهد صنعت توسعه و تحقیقاتی

 اختراعات سازی تجاری برای جدید نسبتاً مسیر یک

 منظور به. است آف اسپین های شرکت ایجاد دانشگاهی،

. است حیاتی درازمدت رقابت و اقتصادی رشد ارتقای

 ارتباطات و انسانی سرمایه دانش، ها، دانشگاه که ازآنجایی

 توسعه فرایند در ها آن کنند، می فراهم را جهانی

 و دارند مهمی نقش ای منطقه تخصصی های استراتژی

 .هستند نوآوری از حمایت کلید
 

خروجی تکنولوژی

جدید

نوآوری

سود حاصل از فروش

محصول نواور و بهبود فرایند

بودجه منابع

R&Dیصوصخ

+

+

R1

فعالیت ها

R&Dیصوصخ
+

+

درآمد از طریق مالیات

سرمایه گذاری عمومی

بر علم و دانش

سرمایه گذاری عمومی

R&Dرب

فعالیت های

R&Dیمومع

+

+

+

+

+

R3

سایر درآمد ها
+

سرمایه گذاری بخش

+عمومی بر سرمایه انسانی

+

+

R4

R2

فعالیت های تحقیقات

عمومی

خروجی دانش

R5
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 اكوسيستم نوآوري(: تأثير دانشگاه و صنعت بر 5) نمودار

 

 
 پذیر بر نوآوري هاي اسپين اف و سرمایه ریسک (: تأثير شركت6) نمودار

ایجاد شرکت های اسپین

اف و استار اپ

سرمایه گذار ذیسک

پذیر
سرمایه گذار فرشته

سرمایه انسانی

نواوری

اختراع

فروش

سود

GDP

فرهنگ نواور

R1

R2

R3 R4

R5
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 هاي دولت بر ایجاد اكوسيستم نوآوري (: تأثير برنامه7نمودار )

 

 اکوسیستم موفقیت و ایجاد در مهمی نقش دولت

 قانون مانند حمایتی قوانین وضع با دولت. دارد نوآوری

 افزایش در مثبتی تأثیر معنوی مالکیت و اختراع ثبت

 تقویت با دولت همچنین دارد. نوآور های ایده

تواند  می وکار کسب فضای بهبود همچون هایی زیرساخت

. بروکراسی کاهش. کند تقویت را نوآوری اکوسیستم

 نحوه و مالکیت سند و ایده ثبت برای زمان کاهش

 وکار کسب فضای بهبود از همگی نخبه افراد استخدام

 و مالی بازارهای در باثبات همچنین دولت. شود می ناشی

 و نوآور افراد موردنیاز سرمایه تواند می پولی های سیاست

 ریسک سمت به را گذاری سرمایه و کند مهیا را کارآفرین

 و برنامه داشتن با دولت. دهد سوق کردن اختراع و

 ایجاد روند توسعه و تحقیق از تشویقی های سیاست

 نوآوری، افزایش با. بخشد می بهبود را اکوسیستم

 و یافته افزایش GDP داخلی ناخالص تولید و زایی اشتغال

 منابع بودجه، افزایش با یابد می افزایش کشور بودجه

 منابع دولت حلقه این ایجاد با و یابد می افزایش عمومی

 تواند می نوآوری و توسعه و تحقیق برای را بیشتری

 .گردد می پایدار اقتصادی رشد باعث که دهد اختصاص

 برای لازم های زیرساخت جز نوآوری فرهنگ وجود

 باعث نوآور فرهنگ داشتن. است نوآوری اکوسیستم ایجاد

 داشته بیشتری اختراع و ریسک به تمایل افراد شود می

 نوآوری که باشند داشته افراد جامعه اعتقاد اگر و باشند

 خواهند تمایل بیشتر چه ها هر آن شود می ثروت باعث

 چنین داشتن دیگر سوی از بکنند ریسک که داشت

 افراد و بپذیرند را شکست افراد شود می باعث فرهنگی

 دوباره ها آن بلکه شود نمی طرد جامعه از خورده شکست

 سرمایه و ها تجربه گذاشتن میان در با نوآوری سیستم در

 همچنین. شوند می نوآوری اکوسیستم رونق باعث خود

 های فعالیت از توان می بهتری نتایج تیمی فرهنگ داشتن

 تشویق باعث نوآوری فرهنگ. آورد دست به تحقیقاتی

 باعث که شود می پذیر ریسک گذار سرمایه عنوان به افراد

 .گردد می استاراپ های شرکت اندازی راه

 

 

حمایت دولت از

نواوری

استاد و محقق
تحقیق روی موضوع

های خاص

نرخ مقالات

رتبه دانشگاه

شهرت دانشگاه
جذب سرمایه گذار

شرکت های نوپا و

کارآفرینان

تولید محصول

نوآورانه

استخدام

رشد اقتصادی

GDPبودجه کشور

حمایت از تحقیقات

قوانین حمایتی

حمایت از صنایع

دانش بنیان

حق ثبت اختراع

ایجاد زیرساخت هایی از قبیل برق

و شهر هوشمند ، فضای کسب وکار

فرایندهای

yبوروکراسی

اختراع

حمایت از بازار مالی

افزایش صندوق

سرمایه گذاری

دریافت وام بلند مدت

روند شرایط گرفتن وام

بهبود وضعیت کسب

و کار

بسک تیعضو دوبهب>

و کار>

مشوق های مادی و

غیر مادی

R35

R36

R37

R38

R39
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 نوآوري اكوسيستم موفقيت در نوآوري فرهنگ (: نقش8) نمودار

 

 
 علی و حلقوي كامل اكوسيستم نوآوري (: نمودار9)

بودجه منابع خصوصی
برایD&R خصوصی

فعالیت های
R&Dیصوصخ

سرمایه گذاری خوصی
بر سرمایه انسانی

+

+

سود

+

خروجی تکنولوژی

اکوسیستم نوآوری

بهبود فرایند و
هزینهمحصولات جدید

قیمت ++

+

درآمد از طریق
مالیات

سرمایه گذاری بخش
عمومی بر علم و دانش

عمومی D&Rسرمایه
گذاری عمومی بر

سرمایه گذاری بر روی
سرمایه انسانی

سرمایه گذاری عمومی
بر تحقیق عمومی

+

+

+

+

+

سایر دارامد

+

&Rعمومی
Dتیلاعف ++

+

فعالیت های تحقیقات
عمومی

خروجی دانش

+

+
+

+

+

فعالیت های تحقیقات
خصوصی

+

+

+
فرهنگ نوآوری

قوی

جذب افراد شکست
خورده

کارافرینی

تمایل به ریسک و
اختراع

تشکیل تیم

+

+

+

+

تولید دانش به عنوان مشاور

تولید محصولات و
فرایند های نوآور

سرمایه گذاری بر روی
محصولات نوآور

+

+

+

+

+

+

+

+

++

+

اعتقاد به افزایش
ثروت

+

+

+

نهاد های غیر دولتی

+

+

+

دانشگاه های مبتنی
بر تحقیق

تعداد دانشمندان و
پژوهشگران و دانشجویان

+

+

جذب سرمایه گذاری
بین المللی

کسب و کار فارغ
وتحصیلان

اسپن اف ها

+

+

+

صندوق های سرمایه گذاری
و سرمایه گذاران فرشته

+

+

تعداد مقالات چاپ
شده

روابط بین الملل

+

برنامه راهبردی
دولت

+

قوانین حقوق و
مالکیت معنوی

قوانین ثبت اختراع

+

+

جذابیت محل

+

+

اقتصاد و اشتغال
زایی

+

اقتصاد محصولات

تولید محصولات
نوآور،تجهیزات پزشکی،

بانکهانرم افزار،

دانشگاهها

+

+

+

+

اقتصاد تولید شرکت

+

سرمایه گذارن
مخاطره پذیر

حقوق دانان ها
شرکتهای نوپا

پیشرفنه

++
++

+

و نادنمشناد دادعت>
پژوهشگران و دانشجویان>

+

+

رتبه دانشگاه

+

هیامرس> رب یراذگ 
روی سرمایه انسانی>

+

+مقالات پراستناد

+

مشوق های مادی و
غیر مادی

ه قوشم> یدام یا
و غیر مادی>

فعالیت صنعت به
پژوهش

+

بودجه دانشگاه

بازگشت سرمایه
تحقیقاتی

لیسانس دهی فعالیت های
پژوهشی و مشاوره داده اساتید

به صنعت

فروش استاراپ و
اسپین اف ها

ه فا نپسا> <ا

دانشگاه>هجدوب>

+

حمایت دولت از
پژوهش

تلود تیامح>
از پژوهش>

ه قوشم> یدام یا
و غیر مادی>

+

<دوس>

+

دنیارف و تالوصحم دیلوت>
های نوآور>

تبث نیناوق>
اختراع>

و نادنمشناد دادعت>
پژوهشگران و دانشجویان>

R1

R2

R3

R4

R5

R6

<دوس>

+

R7

R8

R9

R10

R11

R12

R13

R14
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 این تکِ تک، سلامتی به وابسته اکوسیستم سلامتی

 این به دیگر ای زاویه از آخر، در. است ها زیرسیستم

 تمامی دادن دست به دست. کنیم می نگاه اکوسیستم

 موجب قبل، های بخش در شده بحث های زیرسیستم

. گیرد شکل یکدیگر با تعامل در اقتصاد دو شود، می

 گوناگونی های شرکت اقتصاد از نخست اقتصاد

 اند فعالیت به مشغول منطقه یک در که است شده تشکیل

.... دارویی پزشکی، تجهیزات محصولات تولید به و

 در که است اقتصادی همان اقتصاد این. پردازند می

 های شرکت: دارد وجود جهان دیگر نقاط از بسیاری

 همانند ها آن با مرتبط نهادهای و پیشرفته فناوری

 خدمات و کالا اول اقتصاد محصول. ها بانک و ها دانشگاه

 کالا یک نه محصولش دوم اقتصاد. است فروش برای آماده

 دانان حقوق پذیر، مخاطره گذاران سرمایه بلکه خدمت، یا

 حسابداران، پیشرفته، فناوری و نوپا های شرکت متخصص،

 ها آن نهایی هدف که غیره و ها ایده پرورش انکوباتورهای

 فروختن درنهایت و محصول عنوان به شرکت یک تولید

 بلوغ به های شرکت محصول نیز اول اقتصاد. است آن

 که نیازهایی دیگر طرف از هستند دوم اقتصاد رسیده،

 کنند می مشاهده بازار در یا خود درون در ها شرکت

. دهند می شکل را دوم اقتصاد نوآورانه های ایده از بخشی

 و گذاران سرمایه برای پویا و فعال شرایط نداشتن

 شکل دوم نوع اقتصاد اول، اقتصاد همان، ها حقوقدان

 ها، دانشگاه واقعی نیازهای درک بدون همچنین. گیرد نمی

 خریدار داشتن بدون و پیکر غول های شرکت و ها بانک

 شانسی( دوم اقتصاد) نوپا های شرکت محصولان برای

 و ایجاد برای اقتصاد دو این بین تعامل. ندارد بقا برای

 این هردوی که است؛ ضروری نوآوری اکوسیستم رونق

 نمودار .شود می زایی اشتغال به منجر درنهایت اقتصادها

 نوآوری اکوسیستم از نهایی حلقوی ، نمودار علی8 شکل

 های سیاست گیرندگان تصمیم توسط تواند می که است

 ایجاد مختلف عوامل روابط، درک. شود استفاده نوآوری

 در پویا سیستم رویکرد از استفاده با نوآوری اکوسیستم

 که بدهد را امکان این تحلیلگران به تواند می زمان طول

 و جانبه و همه کلی اثرات پویا، مدل گرفتن نظر در با

 بکنند. گیری تصمیم ها، نفع ذی همه برای ارزش ایجاد

 

 جریان و موجودي نمودارهاي -4-2-4

 اینکه برای مدل، علی های حلقه رسم از بعد

 از باشد پذیر امکان مدل روی بر بهتری وتحلیل تجزیه

 جریان و انباشت دیاگرام. شود می استفاده جریان دیاگرام

 که است ای شیوه به مدل متغیرهای کشیدن تصویر به

 مواد و اطلاعات جریان و تجمع فرآیندهای آن طی

 ساختار بر علی های حلقه نمودار درواقع. شوند مشخص

 و انباشت دیاگرام و کنند می تأکید سیستم یک بازخوردی

 .کند می تأکید آن اساسی فیزیکی ساختار بر جریان

 علی نمودارهای و متغیرها بین روابط به توجه با

 و ترسیم جریان و انباشت نمودار شد، ایجاد حلقوی

 است. شده ارائه( 06) نمودار صورت به

 

 فرموله كردن -5
 های سیستم در ویژه به ها، موقعیت از بسیاری در

 جهان در ها سیاست ارزیابی و ها آزمایش انجام انسانی،

 غیرممکن کاملاً یا غیراخلاقی آمیز، مخاطره مشکل، واقعی

 انجام مجازی دنیای یک در اغلب ها آزمایش این لذا. است

 مدل یک به مفهومی نمودارهای کار این برای. گیرند می

 از شده سازی شبیه مدل. شوند می تبدیل شده سازی شبیه

 شکل ریاضی توابع و اولیه مقادیر پارامترها، تخمین طریق

 یا و موضوع ادبیات اساس بر توابعی و پارامترها .گیرد می

 است. آمده دست به خبره افراد نظرات
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 (: نمودار جریان و انباشت اكوسيستم نوآوري11) نمودار

 

 

 مدل ساختار اعتبار آزمون -6
اعتبارسنجی مدل پیشنهادی، از دو رویکرد  منظور به

بر مبنای شده  سازی شبیهیر دمقایسه مقادیر واقعی با مقا

های حد نهایی  آزمون و UTو  RSMP های شاخص

انجام آزمون وضعیت حدی،  منظور به شده است. استفاده

 فراوانی طور بهمدل ه اولی های دادهو  ها مؤلفهبرخی از 

نشان داد  افزار نرمتغییر داده شدند. اجرای مجدد مدل در 

 .معنادار است ها قسمتکه همچنان، رفتار مدل در تمامی 

واقعی،  های دادهاطمینان از تناسب رفتار مدل با  منظور به

بر اساس  محاسبه شد. RSMPحداقل خطای مجذورات 

واقعی و  یها دادهاین شاخص، هرچه میزان تفاوت بین 

به نتایج  توان میکمتـر باشـد، بیشتر  شده سازی شبیه

هر چه میزان حداقل خطابه صفر  اعتماد کـرد سازی شبیه

 دهنده خطای کمتر است.  نزدیک باشد نشان

محاسبه ریشه خطا: روش دیگر برای سنجش 

 UTشده با واقعی، محاسبه  سازی انحرافات مقادیر شبیه

تر باشد انحراف  به صفر نزدیکهرچقدر این مقدار  است.

 سازی از همدیگر دارند. ها واقعی و شبیه بین داده کمتری.

 
 

 0در جدول  محاسبه خطاهای  آزمون ازنتایج حاصل 

است.  شده دادهالگو نشان  کلیدی متغیرهای برحسب

 در کلیه میزان خطاگردد  می ملاحظه که طور همان

 .است قبولیقابل  در سطحموردبررسی  متغیرهای

R & D

budget

درامدها

منابع عمومی

صنعت)منابع

خصوصی)

سود حاصل از فروش

محصولات نواور

+

+

GDP

جذب سرمایه گذار

خارجی

روابط بین الملل
+

+

+

R & Dتیلاعف

های

سرمایه گذاری بر روی

سرمایه انسانی

تاسیس دانشگاه های

تحقیقاتی

نواوری
نرخ انتشارنرخ نواوری

محصولات نواور

جمعیت محل

جذابیت محل

+
+

فروش محصولات

نواور

+

سهم صادات محصولات با

فناوری پیشرفته

+

+

<للملا نیب طباور>

+

نرخ فعالیت های

R&D
+

محیط کسب و کار

سرمایه گذار ریسک

پذیر و فرشته

ایجاد شرکت های

استارپ و اسپین اف

+

+

جذب افراد نخبه

+

<هبخن دارفا بذج>

+

برنامه ها حمایتی

دولت

همانرب> ه  یتیامح ا

دولت>

رشد صنعت

+

+

مشوق های مادی و

غیر مادی

+

اختراع

نرخ اختراع

تمایل به ریسک

+

فرهنگ نواور

+

تعداد محقق و دانشجو

+

یور رب یراذگ هیامرس>

سرمایه انسانی>

+

R1

R2
R3

R4

R6

R7 R9

R8

+

+

هزینه ها

-

درصدی از سود +

+

+
+

یور رب یراذگ هیامرس>

سرمایه انسانی>

+ +

نرخ بهره

قیمت

t

درصد از شرکت ها

<GDP>

مقدار سرمایه مورد

انتظار

درصدی از سود برای

سرمایه گذاری
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 هاي آماري (: نتایج آزمون3جدول شماره )

key variables 
خطاي مجذورات  حداقل

RSMPE)درصد ) 
 UT شاخص نابرابري

 محاسبه ریشه خطا

U
m 

U
s 

U
C 

بنیان در  های دانش شرکت
 حوزه سلامت

20. 65. 08. 60. 06. 

 

هاي  تحليل حساسيت در اثر اتخاذ سياست -6

 مختلف

 الگوهای در مهم یها بخش از یکی حساسیت لتحلی

 دهنده نشانو  شود یم محسوب سیستم شناسی یاییپو

میزان حساسیت متغیرهای کلیدی پژوهش، نسبت به 

 درروش حساسیت تحلیلپارامترهای پژوهش است. 

 چند یا یک دادن تغییر با تواند می دینامیک سیستم

. شود انجام متغیرها سایر مقدار داشتن نگه ثابت و متغیر

 تغییر بـه سیاسـت، یک ارائه با توان می همچنین

 در تغییـر حتـی یـا و متغیـر چند منطقی و شده حساب

 سنجش منظور به قسمت این در. زد مـدل دست

 های نگاشت ره ارائـه در آمده دست به مدل های ظرفیت

 متغیرهای با رابطه در را سیاست فرضی چنـد مختلـف،

 رفتار تغییر تا کنیم، اجرا می مـدل روی بـه موجـود

 پذیری امکان و نمـوده ملاحظـه را متغیرها آینـده

نتایج این سناریوها را  .دهیم نشان را مدل این از استفاده

 شده است. دادهنشان  4جدول  در

 

 مقایسه مورد سناریوهاي تغييرات(: 4) شماره جدول

 انتشار نوآوري بنيان هاي دانش تعداد شركت سياست

 یابد افزایش می 08به  26 یابد افزایش می 00به  0 ریزی دولت سناریو بهبود قوانین استخدامی و برنامه -0

 افزایش داشته است 066به  22 0-8 میزان درصدی از سود که باید صنعت بر تحقیق و توسعه اختصاص یابدافزایش  5

 تغییریافته است. 066به  26از  تغییریافته است 0,2-0 الملل بهبود روابط بین- 0

 یافته است. افزایش 06به  25/ 2 0به  9,2 های مادی و غیرمادی افزایش مشوق -4

 

 متغيرهاي سازي بهينه جهت گذاري سياست -7

 الگو كليدي
 بررسی پویا های دستگاه سازی از مدل اهداف از یکی

 عملکرد سیستم بهبود برای مختلف های بالقوه سیاست

 اعتبار تائید از پس حاضر پژوهش در منظور بدین .است

 و استفاده سازی آزمایشی شبیه اجرای برای آن از مدل،

 .شود می ارائه زیر شرح به نتایج

نشان  00الی  00گونه که در نمودارهای شماره  همان

 های دولت و سیاست قوانین برنامه تأثیر تغییرشده،  داده

انتشار  مستقیم بر طور به تواند مییکی از عواملی است که 

مؤثر  بنیان های دانش هم شرکتو  نوآوری محصولات

که با  شود میمشاهده  05و00در شکل  باشد و همچنین

هر دو متغیر به میزان ، میزان افزایش متغیر برنامه دولت

یابد که این مسئله به علت کاهش  توجهی افزایش می قابل

با افزایش  قوانین بروکراسی و کاغذبازی ارتباط دارد.

میزان انتشار  R&Dاختصاص ضریب سود صنایع به 

مرورزمان  بنیان به های دانش تعداد شرکت نوآوری و

یابد، این بدان سبب هست که تبدیل ایده به  افزایش می

سازی آن بعد از مدتی تأخیر سبب  محصول نوآور و تجاری

شود و دوباره این چرخه ادامه  افزایش سود صنعت می

باید، بدین طریق که سود بیشتری را به نوآوری  می

های  ایش نوآوری و شرکتدهد و باعث افز اختصاص می

الملل نیز باگذشت  شود. متغیر روابط بین بنیان می دانش

سال بر انتشار نوآوری و باگذشت سه سال بر  04

گذارد که این تأخیرمی تواند به علت  بنیان تأثیر می دانش

گذاری در  گذاران خارجی به سرمایه عدم اعتماد سرمایه

دن سهم دست آور ایران و همچنین تحت تأثیر به

بازارهای خارجی برای محصولات نوآور باشد. افزایش 

تأثیر  شود میمشاهده  نمودارکه در  طور ها همان مشوق

انتشار نوآوری و شرکت متغیر  درنتیجه زیادی ندارد.

، نسبت به پارامتر موردنظر حساسیتی نداردبنیان  دانش

تواند باشد که افراد کارآفرین و نوآور  این بدان سبب می
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سازی نیازی برای گرفتن پاداش  رای نوآوری و تجاریب

ندارند و مهیا شدن زمینه مساعد برای فعالیتشان و رفع 

موانع تولیدی بهترین تأثیر را در انتشار نوآوری و تعداد 

آمده  دست اساس نتایج به بنیان دارد. بر های دانش شرکت

 سناریوهابندی  اولویت ها، و استفاده از روش میانگین رتبه

 هست. 2قرار جدول شماره  به
 

 18الی  11شده شماره  سازي (: نمودارهاي شبيه5) جدول شماره

 متغیر
 بنیان دانش های شرکت بر متغیر تغیر تأثیر انتشار محصولات نوآوری در حوزه سلامت

 سناریو

تأثیر  -0
 تغییر

قوانین 

و  برنامه

ها سیاست
 ی دولت

  

تأثیر  -5

افزایش 

اختصاص 

ضریب سود 
صنایع به 

R&D 

  

تأثیر  -0

بهبود 

روابط 
 الملل بین

  

تأثیر  -4

افزایش 

های  مشوق

مادی و 
 غیرمادی
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 گيري  بحث و نتيجه
 بر تمرکز جای به است نموده تلاش حاضر پژوهش

 و کلی چارچوبی عوامل، مجموعه بین از خاص بازیگر

ها  تعامل بین آن و اصلی بازیگران از متشکل جامع نسبتاً

 علت به. نماید اکوسیستم نوآوری ارائه با ارتباط را در

 یک در ها آن بین روابط و اجزا بالای بسیار پیچیدگی

 رویکرد از پژوهش در این اکوسیستم نوآوری،

این  است، شده استفاده بدین منظور سیستم شناسی پویایی

 قابلیت که است نگر کل و مند نظام رویکرد یک رویکرد،

 راداراست. بنابراین تأخیری و غیرخطی روابط سازی مدل

است. نگارنده با  مفید بسیار پژوهش این در استفاده برای

جستجو  پایگاه داده، مقالات و پایان نامه های مرتبط با 

 در حاضر تحقیق توضیحات، این نکرد. باموضوعی یافت 

عوامل مؤثر در زیرا تاکنون  بوده فرد منحصربه خود نوع

 عنوان کلیت در حوزه سلامت به ینوآورایجاد اکوسیستم 

موردبررسی  درگذر زمانشناسی سیستم(  با روش پویایی)

شناسی نیز  قرار نگرفته است؛ لذا این مطالعه ازلحاظ روش

 های پژوهش با پژوهش این و تفاوتدارای نوآوری است 

 است. آن بیشتر پویایی و پیچیدگی سطح در پیشین،

 سایر از را آن که مقاله این دیگر همچنین نوآوری

سازد، وجود متغیرهای  می متمایز حوزه این های پژوهش

های  جذابیت محل و جمعیت در مدل است که با یافته

 (Mulas & Minges, 2016; Larsen, 2011) تحقیق

بین بازیگران اکوسیستم  ارتباط همچنین، همخوانی دارد.

 آمده دست به نتایج تا شده سازی مدل پویا صورت نوآوری به

 مقاله، توجه قابل نکات دیگر از شوند. تر نزدیک واقعیت به

بازیگران است. برای این  جامع و یکپارچه گرفتن نظر در

 ترین مهمضمن مطالعه ادبیات موضوع و شناسایی  منظور

به بررسی وضعیت این ابعاد از  ؛ابعاد اکوسیستم نوآوری

شده  پرداختهطریق بررسی اسناد و نظرخواهی از خبرگان 

 توسعه و تحقیق های فعالیت در گذاری . سرمایهاست

 انسانی، سرمایه در گذاری سرمایه خصوصی، و عمومی

 های مشوق تحقیق، بر مبتنی مؤسسات و ها دانشگاه ایجاد

 مؤسسات و دانشگاه بین همکاری معنوی، و مادی

 و الف اسپین های شرکت ایجاد صنعت، با تحقیقاتی

ها و  سیاست محل، جذابیت پذیر، ریسک گذار سرمایه

 وکار و کسب فضای بهبود نوآور، فرهنگ دولت، قوانین

اکوسیستم نوآوری  بازیگران عنوان بهالملل  بین روابط

دیگر ساختار  عبارت . روابط بین متغیرها و بهدشدنشناخته 

های پویا با استفاده  اکوسیستم نوآوری تحت عنوان فرضیه

از نمودارهای زیرسیستم، علی حلقوی و جریان انباشت 

طراحی شد. پس از تخمین پارامترها و تعیین روابط 

مون شد و شده آز سازی ریاضی بین متغیرها، مدل شبیه

سناریوهای توسعه اکوسیستم نوآوری ارزیابی گردید. که 

حقوق  فرهنگ، محل، جذابیت چون، عواملی درنتیجه

 اکوسیستم موفقیت برای وب محیط معنوی، مالکیت

حیاتی تشخیص داده  انسانی سرمایه جذب و نوآوری

مراکز  های محلی، مشارکت و تعامل شرکت. شدند

رشد و تقویت اکوسیستم  دانشگاهی و تحقیقاتی باعث

نوآوری و درنهایت رشد این سیستم باعث رشد و توسعه 

گردد،  ایجاد می شود و چرخه اقتصاد پایدار می

صورت که با توسعه و رشد اقتصادی، دولت منابع  بدین

تواند بودجه بیشتری را  آورد و می دست می بیشتری به

ش صرف پژوهش و تحقیقات کند و از سویی دیگر، با فرو

گذاران به سود حاصل از فروش  محصولات نوآوری سرمایه

های نو  توانند بر روی ایده یابند و دوباره می دست می

ها و مؤسسات تحقیقاتی با  گذاری کنند. دانشگاه سرمایه

کارآفرین زایشی و زایشی ها را  التحصیلان داشتن فارغ

شود و  کنند که باعث رشد و توسعه صنعت می ایجاد می

های جدیدی  های خود ایده ها با پژوهش ن دانشگاههمچنی

توانند در  گذار می دهند و با جذب سرمایه را پرورش می

 اکوسیستم ساخت این چرخه گام مؤثری بردارند. برای

 از باید غیره و آموزشی مالی، های سرمایه بادوام، نوآوری

 .شوند تقویت مطلوب مشی خط دارای فضایی سوی

با تحقیق  هایی مشابهتجود دارد که وی موارد حال بااین

 .اند نمودهحاضر دارند و نتایج مشابهی را ارائه 

 به زمان هم طور به و صراحت به که تحقیقاتی میان از

 مطالعه پرداخته، نوپاها با ارتباط در بازیگر چند معرفی

 به خود مدل در ها آن. است 5609 همکاران و رایت

 مراکز ها، پشتیبانان، دانشگاه کارآفرینان، گذاران، سرمایه

 اجزای عنوان به فناوری های پارک و ها دهنده شتاب رشد،

اند که با نتایج تحقیق ما همخوانی  نموده اشاره اکوسیستم

 .(Wright, Siegel, & Mustar, 2017) دارد
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 وسیله آزاد و قدسی پور اساس نتایج دیگری که به بر

خود  های پاداشنشان داد که صنعت باید  گرفته،صورت 

 ها آنبه  نوآوریعملکرد هر  اساس برموزون و  صورت بهرا 

که  آن سود صنعت افزایش یابد درنتیجهاختصاص دهد تا 

دوم ما که افزایش سهم اختصاصی  سناریو با نتایج تحقیق

 &)آزاد صنعت به واحدهای نوآور است، منطبق هست

 (0080قدسی پور, 

پارک  طبق مطالعه سریزدی و منطقی حمایت از

و همچنین ایجاد صندوق پژوهش و فناوری علمی 

یک راهبرد حمایتی، توانسته است سطح فناوری  عنوان به

 ازجملهرا ارتقا دهد. اما در این زمینه نواقصی  ها موسسه

سب و منا موقع بهتشریفات اداری زیاد، عدم تخصیص 

کافی در مورد  رسانی اطلاعو همچنین عدم  ها حمایت

این موارد صندوق و نحوه کارکرد آن وجود دارد که با رفع 

 ی،با ایجاد مرکز تحقیق و توسعه فناورها  پارک در این

اما  شود میارتباط بین صنعت، دانشگاه و دولت تقویت 

توجه  به وهنوز این ارتباط در وضعیت مناسبی قرار ندارد 

ما همخوانی  4و  0که با سناریوهای  .نیاز دارد ای ویژه

برای رفع این نقص . (0085منطقی.,  &)سریزدی  دارد

 از پشتیبانی جهت قانونی مبانی ایجاد بر ضرورت دارد که

 همچنین نمایند، تمرکز بالا به پایین از های تلاش

 به عمل در مقررات و قوانین که کنند حاصل اطمینان

 تحقیق هر همانند نیز حاضر تحقیق آیند. درمی اجرا

 ترین عمده است؛ رو بوده هایی روبه محدودیت با دیگر،

که در این پژوهش با آن مواجه بودیم،  هایی محدودیت

مقایسه  منظور بهعدم وجود نمودارهای مرجع در سازمان، 

بود. گذشته  سیستم گذشتهبا رفتار  شده سازی شبیهرفتار 

 موارد، برخی در اطلاعات ها و عدم وجود داده از این

 مواجه مشکل با را توابع تخمین که بود محدودیتی

 ها را محدودیت این توانند می بعدی تحقیقات ساخت. می

متغیرهای نوآوری در شهر  به مربوط اطلاعات. نمایند رفع

 بنابراین است؛ موجود بعد به 5606 تبریز تنها از سال

 را آن بر مؤثر عوامل نوآوری و انتشار روند توان نمی

کرد. این  ردیابی گذشته زمانی افق در کافی اندازه به

سازی اکوسیستم در حوزه سلامت  تحقیق تنها به مدل

گردد تحقیقات آتی،  پرداخته است. پیشنهاد می

 سازی نمایند. ها مدل اکوسیستم نوآوری را در سایر حوزه

 نابعفهرست م

و  ی(. مدلساز0080پور. ) یقدس &آزاد (0

در صنعت  یبخش-یفن ینظام نوآور یاستگذاریس

.. ستمهایس یشناسییایپو کردیبا رو یمیپتروش

 یبخش-یفن ینظام نوآور یاستگذاریو س یمدلساز

 یشناسییایپو کردیبا رو یمیدر صنعت پتروش

 .05-58(, 4)0, ینوآور تیری. مدستمهایس

(. 0089. )یدالهی لادیم &ا.,  ,ی, ا., محمدیالبدو (5

 ستمیدر توسعه اکوس یدیکل گرانیباز ییشناسا

. رانیا یمیدست پتروش نییصنعت پا ینوآور

 .24سال چهاردهم شماره  یفصلنامه رشد فناور

. «رانداکیا»رانیاطلاعات ا یعلوم و فناور پژوهشگاه (0

(n.d.). 

. ی, علیبرزک ی, فائزه, شائمینی, امدی, سعانیجهان (4

جذب  تیبهبود ظرف یاستهایس ییشناسا'(. 0089)

 کردیبا رو یآنها بر عملکرد سازمان ریدانش و تاث

 .pp(, 0)9, ینوآور تیری. مدستمیس یشناس ییایپو

143-168. 

 &, ح., رمضان پور, ط., یرعمادی, ع., مینیحس حاج (2

و  یمل ینظام نوآور ،ی(. حکمران0080, ن. )یقاسم

 یفناورانه )مدلساز یو نوآور ییجذب، همپا تیظرف

 یمدلساز یپژوهش - ی(. فصلنامه علمینظر

 (.49)00, یاقتصاد

کشور.  یعلوم پزشک یدانشگاه ها یعلم سنج سامانه (0

(n.d.). 

 ریتاث لی(. تحل0085. )یمنطق &, ح., یزدیسر (9

 یبر توسعه فناور زدی یپارک علم و فناور یاستهایس

 کردیمستقر در آن با استفاده از رو یموسسه ها

-08(,5)5, ینوآور تیری. مدیستمیس یها ییایپو

80. 

فرد,  یتقو &, ح., تقوا, م., ی, س., طهورانیطباطبائ (0

 یداروها ینوآور ستمیاکوس لی(. تحل0089س. )

, یتوسعه فناور تیری. فصلنامه مدرانیدر ا یستیز

0(0 ,)8-42. 

, حامد. یاجاق ;درضای, حمیزدانی ;ی, مهدیمحمد (8

 یدیکل یو نقشها یاصل گرانیباز یی(. شناسا0080)
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در استان  ینوپاها: مطالعها ینوآور ستمیدر اکوس

 20-50(, 0)0. ینوآور تیریهمدان.مد
10) Adner, R. (2006). Match your innovation 

strategy to your innovation ecosystem. 

Harvard business review, 84(4), 98. 

11) Arnricnh, B., Mayora, O., . Bardram, J., & 

Tröster, G. (2010). Pervasive healthcare. 

Methods Inf. Med,49, 67-73. 

12) Autio & Thomas. (2013). Innovation 

Ecosystems: Implications for Innovation 

Management? In M. Dodgson, D. M. Gann, & 

N. Phillips, eds. The Oxford Handbook of 

Innovation Management. Oxford. Oxford 
University Press. 

13) Bramwell, A., Hepburn, N., & Wolfe, D. 

(2012). Growing innovation ecosystems: 

University-industry knowledge transfer and 

regional economic development in Canada. 

University of Toronto. Final Report, 62. 

14) Claxton. (2011). Discounting and decision 

making in the economic evaluation of health-

care technologies. Health economics; 20(1): . 

2- 15. 

15) Dedehayir, O., Mäkinen, S., & Ortt, J. (2016). 

Roles during innovation ecosystem genesis: a 
literature review. Technological Forecasting 

and Social Change. 

16) Fagerberg, J. a. (2004). Innovation and 

catching-up, ch. 19. in J. Fagerberg, D. C. 

Mowery and R.R. Nelson (eds.), Oxford 

Handbook of Innovation, Oxford University 

Press, Oxford. 

17) FRENKEL, A., & MAITAL, S. (2014). 

Mapping national innovation ecosystem: 

Foundations for. 

18) Gault, F. (2010). Innovation Strategies for 
Global Economy: Development, 

Implementation, Measurement and 

Management. Pakistan Development Review. 

49(2):163. 

19) Gault, F. (2018). Defining and measuring 

innovation in all sectors of the econom. 

Research Policy 47, 617-622. 

20) Göthlich , S., & Wenzek Hagen , R. (2004). 

Underlying Principles of Business 

Ecosystems. IBM Institute for Business Value. 

21) Granstrand, O., & Holgersson, M. (2020). 
Innovation ecosystems: A conceptual review 

and a new definition . . Technovation, 90, 

102098. 

22) Grol, , R., Wensing, M., & Eccles, M. (2013). 

Improving Patient Care: The Implementation 

of Change in Health Care; John Wiley & Sons: 

New York, NY, USA. 

23) Gutiérrez, V., Galache, J. A., Santana, J. R., 

Sotres, P., Sánchez, L., & Muñoz, L. (2014). 

The Smart City Innovation Ecosystem: A 

Practical Approach. E-LETTER. 

24) Hämäläinen, T. (2015). ‘Governance solutions 

for wicked problems: Metropolitan innovation 

ecosystems as frontrunners to sustainable 

well-being’. Technology Innovation 

Management Review, , Vol. 5 No. 10, pp. 31–

41. 

25) Heller, R. (2013). The Russian innovation 
ecosystem  .International journal of innovation 

science. 

26) https://metic.tbzmed.ac.ir. (n.d.). 

27) Hwang. (2012). Horowitt, G. The Rainforest – 

The Secret to Building the Next Silicon 

Valley. Regenwald Publishers, USA. 

28) Hwang, V., & Horowitt, G. (2012). The 

rainforest: The secret to building the next 

Silicon Valley ..  

29) Jackson, B. (2011). What is an innovation 

ecosystem? Washington DC. Retrieved from 

〈http://erc-

assoc.org/sites/default/files/topics/policy_studi

es/DJackson_Innovation Ecosystem_03-15-

11.pdf. 

30) Jacobides, M., Sundararajan, A., & Van 

Alstyne,, M. (2019). Platforms and 

ecosystems: Enabling the digital economy. In 

Briefing Paper World Economic Forum. 

31) Janaratne, N. (2014). A framework for 

improving innovation capability of SMEs to 

enhance competitiveness in the digital 
economy. Proc. 27th Annual SEAANZ 

Conference, (pp. 1-12.) 

32) Jucevičius, G., & Grumadaitė, K. (2014). 

Smart Development of Innovation Ecosystem. 

Procedia - Social and Behavioral Sciences, 

156. 125-129. 

33) Larsen, G. D. (2011). ). Understanding the 

early stages of the innovation diffusion 

process: awareness, influence and 

communication networks. Construction 

Management and Economics, 29(10), 987-

1002. 
34) Lundvall, B. Å. (2010). National systems of 

innovation . . Toward a theory of innovation 

and interactive learning (Vol. 2). Anthem 

press ..  

35) Mars, M., Bronstein, J., & Lusch, R. R. 

(2012). The value of a metaphor. 

Organizational Dynamics, 41(4), 271-280. 

36) Mercier-Laurent, E. (2011). Innovation 

Ecosystems. Wiley. 

37) MikeCohen. (2015). Strategies for Developing 

UniversityInnovation Ecosystems:. Office of 
IntellectualProperty&IndustryResearch 

Alliances(IPIRA) UCBerkeley. 

38) Moore , J. (2005). Business ecosystems and 

the view from the firm: The Antitrust Bulletin. 



   ستمیس يشناس ييايپو کرديدر بخش سلامت با رو ینوآور ستمیاکوس جاديا/    111

 

39) Moore, J. (1993). Predators and Prey: A New 

ecology of Competition. Harvard Business 

Review, 71(3), 75-86. 

40) Mulas, V. M., Mulas, V., Minges, M., & 

Applebaum, H. (2016). Boosting tech 

innovation: Ecosystems in cities: A framework 

for growth and sustainability of urban tech 

innovation ecosystems. Innovations, 

Governance, Globalization. 11(1-2), 98-125. 

41) Nambisan, S., & Baron, R. (2013). 

Entrepreneurship in Innovation Ecosystems: 
Entrepreneurs’ Self-Regulatory Processes and 

Their Implications for New Venture Success. 

Entrepreneurship Theory and Practice, 37(5), 

1071-1097. 

42) OECD, F. (2016). Organisation for European 

Economic Cooperation. Paris: FDI in Figures. 

43) Olson, R., Barton, D., & Palermo, B. (2013). 

Connection: Hollywood Storytelling Meets 

Critical Thinking. Los Angeles, CA: Prairie 

Starfish Productions. 

44) Pierrakis, Y., & Saridakis, G. (2019). The role 
of venture capitalists in the regional 

innovation ecosystem: a comparison of 

networking patterns between private and 

publicly backed venture capital funds. The 

Journal of Technology Transfer, , 44(3), 850-

873. 

45) Polese, F. C. (2013). . The determinants of 

translational medicine success-A managerial 

contribution. Transl. Med. UniSa . 6, 29. 

46) Regions, R. I. (2016). . ISBN: 978-92-895-

0877-3, doi:10.2863/335417. 
47) Ricardo , J., & Rabelo, P. (2015). Holistic 

Model of Building Innovation Ecosystems. 

,IFAC (International Federation of Automatic 

Control) Hosting by Elsevier Ltd. All rights 

reserved. 

48) Russell Martha , G. (2011). 

http://www.innovation-ecosystems.org/about/ 

(visited 28 October 2011 

49) Sari. (2013). [Introduction to Health 

technology assessment]. 1, editor. Tehran: 

Khosravi. [Persian.] 

50) Saritas, O. (2013). Systemic foresight 
methodology. In: Meissner, D. Gokhberg, L. 

Sokolov, A. (Eds.), Science, Technology and 

Innovation Policy for the Future: Potentials 

and Limits of Foresight Studies. Springer, 

(Available at: http://link.spr, 83-117. 

51) Tommasetti, A., Troisi, O., & Cosimato, S. 

(2014). Patient empowerment and health 

online community: Two ways to give the new 

viability doctor-patient relationship= 

Cooperación y intercambio de conocimiento 

en laera de Internet: Dos maneras de dar nueva 
viabil. 

52) Varkey. (2008). Innovation in health care: A 

primer. Am. J. Med. Qual. 23,. 382–388. 

53) Vicente-Molina, A., & Izagirre-Olaizola, R. 

(2013). Key factors for impelling an 

innovative social culture. Int. Journal of 

Innovation and Applied Studies, 3(1), 35-47. 

54) Wessner, C. W. (2007). Innovation Policies 

for the 21st Century. Report of a Symposium. 

Committee on Comparative Innovation Polic. 

Washington, DC: National Research Council. 

55) Williamson & De Meyer, A. (2012). 
Ecosystem Advantage: How to Successfully 

Harness the Power of Partners. California 

Management Review. 55(1): 24–46. 

56) Wright, M. (2014). Academic 

entrepreneurship technology transfer and 

society: where next? Journal of Technology 

Transfer.Vol. 39 No. 3,, 322–334. 

57) Wright, M., Siegel, D., & Mustar, P. (2017). 

An emerging ecosystem for student start-ups. 

The Journal of Technology Transfer, 42(4), 

909-922. 

 

 

 


