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  چكیده

آموختگان از جمله مباحث اساسی در نظام آموزش عالی یک کشور، مبانی کیفیت عملکرد دانشجویان و دانش زمینه:

آموزش عالی را تشکیل داده و با دربرگرفتن ترین موارد هفتگانه در حوزه کیفیت در هاست که دو مورد از اصلی دانشگاه

ویژه در های متعدد، اهمیت فراوانی در ارتقای کیفیت نظام آموزش عالی هر کشور دارد و هرگونه ابهام در آن به مولفه

 ناپذیری خواهد شد. آموزش عالی نظامی که از حساسیت بالاتری برخوردار است باعث بوجود آمدن تبعات جبران

بینی نگاری کیفیت عملکرد دانشجویانِ آموزش عالی نظامی با استفاده از الگوریتم پیشصلی این مقاله آیندههدف: هدف ا

های اصلی کیفیت عملکرد دانشجویان نیز مورد بررسی قرار گرفته عصبی مصنوعی است که در راستای آن مولفه شبکه

 است.

نگاری کیفیت عملکرد دانشجویان در سه شبکه عصبی مصنوعی، آینده بینیپیش در این مقاله با استفاده از الگوریتم روش:

اعضای هیأت علمی فاز یادگیری، اعتبارسنجی و آزمون شبکه عصبی به انجام رسید که جامعه آماری آن متشکل از 

و پژوهشهای آموختگان این دانشگاه و نیز اعضای دفتر مطالعات راهبردی دانشگاه هوایی شهید ستاری، دانشجویان و دانش

ساختارمند و پرسشنامه محقق ساخته به گردآوری اطلاعات پرداخته شد نظری نهاجا بود و با استفاده از ابزار مصاحبه نیمه

 افزار متلب برای مدلسازی شبکه عصبی استفاده گردید.و نهایتاً از نرم

 % طراحی شد و مورد آزمون قرار گرفت. 5/55با استفاده از الگوریتم شبکه عصبی مصنوعی، مدلی با دقت  ها:يافته

توان با دقت بسیار با استفاده از الگوریتم شبکه عصبی مصنوعی و مدلسازی کیفیت عملکرد دانشجویان می گیری:نتیجه

 .نهاجا را تدوین نمودآموختگان در سازمان نگاری کیفیت عملکرد دانشبالایی آینده

 

 .نگاری، کیفیت عملکرد، آموزش عالی نظامی، شبکه عصبی مصنوعیآینده كلیدی: های هواژ
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 مقدمه -1

-ناشناخته و آینده بیشتر هرچه درک و امروزه شناخت

 از دارد قرار بشری و جوامع هاانسان فراروی که هایی

پور و نوروزیان، است )مرادی برخوردار بالایی اهمیت

-این اهمیت فزاینده باعث شده است که حوزه. (1851

ای منسجم و گونهایِ مرتبط با آینده با بهرشتههای میان

شناسیِ تخصصیِ پویا شکل گیرد تاجائیکه تنها اصطلاح

گیرد )پلتفورم این حوزه افزون بر صدها واژه را در برمی

ایِ رشته(. در این بین حوزۀ میان7711، 1تفکر پیشرو

 امکان ما به نگاری از این جهت حائز اهمیت است کهآینده

 مشارکتی، و تماتیکسسی، منظم فرایندی در دهد می

 بلندمدت/ اندازی چشم کرده تا گردآوری را آینده ادراکات

. سازیم بنا روزآمد تصمیمات اتخاذ هدف با را مدتمیان

نگاری در آموزش عالی باید برای بکارگیری مبانی آینده

 انعنو به عالی زشموآ ،خیرا یهاههد توجه داشت که در

 و پیشرفته معاجو ههنددتشکیل عناصر مهمترین از یکی

 حیاتی و مهم ربسیا نقش توسعه لحا در یهارکشو حتی

 یفاا  تتباطاار و تطلاعاا وریفنا ، معلو توسعه و شدر در

 به توجه با انیرا در عالی زشموآ منظا. ستا دهنمو

 در را سنگینی یهاسالتر دخو محیطی صخا ضعیتو

 الذ ؛شتدا هداخو هعهد به هیندآ ایبر انیرا ساختن

 یمرا عالی زشموآ در هیوپژهیندوآ هیندآ شناسایی

 هایدهه در(. 1871)نیازآذری، ید آمی بحسا به وریضر

 نشان شواهد و شده جدی تغییراتی دچار هادانشگاه اخیر،

تر عمیق و ترهگسترد آینده در تغییرات، این که دهدمی

حاکی از  (. مطالعات1871خواهد شد )منتظر و فلاحتی، 

گرفتن آینده آن است که چهار عامل اصلی بر شکل

 به رو نیاز به توجه با اینکه نخستدانشگاه تأثیرگذار است: 

 است رشد حال در شدت به نیز عالی آموزش رشد جامعه،

 نباید و گیردبرمی در را مختلف نیازهای از متنوعی دامنه و

 اکتفاء گذشته اطلاعات به صرفاً آن، آینده بررسی برای

-نتأمی ورود با ها،دانشگاه اختیارات حدود اینکه دوم .شود

 سوم .است افزایش حال در خصوصی، بخش کنندگان

 در عالی آموزش نظامهای فراوان هایتفاوت دلیل به اینکه

 نظام یک، هر متفاوت هایگیری جهت و دنیا مختلف نقاط

 و شد خواهد مواجه جدیدی هاینوآوری با عالی آموزش

 موجب اطلاعاتی هایفناوری سریع توسعه اینکه سرانجام

 نظام درآمد افزایش نیز و آموزشی هایپارادایم در تغییر

 دیگر سوی از( 7771، 7شود )وینسنتمی عالی آموزش

 اساس بر رقابتی، و نوآور اقتصاد ،8لیسبون راهبرد بنابر

-محرومیت با مقابله انسانی، منابع بخش در گذاریسرمایه

 توسعه و اقتصادی هایسیاست از حمایت و اجتماعی های

 اهداف، این به نیل برای اصلی ابزار و شودمی حاصل پایدار

 سزاییبه سهم هادانشگاه دلیل همین به است عالی آموزش

، 1دارند )گل، کایا، آلیکان آینده جوامع راهبری در

های کیفی در این بخش البته تنها آموزش .(7717

-است و اساساً هرگاه بحث کیفیت مطرح می پذیرفتنی

(. 1871شود، منظور ارزشیابی کیفیت است )فراستخواه، 

توان گفت که افزایش کارایی و اثربخشی لذا می

سیستمهای آموزشی بعنوان ثمرۀ کیفیت از جمله مواردی 

های پیشرو مورد توجه قرار گرفته است که در سازمان

 (.7717، 5است )استانکو و بانکو

با وجود اینکه مقولۀ کیفیت و در نتیجه عملکرد 

سزایی دارد اما آموختگان در آموزش عالی اهمیت بهدانش

در این خصوص در نظام آموزش عالی نظامی ابهاماتی 

وجود دارد. فلذا هدف اصلی این تحقیق تعیین فاکتورهای 

مناسبی است که بر عملکرد دانشجویان آموزش عالی 

گذارد؛ انتقال این آموختگی تأثیر مینظامی پس از دانش

فاکتورها به شکلی که برای سیستم کُدینگ در الگوریتم 

شبکه عصبی مصنوعی مناسب باشند و نهایتاً مدلسازی 

بینی کیفیت عملکرد تواند برای پیششبکه عصبی که می

های آموختگی بر اساس دادهدانشجویان پس از دانش

از دیگر اهداف این  ورودی برای هر دانشجو بکار رود

 باشد. مطالعه می

پژوهی تبیین شده است و در ادامه ابتدا مقولۀ آینده

های آن در سپس کیفیت در آموزش عالی و ابعاد و مولفه

آموزش عالی نظامی مورد بحث و بررسی قرار گرفته 

های عصبی مصنوعی و کارکرد آنها است؛ پس از آن شبکه

ح شده است که روش بینی آینده تشریدر خصوص پیش

چارچوب انجام تحقیق بر اساس آن بنا شده و نهایتاً 

 نظری و مدل مفهومی تحقیق ارائه شده است.

 نسبتاً ایرشتهمیان حوزه یک به عنوان پژوهیآینده

 و طرح شاهد چشمگیری طوربه( 1871 حیدری،) جدید

هایی از آن است که نمونه بوده شناختیروش مباحث بسط
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( 7715) 0رامیرز، ماکرجی، وزولی و کرامرشامل مطالعات 

شناسی که بر اساس باشد؛ اما با توجه به پارادایم علممی

های اختصاصی برای هر حوزه است، در دهۀ توسعۀ شیوه

های اختصاصی و به قولی اخیر فعالیت بر روی روش

ای پژوهی رشد قابل ملاحظهدر حوزۀ آینده« دوزیتک»

2شوارتز؛ به عنوان مثال داشته است
 ارزیابی( به 7775)  

پردازد. می مدیریت حوزه در پژوهیآینده الگوهای و روشها

 درباره هائیتوصیه به( 7715) 5سائول و بکووا بایمنووا،

 و عیوضی. اندپرداخته روانشناسی حوزۀ هایپژوهیآینده

-آینده برای شناختی روش به بررسی ( 1871) پدرام

 نگاه از اند. همچنینورزیده مبادرت اسلامی پژوهی

 بندیتقسیم یک ارائه( ضمن 7715) 7سان ای،فرارشته

 که سازدمی نشان خاطر آینده، مطالعات برای تاریخی

 به عمدتاً که بود خواهند آنهائی آتی، هایپژوهی آینده

 یا جامعه یا خاص علمی حوزه برای اختصاصی مطالعات

 بسیار آنها در پذیریتعمیم و بپردازند خاص سازمان

 است.  کمرنگ

در این میان با رخداد انقلاب فناوری اطلاعات و رشد 

-های پیشو توسعۀ این حوزه، رویکرد جدیدی در روش

پژوهی و البته خلق ابزار نگاری و آینده بینی و نهایتاً آینده

(. این ابزار و 7711، 17فناورانۀ جدید بوجود آمد )لیور

پژوهی تأثیر دت بر روی راهکارهای آیندهها به شروش

های ورودی گذاشت تا جاییکه در هنگام کار با تعدد داده

های مرسوم در ناپذیر، به روشو وجود احتمالات شمارش

 (. با7710، 11این حوزه تبدیل گردید )راسل و نورویگ

مبنایی های علمی و دانشتوضیحات، استفاده از روش این

های شبکه عصبی مصنوعی الگوریتم کاوی وهمچون داده

گیرد، های متعددی را دربرمیدر حوزۀ کیفیت که مولفه

 آید. به نظر کارآمد می

در خصوص کیفیت در آموزش عالی مطالب بسیار 

ای مطرح شده است و اساساً هرگاه بحث کیفیت گسترده

شود، منظور ارزشیابی کیفیت است )فراستخواه، مطرح می

توان گفت که افزایش کارایی و اثربخشی (. فلذا می1871

سیستمهای آموزشی بعنوان ثمرۀ کیفیت از جمله مواردی 

است که در سازمانهای پیشرو مورد توجه قرار گرفته است 

 (. 7717، 17)استانکو و بانکو

ارزیابی کیفیت عملکرد دانشجویان را بایستی از اینجا 

-مولفهیکی از « دانشجویان»شروع نمود که خود مولفۀ 

باشد های کیفیت آموزش عالی از دید آکادمیک می

(. مطالعات کلاسیک، ابعاد و 1852)رحمانی و دیگران، 

های های کیفیت در آموزش عالی را اغلب جنبهمولفه

توان به مواردی دانند که از آن میان میآکادمیک آن می

همچون کادر مدیریت آموزشی، برنامه درسی، دسترسی 

شی، محیط فیزیکی، شمول پژوهشی، به کادر آموز

های کلاسی، های جانبی، سخنرانیکتابخانه، فعالیت

(. این 7711، 18مدیریت زمان و غیره اشاره کرد )مابیچ

های کیفی تنها بدان معنی است که جهت شناسایی مولفه

های آموزش و پژوهش پرداخته شده به زیرمجموعه مقوله

ری برای استخراج ای دیگاست. با این حال در مطالعه

های کیفیت در آموزش عالی، گیبس از مدل ابعاد و مولفه

(. این مدل 7717، 15استفاده کرده است )گیبس 11سه پی

، 10میلادی ابداع شد )بیگز 1778که توسط بیگز در سال 

( دارای سه مولفۀ اصلیِ نشانه، روند و تولید بود که 1778

رفتند. گمتغیرهای مختلف در این سه مولفه جای می

متغیرهای نشانه به خودِ دانشگاه و قبل از شروع یادگیری 

دانشجو مرتبط است که شامل منابع، نحوه گزینش 

دانشجویان، کیفیت دانشجویان، کیفیت اعضای هیئت 

باشد. متغیرهای گذاری پژوهشی میعلمی و میزان سرمایه

روند دقیقا مرتبط یا فرایند یاددهی و یادگیری هستند که 

، کیفیت 12حجم کلاس، میزان ارتباط کلاسی شامل

تدریس، میزان بازخورد به دانشجویان و نیز متغیرهای 

پیامدی همچون تأثیر این موارد در یادگیری دانشجویان، 

های دانشجویان و غیره تأثیر محیط پژوهشی، فعالیت

باشد. نهایتاً متغیرهای تولید به بروندادهای یادگیری  می

عملکرد دانشجویان، جذب دانشجو و  پردازند و شاملمی

، 15استخدام و نتایج کلی آموزش عالی هستند )گیبس

7717 .) 

چنانچه در بُعد آکادمیک کنکاش بیشتری انجام شود 

های اثرگذار بر کیفیت آموزش عالی در این بُعد مولفه

تری در مطالعۀ رحمانی و فتحی یافت بصورت ملموس

شود که شامل هدف و رسالت گروه آموزشی، مدیریت می

و سازماندهی در گروه، اعضای هیئت علمی، دانشجویان، 

یادگیری، برنامه آموزشی، امکانات و  -فرایند یاددهی
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-تسهیلات آمزشی و پژوهشی، فعالیتهای پژوهشی، دانش

(. بعلاوه در 1852شود )رحمانی و فتحی، آموختگان می

، عملکرد مبتنی بر منابع مالی نیز هابندیبرخی تقسیم

های کیفیت در آموزش عالی قرار گرفته جزء ابعاد و مولفه

(. در پژوهشهای 7771، 17است )جانگبلود و وسنستین

جدیدتر، کیفیت یادگیری در آموزش از راه دور به عنوان 

ای جداگانه و با اهمیت در بحث کیفی آموزش عالی مقوله

( که این 1870دیگران،  قرار گرفته است )قنبری و

موضوع را نیز با توجه به همگام بودن آموزش عالی با 

فناوری اطلاعات و استفاده از امکانات این شاخۀ نوین 

توان توجیه نمود. کیفیت آموزش عالی گاها خوبی می به

در کیفیت آموزشی خلاصه شده است و مواردی از قبیل 

و مدیران گروه،  ارائه منابع مطالعاتی، دسترسی به اساتید

خدمات مشاوره تحصیلی و مواردی از این دست به عنوان 

پور و اند )تقیابعاد کیفیت آموزش عالی مدنظر قرار گرفته

(؛ اما این ابعاد به تنهایی برای پوشش 1875دیگران، 

کنند تمامی وجوه کیفیت در آموزش عالی کفایت نمی

انشجویان کمااینکه چنانچه بر ارزیابی کیفیت عملکرد د

هایی همچون پیشینۀ تحصیلی متمرکز شویم مولفه

دانشجویان، جنسیت، محل زندگی نیز موثر است 

 (7775و دیگران،  77)اولدوکان

هنگامیکه در حیطۀ سازمانهای نظامی که موضوع 

مقاله حاضر است، وارد شویم این موضوع اهمیتی 

ها و الزامات یابد و در عین حال پیچیدگیدوچندان می

خاص محیطهای نظامی بر ابهامات موجود در چگونگی 

 71فزاید )اتکینسوناافزایش اثربخشی سیستم آموزشی می

توان به آمیخته ها می؛ از جمله این پیچیدگی(18، 7711

شدن آموزشهای نظامی، اعتقادی، امنیتی و مواردی از 

ره نمود این دست به آموزشهای درسی و دانشگاهی اشا

که اساساً در حال حاضر برای ترکیب این موارد الگوی 

مدونی در دانشگاههای نظامی کشور ارائه نشده است. از 

ای سوی دیگر کیفیت در آموزش عالی نظامی جایگاه ویژه

دارد چراکه در میادین نبرد اگر افراد آموزشهای صحیح و 

تمام باکیفیت ندیده باشند این موضوع به ارزش جان آنها 

خواهد بود؛ فلذا اساساً موضوع کیفیت در آموزش عالی 

آموختگان توان متمرکز بر تربیت دانشنظامی را می

باکیفیت دانست که از طریق ارزیابی کیفیت عملکرد 

 توان به کیفیت آموزش عالی نظامی پی برد.ایشان می

های های کیفیت در دانشگاهدر بررسی ابعاد و مولفه

توان گفت که مهمترین آیتم کیفیت، می نظامی به جرأت

(. در واقع 7710و دیگران،  77ایست )گومز آموزش حرفه

ساختنِ آموختگان در برآوردهتوانمندی دانشجویان و دانش

سزایی دارد )مسلند و ملزومات شغل خود اهمیت به

( و در حقیقت اساس و پایۀ سنجش 7715، 78رادوی

حوزه از آموزش  کیفیت عملکرد دانشجویان را در این

های دهد؛ مضاف بر اینکه آیتم تواناییعالی تشکیل می

آموختگان و تناسب شناختی و مهارتی دانشجویان و دانش

ای در ها با نیازها کاملاً منطبق بر آموزش حرفهآن

های نظامی است که البته وزن این آیتم در دانشگاه

تر از های نظامی نیز بسیار بیش ارزشیابی کیفی دانشگاه

 (؛ 7717، 71های غیرنظامی است )بابوس دانشگاه

های ارزیابی کیفیت عملکرد در ادامه بررسی آیتم

دانشجویان در کیفیت آموزش عالی نظامی، در حوزۀ 

های مبانی نوین آموزشی هم که یکی دیگر از مولفه

-های نظامی پیش کیفیت در آموزش عالی است، دانشگاه

و استفاده از  75نماییبازیقدم هستند؛ استفاده از 

لابراتورهای آموزشی بر این اساس به سرعت در حال 

؛ بادیا و 7715، 70تسری یافتن است )بادیا و دامیترو

(. همچنین استفاده از فناوری اطلاعات 7711، 72ایسپاس

های نظامی بسیار های مخابراتی در دانشگاهو فناوری

وه از جمله (. بعلا7711، 75گسترده است )کونستانتینسکو

های موجود تمرکز نظام آموزش عالی نظامی و نگرانی

غیرنظامی بر نیازهای متنوع یادگیرندگان در آینده است  

 (. 7710، 77)اسکوپیو و کاول

-نهایتاً در زمینۀ ارزیابی عملکرد دانشجویان دانشگاه

های رهبری و های نظامی، با توجه به اهمیت مهارت

آموختگان ورزیده از یک دانشمنظور تربیت فرماندهی به

گیری و طرف و از طرف دیگر نیاز ایشان به مهارت تصمیم

رهبری موثر در محیط همیشه در حال تغییر در آینده، 

های اصلی موسسات آموزش این آیتم از جمله رسالت

(. پرواضح است که 7718عالی نظامی است )مصطفی، 

تا انواع  گری، از محیط نبرد گرفتهاغلبِ مبانی نظامی

عملیات و نوع نبرد در حال تغییر است و این تغییرات در 
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آینده تأثیر خود را در آموزش نیروهای نظامی بالاخص 

آموزش دانشگاههای نظامی خواهد گذاشت؛ مواردی 

همچون توسعۀ عملکرد منابع انسانی جهت تعالی در 

سطوح مهارتی و دانشی، توانمندسازی جهت اتخاذ 

ا رعایت اخلاقیات و انجام وظایف در اقدامات ویژه ب

های محوله از این دسته های جدید و مأموریتموقعیت

، 81؛ بامبوک و کنستانتین7711، 87هستند  )راتیو و رادو

7711 .) 

در بخش پایانی ادبیات مرتبط با موضوع مطالعه 

پردازیم. عصبی مصنوعی می حاضر به تشریح مبانی شبکه

محاسباتی تحت عنوان کلی  هاینواع مختلفی از مدلا

اند، که هر یک های عصبی مصنوعی معرفی شدهشبکه

اند و در هر کدام، ای از کاربردها قابل استفادهبرای دسته

ها و خواص مغز انسان، الهام از وجه مشخصی از قابلیت

ها، یک ساختار در همه این مدل .گرفته شده است

قابل نمایش دادن ریاضی، که البته به صورت گرافیکی هم 

 تنظیمی شود که پارامترهااست، در نظر گرفته می

. این ساختار کلی، (7718، 87)دو و سوامی دارد متعددی

88توسط یک الگوریتم یادگیری یا تربیت
تنظیم و بهینه  

که بتواند رفتار مناسبی را از خود نشان تا جایی شودمی

نشان  نگاهی به فرایند یادگیری در مغز انسان نیز .دهد

 ها و خاطراتها، دانستهدهد که در واقع همه مهارتمی

-، در اثر تضعیف یا تقویت ارتباط میان سلولمغز انسان

گیرند. این تقویت و تضعیف، در شکل می آنهای عصبی 

81زبان ریاضی به صورت تنظیم یک پارامتر موسوم به وزن
 

 .(7711، 85)رابرت سازی و توصیف می شودمدل

های عصبی موجود، مدل ای ترین مدلیکی از پایه

است که عملکرد انتقالی مغز انسان  80پرسپترون چند لایه

. در این نوع شبکه (7715، 82د )هرتزکن سازی میرا شبیه

ای مغز انسان و انتشار سیگنال در آن عصبی، رفتار شبکه

های با نام شبکه گاهاًبیشتر مدنظر بوده است و از این رو 

85پیشرو
های عصبی شوند. هر یک از سلولنده مینیز خوا 

، پس از دریافت ورودی )از 87مغز انسان، موسوم به نورون

یک سلول عصبی یا غیر عصبی دیگر(، پردازشی روی آن 

دهد و نتیجه را به یک سلول دیگر )عصبی یا انجام می

. این رفتار تا (7712، 17)تنتی دهدغیر عصبی( انتقال می

منجر به  ادامه دارد، که احتمالاًای مشخص حصول نتیجه

 .یک تصمیم، پردازش، تفکر و یا حرکت خواهد شد

های عصبی وجود دارد و انواع بسیار متنوعی از شبکه

هر یک مزایا و معایبی خاص خود را دارند مثلاً برخی 

سریعتر هستند و برخی دیگر دقت بالاتری دارند. در ادامۀ 

های د، پرسپترونآنچه که در پاراگراف قبل اشاره ش

ای هستند که عموماً با انتشار های لایهچندلایه، شبکه

بینند و برای کارکردهای معکوس استاتیک آموزش می

بندی الگوهای استاتیک دارند بیشماری که نیاز به طبقه

بسیار موثرند. مزیت اصلی آنها استفادۀ سهل و آسان آنها 

دی/خروجی را توانند نقشۀ وروسادگی میباشد که بهمی

تخمین بزنند؛ ناگفته نماند که عیب اصلی آنها یادگیری 

کنُد و نیاز به اطلاعات یادگیری در حجم بالا در این 

(. از دیگر موارد حائز 7712، 11باشد )تنتیها میشبکه

های پنهان های عصبی، تعیین لایهاهمیت در مقوله شبکه

لایه  17هایشونده )تعداد نودو تعداد اجزای پردازش

پنهان( در شبکه است که کار بسیار ظریفی است چراکه 

های پنهان در یک شبکه داشتن تعداد اندکی از لایه

دهد؛ در عصبی، توانمندی پردازش آن شبکه را کاهش می

های پنهان در یک عین حال، داشتن تعداد زیادی از لایه

کند. شبکه عصبی، سرعت یادگیری آن را به شدت کم می

های پنهان در یک شبکه عصبی دو ن تعداد لایهدر تعیی

گیرد: یکی اینکه ابتدا یک روش مورد استفاده قرار می

شبکه کوچک را لحاظ نموده و سپس اندازه آن را توسعه 

بخشیم و دیگری این است که از همان ابتدا شبکۀ 

ای را لحاظ کنیم و به تدریج آن را ساده و کوچک پیچیده

مقاله حاضر اتخاذ شده است روش نماییم. روشی که در 

ها ارائه اول است که توضیحات تکمیلی در بخش یافته

 شده است.

در این بخش از مقاله، چارچوب نظری تحقیق بر 

های انجام شده برای ارزیابی کیفیت اساس پژوهش

-عملکرد دانشجویان آموزش عالی نظامی پس از دانش

ژوهش، آموختگی بر ابعاد اصلی چهارگانۀ آموزش، پ

های رهبری تأکید توانمندی انجام امور محوله و مهارت

های نهایی را برای انجام دارد؛ لذا نویسندگان مولفه

-پژوهش حاضر از این چارچوب نظری بصورت خُرد بهره

 دهند.اند و مدل مفهومی زیر را ارائه میبرداری نموده
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 در آموزش عالی نظامیآموختگان دانشمدل مفهومی ابعاد ارزيابی كیفیت عملكرد  -1شكل 

 

 تحقیق روش
پژوهش حاضر از حیث هدف کاربردی، از نظر نحوه 

 ها، توصیفی است. جامعه آماریاجرا و نیز گردآوری داده

این پژوهش شامل اعضای هیأت علمی دانشگاه هوایی 

آموختگان این دانشگاه شهید ستاری، دانشجویان و دانش

و نیز اعضای دفتر مطالعات راهبردی و پژوهشهای نظری 

حجم نمونه این پژوهش در بخش کیفی باشد. نهاجا می

نفر انتخاب گردید که علت این  77مجموعاً به تعداد 

ها در تحقیقات ه مقولۀ اشباع نظری دادهانتخاب با توجه ب

کیفی صورت گرفت. در بخش کمی، با توجه به 

گستردگی جامعه آماری، تنها دانشجویانِ سال آخر مقطع 

 57آموختگان ورودی سالهای کارشناسی به همراه دانش

که در یگانهای نهاجا در تهران مشغول به خدمت  51تا 

ای برای این وشهگیری تصادفی خهستند با روش نمونه

نفر با  770پژوهش انتخاب گردیدند که نهایتاً تعدادشان 

استفاده از فرمول کوکران محاسبه گردید. روش مطالعات 

ای به همراه روش میدانی با استفاده از دو ابزار کتابخانه

ساختاریافته و پرسشنامه محقق ساخته مصاحبه نیمه

 با پرسشنامه محتوایی مورد استفاده قرار گرفت. روایی

 با پژوهش پرسشنامه پایایی خبرگان و قضاوت روش

تأیید  کرونباخ آلفای ضریب تعیین و از مصاحبه استفاده

برای مدلسازی و ساخت  18متلبافزار شد. در نهایت از نرم

بینی عملکرد مدل شبکه عصبی مصنوعی جهت پیش

 آموختگی استفاده گردید. دانشجویان پس از دانش

 

 هايافته

بینی برای تدوین الگوریتم مورد نیاز جهت پیش

آموختگی در کیفیت عملکرد دانشجویان پس از دانش

ابتدا با استفاده از ابزار پژوهش و نیز ادبیات موضوع 

تحقیق، فاکتورهای آکادمیک، اجتماعی و محیطی 

استخراج گردید. این فاکتورها به دقت بررسی شد و به 

ای در بافتار ذاری رایانهاعدادی قابل کنترل برای کدگ

سازی گردید تا به مدلسازی شبکه عصبی مصنوعی نرمال

بندی شده بکار گرفته عنوان متغیرهای ورودیِ طبقه

شوند. از سوی دیگر، متغیرهای خروجی بیانگر سطوح 

-کنندگان میممکن در خصوص کیفیت عملکرد شرکت

 باشند.

اضای متغیرهای ورودی که از سوابق تحصیلی، فرم تق

کنندگانِ مورد های جمعی شرکتنام و نهایتاً مهارتثبت

مطالعه که در قالب دروس نظامی و امنیتی نمود یافته و 

 1آوری گردید که بصورت جدول شود، جمعارزیابی می

بینی شبکه عصبی بمنظور استفاده در الگوریتم پیش

 مصنوعی کدگذاری گردیده است. 

 

 

   

 

 

 ارزیابی کیفیتهای مولفه

 آموختگانعملکرد دانش

 

 عملکرد پژوهشی

 

 توانمندی انجام امور محوله

 

 عملکرد آموزشی

 

 های رهبریمهارت
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 تبديل/كدگذاری اطلاعات ورودی -1جدول 

 متغیر  ورودی رديف
 دامنه تغییر

 سازی شدهامتیاز نرمال امتیاز

 دانشگاهسوابق تحصیلی پیش از  1

 معدل دیپلم

12-77 1 

11-12 7 

 8 11کمتر از 

 دانشگاهیمعدل پیش

12-77 1 

11-12 7 

 8 11کمتر از 

7 

 سوابق تحصیلی دانشگاهی

 معدل دروس فنی

12-77 1 

11-12 7 

 8 11کمتر از 

 معدل دروس مدیریتی و عمومی

12-77 1 

11-12 7 

 8 11کمتر از 

 معدل دروس اعتقادی

12-77 1 

11-12 7 

 8 11کمتر از 

 معدل دروس زبان خارجی

12-77 1 

11-12 7 

 8 11کمتر از 

سوابق مرتبط با عملکردهای استدلال منطقی و تفکر 

انتقادی، مهارتهای کار گروهی، سواد انفورماتیک، 

گیری، مهارتهای  قضاوت اخلاقی، مهارتهای تصمیم
 زبانی، مهارتهای حل مسئله

 معدل دروس نظامی 

12-77 1 

11-12 7 

 8 11کمتر از 

 امنیتیمعدل دروس 

12-77 1 

11-12 7 

 8 11کمتر از 

 معدل دروس آمادگی جسمانی میزان آمادگی جسمانی

12-77 1 

11-12 7 

 8 11کمتر از 

 معدل

 آموختگیامتیاز نهایی دانش
 لیست ارزیابی( 177تا  7)در بازۀ 

 1 57بالاتر از 

 7 57تا  07

 8 07کمتر از 

 کارشناسیمعدل کل مقطع 

12-77 1 

11-12 7 

 8 11کمتر از 

8 

نام اطلاعاتِ مرتبطِ مستخرجه از فرم درخواست ثبت

 اولیه

 )اطلاعات دموگرافیک(

 تحصیلات والدین

 1 دانشگاهی

 7 دبیرستان

 8 سواددبستان و بی

 میزان توسعۀ محل سکونت

 1 شهرکلان

 7 شهری

 8 روستایی
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-متغیر خروجی، عملکرد دانشجویان پس از دانش

های ارزیابی سالیانه نهاجا آموختگی است که بوسیلۀ فرم

است بصورت  177تا  7شود و این نمره که بین حاصل می

در این پژوهش به  11تجمعی امتیازات ای از میانگینبازه

ترین لحاظ گردیده است. از جمله رایج 7شرح جدول 

بندی در سه سطح خوب، های عملکرد، دستهبندیطبقه

باشد که در جدول مذکور متناسب با  متوسط و ضعیف می

سطوح متغیر خروجی امتیازبندی شده است. بدین ترتیب 

با توجه به امتیازات خروجی در الگوریتمی که طراحی 

-توان عملکرد دانشجویان پس از دانششود مییم

 بندی و در نتیجه ارزیابی نمود.آموختگی را طبقه

 

 تبديل/كدگذاری اطلاعات خروجی -2جدول 

 رديف
متغیر 

 خروجی

 دامنه

 تجمعی امتیازات میانگین سطح

 177تا  57 1سطح  خوب 1

 57تا  07 7سطح  متوسط 7

 07پایینتر از  8سطح  ضعیف 8

 

کدگذاری  7و  1ها به شرح جداول پس از اینکه داده

گردید و با استفاده از آن روش آموزش انتخاب شد، لازم 

است تا توپولوژی شبکه عصبی مورد نیاز نیز تعیین شود؛ 

کند. از این توپولوژی، چینش شبکه عصبی را مشخص می

آنجا که مورد مطالعه در این پژوهش استاتیک بوده و با 

-نمی 15هاجامعه آماری مقاله که جزء کلان دادهتوجه به 

چندلایه برای  10گنجد، استفاده از توپولوژیِ پرسپترون

این تحقیق کاملاً مناسب است که علل انتخاب آن در 

 بخش دوم مقاله حاضر تشریح شد. 

گام بعدی در ساختن مدل شبکه عصبی مناسب 

شونده های پنهان و تعداد اجزای پردازشتعیین لایه

لایه پنهان( در شبکه است؛ با توجه به  12های)تعداد نود

اینکه در این پژوهش در ابتدا هیچ لایۀ پنهانی را مدنظر 

بایست از روش افزایشی استفاده نماییم؛ قرار ندادیم می

روش افزایشی همانطور که در بخش ادبیات تشریح شد 

عبارتست از اینکه ابتدا یک شبکه کوچک را لحاظ نموده 

پس اندازه آن را توسعه بخشیم. برای تعیین اجزای و س

بایست های لایه پنهان( میشونده )تعداد نودپردازش

تعادل و توازن را برقرار سازیم چراکه تعداد بالای این اجزا 

تواند شبکه را مجبور سازد تا از توابع بسیار پیچیده می

استفاده کند فلذا وزن زیادی را به آن تحمیل کند که 

شود و در عین حال ایتاً منجر به تضعیف نتایج مینه

شونده نیز قدرت تشخیص تعداد اندک اجزای پردازش

کاهد. در این پژوهش برای تعیین شبکه عصبی را می

استفاده  15شونده از روش تاگوچیتعداد اجزای پردازش

شد چراکه این روش بر ارتقای کیفیت در زمان طراحی 

ی بیان علت استفاده از روش فرایندها استوار است. برا

آید لازم و ضروری تاگوچی توضیحاتی که در ادامه می

است. برای تنظیم پارامترها چندین روش مختلف وجود 

دارد که این روشها عبارتند از اول اینکه با ارجاع به 

مطالعات صورت گرفته در گذشته پارامترها را یافته و از 

خطا است. به این آنها بهره ببریم. روش دیگر سعی و 

صورت که با آزمایشات متعدد و سعی و خطا مقدار 

پارامترها را تغییر دهیم تا به بهترین ترکیب برای آنها 

توان آزمایشات کامل دست پیدا کنیم. در حالت دیگر می

را انجام داد. به این صورت که تمامی حالات ممکن برای 

م. این روش پارامترها را به صورت تمام و کمال انجام دهی

کند نتیجه بهتری چون همه حالات ممکن را بررسی می

خواهد داشت اما از طرفی هزینه و زمان بسیار زیادی نیاز 

دارد که شاید برای محقق عملی نباشد. اما روشهای 

استفاده  17تاگوچی و سطوح پاسخ از روشهای کسری

-کنند و به همین دلیل هم حالات مهم بررسی می می

ز طرفی هزینه و زمان بسیار زیادی نخواهد شوند و هم ا

 داشت. 

در این تحقیق ما از روش تاگوچی برای تنظیم 

ایم. دکتر تاگوچی به عنوان اولین پارامترها استفاده کرده

دهنده روش طراحی پارامتر، یک روش مهندسی به ارائه

منظور طراحی محصول یا فرایند ارائه نمود که هدف آن 

غییرات و حساسیت عوامل اغتشاش به حداقل رساندن ت

بود. در یک طراحی پارامتر کارا، هدف اول شناسایی و 

تنظیم فاکتورهایی است که تغییرات متغیر پاسخ را به 

رسانند و هدف بعدی شناسایی فاکتورهای حداقل می

باشد. هدف نهایی این قابل کنترل و غیر قابل کنترل می

اکتورهای قابل روش پیدا کردن ترکیب بهینه مقدار ف

باشد. روش تعریف و بررسی تمامی شرایط کنترل می

طراحی »ممکن در یک آزمایش شامل چند فاکتور 
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شود. مثلا الگوریتمی که ما در این نامیده می« آزمایشات

پارامتر  8تحقیق به بررسی آن پرداخته ایم، دارای 

باشد که در سطح می 5مختلف است و هر پارامتر دارای 

مقادیر مربوط به سطوح مختلف این پارامترها  8جدول 

نشان داده شده است. برای اینکه تمامی حالات این 

آزمایش مختلف  1به توان  8آزمایشات را بررسی کنیم به 

آزمایش( که محاسبه این آزمایشات  51نیاز داریم )جمعاً 

نیاز به زمان بسیار زیادی دارد و از این رو صرفه اقتصادی 

. بنابراین از آزمایشات فاکتوریلی جزئی نخواهد داشت

برای کاهش تعداد آزمایشات بهره بردیم. مراحلی که برای 

 این کار باید طی کنیم به ترتیب بدین صورت است:

 الف: انتخاب فاکتورهای کنترل 

پارامتر  8الگوریتمی پیشنهادی این تحقیق دارای 

لایه، است: تعداد لایه های پنهان، تعداد نورون در هر 

 نرخ یادگیری.

    ب: انتخاب سطوح مناسب برای فاکتورها 

در نظر گرفتیم که در جدول سطح  1برای هر پارامتر 

مقادیر مربوط به سطوح مختلف این پارامترها نشان  8

 داده شده است. 

 

سطوح پارامترهای قابل تنظیم شبكه عصبی  -3جدول 

 مصنوعی

پارامترهای قابل 

 تنظیم

 سطح

 اول 

 سطح

 دوم

 سطح

 سوم 

سطح 

 چهارم

 لایه 1 لایه 8 لایه 7 لایه 1 تعداد لایه های پنهان

 نورون 17 نورون 7 نورون 5 نورون 2 تعداد نورون در هر لایه

 7/7 5/7 2/7 0/7 نرخ یادگیری

 

 های متعامد مناسب برای این  پ: انتخاب آرایه

 فاکتورهای کنترل

افزار مینی نرمبا استفاده از  1 جدول در که همانطور

داشتن  با و سطح 1 برای است شده داده نشان 57تب

 طرح 10 به نیاز فاکتور است 5 تا 7 فاکتور که بین 8

 8 داشتن با نیز فلذا در این مطالعه. است آزمایش

  داشت. خواهیم آزمایش طرح 10 پارامتر

 ت: اجرای آزمایشات 

نتایج به دست آمده از این طراحی آزمایشات به 

ی آموزش و میانگین 51میانگین مربع خطاصورت 

 نشان داده شده است. 5مربع خطای تست، در جدول 

  ث: تحلیل آزمایشات و پیدا کردن بهترین ترکیب

 برای سطوح فاکتورها 

های مختلف تاگوچی را  در این مرحله آزمایشات طرح

مورد تحلیل قرار دادیم. در غالب موارد تحلیلی که از 

ها و میانگین نرخ سیگنال  میانگیندو نمودار میانگین 

دهیم یکسان است اما برای مواردی  به نویزها انجام می

ها بهم نزدیک باشند ممکن است تحلیل  که آزمایش

این دو نمودار باهم متفاوت باشد. برای حالتی که 

اینها با هم متفاوت باشند باید برای آن متغیر خاص، 

مایش آزمایشات جدیدی تعریف و مجددا طرح آز

جدیدی را معرفی کرده و آزمایشات را دوباره پیاده 

سازی نمود. در نتایج به دست آمده از آزمایشات 

های مختلف تاگوچی در این تحقیق، نمودار  طرح

ها و میانگین نرخ سیگنال به نویزها  میانگین میانگین

های  یکسان بودند فلذا نیازی به تعریف آزمایش

بهترین  0در جدول  جدیدی نیست. به همین ترتیب

سطح به دست آمده برای هر پارامتر نشان داده شده 

 است.

 

 افزار مینی تبهای تاگوچی بر اساس تعداد فاكتورها مستخرجه از نرم طرح -4 جدول

 



   .... عصبي شبکه ينبی شیپ تميبا استفاده از الگور ينظام يآموزش عال انيعملکرد دانشجو تیفیک نگاری ندهيآ/    988

 

 های تاگوچی ها و نتايج اجرای الگوريتم پیشنهادی بر اساس طرح آزمايش -5 جدول

شماره 

 آزمايش

تعداد لايه های 

 پنهان

تعداد نورون در 

 هر لايه

نرخ 

 يادگیری

میانگین مربع خطای 

 آموزش

میانگین مربع 

 تست خطای

1 1 1 1 828/7 82/7 

7 1 7 7 715/7 712/7 

8 1 8 8 777/7 778/7 

1 1 1 1 177/7 877/7 

5 7 1 7 575/7 275/7 

0 7 7 1 877/7 878/7 

2 7 8 1 81/7 887/7 

5 7 1 8 508/7 077/7 

7 8 1 8 715/7 715/7 

17 8 7 1 127/7 125/7 

11 8 8 1 10/7 155/7 

17 8 1 7 771/7 771/7 

18 1 1 1 712/7 718/7 

11 1 7 8 115/7 115/7 

15 1 8 7 710/7 717/7 

10 1 1 1 811/7 880/7 

 

 

 مقادير پارامترها با تحلیل سطوح تاگوچیبهترين  -6 جدول

 سطح پارامتر

 1 سطح چهارم تعداد لایه های پنهان

 5 سطح دوم تعداد نورون در هر لایه

 %57 سطح سوم نرخ یادگیری

 

اعتبارسنجی و به دست  یادگیری، مراحل از پس

 نهایی، آزمونِ فاز آوردن بهترین سطح برای پارامترها،

 این برای که عصبی شبکه فاز، این در. است  شبکه

و  گرفت قرار آزمون  مورد است گردیده طراحی پژوهش

 ارائه شبکه به را ورودی هایداده نتایج، حصول برای

 شده تهیه قبل از که خروجی هایداده از دیگر و کردیم

 چه عصبی شبکه خود کنیم بررسی تا نشد استفاده بود 

 واقعی هایداده با را هاخروجی این. دهدمی را خروجی

 شده خلاصه  2 جدول در آن نتایج که نمودیم مقایسه

-دانش برخی ورودی هایداده ساده، بیان به. است

 و کردیم ارائه شده طراحی عصبیِ شبکه به را آموختگان

-دانش آن واقعی  عملکرد با را آن خروجی هایداده

  .نمودیم مقایسه آموختگان

نتایج به دست آمده از الگوریتم  2در جدول 

بار اجرا با بهترین مقادیر پارامترهای  17پیشنهادی در 

نشان داده شده است. تابع برازندگی بهترین  0جدول 

جواب که در این تحقیق برابر با میانگین مربع خطا است، 

های آموزش و تست برابر با  برای این حالت برای داده

% 5/55که در پی آن دقت مدل به خواهد بود  115/7

بینی عملکرد دانشجویان  خواهد رسید و این برای پیش

 آموزش عالی نظامی نتیجه بسیار مناسبی است. 

 

 بار اجرای الگوريتم پیشنهادی با بهترين پارامترها 11نتیجه  -7 جدول

 
اجرای 

 اول

اجرای 

 دوم

اجرای 

 سوم

اجرای 

 چهارم

اجرای 

 پنجم

اجرای 

 ششم

اجرای 

 هفتم

اجرای 

 هشتم

اجرای 

 نهم

 اجرای

 دهم

 157/7 110/7 100/7 117/7 127/7 100/7 115/7 158/7 105/7 107/7 میانگین مربع خطای آموزش

 112/7 110/7 100/7 115/7 102/7 105/7 115/7 157/7 102/7 107/7 میانگین مربع خطای تست
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های این تحقیق را من حیث المجموع چنانچه یافته

بندی قرار دهیم به این بطور خلاصه و کیفی مورد جمع

باشد که برای تدوین الگوریتم مورد نیاز جهت صورت می

-بینی کیفیت عملکرد دانشجویان پس از دانشپیش

ابزار پژوهش و نیز ادبیات آموختگی در ابتدا با استفاده از 

موضوع تحقیق، سه فاکتور آکادمیک، اجتماعی و محیطی 

گیری و همچنین استخراج گردید؛ سپس برای اندازه

کدگذاری این فاکتورها، تعدادی متغیر ورودی با عناوین 

سوابق تحصیلی، عملکرد دروس نظامی و اطلاعات 

ضای دموگرافیک که برگرفته از سوابق تحصیلی، فرم تقا

کنندگانِ مورد های جمعی شرکتنام و نهایتاً مهارتثبت

مطالعه که در قالب دروس نظامی و امنیتی نمود یافته و 

آوری گردید. در مرحلۀ بعد نیز ارزیابی شده بود، جمع

برای مهیا ساختن الزامات شبکه عصبی، اطلاعات یافته 

شده در مرحلۀ قبل در سطوح عملکردی خوب، متوسط و 

بینی کیفیت بندی شد. سپس برای پیشدسته ضعیف

عملکرد دانش آموختگان از شبکه عصبی پرسپترون 

استفاده شد که پرکاربردترین نوع از شبکه های عصبی 

هاست و جزئیات آن در بخش بینیبرای اینگونه پیش

ادبیات تحقیق کاملاً تشریح شده است. مضافاً اینکه به 

ه عصبی، نیاز به بینی شبکمنظور افزایش دقت پیش

تنظیم پارامترها داشتیم که با بررسی ادبیات موجود از 

روش تاگوچی برای طراحی آزمایشات استفاده کردیم که 

 هایلایه از جمله مهمترین ملزومات آن تعیین تعداد

یادگیری به عنوان  لایه و نرخ هر در نورون پنهان، تعداد

-ی حالتدهباشد. بمنظور پوششفاکتورهای تاگوچی می

های مختلف برای هریک از متغیرهای مذکور چهار سطح 

-های پنهان شبکه را در حالتدرنظر گرفتیم: برای لایه

لایه مورد آموزش قرار دادیم؛ برای تعداد  8تا  1های 

نورون اجرا  17تا  2نورونهای هر لایه نیز شبکه را با 

را نمودیم و نهایتاً با بررسی ادبیات موجود نرخ یادگیری 

در نظر گرفتیم. بر اساس دستورالعمل  7/7تا  0/7نیز از 

 8های متعامد در روش تاگوچی، برای تعداد انتخاب آرایه

آزمایش استفاده کرد  10سطح می بایست از   1فاکتور با 

آزمایش طراحی گردید.  10که در تحقیق حاضر نیز 

سپس شبکه را به ازای هریک آزمایشات طراحی شده 

و میانگین مربع خطای آموزش و میانگین مربع اجرا کرده 

گیری کردیم تا خطای تست را در هر یک از آنها اندازه

بدین ترتیب مشخصات شبکه و نحوۀ کارکرد آن 

 استحصال شود.

های مختلف تاگوچی مورد  در پایان آزمایشات طرح

تجزیه و تحلیل قرار گرفت و بهترین مقادیر پارامترها با 

چی بدین ترتیب به دست آمد که تحلیل سطوح تاگو

مورد باشد، تعداد  1های پنهان بایستی تعداد بهینۀ لایه

مورد و نرخ بهینۀ یادگیری  7ها در هر لایه بهینه نورون

شود. پس از % است که در سطح سوم حاصل می57

تعیین مقادیر بهینه متغیرها و آموزش شبکه، مدل 

ار دادیم تا ضمن یادگیری به دست آمده را مورد آزمون قر

های واقعی، دقت مدل را ارزیابی ها با دادهمقایسۀ خروجی

گانۀ شبکه بیانگر آن است که کنیم. نتایج اجرای ده

های آموزش و تست برابر با  میانگین مربع خطا برای داده

% قادر 5/55باشد فلذا مدل با دقت معادل می 115/7

خوبی ا بهاست عملکرد دانشجویان آموزش عالی نظامی ر

 بینی نماید.پیش

 

 گیری  بحث و نتیجه
این پژوهش در سطوح بنیادی خود پتانسیل شبکه 

عصبی مصنوعی را برای ارتقای اثربخشی سیستم آموزشی 

-نگاری کیفیت عملکرد دانشدانشگاه نظامی برای آینده

های این دهد؛ یافتهآموختگان آن دانشگاه نشان می

الگوریتم شبکه ا استفاده از پژوهش حاکی از آن است که ب

عصبی مصنوعی و مدلسازی کیفیت عملکرد دانشجویان 

های دموگرافیک، سوابق تحصیلی، برگرفته از مولفه

های عملکردی وابسته به دروس آمادگی جسمای و مولفه

بینی % به پیش 5/55توان با دقت نظامی و حفاظتی می

-ارغعملکرد دانشجویان آموزش عالی نظامی پس از ف

 التحصیلی پرداخت.

در حول محور موضوع مورد بحث در پژوهش حاضر 

بینی عملکرد دانشجویان است، همانطور که در که پیش

ادبیات مقاله نیز اشاره شد تحقیقات زیادی صورت گرفته 

است؛ از این بین پژوهشی که اولدوکان و همکارانش 

با  پردازد( انجام دادند دقیقاً به همین موضوع می7775)

این تفاوت که جامعه آماری آنها کوچکتر از جامعه آماری 

-پژوهش حاضر است و با توجه به الزامات و محدودیت
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هایی که در مطالعه ایشان برای طراحی شبکه عصبی 

% را برای شبکه عصبی 21مصنوعی بکار رفته است، دقت 

بینی عملکرد دانشجویان مشاهده مصنوعی بمنظور پیش

دود زیادی با نتایج حاصله در پژوهش نمودند که تا ح

 حاضر همخوانی دارد.

های تعاملی در خصوص لحاظ نمودن مولفه

-دانشجویان برای کیفیت عملکرد، این پژوهش با مطالعه

( انجام شد و 7712) 57ای که توسط کوریگان و اسمیتون

های فردی بر عملکرد دانشجویان مورد در آن تأثیر مهارت

ای این همخوانی دارد. در مطالعهارزیابی قرار گرفت 

پژوهشگران مشخص گردید هرچه تعامل دانشجویان با 

محیط یادگیری خود که همان دانشگاه است بیشتر باشد، 

عملکرد بهتری خواهند داشت و این موضوع با شبکه 

عصبی مصنوعی مدلسازی گردید؛ در مقاله حاضر نیز 

گاه نظامی هایی که مبتنی بر تعامل با محیط دانشمولفه

بودند همچون معدل دروس نظامی و معدل دروس 

کنندۀ رابطه مستقیم امنیتی و حفاظتی دقیقاً منعکس

التحصیلی با کیفیت عملکرد عملکرد دانشجو پس از فارغ

وی بودند فلذا نتایج حاصله با نتایج کوریگان و اسمیتون 

 ( همپوشانی کافی را دارند.7712)

یت عملکرد دانشجویان از حیث اهمیت نمرات و کیف

قبل از ورود به دانشگاه که در پژوهش حاضر در قالب 

دانشگاهی مطرح مولفه معدل دیپلم و معدل دروس پیش

 58شده است، مطالعه دیگری توسط اومیر و شریف

است که اثر این موارد را ( به تازگی به انجام رسیده7715)

-پیشکند و بر روی در یک جامعه آماری وسیع ارائه می

بینی معدل دانشجویان با استفاده از الگوریتم شبکه 

عصبی به خوبی جواب گرفته است که تا حد زیادی 

حاکی از تطابق پژوهش حاضر با این مطالعه به ویژه در 

خصوص اثر عوامل عملکردی پیش از دانشگاه بر روی 

 آموختگان است.عملکرد دانشجویان و نهایتاً دانش

و  51مقایسه با تحقیق یانگنتایج پژوهش حاضر در 

هایی را در خود دارد که این ( تفاوت7712همکارانش )

توان ناشی از آن دانست که محور اصلی موضوع را می

بینی عملکرد دانشجویان تحقیق یانگ و همکارانش پیش

آموختگان با استفاده از شبکه عصبی مصنوعی در و دانش

در پژوهش  آموزش آنلاین و مجازی بوده است حال آنکه

های دانشگاه نظامی حاضر بدلیل فراهم نبودن زیرساخت

ای لحاظ نگردید و برای آموزش آنلاین چنین مولفه

شود که با اعمال این مولفه تغییرات زیادی در مشاهده می

 شود.نتایج حاصل می

تفاوت نتایج حاصله در این پژوهش با پژوهش 

درست  ( کمتر است؛7712و همکارانش ) 55کاستاپولوس

است که این پژوهش نیز در حوزه آموزش عالی آنلاین و 

هایی است از راه دور انجام شده اما دقیقاً متمرکز بر مولفه

که در پژوهش حاضر مدنظر قرار گرفته فلذا نتایج آن نیز 

شبکه عصبی مصنوعی است  که بازهم مبتنی بر الگوریتم

دیگر با نتایج تحقیق حاضر مطابق است؛ البته تفاوت 

( که در بند 7712تحقیق کاستاپولوس با پژوهش یانگ )

قبلی ذکر شد، این است که تحقیق یانگ متمرکز بر 

است حال آنکه  50های آموزش آزاد فراگیر آنلایندوره

تحقیق کاستاپولوس تنها بر آموزش عالی از راه دور تأکید 

کند فلذا تفاوت کمتری از حیث ملزومات پژوهش با می

ر دارد که باعث شده است همخوانی نتایج با پژوهش حاض

آن به نسبت بسیار بالاتر از همخوانی نتایج با تحقیق 

 یانگ باشد. 

-المجموع در پژوهش حاضر به منظور آیندهمن حیث

نگاری کیفیت عملکرد دانشجویانِ آموزش عالی نظامی، 

آموختگان های کیفیت عملکرد دانشجویان و دانشمولفه

ای مشخص ه را از طریق مطالعات کتابخانهدر مورد مطالع

دست آمده از ابزار نموده و سپس با کدگذاری اطلاعات به

پژوهش به طراحی یک مدل با استفاده از شبکه عصبی 

مصنوعی پرداختیم که قادر است با تابع برازندگی مناسب 

بینی کیفیت عملکرد دانشجویان و با دقت بالایی به پیش

آموختگی در مورد این س از دانشآموزش عالی نظامی پ

-توان در حوزه آیندهمطالعه بپردازد. از این دستاورد می

آموختگانی که با توجه به نگاری جهت استفاده از دانش

تری در آینده مدل طراحی شده از کیفیت عملکرد مطلوب

های مهم و حساس بهره برخوردار خواهند بود در موقعیت

ضوع در آموزش عالی نظامی با برد. مضافاً اینکه این مو

ای توجه به اهمیت مضامین عملگرایی، از جایگاه ویژه

برخوردار است و اگر آن را به انتصابات شایسته در 

نیروهای نظامی تعمیم دهیم تأثیر شگرفی در بُعد 

مدیریت، رهبری و فرماندهی این بخش از ساختار 
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ا حاکمیتی کشور شاهد خواهیم بود. پیشنهاداتی که ب

شود توجه به مفاهیم، نتایج و موضوع این پژوهش ارائه می

عبارتند از بکارگیری روش پژوهش برای جوامع آماری 

های نظامی، استفاده از تر و نیز سایر دانشگاهگسترده

بینی های شبکه عصبی مصنوعی برای پیشالگوریتم

های نظامی عملکرد دانشجویان در بدو به ورود به دانشگاه

ال دستاوردهای آن در فرایندهای گزینش دانشجو و اعِم

خصوصاً اینکه با استفاده از ابزار مصاحبه عمیق در هنگام 

های توان ورودیگزینش دانشجو در دانشگاه نظامی می

ارزشمندتری برای شبکه عصبی مصنوعی تدوین نمود که 

بینی تا حدود زیادی دقت شبکه عصبی را برای پیش

 ببرد. کیفیت عملکرد بالاتر
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