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Abstract 

The purpose of this research is to present the components of Kamrani based on social capital with a qualitative 

approach based on the theory of ground theory. The statistical community of this research includes experts in the 

field of management and social sciences and 15 people were selected as a sample using the snowball method. Data 

collection tool, semi-structured interview and data analysis method, content analysis was done using three stages 

of coding. In this regard, the main and secondary categories were extracted from the interview data. According to 

the concept of governance based on social capital, it was presented in the form of causal, central, contextual, 

intervening conditions, strategies and consequences. Causal conditions have three main categories of 

environmental factors, policy-making factors and structural factors, the central phenomenon includes two 

categories of governance based on social capital and human capital, background conditions which include two 

categories of organizational factors and educational factors, strategies have two categories of management and 

Leadership and the category of social communication and finally the results with four categories of development 

and promotion of the position of South Pars, organizational development, increase of social capital and 

improvement of accountability and increase of social responsibility of South Pars were obtained. The results show 

that the function of governance based on social capital by discovering facts is a supplement for productivity in 

South Pars Company. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

Today, achieving development, particularly 

humane and sustainable development, is 

considered a significant goal in human 

societies. Each day, governments and 

international development forums present new 

and coherent plans for the progress and 

development of countries. Governance, as one 

of the aforementioned approaches, is a recent 

topic in development literature. It has been 

introduced in various disciplines over the past 

two decades and has garnered attention from 

experts, researchers, and planners at different 

levels. 

Originally appearing in the political, social, and 

economic literature of Western societies, 

governance is now recognized and evaluated as 

a discourse with indicators such as 

accountability, responsibility, the rule of law, 

corruption control, transparency, and more. 

Developing countries have adopted and are 

developing this concept, while international and 

global forums follow suit. 

Considering the materials presented and the 

absence of comprehensive governance 

components based on social capital in matters 

related to industrial companies such as South 

Pars, the researcher was motivated to address 

this issue. The aim is to enhance the 

effectiveness of governance in the South Pars 

region. By incorporating the expectations and 

opinions of stakeholders and involving them in 

this research, it is possible to present the 

dimensions and components of governance 

based on social capital in the South Pars region. 

 

Methodology 

The current research has been conducted within 

the framework of a qualitative approach, 

employing the data theory method of the 

foundation. As a result, the required data was 

collected through semi-structured interviews. 

The primary method used for data collection in 

this study was semi-structured individual 

interviews, which were conducted face-to-face 

in a single session. Each interview was 

immediately implemented and subsequently 

subjected to initial coding and analysis. 

 

In terms of participant selection and 

information gathering, certain criteria were 

considered. The selected candidates were 

required to possess professional management 

knowledge and experience, both in terms of 

their university education and their practical 

experience in the industry. Additionally, their 

involvement as supervisors, consultants, or 

referees in at least one qualitative research 

project related to management and leadership in 

the industry was taken into account. 

Based on these criteria, an initial list of 

available researchers specializing in 

management and leadership in the industry was 

prepared. Subsequently, the objectives of the 

research were explained to the potential 

participants through telephone, face-to-face, 

and email negotiations, followed by an 

invitation to be interviewed. For this research, a 

total of 15 individuals were selected as 

interviewees. 

 

Results and discussion 

In this research, the interviews were conducted 

for the purpose of coding. After conducting the 

interviews, the contents were transcribed and 

reviewed. Concepts were then extracted from 

the transcriptions. Based on the nature of the 

data and the research methodology, a code was 

assigned to each proposition that encompassed 

the interviewees' concepts. 

Through line-by-line content analysis, phrase 

and general concept examination, 

conceptualization, categorization, and the 

principle of similarity, common themes and 

connections between open codes, concepts, and 

categories were identified. A total of 320 codes 

and concepts were identified and classified, 

leading to the formation of macro categories. 

The causal conditions identified in this research 

can be categorized into three groups: 

environmental factors, policy factors, and 

structural factors. These categories were 

derived from the open coding process. 

Additionally, two categories of intervening 

conditions were identified: macro factors and 

micro factors. Strategies, which are purposeful 

actions and reactions aimed at controlling, 

managing, and addressing the desired 

phenomenon, were also identified in this 
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و    

research. These strategies are undertaken for 

specific reasons. 
 

Conclusion 

In terms of causal conditions, the majority of 

participants expressed the opinion that the most 

significant factors influencing governance 

based on social capital are environmental 

factors, policy factors, and structural factors. 

Therefore, environmental pollution, the 

relationship between employees and civil 

society and the non-governmental sector, the 

interaction between the government and social 

institutions, citizenship behavior, local 

community culture, inclusive community 

decision-making, the involvement of local 

forces in corporate boards of directors, the 

quality of laws and regulations, control, the rule 

of law, and a smaller, more efficient public 

sector can play a decisive role. Additionally, the 

results of Midari (2013), Plimpter (1999), 

Sharifzadeh (2013), and Dabbagh (2013) are 

consistent with these findings. The central 

category in this research encompasses 

governance based on social capital and 

governance based on human capital. It includes 

the interrelationships between the industry and 

social capital, the impact of the industry on 

lifestyle and social relationships, demographic 

changes, the disruption of neighborhood 

structures, the effects of noise pollution and 

aesthetics, the effects on the local community 

and land use, and the interrelationships between 

the industry and human capital, human 

development, individual development, and 

social capital. Background factors consist of 

organizational factors and infrastructural 

factors. The findings reveal the homogeneity of 

health distribution, bilateral relationships, 

interactions and networks, the facilitation of 

governance, cultural capital, infrastructure 

development, the reduction of civil society's 

resistance to political decisions, the alignment 

of economic decisions with environmental 

pollution, and the quality of residents' lives. In 

addition to the industry, the quality of citizens' 

relationships with industry governance is also 

significant. Intervening factors are categorized 

as macro factors and micro factors, which 

include the political and social environment, 

stakeholders' expectations, society's financial 

problems, environmental pollution, 

organizational policies regarding rights and 

benefits, public appreciation, organizational 

structure with a focus on decision-making, 

regional culture, and the selection of managers 

and board members from the local elite society.  
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 یپژوهش مقاله

 داده هینظر کردیرو با یجنوب پارس در یاجتماع هیسرما بر یمبتن یحکمران هایهمؤلف

 ادیبن
 

 رانیا جهرم، ،یاسلام آزاد دانشگاه ،یاجتماع علوم گروه ،یاسیس یشناسجامعه یدکتر یدانشجو :فاخر نیغلامحس

 رانیا جهرم، ،یاسلام آزاد دانشگاه ،یاجتماع علوم گروه ار،یاستاد :1یجهرم یبهادر نهیمث 

 رانیا هرمزگان، ،یکاربرد یعلم جامع دانشگاه ت،یریمد گروه ار،یاستاد :دلشاد دیعبدالحم

 فارس جهرم، جهرم، واحد ،یاسلام آزاد دانشگاه ،یشناسجامعه گروه اریدانش :راسخ الهکرامت

 

 18/03/1401 رش:یپذ 43-56 صص 61/01/1402 :افتیدر

  دهیچک
 پژوهش نیا یامار جامعه باشد.می یتئور گرندد هینظر بر یمبتن یفیک کردیرو با یاجتماع هیسرما بر یمبتن یکمرانح هایهمؤلف ارائه پژوهش نیا هدف
 اطلاعات، یگردآور ابزار شدند. انتخاب یبرف گلوله روش از استفاده با نمونه عنوان به نفر 15 شامل و یاجتماع علوم و تیریمد حوزه خبرگان شامل

 یفرع و یاصل هایمقوله راستا نیا در گرفت. انجام گذاریکد مرحله سه از استفاده با محتوا لیتحل ،هاداده لیتحل و هیتجز روش و ساختارمند مهین مصاحبه
 و هاراهبرد، گرمداخله ،ایهنیزم ،یمحور ،یعل طیشرا قالب در یاجتماع هیسرما بر یمبتن یحکمران مفهوم به توجه با شد. استخراج مصاحبه هایداده از
 یحکمران مقوله دو شامل یمحور دهیپد ،یساختار عوامل و یاستگذاریس عوامل ،یطیمح عوامل یاصل مقوله سه یدارا یعل طیشرا .دیگرد ارائه هاامدیپ

 مقوله دو یدارا هاراهبرد باشد،می یآموزش عوامل و یسازمان عوامل مقوله دو شامل که ایهنیزم طیشرا ،یانسان هیسرما و یاجتماع هیسرما بر یمبتن
 هیسرما شیافزا ،یسازمان توسعه ،یجنوب پارس گاهیجا ارتقاء و توسعه مقوله چهار یدارا هاامدیپ تنهای در و یاجتماع ارتباطات مقوله و یرهبر و تیریمد

 یاجتماع هیسرما بر یمبتن یحکمران کارکرد که است نیا انگریب جینتا .ندآمد بدست یجنوب پارس یاجتماع تیمسئول شییافزا و یپاسخگوئ بهبود و یاجتماع
 است. یجنوب پارس شرکت در یور بهره یبرا یمکمل ،هااتیواقع کشف با
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و    

  مقدمّه

 محققان است. نموده فمعطو خود به را جهان المللیبین و یعلم محافل توجه ریاخ دهه دو در هک ستیا تازه مباحث جمله از یمرانکح
 توسعه ،یاقتصاد )توسعه هدافا و (یانسان و یاقتصاد ،یاسی)س ابعاد (،یستیالیسوس و یستیبرالیل ،یندی)فرآ هاردیکرو با را خوب یمرانکح
 وجود ضرورت نیا یمرانکح بحثم بودن هایرشته میان و یدگیچیپ به توجه با اما .اندنموده فیتعر گوناگون (یانسان داریپا توسعه و یاسیس

 مبادرت ییهاالگو یطراح به وبخ یمرانکح هاییژگیو از گوناگون هایفهرست هیارا یجا به و پرداخته مقوله نیا به لانک ینگاه با هک دارد
  (.Seputiene & Jankauskas, 2007: 131) دینما نییتب را یچندبعد دهیپد نیا گوناگون هایجنبه هک گردد

باور ،هاارزش بر ناظر ،یشناخت ای یذهن بُعد -1 است: میتقس قابل (ی)ساختار ینیع و (ی)ذهن یشناخت دسته دو به یاجتماع ةیسرما یطرف از
 در و دارد تأکید میانی و خرد سطوح دو در هاسازمان ای و هاشبکه ،هاگروه افراد، یب اعتماد بر و است یاجتماع هایپنداشت و هانگرش ،ها

 ،یساختار ای ینیع بعد در -2 کرد. اشاره کلان هایساختار و هانهاد به اقتصاد و یاجتماع ،یاسیس اعتماد وجود به توانمی زین کلان سطح
 چون هاییمؤلفه بر بعد نیا در دارد اشاره عملکردشان قبال در یدولت مسئولان ییگو پاسخ مانند: ،هاندیفرا و هاساختار با یاجتماع هیسرما

 ،یعمل و ینظر ساحت دو در زین یحکمران اما رد.یبگ قرار مطالعه مورد تواندمی کلان و خرد سطح دو در و دشومی تأکید مشارکت و همکار
 مشارکت بازار، توسعه ،یعموم مشارکت جلب ،ییقضا و یحقوق نظام اصلاح ،یکارآمد عدالت، ،یبرابر ت،یشفاف ،ییپاسخگو چون یمیمفاه بر

بهره مورد منصفانه شکل به یخدمات و یعیطب ،یانسان مانع آن در که است یحکومت گریتداع یحمکران ستمیس دارد. تأکید یمدن هاینهاد
 (.Midari, 2004: 259) دشومی عیتوز جامعه یتعال و توسعه یراستا در عادلانه یشکل به و برداری
 هاییریزیبرنامه گذردمی که روز هر و رودمی شمار به مهم یهدف داریپا و یانسان توسعه ژهیو به توسعه، به یابیدست ،یانسان جوامع در امروزه

 به یحکمران د.شومی ارائه توسعه المللیبین مجامع و هادولت یسو از هاکشور توسعه و شرفتیپ یبرا منسجم و نینو هایگفتمان قالب در
 یبررس و توجه مورد و شده وارد مختلف علوم در ریاخ دهه دو در که است توسعه اتیادب در تازه یموضوع شده، ادی هایالگو از یکی عنوان

 (.Midari, 2004: 259) است گرفته قرار گوناگون سطوح در زانیر برنامه و پژوهشگران و کارشناسان
 همچون، هاییشاخص با یگفتمان عنوان به امروزه آمد، وجود به یغرب جوامع یاقتصاد و یاجتماع ،یاسیس اتیادب در ابتدا که یحکمران

 حال در و افتهی توسعه هایکشور و دشومی یابیارز و شناخته ... و سازیتیشفاف فساد، کنترل قانون، تیحاکم، پذیریتیمسئول ،ییپاسخگو
  کنند.می دنبال را آن یجهان و المللیبین مجامع توسعه،

 پارس رینظ یصنعت هایشرکت به مربوط امور در یاجتماع هیسرما بر یمبتن یحکمران جامع هایهمؤلف فقدان و شده مطرح مطالب اساس بر
 و انتظارات براساس ،یجنوب پارس منطقه در یحکمران بهتر یاثربخش منظور به و مسأله حل جهت در تا داشت آن بر را محقق ... و یجنوب

 یجنوب پارس منطقه در را یاجتماع هیسرما بر یمبتن یحکمران هایهمؤلف و ابعاد بتواند پژوهش، نیا در هاآن مشارکت هیپا بر و نفعانیذ نظرات
 د.ینما ارائه را
 

 قیتحق ینظر یمبان و نهیشیپ
 م:ینمائمی مرور قسمت دو در داده، شکل را یاجتماع هیسرما و یحکمران به مربوط مباحث در که اننظرصاحب هایدگاهید بخش نیا در

 یحکمران
 بودن پاسخگو به اشاره یحکمران د.شومی اطلاق کنندگانحکومت و شهروندان میان رابطه و امور میتنظ و اداره یمعنا به لغت در یحکمران

 و ندیفرآ ساختار، میان تعامل مستلزم یحکمران اساس نیا بر (.Sharifian Sani, 2001: 149 دارد.) را اجرا هم و یاستگذاریس حوزه در هم
 جهت در هاتیفعال میتنظ و کنترل ت،یهدا میمفاه و دارد دلالت یاجتماع و ینهاد هایمجموعه در قدرت رابطه و اعمال بر که است سنت
 یاجزا روابط به یحکمران جوهره گفت توانمی (.Plumpter, 1999:3) است مستتر کارکنان و دهندگانیرا شهروندان، همه ای مردم منافع
 (.Kaufmann, 2010: 4 ) دارد اشاره یحکومت ریغ هایبخش و حکومت درون

 از کدام هر گرید عبارت به ندارد. هم با یچندان تفاوت هاآن همه بر حاکم روح البته است. شده ارائه یگوناگون فیتعار خوب یحکمران یبرا
 در .اندپرداخته مفهوم نیا فیتعر به آن یمبنا بر و داده قرار خود توجه مورد را آن از یخاص ابعاد با بعد شده، انیب مفهوم نیا از که یفیتعار

 کرد: میخواه اشاره خوب یحکمران باب در شده ارائه فیتعار از فیتعر چند به ادامه

 دولت، بخش سه قیطر از را خود یاجتماع مسائل و استیس اقتصاد، آن، لهیوس به جامعه که هانهاد و هااستیس ،هاارزش از ینظام -1
 (.4 :1387پور، یکند.)قلمی تیریمد یمدن و یخصوص
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 و ییپاسخگو ،یخشاثرب ،ییکارا ،یبرابر مشارکت،، پذیریتیمسئول ت،یشفاف قانون تیحاکم جهت در است یکوشش خوب یحکمران -2
 (.Midari, 2004: 6 .)یادار و یاقتصاد ،یاسیس اقتدار اعمال در کیاستراتژ دگاهید
 فا،یاست را خود یقانون حقوق دنبال، را دخو منافع یمدن هاینهاد و هاگروه شهروندان، هاآن واسطه به که ییهانهاد و هاندیفرا و هاراهکار -3

 (.Sharifzadeh, 2003: 4 کنند.)می لیتعد را تفاوتشان و برآورده را تعهداتشان
 ،یاسیس ثبات ،یدولت یشاثربخ ت، مقررا تیفیک ،ییپاسخگو و صدا"کند:می فیتعر یژگیو شش اساس بر را خوب یحکمران یجهان بانک -4

 (.Dabaghi, 2009: 5) فساد کنترل و قانون تیحاکم
 دارند دخالت آن یجراا و گیریمیتصم ندیفرا بر که است یرسم ریغ و یرسم گرانیباز عمل وهیش بر یاصل تمرکز یگرید فیتعر در -5
(Sharifzadeh, 2003: 5.) 
 تعامل و مشارکت ،یهمکار یمبنا بر فیتعر نیا واقع در پردازد.می خوب یحکمران هینظر خصلت ترینیکل و ترینمهم به یبعد فیتعر -6

 خوب یحکمران در اقعو در دارد. تأکید اجرا و هاگیریمیتصم در یمدن جامعه و اقتصاد یخصوص بخش دولت، یعنی جامعه یاصل بخش سه
 است. جامعه هایبخش میان یساختار تعادل ینوع جادیا خوب یحکمران اساس نیا بر د.شومی محسوبی اصل عناصر عنوان هب رکن سه نیا

 است. شده ارائه ریز شکل در متحد ملل توسعه و شرفتیپ برنامه اساس بر خوب یحکمران یالگو ساختار
 

 
 (1997متحد، ملل توسعه و شرفتیپ )برنامه یاجتماع هاینهاد و دولت رابطه -1 شکل

 یاجتماع هیسرما

 بخشالهام هاآن مباحث هک را ینظرانصاحب هایدگاهید تنها ر،یاخ هایدهه در یاجتماع هیسرما هایهینظر یکم و یفیک گسترش علت به 
 م:یینمامی مرور است، داده شکل را یاصل ینظر هایکردیرو و بوده مقاله نیا

 روابط از بادوام یاشرربکه از حاصررل که اسررت یابالقوه ای یواقع منابع جمع یاجتماع هیسرررما و،یبورد نظر به (؛2002-1930) 1ویبورد ریپ -
 از را خود یاعضررا از کی هر که یاشرربکه اسررت. گروه کی در تیعضررو گرید انیب به ای متقابل شررناخت و ییآشررنا شررده،نهینهاد شیکماب
شت ستحق را آنان و کندمی برخوردار یجمع هیسرما یبانیپ  کی روابط، از یاشبکه عنوانبه ،یاجتماع هیسرما یو نظر به سازد.می اعتبار م

 گرید عبارت به د.یآمی دسررت به وقفهیب تلاش با و زمان طول در که اسررت یزیچ بلکه سررت،ین یاجتماع عهیود کی یحت ای یعیطب عهیود
 است یاجتماع روابط دیبازتول ای جادیا هدفش که است ناخودآگاه ای آگاهانه یجمع ای یفرد یگذارهیسرما هایراهبرد محصول روابط، شبکه

 (.17: 1382 ،یموسو و یهستند.)توسل استفاده قابل بلندمدت ای مدتکوتاه در ماًیمستق که

 را خود یاقتصاد تیوضع ،یگروه روابط بر یگذارهیسرما با چگونه افراد که است استوار درک نیا بر ویبورد نزد در یاجتماع هیسرما کاربرد 
ضا کی در سله یاجتماع یف شند.می بهبود (یدارهیسرما )جامعه یمراتبسل  از متأثر و فردگرا ،یابزار ار او کردیرو توانمی جهت نیا از بخ

 (.21 کرد.)همان: یتلق تضادگرا شتریب و مارکس هیسرما یتئور

 انواع بلکه ستین یواحد یش یاجتماع هیسرما د.شومی فیتعر کارکردش با یاجتماع هیسرما کلمن نظر به (؛1995-1926) 2کلمن مزیج-
 دارند: مشترک یژگیو دو که است یگوناگون هایزیچ

 بخشند(.یم تداوم را یاجتماع اتیح که ییهاوندیپ و )عناصر هستند یاجتماع ساخت کی از یاجنبه شامل هاآن همه الف(

                                                           
1 Pierre Bourdieu 
2 James Samuel Coleman 
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ستند ساختار درون در که را یافراد نیمع هایواکنش ب( شخاص از اعم ه سه ،یحقوق عاملان ای یقیحق ا ست و ندکمی لیت هدف به یابید
 سازند.می ریپذامکان بود خواهند یافتنیندست آن نبود در که را نیمع های

صاد هینظر در که ،یخصوص هایکالا از را آن که دارد ینیمع هاییژگیو یاجتماع هیسرما  س اقت  سازد.می زیمتما د،شویم بحث کینئوکلا
 از: اندعبارت هایژگیو نیا

 دارد. استفاده ارزش که است یمنبع هیسرما نیا اگرچه شود،نمی مبادله یآسان به -1

 که است یاجتماع ساختار یفیک صفت واسطه به نیا و ستین برندمی سود آن از که یافراد از کی چیه یشخص ییدارا یاجتماع هیسرما -2
 است. گرفته قرار آن در فرد

 آورد.نمی وجود به را آن یخاص شخص معمولاً و است گرید هایتیفعال یفرع جهینت -3

 ابد.یمی شیافزا لکهب شودنمی مستهلک هاتننه ه،یسرما گرید اشکال یبعض برخلاف شتر،یب استفاده صورت در یاجتماع هیسرما -4

  (.462: 1377 )کلمن، ند.کمی تأکید یاجتماع هیسرما یفرد منافع بر رفتار، نییتب در یعقلان انتخاب هینظر کاربرد تأثیر تحت کلمن 

 در یاجتماع هیسرررما کارکرد یچگونگ به و ردیگمی کار به یفرد سررطح از فراتر را یاجتماع هیسرررما مفهوم پاتنام (؛1941) 1پاتنام رابرت-
 1385 اما،ی)فوکو است. علاقمند یاقتصاد توسعهت نهای در و کیدموکرات هاینهاد بر یاجتماع هیسرما اتتأثیر نوع و یمل و یامنطقه سطح

:12-11.) 

 است. داشته انیب لیذ شکل در را یاجتماع هیسرما و یمل منافع وندیپ (1990کلمن) و ویبرد ریپ -
 
 

 
 (1990 کلمن، و ویبرد ری)پ یاجتماع هیسرما و یمل منافع وندیپ مدل -2 شکل

 

 دهند. اختصاص اهداف، ریسا به ار تریشیب یمال وجوه و زمان که سازدمی قادر را هابنگاه بالاتر اعتماد (،1997) فریک و ناکنظر اساس بر
 (.1391 زمحمدلو،یعز و ی)مهدو دهدمی نشان را نوآورانه تیتقو در اعتماد و یاجتماع هیسرما ینیآفر نقش 2 شکل

 

 

 

 

 

                                                           
1 Robert David Putnam 
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 (1391 زمحمدلو،یعز و یمهدو) یصنعت رشد بر یاجتماع هیسرما گذاریتأثیر سمیمکان -3 شکل

 

 پژوهش نهیشیپ 

 صورت به یمطالعات محدود، اریبس مورد چند در جز به باشد،می «یاجتماع هیسرما بر یمبتن یحکمران هایهمؤلف ارائه» وعموض که ییآنجا از
 اشتراک نیشتریب که یمطالعات که شده یسع و باشدنمی ادیز نه،یزم نیا در شده انجام یتجرب مطالعات لذا است. نگرفته انجام مشخص و قیدق
 شود. حیتشر و یمعرف قسمت نیا در دارد، ما پژوهش مورد موضوع با را

 20 یوزن بیضر با یاجتماع تعهد و تعامل، پذیریمشارکت شامل را رانیا در یاجتماع هیسرما گیریاندازه یالگو (1393) یمشبک و دلشاد -
 با یاجتماع تیحما و هاشبکه و 21 یوزن بیضر با یاجتماع شناخت و یآگاه همؤلف و 19 یوزن بیضر با یخودکارآمد و کنترل همؤلف و

 یمعلوم و علت روابط اوزان، لیذ شکل و جداول داند.می 19 یوزن بیضر با یاجتماع انسجام و متقابل روابط اعتماد، همؤلف و 21 یوزن بیضر
  است. آمده یاجتماع هیسرما هایشاخص و هاهمؤلف

 استفاده با خوب، یحکمران یمبنا بر یسازمان سازیتوانمند مدل یطراح به یابیدست یبرا ایهمطالع در (1399) همکاران و هیقراق انیصادق -
 آموزش، و یگرائ توسعه مشارکت، قانون، تیحاکم عدالت، شامل؛ یحکمران یمبنا بر سازیتوانمند یبرا هایهمؤلف و ابعاد اد،یبن داده هینظر از

  نمودند ارائه را یپاسخگوئ و پذیریتیمسئول و کنترل ت،یشفاف ت،یریمد و یرهبر
 

 قیتحق روش و مواد

می محسوب یشیمایپ -یفیتوص پژوهش اطلاعات، یگردآور روش نظر از و یکاربرد-ایهتوسع پژوهش کی هدف منظر از حاضر پژوهش
 روش عنوان به ادیبن داده هینظر از و است یفیک هایپژوهش نوع از پژوهش، تیماه به توجه با هاداده یگردآور منظر از نیهمچن د.شو

 است. شده استفاده پژوهش
 ریز گردد،می محسوب یاکتشاف قاتیتحق نوع از ،یانسان علوم گروه در شده انجام قاتیتحق از یاریبس همانند حاضر پژوهش گر،ید یسو از
هتوسع قاتیتحق جزء جه،ینت نظر از پژوهش نیا باشد.می یجنوب پارس منطقه در یاجتماع هیسرما بر یمبتن یحکمران تیماه کشف دنبال به
 باشد.می صنعت در یاجتماع هیسرما بر یمبتن یحکمران مدل بر گذارتأثیر هایهمؤلف ارائه دنبال به که چرا گرددمی قلمداد ای

  

 هاداده یگردآور و آوریجمع

مصاحبه یریبکارگ با ازین مورد هایداده لذا است. گرفته انجام ادیبن داده هینظر روش یریبکارگ با و یفیک کردیرو چهارچوب در حاضر پژوهش 
 همه باره در اطلاعات که دشومی متوقف اطلاعات و هاداده آوریجمع یهنگام یفیک پژوهش در است. شده آوریجمع ساختارمند، مهین های
 با مرتبط دیجد اطلاعات و شود کامل مطالعه مورد موضوع با هینظر که دهدمی رخ یزمان امر نیا و شود اشباع نظر مورد هایبندیدسته

 ی)دانائ دانندمی هاداده اشباع ای هاداده شدن کامل با مترادف را نمونه حجم ،یفیک پژوهش در رو نیا از د.یاین دست به مطالعه، مورد موضوع
 جلسه کی در رو در رو هایهامصاحبه بود. یفرد ساختارمند مهین مصاحبه مطالعه نیا در آوریجمع یبرا یاصل روش (.1392 ،یامام فردو
 یبرا و باز نوع از مصاحبه تسؤالا گرفت. قرار هیاول لیتحل و گذاریکد مورد و شده سازیادهیپ بلافاصله کی هر هامصاحبه د.یگرد انجام

 که سؤالی زین آخر در و شدمی دهیپرس آمدمی دیپد مصاحبه طول در که یتسؤالا ریسا کنار در ریز یدیکل تسؤالا مصاحبه، انیجر کنترل
  .شدمی اضافه د،یداردبفرمائ وجود گرید نظرات نکته اگر نکهیا بر یمبن
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 دهد:می پاسخ ریز تسؤالا به حاضر پژوهش جهینت در ندارد. وجود اییهفرض است، شده انجام یفیک روش به پژوهش نیا نکهیا به توجه با 
 ست؟یچ یاجتماع هیسرما بر یمبتن یحکمران و یحکمران از شما فیتعر -

 کدامند؟ یجنوب پارس شرکت در یاجتماع هیسرما بر یمبتن یحکمران هایهمؤلف و ابعاد -

 نظر از چه و یدانشگاه لاتیتحص نظر از چه تیریمد ایهحرف تجربه و دانش داشتن، کنندگانمشارکت انتخاب در اطلاعات، یگردآور در 
 تیریمد با ارتباط در یفیک پژوهش کی حداقل یداور ای و مشاور راهنما، استاد عنوان به یراهنمائ ای یهمکار انجام زین و صنعت در تیریمد
 و تیریمد دسترس در محققان از یفهرست ابتدا ار،یمع دو نیا اساس بر است. بوده نظر مد شدگان انتخاب اریمع عنوان به صنعت در یرهبر و

 مصاحبه یبرا هاآن از و شد داده حیتوض پژوهش اهداف باره در لیمیا و رو در رو ،یتلفن مذاکره قیطر از سپس شد. هیته صنعت در یرهبر
 شدند. انتخاب شوندگان مصاحبه عنوان به نفر 15 پژوهش نیا در آمد. بعمل دعوت

 

 یآمار جامعه و گیرینمونه روش

 ندهینما عنوان به یآمار نمونه کی انتخاب رو نیا از باشد.نمی ممکن جامعه افراد همه با ییشناسا امکان ،یامار جامعه یگسترگ لیدل به 
 شدند. یگردآور یاکتشاف کردیرو با و افتهی ساختار مصاحبه قیطر از هاداده پژوهش، هدف به توجه با است. ریناپذ اجتناب نظر مورد جامعه
 با شخصاً که شود مصاحبه یافراد با تا شد تلاش پژوهش یغنا یبرا نیهمچن برسد. اشباع به ایهطبق که افتی ادامه یزمان تا گیرینمونه

 نیب مناسب نمونه تعداد (،1990) اشتراوس و نیکورب نظر مد ادیبن داده هینظر براساس باشند. برخوردار ییبالا تجربه و دانش پژوهش، موضوع
 مصاحبه از یدیجد داده و اطلاعات گرید که کهیزمان تا یعنی دارد، یبستگ یکیتئور اشباع مرحله به تعداد نیا شیافزا که است نفر 25 تا 10

 نمونه روش به نفر 15 تعداد پژوهش نیا در (.1392 ،یامام و فرد ی)دانائ کندمی دایپ ادامه اطلاعات آوریجمع ندیفرا نشود، حاصل شوندگان
 یبرا آن از گیرینمونه واحد نیاول انتخاب ای ییشناسا از پس یبرف گلوله گیرینمونه روش در شدند. انتخاب نمونه عنوان به یبرف گلولهیریگ

  ند.شومی انتخاب گرید افراد بیترت نیهم به و دشومی گرفته کمک نمونه نیدوم انتخاب و ییشناسا
 

  هاافتهی ارائه و بحث 

 هاداده لیتحل و هیتجز

 است هاداده قطعات یابیباز لیتسه گذاریکد از هدف است. هاداده در موجود مقولات سازیمشخص یبرا یاساس روش کی گذاریکد 
 (.1392 ،یامام و فرد ی)دانائ

 ،یمحور مقوله حول میمفاه الگو، نیا در شد. استفاده یمحور گذاریکد یبرا (1990) اشتراوس و نیکورب میپارادا یالگو از پژوهش نیا در 
 ند.شومی لیتحل و هیتجز و متمرکز هاامدیپ و هاراهبرد، گرمداخله طیشرا ،ایهنیزم طیشرا ،یعل طیشرا

 افراد و خبرگان خود که شوندگان مصاحبه به مصاحبه، هر اتمام از پس پژوهش، هایافتهی بودن، قبول قابل از نانیاطم یبرا پژوهش نیا در 
 یارتقا جهت تیمقبول انمیز یبرا پژوهش نیا در گرفت.می صورت نظر تبادل و بحث آن اجزاء باره در و شدمی ارائه بودند، موضوع در مطلع
 و افتهی کی شدن تکرار نمونه، بودن متناسب ،شناسیروش انسجام در پژوهشگر تیحساس رینظ یموارد از ،یائیپا و یروائ و یعلم دقت

 کنندگانمشارکت نفر 4 شامل نفر 10 اریاخت در گذاریکد و لیتحل جینتا هاافتهی اعتبار منظور به است. شده مطلعاناستفاده بازخورد از استفاده
 لذا د.یگرد اخذ هاداده متن از هاداده یمحتوا با را یاستخراج هایکد رامونیپ هاآن نظر و گرفت قرار کنندگانمشارکت از خارج نفر 6 و

  است. پژوهش هایافتهی اعتبار بر یگواه شده، یگردآور هایداده دیجد هایمقوله و میمفاه شدن اضافه عدم ای و ینظر اشباع به یابیدست
 توجه با شدند. استخراج میمفاه ،یبازخوان و یبررس از بعد و شدند مکتوب هامصاحبه ،هامصاحبه انجام از بعد، گذاریکد جهت پژوهش نیا در
 اختصاص کد کی ،شدمی شامل را شوندگان مصاحبه میمفاه که گزاره هر یبرا پژوهش نیا در آن، انجام وهیش و ادیبن داده هینظر تیماه به

 و عبارت سطر، به سطر یمحتوا لیتحل از استفاده با هامصاحبه پژوهش نیا در خبرگان با شده انجام هایمصاحبه به توجه با است. شده
 شدند. مشخص مقولات و میمفاه باز، هایکد نیب اشتراکات و مفهوم تشابه، اصل اساس بر و بندیمقوله ،یپرداز مفهوم ،یبررس یکل مفهوم

  گرفتند. شکل کلان هایمقوله و شده بندیطبقه و ییشناسا مفهوم و کد 320 مرحله نیا در
 به یعل طیشرا انجامد.می نظر مورد دهیپد گسترش ای وقوع به و گذارندمی تأثیر یاصل مقوله بر که هستند (یطی)شرا هاییمقوله :یعل طیشرا 

 باشد.می 1 جدول شرح
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 یعل طیشرا میمفاه و باز گذاریکد -1 جدول
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گ

 

خاب
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 ی

 باز گذاریکد یمحور گذاریکد

یشرا
 ط

 یعل

 رفتار ،یاجتماع نهاد و دولت نیب کار و ساز ،یدولت ریغ بخش و یمدن جامعه با کارکنان روابط ست،یز طیمح یندگیآلا یطیمح عوامل
  یمحل جامعه فرهنگ ،یشهروند

  ،هاشرکت رهیمد هیأت در یبوم هاییروین تأمین شمول، جامعه گیریمیتصم یاستگذاریس عوامل

  کارآمدتر، و کوچکتر یدولت بخش قانون، تیحاکم کنترل، مقررات، و نیقوان تیفیک یساختار عوامل

 

 باز گذاریکد از که است یساختار عوامل و یاستگذاریس عوامل ،یطیمح عوامل رینظ مقوله سه یدارا یعل طیشرا 1 جدول به توجه با 
 است. دهیگرد استخراج

 شرح به یمحور طیشرا باشد.می "یاجتماع هیسرما بر یمبتن یحکمران" پژوهش نیا در که است مطالعه مورد هسته واقع در :یمحور مقوله
 باشد.می 2 جدول

 
 یمحور میمفاه باز گذاریکد-2 جدول

کد
ی

ذار
گ

 

خاب
انت

 ی

 باز گذاریکد یمحور گذاریکد

یپد
 ده

ور
مح

 ی

 یاجتماع هیسرما بر یمبتن یحکمران
 روابط بر صنعت تأثیر ،یزندگ وهیش بر صنعت تأثیر ،یاجتماع هیسرما بر صنعت متقابل روابط

 اتتأثیر ،یصوت یآلودگ و اتتأثیر ،ایهمحل ساختار خوردن برهم ،یتیجمع راتییتغ ،یاجتماع
 هانیزم یکاربر بر اتتأثیر ،یمحل اجتماع بر اتتأثیر ،یباشناختیز

  ،یاجتماع هیسرما و یفرد توسعه ،یانسان توسعه ،یانسان هیسرما بر صنعت متقابل روابط یانسان هیسرما بر یمبتن یحکمران
 

 مقولات از محور نیاول که باشدمی یانسان هیسرما و یاجتماع هیسرما بر یمبتن یحکمران پژوهش نیا در یمحور مقوله 2 جدول به توجه با 
 است. انتظار مورد همجوار ساکنان به صنعت یاجتماع تیمسئول بر تمرکز با یاجتماع هیسرما بر یمبتن یحکمران ،یمحور

 آورند بوجود را یمسائل ای احوال و اوضاع مجموعه تا ندشومی جمع خاص زمان و مکان کی در که طیشرا از یخاص مجموعه :ایهنیزم طیشرا 
 شرح به که باشدمی ایهنیزم طیشرا یساخت ریز عوامل و یسازمان عوامل پژوهش نیا در دهند.می پاسخ هاآن به خود عمل با اشخاص که

 است. آمده 3 جدول
 ایهنیزم میمفاه و باز گذاریکد :3 جدول

کد
ی

ذار
گ

 

خاب
انت

 ی

 باز گذاریکد یمحور گذاریکد

اه
مف

 می
هنیزم

ی
ا

 

  ،یفرهنگ هیسرما ،یحکمران لیتسه منبع ،هاشبکه و تعاملات جانبه دو روابط سلامت، عیتوز یهمگون یسازمان عوامل

 یساخت ریز عوامل
 یاقتصاد ماتیتصم با مردم یهمراه ،یاسیس ماتیتصم مقابل در یمدن جامعه مقاومت کاهش ،هاساخت ریز توسعه

  صنعت، تیحاکم با شهروندان روابط تیفیک صنعت، جوار ساکنان یزندگ تیفیک ،یطیمح ستیز یندگیآلا جادیا در
 

 یکدگذار از که است یساخت ریز عوامل مقوله نیدوم و است شده لیتشک یسازمان عوامل طیشرا به مربوط ایهنیزم طیشرا از مقوله نیاول 
 است. دهیگرد استخراج باز
 نهیزم درون در را هاراهبرد هاآن گذارند.می اثر واکنش و کنش هایراهبرد بر و دارند تعلق هادهیپد به که یساختار طیشرا: گرمداخله طیشرا 

 باشد.می 4 جدول شرح به پژوهش نیا در گرمداخله طیشرا کنند.می دیمق و محدود را هاآن ای و بخشندمی سهولت یخاص

 گر مداخله طیشرا میمفاه و باز گذاریکد :4 جدول
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و    

کد
ی

ذار
گ

 

خاب
انت

 ی

 باز گذاریکد یمحور گذاریکد

یشرا
 ط

خله
مدا

 
 گر

 کلان عوامل
 نفعانیذ انتظارات ،یاجتماع و یاسیس طیمح :یطیمح عوامل
 ستیز طیمح به یندگیآلا جامعه، یمال مشکلات :یاقتصاد عوامل

 خرد عوامل
  مردم، یقدرشناس ا،یمزا و حقوق سازمان: هایاستیس

 یاعضا و رانیمد انتخاب منطقه، فرهنگ، گیریمیتصم در تمرکز سازمان: ساختار
  ،یبوم ینخبگ جامعه از رهیمد هیأت

 
 شرح به هاییشاخص شامل که است کلان عوامل گرمداخله طیشرا از مقوله نیاول باشد.می خرد و کلان مقوله دو یدارا گرمداخله طیشرا 

 است. خرد عوامل مقوله نیدوم و باشدمی 4 جدول
 داشته، مقصود هاراهبرد هاآن هستند. نظر مورد دهیپد با برخورد و اداره کنترل، یبرا هاییواکنش و هاکنش بر یمبتن هاراهبرد :هاراهبرد 

  باشد.می 5 جدول شرح به هاراهبرد پژوهش نیا در رند.یگمی صورت یلیدلا به و هستند هدفمند
 هاراهبرد به مربوط طیشرا میمفاه و باز گذاریکد :5 جدول

کد
ی

ذار
گ

 

خاب
انت

 ی

 باز گذاریکد یمحور گذاریکد

رد
هب

را
 ها

 یرهبر و یتیریمد
 ،یفن و یانسان مهارت گران،ید موفق تجربه از استفاده ابهام، تیریمد ،یرهبر و تیریمد سبک
  ،یسازمان جو سازیمتنوع

 یاجتماع ارتباطالت
 ارتباطات و جامعه با تعامل کار، طیمح با تعامل کارکنان، به اریاخت ضیتفو تعامل، و تعادل

 تجارب از استفاده ،یمدن جامعه و یاجتماع هاینهاد با یهمگرائ نفعان،یذ با تعامل ،یاجتماع
 یدولت ریغ بخش

  

 یمبتن یحکمران یبرا که باشدمی یاجتماع ارتباطات ،هاراهبرد موضوع در مقوله نیدوم و باشدمی یرهبر و تیریمد ،یراهبرد مقوله نیاول 
 باشد.می نفعانیذ و جامعه انتظار مورد یجنوب پارس عیصنا در یاجتماع هیسرما بر
 مقوله 4 در هاامدیپ پژوهش نیا در هستند. هاواکنش و هاکنش حاصل و جینتا هاامدیپ د.شومی داریپد هاراهبرد اثر بر که یجینتا :هاامدیپ

 پارس یاجتماع تیمسئول و یپاسخگوئ بهبود مقوله و یاجتماع هیسرما شیافزا ،یسازمان توسعه ،یجنوب پارس گاهیجا ارتقاء و توسعه شامل
  است. شده انیب 6 جدول در که اندشده بندیطبقه یجنوب

 
کد :6 جدول امدیپ به مربوط طیشرا میمفاه و باز گذاری  ها

کد
ی

ذار
گ

 

خاب
انت

 ی

 باز گذاریکد یمحور گذاریکد

یپ
مد

ا
 ها

  آموزش، و یگرائ توسعه کارآمد، اداره یبرا دولت یتوانائ و تیظرف یجنوب پارس گاهیجا ارتقاء و توسعه

 یسازمان و یفرد توسعه
 روابط ،هاتیفعال یسپار مانیپ دولت، یبخش اثر و یکارائ است،یس ثبات

 در مشارکت ،یاسیس ماتیتصم در مشارکت ،هابخش میان یساختار
  کار، با مرتبط داوطلبانه هایبرنامه

 یاجتماع هیسرما شیافزا
 روابط دولت، و شهروندان احترام دولت، با یمدن جامعه و مردم یهمتراز

 رابطه تیفیک مردم، میان روابط ،یاجتماع تعاملات حکومت، درون یاجرا
  ت،یحاکم و شهروندان نیب

 یاجتماع تیمسئول و یپاسخگوئ بهبود
 مشورت ساختار، برابر یپاسخگوئ ،یمدن جامعه در هاخواسته افتنی تشکل

 کنترل خشونت، عدم ،یپاسخگوئ و نظر اظهار حق ،یاسیس رهبران به
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کد
ی

ذار
گ

 

خاب
انت

 ی

 باز گذاریکد یمحور گذاریکد

 یپاسخگوئ ت،یحاکم و شهروندان میان رابطه و امور میتنظ و اداره فساد،
  ،یده پس حساب و

 

 مدل ،یتئور گرندد هینظر توسط شده یگردآور هایداده لیتحل و شوندگان مصاحبه نظرات و هیاول مطالعات داشتن نظر در با پژوهش نیا در
  شد. میترس 4 شکل در است شده حاصل یاصل میمفاه احصاء یط که یشنهادیپ

 

 
همؤلف -4 شکل افتهی )منبع: یجنوب پارس یاجتماع هیسرما بر یمبتن یحکمران نظام پژوهش، یفیک های پژوهش( های  

 

 هاشنهادیپ ارائه و یریگجهینت

 یگردآور ابزار است. ادیبن داده هینظر کردیرو با یجنوب پارس شرکت در یاجتماع هیسرما بر یمبتن یحکمران هایهمؤلف ارائه پژوهش نیا هدف

 است یاجتماع هیسرما بر یمبتن یحکمران قیتحق مدل در یمحور مقوله باشد.می خبرگان از نفر 15 با ساختارمند مهین مصاحبه اطلاعات،

 مصاحبه اطلاعات یگردآور ابزار شد. ارائه و دهیگرد نیتدو هاامدیپ و هاراهبرد، گرمداخله طیشرا ،ایهنیزم طیشرا ،یعل طیشرا به توجه با که

 جینتا پژوهش نیا در باشد.می یکدگذار از استفاده با محتوا لیتحل و هیتجز روش و شدند انتخاب یبرف گلوله گیرینمونه با ساختارمند مهین

مصاحبه از یاستخراج یفرع و یاصل هایمقوله کلان، مقوله راستا نیا در شدند. گذاریکد مرحله سه یط هاداده لیتحل و هیتجز از حاصل

 طیشرا ،یعل طیشرا رنهیبرگ در که مدل قالب در یاجتماع هیسرما بر یمبتن یحکمران مفهوم به توجه با گرفت. قرار لیتحل و هیتجز مورد ها

 د.یگرد ارائه است، هاامدیپ و هاراهبرد، گرمداخله طیشرا ،ایهنیزم

 شامل یاجتماع هیسرما بر یمبتن یحکمران بر گذارتأثیر عامل نیمهمتر که بود نیا کنندگانمشارکت شتریب برداشت یعل طیشرا نهیزم در 

 بخش و یمدن جامعه با کارکنان روابط ست،یز طیمح یندگیآلا رو نیا از باشد.می یساختار عوامل و یاستگذاریس عوامل ؛یطیمح عوامل

 یبوم هاییروین تأمین شمول، جامعه گیریمیتصم ،یمحل جامعه فرهنگ ،یشهروند رفتار ،یاجتماع نهاد و دولت نیب کار و ساز ،یدولت ریغ

 کنندهنییتع نقش تواندمی کارآمدتر، و کوچکتر یدولت بخش قانون، تیحاکم کنترل، مقررات، و نیقوان تیفیک ،هاشرکت رهیمد هیأت در

 است. همراستا (1388) دباغ و (1383) زادهفیشر (،1999) مپتریپل (،1383) یدرمی هایپژوهش جینتا گرید ییسو از باشد.

 روابط شامل که باشدمی یانسان هیسرما بر یمبتن یحکمران و یاجتماع هیسرما بر یمبتن یحکمران شامل پژوهش نیا در یمحور مقوله 

 ساختار خوردن برهم ،یتیجمع راتییتغ ،یاجتماع روابط بر صنعت تأثیر ،یزندگ وهیش بر صنعت تأثیر ،یاجتماع هیسرما بر صنعت متقابل

 هیسرما بر صنعت متقابل روابط ،هانیزم یکاربر بر اتتأثیر ،یمحل اجتماع بر اتتأثیر ،یباشناختیز اتتأثیر ،یصوت یآلودگ و اتتأثیر ،ایهمحل

  باشد.می یاجتماع هیسرما و یفرد توسعه ،یانسان توسعه ،یانسان

 تعاملات جانبه دو روابط سلامت، عیتوز یهمگون شامل هاافتهی باشد.می یساخت ریز عومل و یسازمان عوامل شامل یمقولات را ایهنیزم عوامل 

 یهمراه ،یاسیس ماتیتصم مقابل در یمدن جامعه مقاومت کاهش ،هاساخت ریز توسعه ،یفرهنگ هیسرما ،یحکمران لیتسه منبع ،هاشبکه و
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و    

 تیحاکم با شهروندان روابط تیفیک صنعت، جوار ساکنان یزندگ تیفیک ،یطیمح ستیز یندگیآلا جادیا در یاقتصاد ماتیتصم با مردم

 باشد.می صنعت

 نفعان،یذ انتظارات ،یاجتماع و یاسیس طیمح شامل که است داده لیتشک خرد عوامل و کلان عوامل شامل یمقولات را گرمداخل عوامل 

میتصم در تمرکز سازمان: ساختار مردم، یقدرشناس ا،یمزا و حقوق سازمان: هایاستیس ست،یز طیمح به یندگیآلا جامعه، یمال مشکلات

 باشد.می ،یبوم ینخبگ جامعه از رهیمد هیأت یاعضا و رانیمد انتخاب منطقه، فرهنگ، گیری

 ازمندین یاجتماع هیسرما بر یمبتن یحکمران و امور اصلاح یبرا که باشدمی یاجتماع ارتباطات و یرهبر و تیریمد شامل یراهبرد عوامل 

 و تعادل ،یسازمان جو سازیمتنوع ،یفن و یانسان مهارت گران،ید موفق تجربه از استفاده ابهام، تیریمد ،یرهبر و تیریمد سبک به توجه

 یاجتماع هاینهاد با یهمگرائ نفعان،یذ با تعامل ،یاجتماع ارتباطات و جامعه با تعامل کار، طیمح با تعامل کارکنان، به اریاخت ضیتفو تعامل،

 باشد.می یدولت ریغ بخش تجارب از استفاده ،یمدن جامعه و

 بهبود ؛یاجتماع هیسرما شیافزا ؛یسازمان و یفرد توسعه ؛یجنوب پارس گاهیجا ارتقاء و توسعه شامل یحکمران مهم هایامدیپ نهیزم در 

 به توانمی یاجتماع هیسرما بر یمبتن یحکمران مدل یاجرا هایامدیپ باشد.می یجنوب پارس یاجتماع تیمسئول شیافزا و یپاسخگوئ

 ،هاتیفعال یسپار مانیپ دولت، یبخش اثر و یکارائ است،یس ثبات آموزش، و یگرائ توسعه کارآمد، اداره یبرا دولت یتوانائ و تیظرف شیافزا

 یمدن جامعه و مردم یهمتراز کار، با مرتبط داوطلبانه هایبرنامه در مشارکت ،یاسیس ماتیتصم در مشارکت ،هابخش میان یساختار روابط

 و شهروندان نیب رابطه تیفیک مردم، میان روابط ،یاجتماع تعاملات حکومت، درون یاجرا روابط دولت، و شهروندان احترام دولت، با

 عدم ،یپاسخگوئ و نظر اظهار حق ،یاسیس رهبران به مشورت ساختار، برابر یپاسخگوئ ،یمدن جامعه در هاخواسته افتنی تشکل ت،یحاکم

 و باشد داشته همراه به ،یده پس حساب و یپاسخگوئ ت،یحاکم و شهروندان میان رابطه و امور میتنظ و اداره فساد، کنترل خشونت،

 ینظام جادیا با که دشومی شنهادیپ لذا گردد. یفیک و یکم ثیح از یجنوب پارس شرکت شتریب یور بهره باعث و لیتسه را یحکمران

 را یآت روند ،یمحل جامعه با یاجتماع وندیپ نیا قیطر از تا داده قرار یابیارز مورد مستمر طور به یجنوب پارس کار و کسب طیمح مشخص،

 رد.یگ قرار شیپا مورد نانهیکارآفر رو شیپ هایفرصت ییشناسا یبرا تقاضا و عرضه در
 

 
 

References 

1. Bourdieu, Pierre, Distinction. A Social Critique of the judgment of taste routed, London, 

1984. 

2. Coleman, J. (2016). Foundations of Social Theory (M. Sabouri, Trans.) (2nd ed.). Tehran, 

Iran: Ney Publishing. [In Persian] 

3. Danaei Fard, H., & Emami, M. (2012). Theory of Foundation Theory in Organization and 

Management Studies (2nd ed.). Safar Publications. [In Persian] 

4. Delshad, A. H., & Mashbaki, A. (2013). Social capital measurement model in Iran. N.Avaran 

Sharif. [In Persian] 

5. Fukuyama, F. (2000). The end of the system, social capital and its preservation (G. Tausli, 

Trans.). (1st ed.). Tehran, Iran: Jamia Iranian Publications. [Persian to English translation]. [In 

Persian] 

6. Pantham, R. (2001). Democracy and Civic Traditions (M. Taghi, Trans.). [Persian to English 

translation]. [In Persian] 

7. Putnam, R.D, Making Democracy Work. Princeton university press, Princeton, 1993. 

8. Sharifzadeh, F., & Rahmatullah Qalipour. (2013). Good governance and the role of the state. 

Management culture, 1st year, Autumn and Winter, No. 4, 93-109. [In Persian] 

 

 

 

 



 ادیبن داده هینظر کردیبا رو یدر پارس جنوب یاجتماع هیبر سرما یمبتن یحکمران یهامولفه:  فخار و همکاران 56

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


