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 چکیده

جمهوری اسلامی  1404انداز توسعه با توجه به سند چشم رانیا یدرآموزش عال یگذاراستیس یابیهدف از این مقاله ارز

انسانی و سرمایه  منابعی؛ اقتصادی هادر قالب شاخص رانیا یآموزش عال یگذاراستیسارزیابی ایران است. این مقاله به 

 حمایت و هدایت نظارت،و  كیفیت و دسترسی همگانی حفظ؛ های دینیوهش و تعمیق ارزشپژ ترویج؛ اجتماعی

استفاده شده است.  یشیمایپ یفیجهت انجام پژوهش از روش توصروش تحقیق حاضر كاربردی است.  پرداخته است.

 بر اساس جدول .باشدیم(، نفر 670)اصفهان  یارشد دانشگاه دولت رانیو مد یعلم ئتیه یاعضا هیكل جامعه تحقیق

بود. بر اساس  مورد بررسی طهیسوال در پنج ح 45 یداراتحقیق پرسشنامه تعیین شد. نفر،  243ای حجم نمونه مورگان

واحد؛  325/0 های دینیوهش و تعمیق ارزشترویج پژواحد؛ متغیر عوامل  493/0متغیر عوامل اقتصادی نتایج تحقیق 

منابع انسانی و سرمایه بر  نظارت، حمایت و هدایتواحد و متغیر  284/0 حفظ كیفیت و دسترسی همگانیمتغیر 

منابع انسانی و واحد؛ متغیر عوامل  714/0واحد تاثیر مثبت و معنی دار دارند. متغیر عوامل اقتصادی  391/0 اجتماعی

حفظ كیفیت واحد؛ متغیر  603/0 های دینیوهش و تعمیق ارزشترویج پژغیر عوامل واحد؛ مت 822/0 سرمایه اجتماعی

 805/0؛ 1404در  یآموزش عال یگذاراستیسبر  نظارت، حمایت و هدایتواحد و متغیر  588/0 و دسترسی همگانی

 واحد تاثیر مثبت و معنی داری دارند. 
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  ( مقدمه1

 رایبا حیاات داماهاباق واقعی باا آن، در جهان امروز نرخ تغییرات به اندازه ای زیاد است كه بدون توجه به سازگاری و انط

فنااوری،  و اناشد باه جامعاه نیااز افزایش به توجه امروزه، با. نیست قابل امکان اعتباری و طبیعیهای ارگانیسم وها موجودیت

  اند.شده جایگاه ممتازی ارایاجتماعی، د نظام اعتباریهای ارگانیسم وها موجودیت عنوان ها و آموزش عالی بهدانشگاه

 رشد در اساسی نقشی است، زیرا برخوردارای ملاحظه قابل اهمیت از جامعه آموزشی سطح بالاترین عنوان به عالی آموزش

 وهاا فعالیت كلیاه حاصال وكند می ایفا سیاسی و فناوری، علمی، فرهنگی، اقتصادی، اجتماعی مختلف ابعاد در جامعه توسعه و

 تعبیاری به و است شده متجلی آن در آموزشی نظام كل دیگر، بازده عبارت به. شودمی منعکس آن در آموزشی نظامهای تلاش

ایان،  بار افازونكناد. می ایفا مهمی نقش جامعه مختلفهای بخش كیفیت ارتقاء در آموزشی دوره نهایت، این در. یابدمی نمود

المللای،  باین درک جملاه، افازایش آن از كه است شده گرفته نظر در عالی آموزش نظام برای نیز مختلفیهای رسالت و اهداف

 ساطح، پارورش بالاترین در پژوهش مداوم، تشویق آموزش كسب برای افراد در آمادگی و نگرش آموزشی، ایجاد نظام كل بهبود

 نظاام اینارو، از. بارد ناام تاوانمی را... و علمی هیئت اعضاء آزادی اجتماعی، حفظ برابری انتقادی، تشویق استدلالهای مهارت

ماموریات،  كامال تحقاق راساتای در جامعاه، بایاد تعالی و رشد جهت درها آن هدایت و تغییرات منشاء عنوان به آموزش عالی

 فضااهای هاا (.دانشاگاه32: 1389ترابیاان،  و ابطحی) باشد برخوردار لازم و زیادی اثربخشی و كارایی از محوله وظایف و اهداف

 ,Martínez) توجهی سبب توسعه پایدار می شود قابل طور به هستند و رسانی اطلاع و ژوهش،پ آموزش، ارتقای برای راهبردی

 Begoña & Eransus, 2021: 1.) 

رسات و د عملکارد. گرفته است قرار جامعه یك علمی نهادهای هرم راس در كه محسوب می شود به عنوان نهادی دانشگاه

 باه را هجامعا توساعه دیگر، سبب می شود، روند طرف از و می شود امعهج پیشرفت و طرف، سبب توسعه یك از دانشگاه دقیق

 توساعه درحاال یاااناد یافته توساعه یاا جواماع تمامی امروزه. دهد انتقالتر مسئول وتر رفیع مکانی به مثبت بازخوردی عنوان

پاذیر تثثیر گاذار ومحارک، تثثیر وتاورم یاك عناوان به ناپذیری انکار دلایل ها و آموزش عالی بهمیان، دانشگاه این در و هستند

 باه و تحقیقاات پژوهش ها انجام و تحقیقات به توجه باشند، لزومتر مترقی یشهادانشگاه وتر توسعه یافته جامعه هرچه. هستند

 (.3: 1388همکاران،  و عطافر) استتر برجسته آن درای توسعه و كاربردی تحقیقات ویژه

 نتشاارا بارای اولیاه مؤسساات هاا، دانشگاه» ( در این باره بیان می كند:Evan Diamadopoulosپرفسور دیامادوپولوس)

 در اساسای انباازیگر به را ها دانشگاه جنبه این. هستند تحقیق و پژوهش طریق از جدید دانش تولید و آموزش طریق از دانش

 (.Diamadopoulos, 2022: 2 كند ) می تبدیل پایدار توسعه اهداف به دستیابی

آیاد، تماام  (اذعان داشته، هر گاه صحبت و بحثی از دانشگاه ها و آموزش عالی پیش میQuinionهمانطور كه كویینیون )

سالان  نشگاه بزرگپیکربندی و ابعاد آن به شکل های مختلف همچون دانشگاه های مجازی، از راه دور و دانشگاه چند نهادی و دا

 (.12: 1385و پاشا،   یبه نقل از رضای) به ذهن خطور می كند

 فنااوری ای، داناش شابکه مجاازی، داناش سانتی، داناش داناش از وسیعی دانشگاهی، شکل جدید اشکال مختلف و این

ری، تخصصای، انتشااراتی، فنااو آموزشای، پژوهشای، خادمات اهاداف و رساالت هاای طریق از و تشکیل می دهد  را اطلاعات

 عناوان باه دانشاگاه. دهدمی ارائه دیجیتالی و سنتی، اطلاعاتی نسل سه به درن، خدماتیفرام اشکال در.... و نیازآفرینی، نوآوری

. دارد را حلیم و جهانی، ملی جامعه در پایدار توسعه ایجاد فرآیند به بخشی مشروعیت نقش تحقیقاتی و مبنای علمی، آموزشی

، اساته و همکاارانآر) برسااند انجاام باه احسان نحو به را مرجعیت این بتواند تا باشد شرایط و ویژگی های دارای باید دانشگاه

 و تربیات لیالد به پایدار دانشگاههای محسوب می شود. پایدار باشد، دانشگاهیها ویژگی این كه دارای دانشگاهی (.165:1383

 . نمایند فراهم در رسیدن به توسعه پایدارای سازنده نقش توانندمی مترقیهای انسان پرورش

توسعه پایدار در كنار توسعه علمی یکی از »بیان كرده اند:  ( a Hauschild-Dong، 2017هاسچیلد) و ه دانهمانطور ك

دغدغه های اصلی هر كشور رو به رشدی بوده و هست. اگر معتقد باشیم كه توسعه علمی به عنوان توسعه پایدار محسوب نمی 

 ,Dong & Hauschild ).« نکار توسعه پایدار در نظر می گیریمشود، حداقل آن را به عنوان یکی از ملزومات غیر قابل ا

2017: 697) 
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 در آنها رهبری و ها تمسئولی. دارند آنها ارتقای در همچنین و پایدار توسعه اهداف به دستیابی در مهمی نقش ها دانشگاه

دارند  اردمو این به سیدگیر برای جامعه به كمك در كلیدی نقش آنها كه است معنی این به نوآوری و تحقیق آموزش،

(Blasco, Brusca & Labrador, 2021: 3.) 

. باشاد 1404 ایاران ساند اسااس بر كشورانداز چشم راستای در بایدانداز چشم این و استانداز چشم دارای پایدار دانشگاه

 25 در فنااوری و علام اول جایگااه كساب ایاران اسلامی جمهوری 1404انداز چشم سند و رسالت های آرمانی  اهداف از یکی

 نااوریف و علمی، پژوهشی جنبه های درانداز چشم اهداف رسیدن به و است ساله 20 افق در غرب جنوب آسیای منطقه كشور

 كه باشندمیها شگاهدان شده تعیین اهداف به نیل برای ترین ركنمهم كه است علمی جهاد عزم و صحیح سیاستگذاری مستلزم

های انشاگاهد جهت حركات ساز تمدن دانشگاه و باشدمی دانش تولید معرفتی فکری نظام اركان و مهمترین ترین از اصلی یکی

 انادازی چشم هانیج تحولات با همسو نیز ایران راستا همین در اینکه توجه قابل نکته. كندمی ترسیم آتی چند دهه برای ایران

اقتصاادی،  ولا جایگااه باا و یافتاه توساعه كشاوری به بتواند تا است برگزیده1404 سال تا 1384سال از ساله بیست افق در را

 یکاردرو اسااس بار جمهاوری اسالامی ضرورت دارد بنابراین. شود تبدیل غربی جنوب آسیای منطقه سطح در فناوری و علمی

ای آیناده هكنناد یم، ترسا1404توساعه انداز چشام سند كه آنجا از و شود تبدیل بنیان دانشای جامعه به محور دانایی توسعه

های زمیناه در الخصاو گذاری سیاسات منظاور باه مناساب روش هاای از اساتفاده لذا باشد؛می تحول پر جهانی در مطلوب

 است. داربرخور زیادی اهمیت از مذكورانداز چشم نمودن محقق در جهت مناسب تصمیمات اتخاذ و فناوری و اقتصادی، علمی

 مساتمر شم انداز كشور و بر اساس اهداف و رسالت های آن گام برداشته اناد بطاور دائام ودانشگاه هایی كه همراستا با چ

در  پایادارهای دانشاگاه. كننادمی تضمین پویا بصورتی و اصلاح و بازنگری، ریزی دقیق، اجرا برنامه طریق از را آن بهبود و رشد

خاود پرچمادار ایان  مای دهناد و توساعه جامعاه در صیتخص خدمات ارائه و آموزش، پژوهش طریق از را پایداری واقع مفهوم

 و كرده تعریف خود برای مطلوبیانداز كشور، چشم نظر موردانداز چشم مسیر در حركت ضمن اساس رسالت مهم هستند. براین

 داناش تربیات و درونای سیستم طریق از آن اجرای در ، سعیهارسالت و در اهداف تغییر طریق از آن نمودن نهادینه به نسبت

 دارند.برمی گام پایدار جامعه به یابی دست و جامعه در آن توسعه به داشته اند، نسبت باور را پایداری كه آموختگانی

 روش پژوهش -3

 سند به توجه با ایران اسلامی جمهوری آموزشی گذاری نظامسیاستررسی با توجه به اینکه در این پژوهش، پژوهشگر درصدد ب

حاال  بوده و محقق بدون دستکاری و مداخله در وضعیت موجود پژوهش تنها بدنبال گازارش وضاعیت1404 توسعهانداز چشم

 باشد، بنابراین جهت انجاام پاژوهش از روش توصایفیحاضر برای تدوین وضعیت موجود بر اساس نظرات افراد مورد مطالعه می

دولتای  ارشاد دانشاگاه ای هیئات علمای و مادیرانجامعه آماری در این پژوهش شامل كلیه اعض پیمایشی استفاده شده است.

 .نفر بودند 670ها باشد كه تعداد آناصفهان می

دول بارای (، استفاده شده است. بر اساس محاسبات ایان جا1970) برای تعیین حجم نمونه آماری از جدول كرجسی و مورگان

گیری در دساترس باه هماین ند. بنابراین به روش نموناهكنفر، كفایت می 243ای برابر با نفر حجم نمونه 670با  جامعه آماری

های سشانامهتوزیع گردیاده اسات؛ اماا پرارشد دانشگاه دولتی اصفهان  اعضای هیئت علمی و مدیرانمیزان پرسشنامه در بین 

ت آماده از های بدسپرسشنامه بوده كه بر همین اساس تجزیه و تحلیل آماری بر میزان 224كامل شده و برگشتی برای مدیران 

 ها انجام شده است.پرسشنامه

نفر از اساتید انجام شد  15در این پژوهش از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شده است. در ابتدا یك مصاحبه سازمان یافته با 

ارای و پنج مولفه از مصاحبه استخراج شد و با تحلیل كدهای آزاد از مصاحبه سوالات پرسشنامه تنظیم شاد. ایان پرسشانامه د

در پانج حیطاه:  1404 توساعهانداز چشام ساند باه توجاه با ایران اسلامی جمهوری آموزشی گذاری نظامسیاستسوال و  45

نظارت، ، همگانی دسترسی و كیفیت حفظ، های دینیارزش تعمیق و وهشپژ ترویج، اجتماعی سرمایه و انسانی منابع، اقتصادی

)خیلای  ای لیکارتسوالات پرسشنامه به صورت بسته پاسخ با طیف پنج گزیناهت. هدایت مورد سنجش قرار داده اس و حمایت

گیارد. چگاونگی توزیاع ساؤالات هاا تعلاق میبه آن 1-2-3-4-5زیاد، زیاد، تاحدودی، كم، خیلی كم( بوده كه به ترتیب نمره 

 (، ارائه شده است.1شماره ) های آن در جدولپرسشنامه بر اساس مولفه
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 هاهای پرسشنامه و سئوالات مربوط به آنمولفه .1 جدول شماره

 سوالات تعداد زیرمولفه مولفه

 1-6 6 - اقتصادی

 اجتماعی سرمایه و انسانی منابع
 7-13 7 انسانی منابع

 14-18 5 اجتماعی سرمایه

 های دینیارزش تعمیق و وهشپژ ترویج
 19-23 6 وهشپژ ترویج

 24-28 4 های دینیارزش تعمیق

 همگانی دسترسی و كیفیت حفظ
 29-34 6 كیفیت حفظ

 35-39 5 همگانی دسترسی

 40-45 6 - هدایت و نظارت، حمایت

 

 PLSر و بطور مشخص نرم افزا PLSیکرد ها در این تحقیق روهمانطور كه قبلأ ذكر شد، روش تجزیه و تحلیل داده 

Smart گردد. ها ارائه میرۀ آنباشد، در ادامه توضیحی مختصر و مفید دربامی 

ابداع  (Wold, 1974)توسط ولد PLS-SEMویکرد حداقل مربعات جزئی یا همان رسازی معادلات ساختاری با روش مدل

 ن منبع(. ارائه گشت)هما (Lohmoller, 1989)تر آن توسط لمولرگردید و در ادامه نسخۀ پیشرفته

PLS ریانس های نسل اول كه كووات ساختاری است و در مقایسه با روشسازی معادلایکی از رویکردهای نسل دوم مدل

های های كوچك ذكر شده است. دلیل بعدی دادهترین دلیل، برتری این روش برای نمونهمهمهایی دارد كه، محور بودند، مزیت

 ده از این روش، سر و كارت، دلیل آخر استفاشوند. در نهایها با آن روبرو میغیرنرمال است كه محققین در برخی پژوهش

 (.Ringle, Sarstedt & Straub, 2012)است  (Formative)گیری از نوع سازندههای اندازهداشتن با مدل

بتنی اند از: رویکرد مطوركلی دو نوع رویکرد برای برآورد پارامترهای یك مدل معادلات ساختاری وجود دارد كه عبارتبه

ظری نچه مدل نآهای نمونه و ر واریانس. رویکرد اول در تلاش است تا اختلاف بین كوواریانسبر كوواریانس و رویکرد مبتنی ب

سازی معادلات ساختاری مبتنی بر كوواریانس، مطالعات بینی كرده است را حداقل كند. به خاطر شهرت فراوان مدلپیش

ا توسط ئی در ابتدیکرد حداقل مربعات جزیکرد اول، رواند. برخلاف رومتعددی وجود دارند كه از این تکنیك تعریفی ارائه كرده

س متغیرهای معرفی شد كه هدف از آن حداكثر كردن واریان 2اچ. ولد تحت عنوان حداقل مربعات جزئی تکراری غیرخطی 

ت های معادلات ساختاری، مدل حداقل مربعاشوند. همانند سایر مدلای است كه توسط متغیرهای مستقل تعریف میوابسته

 گیری است. كننده ارتباط بین متغیرهای پنهان )مکنون( و یك جزء اندازهجزئی نیز دارای بخش ساختاری است كه منعکس

سازی مسیر واریانس محور است، استفاده كرد. این تکنیك كه یك فن مدل PLS توان ازبرای آزمون مدل مفهومی پژوهش می

سازد. از این روش صورت همزمان فراهم می ها )متغیرهای قابل مشاهده( را بهامکان بررسی روابط متغیرهای پنهان و سنجه

شود: دو مدل آزمون می PLS هایشود. در مدلزمانی كه حجم نمونه كوچك بوده و یا توزیع متغیرها نرمال نباشد استفاده می

 Inner Model و مدل درونی یا (CFA) ریگیمشابه اندازه Outer Model های درونی. مدل بیرونی یاهای بیرونی و مدلمدل

های معادلات ساختاری است. پس از آزمون مدل بیرونی لازم است تا مدل درونی كه نشانگر ارتباط در مدل تحلیل مسیر مشابه

 های پژوهش مدل پرداخت.توان به بررسی فرضیه. با استفاده از مدل درونی میبین متغیرهای مکنون پژوهش است، ارائه شود

 مدل معادلات ساختاری = تحلیل عامل تثییدی + تحلیل مسیر

 حداقل مربعات جزئی= مدل درونی + مدل بیرونی

كند. علاوه بر این، ها استفاده میای برای برآورد و تعیین وزنتر و دو مرحلهدر واقع، حداقل مربعات جزئی از فرآیند پیچیده     

گیری وجود ندارد. ای برای جامعه و یا مقیاس اندازهبا استفاده از روش اطلاعات محدود در حداقل مربعات جزئی، هیچ فرضیه

د، ای برای متغیرها وجود داشته باشنهای اسمی، ترتیبی و فاصلههای توزیع، و یا مقیاسهایی مانند فرضبدون اینکه فرض

باشد. البته باید این نکته را نیز در ذهن داشت كه حداقل مربعات جزئی هم همانند تمامی نتایج كار قابل استفاده می

است. این الزام عنوان « بینی كنندهپیش»ترین فرضیه، تشخیص های خاصی است. مهمهای آماری، نیازمند فرضتکنیك

https://www.parsmodir.com/db/research/path-analysis.php
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را از روی انتظارات موقعیتی از متغیر وابسته تعریف كرد تا بتوان بر اساس كند كه باید بخش سیستماتیك رگرسیون خطی می

  (.1392گیری كرد. با این حال، مشکل ثبات و پایداری در مقیاس بزرگ همچنان وجود دارد )حبیبی، رگرسیون نتیجه

 1404انداز توسعه جه به سند چشمبا تو رانیا یگذاری درآموزش عالسیاست یابیارزبا توجه به اینکه مدل بهینه ای در حوزه 

وجود ندارد در این بخش لازم است اقدام به تدوین مدل بهینه بنماییم. برای همین مدلهای مختلف را بر اساس نظر پاسخ 

  (.2دهندگان و مبانی نظری تعیین نموده و در نهایت اقدام به تحلیل نتایج بر اساس مدل بهینه خواهیم نمود )جدول شماره 
 

 بین متغیرها مختلف ارتباط یهامدل .2شماره  جدول

 

 توضیحات
 شماره مدل مدل ویژگی

: در ایااان مااادل ناااوع رابطاااه 1تاااذكر

مسااتقیم بااوده و متغیرهااای توضاایحی 

گذاری آماااوزش مساااتقیم بااار سیاسااات

 تثثیرگذارند. 1404عالی در 

 

گذاری آموزش عاالی سیاست

 : متغیر وابسته1404در 

 اقتصادی: متغیر توضیحی

بع انساااانی و سااارمایه مناااا

 : متغیر توضیحیاجتماعی

تاارویج پااژوهش و تعمیااق 

: متغیااار هاااای دینااایارزش

 توضیحی

 :نظااارت، حمایاات و هاادایت

  متغیر توضیحی

 اول

: در ایاان ماادل نااوع رابطااه غیاار 1تااذكر

مسااتقیم بااوده و متغیرهااای مااذكور از 

 مناابع انساانی و سارمایه اجتمااعیكاناال 

گذاری آماااوزش عاااالی در ساااتبااار سیا

 تثثیرگذارند. 1404

: متغیاار میاانجی از لحااای نظااری 2تاذكر 

متغیااری اساات كااه باار كاال روابااط بااین 

ساااازمانی اثرگاااذار اسااات و حضاااور آن 

موجااب تقویاات یااا تضااعیف اثرگااذاری 

 شود.متغیرها می

گذاری آموزش عاالی سیاست

 : متغیر وابسته1404در 

 اقتصادی: متغیر توضیحی

انی و سااارمایه مناااابع انسااا

 : متغیر میانجیاجتماعی

تاارویج پااژوهش و تعمیااق 

: متغیااار هاااای دینااایارزش

 توضیحی

 :نظااارت، حمایاات و هاادایت

 متغیر توضیحی
 

 دوم

: در ایاان ماادل نااوع رابطااه غیاار 1تااذكر

مساااتقیم مساااتقیم باااوده و متغیرهاااای 

منااابع انسااانی و ساارمایه مااذكور از كانااال 

آماااوزش گذاری بااار سیاساات اجتماااعی

 تثثیرگذارند. 1404عالی در 

: متغیاار میاانجی از لحااای نظااری 2تاذكر 

متغیااری اساات كااه باار كاال روابااط بااین 

سازمانی اثرگذار است و حضور آن موجاب 

تقویاات یااا تضااعیف اثرگااذاری متغیرهااا 

 شود.می

گذاری آموزش عاالی سیاست

 : متغیر وابسته1404در 

 اقتصادی: متغیر توضیحی

ایه مناااابع انساااانی و سااارم

 : متغیر میانجیاجتماعی

تاارویج پااژوهش و تعمیااق 

: متغیااار هاااای دینااایارزش

 توضیحی

 :نظااارت، حمایاات و هاادایت

 متغیر توضیحی
 

 سوم

 

 ارائه شده است. های مختلفهای نیکویی برازش مدلترین شاخصمهم (؛3)در جدول شماره 
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 های مختلفهای نیکویی برازش مدلشاخص .3جدول شماره 

 مدل رتبه نتیجه میزان شاخص

GFI 0.782 مطلوب 
 اول 2

RMSEA 0.041 مطلوب 

GFI 0.622  ًمطلوبحدودا 
 دوم 3

RMSEA 0.079  ًمطلوبحدودا 

GFI 0.897 مطلوب 
 سوم 1

RMSEA 0.019 مطلوب 

 

تایج بر نلیل در ادامه تح نتایج برخوردار است. (؛ مدل سوم از دقت بالاتری در راستای تحلیل3بر اساس نتایج جدول شماره )    

 اساس این مدل صورت خواهد پذیرفت.

  برآورد مدل -4

ب باار عااملی ضارای(، 1) در نماودار شاماره قبل از برآورد مدل لازم است از روایی اطلاعات تحقیق اطمینان حاصال گاردد.    

 ارند.ر عاملی سوالات تحقیق در وضعیت مطلوبی قرار دهای تحقیق ارائه شده است. عموماً ضرایب باسوالات و شاخص

 
 شاخص ضرایب بار عاملی. 1نمودار شماره 

 

ه عنوان یك ب 1404گذاری آموزش عالی در بار عاملی متقاطع متغیرهای مکنون منابع انسانی و سرمایه اجتماعی و سیاست

ماً ك مدل علّی لزویساختن املی و روایی برخوردار است. از وضعیت مطلوبی از نظر بار ع 905/0متغیر مکنون با ضریب عاملی 

ق شینه تحقیر و پیبه معنای وجود روابط علّی در بین متغیرهای مدل نیست بلکه این علیت بر اساس مفروضات همبستگی و نظ

 .تر و یا معنادارتر استمكند كه كدام مسیر مهاستوار است. تحلیل مسیر بیان مى

 
 ایب تحلیل مسیرضر .2نمودار شماره 
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های آماری مناساب، صاحت یاا ساقم آن را در ساطح خطاای كنیم، باید با استفاده از آزمونای را تنظیم میموقعی كه فرضیه 

د . را رد یاا تثییاHداری به دست آمده برای هر آزمون، بتوانیم فارض برای این كه با استفاده از سطح معنی  معین تعیین كنیم.

و دداری هار آزماونی را در داری یا عدم معنیتوانیم معنیمیپذیر است. یعنی این كهداری در دو سطح امکانن معنیكنیم، تعیی

 .سطح تعیین و سپس بر اساس آن به قضاوت بپردازیم

 
 سطح معناداری ضرایب .3نمودار شماره 

عناادار باشاند، مدرصاد  5باشاد تاا ضاریب در ساطح  96/1ق بالاتر از كه لازم است دارای قدرمطل tبا توجه به میزان آماره     

 هیو سارما ینساانامناابع به عنوان مثال ارتباط  ضرایب مدل برآوردی دارای سطح معناداری مناسبی هستند. ؛گرددمشاهده می

ر ارتباط معنادار میان ایان دو باشد كه بیانگمی 681/10برابر با  tمیزان آماره  1404در  یگذاری آموزش عالو سیاست یاجتماع

تاوان (، می3، 2، 1متغیر مکنون است. برای سایر متغیرها استدلال مشابه امکان پذیر است. متغیر بر اساس نتاایج نمودارهاای )

 (، را استخراج نمود:4جدول شماره )
  خلاصه نتایج برآورد مدل .4جدول شماره 

 متغیر وابسته
متغیرهای 
 توضیحی

 بار عاملی
 یجه()نت

 ضریب
 )نتیجه(

 Tآمار 

 )نتیجه(

های نیگویی شاخص
 برازش اجزای مدل

(R2) 

های نیگویی شاخص
 برازش کل مدل

(GFI و )RMSEA 

 و انسانی منابع
 اجتماعی سرمایه

 823/0 اقتصادی
 )روا است(

493/0 
 )مثبت(

993/6 
 )مثبت(

 درصد 41/0

GFI 0.897 

RMSEA 0.019 

 و وهشپژ ترویج
 تعمیق
 های دینیارزش

591/0 
 )روا است(

325/0 
 )مثبت(

220/7 
 )مثبت(

 و كیفیت حفظ
 دسترسی
 همگانی

722/0 
 )روا است(

284/0 
 )مثبت(

559/5 
 )مثبت(

 نظارت، حمایت
 هدایت و

508/0 
 )روا است(

391/0 
 )مثبت(

094/3 
 )مثبت(

گذاری سیاست
آموزش عالی در 

1404 

 703/0 اقتصادی
 )روا است(

714/0 
 ثبت()م

935/4 
 )مثبت(

 درصد 83/0

 و انسانی منابع
 اجتماعی سرمایه

905/0 
 )روا است(

822/0 
 )مثبت(

681/10 
 )مثبت(

 و وهشپژ ترویج
 تعمیق
 های دینیارزش

688/0 
 )روا است(

603/0 
 )مثبت(

304/8 
 )مثبت(

 و كیفیت حفظ
 دسترسی
 همگانی

699/0 
 )روا است(

588/0 
 )مثبت(

334/8 
 ت()مثب

 نظارت، حمایت
 هدایت و

942/0 
 )روا است(

805/0 
 )مثبت(

348/4 
 )مثبت(
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ج آزمون سوبل بارای بررسای بارون و كنی استفاده شده است. نتای از معیارگر های واسطهریمتغایبرای بررسی نقش واسطه     

 ارائه شده است: 5ارتباط معنادار میان متغیرهای تحقیق در جدول شماره 
 متغیرهای تحقیق یانقش واسطه. 5شماره  جدول 

 zآماره  شرح
سطح 

 معناداری
 نتیجه

ابطه رمنابع انسانی و سرمایه اجتماعی در  یانقش واسطه
 1404در  یگذاری آموزش عالو سیاست یاقتصاد ریمتغ نیب

 معنادار 853/7
در رابطه  یامنابع انسانی و سرمایه اجتماعی نقش واسطه

در  یگذاری آموزش عالو سیاست یاقتصاد ریمتغ نیب
 كند.را ایفا می 1404

ابطه رمنابع انسانی و سرمایه اجتماعی در  یانقش واسطه
های دینی و وهش و تعمیق ارزشترویج پژ ریمتغ نیب

 1404در  یگذاری آموزش عالسیاست

 معنادار 361/6
در رابطه  یامنابع انسانی و سرمایه اجتماعی نقش واسطه

های دینی و وهش و تعمیق ارزشترویج پژ ریمتغ نیب
 كند.فا میرا ای 1404در  یگذاری آموزش عالسیاست

ابطه رمنابع انسانی و سرمایه اجتماعی در  یانقش واسطه
حفظ كیفیت و دسترسی همگانی و  ریمتغ نیب

 1404در  یگذاری آموزش عالسیاست

 معنادار 872/9
در رابطه  یاانی و سرمایه اجتماعی نقش واسطهمنابع انس
حفظ كیفیت و دسترسی همگانی و  ریمتغ نیب

 كند.فا میرا ای 1404در  یگذاری آموزش عالسیاست

ابطه رمنابع انسانی و سرمایه اجتماعی در  یانقش واسطه
 1404در  یگذاری آموزش عالو سیاست یاقتصاد ریمتغ نیب

 معنادار 095/11
در رابطه  یابع انسانی و سرمایه اجتماعی نقش واسطهمنا
در  یگذاری آموزش عالو سیاست یاقتصاد ریمتغ نیب

 كند.را ایفا می 1404

ابطه رمنابع انسانی و سرمایه اجتماعی در  یانقش واسطه
گذاری آموزش نظارت، حمایت و هدایت و سیاست ریمتغ نیب

 1404در  یعال

 معنادار 326/12
در رابطه  یاابع انسانی و سرمایه اجتماعی نقش واسطهمن
گذاری نظارت، حمایت و هدایت و سیاست ریمتغ نیب

 كند.را ایفا می 1404در  یآموزش عال

 

شاود. در می ای حصول اطمینان از نیکویی برازش مدل اساتفادههای متفاوتی برسازی معادلات ساختاری از شاخصدر مدل    

 ت.های نیکویی برازش مدل ارائه شده استرین شاخصمهم (؛6)جدول شماره 
 های نیکویی برازش مدلشاخص .6جدول شماره 

 نتیجه میزان شاخص

GFI 0.897 مطلوب 

RMSEA 0.019 مطلوب 

 70باالای  GFIگردد مدل برآوردی از سطح مطلوبی )می های نیکویی برازش مدل مشاهدهبا توجه به مطلوب بودن شاخص     

 .بالایی برخوردار است یاتکااز تیجه نتایج تحقیق ها برخوردار است. در ندرصد( از این شاخص 8زیر  RMSEAو  درصد

 جمع بندی و ارائه پیشنهادات -5

جمهاوری اسالامی  1404انداز توساعه با توجه به سند چشم رانیا یدرآموزش عال یگذاراستیس یابیهدف از این مقاله ارز    

ساانی و سارمایه ان مناابعی؛ اقتصاادهای در قالاب شااخص رانیاا یآموزش عال یگذاراستیسارزیابی ت. این مقاله به ایران اس

پرداختاه  حمایات و هادایت نظاارت،و  رسای همگاانیكیفیت و دست حفظ؛ های دینیوهش و تعمیق ارزشپژ ترویج؛ اجتماعی

 است.

 325/0 هاای دینایوهش و تعمیاق ارزشترویج پژواحد؛ متغیر عوامل  493/0بر اساس نتایج تحقیق متغیر عوامل اقتصادی     

رمایه مناابع انساانی و سابار  نظاارت، حمایات و هادایتواحد و متغیار  284/0 حفظ كیفیت و دسترسی همگانیواحد؛ متغیر 

نسانی و سارمایه امنابع امل واحد؛ متغیر عو 714/0واحد تثثیر مثبت و معنی دار دارند. متغیر عوامل اقتصادی  391/0 اجتماعی

حفاظ كیفیات و دسترسای واحد؛ متغیر  603/0 های دینیوهش و تعمیق ارزشترویج پژواحد؛ متغیر عوامل  822/0 اجتماعی

ثثیر مثبات و تاواحد  805/0؛ 1404در  یآموزش عال یگذاراستیسبر  نظارت، حمایت و هدایتواحد و متغیر  588/0 همگانی

 معناداری دارند. 

 ر اساس نتایج تحقیق پیشنهادات زیر قابل ارائه است:ب

دهند اما توجه بایش از حاد می انداز به خود نشانر اساس نتایج عموم متغیرها روند رو به رشدی را در راستای اهداف چشمب -

اهش روبارو وناد كاانداز باا رهای لازم باعث شده روند رسیدن به چشامبه كمیت افزایش دانشجو و عدم توجه به ظرفیت سازی

 وزش عالی متمركز گردد.گذاران بر بخش كیفیت آمیاستگردد تمركز سگردد در نتیجه پیشنهاد می
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های تشاویقی و انداز سیاساتا توجه به معناداری شاخص هدف نظارت حمایت و هادایت جهات رسایدن باه اهاداف چشامب -

 ن داخلی باید در دستور كار قرار گیرد.انگیزشی جهت جذب نخبگان سایر كشورها و اهمیت دادن به نخبگا

های تشویق و ایجاد امتیاز در راستای چاپ مقالات در مجلات بسیار معتبر و ترجمه كتابهای بنیادی بایاد در دساتور یاستس -

ردد گاگذاران قرار گیرد در حالیکه در سالهای اخیر امتیاز ارتقای هیئت علمی جهت ترجمه كتاب عمالاً لحاای نمیكار سیاست

 كه همین امر انگیزه برای ترجمه را كاهش داده است.

تاری شکاف باین دانشاگاه و صانعت باا اهتماام بیش 1404انداز ر اساس نتایج لازم است جهت دست یافتن به اهداف چشمب -

د دارناد ماورهای فنی حرفه ای و علمی كاربردی كه جنبه عملی تر و ارتباط بالاتری باا صانعت پیگیری گردد و توجه به رشته

 بازنگری قرار گیرند.

وجاه سترش آموزش عالی با حفظ كیفیت و بر پایه عدالت برای دسترسی همگانی باید در دستور كار قرار گیرد چرا كه عدم تگ-

 به عدالت و شایسته محوری موجب دلسردی و دلزدگی دانشجویان و اعضای هیئت علمی خواهد شد.

ر های تشویقی تحقیقاات مشاترک و... بایاد در دساتور كااای آموزش عالی از كانال سیاستتوجه به روابط بین الملل در راست-

 گذاران و سیاست مداران قرار گیرد.سیاست

ه رای ایجاد تغییر و تحول در آموزش عالی بهتر است همگام با تحولات روز دنیا در سیاستگذاری از روشای تبعیات شاود كاب -

 د وسیع تری چشم انداز آینده دانشگاه ها را تدوین و تعیین كرد.مبتنی بر واقع بینی باشد و با دی
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Abstract 
The purpose of this article is to evaluate the policy-making in Iran's higher education 

according to the 1404 Development Vision Document of the Islamic Republic of Iran. This 

article evaluates Iran's higher education policy in the form of economic indicators; Human 

resources and social capital; Promoting research and deepening religious values; Maintaining 

quality and public access and supervision, support and guidance.This is an applied research 

and to do this, a descriptive survey method has been used.The research population are all 

faculty members and senior managers of Isfahan State University (670 people). Based on 

Morgan table, was determined 243 people as the sample size. The research questionnaire had 

45 questions in five areas. According to the research results the factors that have a positive 

and significant effect are the economic factors variable has a positive and significant effect of 

0.493 units; Variable of factors promoting research and deepening religious values 0.325 

units; The variable of maintaining quality and public access is 0.284 units and the variable of 

monitoring, supporting and guiding human resources and social capital is 0.391 units. 

Economic factors variable 0.714 units; Human resources and social capital variables 0.822 

units; Variable of factors promoting research and deepening religious values 0.603 units; The 

variable of maintaining quality and public access is 0.588 units and the variable of 

monitoring, supporting and guiding higher education policy-making in 1404; 0.805 units have 

a positive and significant effect. 

 

Keywords: higher education, policy making, 1404 development vision document, structural 

equations. 
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